Prefeitura Municipal de
CAPELA DO ALTO

Processo Seletivo n° 1/2016

EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo n® 1/2016, de provas e titulos, para a
formag&o de cadastro de reserva visando a eventual contratagdo sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT de profissionais para
substituido, por tempo determinado, de servidores municipais que venham a se afastar nos casos previstos em Lei, o qual se processara de

acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungdes, a quantidade de vagas, o vencimento basico, a carga horéria de trabalho, os requisitos minimos e o valor da inscrigdo séo o0s

seguintes:
A N° de VENCIMENTO | CARGA ; TAXA de
0 Y, ~
N FUNCOES VAGAS BASE () HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
1 | Atendente Cadastro Ensino Fundamental Completo. R$ 13,72
de Reserva 40 horas
R$ 880,00 .
. Cadastro semanals N
2 | Monitor de Creche Ensino Médio Completo. R$ 15,24
de Reserva
Formag&o em nivel superior de graduagao, de
licenciatura plena para as correspondentes
. Cadastro disciplinas e areas de conhecimento especificas do
3 | PEBI- Geografia de Reserva curriculo, ou formag&o superior em area RS 18,24
correspondente, complementagéo nos termos da
legislag&o vigente.
Formag&o em nivel superior de graduagao, de
24, 30, 36, | licenciatura plena para as correspondentes
R$ 11,88 iscipli : ' ifi
4 | PEBINI- Inglés Cadastro $ ou 40 dlsc!pllnas e areas d~e conheglmentq especificas do RS 18,24
de Reserva p/ hora horas curriculo, ou formag&o superior em area
semanais | correspondente, complementagdo nos termos da
legislagao vigente.
Formagédo em nivel superior de graduagéo, de
licenciatura plena para as correspondentes
PEB Ill - Lingua Cadastro disciplinas e areas de conhecimento especificas do
5 ; < . . R$ 18,24
Portuguesa de Reserva curriculo, ou formag&o superior em area

correspondente, complementagéo nos termos da
legislag&o vigente.

() Os servidores municipais tém direito a vale-alimentag&o no valor de R$ 390,00, na forma da Lei Municipal n® 1.483/2009.

1.2. O Processo Seletivo terd validade de 1 ano, a contar da sua homologagéo, sendo improrrogavel.

1.3. A Prefeitura convocara os candidatos classificados, na estrita ordem de classificagéo, para substituicdo temporaria de servidores efetivos em
seus afastamentos durante a vigéncia do presente processo seletivo, ndo implicando a aprovagdo do candidato em garantia de convocagao,
mesmo que temporéria, para exercicio das fun¢des, haja vista que as convocagdes se fardo na medida em que ocorram as necessidades de
substituicéo.

1.4. As atribuigdes das fungdes séo descritas no Anexo I deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigdes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituigdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigBes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

2.2. A inscrigdo deverd ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 18 de maio a 1° de junho de 2016, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guiajNSCRI(}()ES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de Capela do
Alto, escolher o CARGO/EMPREGO/FUNCAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
CADASTRAMENTO e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente

ataxa

de inscrigéo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 02 de junho de 2016 em qualquer agéncia bancaria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagado bancaria (casas lotéricas, correios,

etc.).

2.2.3. E vedada a devolugéo da taxa de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.
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2.2.4. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco -
Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3705. Ao candidato sera atribuida total
responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.3. O deferimento da inscri¢ao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por outros meios que néo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.
Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢bes, serdo disponibilizados nos sites www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, o Edital de Deferimentos das Inscri¢des, contendo os anexos: Inscrigées Deferidas - Geral
(relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscrigcdes deferidas); Inscrigdes Deferidas — Portadores de Deficiéncia (relagdo dos candidatos
portadores de deficiéncia que tiveram as inscrigdes deferidas); e Inscrigbes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes
indeferidas por nao efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo ou por outro motivo especificado no edital).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri¢gdes se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, devera
dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 8 deste Edital, apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento taxa de
inscricdo e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a compensacéo do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasiao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72; b)
ter idade minima de 18 anos completos; ¢) atender as condigbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungao, conforme item 1.1
deste Edital; d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungéo, comprovada em
prévia inspecdo médica oficial; e) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino; f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; g)
estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal; h) estar no gozo dos direitos civis e politicos; i) ndo registrar antecedentes criminais em
que tenha sido condenado por crime doloso e se ficar configurado, através de estudo social, que o mesmo ndo se encontra totalmente
recuperado para a vida em sociedade; j) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decis&o transitada em
julgado em qualquer esfera governamental; k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal,
inclusive no que concerne & compatibilidade de horarios; I) ndo ser aposentado por invalidez, no estar em idade de aposentadoria compulséria
(70 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a
acumulagéo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao, na forma da Constituigdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a contratagdo, devendo o candidato classificado, quando convocado, apresentar os documentos
discriminados no item 9 deste Edital, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

4. DA INSCRIGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA e DA SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscri¢do neste processo seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel
com o efetivo desempenho das atribuigdes da fungéo para a qual estejam sendo contratados.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste processo seletivo, exceto para
as fungbes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia
possuida.

4.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre 0 numero de vagas abertas para a respectiva fungdo alcangar o indice minimo de 1, ou seja, a cada fragao de 19 candidatos nomeados,
a 202 vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificagdo.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condi¢do prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste processo seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
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4.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigao
na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cddigo da CID (Classificagdo Internacional da
Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter pelo correio, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de
Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o dia 27 de maio de 2016, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP

Ref.: Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO - Processo Seletivo n° 1/2016
Portador de Deficiéncia - LAUDO MEDICO

Nome completo: (preencher)

CPF: (preencher)

N° de Inscri¢do no Processo Seletivo: (preencher)

Funcao: (preencher)

4.4.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no
prazo, a data de postagem no correio. Também nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apéds o periodo de inscri¢ao.

4.4.2. O candidato que n&o efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do processo seletivo desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém n&o concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.5. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com
condigbes especiais de acesso, devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formuldrio de inscrig¢éo,
ao efetuar seu cadastramento no site para o referido processo seletivo. Os candidatos deficientes visuais deverdo preencher, no formulario de
inscricdo, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
devero levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5.1. O candidato que ndo solicitar a Prova Especial ou condi¢des especiais para realizagdo da prova no prazo estabelecido no item
anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condiges, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos
demais candidatos, independente do motivo alegado.

4.6. Apds a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os candidatos,
e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

4.6.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagao para a contratagdo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fun¢do ou da necessidade de equipamentos apropriados para o
seu exercicio.

4.6.2. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.6.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem exercidas, 0 mesmo perdera o direito a
contratagao.

4.6.4. Caso o candidato nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado néo portador de deficiéncia apos a pericia médica), sera excluido
da lista de classificagao de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagao geral.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos.

5.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de CAPELA DO ALTO/SP, com data prevista para o dia 19 de junho de 2016
(domingo), nos seguintes periodos:

PERIODO FUNGOES
9h00 |Atendente.
14h00 | Monitor de Creche, PEB lll - Geografia, PEB Ill - Inglés, PEB Ill - Lingua Portuguesa.

5.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagao das provas ocorrera através do Edital de Convocagéo para as Provas
Objetivas a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Capela do Alto, sendo ainda publicado de forma resumida no Didrio de Sorocaba, Diario Comercial Industria e Servigo e Diario Oficial Eletrnico
do Estado de Sé&o Paulo.
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5.3.1. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e de
outros fatores supervenientes, mantendo-se, no entanto, os horarios indicados para a aplicagdo das provas.

5.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo se
responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagées acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério ao exercicio das atribuigdes da fungéo. Essa prova
sera composta de 30 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il
deste Edital, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Atendente

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 3 30
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 3 30 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Nogdes de Informatica 5 6 30

Monitor de Creche

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 3 30
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

PEB Ill - Geografia, PEB Il - Inglés, PEB Il - Lingua Portuguesa.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 3 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10 100
Legislagao Ensino 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servira como parametro para dirimir eventuais
recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao contelido da mesma, porém ao conteudo programatico
indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagbes do conteudo programético, qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado
para inicio das provas, indicado no item 5.2 deste Edital ou no Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, prevalecendo este ultimo em
caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horéario
estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, original do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo com o respectivo boleto bancério e caneta esferografica azul ou preta. O
candidato devera neste ato assinar a Lista de Presenga que Ihe sera apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento
de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregao, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O
candidato que nao assinar a Lista de Presenga ou nao apresentar a documentagdo requerida nao podera realizar a prova e
consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
na forma da Lei n° 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que nao porta-lo.

6.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos nao constantes do item 6.3.1.
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6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagéo bancaria, o0 nome do
candidato nao conste no Edital de Deferimento de Inscrigdes, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo com o
respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagdo presente no local de realizagdo das provas fara a verificago da
documentacéo, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, € alocara o candidato
em uma das salas para a realiza¢&o da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata de Prova
da respectiva sala. Referida documentag&o sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a ndo veracidade do documento de comprovacéo de
pagamento da taxa de inscrigdo apresentado, o candidato sera desclassificado do processo seletivo, sem prejuizo de eventuais agdes civis e
criminais decorrentes.

6.4. A duragdo da prova seré de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdao de Respostas. O candidato somente
poderéa entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

6.5. A inviolabilidade das provas serd comprovada provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos por
local de realizagéo das provas, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre
dos envelopes das provas, os quais lavrar&o declaragéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas
correspondem a fungédo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 30 questdes objetivas de mdltipla escolha; por fim,
o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja
referente a fungdo para a qual se inscreveu, ou 0 Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar
ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

6.7. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicio do material ao Fiscal de Prova, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugoes do Caderno de Provas para assinalar
as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva. O candidato devera entregar, ao final da prova, o
Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a
conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de Respostas nédo poderd ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdao de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado. O candidato que ndo assinar o Cartdo de Respostas ou que ndo o entregar ao final da prova serd
desclassificado.

6.10. Durante a realizagao da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de
Prova quando necessario.

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagéo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizagao da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de Respostas de
outro candidato.

d) ndo sera permitido 0 uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes,
bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e lacrados no
invélucro de seguranga que seré entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro
durante a realizagéo das provas.

f) néo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio, podendo
antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando deveréa levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacéo de horério
da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

6.11. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata
de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral.
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f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer material
de aplicagéo e de correcdo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter-se utilizado procedimentos
ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.12. Os dois Ultimos candidatos, no minimo, a terminarem a prova em cada sala, permanecerao para atestar o fechamento do malote contendo
os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem como na Ata de Prova, e no lacre do
envelope, juntamente com o Fiscal de Prova.

6.13. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo ao evento da aplicagdo das provas,
sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior recurso contra a aplicagdo da prova
objetiva que n&o tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

6.14. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagao de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

6.15. Por motivos de seguranca o candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Provas. E vedado, em virtude de reserva de direitos
autorais, a divulgacdo e/ou reproducao total ou parcial por qualquer meio ou processo das questdes aplicadas, sem autorizagdo expressa da
PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizacéo legal.

6.16. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo Coordenador
Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos procedimentos.

6.17. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e 0 Caderno
de Provas no site www.publiconsult.com.br.

6.17.1. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo processo
seletivo.

6.17.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e
ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de recursos contra questoes e gabarito.

6.17.3. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

7.1. A pontuagdo da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova; a nota referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1 deste Edital,
sendo CLASSIFICADO nesta fase do processo seletivo apenas o candidato que obtiver pontuag&o igual ou superior a 50 pontos.

7.2. A pontuagdo da Prova de Titulos sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos aos titulos apresentados e deferidos, conforme o item 7.2
deste Edital. Os pontos atribuidos na Prova de Titulos serdo somados exclusivamente a nota obtida pelo candidato classificado na Prova
Objetiva.

7.3. O candidato que for DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva sera eliminado do processo seletivo e n&o figurard na lista dos classificados,
podendo, no entanto, consultar sua pontuagdo ou resultado através do Edital de Candidatos Nao Classificados, do qual constara apenas o
numero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido do Edital de Classificagao.

7.4. A Classificagdo Final sera equivalente a pontuagao obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, somada a pontuagdo obtida na
Prova de Titulos.

7.5. No caso de empate na Classificagao Final, sera processado o DESEMPATE, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003; b) que obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; ¢) que obtiver a maior pontuagéo
em Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos; d) que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades; €) mais idoso entre
aqueles com idade inferior a 60 anos; f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagio:
a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes; b) ao indeferimento de inscri¢des; c) as questdes e gabarito da Prova Objetiva; d) a Classificacdo
Proviséria.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.
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8.2.1. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, e ap6s clicar no link do recurso que sera disponibilizado
somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

8.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova tedrica devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

8.3. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento. Serdo considerados prejudicados os recursos que ndo corresponderem a fase
recursal em curso, no momento da sua interposigao.

8.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em
virtude da alteracdo das suas notas em relagao a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

8.4.1. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

8.5. O edital contemplando o resultado das analises dos recursos sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o
caso.

8.5.1. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de se verificar a
necessidade de anulag&o de alguma questao, sera publicado “Gabarito Oficial — Retificado apés Recursos”, contemplando referidas situagdes.
8.5.2. O relatério analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara a
disposicao na Prefeitura Municipal de Capela do Alto a partir da data de sua divulgagao, para eventual consulta dos interessados.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos portador de deficiéncia, na forma do
ltem 4 deste Edital.

9.1.1. A mera classificagdo do candidato no processo seletivo néo gera o direito a contratagéo, sendo certo que os classificados somente seréo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo da Prefeitura do Municipio de CAPELA DO
ALTO, ocorrendo a contratagao por tempo determinado, na forma da legislagao municipal em vigor, sendo vedada a efetivagéo do contratado.

9.2. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu interesse pela vaga oferecida no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, no prazo maximo de 5 dias a contar da convocag&o.

9.2.1. A convocagao ocorrera através de correspondéncia (correios), sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizado o seu cadastro
junto @ Secgdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo posterior caso ndo seja
localizado.

9.3. Como condigdo para a contratagdo, o candidato convocado devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos
originais e respectivas cdpias autenticadas exigidas no ato da convocagéo, os quais deverdo ser comprobatorios do atendimento dos requisitos
previstos no item 3 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessérias ao seu cadastro funcional: a) CTPS (original) com cépia das
paginas da foto e verso; b) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP; c) Certiddo de casamento; se solteiro, Certiddo de nascimento; d)
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e dependentes legais; e) Declaragdo da Escola para filhos cursando Nivel Superior, entre
21 e 24 anos; f) Caderneta de Vacinagéo (cartdo da crianga) para os menores de 7 anos; g) Atestado de frequéncia a escola para os maiores de 7
e menores de 14 anos; h) CPF; i) Titulo de Eleitor, com Ultimo comprovante de votagdo; j) Carteira de Identidade - RG; k) Certificado de
Escolaridade, Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de Curso; I) Histérico Escolar; m) Certificado Militar (se homem); n) Declaragdo de N&o
Acumulagdo de Cargo / Emprego / Fungdo Publica (caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime
Juridico, a carga horéria e o horario de trabalho, com firma reconhecida); o) 1 Foto 3X4; p) Declaragéo de bens e cépia da Ultima declara¢do do
imposto de renda (ndo sendo valido apenas o recibo de entrega do IR); ou, no caso de ndo possuir bens € nao declarar imposto de renda,
apresentar declaragdo neste sentido, sob as penas da lei; q) Comprovante de Residéncia; r) Registro Profissional (Carteira do Conselho de
Classe ou Orgao da Categoria); s) Certidéo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe; t) Certid&o de Antecedentes Criminais.

9.3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacao apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

9.3.2. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto reserva-se o direito de eventualmente solicitar outros documentos que se fizerem necessarios a
contratagao do candidato convocado, visando suprir necessidades legais e administrativas.

9.3.3. Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugao publica e juramentada.

9.4. O néo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagdo por escrito ou a falta de apresentagédo dos
documentos acima relacionados implicardo na impossibilidade de contratagdo do candidato habilitado no presente processo seletivo, convocando-
se 0 préximo candidato habilitado.

9.5. Somente sera admitido o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, apds submeter-se a exames
médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da contratagdo por médico designado pela Administrag&o.
9.5.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das atividades inerentes a fungédo sera desclassificado.
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9.6. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
contratagao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.7. Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito as disposi¢des da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, do Regime Geral de Previdéncia
Social e das demais normas regulamentadoras atinentes as contrata¢des por tempo determinado.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposicbes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente concernente a
matéria, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.
10.2.1. Sao matérias de divulgacdo através de publicagdo no Jornal Diario de Sorocaba, Jornal Diario Comercial Industria e Servigo e Diario
Oficial Eletrénico do Estado de S&o Paulo:

a) o Edital Resumido de Abertura de Inscri¢des; b) eventuais alterages no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragéo nas
condi¢des de inscrigdo, preparacéo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital
resumido; c) os editais resumidos de convocagéo para as provas; d) a classificagdo final dos candidatos; €) a homologag&o do processo seletivo
por parte da autoridade competente.

10.2.2. Outras alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos que n&do impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes a ser publicada nos sites
www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

10.3. Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do processo seletivo.

10.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagéo e corre¢do, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

10.5. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de CAPELA
DO ALTO.

10.6. O presente edital estara disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, sendo ainda publicado de forma resumida no Digrio de Sorocaba, Jornal Diario Comercial Industria e
Servigo e Diario Oficial Eletrénico do Estado de S&o Paulo.

CAPELA DO ALTO, 18 de maio de 2016.
Marcelo Soares da Silva
Prefeito do Municipio de Capela do Alto -SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

FUNGAO ATRIBUICOES
- Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e
providenciar o seu devido;
- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
Atendente possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Receber a correspondéncia enderegada a Administragéo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro
proprio para possibilitar sua correta distribui¢éo;
- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Monitor de Creche

- Executar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao;

- Manter relag&o afetiva personalizada e individualizada com cada criangg;

- Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga);

- Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda,
de bola, pular corda e outros jogos, para  estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

- Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus

pertences, para garantir o seu bem-estar;

- Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;

- Controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu

bem-estar e salde;

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

PEB Il - Geografia

- Docéncia dos anos finais do ensino fundamental

- Participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacéo
com a equipe de orientacdo pedagogica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e
utilizagéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento;

- Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descri¢do das atividades, conteidos desenvolvidos e
conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

- Colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢éo de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

- Realizar pesquisas na area de educagao;

- Executar outras atribuicdes afins.

PEB Ill - Inglés

- Docéncia dos anos finais do ensino fundamental

- Participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo
com a equipe de orientagéo pedagogica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e
utilizagéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento;

- Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, contetdos desenvolvidos e
conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

- Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da
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rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

- Realizar pesquisas na area de educagéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

PEB lll - Lingua
Portuguesa

- Docéncia dos anos finais do ensino fundamental

- Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe de orientacdo pedagogica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e
utilizagéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento;

- Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descri¢do das atividades, contetidos desenvolvidos e
conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

- Colaborar € participar na organizagao das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

- Realizar pesquisas na area de educagao;

- Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= ATENDENTE:
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descrigéo, narragdo, dissertagéo,
etc. Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica.
Classificagao das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Gréfica.
Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjungéo, interjeigéo, etc. Semantica: Significacdo das palavras - sindnimos e antdnimos. Sinais de Pontuagéo —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamac&o, reticéncias, parénteses, travessao,
aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e
tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal
Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues.
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio l6gico. Compreens&o de estruturas ldgicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes & Lellis,
Editora  Moderna.  Sites para estudo do contelido:  www.brasilescola.com.br/matematica,  www.matematiques.com.br,
www.somatematica.com.br.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de
Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetdo:
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http:/zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Nogoes de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impress&o, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem
de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Cartilha de seguranga na Internet - Comité Gestor da Internet
no Brasil (http://cartilha.cert.br). Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso — Ed. Campus, 9° ed. 2014). Nogdes Basicas de
Informética — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parana, 2011 (http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-
Ver04.2011.pdf).  Tarefas basicas no Outlook 2010  (http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-

HA101829999.aspx).  Tarefas  basicas no Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-
HA101830016.aspx). Atalhos de teclados do Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-
HP010370109.aspx).  Tarefas  basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-
HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-
HP010342494.aspx).

= MONITOR DE CRECHE:
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literérios — descrigéo, narragdo, dissertagéo,
etc. Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Gréfica.
Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeigdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Sinais de Pontuagdo —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogac&o, ponto de exclamacg&o, reticéncias, parénteses, travessao,
aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e
tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal
Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinbénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues.
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio ldgico. Compreensao de estruturas légicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Sites para estudo do contetido: www.brasilescola.com.br/matematica,
www.matematigues.com.br, www.somatematica.com.br.
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Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas & Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de
Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetdo:
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http:/zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Conhecimentos Especificos: A crianca: Educar; Cuidar; Brincar; Aprender em situagdes orientadas; Interagéo; Diversidade e individualidade;
Aprendizagem significativa e conhecimentos prévios; Resolu¢do de problemas; Proximidade com as praticas sociais reais; Educar criangas com
necessidades especiais. Presenca do Movimento na educagao infantil: ideias e praticas correntes. Presenga da Musica na educagao infantil:
ideias e praticas correntes. Presenga das Artes Visuais na educagéo infantil: ideias e préaticas correntes. Presenga dos conhecimentos sobre
Natureza e Sociedade na educagdo infantil: ideias e praticas correntes. Direitos das criangas em ambiente de creche: brincadeira; atengéo
individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e saude; alimentagdo sadia; desenvolvimento da
curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressdo; movimento em espagos amplos; protegéo, afeto e amizade; expresséo dos sentimentos;
especial atengéo durante seu periodo de adaptacéo a creche; desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Nogdes gerais de higiene;
Prevengao de acidentes; Nogdes de Primeiros Socorros; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contelido: Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposigdes preliminares - artigos 1° ao
6°. Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm). Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Volume 1 — Introdugéo (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfircnei voll.pdf). Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

Mdsica na Educagdo Infantii (Teca Alencar de Brito - Editora Peiropolis). Higiene e seguranga nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Primeiros Socorros e Prevencdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar —
UEM, 2008 (http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf). Telefones de emergéncia

(http://www.telefonica.net.br/sp/utilidadepublica/emergencia.htm).

= PEB Il - GEOGRAFIA
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagéo de textos literarios e néo literarios — descricdo, narragao, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Gréafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas e
simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das
palavras — derivacdo, composigao, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindénimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocag&o. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal
Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinbénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http:/michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de
Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetdo:
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.brirs/, etc.
Legislagao do Ensino: Constituicdo Federal, artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal
n°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). Lei Federal n°® 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/l11494.htm). Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,
artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).
Conhecimentos Especificos: Os Parametros Curriculares Nacionais. Educagdo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental. A
abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacéo e
cooperag&o. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizag&o do tempo. Organizac&o do espago. Sele¢do de material. Escola, adolescéncia e
juventude. Tecnologias da comunicag&o e informag&o. Objetivos Gerais da Geografia no Ensino Fundamental; Contetdos; Orientagdes Didaticas.
Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. Os grandes conjuntos climato-botanicos. O quadro geomorfoldgico da
Terra. Caracteristicas dos povos e paises da Terra. O globo em mapas: aspectos politicos, fisicos e sociais. O Brasil em mapas: divisdo politica,
aspectos fisicos, sociais € econdmicos. A formagdo do mundo atual — Geopolitica e Economia: a Geografia e as guerras mundiais, a geopolitica
na Guerra Fria, a economia mundial e a globalizagdo, o Brasil no mundo globalizado, a geopolitica no mundo atual. Espago, produgdo e
tecnologia: industria e transformagdes no espaco geografico, industria e globalizagdo, a industria no Brasil, tendéncias da agricultura mundial e
politicas agricolas no mundo desenvolvido, 0 espago agrario no mundo subdesenvolvido e no Brasil. Energia — Geopolitica e Economia: a
infraestrutura energética no mundo, as fontes alternativas e a energia no Brasil. Espago e sociedade: crescimento populacional no mundo € no
Brasil, economia e sociedade, povos em movimento, etnia e modernidade no mundo e no Brasil, conflitos étnico-nacionalistas e separatismo.
Espaco geogréfico e urbanizagdo: a urbanizagdo mundial, urbaniza¢&o no Brasil. Natureza, sociedade e questdo ambiental: questdo ambiental e
desenvolvimento sustentvel, a Terra - dindmica, estrutura, forma e atividades humanas, dindmica climatica e paisagens vegetais no mundo e no
Brasil, agua — aproveitamento, geopolitica e conservagdo. Sistemas de localizagdo e representagdo cartogréafica: sistemas de localizagao
cartografica e fuso horario, a representagdo do espago geografico; os dominios naturais. Bibliografia referencial: Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010
- Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Resolugéo
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CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf). MINISTERIO DA EDUCACAQ. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 1 -
Introducéo aos PCNs. Volume 5 - Geografia. Volume 10 - Temas Transversais. MEC/SEF, 1998. (http:/portal.mec.gov.br). MINISTERIO DA
EDUCACAOQ. Indagagbes sobre curriculo. Cadernos: 1 a 5. MEC/SEF, 2008 (http:/portal.mec.gov.br). ANTUNES, Celso. As inteligéncias
mdltiplas e seus estimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, Celso. Como desenvolver competéncias em sala de aula (Vozes, 2001). FERREIRA,
Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagédo infantil (Cortez, 1998). FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a
prética educativa (Paz e Terra, 1997). LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloisa. Teorias Psicogenéticas em discussdo
(Summus, 1992). LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013). LUCCI, Elian Alabi et al. Geografia Geral e do Brasil (Saraiva, 2003). LUCKESI,
Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar (Artmed, 2000).
Almanaque Abril 2015 — Contetido de Geografia do Mundo e Geografia do Brasil (Ed. Abril - 402 ed., 2015).

- PEB Il - INGLES
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagéo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragao, dissertagéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e
simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das
palavras — derivacdo, composigao, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindénimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, efc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal
Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinbénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http:/michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de
S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contelido:
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http:/zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Legislagao do Ensino: Constituicdo Federal, artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal
n°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). Lei Federal n® 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/leil11494.htm). Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,
artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).
Conhecimentos Especificos: O processo de ensino e aprendizagem da lingua estrangeira: O ensino do Inglés como lingua estrangeira. A
natureza sécio interacional da linguagem. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicagao:
dimensdes comunicativas no ensino de inglés. A abordagem comunicativa em relagdo a outras abordagens. A leitura, a escrita e a
linguagem oral em inglés como lingua estrangeira. O sistema verbal da lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfolégicas da lingua
inglesa. As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes. A compreenséo de textos. English Language. Language as
communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as
a foreign language: methods, approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and
producing materials. Temas transversais. Planejamento Escolar. Pratica educativa, Pedagogia e Didética. Os principios didaticos. Didatica: teoria
da instrucdo e do ensino. Didatica e democratizacdo do ensino. Didatica da Alfabetizagdo. Didatica da Matematica. Os objetivos socios
pedagdgicos. Os contetidos escolares. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicag&o de técnicas e recursos.
Controle e avaliagdo da aprendizagem. Educagéo Inclusiva. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. A aula como
forma de organizagdo do ensino. Curriculo e escola. Disciplina na escola. A fungéo social da escola. Incluséo escolar. Metodologias de ensino.
Politica educacional. Pedagogia de projetos. Necessidades educacionais especiais. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagéo entre
inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como
desenvolvé-las, os quatro pilares da educagio. Letramento em texto didatico. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Bibliografia
referencial: Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf). MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Pardmetros Curriculares
Nacionais - 5% a 82 Volume 1 - Introdugdo aos PCNs. Volume 9 — Lingua Estrangeira. Volume 10 - Temas Transversais (MEC/SEF, 1998)
(http://portal.mec.gov.br). MINISTERIO DA EDUCAGAOQ. Indagagdes sobre curriculo. Cadernos: 1 a 5 (MEC/SEF, 2008) (http://portal.mec.gov.br).
ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, Celso. Como desenvolver competéncias em sala de
aula (Vozes, 2001). CASTRO, S.T.R. Teoria e Préatica na Reconstru¢do da Concepgdo de Linguagem de Professores de Linguas. (Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n° 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf). FREIRE,
Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa (Paz e Terra, 1997). LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de;
DANTAS, Heloisa. Teorias Psicogenéticas em discussdo (Summus, 1992). LIBANEO, José Carlos. Didética (Cortez, 2013). LUCKESI, Cipriano.
Avaliagéo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998). MICHAELIS. Moderno Dicionério Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).
MURPHY, Raymond. Essential Grammar (Cambridge, 2007). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar (Artmed, 2000).
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Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literérios — descrigéo, narragdo, dissertagéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Gréafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e
simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das
palavras — derivacdo, composigao, redugéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagio e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjei¢do, etc. Semantica: Significagdo das palavras - sinnimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocag&o. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal
Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sindénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http:/michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de
S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contelido:
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Legislagao do Ensino: Constituicdo Federal, artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal
n°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). Lei Federal n°® 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/111494.htm). Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,
artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Conhecimentos Especificos: Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos paragrafos. Abordagem por meio dos géneros discursivos.
Producéo escrita. Analise Sintatica. Analise Morfoldgica. Analise Semantica. A importancia da gramética. A formagdo de alunos leitores. A
oralidade na aula de Lingua Portuguesa. A comunicagdo e a educagao. Literatura Brasileira: principais caracteristicas e principais autores e obras
dos periodos: Colonial, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo,
Literatura brasileira no pés-modernismo e na contemporaneidade. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretagao de
textos literérios e ndo literarios — descri¢do, narragdo, dissertacéo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo
silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia.
Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas
e derivadas, palavras simples e compostas. Formagédo das palavras — derivagdo, composicao, reducéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificagao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjei¢éo, efc.
Seméntica: Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de
Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamac&o, reticéncias, parénteses,
travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocag&o.
Modos e tempos verbais, infinitivo, geriindio e participio. Estilistica: Figuras de linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo,
solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras - metafora, catacrese, comparagdo, metonimia, perifrase, sinestesia,
etc. Figuras de construgdo: elipse, pleonasmo, polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeti¢do, etc. Figuras de pensamento:
antitese, apdstrofe, eufemismo, gradag&o, hipérbole, ironia, paradoxo, personificagéo, reticéncia, retificacéo, etc. Figuras de som - aliteragéo,
assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte Literaria: Estilo. Géneros literrios. Ficgao. Versificacdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe, etc.
Reconhecimento de autores e obras basicas da Literatura Brasileira. Bibliografia referencial: Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 -
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).
MINISTERIO DA EDUCAGCAOQ. Parémetros Curriculares Nacionais - 5% a 82. Volume 1 - Introducéo aos PCNs. Volume 2 — Lingua Portuguesa.
Volume 10 - Temas Transversais. (MEC/SEF, 1998). (http:/portal.mec.gov.br). MINISTERIO DA EDUCAGAQ. Indagagdes sobre curriculo.
Cadernos: 1 a 5 (MEC/SEF, 2008) (http://portal.mec.qov.br). ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdiltiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).
ANTUNES, Celso. Como desenvolver competéncias em sala de aula (Vozes, 2001). BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa
(Moderna, 2000). BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira (Cultrix, 1983). CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
Lingua Portuguesa (Companhia Editora Nacional, 2000). FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa (Paz
e Terra, 1997). HOUAISS - Dicionério de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da
Leitura (Pontes, 1999). LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloisa. Teorias Psicogenéticas em discussdo (Summus,
1992). LIBANEO, José Carlos. Didética (Cortez, 2013). LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998). MICHAELIS.
Moderno Dicionério Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar
(Artmed, 2000). SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola (Mercado de Letras, 2004).
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