PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

O Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio de Maua, através da Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Secretaria de Administracdo e Modernizacdo e, nos termos da legislacdo vigente, em
especial a Lei Complementar n® 18 de 18 de setembro  de 2014, Lei 3.471 de 25 de fevereiro de 2002 e
das deliberacbes do Conselho Superior da Procurador ia Geral, torna publica a abertura de inscricbes ao
Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nUmero
de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

. . . Jornada de | Vencimentos
Cdbd | Cargo Vagas Escolaridade Requisitos Trabalho RS
PROCURADOR Bacharel em Inscricdo na Ordem | 40 horas 4.945,14 +
301 | DE CLASSE 02 Direito ou dos Advogados do| semanais verba
BASICA Ciéncias Juridicas |Brasil honoraria*

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, conforme
Lei Complementar n° 18 de 18 de setembro de 2014,, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2,
nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e
serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados

1.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.1 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-
Ihes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.5. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de marco de 2016 e serdo reajustados em abril de
2016 de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Maua aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo | — Descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos cargos.

1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.6.3. Anexo Il — Formulario para interposicéo de recursos.

1.6.4. Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condigdo especial para realizagédo das provas.
1.6.5. Anexo V — Formulario para entrega dos titulos.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;



d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;

fy ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da nomeacéo, a0 exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
as quais ocorrerdo as suas expensas, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme necessidade do cargo e
conveniéncia da Administracéo;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungcédo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico publico.
2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automéatica, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscricBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9h do dia de_30 de
marco de 2016 as 23h59min do dia 26 de abril de 201 6.

2.6.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.6.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.7. Ovalor da inscricdo € de R$ 97,50 (noventa e sete reais e cinquenta centavos)

2.8. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcéo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.9. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Maua e ao Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcéo do cargo.
2.10.1. Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. N&o haveréa devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

2.12. N&o seréo aceitas inscricdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. (nome da cidade) — CONCURSO PUBLICO 03/2016
no mesmo periodo destinado as inscri¢gbes (de 30/03 a 26/04/2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. Além do requerimento mencionado no item 2.13, o candidato devera anexar laudo médico que
justifigue a solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.13.2. Nao sera concedida condi¢ado especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme item
2.13.1

2.13.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2016 — Prefeitura de Maua
Solicitacdo de Condicéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970




2.13.4. O candidato que ndo protocolar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.13.1 até o término das inscri¢cfes, seja qual for
0 motivo alegado, ndo tera a condi¢cdo atendida.

2.13.5. O atendimento as condi¢cfes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.13.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.14. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusédo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br e
informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.14.1. Quando das publica¢c6es dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome civil.

2.14.2. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcdo para critério de desempate.

2.16. O documento comprobatdério do descrito no item 2.15 devera ser entregue durante o periodo de inscri¢cdo
ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. (nome da cidade) — CONCURSO PUBLICO 03/2016
no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 30/03/2016 até o dia 26/04/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comproba  tério da condi¢céo de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2016 — Prefeitura de Maua

Documento da condig&o de jurado para situacdo de desempate
Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.16.1. O candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo ndo terd sua condi¢do de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.17. Ainscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.18. As inscrigGes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 30/03/2016 as
23h59min do dia 26/04/2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.18.1. acessar 0 site www.ibamsp-concursos.org.br

2.18.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.
2.18.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢ao.
2.18.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.18.5. Imprimir o boleto bancério.

2.18.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.19. Para pagamento do valor da inscricdo conforme Tabela do item 2.8 sera utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 27/04/2016, respeitado o horario bancario.

2.19.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.19.2. O IBAM e a Prefeitura de Maua nao se responsabiliza m por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas

2.19.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/04/2016, caso contrario, nao sera
considerado.

2.19.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.19.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio,
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facsimile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.19.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nédo sera considerada valida.

2.19.6. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.19.6.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das
inscrigBes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.19.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apés o
pagamento do boleto o candidato através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM);

2.19.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente

2.19.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.19.8.2. As corregBes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢cdes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.19.8.3. O email enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

2.19.8.4. O candidato que nado efetuar as correcfes dos dados cadastrais — caso sejam utilizados para
critério de desempate no presente Concurso - ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apés a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

2.19.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;

2.19.10. O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Maua ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.19.11. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscricao.

2.19.12. O descumprimento das instrucdes de inscricao constante deste Capitulo implicara a nédo efetivacéo
da inscricéo.

2.19.13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regifes do Estado de S&o Paulo.

2.19.13.1.Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.13.2.Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei Federal 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ e da Lei Municipal n° 3.465/2002.

3.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no Anexo |l deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
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deficiéncia.
3.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada).

3.3.2. O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
Prefeitura de Maua — CONCURSO PUBLICO 03/2016 no mesmo periodo destinado as inscri¢bes (de
30/03/2015 até o dia 26/04/2016 ), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4. Caso necessite de condicao especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.3.2, requerimento constante do Anexo IV deste
Edital contendo informacdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a da condicéo.

3.4.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4, implica a
sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2016 — Prefeitura de Maua
Solicitacdo de Condicéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.5. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

3.6. A realizacdo das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

3.8. As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.8.1. N&o serao considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcéo.

3.8.2. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo do
cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Pablico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos no que se refere a conteddo, aval iacéo, nota de corte, duragdo, data, horario e
local de realizacdo das provas.

3.10. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei Municipal n®
3.465/2002, serao reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuigdes do cargo escolhido.

3.11. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

3.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcéo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

3.12.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

3.12.2. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
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conhecidos.
3.14.1. Os documentos encaminhados n&o serdo devolvidos.

3.15. A divulgacao da relacéo de solicitacBes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 06/05/2016 no Diario Oficial do Municipio e no site do
IBAM e da Prefeitura.

3.15.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrucdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo
como pessoa como deficiéncia.

3.15.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas de carater classificatério e eliminatério:
» Prova objetiva para todos os candidatos;
 Prova Pratico-profissional para os candidatos habilitados nas provas objetivas.

» Prova de Titulos para os candidatos habilitados na prova pratico-profissional.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 15 de Maio de
2016.

5.1.1. A aplicagcdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo
das mesmas.

5.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Maua, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.1.3. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.1.4. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 06 de Maio de 2016 no Diario
Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.maua.sp.gov.br

5.1.4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletrbnico.

5.1.4.2. Ndo serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario
de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

5.1.4.3.0 IBAM e a Prefeitura de Maua ndo se responsabilizam por informagbes de enderecgo eletrdnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes
que |Ihe sdo pertinentes.

5.1.4.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio a publicagcdo do Edital de Convocacao para as provas.

5.2. As provas escritas objetivas, com duracdo de 4 (quatro) horas, serdo de carater classificatorio e
eliminatério e se constituirdo de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha assim
distribuidas:

Assunto Numero de
guestdes
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Direito Tributario 10
Direito Civil 04
Processo Civil 06




Direito Urbanistico e meio ambiente 05

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 05

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.
5.2.8.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.4.

54.1.

54.1.1.

5.4.2.

54.2.1.

54.2.2.

O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital
Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado 2(dois) pontos.

Somente serdo considerados habilitados na pr  ova objetiva e terdo a prova pratico-profissional
corrigida os 30 (trinta) primeiros candidatos, acre scidos dos empatados na Ultima nota
considerada para esse fim.

Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida no item 5.2.4 serdo excluidos do
Concurso Publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Além de estarem na margem estabelecida noit em 5.2.4, os candidatos dever&o obter, no minimo
60%(sessenta por cento) de acertos na prova objetiv.  a.

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

O tempo estabelecido no item 5.2 destina-se a resolugéo da prova objetiva, transcricdo das respostas
para a folha de respostas e elaboracdo da prova pratico-profissional.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado
no Diério Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portées sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagédo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portes

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opcdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagcdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou tra&fego bem como outras
situacdes que escapam de seu ambito de atuacgéo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacédo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — néo tera validade como documento de
identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 5.4.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.



5.4.2.3.

5.4.2.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.6.

5.6.1.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.9.

5.9.1.

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberda recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, rel6gio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizac@o de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e
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5.10.4.

5.10.5.

5.10.6.

5.10.7.
5.10.8.
5.11.

5.11.1.

5.12.

5.12.1.

5.12.2.
5.12.3.

5.13.

5.13.1.

5.13.2.
5.13.8.
5.13.4.

5.14.

na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de QuestBes / material personalizado de aplicacdo das provas,
em razao de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

Somente apoés decorrido o tempo de duas horas, o candidato podera deixar a sala de aplicacéo e levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A prova préatico-profissional sera aplicada no mesmo dia, horéario e local da prova objetiva, entretanto
somente sera corrigida a prova pratico-profissional do candidato habilitado na prova objetiva conforme
item 5.2.4

Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a
legislagdo de nenhuma espécie.

Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno.

Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que ndo o estipulado pelo IBAM para a assinatura do candidato, que possa permitir sua

identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.
6.12.

6.13.

6.14.
6.15.
6.16.
6.17.
6.17.1.
6.17.2.

6.17.3.

6.18.

A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto
definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

N&o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, 0 candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal
designado pelo IBAM.

Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacgos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.

Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para
avaliacéo.

Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apbs o término do prazo previsto para a duracéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
Na correcéo da prova pratico-profissional, serdo analisados:

o nivel de conhecimento da matéria (40 pontos) ,

a técnica de redacdo, exposicdo e a correcao no uso do vernaculo, a organizacdo do texto, o dominio
do Iéxico e a correcdo gramatical (30 pontos) ,

a adequacédo do conteldo a questdo proposta a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados (30
pontos).

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac¢&o ndo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras soltas
ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

6.19.

Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

6.20.

O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
gue nao tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.
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7. DA PROVADE TiTULOS

7.1. Somente serdo analisados os Titulos - de carater classificatério - para os candidatos habilitados na prova
pratico-profissional.

7.2. A prova de titulos visa valorizar a formacdo académica do candidato.
7.3. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
7.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

7.5. Os titulos deverdo ser entregues em data e horario a ser informado, oportunamente ao candidato
por ocasido da divulgacéo das notas das provas obje tivas.

7.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir:

. Valor
TITULOS uAtET @ COMPROVANTES
méximo de
pontos
Titulo de Doutor “Stricto Sensu” em 2,0
Direito ou Ciéncias Sociais e Humanas. Diploma devidamente registrado ou declaragéo
certificado de conclusdo de curso, acompanhado do
Titulo de Mestre “Stricto Sensu” em 1.0 respectivo Histérico Escolar.
Direito ou Ciéncias Sociais e Humanas.
Pds Graduacdo em nivel de especializacéo/ 0,5 -
aperfeicoamento em Direito ou Ciéncias Certificado/declaracao de concluséo de curso, com
Sociais e Humanas, com duragdo minima respectiva carga horaria e o periodo de realizagéo.
de 360 horas.

7.7. Somente sera considerado um titulo de cada modalidade descrita na Tabela do item 7.6, portanto, a
pontuacdo maxima que podera ser atribuida ao candidato é de 3,5 pontos.

7.8. Somente serdo considerados os cursos que tiverem relacdo direta com a com a area publica.

7.9. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o historico escolar
ou declaracao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informa¢gBes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

7.10.0s comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao e assinatura
do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologacéo do respectivo titulo;

7.11.No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacédo (especializacdo), deverdo
constar a carga horéria total e o periodo de realizacédo do curso;

7.12.No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horérias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagcdo ou tese).

7.13.Serédo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordarias dos cursos e forem apresentados
em copias autenticadas.

7.14.Quando a documentagéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

7.15.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequliente valoragao.

7.16.0s titulos referentes a conclusao de cursos de pds graduagcdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos.

7.17.Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

7.18. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educac¢do Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

7.19.No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante
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do Anexo V.

7.19.1. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério,
de cada titulo declarado.

7.20.Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que nao serao
devolvidas em hipo6tese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

7.20.1. N&o serao recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

7.21.E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

7.22.0 protocolo da relacédo de titulos, com o carimbo do 6rgao recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apés o recebimento.

7.23.Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

7.24.Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados em outro local ou data diferente do
estabelecido no Edital de convocacédo ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.25.Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da
tabela apresentada no item 7.6, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa
do mesmo, sera excluido do concurso

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

8.2. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva somada a nota da prova pratico-
profissional e dos titulos.

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) candidato com maior nota na Prova Pratico-Profissional;
¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

d) candidato que tiver exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagcdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocacao para nomeacao.

8.6. No ato da inscri¢cao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

9.1.1. Os gabaritos preliminares serao divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.maua.sp.gov.br na data constante da capa do Caderno de
Questdes

9.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal
Maua, conforme formulario constante do Anexo lll deste Edital e nas formas previstas no Edital de
divulgacdo de cada evento.

9.4. Sera admitida interposicao de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de
cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.
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9.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

9.4.2.0 candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas

9.5.

informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
cometidos.

Os recursos deveréo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razBes que justifiquem sua interposicao dentro do prazo estabelecido.

9.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.5.2. N&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.6.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso.

9.6.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7.

9.8.

9.9.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo objetiva, logica e
consistente que permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo II;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.9.1. A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa

9.10.

9.11.

9.12.

inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacfes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacfes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

O candidato podera solicitar o espelho de sua prova pratico-profissional por ocasido do julgamento dos
resultados desta fase.

9.12.1. Nao sera aberto periodo de recurso apenas para visualizacdo da redacdo e posterior contestacdo das

9.13.

notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e/ou nos sites do IBAM e
da Prefeitura.

9.13.1. A divulgacdo da decisdo de recursos contra 0s gabaritos ocorrera por cargo.

9.14.

9.15.

9.16.

10.

10.1.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera,
proceder nas formas descritas no Edital de Divulgacdo da Decisdo dos Recursos.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razédo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A nomeacdo e a convocagdo para posse obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

ooz o

D

com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA.

A nomeacdo e a convocagdo para posse serdo feitas através de publicacdo de portaria no site da
Prefeitura, www.maua.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio  no site: dom.maua.sp.gov.brou outro de
circulacao na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar cartas comunicando os candidatos
da nomeacao e da posse para o cargo. Esta comunicacdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando,
portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicacfes oficiais no Diario Oficial do
Municipio no site: dom.maua.sp.gov.br, ou outro de circulacdo na regido onde sdo publicados os atos
oficiais e no site da Prefeitura do Municipio de Maua www.maua.sp.gov.br.

Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado junto ao IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, enquanto estiver participando do concurso e posteriormente, se classificado no
Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maua na Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, no Pa¢co Municipal, situado a Av. Joao Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maua.

Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicard na
desclassificacdo automatica.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, de carater eliminatério,
realizado as suas expensas, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo; os que
néo lograrem aprovacdo ndo serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatdria para o exercicio do cargo.

O candidato que for considerado apto no exame médico, para o desempenho do cargo, sera nomeado por
portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Maua, nos termos da Lei Complementar n.° 01/02 e
alteracoes.

Documentagéo necessaria:
01 (uma) foto 3X4 (recente);
Carteira de Identidade (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
PIS/PASEP (c6pia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos (cOpia autenticada ou
original acompanhado de copia simples);
Certiddo de Nascimento (c6pia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Certificado de Reservista (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area
de seu domicilio (original);
Certiddo de Casamento (c6pia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Certidao de Nascimento dos filhos (cdpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples);
Diploma ou certificado do curso de formacéo de acordo com 0s requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, estabelecidos neste Edital (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Comprovante de especializagdo mediante apresentacao de Documento reconhecido pelo Ministério da
Educacédo ou pela Sociedade da Especialidade (cOpia autenticada ou original acompanhado de cOpia
simples);

Registro no Conselho respectivo (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples). Na
falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse)/

Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6érgdo competente, que conste cargo ou emprego exercido
naquele 6rgdo, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagdo de acimulo licito de
cargo ou emprego publico (original);

Declaracéo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcéo publicos (original);

Certiddo expedida pelo érgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para o0s
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que 0s cargos estejam previstos nas
acumulacgBes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original,

Carteira de Habilitacdo Nacional, quanto exigida, de acordo com o previsto em edital;

N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacgéo alterada pelas Emendas
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10.11.

10.12.

10.13

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, 0s quais serdo solicitados
em tempo habil e de forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacéo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Maua.

. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢6es dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos e psicologicos, as quais correrdo as suas expensas, para constatacao de aptidao fisica e
mental, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme necessidade do cargo
e conveniéncia da Administracgéo.

Ficard impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o0 cargo
pretendido.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Mauéa o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida —
horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacgédo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacédo no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliacdo
e classificacéo.

Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicac&o com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocacéo
para a realizac@o das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
15



11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.
11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.maua.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
guestdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Maua e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

A Prefeitura Municipal de Maua e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Maua.

N

A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para posse e nomeacdo, apés a homologagédo do
Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura de Maua

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativos a habilitagcao, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e dos
sites do IBAM e da Prefeitura.

N&o serado fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

Maud, 30 de Marco de 2016
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

CONCURSO PUBLICO 003/2106
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

PROCURADOR: Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Administracédo Publica
Municipal.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 003/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

PROCURADOR

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. Constituicdo: conceito e classificagdo. Elementos constitucionais. Rigidez e supremacia
constitucional. Poder constituinte. Poder reformador. Poder decorrente. Postulados constitucionais. Revisdo e reforma
constitucional. Limites expressos e implicitos ao poder de reforma.

2. Normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Conflito de normas constitucionais no
tempo e no espaco. Direito constitucional intertemporal. Teoria da recepc¢ao. Tratado internacional e Constituicdo. Norma
estrangeira e Constituicdo. Integragdao constitucional.

3. Principios constitucionais. Conceitos. Regras e principios. Proporcionalidade e razoabilidade. Subsunc¢do e ponderagdo
constitucional. Principios materiais e formais. Leis da ponderagao.

4. Interpretagcdo constitucional. Principios e postulados de interpretagdo constitucional. Siléncio, lacuna e omissdo
constitucional. Interpretagdo conforme a Constituicdo.

5. Teoria dos direitos fundamentais I. Conceito e titulares. Colisdo de direitos fundamentais. Teoria interna e externa dos
direitos fundamentais. Teoria do suporte fatico amplo e estrito. Restricdes constitucionais diretas e indiretas. Clausulas de
reserva expressa e implicita. Nucleo essencial dos direitos fundamentais. Conformacdo de direitos fundamentais.
Aplicacdo dos direitos fundamentais as relagdes privadas. Lei da colisdo de direitos fundamentais.

6. Teoria dos direitos fundamentais Il. Direitos fundamentais individuais e coletivos. Liberdades constitucionais.
Privacidade e intimidade. Direito de igualdade. Estatuto constitucional da propriedade. Direitos sociais. Eficacia e
aplicabilidade dos direitos sociais. Direitos individuais e coletivos dos trabalhadores.

7. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga individual e coletivo, agdo
popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Direito de acdo e direito de defesa. Tutela jurisdicional
efetiva.

8. Nacionalidade. Direitos de nacionalidade. Brasileiros natos e naturalizados. Perda e aquisicdo da nacionalidade.
Estatuto constitucional do estrangeiro. Asilo politico e reflgio. Extradicdo, expulsdo e deportacdo. Direitos politicos.
Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral. Direitos politicos negativos: privagdo, requisicdo e
inelegibilidades. Partidos politicos.

9. Federagdo. Natureza e caracteristicas do Estado Federal. Confederagdo. Estados-membros. Territérios. Municipio na
Federacdo brasileira. VedagGes constitucionais de natureza federativa. Federalismo cooperativo. Autonomia e intervencao.
Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual nos Municipios. Peculiaridades da intervengdo por descumprimento de ordem
judicial. Defesa das instituicdes democraticas: Estado de defesa e Estado de sitio. For¢as armadas e seguranca publica.

10. Reparticdo constitucional de competéncias. Competéncias legislativas e administrativas. Competéncia privativa,
comum, concorrente e suplementar. Interesse local. Principio da simetria.

11. Unido Federal. Natureza. Competéncias da Unido. Organizacdo dos poderes da Unido. Estados-membros. Formagdo
constitucional dos Estados. Constituicdo Estadual. Limites do poder constituinte estadual. Competéncias estaduais.
Organizacgdo Estadual. Distrito Federal.

12. Municipio. Autonomia Municipal. Criacdo e extingdo dos Municipios. Competéncias municipais.

13. Separacdo de poderes. Delegacdo de competéncias. Poder executivo. Chefia de Estado e chefia de governo. Eleicdo e
mandato do Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito. Substituto e sucessores. Perda do mandato.
AtribuicGes. Responsabilidade. Estatuto juridico do Prefeito.

14. Poder Judiciério. Jurisdi¢do. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. Conselho Nacional de Justica.

15. Poder legislativo. Organizag¢do do Poder legislativo federal, estadual e municipal. Funcionamento e atribui¢Ges das
casas legislativas. Comissdes parlamentares. Fiscalizacdo do Executivo. Comissdes parlamentares de inquérito. Estatuto
dos congressistas. Estatuto dos vereadores: nimero de vereadores, eleicdao, suplentes, mandato, incompatibilidades,
direitos e prerrogativas, remuneracao, atribuicdes, crimes de responsabilidade e perda do mandato.

16. Processo legislativo. Iniciativa. Emendas. Sangdo. Veto. Promulgagdo. Referendo. Publicagdo. Procedimento legislativo.
Fases de elaboracdo legislativa. Incidentes do procedimento legislativo. Espécies legislativas. Leis complementares,
ordindrias e delegadas. Decretos-legislativos e resolugdes. Medidas provisérias. Regimento Interno. Processo legislativo no
Municipio de S3o Paulo. 1.21. FungGes esséncias da justica. Estatuto constitucional da advocacia. Defensoria publica.
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Ministério Publico: natureza, principios, competéncias, estrutura organica, garantias e fungées institucionais. Advocacia
publica: conceito, fungdo institucional e prerrogativas.

17. Controle de constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Modalidades de controle. Sistema brasileiro de
controle. Controle incidental. Controle difuso e reserva de plenario. Simulas vinculantes. Mandado de injung¢do. Controle
concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade por acdo e por omissao. A¢ao declaratdria de constitucionalidade. A¢ao
descumprimento de preceito fundamental. A¢do interventiva. Efeitos da decisdo no controle concentrado. Sentencas
interpretativas, manipulativas e limitativas. Amicus curiae no controle concentrado e no controle difuso. Controle de
constitucionalidade de leis municipais. Administracdo Publica e lei inconstitucional.

18. Normas constitucionais referentes a Administragcdo Publica. Servidores publicos na Constituicdo.

19. Sistema tributario nacional e finangas publicas. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Discriminagdo
constitucional das rendas tributdrias. Estrutura constitucional dos orgamentos. Principios orgamentdrios. VedagOes
orcamentarias. Elaboracdo das leis orgamentarias. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.

20. Ordem constitucional econémica e financeira. Constituicdo econdmica. Principios gerais da atividade econ6mica.
Atuacdo estatal na ordem econdémica. Propriedades na ordem econOmica. Politica urbana, agricola e fundidria. Reforma
agraria. Sistema Financeiro Nacional.

21. Ordem social. Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social. Educagdo e cultura. Desporto. Ciéncia e
tecnologia. Comunicagdo social. Meio ambiente. Familia. Tutela da crianga e do adolescente, do jovem e do idoso. Tutela
dos indios.

22. Disposi¢Ges constitucionais transitérias. Transicdo constitucional. Fungdo e eficicia das normas constitucionais
transitdrias. Disposi¢des transitérias e reforma constitucional.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fun¢do publica. Fungdo administrativa. Funcao
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo.
Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Regime de direito privado e Administragdo
Publica. Administragdo burocratica e gerencial. Relagdo juridica administrativa.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos puUblicos. Competéncias administrativas. Insurgéncia contra o exercicio de
competéncias. Competéncias discriciondrias e vinculadas: procedimento de decisdo administrativa; conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa e
prerrogativas. Delegacdo e avocagdo de competéncia.

3. Administragdo indireta I. Conceito. Controle da administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. FundagGes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Relagdo entre a Administracdo federal, estadual e municipal. Consdrcios publicos.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. OrganizagGes sociais. Contrato de gestdo. Organizagbes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Chamamento publico.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remocdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuic¢do.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢bes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, aplicagdo direta de penalidade, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estégio
probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de complementagado técnica;
regulamentos impréprios. Outros veiculos introdures de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrucdes.
Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Mdvel do agente. Siléncio. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato
administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. Corregdo do ato administrativo: convalidagdo, conversao, reducdo ou
reforma. Estabilizacdo. Efeitos dos vicios. Limites procedimentais e temporais a corregdo. Direito de resisténcia.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.

10. Licitagbes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Comissdo de licitacdo. Contratacdo de servicos de publicidade. Modalidades licitatérias. Pregdao, Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. Microempresas e pequenas empresas, Cooperativas, Licitacdes de
grande vulto e de alta complexidade. LicitagOes internas e internacionais. LicitagGes de informatica. Regime diferenciado
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de contratacGes publicas (RDC).

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Contratos de efeitos contrapostos e de efeitos paralelos.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorroga¢do do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contrata¢des (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Chamamento publico.
12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Servico de saude e direito sanitdrio. Sistema Unico
de saude. Servigo de saneamento bdsico. Servico de transporte coletivo de passageiros. Outros servicos municipais.

13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, motivo, remuneragdao do concessionario. Licitagdo das
concessOes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente.
Permissdo de servico publico. Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-privadas. Concessdo patrocinada.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Obra publica. Licitagdo e concessdo. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracao.

14. Restri¢Oes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisdria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo
pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono.
Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.
Direito ao acesso a informacao.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagcdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Crimes de responsabilidade.

19. Crimes contra a Administragdo Publica

20. Crimes de licitag0es.

21. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.

3. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1. Defini¢do e conteldo do direito tributario.

2. Sistema constitucional tributdrio e limitagGes constitucionais do poder de tributar.

3. Principios de direito tributario I. Principio republicano e tributacdo. Principio federativo e tributacdo. Principio da
uniformidade geografica. Principio da proibicdo de isen¢des heterbnomas. Principio da nado discriminacdo baseada em
procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributacdo. Principio da legalidade tributaria. Tributo e espécies
normativas. Legalidade e obrigacdo acessoéria.

4. Principios de direito tributario Il. Principio da anterioridade tributdria. Anualidade. Vigéncia e eficicia da norma
tributdria. Anterioridade nonagesimal. Principio da nao-cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade
contributiva. Seguranca juridica e tributagdo. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedag¢do ao confisco.
Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributdrios.

5. Imunidades tributdrias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos politicos, das
instituicdes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periédicos e do papel destinado a sua impressao.
Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribui¢Ges. Outras imunidades.

6. Lei complementar tributdria e normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Fontes primadrias e
secundarias. Legislacdo tributaria municipal.

7. Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servigo, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsério, contribui¢des. Preco publico e tributo. ContribuicGes de interesse das categorias profissionais e econ6micas.
Contribui¢des de intervengao no dominio econémico. Contribui¢des sociais.

8. Contribuigdo para o servigo de iluminagdo publica(COSIP).

9. Competéncia tributdria. Exercicio da competéncia tributaria. Parafiscalidade.

10. Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo, aplicagdo, interpretacdo e integracao da legislagdo tributdria.
Conceitos de direito privado e direito tributario.

11. Obrigacdo tributdria. Obrigagdo tributaria no CTN. Obrigacdo principal e acessoéria. Deveres instrumentais. Fato juridico
tributario. Fato gerador.

12. Crédito tributario e lancamento. Lancamento tributario. Revisdao do langcamento. Modalidades de langamento.

13. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. Moratdria. Depdsito. Recursos. Concessdo de medida liminar e
antecipacao de tutela. Parcelamento.

14. Extingdo das obrigagGes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensacdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia e
prescricdo tributarias. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento.
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Consignacdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento.

15. Repeticdo do indébito tributario. Hipoteses de restituigdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacgao.

16. Exclusdo do crédito tributario. Isengdo tributaria. Anistia fiscal. Isenc¢do e extrafiscalidade.

17. Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipdtese tributaria. Fato imponivel. Relagdo juridico-tributaria. Hipotese de
incidéncia e base de calculo. Aliquota.

18. Consequente tributdrio: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributdria e sujei¢do ativa. Sucessdo do sujeito ativo.
Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo.
Responsabilidade soliddria. Responsabilidade sucesséria. Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Sujeicdo
passiva e convencgdes particulares. Capacidade tributdria. Domicilio tributario.

19. InfragOes e sangGes tributarias. Regra sancionatdria. Classificacdo e espécies de infragGes tributarias. Dendncia
espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. SangGes tributarias.

20. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presungdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certidGes de divida ativa. Certidao negativa.

21. Planejamento tributdrio. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagdo.

22. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade
patrimonial dos sdcios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica.

23. Impostos federais e estaduais.

24. IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades, descontos,
isengOes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extra fiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de valores.

25. ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos,
isengdes, remissdes e anistias. Lancamento do ISS.

26. ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades e iseng0es.
Lancamento do ITBI. Obrigacdes dos notdrios e oficiais de registros de imdveis e seus prepostos.

27. Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Limites constitucionais e
legais. Imunidades e iseng0es.

28. Processo judicial tributario. A execucgdo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo
juridico-tributdria. Acao cautelar fiscal.

29. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/64
e Lei Complementar 101/00.

30. Precatodrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Sumula
655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetdria; requisitorio de pequeno
valor; Emenda constitucional n? 37: vedacgdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional
n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros
de mora. Cessdo de precatérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resoluc¢do 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade
fiscal.

31. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a ordem econdémica. Crimes contra ordem tributaria.

4. DIREITO CIVIL

1. Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da incapacidade,
emancipacdo, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e
classificacdo. Associagdes, organizages sociais e organizagdes sociais de interesse publico. FundagGes. Desconsideracao
da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual.

2. Bens. Classificagdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime
juridico.

3. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade.
Representacdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagdo. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Conversao,
concentracdo e convalidacdo dos negdcios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro,
dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. A eficdcia do negdcio juridico. Condi¢do, termo, encargo.

4. Prescricdo e decadéncia.

5. Obrigag¢des. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.

6. Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagGes. Cessdo de direitos. Adimplemento e extingdo das
obrigac¢des. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecuc¢do. Dividas de
valor. Corre¢cdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras.

7. Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Negocia¢cdes preliminares e
responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagdo dos contratos.

8. Estipulagao em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar.

9. Evicgdo. Vicios redibitorios.

10. Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugao, resilicdo. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo
por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial.
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11. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato
estimatdrio. Mandato, depdsito, mituo, comodato, fianga, locagdo, locagao predial urbana, seguro, comissdo, corretagem,
transporte e agéncia e distribui¢do. Transa¢do. Gentlemen agreement.

12. Contratos de adesdo. Contratos aleatdrios.

13. Negdcios juridicos unilaterais.

14. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade
objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano
pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social.

15. Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Com posse.

16. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. LimitagGes
impostas a propriedade.

17. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicao e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais.
Incorporacgdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanca.

18. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.

19. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos
reais de garantia.

20. A propriedade movel. Aquisicao e perda. A propriedade resoltvel. A propriedade fiduciaria.

21. Registros publicos.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Novo Cddigo de Processo Civil

2. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.

3. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

4. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

5. Processo judicial tributdrio. Execugdo fiscal. Acao anulatdria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Agdo de
consignacdo em pagamento. A¢do declaratéria. Medida cautelar fiscal. OQutras medidas judiciais de natureza tributaria.

6. Juizado Especial da Fazenda Publica.

6. DIREITO URBANISTICO E MEIO AMBIENTE

1. Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio em matéria urbanistica. Planejamento
urbanistico. Uso e Ocupac¢do do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia urbanistica. Instrumentos de controle
urbanistico. Licencas urbanisticas.

2. Estatuto da Cidade (Lei federal n.2 10.257/2001). Diretrizes. Instrumentos de Politica Urbana. Parcelamento, Edificacdo
ou Utilizacdo compulsérios. IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Usucapido Especial
de Imdvel Urbano. Direito de Superficie. Direito de Preempgdo. Outorga Onerosa do Direito de Construir. Operagdes
Urbanas Consorciadas. Transferéncia do Direito de Construir. Estudo de Impacto de Vizinhanga. Concessao de Uso Especial
para Fins de Moradia e Autorizagdo de Uso (MP n.2 2.220/2001). Gestdo Democratica da Cidade.

3. Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei federal n.2 6.766/79).

4. Lei federal n.2 11.977/2009 (Programa Minha Casa, Minha Vida).

5. Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Competéncias legislativas relacionadas ao direito
ambiental. Responsabilidade ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental.

6. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei federal n? 6.938/81 e alteragBes posteriores). Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.

7. Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal n2 9.433/97).

8. Lei das Sanc¢des Penais e Administrativas Ambientais (Lei Federal n2 9.605/98).

9. Sistema Nacional das Unidades de Conservagdo (Lei Federal n2 9.985/2000).

10. Competéncias ambientais (Lei Complementar Federal n2 140/2011).

11. Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012).

12. Politica de Mudanga do Clima no Municipio de S3o Paulo (Lei n2 14.933/2009).

13. Protegdo ao patrimonio historico, artistico e cultural. Tombamento.

7. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

1. RelagGes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.

2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autdonomos, avulsos, tempordrios. Sucessdo de
empregadores.

3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e prestacio de servigos, empreitada,
representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.
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4. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneracgao e salario.

5. Repouso. Férias.

6. Sindicatos. CondigGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.
7. Justica do Trabalho. Processo Trabalhista

8. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE R ECURSO
CONCURSO PUBLICO 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICO PROFISSI ONAL
) CONTRA A PONTUACAO DOS TIRULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

AN AN AN A A S

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / 12016
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCA O ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA
PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2016

ATENCAO: OBRIGATC')RIO~ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O L AUDQMEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigcéo especial que necessita gdizarea prova

Data: /12016

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

CONCURSO PUBLICO 03/2016
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor em Direito ou Ciéncias Sociais e Humanas
() Mestre em Direito ou Ciéncias Sociais e Humanas

() Curso de P6s Graduacao Latu-Sensu em Direito ou Ciéncias Sociais € Humanas com duracdo minima de 360
horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor em Direito ou Ciéncias Sociais e Humanas
Valor Atribuido:

2 — Mestre em Direito ou Ciéncias Sociais e Humanas
Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduagédo Latu-Sensu em Direito ou Ciéncias Sociais e Humanas com duragdo minima de 360
horas

Valor Atribuido:

Total de Pontos:

25



