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A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE faz saber que realizara Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos, de acordo com as Instru¢c8es Especiais que ficam fazendo

parte integrante deste Edital.

CAPITULO | — DOS CARGOS E VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, nos
termos do estabelecido na Constituicdo Federal e disposi¢cdes contidas na Lei Organica do Municipio, nas Leis
Municipais e em obediéncia a Legislacdo pertinente, das vagas existentes no quadro de pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, de acordo com os quadros contidos no
item “2” e, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem,
eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade do presente Concurso Publico.

2. Os cargos, pré-requisito, vagas, remuneracgédo, jornada de trabalho e o valor da taxa de inscricdo sao os

estabelecidos no quadro a seguir:

CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

Cad.

Cargo

Total de
vagas

Vaga
Reservada
para negros ou
afrodescen-
dentes

Vaga
Reservada
para
candidatos
Portadores
de
Deficiéncia

Salario
Base
(R$)

Jornada
de
trabalho
semanal

Escolaridade /
Pré-requisito

Taxa da
inscricdo
(R9)

001

AGENTE

COMUNITARIO DE

SAUDE

86

Nos termos
do Capitulo
02, item 03
deste edital e
anexos.

Nos termos
do Capitulo
02, item 03
deste edital
€ anexos.

1.146,73

40 h

Ensino Fundamental
Completo, e em
atendimento as Leis
Federais 11.350/2006 e
12.994/2014, residir na
area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicacédo do Edital do
Concurso Publico para
provimento do referido
cargo. Apresentar
anualmente e sempre que
solicitado, comprovacao de
residéncia no local de
atuacéo e concluir com
aproveitamento curso
introdutério de formagéo
inicial e continuada, na
forma a ser estabelecida,
até provimento no cargo,
conforme disposto no artigo
2° da Lei Complementar
214, de 12 de junho de
2015.

24,00

002

AGENTE DE

COMBATE AS

ENDEMIAS

20

04

01

1.146,73

40 h

Ensino Fundamental
Completo, e atender as
exigéncias estabelecidas
nas Leis Federais
11.350/2006 e
12.994/2014, concluir com
aproveitamento curso
introdutério de formagéo
inicial e continuada, na
forma a ser estabelecida
até provimento no cargo,
conforme disposto no artigo
2° da Lei Complementar
214, de 12 de junho de
2015.

24,00

003

AGENTE

OPERACIONAL

06

01

01

824,18

40 h

Ensino Fundamental
Completo.

24,00
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CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO

Vaga
Vaga Reservada Salari Jornada T d
Reservada para alario . axa da
Cad. Cargo Toielol para negros candidatos Base t l;j elh Iisqo'andaqte / inscricao
vagas ——— Portadores (R$) rabal oI ré-requisito RS$)
descendentes de SEmarna
Deficiéncia
Ensino médio completo, e
004 AU),(ILIAR DE 03 01 01 1.109,93 40 h registro no Conselho 34,00
SAUDE BUCAL Regional de Odontologia.
Ensino médio completo,
curso profissionalizante de
A mecanico, carteira
005 MECANICO 05 01 01 1.417,77 40 h nacional de habilitagio e 34,00
conhecimentos basicos de
informéatica como usuério.
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Vaga
Vaga Reservada Jornada
) Total de | Reservada para Salario Base de Escolaridade / Vvl g
Cod. Cargo para negros candidatos RS - Pré isit inscri¢éo
vagas ——— Portadores (R$) rabal oI ré-requisito (RS)
descendentes de semanal
Deficiéncia
B Ensino superior
006 | MEDICO 14 03 01 9.108,81 40 h completo em Medicina e 54,00
inscricdo no CRM.
Ensino superior
B completo em Medicina
007 | MEDICO PEDIATRA 07 01 01 9.108,81 40h |com especializagdo em 54,00
Pediatria e inscricdo no
CRM.
Ensino superior
- completo em Medicina
008 MgDICO 05 01 01 9.108,81 40 h com especializagdo em 54,00
PSIQUIATRA Psiquiatria e inscricdo
no CRM.
Ensino superior
- completo em medicina
009 MEDICO GINECO/ 01 00 01 9.108,81 40 h com especializacdo em 54,00
OBSTETRA Ginecologia e inscrigao
no CRM.
18h-
1.448,19 Licenciatura de
27 h - Minima | graduagdo plena, com
010 |P.E.B.II-ARTE 04 01 01 2.172,27 18h | habiltacio  especifica| 190
36 h- em Arte.
2.896,37
Licenciatura de
18 h- graduagdo plena, com
PEB.I - 1.448,19 habilitacdo  especifica
X 27 h - Minima |em Educagdo Especial
011 | EDUCAGAQO 01 00 01 217227 | 18h |- Deficiencia Mental ou| %
ESPECIAL D.M. 36 h- Pedagogia com poés-
2.896,37 graduacgéo em
Educacéo Especial.
Licenciatura de
18 h - graduagdo plena, com
PEB.Il - 1.448,19 habilitacdo  especifica
x 27 h - Minima |em Educagdo Especial
012 | EDUCAGAO 01 00 01 217227 | 18h |- Deficiencia Visual ou| °+9°
ESPECIAL D.V. 36h- Pedagogia com pos-
2.896,37 graduacao em
Educacéo Especial.
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Vaga
Vaga Reservada Jornada
) Total de | Reservada para Salario Base de Escolaridade / e
Cod. Cargo para negros candidatos B . inscri¢éo
vagas —— Portadores (R$) trabalho Pré-requisito RS
descendentes de semanal
Deficiéncia
Ensino  superior em
direito e inscricdo na
013 PROCU'RADOR Do 04 01 01 5.206,27 40 h Ordem dos 54,00
MUNICIPIO Advogados do Brasil -
OAB.
Ensino  superior em
014 TERAPEUTA 02 00 01 3.429,15 30h Terapia Ocupacional e 54,00
OCUPACIONAL CREEITO.

3. O salario base tem como referéncia o més de fevereiro de 2016.

4. O horéario de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, de acordo com as disposicfes constantes no Estatuto dos Servidores Municipais e Estatuto do
Magistério

5. Em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 3.365 de 27 de marco de 2015, seréo reservadas 20% das
vagas do presente concurso aos candidatos negros ou afrodescendentes na forma ali estabelecida.

6. As atribuigBes das atividades (descrigdo) desenvolvidas pelo cargo em Concurso Publico séo as estabelecidas
no Anexo Il deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais nao

e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
podera alegar desconhecimento.

1. DA INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET.

1.1. As inscricBes via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min do dia 17 de marc¢o de 2016
as 23 h: 59 min. do dia 18 de abrii de 2016, acessando o0 site: Acesse 0 site
www.mouramelo.com.br.

1.2.0 candidato que nao possuir acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio do
“PROGRAMA ACESSA SAO PAULOQ”, que disponibiliza acesso publico gratuito a Internet, em
vérias cidades do Estado de Sao Paulo. Em Peruibe, este posto localiza-se na Rodoviéria
Municipal “Joaquim do Val”, situada & Avenida 24 de dezembro, n® 650 — Estacdo - Peruibe.

1.3.Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

1.4.Ler o edital e preencher a ficha de inscri¢éo;

1.5.Clique no link MAIS INFORMACOES do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, conforme imagem abaixo.

Comcorso: Abario
Bk

ONTD1/2018
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1.6.Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

1.7.Confira atenciosamente se os dados estéo todos corretos e confirme-os.

1.8.Em casos de dados incorretos cligue em ATUALIZAR DADOS.

1.9.Feita a conferéncia imprima o boleto bancéario gerado para pagamento da respectiva taxa de
inscricao.

1.10. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.

1.11. A inscri¢cdo on-line somente serd considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto
bancéario.

1.12. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricbes implicara na recusa da efetivacdo da
inscrigao.

1.13. Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacao
da inscric&o no site, imprimindo o PROTOCOLO DE INSCRICAO.

1.14. Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou entrar
em contato pelo telefone (11) 4425-1256.

1.15. A MOURA MELO CONCURSOS néao se responsabilizara por pedido de inscricdo via internet
ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores,
bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes da lei, caso estrangeiro.

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

¢) Estar em gozo dos direitos politicos.

d) Estar em dia com as obrigac¢des militares, quando do sexo masculino.

e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

f) Possuir os requisitos, escolaridade e habilitagdo legal para exercicio de profissdo
regulamentada, exigidos para as atividades do cargo.

g) Nao registrar antecedentes criminais.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

i) O candidato que concorrer para vagas reservadas para negros e afrodescendentes devera
selecionar esta opcdo na ficha de inscricdo, observando as disposi¢cbes constantes da Lei
Municipal n° 3.365, de 27 de marco de 2015.

2.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolucdo da importancia paga em
hipétese alguma.

2.3. A relagdo dos candidatos inscritos, que tiveram suas inscrigdes indeferidas, sera divulgada pela
MOURA MELO CONCURSOS e cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de
sua divulgacéo.

2.4. Interposto o recurso e nao havendo a manifestagdo a tempo da MOURA MELO CONCURSOQOS,
o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.5. Ainscricdo para o cargo sera examinada e julgada pela MOURA MELO CONCURSOS.

2.6. Compete a MOURA MELO CONCURSOS o direito de indeferir a inscricdo do candidato que
ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atendam aos requisitos do presente Edital.

2.7. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE a adog&o de tal medida.

/' .
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2.8. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

3. DAS INSCRICOES PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARI O DE SAUDE
3.1. O candidato interessado para o cargo de agente Comunitario de Saide DEVERA quando de
sua inscricdo, observar o apontado no Anexo IV do presente edital e residir na area de
abrangéncia do cargo pretendido.
3.2. Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas DE CADA AREA do cargo de Agente
Comunitéario de Saude aos portadores de deficiéncia fisica (Decreto Federal n® 3.298/1999),
bem como 20% (vinte por cento) das vagas para negros e afrodescendentes (Lei Municipal n°
3.365/2015), conforme quadro abaixo:

o0 | s | resmaapas
) negros ou candidatos Portadores
porarea | afrodescendentes de Deficiéncia
001-A | ESF - GUARAU 05 01 01
001-B ESF - JARDIM VENEZA 07 01 01
001-C ESF — JARDIM BRASIL 07 01 01
001-D ESF — CARAGUAVA 'V — SANTA ISABEL 06 01 01
001-E ESF — CARAGUAVA IV - CARAMINGUAVA 06 01 01
001-F ESF — CARAGUAVA | 08 02 01
001-G ESF — CARAGUAVA I 08 02 01
001-H ESF — CARAGUAVA |l - NOVA ITARIRI 04 01 01
001-I ESF - TORRE 07 01 01
001-J ESF - TREVO | 07 01 01
001-K ESF - TREVO Il 07 01 01
001-L ESF — TREVO Ill - RECREIO SANTISTA 07 01 01
001-M ESF — VILA PERUIBE 07 01 01

CAPITULO IIl - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCI A

1. Por for¢a do disposto no inciso | do artigo 29 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, ficam reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncias, para
fins de classificacdo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas por cargo, desde que
em condi¢des de exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades do cargo, e
gue tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.
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1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com

a funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado.

O candidato Portador de Deficiéncia devera enviar laudo médico original ou cépia autenticada, com

data de emisséo posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura, atestando a espécie e 0

grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n°

3.298, de 20 de dezembro de 1999), a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA, com endere¢co na Rua Jurug, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo

André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢des.

Considera-se Pessoa Portadora de Deficiéncia nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°

3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, aqueles candidatos que se enquadram nas

categorias | a IV, e os contemplados pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas

reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia”.

Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,

membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que

nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n°

5.296, de 2004);

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,

aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo

dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05

no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do

campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de

guaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais éareas de

habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal,

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) Saulde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais Deficiéncias.

5. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, dever&o atingir

6.

a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuragao.

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local
de realizacdo das provas.
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Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de
Deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusdo dos interessados na
lista geral para efeito de realizacdo da(s) prova(s).

7.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia ou que necessitarem fazer prova especial deverdo
solicitar a elaboracdo das mesmas por escrito & MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurua, n° 78, Vila Eldizia, Santo
André/SP, CEP 09181-550, via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da necessidade
de tempo adicional para realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de
sua Deficiéncia.

7.2. N&o serdo aceitos documentos entregues de outras formas ndo previstas neste Edital.

7.3. A ndo solicitacdo da elaboracao de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
7.1., no prazo especificado, implicara na participacdo do candidato na prestagéo do (s) exame
(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

7.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas podera levar
um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga;

7.5. A Candidata que necessitar amamentar, e ndo dispuser de acompanhamento sera assistida
pelo fiscal de sala durante o periodo necesséario a amamentacao.

7.6. N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdo das provas:

a) O envio da solicitagcdo ndo garante ao candidato a obtenc¢do de tempo adicional. O pedido
ser& deferido ou indeferido pela empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA., apés criteriosa andlise da solicitacao;

b) A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade;

c) O deferimento ou indeferimento das solicitagbes especiais estard disponivel para os
candidatos no site www.mouramelo.com.br, uma semana antes da data da prova.

O Portador de Deficiéncia, se habilitado, mas nado classificado nas vagas reservadas, estara

automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacéo

geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo

essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Quando da divulgacao da classificacdo, serdo disponibilizadas 02 (duas) listas: uma lista geral

contendo todos os classificados e outra especial, somente com os candidatos com deficiéncia

classificados.

A admissédo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela

lista de pontuacao geral, seguida da lista de candidatos Portadores de Deficiéncia, e em seguida da

lista dos candidatos negros ou afrodescendentes, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas

vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4& a mesma regra e

proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

Caso o Concurso Publico seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo

candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de

adaptagc&do em outro cargo.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo

automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Apobs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo de candidato da lista especial

de candidato com deficiéncia.
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CAPITULO IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos/Gerais/Especificos,
com numero de questbes de mudltipla escolha em nuamero fixado nos quadros a seguir com 4
(quatro) alternativas para os cargos que exigem nivel de ensino fundamental e médio completos, e
com 5 (cinco) alternativas para os cargos que exigem nivel de ensino superior, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questdes multipla
Cargo escolha
Basicos Especificos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 50 -
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 50 -
AGENTE OPERACIONAL 50 -
PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE AGENTE
OPERACIONAL
Somente serdo convocados os candidatos habilitados que obtiverem o minimo de 50% dos
acertos e classificados na prova objetiva até 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas
no certame.
ENSINO MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questdes multipla
Cargo escolha
Bésicos Especificos
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 30
MECANICO 20 30
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cars Prova Objetl\ézéq(;:ﬁztoes multipla TOTAL DE
9 — - QUESTOES
Basicos Especificos
10 questbes -
- K 50 Especificos, sendo
MEDICO lingua 10 sobre 0 SUS 60
portuguesa
10 questbes -
- K 50 Especificos, sendo
MEDICO GINECO/OBSTETRA lingua 10 sobre 6 SUS 60
portuguesa
10 questbes -
- ¢ 50 Especificos, sendo
MEDICO PEDIATRA lingua 10 sobre 0 SUS 60
portuguesa
10 questbes -
: ? 50 Especificos, sendo
MEDICO PSIQUIATRA lingua 10 sobre o SUS 60
portuguesa
P.E.B. Il - ARTE 20 30 50
EE/IB Il - EDUCACAO ESPECIAL 20 30 50
E\E/B Il - EDUCACAO ESPECIAL 20 30 50
PROCURADOR DO MUNICIPIO - 80 80
/A
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50 Especificos
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 10 sobre o SUS 60
SERAO CONSIDERADOS APROVADOS OS CANDIDATOS QUE ACERTAREM NO
MINIMO 50% DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS.

SO SERAO CORRIGIDAS AS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE PROCURADOR
DO MUNICIPIO, DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA.

A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO SERA
COMPOSTA DA CONFECCAO DE UMA PECA PROCESSUAL E DUAS QUESTOES
DISCURSIVAS.

OS QUESITOS E PROGRAMAS DO CONCURSO PARA O CARGO DE PROCURADOR
DO MUNICIPIO FORAM FORNECIDOS PELA 1492 SUBSECAO DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL POR EXIGENCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO 75 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PERUIBE.

CAPITULO V — DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

1. A data prevista para a prova objetiva é dia 01 de maio de 2016 e outras datas que se fizerem
necessarias.

2. Aos interessados em concorrer a mais de um cargo, faremos as provas em datas e
horarios distintos para os cargos discriminados na tabela abaixo:

HORARIO 1 HORARIO 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE OPERACIONAL
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MECANICO
MEDICO GINECO/OBSTETRA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
- PROCURADOR DO MUNICIPIO
MEDICO PEDIATRA (PROVA OBJETIVA)
MEDICO PSIQUIATRA P.E.B. Il - ARTE
MEDICO P.E.B. Il - EDUCACAO ESPECIAL D.M
TERAPEUTA OCUPACIONAL P.E.B. Il - EDUCACAQO ESPECIAL D.V.

3. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, munido de DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO ORIGINAL e
caneta esferografica azul ou preta fabricada em material transparente, lapis preto sem qualquer
escrita ou desenho, salvo sua marca e borracha.

4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento oficial, com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.1 Nao serao aceitos como documento de identidade outros documentos que nao especificados
no item 3.

4.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma, a permitirem, com clareza a
identificacdo do candidato.

4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
munido de documento oficial com foto, que o identifique, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéao policial expedido
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h4, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulério préprio.

Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem

a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacdo de qualquer

natureza, telefones celulares, relégio com calculadora, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e

Oculos de sol, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais,

na companhia de um fiscal.

5.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera (&o) verificados pela Coordenacao.

5.2 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.3 A empresa MOURA MELO CONCURSOS néo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

A prova objetiva para o cargo de Procurador do Municipio, sem consulta, terd a duracdo de 4 h

(quatro horas). A prova pratica para o cargo de Procurador do Municipio ter4 a duracdo de 4 h

(quatro horas)

A prova objetiva para os cargos de Médico, Médico Gineco/Obstetra, Médico Pediatra, Médico

Psiquiatra e Terapeuta Ocupacional tera a duracdo de 3 h (Trés horas).

A prova objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as

Endemias, Agente Operacional, Auxiliar de Saude Bucal, Mecéanico, P.E.B. Il — Arte, P.E.B. Il —

Educacédo Especial D.M. e P.E.B. Il — Educacédo Especial D.V. tera a duracéo de 2:30 h (duas horas

e trinta minutos) .

A permanéncia minima na sala de aplicacdo das provas objetivas € de uma hora e quinze minutos.

O candidato sé poderd levar o caderno de questdes apds o decurso de metade do tempo fixado

para realizacdo das provas conforme estabelecido nos itens 6, 7 e 8 que estabelecem a

permanéncia minima para realizacao das provas.

O caderno de questdes poderd servir de rascunho e apontamento das respostas para conferéncia

posterior do gabarito.

O candidato recebera na aplicacdo da prova, junto com o caderno de questdes, um gabarito em

branco (definitivo) que devera ser preenchido exclusivamente com caneta esferogréfica preta ou

azul que sera entregue pelo candidato ao final da realizacdo de sua prova para correcao.

Nao sera permitido fazer prova em local e horéarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer

alegacoes.

As salas de provas seréo fiscalizadas por pessoas designadas pela MOURA MELO CONCURSOS,

vedado o ingresso de pessoas estranhas.

As provas para Procurador do Municipio seréo fiscalizadas pelos profissionais indicados pela 1492

Subsecéo da Ordem dos Advogados do Brasil.

O gabarito definitivo ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) NAo comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique, nos termos do Capitulo V, item 4 deste
edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes de decorrido uma
hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicacéo;

fy Portar armas;

g) Lancar mao de meios ilicitos para a execucédo das provas;
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h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. QUANTO AS DATAS, LOCAIS E
HORARIOS DAS PROVAS, QUE SERAO DIVULGADAS NO SITE www.mouramelo.com.br, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 5 (CINCO) DIAS DA REALIZACAO DAS MESMAS.

A prova obijetiva tera carater classificatério e eliminatorio, sendo considerado aprovado, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva do cargo de Procurador do Municipio ter4 80 (oitenta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada uma delas valera 1,0 (um) ponto, somando o total de 80 (oitenta)
pontos. A prova prética-profissional do cargo de Procurador do Municipio, valera 100,00 (cem)
pontos e ser4 composta de duas partes: a primeira parte se constituira de redacdo de uma peca
processual que valerd 50,00 (cinquenta) pontos. A segunda parte da resposta de duas questbes
dissertativas valendo 25 (vinte e cinco) pontos cada uma delas. Para ser aprovado o candidato tera
gue acertar na prova pratica no minimo 60 (sessenta) pontos.

A prova objetiva dos cargos de Médico, Médico Gineco/Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra e Terapeuta Ocupacional terd 60 (sessenta) questbes, com 5 (cinco) alternativas cada e
cada questao valera 2 (dois) pontos, somando no total 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva dos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias,
Agente Operacional, Auxiliar de Saude Bucal, Mecéanico, P.E.B. Il — Arte, P.E.B. Il — Educacéo
Especial D.M. e P.E.B. Il — Educacéo Especial D.V. terd 50 (cinquenta) questdes, com 4 (quatro)
alternativas cada e cada questéo valera 2 (dois) pontos, somando no total 100 (cem) pontos.

Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue erraram a questao.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda, aplicacédo
de prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao das Provas.

A folha de respostas (gabarito) € Unica e ndo pode ser rasurada. Ao recebé-la o candidato deve
verificar imediatamente se 0 nome e cargo estao corretos, e assinar.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, ou de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob a pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da
mesma;

Os candidatos deverdo assinalar com caneta preta ou azul apenas uma unica alternativa que achar
correta. Nao serdo computadas respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

Em hipétese alguma haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato;

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores;

O candidato devera comparecer no local designado munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto, sem qualquer desenho figura ou inscri¢do, salvo a marca e borracha.

O local e horarios das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
www.mouramelo.com.br, sendo que a prova objetiva devera se realizar em 01 de maio de 2016

Os gabaritos de respostas serdo publicados as 20:00 horas do dia 01 de maio de 2016 no site
www.mouramelo.com.br, cabendo recurso que devera ser apresentado nos dias 02 e 03 de maio
até as 18:00 horas.

O resultado final da prova objetiva sera divulgado no dia 09 de maio de 2016, no site
www.mouramelo.com.br, em listagem constando o nome dos aprovados.
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CAPITULO VI — DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

As questBes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com opgbes e uma Unica
resposta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
gquestdo, os campos de marcacao correspondentes as opc¢des, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente & resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questéo.

O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcacoes
indevidas.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do examinando, que devera proceder em conformidade com as instrugcfes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do examinando.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagéao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo néo preenchido integralmente.

1.4.1. A correcéo da prova objetiva sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-a nota
zero a questdo de multipla escolha: a) com mais de uma opcao assinalada; b) sem opcao
assinalada; c) com rasura ou ressalva; d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste edital; €) quando a alternativa assinalada for incorreta,
segundo o gabarito oficial das provas.

O candidato ndo deve amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dptica.

O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados nos
instrumentos de aplicacdo do Exame, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nuamero de seu documento de identidade.

O candidato, ao término da realizacdo da prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada no local indicado.

A ndo devolucdo pelo candidato da folha de resposta, devidamente assinada, ao fiscal,
acarretard em eliminacdo suméria do candidato do Exame.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio.

1.10. O candidato devera estar munido somente de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,

fabricada em material transparente, e s6 sera permitido o acesso ao local de prova munido de
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documento de identidade com foto em original para a realizagdo das provas objetiva, podendo
ainda estar munido de lapis n. 2, sem qualquer estampa, salvo a marca do mesmo e borracha.

1.11. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

1.12. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horéario oficial
de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

1.13. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo do Exame
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo do Exame, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos
definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrada e com seu sigilo
preservado.

1.14. O examinando que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

1.14.1. Iniciada a aplicacdo das provas (objetiva ou prético-profissional), € vedado a
qualquer examinando receber qualquer tipo de material proveniente de fora do ambiente
de provas, seja por qualquer meio, excetuando-se dessa regra apenas material
providenciado pela propria coordenacao local para viabilizar a realiza¢éo das provas.

1.14.2. Assim que autorizado o inicio das provas pela coordenagdo de aplicacdo da
unidade, os fiscais exibirdo os envelopes de seguranga contendo os instrumentos de
avaliacdo do Exame a todos os candidatos presentes na sala de aplicacdo, rompendo em
seguida o lacre de seguranca. O fato deverd ser lavrado em ata, com aposicdo de
assinaturas de dois candidatos, como testemunhas.

1.14.3. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

1.14.4, Nado serad permitida, durante a realizacdo das provas (objetiva e pratico-
profissional), a comunicacéo entre os candidatos.

1.14.5. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos, qualquer
material de consulta que n&o for expressamente permitido, assim como quaisquer dos
materiais relacionados no item 14 a seguir. O candidato que, durante a aplicacdo das
provas, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de qualquer
expediente que vise burlar as regras deste edital, especialmente as concernentes aos
materiais de consulta, tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
Exame.
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1.14.6. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a
inspecao pelo fiscal de aplicacéo.
1.14.7. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas
fabricadas com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu

conteudo.

1.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrénica,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotogréfica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, Ipad, Ipod,
Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, borracha e/ou
corretivo de qualquer espécie.

1.16. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de
provas.

1.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do examinando. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do
uso de sanitarios durante a realizacdo da prova, sob pena de eliminacao.

1.18. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
gualquer delas implicara a eliminagdo automética do candidato.

1.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 1:15 h (uma hora e quinze minutos) ap6s 0 seu inicio, sem portar, contudo seu
caderno de provas (prova objetiva), vez que a saida com o mesmo s6 poderd acontecer apés
decorrido a metade do tempo estabelecido para realizacdo da prova.

1.20. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo das provas e,
conseguentemente, a eliminagcédo do candidato.

1.21. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcao de sua prova (folha de respostas
e caderno de textos definitivos, conforme o caso). O examinando que descumprir a regra de
entrega de tais documentos sera ELIMINADO.

1.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos entregarem ao fiscal
de aplicacdo os documentos que serdo utilizados na correcdo das provas. Estes candidatos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagéo da sala
de aplicacdo, que serd realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenacao do local de
provas.

1.22.1. Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair do local de

aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar termo desistindo
do Exame e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
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(dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas.

1.22.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais onde haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo da
Prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagéo.

1.23. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da Prova o candidato que,
durante a sua realizacéo: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas; b) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato.

1.24. N&o é permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de rascunhos ou do caderno de
textos definitivos durante a realiza¢do das provas.

1.25. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicagdo das provas, devera
solicitar ao fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando o Exame,
considerando que este se configura no documento competente para o registro dos fatos
relevantes verificados durante a aplicacédo das provas

CAPITULO VII - DAS PROVAS PARA PROCURADOR DO MUNICI PIO:

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1 As questbes da prova objetiva serdo do tipo mdultipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e
E) e uma Unica resposta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacgao correspondentes as cinco opgoes (A,
B, C, D e E), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

1.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacoes indevidas.

1.3 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

1.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.
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1.5 A correcéo da prova objetiva sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-a nota zero a
guestao de multipla escolha: a) com mais de uma opg¢éo assinalada; b) sem opcédo assinalada;
c) com rasura ou ressalva; d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste edital; €) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito
oficial das provas.

1.6 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dptica.

1.7 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados nos
instrumentos de aplicacdo do Exame, em especial seu nome, seu numero de inscricdo e o
namero de seu documento de identidade.

1.8 O candidato, ao término da realizacdo da prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal a folha de respostas devidamente assinada no local indicado.

1.9 A ndo devolucdo pelo candidato da folha de resposta, devidamente assinada, ao fiscal,
acarretard em eliminacdo suméaria do examinando da prova.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
2.1. A prova pratico-profissional valera 100,00 (cem) pontos e sera composta de duas partes:
2.1.1. 12 parte: Redagédo de peca profissional, valendo 50,00 (cinquenta) pontos, acerca de
tema da area juridica.
2.1.2. 22 parte: Respostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situacdes-
problema, valendo, no maximo, 25,00 ( vinte e cinco) pontos cada.

2.2. O caderno de textos definitivos da prova préatico-profissional ndo podera ser assinado,
rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que n&o
0 apropriado (capa do caderno), sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a
anulacao da prova prético-profissional e a eliminacdo do examinando.

2.3. O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova
pratico-profissional, devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicacdo ao
término da prova, devidamente assinado no local indicado (capa do caderno). O caderno de
rascunho € de preenchimento facultativo e ndo ter4 validade para efeito de avaliacéo,
podendo o candidato leva-lo consigo ap6s o horario estabelecido no subitem 10 do capitulo
V deste edital, ou seja, apos decorridas duas horas do inicio da prova. Em hipétese alguma
havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

2.4. As provas pratico-profissionais deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de examinando portador de deficiéncia que solicitou
atendimento especial para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
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2.5. 4. O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de
ndo atendimento ao contetdo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel
ou de grafar por outro meio que néao o determinado no subitem anterior.

2.6. 4.1. Na redacdo das respostas as questdes discursivas, o candidato deverd indicar,
obrigatoriamente, a qual item do enunciado se refere cada parte de sua resposta (“A)” e
(“B)”, sob pena de receber nota zero.

2.7. Para a redacdo da peca profissional, o candidato devera formular texto com a extensdo
méxima definida na capa do caderno de textos definitivos; para a redacao das respostas as
questdes discursivas, a extensdo maxima do texto serd de 30 (trinta) linhas para cada
gquestdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

2.8. O candidato devera observar atentamente a ordem de transcricdo das suas respostas
guando da realizacdo da prova pratico-profissional, devendo inici4-la pela redagédo de sua
peca profissional, seguida das respostas as duas questdes discursivas, em sua ordem
crescente. Aquele que nao observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como 0
namero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca profissional e das questbes
discursivas, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracéo
na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria do candidato da prova.

2.9. Quando da realizacdo das provas pratico-profissionais, caso a peca profissional e/ou as
respostas das questdes discursivas exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a
palavra “ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0
(zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local indevido.

2.10. Na elaboracdo dos textos da peca profissional e das respostas as questfes discursivas, 0
candidato devera incluir todos os dados que se fagcam necessarios, sem, contudo, produzir
gualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o
examinando devera escrever 0 nome do dado seguido de reticéncias (exemplo:
“Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara
em descontos na pontuacao atribuida ao examinando nesta fase.

2.11. Para realizacdo da prova pratico-profissional o candidato devera ter conhecimento das
regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.

2.11.1. O texto da peca profissional e as respostas as questées discursivas serdo avaliados
guanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a
técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcricao de dispositivos legais,
desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

2.11.2. As questbes da prova pratico-profissional poderdo ser formuladas de modo que,
necessariamente, a resposta reflita a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

2.11.3.0 candidato, ao término da realizacdo da prova pratico-profissional, devera,
obrigatoriamente, devolver o caderno de textos definitivos, assinado no local indicado
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(capa do caderno), sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que
foram transcritos os textos definitivos.

2.11.4. A nédo devolucdo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente
assinado, ao fiscal, acarretara em eliminagdo sumaria do examinando do Exame.

2.12. 6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
com antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para o0 seu inicio. Para a
realizacdo da prova pratico-profissional, devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos, considerando a necessidade de vistoria
do material de consulta permitido nesta fase. O candidato devera estar munido somente de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e s6 sera
permitido o acesso ao local de prova munido de documento de identidade com foto em
original para a realizacdo das provas objetiva e pratico-profissional. Ndo sera permitido o
uso de borracha e/ou corretivo de qualquer espécie durante a realizacdo das provas.

2.13. 7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o horério
fixado para o seu inicio.

2.14.

2.15. 8. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes
da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

2.16.

2.17. 9. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo do Exame
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois representantes
credenciados da OAB e dois integrantes da equipe de aplicacdo do Exame, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de
rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrada e com seu sigilo preservado.

2.18. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

2.18.1. Iniciada a aplicacdo das provas (objetiva ou pratico-profissional), é vedado a qualquer
candidato receber qualquer tipo de material proveniente de fora do ambiente de provas,
seja por qualquer meio, excetuando-se dessa regra apenas material providenciado pela
prépria coordenacao local para viabilizar a realizacdo das provas.

2.18.2. Assim que autorizado o inicio das provas pela coordenacédo de aplica¢do da unidade, os
fiscais exibirdo os envelopes de seguranca contendo os instrumentos de avaliacdo do
Exame a todos os candidatos presentes na sala de aplicacdo, rompendo em seguida o
lacre de seguranca. O fato devera ser lavrado em ata, com aposi¢céo de assinaturas de
dois candidatos, como testemunhas.

2.18.3. Ndo seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.
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Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas (objetiva e pratico-profissional), a
comunicagao entre os candidatos.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos, qualquer
material de consulta que ndo for expressamente permitido, assim como quaisquer dos
materiais relacionados no item 11.2 a seguir. O examinando que, durante a aplicacdo
das provas, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de qualquer
expediente que vise burlar as regras deste edital, especialmente as concernentes aos
materiais de consulta, tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
Exame.

Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao
pelo fiscal de aplicacéo.

Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas
fabricadas com material transparente e sem rotulos que impegam a visualizagcdo de seu
conteudo.

Durante a realizacdo da prova pratico-profissional, sera permitida, exclusivamente, a

consulta a legislacdo, sumulas, enunciados, orienta¢des jurisprudenciais e precedentes
normativos sem qualquer anotacdo ou comentario,

2.19.1.

2.19.2.

Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas, assim como nao serdo consideradas para fins de correcdo das
mesmas. Em virtude disso, somente serd permitida a consulta a publicacdes produzidas
pelas editoras, sendo vedada a atualizac&o de legislac&o pelos candidatos.

Serd eliminado do Exame o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrbnicos, tais como bipe, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina
fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e
ainda lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

2.20. E de responsabilidade dos candidatos, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso
na sala de provas.

2.21.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou

embaixo da carteira/cadeira do examinando. Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo do Exame, sob pena de
eliminacdo.

'}L 19

MELO
CONCURSOS



Sasn,  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
o DE PERUIBE '}L

CONCURSO PUBLICO 01/2016
EDITAL COMPLETO

2.22. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
qualquer delas implicara a eliminagdo automética do examinando.

2.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 1:15 h (uma hora e quinze minutos) apdés 0 seu inicio, sem portar, contudo seu
caderno de provas (prova objetiva) ou seu caderno de rascunho (prova préatico-profissional),
vez que a saida com os mesmos s6 poderd acontecer apés 2:00 (duas horas) do inicio do
exame.

2.24. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacédo dos candidatos.

2.25. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (folha de
respostas e caderno de textos definitivos, conforme o caso). O examinando que descumprir
a regra de entrega de tais documentos serd ELIMINADO.

2.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, ap0s entregarem ao
fiscal de aplicacdo os documentos que serdo utilizados na correcdo das provas. Estes
candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da
documentacdo da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo Coordenador da unidade, na
Coordenacao do local de provas.

2.26.1. Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair do local de
aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar termo desistindo
do Exame e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas.

2.26.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais onde haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos portadores
de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Exame, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicacdo e os representantes da OAB no local.

2.27. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da Prova o candidato que,
durante a sua realizagdo: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo
das provas; b) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nado forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando.

2.28. Nao é permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de rascunhos ou do caderno
de textos definitivos durante a realizacéo das provas.

2.29. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagcdo das provas,
deverd solicitar ao fiscal o relato da situacao na ata da sala em que esta realizando a prova,
considerando que este se configura no documento competente para o registro dos fatos
relevantes verificados durante a aplicacdo das provas.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1.

3.2.

DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de
processamento eletrénico.

3.1.2. Cada questédo da prova objetiva valera 1,00 (um) ponto.

3.1.3. A Nota na Prova Obijetiva (NPO) sera a soma da pontuacao obtida nas questdes,
considerando-se aprovado nesta fase o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos para habilitagcdo a prova préatico-profissional, ou seja,
que obtiver NPO igual ou superior a 40,00 (quarenta) pontos.

3.1.4. Somente participardo das provas pratico-profissionais para o cargo de Procurador
do Municipio, os candidatos aprovados na prova objetiva, ficando eliminado os demais.

DOS TEXTOS RELATIVOS A PECA PROFISSIONAL E AS QUESTOES DISCURSIVAS

3.2.1. As questdes e a redacdo de peca profissional serdo avaliadas quanto a
adequacdo das respostas ao problema apresentado.

3.2.2. Aredacdo de peca profissional tera o valor maximo de 5,00 (cinco) pontos e cada
guestao tera o valor méximo de 25,00 ( vinte e cinco) pontos.

3.2.3. A Nota na Prova Pratico-Profissional (NPPP) serd a soma das notas obtidas nas
questdes e na redacdo da peca profissional.

3.2.4. A NPPP sera calculada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

3.24.1. Para cada candidato, a NPPP sera obtida pelo seguinte procedimento:
poderdo ser concedidas notas néo inteiras para as respostas do candidato tanto na
peca profissional quanto nas questfes; 0 somatorio dessas notas constituird a nota
na prova pratico-profissional, vedado o arredondamento.

3.2.5. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver NPPP igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos ha prova pratico-profissional, vedado o arredondamento.

3.2.6. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema
proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em
conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de
apresentacdo de resposta incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o
candidato recebera nota ZERO nha redac¢éo da peca profissional ou ha questao.

3.2.6.1. A indicacdo correta da peca prética € verificada no nomen iuris da peca

concomitantemente com o correto e completo fundamento legal usado para justificar
tecnicamente a escolha feita
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DOS RESULTADOS FINAIS DAS PROVAS

3.3.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados as 20:00 horas
do dia 01 de maio de 2016, sendo que o resultado da prova objetiva sera divulgado na
data provavel de 09 de maio de 2016.

3.3.2.0s padrBes de respostas preliminares da prova pratico-profissional seréo
divulgados as 20:00 horas do dia 15 de maio de 2016, e o resultado da prova prético-
profissional sera divulgado na data provavel de 30 de maio de 2016.

3.3.3. Os resultados oficiais da prova objetiva e da prova pratico-profissional seréo
divulgados nos enderegos eletrébnicos da Moura e Melo Concursos bem como no da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

3.3.3.1. O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteracdo até a
divulgacdo do resultado preliminar, em face de erro material em alternativa
apontada como a correta para quaisquer das questdes integrantes da prova.
Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcao das provas
se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo
hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulacao de questéo.

3.3.3.2. O gabarito preliminar da prova prético-profissional corresponde apenas a
uma expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgacdo do padrdo de
resposta definitivo.

3.3.4. O candidatos que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva podera fazé-lo, nos dias 02 e 03 de maio de 2016 até as 18:00 horas, observado
o0 horario oficial de Brasilia/DF.

3.3.5. A teor do subitem anterior, o candidato dispord de 02 (dois) dias para a
interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova prético-profissional, das
12:00 horas do dia 16 de maio de 2016 as 18:00 horas do dia 17 de maio de 2016,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.3.6. Para recorrer contra os resultados preliminares da prova objetiva ou contra o
resultado da prova pratico-profissional, o candidato devera utilizar exclusivamente, nos
prazos previstos nos subitens 5.3 e 5.4 acima, somente através do endereco eletrénico
da MOURA MELO CONCURSOS, sob pena de n&do conhecimento do recurso.

3.3.6.1. No momento da interposicdo de cada recurso, o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos gerard um numero de protocolo Unico, que devera ser
anotado pelo candidato. Somente serdo considerados interpostos 0S recursos aos
quais tenha sido atribuido o respectivo nimero de protocolo.

3.3.6.2. Cada candidato podera interpor um recurso por questdo objetiva, por
questdo discursiva e acerca da peca profissional, limitado a até 5.000 (cinco mil)
caracteres cada um. Portanto, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
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3.3.6.3. Para a interposi¢éo de recurso contra os resultados preliminares da prova
objetiva ou contra o resultado da prova pratico-profissional, o candidato informara
seus dados cadastrais exclusivamente no campo indicado para tanto, sendo o seu
recurso registrado Unica e exclusivamente por seu nimero de inscricdo, de maneira
a possibilitar a conhecer a identidade do candidato recorrente. A Banca Recursal,
porém, quando do julgamento do recurso, tera acesso apenas ao seu teor, sem
qualquer identificacdo, assim como, no caso de recurso acerca do resultado da
prova pratico-profissional, ter4 acesso as folhas de textos definitivos do examinando
devidamente desidentificadas, de modo a garantir a impessoalidade no julgamento
do pedido de reviséo.

3.3.6.3.1. O candidato n&do devera identificar-se de qualquer forma nos
campos do formulério destinados as razbes de seu recurso,sob pena de ter
seu recurso liminarmente indeferido.

CAPITULO VIIl — DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1.

Todos os candidatos aos cargos de ENSINO SUPERIOR deverdo enviar os Titulos em coépias
autenticadas, de acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA
MELO CONCURSQOS, sito a Rua Juru& n° 78 — Vila Eldizia — Santo André — SP — CEP 09181-550,
até 1 (um) dia antes da data da prova, citando cargo, nome do candidato e nimero de inscricdo no
envelope.

Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias dos Titulos que ndo estejam
autenticadas em Cartorio.

As cOpias autenticadas dos Titulos deverdo ser enviadas em envelope identificado com o cargo,
nome do candidato e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo:

r 3
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

~ o

A avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formacéao
académica e a experiéncia profissional, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo sera
considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacdao.

Serdo avaliados apenas os Titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que
acertarem 50% (cinquenta por cento) da prova.

Os pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva
para os cargos de médico, médico pediatra, médico psiquiatra, médico gineco/obstetra e terapeuta
ocupacional, PBE Il — Arte, PEB Il — Educacéo Especial D.M e PEB Il — Educacéo Especial D.V., e
ao total de pontos da prova Prética-profissional no caso dos candidatos ao cargo de Procurador do
Municipio.

A contagem total dos pontos referente aos titulos se dard da forma estabelecida no quadro abaixo.
Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.
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X QUANTIDADE | VALOR VALOR

TITULAGAO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

» Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou
Certificado/Declaragcdo de conclusdo de Doutorado,
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa,
em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado,
concluido até a data definida para apresentacéo dos
titulos.

« Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou
Certificado/Declaracdo de conclusédo de Mestrado,
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa,
em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado,
concluido até a data definida para apresentacdo dos
titulos.

» Certificado de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento, em area relacionada ao respectivo
cargo pleiteado, concluido até a data definida para
apresentacao dos titulos.

1 5,0 50

2 2,0 2,0

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Nenhum titulo de Graduacao sera pontuado.

O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacao devera(ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

SO serdo aceitas declaragfes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
nas Modalidades Doutorado e Mestrado.

Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de Pdés-graduacdo juntamente com o
Histérico Escolar que comprove a carga horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos
os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

Os diplomas de concluséo ou Certificados/Declaracdo de conclusdo de Doutorado e Mestrado de
cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e
revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislagdo vigente.

As copias autenticadas dos titulos dos candidatos nao classificados na Prova Objetiva e néo
habilitados no resultado final serdo incineradas apés a homologacdo dos resultados finais, sem
restituicdo aos candidatos.

CAPITULO IX — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO AGENTE OPERACIONAL

1.

A convocacdo respeitard a quantidade de candidatos habilitados e classificados de acordo com o
CAPITULO 1V, item 1 deste edital.

O teste de aptidéo fisica tera carater classificatorio e eliminatério.

N&o havera segunda chamada para o teste de aptidao fisica.

Para a realizag8o da prova pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento
oficial com foto que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO,
etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e atestado médico de que o candidato esta apto ao
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teste de aptidao fisica, emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data marcado para realizacdo dos
testes, que ocorrerdo no dia 15 de maio de 2016.

As provas préticas constituir-se-80 na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.

A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatério. Tera nota maxima de 100 pontos e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado APTO no Concurso o
candidato que nessa prova obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

A prova pratica para AGENTE OPERACIONAL consistira em execucao de tarefas pré-determinadas
envolvendo remocdo de materiais, higienizacdo de ambientes, utilizando-se de forga fisica
compativel com a funcao.

A Execucdo do teste de aptidao fisica sera efetuado com tempo pré estabelecido, compativel com
as provas ali aplicadas.

O candidato que nédo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos no teste pratico sera automaticamente
inabilitado no Concurso Publico

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. OS LOCAIS, HORARIOS DAS PROVAS,
CONDICOES DE PARTICIPACAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO, SERAO DIVULGADAS NO
SITE www.mouramelo.com.br, em edital a ser publicado até o dia 09 de maio de 2016 SENDO QUE
O TESTE DE APTIDAO FiSICA DO CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA O
CARGO DE AGENTE OPERACIONAL E A PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO
DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DEVERAO ACONTECER NO DIA 15 DE MAIO DE 2016.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1.

A nota final dos cargos Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar
de Saude Bucal, Mecéanico, Médico, Médico Gineco/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
P.E.B. Il — Arte, P.E.B. Il — Educacgédo Especial D.M. e P.E.B. Il — Educacédo Especial D.V. e
Terapeuta Ocupacional, de cada candidato aprovado serd obtida na prova objetiva e de titulos no
gue couber.

A nota final dos cargos Agente Operacional e Procurador do Municipio, de cada candidato aprovado

dar-se-a com a somatéria da nota do teste de aptiddo fisica ou da prova pratico-profissional,

respectivamente, e da nota da prova objetiva e de titulos no que couber.

Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em lista

de classificagcéo para cada cargo.

Serdo emitidas trés listas para os resultados, uma geral, contendo todos os candidatos habilitados,

uma especial para os candidatos com deficiéncia e uma especial para os candidatos Negros ou

Afrodescendentes.

Em caso de igualdade de pontos, ter& preferéncia para nomeacéo o candidato que possulir:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) Maior idade;

c) Maior n° de dependentes (conjuge/filhos). Sendo considerado dependente o
conjuge/companheiro(a); filho(a) ou equiparado(a) até 18 anos ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho(a) ou equiparado(a) maior de 18 anos
até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagBes necessérias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

BALNEARIA DE PERUIBE em caso de inveridicas.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por sorteio,

sendo os candidatos interessados convocados a participar do ato publico em que se dara o sorteio .
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1.
2.

No o

10.

11.

12.

13.
14.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

O recurso contra qualquer questdo constante das provas devera ser formalizado pelo candidato,

através de ocorréncia onde devera ser apontada a questdo que originou a impugnagcdo e seus

motivos devidamente justificados em documento a ser fornecido pela fiscalizacdo na data da

realizacao das provas, dirigido exclusivamente & MOURA MELO CONCURSOS. Sera de 02 (dois)

dias uteis contados do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publica¢éo ou do ato que Ihe deu

origem, ou seja, da divulgacdo dos gabaritos oficiais e da publicagdo dos resultados das provas

(objetiva/pratica), sempre dirigido & MOURA MELO CONCURSOQOS, através de seu endereco

eletrénico: www.mouramelo.com.br.

2.1.0s recursos serdo julgados pela MOURA MELO CONCURSOS no prazo de 05 (cinco) dias

corridos.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que

apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal;

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente
gue permita sua adequada avaliacao;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

d) Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

N&o serd realizada reandlise de recurso interposto.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdo ou corre¢cdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos

candidatos na (s) alternativa (s) correta (S) para a questao.

A nota méaxima € aquela descrita neste Edital ndo importando a anulacdo da questao, a atribuicdo

de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente

haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no site da MOURA MELO CONCURSOS

www.mouramelo.com.br.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e recurso contra o gabarito

oficial definitivo.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

Feitas as devidas revisdes, 0os gabaritos de respostas e o0s resultados serdo publicado com as

eventuais alteracdes no site da MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br.

CAPITULO XIl — DA CONVOCACAO

A convocacdo para preenchimento do cargo publico obedecer4d a ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologacéo.

1.

Por ocasido da convocacgédo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a documentacéao
relativa & confirmacgéo das condic¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia
ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminacdo do candidato aprovado no Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao:

1.1 Duas (2) fotos 3x4 recente (colorida e sem data);

1.2 Certiddo de casamento (original e xerox);
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1.3 Cédula de Identidade (original e xerox);

1.4 CPF (original e xerox);

1.5 Titulo de Eleitor (original e xerox);

1.6 Comprovante de votacao ou justificativa da ultima eleicdo (original e xerox);

1.7 Certificado Militar (original e xerox);

1.8 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e xerox);

1.9 Comprovante de filhos incapazes (original e xerox);

1.10 Caderneta de vacinacao atualizada dos filhos menores de 5 anos (original e xerox);

1.11 Extrato de participacdo no PIS ou PASEP (original e xerox);

1.12 Comprovante de residéncia atualizado — conta de luz ou telefone (original e xerox);

1.13 Certiddo de antecedentes criminais;

1.14 Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo, funcdo ou emprego publico ou declaragéo
de horario de trabalho quando houver acumulo de cargo;

1.15 Documentos referentes ao requisito exigido pelo cargo constante no Capitulo | — Dos
Cargos e Vagas;

1.16 Historico escolar quando for curso superior (original e xerox);

1.17 Comprovante de desligamento de outro érgdo publico de qualquer periodo (quando
houver);

A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo da

NOMEACAO.

O chamamento da vaga ao cargo sera feito por convocacdo via email e Publicacdo no Boletim

Oficial do Municipio.

Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & Pericia Médica, de

carater eliminatério promovido pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

O Candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por

escrito, ou depois de admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela

Administracao, perdera o direito decorrente de sua classificacao.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

W

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pela Chefe do Executivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, apos resultado final do concurso publicado
pela empresa MOURA MELO CONCURSOS.

O candidato podera obter informacgdes sobre o Concurso Publico no site www.mouramelo.com.br;

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados no site
www.mouramelo.com.br;

A empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., responsavel pela
organizacao do concurso, ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicacao de provas
aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.mouramelo.com.br. E responsabilidade do candidato a verificagcdo prévia dos locais de provas,
guanto ao dia, local e horéario de sua realizagéo, inclusive a observancia de retificacdes;

O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante;

A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeacéo, até o nimero
de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito de proceder as
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nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a

disponibilidade financeira e com o numero de vagas existentes;

A nomeacgdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de

pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, seguida da lista

reservada aos negros e afrodescendentes observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia

entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas;

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo

gue precedera a admissdo, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual

sera designado. A omissdo ou a negacdo do candidato serd entendida como desisténcia de

admisséo.

As vagas serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a PREFEITURA MUNICIPAL

DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE;

A lotacdo e a fixacdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, em escala que atendam

suas necessidades;

O prazo de validade de concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéao,

podendo ser prorrogado por igual periodo;

O resultado final do concurso sera homologado pela Sra. Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DA

ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, publicado no site da MOURA MELO CONCURSOS:

www.mouramelo.com.br;

O candidato devera manter atualizado o seu endereco na empresa MOURA MELO CONCURSOS

engquanto estiver participando do concurso. Apos a homologacdo, o candidato deverd informar a

atualizacdo de endereco, e-mail e telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DA

ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE;

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu

endereco eletrdnico, e-mail;

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a empresa MOURA

MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrente Da ndo atualizagdo de seus dados em especial de seu enderecgo

eletrénico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a empresa MOURA

MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA. nao arcardo com quaisquer despesas

de deslocamento e hospedagem de candidatos para realizacdo da prova e/ou mudanga de

candidato para a investidura no cargo;

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a empresa MOURA

MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao

conteudo programatico;

Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste

Concurso Publico;

Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital;

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes das penas

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em

outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou nas

instrugBes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horéario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
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c) Nao apresentar o documento oficial com foto;

d) Ausentar-se da sala de aula sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora antes do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem
divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer

do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissao

do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

BALNEARIA DE PERUIBE e a empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito de

anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para

garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

N&o sera permitida em qualquer unidade em que se realizem 0s exames, a presenca de imprensa

local ou regional de qualquer espécie, evitando-se eventuais prejuizos ao bom andamento dos

trabalhos, ficando certo que s6 poderéo ingressar nos prédios tdo somente os candidatos, fiscais e

equipe técnica.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o

presente EDITAL que serd publicado no site da MOURA MELO CONCURSOS

www.mouramelo.com.br, Boletim Oficial do Municipio de Peruibe, e no site da Prefeitura Municipal

de Peruibe WWW.peruibe3.sp.gov.br

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Peruibe, 07 de marc¢o de 2016.

ANA MARIA PRETO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INFORMATICA: Nogdes basicas de computadores (Hard Disk, Meméria ROM, Memodria RAM, CD-
ROM, CPU, Software, Hardware), Sistema Operacional atualizado Microsoft Windows, Editor de Textos
(MS-Word), Editor de planilha eletrdnica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Morfologia (estrutura e formacgéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa; Medidas de
tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes, Inequagbes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razbes e
Proporcbes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e
Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° grau; propriedades de figuras planas e espaciais, semelhancas de
tridangulos, relagbes entre angulos em um sistema de retas paralelas cortadas por uma mais retas
transversais; orientacdo e deslocamento num sistema de coordenadas; resolucdo de situacles-
problemas envolvendo a soma dos angulos internos de poligonos convexos; resolucao de situacdes-
problemas envolvendo conhecimentos sobre o Teorema de Pitagoras; Raciocinio Légico; Tratamento da
Informacdo: interpretacdo de tabelas e graficos; frequéncia, média aritmética, populagédo, amostra.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

INFORMATICA: Nocbes basicas de computadores (Hard Disk, Memoria ROM, Meméria RAM, CD-
ROM, CPU, Software, Hardware), Sistema Operacional atualizado Microsoft Windows, Editor de Textos
(MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Morfologia (estrutura e formacéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numerag¢do Decimal; Opera¢cdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa; Medidas de
tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes, Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razbes e
Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e
Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° grau; propriedades de figuras planas e espaciais, semelhancas de
triangulos, relacdes entre angulos em um sistema de retas paralelas cortadas por uma mais retas
transversais; orientacdo e deslocamento num sistema de coordenadas; resolucdo de situacles-

problemas envolvendo a soma dos angulos }}ernos de poligonos convexos; resolugéo de situagdes-
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problemas envolvendo conhecimentos sobre o Teorema de Pitdgoras; Raciocinio Logico; Tratamento da
Informacdo: interpretacdo de tabelas e graficos; frequéncia, média aritmética, populagdo, amostra.

AGENTE OPERACIONAL

INFORMATICA: Nocdes basicas de computadores (Hard Disk, Memoria ROM, Meméria RAM, CD-
ROM, CPU, Software, Hardware), Sistema Operacional atualizado Microsoft Windows, Editor de Textos
(MS-Word), Editor de planilha eletrdnica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Morfologia (estrutura e formacéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa; Medidas de
tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes, Inequacbes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razbes e
Proporcbes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e
Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° grau; propriedades de figuras planas e espaciais, semelhancas de
tridangulos, relagbes entre angulos em um sistema de retas paralelas cortadas por uma mais retas
transversais; orientacdo e deslocamento num sistema de coordenadas; resolucdo de situacles-
problemas envolvendo a soma dos angulos internos de poligonos convexos; resolucédo de situacfes-
problemas envolvendo conhecimentos sobre o Teorema de Pitagoras; Raciocinio Légico; Tratamento da
Informacdo: interpretacao de tabelas e graficos; frequéncia, média aritmética, populacédo, amostra.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

INFORMATICA: Nogdes basicas de computadores (Hard Disk, Meméria ROM, Memodria RAM, CD-
ROM, CPU, Software, Hardware), Sistema Operacional atualizado Microsoft Windows, Editor de Textos
(MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Morfologia (estrutura e formacgéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nameros Inteiros; Numeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa; Medidas de
tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacfes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razoes,
Proporc¢bes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacao;
Funcdes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria;
Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equacgbes Algébricas;
Mateméatica Financeira; propriedades de figuras planas e espaciais, semelhancas de tridngulos,
relacbes entre angulos em um sistema de retas paralelas cortadas por uma mais retas transversais;
orientacdo e deslocamento num sistema de coordenadas; resolugdo de situacdes-problemas
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envolvendo a soma dos angulos internos de poligonos convexos; resolucdo de situacdes-problemas
envolvendo conhecimentos sobre o Teorema de Pitdgoras; Raciocinio LdOgico; Tratamento da
Informacdo: interpretagdo de tabelas e graficos; frequéncia, média aritmética, populagdo, amostra.

MECANICO

INFORMATICA: Nogdes basicas de computadores (Hard Disk, Meméria ROM, Memodria RAM, CD-
ROM, CPU, Software, Hardware), Sistema Operacional atualizado Microsoft Windows, Editor de Textos
(MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Morfologia (estrutura e formacéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numerag¢do Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa; Medidas de
tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacfes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razoes,
Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagéo e Radiciagao;
Funcdes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatoria,;
Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equacgbes Algébricas;
Mateméatica Financeira; propriedades de figuras planas e espaciais, semelhancas de tridngulos,
relacées entre angulos em um sistema de retas paralelas cortadas por uma mais retas transversais;
orientacdo e deslocamento num sistema de coordenadas; resolugdo de situacdes-problemas
envolvendo a soma dos angulos internos de poligonos convexos; resolucao de situacdes-problemas
envolvendo conhecimentos sobre o Teorema de Pitdgoras; Raciocinio Logico; Tratamento da
Informacdo: interpretacao de tabelas e graficos; frequéncia, média aritmética, populacédo, amostra.

MEDICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Morfologia (estrutura e formacéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Morfologia (estrutura e formacéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).
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MEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Morfologia (estrutura e formacg&o das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MEDICO GINECO/OBSTETRA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Morfologia (estrutura e formacéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

P.E.B. Il - ARTE

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Morfologia (estrutura e formacéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Ndmeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numerag¢do Decimal; Opera¢cdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Medidas de
tempo;; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes,
Proporc¢bes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacao;
Funcdes de 1° e 2° graus; Fun¢do Modular; Funcado Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatoria;
Numeros Binomiais e Binbmio de Newton; Numeros Complexos; Polinbmios e Equacfes Algébricas;
Matematica Financeira; propriedades de figuras planas e espaciais, semelhangas de tridngulos,
relagbes entre angulos em um sistema de retas paralelas cortadas por uma mais retas transversais;
orientacdo e deslocamento num sistema de coordenadas; resolucdo de situacdes-problemas
envolvendo a soma dos angulos internos de poligonos convexos; resolucao de situacdes-problemas
envolvendo conhecimentos sobre o Teorema de Pitdgoras. Raciocinio Logico. Tratamento da
Informacdo: interpretacao de tabelas e graficos; frequéncia, média aritmética, populacédo, amostra.

P.E.B. Il - EDUCAGCAO ESPECIAL D.M.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Morfologia (estrutura e formacéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numerag¢do Decimal; Opera¢cdes Fundamentais; Sistema
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Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Medidas de
tempo;; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes,
Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagédo e Radiciagao;
Funcdes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatoria,;
Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagbes Algébricas;
Matemética Financeira; propriedades de figuras planas e espaciais, semelhancas de tridngulos,
relacdes entre angulos em um sistema de retas paralelas cortadas por uma mais retas transversais;
orientacdo e deslocamento num sistema de coordenadas; resolugdo de situacdes-problemas
envolvendo a soma dos angulos internos de poligonos convexos; resolucao de situacdes-problemas
envolvendo conhecimentos sobre o Teorema de Pitdgoras. Raciocinio Logico. Tratamento da
Informacdo: interpretacao de tabelas e graficos; frequéncia, média aritmética, populacédo, amostra.

P.E.B. Il - EDUCACAO ESPECIAL D.V.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Morfologia (estrutura e formac&o das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numerag¢do Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Medidas de
tempo;; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes,
Proporc¢bes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacao;
Funcdes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria;
Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagbes Algébricas;
Mateméatica Financeira; propriedades de figuras planas e espaciais, semelhancas de tridngulos,
relagbes entre angulos em um sistema de retas paralelas cortadas por uma mais retas transversais;
orientacdo e deslocamento num sistema de coordenadas; resolugdo de situacdes-problemas
envolvendo a soma dos angulos internos de poligonos convexos; resolucdo de situacdes-problemas
envolvendo conhecimentos sobre o Teorema de Pitdgoras. Raciocinio Logico. Tratamento da
Informacdo: interpretacdo de tabelas e graficos; frequéncia, média aritmética, populagdo, amostra.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Morfologia (estrutura e formacéo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de
linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numerag¢do Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Medidas de
tempo;; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes,
Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagcéo e Radiciagao;
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Funcdes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria;
Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagbes Algébricas;
Mateméatica Financeira; propriedades de figuras planas e espaciais, semelhancas de tridngulos,
relacdes entre angulos em um sistema de retas paralelas cortadas por uma mais retas transversais;
orientacdo e deslocamento num sistema de coordenadas; resolugdo de situacdes-problemas
envolvendo a soma dos angulos internos de poligonos convexos; resolucdo de situacdes-problemas
envolvendo conhecimentos sobre o Teorema de Pitdgoras. Raciocinio Logico. Tratamento da
Informacdo: interpretacdo de tabelas e graficos; frequéncia, média aritmética, populagdo, amostra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizacdo e desinfeccdo, problemas basicos de saude da populacdo, no¢cdes sobre: salde e meio
ambiente, vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Educacdo em saude. O que é educar/educacao;
Relacéo profissional/usuério e servico/comunidade. Comunicacdo em saude; Trabalho em equipe; Cérie
dentaria: etiologia da céarie, nocdes de tratamento da cérie dentéria, flior cariostaticos e selantes.

MECANICO
Organizacdo Geral do Veiculo Automotor; Tipos de Sistema e Manutencdo Preventiva. Tecnologia
Automobilistica. Sistemas de injecdo de combustivel. Motores elétricos. Hidraulica; Bombas hidraulicas;
Motores hidraulicos; Valvulas; Filtros e peneiras; Lubrificacdo; Eletroeletrbnica; Fundamentos de
Mecanica Veicular; Tecnologia Automotiva Aplicada. Informética: Word, Excel, a Internet e seus
navegadores.

MEDICO

1. Cuidados gerais com o0 paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireocidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.
Doencgas reumaticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica
diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infeccbes hospitalares. 12. Doencas neuroldgicas,
AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas
do SNC.

MEDICO GINECO/OBSTETRA

1. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenca inflamatdéria aguda e cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Distlrbios urogenitais. 6.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. 7. No¢des de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da gestacao. 9.

'lL 35

MELO
CONCURSOS




Sasn,  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
o DE PERUIBE '}L

CONCURSO PUBLICO 01/2016
EDITAL COMPLETO

Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez

ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissfes de infeccbes maternas fetais. 11. Doencas
hipertensivas na gestacao. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doencas
renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. 16. HIV/AIDS na gestacao e prevencao da transmissao
vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19.
Indicacdes de cesarias e forceps. 20. Indicagcbes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de
terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal crénico e agudo. 23. Prevencao da prematuridade.

MEDICO PEDIATRA

1. Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. 2. Organizagdo da atencdo a crianca. 3. Alimentagdo da
crianca. 4. O recémnascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizacdo. 6. Crescimento e
desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéicocaldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crdnica
na crianga. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doencas respiratorias na crianca. 12. Doencas no trato
genitourinario na crianca. 13. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianca. 14. Doencas infecto-
contagiosas mais frequentes na crianca. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na
crianga. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagndstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. 20. Patologias
cirdrgicas mais frequentes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26.
Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do
adolescente, Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperacao da saude.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos por uso
de susbstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 5 Sindromes psiquiéatricas
do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. 8. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9. Outros transtornos
de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos alimentares. 11. Transtornos do sono.
12. Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pos-traumatico. 13. Transtornos somatoformes.
14. Transtornos dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16. Transtornos da personalidade. 17.
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 18.Retardo mental. 19. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. 20. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. 22. Interconsulta psiquiatrica. 23. Emergéncias psiquiatricas. 24. Psicoterapia. 25.
Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitacdo em psiquiatria. 28. Psiquiatria forense.
29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

P.E. B. Il - ARTE

Da pré-histéria aos dias atuais: historia da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicacéo, arte e
expressao. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Muasica. Cinema. Museus. Pluralidade
cultural: cédigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte.
Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade. Conhecimento, sensibilidade e -cultura.
Imaginacgéo e linguagem. Intuicdo e inspiragdo.Teatro, Musica e Danca nos anos iniciais. Organizagcao
do trabalho Pedagdgico
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P.E.B. Il - EDUCACAO ESPECIAL D.M.

Didética: deficiéncia mental. Concepc¢des do processo ensino e aprendizagem. Avaliacdo do processo
educativo; Educando com necessidades especiais na escola regular. Aspectos gerais da deficiéncia
mental. Aspectos pedagdgicos na escolarizacdo do deficiente mental. Concepcbes de ensino de
aprendizagem e a visdo deste no processo no ambito da deficiéncia mental. Desenvolvimento e
aprendizagem da crianca na 12 e 22 infancia. Avaliagdo da deficiéncia mental segundo enfoque
psicopedagogico. O atendimento a deficiéncia mental no paradigma da inclusdo. Educacgédo para o
trabalho. AdaptacBes curriculares como estratégias pedagdgicas para a educacéo inclusiva. Conceitos,
legislacao e histérico de educacédo inclusiva. Uniformizacdo termoldgica e conceitual das deficiéncias.
Praticas pedagdgicas inclusivas e suas implicagbes curriculares. Situacdes problemas em sala de
aula.Excluséo social da pessoa deficiente. Politicas Publicas sobre inclusdo. Educacdo especial na
sociedade moderna. Organizacao do trabalho Pedagdgico

P.E.B. Il - EDUCACAO ESPECIAL D.V.

Didatica: deficiéncia visual. Libras e leitura labial. Metodologia cientifica. Estimulagéo visual precoce.
Profissionalizacdo do deficiente. Bases genéticas das deficiéncias. Informética para deficiente visual.
Desenvolvimento neuropsicomotor normal. Leitura e escrita braile. Nogdes de Sorob&. Conceitos,
legislacdo e histérico de educacdo inclusiva. Necessidades educacionais especiais. Aspectos
pedagdgicos na escolarizagdo do deficiente visual. Uniformizacdo termoldgica e conceitual das
deficiéncias. Adaptacbes de acesso ao curriculo para alunos com deficiéncia visual. Praticas
pedagdgicas inclusivas e suas implicacdes curriculares. Situacdes problemas em sala de aula. Excluséo
social da pessoa deficiente. Politicas Publicas sobre inclusdo. Educacdo especial na sociedade
moderna. Organizagao do trabalho Pedagdgico.

PROCURADOR DO MUNICIPIO
PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. O constitucionalismo.

2. A evolucéo histérica do constitucionalismo brasileiro.

3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relacdes com outros ramos do Direito.

4. Formacao da Constituicdo e Poder Constituinte.

5. Constituicéo: conceito, concepcoes, classificagdo e elementos.

6. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura légica, classificacfes,
eficicia e aplicabilidade.

7. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretacdo, principios metadicos.

8. Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e sangdo de
inconstitucionalidade; origens e evolucdo histérica do controle; modalidades de controle; efeitos
subjetivos e temporais da declaragéo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade.

9. Modificagéo formal da Constituicao: poder reformador e suas limitacdes.

10. Modificac&o informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais.

11. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e fungdes.

11.1. Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica, federacao, estado
democrético de direito e separagdo de poderes.

11.2. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.
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11.3. Principios reitores das rela¢des internacionais do Pais.

12. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo, caracteristicas, funcfes, titularidade e
destinatarios.

12.1. Colisbes de direitos fundamentais.

12.2. Principios e regras na aplica¢éo dos direitos fundamentais.

12.3. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.

12.4. Protecao judicial dos direitos fundamentais: as a¢des constitucionais.

12.5. Direitos sociais.

12.6. Direitos de nacionalidade.

12.7. Direitos politicos.

12.8. Partidos politicos.

13. Organizacéao politica do Estado:

a) Estado Federal: conceito, formacao, evolucao e caracteristicas;

b) Federacéo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencgdes federal e estadual.
13.1. Unido: natureza juridica, competéncias e bens.

13.2. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao
e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos; Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

13.3. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao
e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregioes

13.4. Distrito Federal e Territérios.

14. Organizacdo administrativa do Estado:

a) Administracdo Publica: nocao, principios, normas e organizagao;

b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.

15. Organizagéo funcional do Estado:

a) principio da separacao dos poderes: esséncia, evolucao e significado na atualidade;

b) controles interorganicos e compartilhamento funcional, funcdes tipicas e atipicas de cada poder.

15.1. Poder Legislativo:

a) fungdes, organizacdo e funcionamento;

b) atos parlamentares;

C) espécies normativas;

d) processo legislativo;

e) estatuto dos congressistas;

f) regimentos parlamentares;

g) Tribunal de Contas.

15.2. Poder Executivo:

a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas;

b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato,

impedimento, substituicdo, sucessao, vacancia, responsabilidade e atribui¢des;
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¢) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.
15.3. Poder Judiciario:

a) orgaos, funcdes, organizacdo, composicao, competéncias e funcionamento;
b) estatuto da magistratura e seus principios informativos;

C) garantias institucionais da funcéo judicial;

d) precatorios;

e) Supremo Tribunal Federal,

f) Superior Tribunal de Justica;

g) Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo;

h) simula vinculante;

i) repercussao geral;

j) Conselho Nacional de Justica;

k) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis.
16. Fungdes essenciais a Justica:

a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico;

b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos publicos,
funcao de postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais.
17. Defesa do Estado e das instituices democréticas:

a) estado de defesa;

b) estado de sitio;

c) forcas armadas;

d) seguranca publica.

18. Sistema tributario nacional:

a) principios constitucionais tributarios;

b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar;

C) espécies tributarias;

d) imunidades tributérias;

e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias.

19. Financas publicas:

a) normas gerais;

b) orcamentos: principios, elaboracao, gestao, fiscalizacdo e controle da execugcado orcamentéria.
20. Ordem econdmica e financeira:

a) principios gerais da atividade econémica;

b) atuacdo do Estado no dominio econdmico;

¢) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico;

d) politica agricola fundiaria e reforma agraria;

e) sistema financeiro nacional.

21. Ordem social:

a) fundamento e objetivos;
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b) seguridade social;

c) educagao, cultura e desporto;

d) comunicacao social;

€) meio ambiente;

f) familia, crianca, adolescente e idoso;
g) indios.

PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Direito Processual Civil. No¢des Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com outros ramos do Direito.

2. Normas de Direito Processual Civil. Natureza Juridica. Fontes. Principios norteadores do processo
civil. O Cdédigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito Processual Civil no tempo e no espaco.

3. Acdo, jurisdigéo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes.

4. Funcdes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada.
Defensoria Publica. Auxiliares da Justica.

5. Jurisdicdo. Caracteristicas. Organizacao judiciaria. Competéncia. Critérios de determinacdo. Causas
modificativas. Conexao, continéncia e prevencao.

6. Tutelas de urgéncia. Fundamento. Conceito e finalidade. Modalidades. Tutelas de urgéncia e a
Fazenda Publica. Tutela de urgéncia nos Tribunais.

7. Acdo sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos. Condi¢cbes. Cumulacéo.

8. Processo. Relacédo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia, validade e
negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma, tempo e
lugar dos atos processuais. Prazos processuais. Precluséo. Nulidades processuais. Comunicagéo dos
atos processuais. Formacao, suspensao e extingdo do processo.

9. Partes. Conceito. Capacidade. Onus. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacéo processual
das pessoas juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicdo
e sucessdo das partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de Terceiros. Espécies. Intervencao
andmala da Fazenda Publica. Amicus curiae.

10. Despesas, custas e multas processuais. Magistrado, Ministério Publico, como fiscal da lei e
auxiliares da Justica. Responsabilidades.

11. Processo de conhecimento.

11.1. Procedimento ordinario. Fases. Peticdo inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho inicial. Condutas do
réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral das
provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. Tutela especifica e meios
assecuratorios do resultado.

11.2. Procedimento sumario.

12. Procedimentos especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo
voluntaria).
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13. Recursos. Teoria geral. Recursos em espécie. Outros meios de impugnacéo das decisdes judiciais.
Duplo grau obrigatério.

14. Do processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Sumulas.

15. Coisa julgada. Limites. Eficacia. Formas de impugnacao e desconstitui¢ao.

16. Simula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢cdo. Procedimento de revisdo. Efeitos.
Reclamacéo.

17. Homologacéao de sentenca estrangeira. Cabimento. Procedimento.

18. Execucdo e processo de execucdo. Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo
judicial. Liquidacao. Espécies de cumprimento e procedimento. Impugnacdo. Da viabilidade de manejo
da excec¢do de pré-executividade.

19. Processo de execucdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucdo
Proviséria. Defesas do devedor e de terceiros na execucgao.

20. Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacdes de
pequeno valor e precatodrios. Sequestro. Intervengéo Federal.

21. Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e limites. Medidas cautelares nominadas e inominadas
no CPC e legislacdo extravagante.

22. Arbitragem e jurisdicdo. Limites e distingdo com o processo judicial.

23. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncao.
Acdo Popular. Acao Civil Publica. A¢do de Improbidade Administrativa.

24. AcOes imobiliarias. Decorrentes da locacdo. De natureza possessoria. De natureza petitoria.

25. AgOes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica.

26. AcBes movidas por servidores publicos. A¢des movidas por empregados da Administracdo Indireta
para pleitear complementacdo de aposentadoria e penséao.

27. AcgBes versando sobre politicas publicas.

28. Processo judicial tributario. Execucéo fiscal. Acao anulatéria de débito fiscal. A¢do de repeticédo de
indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢do Declaratéria. Medida cautelar fiscal. Mandado de
seguranca.

29. Processo coletivo. Teoria Geral. A¢gbes cabiveis. Procedimentos. Coisa julgada. Execucéo.

30. Juizados Especiais Civeis. Federal. Estadual. Da Fazenda Publica.

PROGRAMA DE DIREITO CIVIL

1. Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da lei N° tempo.
Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. No¢&o de clausula aberta ou
conceito juridico indeterminado.

2. Interpretacéo e integracdo das normas juridicas. Fontes do Direito.

3. Pessoa natural. Pessoa juridica.

4. Domicilio.
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5. Capacidade.

6. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogOes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor.

7. Auséncia.

8. Bens.

9. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova.

10. Ato ilicito.

11. Prescri¢do e decadéncia.

12. Obrigagoes:

a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer,alternativa,
facultativa, divisivel e indivisivel;

b) Solidariedade;

c) Cessdao de Credito;

d) Cesséo de débito;

e) Extincdo das obrigacbes: pagamento, pagamento em consignacao, pagamento com sub-rogacdo,
dacdo em pagamento, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novacdo, compensacao,
confuséo, remisséo.

f) Inadimplemento das obrigagdes;

g) Mora,;

h) Juros;

i) Correcdo monetéria;

j) Clausula penal;

k) Arras.

13. Contratos:

a) Generalidades e classificacéo;

b) Principios;

¢) Contratos inominados;

d) Estipulacdo em favor de terceiro;

e) Promessa de fato de terceiro;

f) Vicio redibitério;

g) Eviccéo;

h) Extincao;

i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doagéo, locagéo de
coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, deposito, mandato,comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transagao e Compromisso;

i) promessa e compromisso de compra e venda;

[) Declaracdes unilaterais de vontade;

m) Pagamento indevido;

n) Enriguecimento sem causa.
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14. Responsabilidade civil. Liquidag&o de danos patrimoniais e morais.

15. Preferéncias e privilégios creditorios.

16. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituracao.

17. Posse: Classificagdo, aquisi¢ao, perda e protegéo.

18. Propriedade movel, imével e resolivel: aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanca. Agéo
reivindicatdria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciéria.

19. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao, usufruto, uso, habitacéo.

20. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicéo: direito do promitente comprador.

21. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese.

22. Casamento: Direito patrimonial.

23. Unido Estavel.

24. Parentesco em geral. Filiagao.

25. Sucesséo. Sucessdo legitima. Heranga jacente. Heranca vacante. Inventario. Partilha de bens.

26. Registros publicos.

27. Parcelamento do solo.

28. Incorporagéo imobiliaria.

29. Alienacao fiduciaria em garantia de bens moveis e imoveis.

30. Direito das relacdes de consumo.

30.1. O direito do consumidor na Constituicdo Federal.

30.2. Codigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgao e principios gerais. Ambito de aplicagio do
CDC.

30.3. Prevencdo e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do
servigo. Prazos.

30.4. Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados.
30.5. Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesao.

30.6. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sanc¢des administrativas. A regulamentagcdo do
Cadigo de Defesa do Consumidor.

31. Deontologia Juridica.

31.1. Estatuto da Advocacia e Codigo de Etica.

31.2. Deontologia Forense. Principios.

31.3. Direitos e Prerrogativas do Advogado.

31.4. InfracOes e Sancdes Disciplinares.

31.5. Etica Profissional dos Procuradores Publicos.

31.6. Ordem dos Advogados do Brasil.
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PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

. Funcéo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administracao.

. Principios da Administracédo Publica.

. Poder de policia.

. Administracdo Publica. Organizagio. Descentralizacdo. Desconcentraco. Orgéos publicos.

. Administracdo Indireta e entidades paralelas.

. Improbidade administrativa.

. Ato administrativo.

. Processo administrativo.

. Licitac&o e contrato administrativo.

10. Arbitragem.

11. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas.

12. Convénios e consércios administrativos.

13. Servico publico. Intervencéo do Estado no dominio econémico. Regulacdo. Concessado, permissao e
autorizacao de servico publico.

14. Intervengao do Estado sobre a propriedade privada.

15. Bens publicos.

16. Formas de utilizacdo dos bens publicos.

17. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual.
Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil Padblica. Mandado de Injuncdo. Habeas
Data. Prescricdo administrativa.

18. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria
Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento.

19. Infragdes e sanc¢des administrativas.

20. Eleitoral. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Lei 9.504/1997.

© 0 N O Ol W DN P

QUESTOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO RELATIVAS A PESS OAL E PREVIDENCIARIO
PUBLICO:

. Agentes publicos.

. Servidores publicos.

. Cargo, emprego e fungéo.

. Regimes juridicos.

. Provimento. Exercicio. Vacancia. Contagem de tempo.
. Direitos e deveres.

. Estabilidade e efetividade.

. Sistema remuneratorio.

. Acumulacao de cargos, empregos e fungoes.
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10. Exercicio de fato.

11. Complementacéo de aposentadoria.

12. Responsabilidade dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Infragdes
e sancdes disciplinares.

13. Aposentadoria. Pensfes. Regras permanentes e transitorias.

20. Compensacéao de regimes.

21. A previdéncia complementar do servidor publico.

PROGRAMA DE DIREITO AMBIENTAL:

1. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Sao Paulo:
Disposi¢Bes gerais. Competéncia em matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem
econdmica.

2. Principios gerais de direito ambiental.

3. Bens ambientais.

4. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade,
zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo de atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos.
Competéncias.

5. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composi¢cdo e competéncias. Conselho
Nacional do Meio Ambiente - CONAMA.

6. Sistema Estadual de Administracdo da Qualidade Ambiental, Protecdo, Controle e Desenvolvimento
do Meio Ambiente - SEAQUA (Lei estadual n° 9.509, de 20 de margo de 1997 e respectiva
regulamentacao). Estrutura, composi¢cédo e competéncias.

6.1. Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA (Lei estadual n® 13.507, de 23 de abril de 2009).
7. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura.
Composicdo. Criacdo, implantagéo e gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de unidades de
conservacgdo. Populagfes tradicionais. Compensacdo ambiental.

8. Codigo Florestal e respectiva regulamentacgéo: Principios gerais. Areas de preservacio permanente.
Reserva legal.

9. Protecdo da vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantica.

10. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso
da agua.

11. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sdlidos.

12. Parcelamento do solo urbano e a prote¢cdo do meio ambiente.

13. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infragbes e sances
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal.

14. Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental: no ambito administrativo e judicial.
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15. Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Segurancga. Agdo Civil Publica. Agdo Popular.
Desapropriacao.

16. Tombamento e protecdo ambiental.

17. Normas de cooperacdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar n° 140,
de 8 de dezembro de 2011.

PROGRAMA DE DIREITO TRIBUTARIO:

1. Conceito de tributo. Espécies de tributos.

2. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Imunidades.

3. Fontes formais do direito tributario. Funcdes.

4. "Legislagao tributaria": vigéncia, aplicacdo, integracao e interpretagao.

5. Obrigacéao tributéria. Classificagdo. Hipotese de incidéncia (fato gerador).

6. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel e substituto tributario. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.

7. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspenséo, extingdo e
excluséo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em
sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude & Fazenda Publica.
8. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario.

9. Processo administrativo tributario municipal.

10. Processo judicial tributario: execucao fiscal; acdo anulatoria de débito fiscal; agcdo de repeticdo de
indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de
seguranca.

11. IPTU: Disciplina constitucional e infraconstitucional. Hipdteses de incidéncia, contribuintes,
responsaveis, substitutos. Base de calculo. Aliquota.

12. ISSON (imposto sobre servico de qualquer natureza). Hipdtese de incidéncia. Contribuintes. Base
de Calculo. Aliquota.

13. ITBI - imposto sobre a transmisséo de bens iméveis.

PROGRAMA DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRA BALHO:

1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho.

2. Fontes do Direito do Trabalho.

3. Principios do Direito do Trabalho.

4. Relacao de trabalho e relacdo de emprego.

5. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Durac¢éo do trabalho. Salario minimo.
Férias. Seguranca e medicina do trabalho.
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6. Normas especiais de tutela do trabalho. Professores. Protecdo do trabalho da mulher. Trabalho
noturno. Periodos de descanso. Métodos e locais de trabalho. Protecdo a maternidade. Protecdo do
trabalho do menor. Duracéo do trabalho.

7. Contrato individual de trabalho. Disposicdes gerais. Remuneracao e salario. Alteracdo, suspenséo e
interrupcao. Rescisdo. Aviso prévio. FGTS. Piso salarial. Décimo terceiro salario. Estabilidade. Protecdo
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. For¢a maior. Irredutibilidade do salario.

8. Organizacéo sindical. Associagdo, enquadramento e contribuicdo sindical.

9. Convencao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho.

10. Comiss0@es de conciliagdo prévia.

11. Competéncia da Justica do Trabalho.

12. Direito de acéo.

13. Processo Judiciario do Trabalho. Disposicdes preliminares. Processo em geral. Dissidio individual.
Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucao.
Recursos.

14. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

15. Sumulas e orientac¢des jurisprudenciais.

PROGRAMA DE DIREITO FINANCEIRO, ECONOMICO:

1. Normas gerais sobre direito financeiro (Lei federal n°® 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e principais funcdes das
entidades participantes.

2. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Conceito de gestao fiscal
responséavel e equilibrio orgcamentério. Alternativas de financiamento da despesa publica. Indicadores de
solvéncia do setor publico. Politica monetaria e fiscal. Investimento publico.

3. Classificagdo das receitas. Alienacdo de bens. Condig6es para rendncia de receitas. Vinculagdo de
receitas. Fundos especiais de despesa e investimento.

4. Limitacdo seletiva de gastos. Transferéncias voluntarias. Controle do endividamento. Operacdes de
crédito. Prestacdo de garantias. Gestdo patrimonial. Modalidades de fiscalizacdo. Quadro atual do
refinanciamento das dividas de Estados e Municipios perante o governo federal.

5. Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio e de capital. Execu¢do orcamentaria e
programagcéo financeira. Contingenciamento de dotac¢des. Sistematica de pagamento de precatorios.

6. A Ordem Econbmica na ConstituicAo Federal de 1988. A relagdo do Municipio com a economia.
Prestacdo direta de servicos publicos ou mediante delegacéo a particulares.

9. Peculiaridades da regulacao de servigos publicos concedidos ou autorizados. Regulacéo contratual e
regulacdo normativa. Situagdo de monopolio natural e introducdo da competigcdo. Compartilhamento de
redes. Ponderacéo entre imposicao de obrigacdes de interesse publico e rentabilidade do investimento
privado.
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10. Critérios para alocagdo de riscos nos contratos de concessdo (comum, patrocinada e
administrativa). Alternativas de politica tarifaria e criacdo de incentivos ao concessionario. Subsidio
direto e subsidio cruzado. Pressupostos e condi¢des para recomposicdo do equilibrio econdmico-
financeiro da concesséo. Utilizacdo de mecanismos alternativos de solugéo de disputas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historico. Definicdo. Objetivos; Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuacdo, materiais e instrumentais; Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem
grupal; Areas de atuacdo: salde mental, habilitagdo/reabilitacio; A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar; Ocupacdo terapéutica: principios e fundamentos; Evolucao
histérica da ocupacdo como forma de tratamento; terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicao,
transtornos, avaliagdo e tratamentos; Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas
areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia; terapia ocupacional na area neuro-musculo-
esquelética; Habilidades motoras gerais; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de
terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico; Terapia ocupacional a saide mental:
principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dinAmica do mecanismo, de tratamento
terapéutico-ocupacional; Legislagédo do SUS.

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- exercer atividades de prevencédo de doencas e promoc¢do da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal,

- utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

- promover acfes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

- estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco a familia;

- participar em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

-realizar mapeamento de sua area;

-cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

-identificar individuos e familias expostos a situagées de risco;

- identificar area de risco;

-orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

-realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

-Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagédo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; e

-Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhor ia do meio ambiente, entre outras.

-demais atribuicdes listadas na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

-exercer as atividades de vigilancia

-prevenir e controlar doencga e promover a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

-Orientar a comunidade para promocao da saude, prevenindo doencas por meio de visitas domiciliares
e de acdes educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou ha comunidade;
-manter a equipe informada sob situa¢c@es de risco; incentivar atividades comunitarias para combater as
endemias;

-participar de reunides relacionadas as atividades do emprego publico;

-executar tarefas administrativas pertinentes as atividades;

-combater e prevenir endemias mediante a notificacdo de focos, vistoria e deteccéo de locais suspeitos,
executando a eliminacgéo do foco, se necessério;

-orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengéo/preservagédo ambiental da saude, por meio de
vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;

-executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD);

-orientar o0 manejo do ambiente para evitar a presenca de roedores e vetores;

-identificar hospedeiros potenciais, transmissores de raiva;

-identificar a presenca de animais, orientando a populacdo quanto ao manejo e posse dos mesmos;
-identificar casos de agressdes por animais a seres humanos e casos de abandono de tratamento
antirrabico humano;

-encaminhar a Unidade Bésica de Saude, notificacbes e casos suspeitos de doencas e agravos
relacionados ao meio ambiente;

-realizar censo animal;

-realizar inquéritos de mordedura animal;

-executar controle quimico de roedores e vetores, sob orienta¢éo e supervisdo de profissionais da érea;
-identificar situacdes de saneamento e meio ambiente que possam ser risco a salde humana;

-executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude;

-demais atribuicdes listadas na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

AGENTE OPERACIONAL

- Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e téchicas apropriadas para devolver a
forma e as caracteristicas originais;

- Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccéo de pecas em concreto;

- Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagfes e reformas;

- Auxiliar o artifice em todos os servicos que se fagam necessarios para sua perfeita execucao;

- Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcfes, pavimentacbes e drenagens
executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

- Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de
pedra, pedrisco e piche;

- Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serdo reutilizadas, e auxiliar nas trocas
de pecas sob a orientagdo do mecanico de manutencéo;

- Realizar operacdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos
locais indicados;

- Auxiliar a realizacdo de instalagcdo e manutencdo das redes elétricas de edificios publicos, sob a
orientacao do eletricista;

- Auxiliar na preparacéo das paredes para receberem tinta;

- Realizar pequenos servigos de pintura,;
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- Executar pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e
outros servigos especificos que se fagam necessarios;

- Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto
nas vias e logradouros publicos;

- Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor,
segundo as determinagdes e normas da administracéo;

- Controlar as quantidades de géneros alimenticios recebidos dos 6rgdos governamentais de outras
esferas da Administracdo Municipal e de entidades privadas;

- Preparar o cardapio diario a ser servido as criangas, alunos e outros beneficiarios;

- Controlar as quantidades de refeicdes servidas, através de registros e mapas de controles para
eventual prestacdo de contas, ou célculos estatisticos;

- Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condicbes de higiene e
uso do local;

- Observar as criancas e alunos durante as refei¢cdes, auxiliando-os quando necessario;

- Auxiliar no preparo das refei¢cdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com
orientacao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao
lidar com os alimentos;

- Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutencao;

- Zelar pela higiene e manutencdo das instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e remocgé&o de
residuos, mantendo o local em condi¢cBes adequadas de utilizacao;

- Realizar servicos de manutencdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessério;

- Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem como requisita-los quando
necessario;

- Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e
gaiolas;

- Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados;

- Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacdo e
supervisdo do Médico Veterinério;

- Pulverizar produtos veterindrios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientacdo e
supervisdo do Médico Veterinario;

- Manter todos os animais apreendidos tratados;

- Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais
apreendidos limpo;

- Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutencéo dos equipamentos e ferramentas;

- Auxiliar os motoristas na verificag@o diéria e periddica dos itens para a conservacao e manutencao dos
veiculos;

- Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessério, os chefes de servicos de
manutencdo de pragas, pargues, jardins e oficinas quanto aos servi¢cos a serem executados;

- Acompanhar a frequéncia dos servidores para repassar as informagdes ao Departamento de Recursos
Humanos, para o fechamento mensal da folha de pagamento;

- Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execug¢do dos servigos que
necessitem de parecer técnico;

- Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuacao;

- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gque estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Processar filme radiogréfico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da analise das informagfes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

- Desenvolver acfes de promogéao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo;

- Executar outras atividades correlatas.

MECANICO

- Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal, quando
solicitado;

- Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificacbes técnicas e outros dados necessarios;

- Realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar
danos;

- Realizar a limpeza de pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e
preparar as pecas para inspecao e reparacgao;

- Substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas
necessarias;

- Realizar a substituicéo, reparacdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de
ignicdo, alimentacdo de combustivel, lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensdo e outros, a fim de
garantir o funcionamento regular do veiculo;

- Realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento
dos mesmos;

- Dirigir veiculos, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencao dos mesmos;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gque estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO

- Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia,;

- Interpretar dados de exame clinico e exames complementares, e diagnosticar estado de saude de
clientes;

- Discutir diagnostico, progndstico, tratamento e prevencéo com clientes, responsaveis e familiares;

- Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirdrgicas;
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- Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais;

- Implementar a¢des para promocédo da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padrao;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunidbes administrativas, visitas domiciliares e atividades
afins;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Participar de programa de
treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema,;

- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio
de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gque estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas

MEDICO GINECO / OBSTETRA

- Examinar a paciente fazendo inspecao, palpacao e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos érgaos
genitais femininos;

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagnostico preventivo de afec¢cdes genitais e orientacao terapéutica;

- Executar biopsia de o6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatologico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

- Fazer cauterizagBes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesdes existentes;

- Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgdos ou formacgdes patoldgicas;

- Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;

- Colher secrec¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial,

- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se
de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente bem como diagnosticar a gravidez;

- Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar/interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses,
incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestacéo;

- Controlar a evolugéo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragao uterina, o
foco fetal, a presséo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

- Acompanhar a evolucéo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do
Utero e condi¢Bes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar
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distocia;

- Indicar o tipo de parto, atentando para as condigbes do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatoérios;

- Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirirgico ou no cesariano, fazendo, se necessario,
episiotomia, aplicando férceps ou realizando operacdo cesarea, para preservar a vida da méae e do filho;
- Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a
eliminacdo de loéquios, a involucdo uterina e as condicbes de amamentacdo, para prevenir ou tratar
infec¢des ou qualquer intercorréncia;

- Realizar o exame pés-natal, fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a recuperacao do
organismo materno;

- Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

- Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido;

- Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saude materna;

- Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gque estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

- Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para vereficar a presenca de anomalias e mal-formacdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condicbes de saude e estabelecer o diagndstico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da criangca, comparando-o com os padrées
normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgbes, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

- Tratar lesBes, doencas ou alteracbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperacéo da saude;

- Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocéao, protecdo e recuperacao da
saude fisica e mental das criangas;

- Indicar a suplementacgdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacao;

- Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio
de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gque estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagéo, o desenvolvimento da empatia
e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar o
diagnostico;
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- Encaminhar o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

- Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcoollatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-0s, para possibilitar a formacéo de
atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos biol6gicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitacoes;

- Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;

- Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema,;

- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gque estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

- Participar da construcdo da Proposta Pedagodgica da Escola e elaborac¢édo do Plano de Ensino;

- Elaborar, executar e avaliar seu Plano de Trabalho Docente;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Zelar pela frequéncia dos alunos informando e garantindo compensacédo de auséncias;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor desempenho;

- Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos;

- Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacao Interna;

- Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

- Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar;

- Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacoes
conforme as normas estabelecidas;

- Fornecer a direcdo escolar a relagcdo de material de consumo necesséario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

- Manter atualizados os registros e escrituracdes relativas a sua area de atuacao;

- Colocar a disposicao do Conselho de Avaliagédo Interna a documentacgéo solicitada, em especial:

| - planos de Trabalho Docente;

Il - relatérios bimestrais da classe;

[l - relatério de observagoes;

IV - diarios de classe;

V - producdes dos alunos em sala de aula;

VI - fichas individuais dos alunos.

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA || - EDUCACAO ESPECIAL (D.M.-D.V)

- Participar da construcdo da Proposta Pedagogica da Escola e elaboracdo do Plano de Ensino;

- Elaborar, executar e avaliar seu Plano de Trabalho Docente;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Zelar pela frequéncia dos alunos informando e garantindo compensacédo de auséncias;

- Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos;

- Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacao Interna;

- Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

- Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar;

- Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacoes
conforme as normas estabelecidas;

- Fornecer a direcdo escolar a relagdo de material de consumo necesséario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

- Manter atualizados os registros e escrituracdes relativas a sua area de atuacao;

- Colocar a disposicdo do Conselho de Avaliagdo Interna a documentacdo solicitada pelo Servigo de
Educacdo Inclusiva;

- ldentificar, elaborar, produzir e organizar servi¢cos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacgéo Especial,

- Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

- Organizar o tipo e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragédo de estratégias e na disponibiliza¢éo
de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

- Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao;

- Estabelecer articulagcdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servigos, dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos alunos nas atividades escolares;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

- Elaborar peti¢des iniciais;

- Formalizar e protocolar contestacoes;

- Supervisionar e conferir impugnagdes;

- Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-razdes de recursos, notificacdes,
consultas, peticdes, além de outros documentos;

- Proceder a defesa do Municipio perante o Poder Judicidrio, PROCON, Ministérios Publico, Juizados
Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas e demais Org&os;

- Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias;

- Acompanhar acdes judiciais e extrajudiciais até o transito em julgado;
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- Formular quesitos em ac¢des judiciais e extrajudiciais;

- Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administracdo municipal;

- Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolugdes e ordens de servicos;

- Realizar audiéncias;

- Operar equipamentos, sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessarios ao exercicio
de suas atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materias, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gque estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Orientar e treinar as atividades diérias praticando com o paciente o autocuidado, o cuidado com a casa
e outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente;

- Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de
orientacao e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento psiquiatrico;

- Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitacdo na vida
ocupacional e nas atividades diarias;

- Atender aos familiares dando orientacbes ou esclarecendo duvidas para maior adesdo e melhor
controle do paciente;

- Elaborar diagnéstico terapéutico, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo este um
processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e
estudadas as alteracdes psico-fisico-ocupacionais;

- Prescrever baseado no constatado na avaliag&o cinética-ocupacional, as condutas proprias da terapia
ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;

- Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indu¢ao no paciente a nivel individual ou de grupo, dar
alta nos servicos de terapia ocupacional;

- Buscar todas as informacdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do
paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saude do municipio,
através de solicitagdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames
complementares, a ele inerentes;

- Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de automanutencao, através de
recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional;

- Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na
administragdo de servicos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagcao e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gque estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

As datas poderdo ser alteradas em funcao de situacd

es diversas.

Publicagdo em conjunto com a contratante do
edital de abertura do Concurso Publico

07 de margo de 2016

Realizagao das Inscrigcoes

17 de margo a 18 de abril de 2016

Aplicacao das Provas objetivas do Concurso

01 de maio 2016

Divulgagao dos gabaritos preliminares

As 20:00 horas do dia 01 de maio de 2016

Recursos sobre as provas e gabaritos

02 e 03 de maio de 2016

Gabaritos definitivos das provas objetivas

09 de maio de 2016

Resultado provas objetivas

09 de maio de 2016

Prova Pratica Profissional cargo Procurador
(em locais e horarios a serem definidos em edital
especifico)

15 de maio de 2016

Prova Aptidao Fisica cargo Agente Operacional
(em locais e horarios a serem definidos em edital
especifico)

15 de maio de 2016

Gabarito preliminar prova pratica profissional
cargo Procurador

As 20:00 horas do dia 15 de maio de 2016

Recursos quanto ao gabarito referente a prova
pratica profissional cargo Procurador e teste de
aptidao fisica do cargo de Agente Operacional

16 e 17 de maio de 2016

Gabarito definitivo referente a prova pratica
profissional cargo Procurador e resultados dos
recursos dos testes de aptidao fisica do cargo de
Agente Operacional

23 de maio de 2016

Resultado final referente a prova pratica
profissional cargo Procurador e teste de aptidao
fisica do cargo de Agente Operacional

30 de maio de 2016

Recurso referente ao resultado final da prova
pratica profissional cargo Procurador e teste de
aptidao fisica do cargo de Agente Operacional

13 e 14 de junho de 2016

Julgamento final dos recursos

17 de junho de 2016

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

17 de junho de 2016

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

20 de junho de 2016
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AREAS DE ATUAGCAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA PA RA O CARGO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1- EQUIPE GUARAU

LOGRADOURO NOME BAIRRO
AVN ATLANTICA Guarau
AVN COMENDADOR ELVINO MALAGOLI Guarau
RUA DAS ALAMANDAS Guarau
RUA DAS ANDORINHAS Guarau
RUA DAS AZALEAS Guarau
RUA DAS GAIVOTAS Guarau
RUA DAS GARCAS Guarau
RUA DAS GRALHAS Guarau
RUA DAS ORQUIDEAS Guarau
RUA DAS PRIMAVERAS Guarau
RUA DAS ROSAS Guarau
RUA DO PORTO Guarau
VIE DOS BEIJA FLORES Guarau
RUA DOS BEIJA FLORES Guarau
RUA DOS CRAVOS Guarau
RUA DOS SABIAS Guarau
RUA EDIMARA MARTINS MONTEIRO Guaral
RUA 1 Costédo
RUA 10 Costédo
RUA 11 Costéo
RUA 13 Costédo
RUA 15 Costéo
RUA 2 Costédo
RUA 3 Costéo
RUA 4 Costéo
RUA 6 Costédo
RUA 7 Costéo
AVN ANTONIO DA COSTA CARNEIRO Costao
RUA DR DALMAR AMERICANO DE COSTA Costédo
EST ENG PAULO EUGENIO BROIO Costao
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RUA ERNESTO ZWARD JUNIOR Costao
RUA RACHEL KHOURY DUBOC DE ALMEIDA Costéo
RUA 11 Guarau
RUA 13 Guarau
RUA 16 Guarau
RUA 17 Guarau
RUA 19 Guarau
AVN 2 Guarau
RUA 25 Guarau
AVN 3 Guarau
RUA 35 Guarau
RUA 36 Guarau
AVN 4 Guarau
RUA 9 Guarau
RUA ANDREY DA SILVA CONCEICAO Guarau
RUA ANTONIO SOARES Guarau
AVN CEZARIO MARIA FARIA Guaral
AVN COMENDADOR ELVINO MALAGOLI Guarau
PRC DE ESPORTES FRANCISCO ASSIS Guaral
EST DO UNA Guarau
RUA DOS TANGARAS Guaral
RUA DOUTORA NITES THEREZINHA FERES Guarau
RUA ENG FREDERICO DURING FILHO Guarau
RUA FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS Guaral
RUA GAIVOTA Guarau
EST GUARAU PERUIBE Guaral
AVN HUM Guarau
RUA JOAO CORDEIRO Guarau
RUA LEODORO DE LIMA Guaral
RUA MANOEL RAIMUNDO Guarau
RUA MARIA RODRIGUES C RIBEIRO Guarau
VIT ORIO FIORETTI Guarau
RUA PASSARO NEGRO Guaral
RUA PAULINO BENTO DA SILVA Guarau
RUA PEDRO KIJURO YAMAUCHI Guarau
RUA PROFESSOR MIGUEL LOCOSELLI Guaral
RUA ROUXINOL Guarau
RUA SANTA LUZIA Guarau
RUA SHIGEO NISHIMURA Guarau
RUA TETSUO KANDA Guarau
VIE VIELA 4 Guarau
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EST YOSHIO MORITANI Guarau
FAIXA DE MARINHA
RUA ] Guarau- Prainha
RUA ] - PARTE "A" Guarau- Prainha
RUA I - PARTE "B" Guarau- Prainha
RUA ] - PARTE "C" Guarau- Prainha
RUA I - PARTE "D" Guarau- Prainha
RUA ] - PARTE "E" Guarau- Prainha
RUA I - PARTE "F" Guarau- Prainha
RUA I - PARTE "G" Guarau- Prainha
RUA ] - PARTE "H" Guarau- Prainha
RUA 1" Guarau- Prainha
RUA PROFESSOR MARIO CABRAL MARTINS Guarau- Prainha
Estr Estrada do Una Pereque
Estr Estrada do Una Barra do Una
Estr Estrada do Paraiso Paraiso
2 - EQUIPE JARDIM VENEZA
LOGRADOURO NOME BAIRRO
Rua Odilo Lourenco Fernandes n° 13 ao 586 Jd. Itatins
Rua Area Particular Santa Tereza n° 07 ao 98 Jd. Itatins
Rua Alameda Uirapuru n® 12 ao 226 Jd. Itatins
Rua Alameda Nhambu n° 10 ao 69 Jd. Itatins
Rua Bico de Lacre n°® 02 ao 86 Jd. Itatins
Rua Alameda Beija - flor n°® 06 ao 20 Jd. ltatins
Rua Bem -te -vi n° 01 ao 10 Jd. Itatins
Rua Alameda Saracura n° 495 Jd. Itatins
Rua Alameda Tucano n® 17 ao 18 Jd. Itatins
Rua Alameda dos Canarios n° 03 Jd. Itatins
Rua Alameda Azulao n® 17 ao 181 Jd. Itatins
Rua Alameda Chupis - n° 01 Jd. Itatins
Rua Brinco de Princesa n° 03 ao 192 Jd. Europa
Rua Cravinas n°® 34 ao 155 Jd. Europa
Rua Alameda Gardenias n° 02 ao 222 Jd. Europa
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Rua Alameda Alfazema n° 47 ao 118 Jd. Europa
Rua Alameda Angelicas n° 225 ao 381 Jd. Europa
Rua Flor de Laranja n°51 ao 273 Jd. Europa
Rua Alameda dos Anturios n° 15 ao 30 Jd. Europa
Rua Amor Perfeito n° 41 ao 50 Jd. Europa
Rua Vitoria Regia n° 03 ao 292 Jd. Europa
Rua Osmar Soares Magalhdes n° 33 ao 863 Jd. Veneza
Rua Manoela Garcia n° 33 ao 863 Jd. Veneza
Rua Rua M n°®19 ao 299 Jd. Veneza
Rua Rua o n°141 ao 322 Jd. Veneza
Rua Maria de Nazaré Lima de Jesus n° 44 ao 780 Jd. Veneza
Rua Reinaldo Garofalo n° 41 ao 310 Jd. Veneza
Rua Alexandre Maria Monteiro n°® 47 ao 279 Jd. Veneza
Rua Alfredo Fernandes n°15 ao 717 Jd. Veneza
Rua Anna Stinn _n° 22 ao 575 Jd. Veneza
Rua Ranulfo Oliva Lacerda n° 135 ao 705 Jd. Veneza
Rua Firmino Pereira dos Santos n° 04 ao 488 Jd. Veneza
Rua Sebastiao Anuciato n° 20 ao 120 Jd. Veneza
Rua Rua T n° 20 ao 120 Jd. Veneza
Rua Benjamim Ramos Nobrega n° 11 ao 783 Jd. Veneza
Rua Jodo Vieira da Silva n° 51 ao 400 Jd. Veneza
Rua Theofilo Joao da Mata Filho n° 437 ao 735 Jd. Veneza
Rua Jose de Melo n° 25 ao 293 Jd. Veneza
Rua Orlando Silva Filho n° 20 ao 273 Jd. Veneza
Rua Valdomiro José Duarte n° 25 ao 609 Jd. Veneza
Rua Antonio Bartolomeu Groth n°® 41 ao 559 Jd. Veneza
Rua Alvaro Pereira Gaspar n° 37 ao 480 Jd. Veneza
Rua Joao Marcelino Tessari n° 11 ao 480 Jd. Veneza
Rua Beira Rio n° 36 ao 226 Jd. Veneza
Rua Travessa da Ranulfo Oliva Lacerda n° 350 ao 450 Jd. Veneza
Rua Socrates Ananiades n° 15 ao 650 Jd. Veneza
Rua 11 - Fazenda Sé&o Joéo Jd. Veneza
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Rua 12 - Fazenda Séo Jodo Jd. Veneza
Rua 10 - Fazenda Séo Jodo Jd. Veneza
Rua Fazenda S&o Jodo n° 08 ao 100 Jd. Veneza
Rua Estrada da Banana - 05 casas todas 223 Jd. Veneza
Rua Sitio Santa Rosa n° 01 - casa s/n Jd. Veneza
Alameda do Sanhacgo - Manaca dos Itatins n° 01
Rua ao 100 Jd. Veneza
3 - EQUIPE JD. BRASIL

LOGRADOURO NOME BAIRRO
Rua Avenida Victor Caetano dos Santos Jd. Brasil
Rua Avenida Mario de Aguiar Jd. Brasil
Rua Avenida Terezinha Rodrigues Kalil Lado Jd. Brasil
Rua Avenida Domingos da Costa Grimaldi Lado Jd. Brasil
Rua Jodo Pacheco Dutra Jd. Brasil
Rua Sebastido Sizenando Flovindo Jd. Brasil
Rua Francisco Mendes Guerreiro Jd. Brasil
Rua Joao Fernandes Campione Jd. Brasil
Rua 1° Centenério da Igreja Batista Jd. Brasil
Rua Eduardo Bastos Jd. Brasil
Rua Benedito Francisco Ricardo Jd. Brasil
Rua Constantino Silva Jd. Brasil
Rua Amalia Avelina de Camargo Jd. Los Angeles
Rua Anizio Rozeo Jd. Los Angeles
Rua Mario de Aguiar Jd. Los Angeles
Rua Ademir da Silva Jd. Los Angeles
Rua Vereador Victor Caetano dos Santos Jd. Los Angeles
Rua Francisco Ortega Garcia Jd. Los Angeles
Rua Avenida Peritiba Jd. Los Angeles
Rua Av. Tancredo Neves Jd. Brasil
Rua Ademir da Silva Jd. Brasil
Rua Aguinelo Jose dos Santos Jd. Brasil
Rua Nestor Guilherme de Lima Jd. Brasil
Rua Victor Caetano dos Santos Jd. Brasil
Rua felix de Souza Jd. Brasil
Rua Raimundo Francisco Xavier Jd. Brasil
Rua Sebastido Lopes Jd. Brasil
Rua Domingos da Costa Grimaldi Lado Jd. Brasil
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Rua Francisco de Castro Moura Jd. Itatins

Rua Augusta Martins Fortuna Jd. Itatins

Rua Maria Goldin de Moura Jd. Itatins

Rua Lourival Rodrigues Jd. Itatins

Rua Dona Dina Jd. ltatins

Rua Rua 06 Jd. ltatins

Rua Rua 05 Jd. ltatins

Rua Joaquim Francisco Araujo Jd. Itatins

Rua José Valentin Alves Jd. Valéria

Rua Av. Tancredo de Almeida Neves Jd. Valéria

Rua Piritiba Jd. Valéria

Rua Lourdes Donha Vieira Jd. Valéria

Rua Rua L Jd. Valéria

Rua Rua 04 Jd. Valéria

Rua Jaime A. Sena Jd. Valéria

Rua Viela B Jd. Valéria

Rua Viela o Jd. Valéria

Rua Avenida Mario de Aguiar Jd. Valéria

Rua Tenente Milenko Jd. Valéria

Rua Walcir Patucci Jd. Valéria

Rua Jose Rita Machado Jd. Valéria

Rua Jose Valentin Alves Jd. Valéria

Rua Abel de Carvalho Jd. Valéria

Rua Geraldo Fernandes Jd. Valéria

Rua Paulo Teles de Almeida Jd. Valéria

Rua Rua 03 Jd. Valéria

Rua Professora Terezinha Rodrigues Kalil Jd. Valéria

Rua Marialva B. Palhares Jd. Valéria

Rua Avenida Marechal Castelo Branco Jd. Valéria

Rua Rua 04 Jd. Valéria

Rua Avenida Tancredo Neves Jd. Valéria

Rua Carlos Novo Jd. Valéria

4 - EQUIPE SANTA IZABEL
LOGRADOURO NOME BAIRRO

Rua Rua 24 Esténcia dos Eucaliptos
Rua Rua3l Estancia dos Eucaliptos
Rua A Estancia dos Eucaliptos
Rua Algodeiro antiga rua.2 Esténcia dos Eucaliptos
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Rua Rua B Estancia dos Eucaliptos
Rua Rua C Estancia dos Eucaliptos
Rua Rua Cacaueiro antida Rua 16 Esténcia dos Eucaliptos
Rua Rua Cajueiro - antiga rua 5 Esténcia dos Eucaliptos
Rua Rua Carnauba - Antiga rua 8 Estancia dos Eucaliptos
Rua Rua Cedro Rosa - Antiga Rua 9 Estancia dos Eucaliptos
Rua Rua da Aroeira - Antiga Rua 21 Esténcia dos Eucaliptos
Rua Rua da Cerejeira - Rua 7 Estancia dos Eucaliptos
Av Av. da Divisa Estancia dos Eucaliptos
Rua Rua da Figueira - antiga rua 6 Estancia dos Eucaliptos
Rua Da Goiabeira antiga rua 23 Estancia dos Eucaliptos
Rua da Quaresmeira antiga rua 25 Estancia dos Eucaliptos
Rua das Pitombeiras antiga rua 22 Esténcia dos Eucaliptos
Rua Rua do Araca - antiga rua 24 Estancia dos Eucaliptos
Rua Rua Dr Itatiba antiga rua L Esténcia dos Eucaliptos
Rua Rua Emauba - antiga rua 12 Esténcia dos Eucaliptos
Rua Cinco Estancia Santa Izabel
Rua DEZ Estancia Santa Izabel
Rua Imbuia - Antiga Rua 1 Estancia Santa Izabel
Rua Dezenove Estancia Santa Izabel
Rua Dezessete Estancia Santa Izabel
Rua Dezoito Estancia Santa Izabel
Rua Dois Estancia Santa Izabel
Rua Doze Estancia Santa Izabel
Edvaldo Francisco dos Santos - antiga rua
Rua dezesseis Estancia Santa Izabel
Rua Monalisa Estancia Santa Izabel
Rua Nove Estancia Santa Izabel
Rua Oito Estancia Santa Izabel
Rua Onze Estancia Santa Izabel
Rua Quatorze Estancia Santa Izabel
Rua Quatro Estancia Santa |zabel
Rua Quinze Estancia Santa Izabel
Rua Seis Estancia Santa Izabel
Rua Sete Estancia Santa Izabel
Rua Tres Estancia Santa Izabel
Rua Treze Estancia Santa Izabel
Rua Trinta Estancia Santa Izabel
Rua Beira Rio Vila Caxote Estancia Santa Izabel
Viela Viela 1 Jardim caraminguava
Viela Viela 2 Jardim caraminguava
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Viela Viela 3 Jardim caraminguava
Viela Viela 4 Jardim caraminguava
Viela Viela 5 Jardim caraminguava
Viela Viela 6 Jardim caraminguava
Viela Viela 7 Jardim caraminguava
Viela Viela 8 Jardim caraminguava
Viela Viela A Jardim caraminguava
Rua Antonio Araujo Gouvea - antiga rua C Jardim caraminguava
Rua Assembleia de Deus - Antiga rua G Jardim caraminguava
Rua Assis Jardim caraminguava
Rua Bom Pastor - RuaJ Jardim caraminguava
Rua Campinas Jardim caraminguava
Rua Rua Dr Itatiba - antiga Rua L Jardim caraminguava
Rua Rua E Jardim caraminguava
Rua Rua H Jardim caraminguava
Rua Jundiai Jardim caraminguava
Rua Rua M Jardim caraminguava
Rua Manoel Ferreira da Silva- antiga rua K Jardim caraminguava
Rua Dr. Itatiba Jardim Caraminguava
Rua Cajueiro - antiga rua 05 Jardim Caraminguava
Rua Algodoeiro - antiga rua 02 Jardim Caraminguava
Rua Carnauba - antiga rua 08 Jardim Caraminguava
Rua Pinheiro - antiga rua 10 Jardim Caraminguava
Rua Ipé Verde - antiga rua 11 Jardim Caraminguava
Rua Embaduba - antiga rua 12 Jardim Caraminguava
Rua Ceringueira - antiga rua 13 Jardim Caraminguava
Rua Jacaranda - antiga rua 14 Jardim Caraminguava
Rua Pitangueiras - antiga rua 15 Jardim Caraminguava
Rua Cacaueiro - antiga rua 16 Jardim Caraminguava
Rua Pau Brasil - Antiga 19 Jardim Caraminguava
Rua Jabuticabeira - antiga rua 20 Jardim Caraminguava
Rua Rua Arueira - antiga rua 21 Jardim Caraminguava
Rua Goiabeira - antiga rua 23 Jardim Caraminguava
Rua Araca - antiga rua 24 Jardim Caraminguava
Rua Rua Pitombeiras - antiga rua 22 Jardim Caraminguava
Rua das Quaresmeiras - antiga rua 25 Jardim Caraminguava
Av. Divisa Jardim Caraminguava
Rua Rua 02 Jardim Quiles

Rua Rua 03 Jardim Quiles

Rua Rua 04 Jardim Quiles

Rua Rua 05 Jardim Quiles
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Rua Rua 15 Jardim Quiles
Rua Rua L Jardim Quiles
5 - EQUIPE CARAMINGUAVA — NIP
LOGRADOURO NOME BAIRRO
Rua 2 Caraminguava
Rua 3 Caraminguava
Rua 5 Caraminguava
Rua Adon° al73 Caraminguava
Rua Algodoeiro Caraminguava
Rua Araca Caraminguava
Rua Arueira Caraminguava
Rua Assembleia de Deus Caraminguava
Rua Assis don® 20 a 181 Caraminguava
Rua B don®13a 180 Caraminguava
Rua Bom Pastor Caraminguava
Rua Bom Pastor Caraminguava
Rua Cdon°43a96 Caraminguava
Rua Cacaueiro Caraminguava
Rua Cacaueiro n® 142 Bloco A,Be C Caraminguava
Rua Cacaueiro n° 165 Bloco Ae B Caraminguava
Rua Cacaueiron® 193 BlocoAe B Caraminguava
Rua Cacaueiro n° 198 Bloco Ae B Caraminguava
Rua Cacaueiro n° 204 Bloco A, B, Ce D Caraminguava
Rua Cacaueiro n® 224 BlocoE, F, G eH Caraminguava
Rua Cajueiro Caraminguava
Rua Campinas Caraminguava
Rua Campinas Caraminguava
Rua Campinas do n° 859 a 879 Caraminguava

.

MELO
CONCURSOS

66



H8h  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA _
. _a DE PERUIBE m

CONCURSO PUBLICO 01/2016
EDITAL COMPLETO

MELo
CONCURSOS

Rua Carnauba Caraminguava
Rua Carnauba n°® 224 Bloco A,B,Ce D Caraminguava
Rua Carnauba n® 224 BlocoE, F, Ge H Caraminguava
Rua D Caraminguava
Da Divisa do n°
Avenida 34,70,80,154,188,200,350,356,372,388,550 Caraminguava
Rua Da Goabeira Caraminguava
Travessa Dois Caraminguava
Rua Dr. Itatiba Caraminguava
Rua Dr. Itatiba Caraminguava
Rua E Caraminguava
Rua Embauba Caraminguava
Viela F Caraminguava
Rua Figueira Caraminguava
Rua H Caraminguava
Rua Hum Caraminguava
Travessa Hum Caraminguava
Rua Imbuia Caraminguava
Rua Ipé Verde Caraminguava
Rua Itatiba Caraminguava
Rua Jabotibairas Caraminguava
Rua Jacaranda Caraminguava
Rua Jequtiba Caraminguava
Rua Jundiai Caraminguava
Rua Manoel Ferreira Caraminguava
Rua Manoel Ferrreira Caraminguava
Rua Palcoal de D' Amore Caraminguava
Rua Paschoal D' Amore Caraminguava
Rua Paschoal D" Amore Caraminguava
Rua Pau Brasil Caraminguava
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Rua Peroba Rosa n® 158 - Bloco A,Be C Caraminguava
Rua Peroba Rosa n® 258 - Bloco A, B, Ce D Caraminguava
Rua Pinheiro Caraminguava
Rua Pitangueiras Caraminguava
Rua Pitangueiras n°® 213 - Bloco Ae B Caraminguava
Rua Pitangueiras n°® 241 - Bloco Ae B Caraminguava
Rua Pitangueiras n° 275 - Bloco Ae B Caraminguava
Rua Pitombeiras Caraminguava
Rua Principal do Caraminguava
Rua Quaresmeira Caraminguava
Rua Rio Preto Caraminguava
Rua Roberto Longhi Caraminguava
Rua Rosivaldo Malta lourenco Caraminguava
Rua Seringueira Caraminguava
Av. Tancredo de Almeida de Neves Caraminguava
Avenida Tancredo de Almeida Neves do n°® 1544 a 2439 Caraminguava
Travessa Treis Caraminguava
Viela 4 llha Grande
Viela 5 llha Grande
Rua 27 -don°01a?29 llha Grande
Rua Araraquara do n° 45 a 267 llha Grande
Rua Bauru - do n° 55 até 302 llha Grande
Rua Beira Rio llha Grande
Rua Cardial Marco Antonio Barbacego - Antiga 24 llha Grande
Rua lapucu llha Grande
Travessa llha Grande llha Grande
Avenida Ilha Grande llha Grande
Rua Marilia llha Grande
Rua Santo Antonio llha Grande
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Viela Sao Jodo IIha Grande
Viela Sao Pedro IlIha Grande
Rua Sorocaba do n® 4 a 46 Ilha Grande

6 - EQUIPE CARAGUAVA |

LOGRADOURO NOME BAIRRO
Tancredo de Almeida Neves (lado Par) 2200 a
Avenida 2864 Caraguava
Tancredo de Almeida Neves BL: A,B,C,D,E 2991
Avenida a 3220 Caraguava
Rua Padre Vitalino 25 a 532 Caraguava
Rua Particular 33 & 191 Caraguava
Travessa Catanduva 34 a 142 Caraguava
Rua Monaliza 28 4 121 Caraguava
Rua Olimpia 40 & 636 Caraguava
Rua Ourinhos 184 a 449 Caraguava
Rua Piracicaba (V.U) 224 a 489 Caraguava
Viela Itariri 41 4 91 Caraguava
Viela Santos 183 a 3.130 Caraguava
Travessa Nova Peruibe 14 a 35 Caraguava
Rua Jundiai 187 a 656 Caraguava
Viela Unido 15 a 306 Caraguava
Viela 15a73 Caraguava
Viela 215485 Caraguava
Rua Catanduva 9 a 355 Caraguava
Rua Catanduva 520 a 656 Caraguava
Rua Catanduva (V.U) 50 a 455 Caraguava
Rua Piracicaba 1 10 4 1116 Caraguava
Rua Piracicaba 2 486 a 658 Caraguava
Rua Ouro Verde 30 & 1.383 Caraguava
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Rua Ribeirdo Preto 53 & 1650 Caraguava
Rua Presidente Prudente 63 & 1659 Caraguava
Rua Bauru 315 a 1617 Caraguava
7 - EQUIPE CARAGUAVA I
LOGRADOURO NOME BAIRRO
Rua Marilia 305 a 1665 Caraguava
Rua Araraquara 291 4 1781 Caraguava
Avenida Padre Vitalino Bernine 564 a 687 Caraguava
Rua Jundiai 18 &4 96 Caraguava
Rua Sorocaba 29 a 2040 Caraguava
Madre Zaira Mastrine (antiga rua 34) até o numero
Rua 420 Caraguava
Rua Venira Felipe Martins (Antiga Rua 35) Caraguava
Adilson Braga Santiago (Antiga Rua 36) até o
Rua namero 418 Caraguava
Rua 37 até o numero 331 Caraguava
Rua 38 até o numero 410 Caraguava
Rua 3910a1064 Caraguava
Rua 40 22 a 300 Caraguava
Rua 44 Caraguava
Rua 4530 a 125 Caraguava
Rua 46 s/n até 156 Caraguava
Rua 47 30 até 142 Caraguava
Rua 48 s/ n Caraguava
Rua 49 40 a 88 Caraguava
Rua 50s/n Caraguava
Rua s/n até 121 Caraguava
Rua 54s/na70 Caraguava
Rua 56 10 até 156 Caraguava
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Josival Eufrasio da Silva ( antiga rua 57 ) s/n a

Rua 824 Caraguava
Rua 58 15 até 1000 Caraguava
Rua 59 s/n 4215 Caraguava
Rua 60 s/na 429 Caraguava
Rua 63n4 Caraguava
Rua 7012 452 Caraguava
Rua 100 s/na 101 Caraguava
Rua 3114858 Caraguava
Rua 6 s/n Caraguava
Rua Eleusa Moreno da Silva (antigarua 7 ) s/n a 554 Caraguava
Manoel Messias Sampaio ( antiga rua 8) s/n a
Rua 531 Caraguava
Rua 10 35 a 850 Caraguava
Rua 11432434 Caraguava
Rua 12 s/na 1200 Caraguava
Rua 15s/n 1151 Caraguava
Rua 18s/n5 Caraguava
Rua 21 n40a62 Caraguava
Rua 2220435 Caraguava
Rua Cardeal Marco Antonio Barbarigo s/n a 2000 Caraguava
Rua 26 10 a 20 Caraguava
Rua Madre Nineta Jonata 5 & 1910 Caraguava
Rua 2854145 Caraguava
Rua 2914a170 Caraguava
Rua José Batista Campos s/ h a 306 Caraguava
Rua Benedito Anderson Libert s/n a 334 Caraguava
Rua Antonio Frederico Ozanan s/n a 420 Caraguava
Rua Santa Lucia Filipine 32 4 412 Caraguava
Rua Marginal A 20 a 890 Caraguava
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8 - NOVA ITARIRI
LOGRADOURO NOME BAIRRO
Rua Araraguara Nova ltariri
Rua Sorocaba Nova ltariri
Rua Marilia Nova ltariri
Rua Bauru Nova ltariri
Rua Presidente Prudente Nova ltariri
Rua Ribeiréo Preto Nova ltariri
Rua Limeira Nova ltariri
Rua Piracicaba Nova ltariri
Rua Ouro Verde Nova ltariri
Rua Drascena Nova ltariri
Nova ltariri
9 - EQUIPE TORRE
LOGRADOURO NOME BAIRRO
Rua Tanigud n° 50 ao 956 Convento Velho
Rua da Gloria n° 34 ao 94 Convento Velho
Rua Ana Celia n° 27 ao 168 Convento Velho
Rua Ana Helena n°52 ao 597 Convento Velho
Rua Ana Maria n° 76 Convento Velho
Rua Travessa n°21 ao 90 Belmira Novaes
Rua dos Missionarios n° 272 ao 896 Convento Velho
Belmira Novaes /
Av. Padre Anchieta n° 9134 ao 9796 Convento Velho
Rua Opala n° 100 ao 418 Belmira Novaes
Rua Onix n° 40 ao 422 Belmira Novaes
Rua Jade n°41 ao 436 Belmira Novaes
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Rua Diamante n° 85 ao 438 Belmira Novaes
Rua Coral n°54 ao 398 Belmira Novaes
Rua Brilhante n° 33 ao 450 Belmira Novaes
Rua Agata n° 50 ao 377 Belmira Novaes
Av. Agua Marinha n° 29 ao 449 Belmira Novaes
Rua Alabastro n° 25 ao 447 Belmira Novaes
Belmira Novaes/
Rua Mario Covas Junior n° 8525 ao 8947 Convento Velho
Rua Do Mosteiro  n° 106 Convento Velho
Rua Ametista n° 24 ao 373 Belmira Novaes
Rua Particular 1 n° 80 ao 90 Belmira Novaes
Rua Aiton Ferreira n°® 123 ao 509 Convento Velho
Belmira Novaes/
Rua Marginal Fepasa n° 710 ao 1100 Convento Velho
Rua Antonio Siqueira n° 21 ao 1099 Jd. Beira Mar
Rua Almirante Durval n°® 124 ao 971 Jd. Beira Mar
Rua José Pereira Sardinha n° 169 ao 1014 Jd. Beira Mar
Rua Casa Blanca n° 433 a0 916 Jd. Beira Mar
Av. Delvo Factore n° 122 ao 880 Jd. Casa Blanca
Rua Das Americas n° 298 ao 1100 B. S&o José
Rua Dinamarca n° 195 ao 210 B. S&o José
Av. Padre Anchieta n°® 6412 ao 7555 Belmira Novaes
Rua Rua 06 n°7 ao 200 Baln. Josedy
Av. Mario Covas n°® 7775 Jd. Beira Mar
Rua Egito n°® 295 B. S&o José
Rua Finlandia n° 54 ao 245 B. S&o José
Rua India n° 30 ao 444 B. S&o José
Rua Bolivia n° 28 ao 160 B. S&o Jose
Rua A N°65 ao 631 Jd. Casa Blanca
Rua 8 n°25a0177 Baln. Josedy
Rua 5 n°31 a0 96 Baln. Josedy
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Av. Josedy n° 25 ao 1033 Baln. Josedy
Rua Peru n° 105 ao 290 B. S&o José
Rua 4 n°212 Baln. Josedy
Rua 7 n°36a0 191 Baln. Josedy
Rua 9 n° 2a0 230 Baln. Josedy
Rua 10 n°18 a0 20 Baln. Josedy
Rua 14 n°11 ao 201 Baln. Josedy
Rua 12 n°71 a0 217 Baln. Sdo Jose
Rua Janus Retesi n° 42 ao 236 B. S&o Jose
Rua Colombia n°® 1015 ao 1035 B. S&o Jose
Rua Venezuela n° 45 ao 481 B. Séo Jose
Rua Indianopolis n° 588 B. Sdo José
Rua México n° 126 ao 196 B. Séo Jose
Rua Noruega n° 70 B. Sdo Jose
Rua Séo Paulo n° 25 a0 1120 B. Sdo José
Rua Suécia n° 65 B. Sdo José
Rua Cldvis Aranda n° 47 Baln. Josedy
Rua otto Diriger n°® 84 ao 197 Baln. Josedy
Rua Lituania n° 161 B. S&o José
Rua Haiti - n° 50 B. Séo Jose
Rua Amélio Thesotto n° 165 Jd. Beira Mar
Rua Libano n° 402 ao 770 B. S&o José
Rua Mogi das Cruzes n°® 72 ao 795 Jd. Santa Cruz
Rua Mogi das Cruzes n° s/n Baln. Ledo Novaes
Av. Séo Paulo n° 02 ao 620 Baln. Ledo Novaes
Av. Santa Cruz n° 72 ao 853 Jd. Santa Cruz
Rua Santa Izabel n° 562 ao 592 Jd. Santa Cruz
Rua Praca Peruibe n° 348 Jd. Santa Cruz
Rua Sédo Miguel n° 295 ao 340 Jd. Santa Cruz
/] %
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Rua Kare Palkovit n° 95 Jd. Santa Cruz
Rua Santo Andre n° 240 Jd. Santa Cruz
Av. Séo Carlos n°s/n Jd. Santa Cruz
Rua 02 n°2 a0 1000 Baln. Ledo Novaes
Rua 12 n°8 ao 300 Baln. Ledo Novaes
Rua 6 n°s/n ao 30 Baln. Ledo Novaes
Rua 4 n°778 Baln. Ledo Novaes
Rua 5 s/n Baln. Ledo Novaes
Av. 13 SINAO 4 Baln. Ledo Novaes
Rua S&o Roque s/n Baln. Ledo Novaes
Rua 3 s/nao 701 Baln. Ledo Novaes
Rua 9 n°25 a0 1263 Baln. Ledo Novaes
Av. 1 n°10 ao 850 Baln. Ledo Novaes
Rua 5 n°05a0 111 Baln. Ledo Novaes
Rua 4 n°09 a0 901 Baln. Ledo Novaes
Rua 1 s/n Baln. Ledo Novaes
Rua 7 sin Baln. Ledo Novaes
Rua 8 s/n Baln. Ledo Novaes
Av. 13 s/n Baln. Ledo Novaes
Rua 15 n° 17 Baln. Ledo Novaes
Rua 11 n°100 ao 301 Baln. Ledo Novaes
Rua Gelson de Souza Reis (1) n°50 ao 292 B. dos Prados
Rua José W. de Freitas (5) n° 26 ao 285 B. dos Prados
Rua 9 n°6ao0l75 B. dos Prados
Rua 10 n° 15 a0 240 B. dos Prados
Rua 11 n°36 a0 141 B. dos Prados
Rua Valfrido Antonio do Nascimento n° 16 ao 126 B. dos Prados
Av. Darcy Fonseca n° 4 ao 531 B. dos Prados
Rua Jose Arranjo n° 23 ao 1001 B. dos Prados
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Rua Encarnacion Rodrigues Fumagalli n° 47 ao 807 B. dos Prados
Rua Vila Nova n° 03 ao 299 B. dos Prados
Rua S&0 Jose n°19 ao 89 B. dos Prados
Rua Mathilde da Costa Primo n° 32 ao 200 B. dos Prados
Rua Alvaro dos Santos n°® 42 ao 92 B. dos Prados
Rua C n°20 a0 35 B. dos Prados
Rua D n°26 ao 33 B. dos Prados
Rua Jurupis n° 82 ao 470 Maria Helena Novaes
Rua Moacir n° 113 ao 448 Maria Helena Novaes
Rua Jurema n° 470 ao 918 Maria Helena Novaes
Rua Araes n° 58 ao 843 Maria Helena Novaes
Rua Joéo Atala n° 200 ao 849 Maria Helena Novaes
Rua Jaceguai n° 170 ao 906 Maria Helena Novaes
Rua Dr. Osvaldo Marcal n°® 42 ao 786 Maria Helena Novaes
Rua Miruna n°® 169 ao 712 Maria Helena Novaes
Rua Raimundo Fidéncio n°® 78 ao 587 Maria Helena Novaes
Av. Padre Anchieta n°® 9932 ao 10089 Maria Helena Novaes
Rua Aratds n° 90 ao 943 Maria Helena Novaes
Av. Mario covas n° 9227 ao 9907 Maria Helena Novaes
Rua Piratinins n° 170 ao 1010 Maria Helena Novaes
Travessa 2 n°51a091 Belmira Novaes
Travessa Hum n°29 ao 71 Belmira Novaes
Av. Marginal Fepasa n° 216 ao 218 Belmira Novaes
Rua Riachuelo n° 228 ao 626 Belmira Novaes
Rua Ametista n® 605 ao 1020 Belmira Novaes
Rua Turmalina n° 65 ao 438 Belmira Novaes
Rua Zircbnio n° 23 ao 390 Belmira Novaes
Rua Agata n° 451 ao 1056 Belmira Novaes
Rua Azeviche n° 155 ao 395 Belmira Novaes
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Av. Agua Marinha n° 460 ao 1025 Belmira Novaes
Rua Safira n° 31 ao 403 Belmira Novaes
Rua Alabastro n° 523 ao 953 Belmira Novaes
Rua Perola - n®20 ao 481 Belmira Novaes
Rua Azurita n° 446 Belmira Novaes
Rua Rubi n° 60 ao 540 Belmira Novaes
Rua Turquesa n° 33 ao 430 Belmira Novaes
Travessa Manoel Nozinho n° 20 ao 62 Belmira Novaes
Travessa Estacao n°® 02 ao 04 Belmira Novaes
Av. Padre Anchieta n° 7268 ao 9235 Belmira Novaes
Rua Topazio n°53 ao 413 Belmira Novaes
Rua Sodalita n° 44 ao 434 Belmira Novaes
10 - EQUIPE TREVO |
LOGRADOURO NOME BAIRRO
Rua 1 Jd. Somar
Rua 2 Jd. Somar
Rua 3 (Luiz Roberto dos Santos) Jd. Somar
Rua 4 Jd. Somar
Rua 5 Jd. Somar
Rua 6 Jd. Somar
Rua 7 Jd. Somar
Rua 9 Jd. Somar
Rua 10 Jd. Somar
Rua 11 Jd. Somar
Rua Maria de Oliveira Jd. Somar
Rua Antonio B. Santos (Viela Cecilia) Jd. Somar
Estrada Armando Cunha Jd. Somar
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Estrada Armando Cunha (1200 a 1459) Jd. Somar
Rua Itanhaém Estancia S&o José
Rua Portugal Estancia S&o José
Rua Belgica Estancia S&o José
Rua Dinamarca Estancia S&o José
Rua Italia Estancia S&o José
Rua Monaco Estancia S&o José
Rua finlandia Estancia S&o José
Rua Lituania Estancia S&o José
Rua Séo Paulo Estancia S&o José
Rua Estrada Barreira Estancia S&o José
Rua Holanda Estancia S&o José
Rua 3 (Luis Roberto dos Santos) Jd. Somar
Rua 4 Jd. Somar
Rua 5 Jd. Somar
Rua 6 Jd. Somar
Rua 7 Jd. Somar
Rua 9 Jd. Somar
Rua 10 Jd. Somar
Rua 11 Jd. Somar
Rua Maria de Oliveira Jd. Somar
Rua Antonio B. dos Santos (Viela Cecilia) Jd. Somar

Estrada Armando Cunha (Lado bairro Trevo) Parque do Trevo

Avenida Josedy (1423 a 2311) Baln. Josedy
Rua 23 Baln. Josedy
Rua 24 Baln. Josedy
Rua 26 Baln. Josedy
Rua 27 Baln. Josedy
Rua 28 Baln. Josedy
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Rua Francisco de Paula e Silva Baln. Josedy
Rua 16 Baln. Josedy
Rua 17 Baln. Josedy
Rua 31 Baln. Josedy
Rua Alemanha Estancia S&o José
Rua Alexandrina Estancia S&o José
Avenida Américas Estancia S&o José
Rua Argentina Estancia S&o José
Rua Boa Vista Estancia S&o José
Rua Canada Estancia S&o José
Rua Colombia Estancia S&o José
Rua Costa Rica Estancia S&o José
Rua Equador Estancia S&o José
Rua Francisca de Paula e Silva Baln Josedy
Rua Iraque Baln Josedy
Avenida Josedy (1423 a 2311)
Rua Liberia Baln Josedy
Rua Nicaragua Baln Josedy
Rua Olimpia Baln Josedy
Rua Onduras Baln Josedy
Rua Panama Baln Josedy
Rua Paraguai Baln Josedy
Rua Poldnia Baln Josedy
Rua Uruguai Baln Josedy
Rua José Rigoni (Antiga Av. 1) 124 a 1932 Baln Josedy
Rua A Jd. Somar
Rua 14 Jd. Somar
Rua 13 Jd. Somar
Rua 2 Jd. Somar
Prefitura Municpal da Estincia Blnedria de Peruse // 79
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Rua 3 Jd. Somar
Rua 4 Jd. Somar
Rua 5 Jd. Somar
Avenida Marginal Jd. Somar
Avenida Jodo Abel (antes da Linha do Trem) Jd. Icaraiba
Travessa Particular da Av. Jodo Abel (3 travessas) Jd. Icaraiba
Estrada Armando Cunha (até o n° 1469) Trevo
Rua 2 Jd. Somar
Rua 3 Jd. Somar
Rua 4 Jd. Somar
Chacara Tamoyo Jd. Somar
Rua 2 Jd. Somar
Rua 10 Jd. Somar
Rua 6 Jd. Somar
Avenida Josedy Baln Josedy
Viela 2 Baln Josedy
Viela 3 Baln Josedy
Viela 4 Baln Josedy
Viela Particular Baln Josedy
Rua 37 Baln Josedy
Rua 38 Baln Josedy
Viela Antonio Juvino Baln Josedy
Viela 3 Baln Josedy
Rua 5 Baln Josedy
Viela Miguel Padilha Baln Josedy
Rua 12 Baln Josedy
Rua 5 (1907 em diante) Baln Josedy
Avenida Josedy (3013 em diante) Baln Josedy
Viela Josedy (poste 2891) Baln Josedy
Prefitura Municpal da Estincia Blnedria de Peruse // 0
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Avenida Josedy Baln Josedy
Rua 33 Baln Josedy
Rua 34 Baln Josedy
Rua 35 Baln Josedy
Rua 36 Baln Josedy
Rua 4 Baln Josedy
Rua 5 Baln Josedy

11-TREVO Il
LOGRADOURO NOME BAIRRO
Rua 1 Jd. dos Prados

Avenida 4 Jd. dos Prados

Avenida 5 Jd. dos Prados
Rua 7 Jd. dos Prados
Rua 10 Jd. dos Prados
Rua Alcisia Cavalcante da Costa Jd. dos Prados
Rua Antiga estrada dos indios do 16 até 420 Jd. dos Prados

Avenida Darcy Fonseca a partir do n 700 Jd. dos Prados

Avenida Marginal do 25 até 475 Jd. dos Prados
viela Bom Pastor Jd. dos Prados

Travessa da viela 01 Jd. dos Prados

Avenida Gelson de Souza Reis do 1040 até 1700 Jd. dos Prados

Avenida Gelson de Souza Reis do 1721 até 1865 Jd. dos Prados
Rua Jodo dos Santos Jd. dos Prados
Rua Jose de Assis Jd. dos Prados
Rua jose pereira da silva Jd. dos Prados
Rua Luiz Roberto dos Santos do 113 ao 262 Jd. dos Prados
Rua Marcio Balduino dos Santos Jd. dos Prados
Rua Marinho Moreira Gomes até 450 Jd. dos Prados
Rua Particular C Jd. dos Prados
Rua Rua 01 Jd. dos Prados

Avenida Tota Jd. dos Prados
Rua um Jd. dos Prados
Rua Vereador Jose Antonio de Goes Jd. dos Prados
Viela 1 , Jd. dos Prados
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12 - EQUIPE RECREIO SANTISTA
LOGRADOURO NOME BAIRRO
Rua 10 david SABINO soares Recreio Santista
Rua Rua 03 Recreio Santista
Rua Rua04 Recreio Santista
Rua Rua 05 Recreio Santista
Rua Rua 20 Recreio Santista
Rua S&o Pedro Recreio Santista
Rua Santo Amaro Recreio Santista
Rua Santo Antonio Recreio Santista
Rua S&o Lucas Recreio Santista
Rua Mayara Recreio Santista
Rua Travessa da rua 10 Recreio Santista
Rua Projetada 04 Recreio Santista
Rua Galvéo Recreio Santista
Rua Esperanca Recreio Santista
Rua Rua 06 Recreio Santista
Rua Rua Imbé Recreio Santista
Rua Ipé Recreio Santista
Rua Estrada dos Guarandins Recreio Santista
Rua Batatal Recreio Santista
Rua das Oliveiras Recreio Santista
Rua 03 - Nova Vatrapué Recreio Santista
Rua 04 - Nova Vatrapua Recreio Santista
Rua 05 - Recreio Santista Recreio Santista
Rua Travessa do Cachorro Louco Recreio Santista
Rua Vitéria Recreio Santista
Rua Primavera Recreio Santista
Rua Rua 18 Recreio Santista
Rua Rua 08 Recreio Santista
Rua Travessa da primavera Recreio Santista
Rua Travessa da Vitéria Recreio Santista
Rua Projetada 1 Recreio Santista
Rua Projetada 2 Recreio Santista
Rua GA Recreio Santista
Rua Rua 06 Recreio Santista
Rua Rua Burite Recreio Santista
Rua Estrada da Jaqueira Recreio Santista
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Rua Pitangueira Recreio Santista
Rua Rua 2 Recreio Santista
Rua Rua 1 Recreio Santista
Rua Rua 17 Recreio Santista
Rua Av. Vatrapud até o n° 60 Recreio Santista
Rua Rua 4 Recreio Santista
Rua Estrada do cajueiro Recreio Santista
Rua Av. Marginal Antonio Novaes Recreio Santista
Rua Eduardo Pereira Viegas Recreio Santista
Rua Rua 3 Recreio Santista
Rua Rua 4 Recreio Santista
Rua Rua 6 Recreio Santista
Rua Alvaro Segurando Braz Recreio Santista
Rua Rua 13 Recreio Santista
Rua Arnaldo Ignacio - Antiga rua 15 ( até o n° 1037) Recreio Santista
Rua Devid Sabino Soares ( antiga rua 10) Recreio Santista
Rua Arnaldo Ignécio ( antiga rua 15) Recreio Santista
Rua Rua 2 Recreio Santista
Rua Rua 3 Recreio Santista
Rua Rua 12 Recreio Santista
Rua Avenida 17 Recreio Santista
Rua Rua 10 A Recreio Santista
13 - VILA PERUIBE

LOGRADOURO NOME BAIRRO

Estrada Armando Cunha Km 9,5 até 14 km Bambu

Estrada Bambu Mirin Bambu

Estrada Piraquara Bambu

Estrada Roseo Bambu

Armando Cunha (do Km 14 até o Km

Estrada 20) Bananal

Fazenda Caepupu Bananal

Estrada Guanha km 20 Bananal

Estrada Rio do Ouro Bananal

Fazenda Sao José Guaxiru
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Estrada Armando Cunha km 4,05 até km 9 S&o Francisco
Chécara Iporanga até o Morro das
Estrada Panelas Séo Francisco
Estrada Cossoca Séo Francisco
Estrada Cossoca Séo Francisco
Estrada Cossoca Séo Francisco
Rua Crentes Séo Francisco
Chacara Leda Séo Francisco
Estrada Lontra Séao Francisco
Rua Osvaldo Justo Séo Francisco
Rua Palmeira dos Indios Séo Francisco
Rua Porto Séo Francisco
Chacara Santista Séo Francisco
Chacara Séo Francisco Séo Francisco
Rua 2 Vila Peruibe
Viela 3 Vila Peruibe
Rua 3 Vila Peruibe
Viela 3 Vila Peruibe
Rua 4 Vila Peruibe
Rua 4 Vila Peruibe
Rua 5 Vila Peruibe
Rua 5 Vila Peruibe
Rua 7 Vila Peruibe
Rua 7 Vila Peruibe
Viela 7 Vila Peruibe
Rua 14 Vila Peruibe
Estrada Armando Cunha Vila Peruibe
Estancia Bambu Vila Peruibe
Chacara Séo Francisco Vila Peruibe
Rua E Vila Peruibe

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
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Estrada Guaxiru - Sitio, Chacaras e fazendas Vila Peruibe
Rua Hum Vila Peruibe
Avenida Hum Vila Peruibe
Rua Monteiro Lobato Vila Peruibe
ANA MARIA PRETO
PREFEITA MUNICIPAL
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