PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL
ESTADO DE SAO PAULO

AN Tornpo Novo. Tempo do Todos!

EDITAL N° 001-2015 - CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE TAQUARAL - ESTADO DE SAO PAULO, nos termos do art. 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil/88 e no disposto na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que realizara
Concurso Publico para provimento de cargos que integram o quadro de pessoal do Municipio, nos termos
do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos,
e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagées, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.
1.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacées e divulgacdes
referentes a este Concurso Publico.

1.1.2.1. O candidato que eventualmente desejar impugnar este Edital devera observar o estabelecido no
item 9.1.

1.1.3. A relagéo de cargos, pré-requisitos, carga horaria, vagas, salario e beneficios, objetos deste Concurso
Puablico, constam do item |l deste Edital.

1.1.4. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item Il deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo regime Estatutario.

1.1.6. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza por inscricdo, recurso ou outros documentos
solicitados via internet, ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos mesmos.

1.1.7. Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOQOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario
de MS), através do telefone (67) 3253-6683 ou do e-mail at-taquaral@msconcursos.com.br.

1.1.8. Os editais e resultados das etapas deste Concurso Pulblico serdo publicados nos sites
www.msconcursos.com.br e www.taquaral.sp.gov.br.

1.1.8.1. Sera realizada a publicagcédo pds-recurso somente do item que sofreu alteracao.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1.2.1. Serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas
com deficiéncias, cujas atribuicbes, recomendacdes e aptidoes especificas sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
1.2.1.1. Caso o percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia resultar em numero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que, feito o arredondamento, a reserva resulte em, no méaximo, 20% (vinte por cento) das vagas de
cada cargo.
1.2.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcangar, em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, o0 desempenho minimo previsto neste Edital.
1.2.2.1. Na hipétese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a ordem de classificagéo.
1.2.3. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipbéteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do funcionario em atividade.
1.2.4. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.
1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera declarar, no
ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID.
1.2.6. O candidato que n&o atender ao solicitado no item 1.2.5 ndo sera considerado deficiente, bem como
nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
1.2.7. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizacdo da prova devera
informar, no requerimento de inscri¢gdo, essa necessidade.
1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra
(fonte) no ato da inscrigdo, no campo proprio.
1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que nao informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado
o caderno de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).
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1.2.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricéo a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao
candidato.

1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdao do Concurso Publico,
deverao ser providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar essa condi¢do, informando no
requerimento de inscri¢do se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos
horarios € locais de realizacdo das provas, bem como as condigbes minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera concedido 25% de tempo
adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

1.2.14. O candidato que nao for qualificado como deficiente tera direito a concorrer somente a vaga de
ampla concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou n&o, ao realizar a inscricdo devera informar, no campo préprio, a
condicao especial de que necessita para a realizagdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condicoes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera
comunicado em caso do ndo atendimento a sua solicitagao.

1.3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera informar essa necessidade no campo proprio.

1.3.3.1. A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
1.3.3.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova
nao sera estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

Il. DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS E
DAS ATRIBUICOES
2.1. Dos cargos, dos pré-requisitos, da carga horaria, das vagas e dos vencimentos:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Pré-Requisito Carga |Vagas Vencimento
Horaria R$
Semanal
Aucxiliar de Servigos Gerais | 4® Série do Ensino Fundamental 40 horas| 4 831,50
Esgoteiro 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas| 1 928,36
Motorista 42 Série do Ensino Fundamental e CNH |40 horas
: 1 1.061,91
categoria D
Pedreiro 12 Série do Ensino Fundamental 40 horas 1 1.061,91
Tratorista 42 Série do Ensino Fundamental e CNH, |40 horas
) 1 928,36
categoria C
Vigia 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas 1 831,50
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Pré-Requisito Carga |Vagas Vencimento
Horaria R$
Semanal
Atendente Ensino Fundamental Completo 40 horas| 2 831,50
Auxiliar de | Ensino Fundamental Completo 40 horas > 831.50
Desenvolvimento Infantil ’
CARGO DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
Cargo Pré-Requisito Carga |Vagas Vencimento
Horaria R$
Semanal
Coordenador de Atividades | Ensino Médio Completo 20 horas| 1 831,50
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da 3¢ Idade
Escriturario Ensino Médio Completo 40 horas 1 928,36
Curso Técnico Ambiental e CNH categorias {20 horas 1 1.061.91
Técnico Ambiental AeB T
Técnico em Alimentacdo e | Curso Técnico em Alimentacdo e Nutricdo e |40 horas 1 196220
Nutricdo Registro no CRN T
Curso Técnico em Enfermagem e Registro |40 horas| 1 1.061.91
Técnico em Enfermagem no COREN T
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
Cargo Pré-Requisito Carga |Vagas Vencimento
Horaria R$
Semanal
Educador Fisico Curso Superior em Educagdo Fisica e |16 horas
Registro no 3 1.262,20
CREF
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem/Registro no {40 horas > 2.797.86
COREN
PEB-I Licenciatura plena em Pedagogia e ou |30 horas
Normal Superior para atuacdo na Educacao 1 152289
Infantii e nos anos iniciais do Ensino T
Fundamental
PEB-I — Cuidar e Brincar | Licenciatura plena em Pedagogia e ou (30 horas
em Educagéo Infantil Normal Superior para atuacdo na Educagao 2 1.522,89
Infantil
PEB Il — Artes Licenciatura plena em Educagéo Artistica 15 horas 1 761,45
PEB I — Educacao | Licenciatura plena em Pedagogia e |30 horas
Especial especializagdo em Educagdo Especial e/ou 1 1.522,89
Psicopedagogia
PEB Il — Educacao Fisica Licenciatura plena em Educacdo Fisica e |15 horas 1 761 45
Registro no CREF ’

2.2. As atribuicdes dos cargos constam do Anexo | deste edital.

ll. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdbes deverao ser realizadas exclusivamente pela internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

3.1.2. As inscrigbes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horério de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndao poderd o candidato alegar
desconhecimento.

3.3. As informagdbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste Concurso Publico aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizagao das provas e publicagcoes
pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas no momento
da inscrigdo.

3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscri¢do, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha
do cargo, poderao ser corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.3.3. Apbs o pagamento da inscrigdo, a retificagdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-
mail retificacao-taguaral@msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias apods a publicagao das inscricoes
deferidas.

3.3.4. A empresa MSCONCURSOS nao se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente
e pela nao solicitagao da corregao deles, conforme estabelecido no item anterior.

3.4. O candidato que desejar concorrer para dois cargos devera fazer sua inscrigdo para um dos cargos da
OPCAO 1 e um dos cargos da OPCAO 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢oes.

3.4.1. O candidato que se inscrever para dois cargos, se aprovado, ao assumir um cargo devera renunciar
ao outro.

3.4.2. As provas da OPCAO 1 serdo realizadas no periodo matutino (manha) e da OPGAO 2 no periodo
vespertino (tarde).
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3.4.3. Relagao dos cargos por opgao:

a) OPCAO 1 (Periodo — manha): Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Servigos Gerais,
Escriturario, PEB-1, Pedreiro, PEB Il — Artes, PEB Il — Educacao Fisica, Técnico Ambiental, Técnico em
Alimentagao e Nutricdo, Tratorista.

b) OPCAO 2 (Periodo — tarde): Atendente, Coordenador de Atividades da 32 Idade, Educador Fisico,
Enfermeiro, Esgoteiro, Motorista, PEB-I — Cuidar e Brincar em Educacgdo Infantil, PEB Il — Educacao
Especial, Técnico em Enfermagem, Vigia.

3.5. Valor das Inscricoes:

CARGO Taxa de Inscricdao R$
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 20,80
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 20,80
NIVEL MEDIO 22,40
NIVEL MEDIO TECNICO 22,40
NIVEL SUPERIOR 24,00

3.5.1. Podera ser concedida isencdo da taxa de inscrigdo para o candidato doador voluntario de sangue,
nos termos da Lei n? 567, de abril de 2.013.

3.5.1.1. Para solicitar iseng¢é@o da taxa de inscricao, o candidato deverd comprovar, no periodo estabelecido
no Cronograma, pelo menos duas doagdes de sangue realizadas em qualquer entidade coletora da rede
publica.

3.5.1.1.1. A comprovacao dar-se-a através de documento em papel timbrado emitido pela entidade coletora.

3.5.1.2. Para obter isenc¢éo da taxa de inscrigao, o candidato devera escanear o documento comprobatério
(LEGIVEL) e enviar para o e-mail isencao-taquaral@msconcursos.com.br no periodo estabelecido no
cronograma.

3.6. Nao sera devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de
inscricao, ressalvados os casos de nao realizagédo, anulagdo ou cancelamento deste Concurso Publico.

3.7. A inscricdo do candidato sera deferida somente apdés a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmagao, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

3.8. Nao sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do
periodo estabelecido.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

3.10. Para realizar a inscrigao, o candidato devera:

a) acessar o site: www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

c) preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

d) informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer, observada a compatibilidade de horéario
para a realizagdo das provas;

e) imprimir o boleto bancério.

3.11. A taxa de inscri¢cdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos
Correios e Casas Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o horéario
estabelecido pelo banco para quitagéo.

3.11.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
depésito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

3.12. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
de forma que a verificagcdo de qualquer informacao inveridica prestada de ma-fé acarretara a eliminagéao do
candidato do concurso, sem prejuizo de outras providéncias legais cabiveis.

IV. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. Este Concurso Publico sera constituido das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) Prova Pratica, de carater eliminatério, para os cargos de Motorista, Pedreiro e Tratorista.
c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, contera questées das
areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma
Unica resposta correta.
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4.2.3. Os Conteldos das provas constam do Anexo Il deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva serdo atribuidos os seguintes resultados:

a) APROVADO: ao candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovacao na Prova Objetiva;

b) REPROVADO: ao candidato que ndo alcangou a pontuagao minima para aprovagao na Prova Obijetiva;
¢) AUSENTE: ao candidato que nao compareceu para realizar a Prova Objetiva.

4.2.6. A pontuacao relativa & questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa 07 04
Matematica 07 (A, B, C, D) 50 Pontos

Conhecimentos Gerais 06
TOTAL: 20

Lingua Portuguesa 05 04
Matematica 05 (A, B, C, D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 10

OTAL: 20

Lingua Portuguesa 3,0

Matematica 05 3,0 (A, B, C, D) 50 Pontos
Informéatica Béasica 05 2,0

Conhecimentos Gerais 05 2,0

Conhecimentos 10 5,0

Especificos TOTAL: 30

Todos Lingua Portuguesa 05 2,0 04
Raciocinio Légico 05 2,0 (A, B, C, D) 50 Pontos
Informatica Basica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Conhecimentos 15 4,0
Especificos TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva consta do Cronograma.

4.3.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade do municipio de Taquaral/SP. Havendo alteragao da
data prevista, sera publicada com antecedéncia nova data para realizagdo das provas.

4.3.2. O candidato realizara a prova na cidade de Taquaral/SP.

4.3.2.1. A relacdo dos candidatos com local e horario de realizacdo das provas sera divulgada
oportunamente.

43.21.1. S6 serda permitida a realizagio da prova em data, local e horario no site
www.msconcursos.com.br.

4.3.2.2. Na hip6tese de nao constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a
Empresa MSCONCURSOS procedera a inclusao do referido candidato, mediante a apresentagdo do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.2.3. O candidato incluso realizara prova condicional e a pertinéncia da referida inclusao sera confirmada
pela Empresa MSCONCURSOS, na fase de correcdo da Prova Objetiva.

4.3.2.4. Constatada a improcedéncia da inscricao, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.3.2.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagcdo correta do local de realizagéo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homonimos, e o comparecimento no horario determinado.
4.3.3. As Provas Obijetivas terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do
cartao-resposta.
4.3.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3.,
ressalvado o previsto no item 1.2.13.
4.3.4. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de
documento original de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.
4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compareg¢a ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.
4.3.4.2. S6 sera permitida a realizagao das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original
de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de
Habilitagéo ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.
4.3.4.3. Nao serao aceitos documentos de identificagdo em condigdes precarias de conservagao.
4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.
4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, cédpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
4.3.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico ap6s
o horério estabelecido, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.
4.3.5.1. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.
4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato
n&o podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico portando qualquer
tipo de arma.
4.3.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para corregéo visual
ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo) ou portando: aparelhos eletrénicos, qualquer tipo de
reldgio, chaves e acessérios que cubram a cabega e/ou rosto.
4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas,
devera acomodé-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s)
aparelho(s) eletrdnico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.
4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local
de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo o Concurso Publico, o
candidato devera manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo somente apds
ultrapassar o portdo de saida do prédio.
4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.
4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. podera implicar na
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
4.3.8. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacgoes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;
b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;
c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o0 acompanhamento de um
fiscal;
d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;
e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de
prova;
f) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;
g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realiza¢do da prova;
h) Nao acatar as determinacdes do edital do Concurso Publico;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao;
1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, conforme artigo 2° da Lei n? 9.294/96;
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m) Nao ASSINAR e/ou nao ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuacgao zero a questao da prova:

a) cuja resposta no cartao-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opg¢ao assinalada;

c) que nédo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta nao esteja preenchido com caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta, ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartao-resposta com opgéo diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-
resposta.

4.3.11. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartéo-
resposta.

4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deve ler atentamente as instrugées, inclusive,
verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno
de provas.

4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

4.3.11.3. Nao haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato
devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagao da Prova Obijetiva, se recusar a
entregar o seu cartao-resposta sera excluido deste Concurso Publico.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranga, o candidato podera se retirar do local de realizagao
das provas somente 1h (uma hora) ap6s o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anotacao contendo transcricdo do seu
cartdo-resposta, somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apéds o inicio da realiza¢do das provas.
4.3.14. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo
mais permitido o0 ingresso nos sanitarios.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a prova, sé poderao sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartbes-resposta
dos candidatos presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este
foi devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste
Concurso Publico.

4.3.16. O Gabarito Preliminar sera publicado até 24 horas ap6s o término da prova.

4.3.16.1. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

V. DA PROVA PRATICA

5.1. Serdo convocados para realizar a Prova Pratica, de carater eliminatério, somente os candidatos aos
cargos de Motorista, Pedreiro e Tratorista aprovados na Prova Objetiva.

5.2. Os candidatos serédo convocados em ordem alfabética para realizar a Prova Prética.

5.3. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.5. Para o candidato que realizar a Prova Prética serdo atribuidos os seguintes resultados:

a) APROVADO: ao candidato que alcangou a pontuagéao minima para aprovacao na Prova Pratica.

b) REPROVADO: ao candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovagao na Prova Pratica.

¢) AUSENTE: ao candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Pratica.

5.6. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo.

5.7. Critérios de avaliacdo para a Prova Pratica: Atividades praticas referentes as atribuicdes do respectivo
cargo, de acordo com o Anexo |, conforme abaixo:

CONTEUDO  |NUMERO DE ATIVIDADES |PONTUAGAO

20 pontos, para cada | Pontuagcdo minima para
Conforme , atividade realizada | aprovagdo: 50 Pontos
/Anexo | 05 (cinco) corretamente

TOTAL MAXIMO: 100 pontos
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5.8. Imediatamente apds a avaliacdo, os candidatos declarardo, individualmente, em formulario préprio, a
sua concordancia com a pontuacao obtida em cada item.

5.9. Os candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista deverdo comparecer ao local da Prova Pratica
munidos do original da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria exigida no requisito do cargo: Motorista,
CNH categoria “D”; e Tratorista — CNH categoria “C”.

5.9.1. O candidato ao cargo de Motorista que nao apresentar a CNH com a categoria exigida, ou apresentar
cbpia, protocolo ou encaminhamento da CNH ou da Permisséo para Dirigir, ndo realizara a Prova Pratica,
ficando excluido deste Concurso Publico.

5.10. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana.

5.11. As demais informacdes a respeito da Prova Prética constardo no Edital de convocagao especifico para
essa etapa.

VI. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, somente os candidatos aos
cargos de Professor, aprovados na Prova Objetiva.

6.2. A apresentagdo dos titulos devera ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador
legalmente habilitado por procuragédo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em cartério,
elaborada especificamente para esse fim.

6.2.1. A procuragdo de que trata o item anterior ficard retida com a Empresa MSCONCURSOS.

6.3. Os titulos serdo contados na presenca do candidato, ou de seu procurador.

6.4. Sé serd aceito titulo com cépia autenticada em cartério.

6.5. Serdo considerados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

TiITULO NUMERO MAXIMO ~ PONTUACAO
DE TITULO MAXIMA POR TITULO

Doutorado na area de educacéo 1 3,0
Pés- Mestrado na area de educacéo 1 2,5
Graduagéd | Especializagdgo na 4area de educagao ’ 20
0 (minimo 360h) ’
Graduacao quando nao for requisito para o cargo ao qual 1 10
concorre ’
Curi()) referente ao cargo para o qual concorre (minimo 1 10
100 ’
Cur:)so referente ao cargo para o qual concorre (minimo 1 05
60 ’
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

6.6. Os titulos de Graduacao e P6s-Graduagao deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaragdo ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgdo ou entidade competente, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

6.6.1. Os titulos referentes a Graduacao e Pés-Graduagédo realizadas em instituicdo de ensino estrangeira
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicao
brasileira e devidamente reconhecidos pelo MEC.

6.7. Titulo referente a curso devera ser comprovado através de declaragdo ou atestado, com timbre e
assinatura do 6rgédo ou entidade competente.

6.7.1. Cursos sem carga horaria total definida nao receberao pontuagao.

6.7.2. Somente serdo analisados titulos de cursos realizados em data posterior a 31/12/2010.

6.8. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estadgios ou monitorias.

6.9. O titulo computado em um item néo podera ser computado em outro item.

6.10. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apds o ato de entrega, a Banca Examinadora
se reserva no direito de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

6.11. Os titulos deverao ser entregues em envelope tamanho A 4, constando obrigatoriamente as seguinte
informacdes sobre o candidato: nimero da inscricdo, nome completo do candidato e nome correto do cargo
para o qual se inscreveu.

6.11.1. O candidato que n&o atender ao estabelecido no subitem anterior ndo participard da prova de titulos,
sendo excluido desta etapa.

6.12. A Prova de Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana.

6.13. As demais informacbes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagao especifico
para essa etapa.

VIIl. DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO
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7.1. A Pontuagao Final sera a pontuacéo total obtida na:

a) Prova Objetiva mais a pontuacdo total obtida na Prova de Titulos, para os candidatos aos cargos de
Professor;

b) Prova Objetiva, para os candidatos dos demais cargos.

7.2. A classificagcdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuacéo
Final e atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente,
de acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

7.3. Serdo publicadas duas listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os
candidatos e outra apenas com os candidatos com necessidades especiais.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

I - Cargos de nivel Fundamental Incompleto e Completo:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagao na area de Lingua Portuguesa;

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Matematica;

d) Que tiver mais idade.

Il - Cargos de nivel Médio, Médio Técnico e Superior:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuag¢édo na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

8.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serao
ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da exitracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova
Objetiva, e o desempate dar-se-4 segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

IX. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da
publicagcdo no site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

9.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

9.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
e, em campo préprio, fundamentar as razoes de seu recurso.

9.4. Quando da interposi¢gao de recurso contra o indeferimento de inscrigdo, o candidato devera anexar
cOpia do boleto bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

9.5. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato
devera providenciar a devida cépia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida
integridade, e anexar ao recurso.

9.6. N&o serd conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio n&o especificado neste Edital.

9.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos nem de publicacdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

9.8. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até trés dias Uteis, apds a publicagao
do evento que Ihe deu origem.

9.9. Podera haver altera¢do no gabarito e na classificagcdo, apds analise dos recursos interpostos.

X. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO
10.1. Para a nomeagao, o candidato aprovado neste Concurso Publico:
10.1.1. Devera comprovar:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei.
b) ter idade minima de dezoito anos;
¢) o gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;
9
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e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) gozar de boa saude, comprovada mediante exame médico e avaliacao fisica quando a natureza do cargo
exigir;

g) nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

10.1.2. Nao podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, e cargo
ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do
Art. 37 da Constituicao Federal.

10.1.3. No ato da admissdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

10.1.4. Devera apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
através de exame médico admissional de carater eliminatorio.

10.1.5. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do cargo, poderdo ser exigidos exames
suplementares.

10.1.5.1. O candidato convocado que nao for considerado apto pela pericia médica ndo sera nomeado.
10.1.6. O candidato convocado para a admissao que nao comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou
nao apresentar os documentos em conformidade com este Edital, sera desclassificado deste Concurso
Publico, podendo ser convocado o candidato subsequente na ordem de classificagdo geral.

10.1.6.1. A convocacao dar-se-4 por meio de correspondéncia com AR.

XIl. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados por este Concurso Publico obedecerd a ordem de
classificacdo obtida através deste, devendo ser iniciada pela lista de pontuagéao geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternéncia entre elas, até o
exaurimento das vagas.

XIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois anos) contados da data de sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagao obtida
pelos candidatos para nomeacao nas vagas estabelecidas neste Edital.

12.3. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado deverd manter seu enderego
atualizado, devendo, em caso de alteragdo, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Taquaral/SP.
12.4. A Prefeitura Municipal de Taquaral/SP e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeacéao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e néo caracterizando qualquer 8bice, é facultada
a destruicao do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.6. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso Publico.

12.7. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo do
Concurso Publico, a luz da legislagao vigente.

12.8. Os anexos |, Il, Il integram este Edital.

Taquaral/SP, 22 de dezembro de 2015.

LAERCIO VICENTE SCARAMAL
Prefeito
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ANEXO I. ATRIBUIGOES

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais - Executar servicos em diversas areas da organizagao de todas as unidades
administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio operacional e/ou operacional simples, tais como
atendimento ao publico, distribuicdo de correspondéncias interna e externa, organizagdo de arquivos,
auxilio na execucao de servicos burocraticos de modo geral. Limpeza de méveis e utensilios, vigiando
para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e bem-estar de seus ocupantes, bem como a
conservagao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as atividades da Prefeitura.
Executar servicos de limpeza e higienizacdo de cozinhas, copas, e sanitarios, para assegurar a
conservagcdao e o bom aspecto dos ambientes nos prédios publicos. Executar servicos de copa,
preparando café e servindo café e agua. Auxiliar a cozinheira no preparo de alimentos, selecionando
ingredientes necessarios ao preparo da merenda escolar; assim como auxiliar ou promover a distribuigcao
de merenda escolar nas unidades escolares. Promover e/ou auxiliar no recolhimento de loucas, talheres e
utensilios empregados no preparo, distribuigdo ou consumo das refei¢cdes, assim como na realizacdo da
lavagem dos mesmos. Solicitar a aquisicdo e/ou reposi¢cdo de estoques de materiais de limpeza e
utensilios de limpeza e higieniza¢do, e de consumo nas copas e cozinhas; promovendo o adequado
acondicionamento dos mesmos e zelando pela seguranga e conservagao destes. Cooperar com servigos
de natureza bracal. Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato.
Esgoteiro - Zelar pelo funcionamento e conservagao das instalagdes sanitarias da rede municipal. Limpar
e realizar a manutencdo da rede de esgoto, para que figue em perfeitas condicbes de uso pela
populacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 0leo, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigcbes de
funcionamento. Dirigir veiculos, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios
ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados.
Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso. Transportar
materiais, de pequeno porte, de construgcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos. Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutengdo e abastecimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Pedreiro - Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da
construcéo, para selecionar o material e estabelecer as opera¢des a executar. Ajustar a pedra ou tijolo a
ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos,
para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo. Construir base
de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica e outros fins. Executar servicos de acabamento em geral, tais como
colocagédo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilho e azulejos, instalagdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos. Rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Tratorista - Conduzir tratores providos ou ndo de implementos agricolas e outros de natureza diversa,
como carretas, ldminas e maquinas, varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo
de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares. Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e
lubrificacdo das méaquinas e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutengédo do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel
do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigbes
de uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Vigia - Executar servigos de vigilancia dos bens municipais, moéveis e imoveis, nos periodos da manh3,
tarde e noite. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificagdo. Vistoriar rotineiramente a parte externa da unidade administrativa e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
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seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da unidade,
prevenindo situagées que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca
dos servidores e usudrios. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atendente - Atender ao publico em geral, nas diversas unidades administrativas, prestando as primeiras
informacdes necessarias e encaminhando-o ao setor ou profissional competente. Realizar a identificacao
do usuario que procurar o servigo publico, mantendo cadastro atualizado contendo as informagdes do
atendimento. Recepcionar e prestar servicos de apoio aos usuarios. Prestar atendimento telefénico.
Marcar entrevistas. Agendar servigos. Averiguar as necessidades dos usuarios. Auxiliar em atividades
administrativas para as quais for convocado. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Executar, sob supervisao, servicos de atendimento as criancas
na Escola de Educacdo Infantii em suas necessidades diarias, dentro de um ambiente acolhedor.
Promover a adaptacdo das criangas que estéo ingressando na Escola de Educagéo Infantil. Auxiliar nas
atividades recreativas, incentivando brincadeiras e jogos em grupo, para estimular o desenvolvimento
fisico e mental. Orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal e organizagéo, atendendo a faixa
etaria, auxiliando-as caso necessario. Servir refeicdes e auxiliar na alimentagcédo, deixando o ambiente
limpo e organizado, apds seu uso. Promover e zelar pelo horério de repouso. Garantir a seguranga das
criancas na instituicdo de ensino. Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e
acontecimentos relevantes do dia. Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras
situacoes, informando ao responsavel. Zelar pelos objetos pertencentes a Escola e as criangas. Executar
outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

CARGO DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Coordenador de Atividades da 32 Idade - Coordenar e executar Projetos Socio-Educacionais e
assuntos da 3?2 idade, visando a inclusdo social da parcela da populagao interessada e necessitada.
Cuidar da elaboracao e atualizagdo de cadastro socioeconémico da populagdo do Municipio. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturario - Digitar oficios, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas. Organizar e manter o arquivo de documentos da unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar as informagbes que vierem a ser solicitadas. Controlar o recebimento
e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
administrativo. Prestar servicos de escrituracdo de livros préprios de anotagbes internas. Realizar
trabalho de datilografia em geral. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico Ambiental - Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Estado de Sao Paulo, por meio de fiscalizagéo e licenciamento ambiental. Realizar vistorias técnicas e
amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental. Realizar vistorias em
campo para avaliagdo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais. Efetuar a
identificagédo de vegetagdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacao, intervengbes em
APP - Areas de Preservagao Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo de areas de
interesse ambiental. Realizar avaliagdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e
depésitos de residuos industriais e em &reas de extracdo mineral. Realizar a avaliagcdo de sistemas de
aplicagao de residuos no solo, como areas de aplicacdo de vinhaga em industriais de cana de acgucar,
fertirrigacdo entre outros. Caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluigao; realizar atendimento e
orientacdo técnica referente a procedimentos e processos de licenciamento ambiental. Atuar junto a
equipamento da Agéncia Ambiental na avaliagdo dos processos de licenciamento ambiental. Realizar
vistorias e inspecdes técnicas. Emitir relatorios, autorizagdes, proposta de multas. Desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungbes do cargo.

Técnico em Alimentacao e Nutricao - Controlar o preparo de refeigdes, observando e instruindo, quanto
a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacao, pré-preparo, cocgao, distribuicdo e armazenamento
de alimentos, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas elaborado pelo Nutricionista,
atendendo as normas de seguranga alimentar. Acompanhar e coordenar a execucao das atividades de
porcionamento, transporte e distribuicao de refeicdes da merenda escolar, observando a aceitacdo do
cardapio pelos alunos. Controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando
balangos e célculos de consumo. Auxiliar nas requisicées de compras dos insumos e materiais. Zelar pela
manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu
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funcionamento. Coletar dados junto para avaliagao de aceitacao de refei¢cdes. Elaborar mapas de controle
de numero e tipos de dietas. Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e de trabalho. Acompanhar a
distribuicdo de refeigbes. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos
pertinentes a sua &rea de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servicos.
Utilizar normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Enfermagem - Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho. Desenvolver programas de orientagcdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programas
de suplementagéo alimentar, para prevengao da desnutricdo. Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administragcdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo de enfermeiro. Preparar pacientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condicées de realizagdo dos mesmos. Colher ou
auxiliar o paciente na coleta do material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugées médicas
ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as
condi¢bes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicag¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
gue fizerem necessarios, para a realizacao de relatérios e controle estatistico. Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a
prestacdo de assisténcia a salude do pacientes. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuigdo. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que
estao avariados ou desgastados. Realizar atividades na promogéo de campanha do aleitamento materno,
bem como a coleta no lactéario ou no domicilio. Auxiliar na preparagé@o do corpo ap6s ébito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Educador Fisico - Reger atividades de educacgéo fisica, desportivas e de lazer. Planejar e atuar em
atividades de lazer para criancas, adolescentes e adultos. Divulgar atividades esportivas e de lazer.
Elaborar programas e plano de trabalho e controle. Organizar e acompanhar turmas de competicdes e
excursdes ainda que fora do Municipio. Manter a disciplina. Organizar e participar de reunides. Colaborar
na conservacgao da ordem do ambiente de trabalho. Desempenhar outras tarefas afins.

Enfermeiro - Supervisionar e desenvolver atividades relacionadas a Enfermagem. Realizar consulta de
Enfermagem. Realizar prescricao da assisténcia de Enfermagem. Participar no planejamento, execugao e
avaliagdo da programacao de saude. Participar em projetos de construcdo ou reforma de Unidades de
Saude. Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes. Administrar medica¢do conforme prescri¢ao
médica. Supervisionar e garantir os processos de desinfec¢cdo e esterilizagdo dos artigos médico-
hospitalares. Atender casos urgentes na unidade de saude, prestando cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de morte. Prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Executar agoes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, realizando a notificagdo compulséria das doengas de interesse
epidemiolégico e sanitario e encaminhando-as para os respectivos servicos competentes. Realizar
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prevencao e controle sistematico de infecg@o hospitalar e de doengas transmissiveis em geral. Realizar
testes rapidos, sua leitura e emitir laudos dos resultados. Promover a prevencéo e controle sistematico de
danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem. Promover, organizar e
participar de campanhas, palestras e outras agdes coletivas de prevengéo e promogao a saude. Garantir
e zelar pelos equipamentos, medicamentos e materiais de expediente de uso no trabalho. Manter a
unidade suprida de materiais e insumos para atender as necessidades no atendimento aos municipes,
providenciando a reposi¢cdo de materiais e insumos, e verificando as condigbes de uso dos materiais,
podendo delegar esta fungédo para a equipe técnica de enfermagem. Realizar anotacao e evolugéo de
enfermagem em impressos proprios ou em prontuario eletrénico das Unidades de Saude (ESF ou UBS.
Supervisionar e garantir que haja anotagéo e evolugdo de enfermagem em impressos préprios ou em
prontudrio eletrénico das Unidades de Saude (ESF ou UBS. Realizar puericultura, pré-natal de baixo risco
e coleta de citopatolégico. Realizar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto. Garantir a execugao do parto sem distorcia. Participar de
programas pactuados pelo Municipio, Estado e Unido. Promover o acolhimento humanizado conforme
estabelecido pelos protocolos do Sistema Unico de Saude. Participar em e/ou promover capacitagoes,
garantindo a compartilhamento das informagdes recebidas. Promover educagao continuada/permanente.
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PEB-I, PEB-I — Cuidar e Brincar em Educacéao Infantil, PEB-Il — Artes, PEB-Il — Educacao Especial,
PEB-Il — Educacéao Fisica - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP da escola.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela aprendizagem
dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

ANEXO IIl. CONTEUDO DAS PROVAS

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras:
classificagdo dos fonemas. Encontros vocadlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo.
Divisdo silabica. Silaba tonica. Acentuacao grafica. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe
de palavras - artigo, substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares: nog¢oes de
tempo presente, passado e futuro; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo e possessivo;
numeral: ordinal e cardinal. Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Sinais de pontuagéao.
Frase: afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa.

Matematica - Sistema de numeragdo romano. Nimeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros
inteiros: operagdes e propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Porcentagem. Juros simples. Areas e perimetros de figuras planas. Resolucao de situagbes-problema.
Conhecimentos Gerais - Conhecimentos sobre o municipio de Taquaral/SP. Nogbes de Informatica
Bésica. Lei Organica do Municipio de Taquaral/SP.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras:
classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo.
Divisdo silabica. Silaba ténica. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia.
Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e
grau; verbos regulares e irregulares: conjugacdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e
obliquo, demonstrativo, possessivo, de tratamento e interrogativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal,
multiplicativo e fracionario; preposicao; conjungéo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo.
Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacéo. Uso dos porqués.
Matematica - Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturais: operagdes e propriedades. Numeros
inteiros: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operacoes e
propriedades. Poténcia com expoente inteiro e fracionario no conjunto dos numeros reais: operacdes e
propriedades. Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Equagées de 2° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Razado e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario
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brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética simples. Estatistica Basica:
andlise de tabelas e graficos. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Conhecimentos sobre o municipio de Taquaral/SP. Nogbes de Informatica
Bésica. Lei Organica do Municipio de Taquaral/SP.

CARGO DE NIiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa - Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido
e ambiguidade. Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcbes da Linguagem
(Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representagao e
classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo.
Silaba e tonicidade. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacao das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo; conjuncao; interjeicdo e
onomatopeia. Frase, oragéo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo. Significagao
das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotagao.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagéo pronominal.

Matematica - Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e inequagcdes de 12 grau e
sistemas: resolucao e problemas. Equagbes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolugao e problemas.
Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razao e proporcao. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de sélidos geométricos.
Semelhanca e Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relagbes métricas
no triangulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos Senos e dos
Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagodes, fungbes trigonométricas,
equacoes e inequagbes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinémios: fungao
polinomial, equacdes polinomiais, operacbes e propriedades. Estatistica: Média aritmética simples e
ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e andlise de tabelas e graficos.
Probabilidade. Analise Combinatéria.  Sequéncias e Progressdées. Geometria Analitica. Numeros
Complexos: operagdes e propriedades. Resolugdo de situagdes-problema.

Informatica Basica - Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e
software). Utilizacdo de planilhas eletronicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de
seguranca da informacéao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecéao
de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais - Conhecimentos sobre o municipio de Taquaral/SP. Politica, arte, cultura,
economia, saude, educacgéo, sociedade, meio ambiente, ecologia, protecdo e preservacdo ambiental,
economia, tecnologia. Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos Ultimos dois anos nas diversas
midias.

Conhecimentos Especificos

Coordenador de Atividades da 32 Idade - Estatuto do Idoso. CF/88 (arts. 203, 226, 227, 228, 229, 230).
Beneficio assistencial ao idoso. Politicas Publicas de apoio ao Idoso.

Escriturario - Utilizagdo de planilhas eletrénicas. Utilizacdo de editores de textos. Conhecimento de
Informatica Basica. Nocoes de redacdo oficial. Nogcdes sobre documentos em geral: ata, oficio,
memorando, certiddo, atestado, declaragéo, curriculum vitae, procuragao, aviso, comunicado, circular,
requerimento, portaria, edital, decreto, leis, relatério, parecer, entre outros.

Técnico Ambiental - Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrograficas. Poluicao
ambiental: agua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Educacao Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Legislagdo Ambiental. Ciclo hidrologico. A
agua na transmissé@o de doencas. Padrdes de potabilidade. Captacdo de agua subterrénea e superficial.
Tratamento de agua. Sistema de Esgotamento Sanitério. Licenciamento Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Legislacdo Ambiental.

Técnico em Alimentacao e Nutricdo - Administragdo de Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Avaliagao
Nutricional. Nutrientes nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, piramide dos alimentos, agua,
fibras, vitaminas e minerais). Nutricao basica aplicada. Educacéo alimentar. Nutricdo e saude do individuo
e da coletividade. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo: Conceito, nomenclatura, classificacao.
Nutricdo nas diferentes etapas da vida (gravidez, lactagdo, infancia, fase adulta e envelhecimento).
Dietoterapia (dietas hospitalares, modificagdes fisicas na dieta, dietas modificadas nutricionalmente
guanto a quantidade de nutrientes, tipos e vias de administragdo da dieta, complica¢des na administracéo
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de dietas hospitalares). Digestdo, absor¢ao e metabolismo. Nutricdo na manutencdo e prevengédo de
doengas (dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutricdo, hipertensdo, osteoporose, dentre outras
Fundamentos do Comportamento Alimentar. Higiene dos Alimentos. Legislagdo Brasileira. Microbiologia
de alimentos. Intoxicacao alimentar. Nutrigdo basica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos grupos etérios.
Nutricdo Materno Infantil. Nutrientes. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos
Alimentos.

Técnico em Enfermagem - Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Calculo e
administracdo de medicacdo e solugbes. Cuidados com nutricdo enteral, sondagens. Enema.
Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem médicocirirgica. Doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Esterilizagdo e desinfecgdo de materiais. Enfermagem materno infantil. Enfermagem
ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde do Adulto e do Idoso. Hipertenséo arterial
sistémica (HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Programa Nacional de Imunizagao.
Legislacédo profissional de enfermagem. Enfermagem em sadde mental e psiquiatria. Fundamentos de
assisténcia em saude da familia. Abordagem do processo saude/doenga da familia e do coletivo.
Educacéo em saude. Prevencao de doengas e promogao da Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Humanizagdo. Processo de cuidar em Enfermagem. Nocdes de epidemiologia e biosseguranca.
Enfermagem nos ciclos da vida. Saude da mulher. Saude da crian¢a. Saude do adolescente. Drogadicao,
tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica. Administracdo de medicamentos, soroterapia,
oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso,
cateterismo vesical, sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevengéo de infecgbes.
Vigilancia em salde. Avaliacéo de riscos em saude. Codigo de Etica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa - Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido
e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem
(Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica).

Fonemas e Fonética: representagcédo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato,
tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagédo gréfica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura,
formagéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral;
advérbio; preposi¢ao; conjungao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, ora¢do, periodo. Sintaxe do periodo
simples e composto. Pontuagdo. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos,
homonimos, polissemia, denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia.
Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Ldgico - Estruturas logicas. Teoria dos conjuntos. Ldgica de argumentacdo. Diagramas
I6gicos. Sucessodes. Problemas envolvendo raciocinio.

Informatica Basica - Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e
software). Utilizacdo de planilhas eletrénicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de
seguranca da informagéao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecéao
de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais - Conhecimentos sobre o municipio de Taquaral/SP. Politica, arte, cultura,
economia, salde, educagdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, protecdo e preservagao ambiental,
economia, tecnologia. Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos ultimos dois anos nas diversas
midias.

Conhecimentos Especificos

Educador Fisico - Histéria da Educacgéao fisica. Educacao Fisica e Ensino dos esportes, lutas, danga,
ginastica e atletismo. Educagao Fisica e psicomotricidade Humana. Exercicios e Atividades Fisica para
Portadores de Deficiéncia. Exercicios e atividade Fisica para portadores de: diabetes, hipertensao, asma,
osteoporose, doengas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreagéo. Jogos. Esporte.
Danca. Nocbes de Musculagao. Atividade Fisica durante o Crescimento e o Desenvolvimento.
Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico (continuo, intervalado e competitivo). Desvio postural:
exercicios indicados e contra indicados. Nogcdes Basicas de Fisiologia. Concepgdo de Educacao Fisica.
Educagao, Saude e Lazer. Esporte como fenémeno sécio-cultural. Atividades ludicas. Atividade fisica
como agente promotor de salde. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana.

Enfermeiro - Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepgao de
estresse na equipe. Saude ocupacional. Fundamentos de assisténcia em sadde da familia. Prevengéo de
doencgas e promocao e educagdo em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitérias. Consulta e diagnéstico
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em enfermagem. Vigilancia em saude. Gestdo e planejamento em saude. Processo de cuidar em
Enfermagem. Abordagem da familia. Vacinag@o na crianga e no adulto e idoso. Avaliagdo de riscos em
saude. Acolhimento na Atengdo Basica. Enfermagem nos ciclos da vida. Saude da Crianga e do
Adolescente. Saude da Mulher. Saude sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de
baixo risco. Protocolo de detecgdo precoce e prevencao ao cancer de colo do Utero e mama. Diretrizes
clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Saude do Adulto. Saude do Idoso. Hipertenséo arterial.
Diabetes mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doencas respiratérias. Abordagem e identificacdo de
portadores de sofrimento mental e neurolégica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de Atencao
Béasica e Humanizagéo. Doengas sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfecgéo e esterilizagéo.
Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras.
Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutricdo enteral. Ressuscitacdo
cardiorrespiratéria. Biosseguranga. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Gerenciamento e
cuidados na administragdo de medicamentos. Legislagdo e Codigo de Etica para o exercicio da
Enfermagem.

Conteudo comum aos cargos de Professor — Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica
do Municipio de Taquaral — SP. Plano Nacional de Educacéo. Diversidade e Inclusdo. Metodologia e
Pratica de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem. Fundamentos da Educagdo. Filosofia da Educacao.
Gestao Pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Processo de ensino e aprendizagem.
Constru¢do do Conhecimento. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96) e
alteragbes. Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da
educacado. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Baésica. Diretrizes para o
atendimento de educagado escolar de criancas, adolescentes e jovens em situagdo de itinerancia.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Diretrizes Nacionais para a Educag¢éo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais
para o atendimento educacional especializado na Educacdo Basica, modalidade Educagédo Especial.
Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo para jovens e adultos em situagdo de privacdo de
liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugdo n? 3, de 15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes
Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. Resolugdo n? 5, de 22 de junho de 2012, define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Indigena.

PEB-I - Ensino Fundamental de nove anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Pacto Nacional pela Educacao na Idade Certa. Diretrizes Operacionais para a Educacgao
de Jovens e Adultos. Alfabetizacdo e Diversidade. Alfabetizacdo e Letramento. A Histéria da Escrita.
Leitura e escrita. Teorias de Aprendizagem. Educacdo e Diversidade. Processos de Aprendizagem.
Pensamento e Linguagem. Brinquedo e Brincadeiras. Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais,
sociais e emocionais. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianca. Psicologia Infantil.

PEB-l - Cuidar e Brincar em Educacao Infantil — Politicas Publicas de Educagdo Infanti/MEC -
Histérico, Programas, Projetos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Praticas
Pedagégicas da Educacao Infantil. Organizagdo e Funcionamento da Educagéao Infantil. Alfabetizagao e
Letramento. A Histéria da Escrita. Leitura e escrita. Teorias de Aprendizagem. Educagao e Diversidade.
Processos de Aprendizagem. Pensamento e Linguagem. Brinquedo e Brincadeiras. Politicas
Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga. Psicologia Infantil.

PEB-Il — Artes - Metodologia do ensino da Arte. Arte e educagédo. Parametros Curriculares Nacionais e o
ensino de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro. A histéria da Arte Brasileira e Universal, da pré-historia
a contemporaneidade. Teatro: encenacgéo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes
teatrais e propostas contemporaneas. Artes Visuais: principais manifestagdes artisticas, caracteristicas
das tendéncias e artistas representantes. Danga: Aspectos histéricos e culturais da Danca. Musica: A
historia da Musica Universal e Popular Brasileira, da antiguidade a atualidade, principais manifestacoes
musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Semana de Arte Moderna. Cultura
afro-brasileira. Cultura indigena. Manifestacdes artistico-culturais populares.

PEB-ll - Educacao Especial - Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diretrizes Curriculares para a
Educacdo Especial na Educacdo Baésica. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educacao Basica, modalidade Educacédo Especial. Educagcédo Especial na Perspectiva
da Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado. Diversidade e Incluséo.

PEB-Il — Educacao Fisica - Histéria da Educacao fisica. Educagéo Fisica e Ensino dos esportes, lutas,
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danca, ginastica e atletismo. Educacgéo Fisica e psicomotricidade Humana. Exercicios e Atividades Fisica
para Portadores de Deficiéncia. Exercicios e atividade Fisica para portadores de: diabetes, hipertensao,
asma, osteoporose, doencas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreacéo. Jogos.
Esporte. Danga. Nocoes de Musculagédo. Atividade Fisica durante o Crescimento e o Desenvolvimento.
Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico (continuo, intervalado e competitivo). Desvio postural:
exercicios indicados e contra indicados. No¢des Basicas de Fisiologia. Concepgéo de Educacao Fisica.
Educagao, Saude e Lazer. Esporte como fenémeno sécio-cultural. Atividades ludicas. Atividade fisica
como agente promotor de saude. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados.

ANEXO llIl. CRONOGRAMA

FASES

DATA PREVISTA*

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

22/12/2015

PERIODO DE INSCRIGOES

22/12/2015 a 24/01/2016

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

22/12/2015 a 03/01/2016

DIVULGAGAOQO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO, DEFERIDA E INDEFERIDA

12/01/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

13/01/2016 e 14/01/2016

DIVULGAGCAO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO POS RECURSO 18/01/2016
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO 25/01/2016
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 29/01/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 01/02/2016 e 02/02/2016
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 05/02/2016
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVAS 05/02/2016
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 14/02/2016
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 15/02/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 16/02/2016 e 17/02/2016
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 02/03/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 02/03/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

03/03/2016 e 04/03/2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

08/03/2016

CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA E PROVA DE TiTULOS

08/03/2016

REALIZACAO DA PROVA PRATICA E PROVA DE TIiTULOS

11/03/2016, 12/03/2016 e

13/03/2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E
PROVA DE TITULOS

15/03/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
PRATICA E PROVA DE TITULOS

16/03/2016 e 17/03/2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA E 22/03/2016
PROVA DE TITULOS

DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 22/03/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 23/03/2016 e 24/03/2016
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL 30/03/2016
PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 30/03/2016
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