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Estado do Tocantins
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
PODER LEGISLATIVO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL — TO N°001/2016

EDITAL N° 001/2016 — Camara Municipal de Porto Nacional, 10 de Mar¢go de 2016.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL - TOCANTINS torna publica a realizacdo de Concurso Pudblico para provimento
de vagas para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior da Camara Municipal de Porto Nacional,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: na Resolu¢do n® 005/2016 “ Dispde sobre o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Porto Nacional — Tocantins, e
autoriza realizagdo de concurso publico, e adota outras providéncias”, Portaria n® 113/2016 de 08 de Marco de 2016 “Disp&e sobre a
nomeacdo dos membros da Comisséo Especial de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Porto Nacional, e da outras providéncias”.

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitacdo, Assessoria e Pesquisa.

1.2 Todo o processo de execugcdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins e no enderego
eletrdbnico www.icap-to.com.br.

1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos de
Nivel Fundamental, Médio e Superior, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Porto Nacional - TO.

1.6 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Céamara Municipal de Porto Nacional e seréa regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos DA
Cémara de Porto Nacional — Tocantins.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia - DF.

1.8 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do préprio
candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Porto Nacional e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

1.9 As inscrigBes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 9 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades
previsto conforme tabela abaixo:

Dia 18/03 Publicacéo do Edital de Abertura

Dia 19/03 Inicio das Inscri¢cdes

Dia 19/03 Abertura do prazo para solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo

Dia 23/03 Encerramento do prazo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigcdo

DIA 29/03 Divulgacao das respostas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo
DIAS 29 e 30/03 Recursos contra o indeferimento da solicitacéo da isencdo da taxa de inscricdo

DIA 04/04 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo de taxa de inscricao

DIA 16/04 As 23h 59min — Término das Inscricdes

DIA 17/04 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo

DIA 21/04 Ultimo dia para envio ou entrega de documentos referentes a solicitagéo de Atendimento Especial
DIA 25/04 Divulgacao da relacéo provisoria das respostas as solicitacdes de Atendimento Especial
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DIA 30/04 Prazo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de Atendimento Especial
01/05 Divulgacao da relacéo definitiva das respostas as solicitagbes de Atendimento Especial
07/05 Divulgacao provisoéria da Relagéo de Candidatos Inscritos
14/05 Divulgacéo definitiva da relacéo de Candidatos Inscritos
DIA 19/05 Divulgacéo dos Locais de Provas
DIA 20/05 Divulgacgao da concorréncia
DIA 22/05 Aplicacao das Provas
DIA 26/05 Divulgagao dos Gabaritos Provisorios
Dias 26 e 27/05 Prazo para interposicéo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas.

16/06 Divulgacao das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Provisério (data provavel)
16/06 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

DIA 23/06 Publicacéo do resultado final (data provavel)

DIA 30/06 Homologacgéo do Resultado Final (data provavel)

2.1 O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, o cargo, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneracdo/subsidio mensal estao distribuidos no anexo I.

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislacéo, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a
deficiéncia de que séo portadoras.

3.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.
3.4 Durante o preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitagcdo de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 8 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacéo de sua prova,
guando necessario.

3.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo indicar sua condigdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e

ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.6 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia devera preencher o ANEXO V e o protocolar no periodo indicado no Cronograma Previsto Quadro |, anexando o Laudo
Médico Original ou Cépia Autenticada expedido no prazo Maximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, na Camara Municipal de Porto Nacional — TO, dentro de um envelope
pardo destinado a Comissdo do Concurso da Camara Municipal de Porto Nacional - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL,
nome do candidato, o codigo do cargo e a opgdo do Cargo. Ndo serdo atendidas solicitacdes postadas fora de prazo.
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3.7 Néo serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro-I.

3.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital, devera assinalar, no
Formuléario eletrdnico nos respectivos prazos, a condi¢éo especial de que necessita para a realiza¢éo da prova, quando houver.

3.9 O laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido

em hipotese alguma.

3.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.
3.11 A realizacao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislagdo especifica.
3.12 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que nao realizarem a inscrigdo, conforme as instru¢ges constantes deste
Edital, ndo poderao impetrar recursos em favor da sua inscri¢éo.

3.13 Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscri¢do, como deficiente, inscrigdo realizada em desacordo ao
Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

3.14 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo da prova.

3.15 O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacéo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.16 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, poderdo ser convocados
posteriormente pela Camara Municipal de Porto Nacional para realiza¢éo de pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuracéo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia declarada.

3.16.1 O ndo comparecimento ou a reprovag¢do na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

3.17 Sera excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral e
serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

3.18 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

3.19 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢gdo por emprego.

3.20 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no Quadro-| deste Edital.

4.1 O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizacéo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou nédo, podera
solicitar esta condi¢&o, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as
condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realiza¢do da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia
gue necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.6, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mdes que estejam
amamentando, porém deverdo solicitar conforme o subitem 4.1.1.

4.1.1 O atendimento especial — ANEXO V devera ser protocolado no periodo indicado no Cronograma Previsto do Quadro I, na
Camara Municipal de Porto Nacional — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comissdo do Concurso da Camara Municipal
de Porto Nacional, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o cédigo do cargo e a opgdo do Cargo. N&o seréo
atendidas solicitagdes postadas fora de prazo.

4.1.2 Néo serdo atendidas as solicitagfes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - I.

4.2 A solicitacdo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com exce¢do de maes que amamentam,
implicara o ndo atendimento desta solicitacéo.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicac@o de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagéo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utilizagdo de equipamento eletrénico e celular,
bem como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condi¢8es descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo realizar a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar nédo Ihe dara direito de ter prorrogacdo do horario da prova.

4.6 O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

4.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato poderéa interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto —
Quadro - 1.
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5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificacdes.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissédo para trabalhar e residir em Territério Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.6 Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacéo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragdo, na hipdtese de acumulagao
nao permitida.

5.7 Firmar declaragdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimdnio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste
Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado de conclus&o de curso, com respectivo
historico/Inscrigdo no conselho/delegacia, ou 6rgédo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 N&o registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito & aceita¢do da administragdo municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, comprovado através da apresentagdo de
original e cépia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.15 Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - 0s que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial colegiado, desde a condenacgéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragédo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

C) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo
publica;

f) de lavagem ou ocultagé@o de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizacgdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Ill - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da deciséo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condicao;

IV - os detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econémico ou politico, que forem condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,
pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcéao
eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacgéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da eleicao;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrim6nio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena;

VIl - os que forem excluidos do exercicio da profisséo, por deciséo sancionatéria do 6rgédo profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIl - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificacéo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas cOpias serdo exigidos quando da
nomeacao do candidato.
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6.3 O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaragdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com
a exigéncia do cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de Porto
Nacional para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagao”.

6.5.1 O candidato que obtiver autorizacéo da opgao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posicéo da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeacdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeacao
do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagéo”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem efeito.
6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Camara Municipal de Porto Nacional - TO, que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologac¢é&o do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

6.8 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no numero de
vagas previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentéaria e
financeira da Camara Municipal, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Porto Nacional - TO podera solicitar outros documentos complementares.

7.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do Concurso,
tais como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢ées
especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formag¢do minima exigida para
0 cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo |.

7.3 As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, no periodo entre
19 de Marco de 2016, até 23h 59min do dia 16 de Abril de 2016, observado o horario oficial de Brasilia - DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscri¢éo:

a) Nivel Fundamental - R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Nivel Médio - R$ 80,00 (oitenta reais);

c¢) Nivel Superior - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

8.1 O candidato devera acessar 0 enderego eletrdnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢ao,
no qual serédo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cédigo
do cargo, dentre outras informacdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitagdo de sua inscricdo, imprimir o boleto
bancério e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 17 de Abril de 2016, independentemente de
gue esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2 As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isencdo de taxa de inscrigéo.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a nédo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

8.5 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto) n&do
seréa devolvido.

8.7 Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

8.8 O ICAP e a Camara Municipal de Porto Nacional — TO ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricéo, devendo o mesmo arcar com dnus de
qualquer divergéncia de valor.
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8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da opgédo preenchido.

8.12 Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente,
caber& ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, ndo havera devolucéo dos valores pago pelas
inscricGes em hipdtese alguma, conforme item 8.7.

8.13 Para a realizac@o das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br Locais e Horérios de
Prova segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipotese.

8.14 As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Porto Nacional — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

8.15 A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.16 As inscricBes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

9.2 E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apos a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1N&o seréo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢ao de Cargo apds a confirmagao da inscricdo (pagamento do boleto).
9.4 A inscri¢do do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicaré a aceitac@o das condi¢gfes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacgdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagfes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais sancdes legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscric&o para outrem.

9.6 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Terd a sua inscri¢éo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

9.8 Os procedimentos para inscrigdo estarao disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP néo seréa responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de Depdésito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitagdo de inscri¢éo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

10.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no d&mbito municipal e promovidos por
quaisquer dos Poderes da Administracéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isencao devera ser solicitada mediante Requerimento de Isencdo (Anexo Il) pelo candidato protocolada na Céamara
Municipal de Porto Nacional — TO nos dias indicados no Cronograma Previsto — Quadro - I, informando, obrigatoriamente, o NUmero
de Identificagéio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mae e declarando de que atende as condicdes estabelecidas no
subitem 10.1.

10.3 A Comissédo do Concurso Publico 001/2016 da Camara Municipal de Porto Nacional — TO verificarad a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a concess&o, ou néo, do
beneficio.

10.4 As informacgdes prestadas no Requerimento de Isen¢ado serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das
demais sanc¢des legais.

10.4.1 O ICAP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacgao
incorreta/invalida do Namero de Identificacéo Social, (NIS) fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao.

10.5 A declaracao falsa sujeitard o candidato as san¢@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

10.7 Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.8 O resultado provisoério da apreciagdo das solicitagBes de isencdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isengdo deferidos ou
indeferidos sera divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Quadro |, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
10.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis apds a divulgacao, para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, tera sua inscricdo automaticamente
efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Concurso Publico, devendo acessar o endereco eletrbnico www.icap-to.com.br e realizar sua inscricdo, com o
pagamento da taxa de inscricido e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no Item 8 deste
Edital.

10.11 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricéo,
na forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro ) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscricdes Homologadas.

12.2 O comprovante de inscri¢cdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.3 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 48 horas apo6s a divulgacdo deste
para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br.

12.4 Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP.
O candidato que n&o levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

12.4.1 Aincluséo de que trata o subitem 12.5 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apés a aplicacéo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a inclusdo serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o das informacdes e comprovante referentes a sua inscrigao.

12.6 O ICAP nédo enviar4d nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacdo para o candidato, a obtencdo dessas informacgbes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio.
13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Porto Nacional - TO, conforme item 14.6.
13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacg@es referentes a realizagdo da Prova Objetiva do certame.

14.1 Seré&o aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de caréater classificatério e eliminatorio, e abordaréo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS |

NIVEL FUNDAMENTAL

Provas Prova/Area de Conhecimento NUumero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Conhecimentos MEIOMETEE 1 Le Ll (50 Pontos)
. Conhecimentos Gerais 20 2,0 40
Total de Questdes 50
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO
Provas Prova/Area de Conhecimento Nimero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Atualidades 10 1,5 15
Basicos Nocdes de Informatica 05 05 2,5
Legislacdo do Servidor Publico 05 0,5 2,5 (50 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
Especificos Total de Questdes 60
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Provas Prova/Area de Conhecimento Nimero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Atualidades 10 1,5 15
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Basicos Noc6es de Informatica 05 0,5 2,5
Legislacéo do Servidor Publico 05 0,5 2,5 (50 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
Especificos Total de Questdes 60
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragédo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e seréo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino e/ou vespertino.

14.3 O Aviso de divulgagdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no enderego eletrdnico
www.icap-to.com.br.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas, bem como o
comparecimento no horéario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.

14.6 a) Os portdes dos prédios onde se realizar@o as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio
das provas, ou seja, as 08:00h no periodo Matutino e as 14:00h no periodo vespertino. O candidato que chegar apés o
fechamento dos port8es tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

b) As provas Objetivas serdo aplicadas em dois turnos, Matutino e Vespertino, conforme tabela abaixo:

AP?_?C-IZ-AA\QA:&O TURNO NIiVEL DE FECHAMEI\!TO HORARIO DE DURAQAO DA
ESCOLARIDADE DOS PORTOES INICIO PROVA
DA PROVA
22/05/2016 Matutino Médio e 08:00H 08:10 min 4 horas
Fundamental
22/05/2016 Vespertino Superior 14:00H 14:10 min 4horas

14.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizag&do das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora

apds o inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 3 (irés) horas de prova, desde que o candidato permanega em
sala até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao
local para retirar o seu Caderno de Questdes.

14.9 Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotacéo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa sera eliminado do certame.

14.10 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

14.12 O contelido programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

14.12.1 A Camara Municipal de Porto Nacional - TO e o ICAP nédo fornecer&o e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e
busca do material de estudo.

14.13 Nao sera permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

14.14 Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico descrito no subitem 23.22, seréa eliminado automaticamente do concurso.
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15.1 As questBes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgBes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha de Respostas, quatro campos de marca¢do: um campo
para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar
correta, conforme o enunciado da questao.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas sera o unico documento vélido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na
capa de Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por
parte do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro op¢des nos campos da
Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcag@es indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada, ou campo
de marcacao néo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de inscri¢cao, o nimero
de seu documento de identidade, cargo de sua opcdo, o tipo de prova impresso e a marcagcdo do gabarito na sua Folha de
Respostas.

15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impeca
a nitida visualizacéo da prova.

15.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.
15.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizac@o das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que sé podera ausentar-se
do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apdés assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé
vez.

15.13 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
grafotécnico, com a confrontacéo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

15.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horéario da prova divulgados,
na ocasiao da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
15.18 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislacao.

15.19 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo sera
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condicéo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo das provas.

15.25 Por motivo de seguranga ndo serad permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.



_
S A==

APACITAGAS. ASSESSONIA E PESSUISA

15.27 Ter& sua prova anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:
a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c. fazer anotacéo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagao;

g. descumprir as instruges contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nédo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizagcdo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos seréo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questBes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questbes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacgao (dupla marcacgéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo ter&o classificagdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17.1 Para desempate,tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final
no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.
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18.4 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito & nomeagdo, ficando reservado a Camara
Municipal de Porto Nacional - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica e vaga disponivel.

19.1 A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacOes referentes a este Concurso se dard na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacdo de candidatos Isentos da taxa de inscrigdo, deferidos;

b) Relacéo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisorio das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacgédo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrdnico da Camara Municipal de Porto Nacional - TO,
e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20.1 O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo dos resultados
provisorios.

20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha sera divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar mencionado no item precedente e no item 19.1.1, “d”,
deverd preencher o (Anexo 1V), e enviar este para enderego eletrdnico contato.icap@hotmail.com, respeitando as seguintes
instrucdes:

20.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros e nome dos autores.

20.3.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagfes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado & Banca Académica para avaliagéo.

20.3.4 Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario especifico, (Anexo
1V) devendo ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formuléario para cada questéo recorrida.

20.3.5 Apoés a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora podera
manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questao.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha resultar a anulagdo de questao
integrante da prova, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteracdo, por for¢ca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questfes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas seréo divulgadas no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br

20.3.9 Nao serao aceitos recursos por Fax, pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio serdo disciplinados nos respectivos editais/avisos
de resultado provisorio.

20.5 Em nenhuma hipétese seré aceito pedido de revisdo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

20.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20.7 O ICAP e a Camara Municipal de Porto Nacional - TO ndo se responsabilizam por solicitagdo de recurso via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceita¢@o das normas para o Concurso Puablico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

21.3 Nao serao dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classifica¢cdo, convoca¢cfes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serao considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
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21.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificacéo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

21.9 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Camara Municipal, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nado atualizacéo de seu endereco.

21.12 A Camara Municipal de Porto Nacional - TO e o ICAP nao arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Camara Municipal de Porto Nacional - TO.

21.14 Legislacéo publicada apds a data de publicagcdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Cémara Municipal de Porto Nacional - TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo (a) Presidente da Camara.

21.18 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Elean Rodrigues dos Santos
Presidente da comisséo

Elivania Nogueira Neto Rhaide Katyellem da Silva Costa
Membro Membro
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ANEXO |
CARGOS, CODIGO, REMUNERAGCAO INICIAL, CARGA HORARIA, FORMACAO MINIMA
EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

SERVIDORES DO QUADRO GERAL

Nivel Fundamental

Namero de Vagas

- Remuneragéo For'm_agéo Pl
Cargos Cadigo Inicial Minima Para Ampla Portador  Cadastro de Total de
Exigida Concorréncia de Reserva
Deficiéncia
Auxiliar F101 R$920,65 | 404 | Fundamental 02 02 04
Administrativo ' Completo
commarteys | P2 | msomes | aon [ Femenal | oo = o
Vigia F103 R$ 920,65 40H Flundame”ta' 01 02 03
ncompleto
TOTAL 03 00 07 10

Nivel Médio

~ Numero de Vagas
Formacéo —
Para

Minima Para Ampla Portador de Cadastro de Cadastro

Exigida  Concorréncia T Reserva de Reserva
Deficiéncia

Remuneracéo

Cargos Cadigo Inicial

Almoxarife R$ 1.036,10 Nivel Médio
sl M202 R$1.036,10 | 40H | Nivel Médio 01 03 04
Administrativo
Secretario . -
Legislativo M203 R$ 1.480,14 40H Nivel Médio 01 - 03 04
TOTAL 03 00 07 10

Nivel Superior

Numero de Vagas

Remuneracio Formacéao Para
Cddigo nerag Minima Para Ampla Portador Cadastro Total de
Inicial . A
Exigida Concorréncia de de Reserva Vagas
Deficiéncia

Analista de S301 R$2.072,20 | 40H | Curso Superior 00 o1 01

Controle Interno
Curso Superior

Analista Juridico S302 R$ 3.651,92 40H (Bacharel em 01 --- 00 01

Direito)
Curso Superior
(Bacharelado em
Contador S303 R$ 3.651,92 40H Ciéncias 01 00 01
Contabeis) — +
registro no CRC
TOTAL 02 00 01 03
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N ICS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

F101

Aukxiliar
Administrativo

Executa tarefas de apoio. Datilografar ou digitar os documentos administrativos, conferir a exatiddo dos
documentos; Executar tarefas de rotina administrativa; Executar tarefas de secretaria em geral; Executar tarefas
ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periédicos e outras publicacdes; organizar documentos: Organizar
arquivos , classificando-os de acordo com as normas pré-estabelecidas, para possibilitar o controle de servigos e
consultas posteriores. Desempenhar outras atividades correlatas.

F102

Auxiliar de
Servicos Gerais produtos necessarios & execucdo das atribuicdes do cargo; receber e armazenar os géneros alimenticios e

Executar trabalhos rotineiros de limpeza tais como; limpar loucas, méveis, paredes, teto, portas, janelas, vidros,
equipamentos, pisos, tapetes, utensilios, banheiros, recolher lixo e coloca-la nos recipientes adequados; promover
arrumagcao nos diversos setores da camara, varrer e lavar calgadas da Camara; fazer café e cha; servir cha, café,
agua e refrigerantes aos vereadores, funcionarios e visitantes; solicitar com antecedéncia, a aquisicdo dos

materiais de limpeza, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; anotar, em formularios préprios, a
guantidade recebida e a consumida de géneros alimenticios e de material de limpeza; executar outras tarefas
afins. Desempenhar outras atividades correlatas.

F103

Vigia

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Vigilancia diurna e noturna. Ronda e inspecgéo.
Organizacéo do local de trabalho.

Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Prevengdo incéndio. Nogdes de
segurancga no trabalho. Protecdo e respeito ao meio ambiente. Noges de primeiros socorros. Proceder & guarda
da Camara Municipal; Controlar a entrada e sapida de pessoas no periodo noturno. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Codigo

Cargo

ATRIBUICOES

M201

Almoxarife

Execucéo e controle de armazenamento e de estocagem de materiais, do acompanhamento de dados para reposicéo e
demais atividades correlatas, respeitados os regulamentos dos servicos. Desempenhar outras atividades correlatas.

M202

Assistente
Administrativo

Executar tarefas de apoio a toda a atividade parlamentar; assegura o expediente, a organizacdo e o arquivo dos
processos, os registros de natureza Administrativa e outra documentacao dos servi¢os, a convocagdo de reunides, a
marcacdo de entrevistas e 0 apoio s reunifes, executar tarefas auxiliares de documentacdo, designadamente de
organizacéo, consulta de ficharios e catalogacao; executar fungdes de datilografia ou tratamento de texto. Acompanhar
as sessbes da Camara Municipal. Elaboracdo de Atas, digitar os documentos administrativos, conferir a exatiddo dos
documentos; Proceder anotacdes nos ficharios e nos e nos arquivos de documentos; Proceder anotacdes nos ficharios
e nos arquivos de documentos; Exarar despachos interlocutérios, de acordo com a orientagcdo do seu superior
hierarquico; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tubulagdo de dados e célculos matematicos; Organizar documentos;
Organizar arquivos, classificando — os de acordo com as normas pré-estabelecidas, para possibilitar o controle de
servicos e consultas posteriores. Desempenhar outras atividades correlatas.

M203

Secretario
Legislativo

Acompanhar as Sessfes, ordinarias, extraordinarias e comemorativas; Verificar e declarar a presenca dos Vereadores;
Ler a matéria do expediente; Anotar as discussdes e votacdes; fazer a chamada dos vereadores nos casos previstos
neste Regimento;

Acolher os pedidos de inscricdo dos vereadores para o uso da palavra; Assinar, depois do Presidente, as atas das
sessdes plenarias; Fiscalizar a elaboracéo das atas das sessdes e dos anais, Secretariar as reunides da Mesa Diretora;
Fiscalizar e auxiliar na elaboracao das atas, requerimentos, pedidos de informagéo, certiddes, atestados, declaracdes e
outros documentos, como oficios, portarias, cartas, memorandos, informacdes, relatérios, decretos, resolugdes, leis,
emendas, declaragfes e contratos; secretariar reunies e lavrar atas; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; proceder a conferéncia dos servicos executados na &rea de sua competéncia; elaborar pauta dos
trabalhos das sessdes, encaminhar a Mesa Diretora dos trabalhos os expedientes a serem lidos em Plenario;
acompanhar o andamento de todos os projetos e demais expedientes Legislativos; executar outras tarefas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Codigo Cargo ATRIBUICOES

Analista de Coordenar ou Executar atividades de apoio e acompanhamento, controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e
S301 Controle eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos 6rgédos do Poder

Interno Legislativo, respeitados os regulamentos do servico. Desempenhar outras atividades correlatas.
Realizar atividades técnicas de nivel superior, complexas e diversificadas, nas areas finalisticas do érgdo de lotacao,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacao, controle, assessoramento e supervisdo e de atribuicbes que
Analista envol_vam o pr_oc_essamAent_o de_feitos ~administrativog, apoio a julgamentos estudos'e ~pesquisas de legislacoes, de

S302 Juridico doutrinas e de jurisprudéncias e instruges processuais, dentre outras de interesse do 6rgéo.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS 1) Coordenar a andlise e instrugdo de processos administrativos, objetivando a eficacia e
a efetividade no atendimento ao jurisdicionado; 2) Prestar assessoramento técnico especializado as funcdes legislativas;
3) Coordenar a tramitacdo dos processos administrativos, visando a eficacia da prestacéo; 4) Atender ao publico em

14




D Icep

IRSTITUTO BE CAPACITAGAS. ASSESSONIA E PESSUISA

geral, prestando informacdes técnicas relacionadas a tramitagéo de processos, cumprimento de prazos, e situagoes de
projetos de Lei; 5) Elaborar relatorios, minutas de editais, informacdes juridicas e administrativas, decis6es, resolucdes,
instrugcdes entre outros documentos inerentes & competéncia de sua unidade organizacional; 6) Executar outras
atribuicdes técnicas correlatas em natureza, nivel de complexidade e responsabilidade.

S303

Contador

Programar, organizar e coordenar a execucdo e o controle dos programas e atividades inerentes a administracao
financeira e contabil da Camara Municipal; - Articular juntamente com o Presidente da Camara, com vistas ao
cumprimento de instrugcdes e atos normativos operacionais pertinentes; - Realizar a execucado e controle de empenho,
da liquidacdo e da baixa dos referidos pagamento; - Realizar a escrituracdo de livros, fichas e demais documentos
contabeis, tais como no diario, razdo, movimentagdo financeira diaria, livro de empregados e outros que forem
necessarios; - Realizar a fiscalizacdo da elaboragéo da folha de pagamento dos funcionérios e dos Vereadores, controle
de encargos incidentes sobre a folha e outros relacionados; - Auxiliar o Presidente na elaboracdo da proposta
orgamentaria anual da Camara; - Controlar a entrada e saida de material de consumo no computador; - Emitir notas de
empenhos, de estorno, boletins financeiros, guias de recolhimento, cheques e ordens bancérias; - Efetuar o
processamento da liquidagdo de despesas — Assinar juntamente com o presidente documentos da contabilidade e
tesouraria; - Execucdo do balancete mensal, bimestral, quadrimestral, dentro dos prazos legais; - Apresentacdo dos
documentos e relatérios anuais necessarios ao Tribunal de Contas dentro do prazo legal; - Orientagdo ao Presidente
quanto as despesas efetuadas e sobre o movimento bancario; - Auxiliar as Comissdes Permanentes e Especiais do
Legislativo, quando solicitado e autorizado pelo Presidente da Camara, relativamente a assuntos econémico-financeiros;
- Comparecer as Sessdes da Camara quando solicitado pelo Presidente; - Praticar todos os demais atos que se fizerem
necessarios & execugao dos servigos pertinentes a Contabilidade e que forem determinados pelo Presidente — Realizar
mensalmente o controle dos indices legais incidentes sobre a folha e demais gastos do Poder Legislativo com estrita
observéncia a LRF.
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ANEXO Il

Numero de inscrigdo:

Eu, DECLARO, para efeito de
Concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Nacional,
normatizado pelo edital 001/2016, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), NIS:

Nome:

CPF: RG:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () N&o () Sexo: Masculino () Feminino ()

Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiacao:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praga):
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expressao da verdade. Todos os dados nele contidos estao corretos, podendo
ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaracoes.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissdo ou falsidade, bem como o néo
atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Porto Nacional, de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba ténica; substantivo, coletivo, acentuagéo;
sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum; género, nimero e grau do substantivo; adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacéo politica do Estado do Tocantins; A questdo indigenista no Estado do
Tocantins; Atualidades, Histdria do Tocantins e de Porto Nacional —TO (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura);

MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo) em
problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacéo; Colocacdo pronominal; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as orag8es; na constru¢cao do
periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo. Compreensdo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual, Semantica: sindnimos;
anténimos; polissemia; Vocabulos homonimos e parénimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego
das letras e acentuagdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexao verbal: verbos
regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;

ATUALIDADES:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao, seguranga, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histéria de Porto Nacional — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos béasicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos béasicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacédo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e
pesquisa na internet. Nog¢des de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacédo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacéo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentra¢éo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacdo; revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagcdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucao; inexecugdo; reviséo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagéo; concessao;
permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administragdo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢gfes penais e civis; Controle da Administracao: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Regimento Interno da Camara Municipal de Porto
Nacional; Lei Organica do Municipio de Porto Nacional.

M201 - ALMOXARIFE

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas
de expedicao de correspondéncia. Nog¢des gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogGes de seguranga do
trabalho. Nog8es béasicas de informética: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas;
inserir e formatar gréaficos e figuras; Interagcdo entre aplicativos; Planilha eletrdnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar

formulas e fungdes; gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

M202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo; Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos; Gestéo:
habilidades e competéncias gerenciais; comunicagdo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de Comunicacéo; Abreviacdes; Agenda;
Comunicagéo e Relag6es Publicas; Comunicagéo telefénica; Uso de equipamentos de escritério; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréficas;
Nogdes de uso dos servigos de telefonia; NogBes de software de controle de ligages; Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos;
Elaboragdo e manutencdo de banco de dados; Nocdes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaracdes;
Procuracéo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da
Federacéo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; No¢bes de
protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina ha execucdo dos trabalhos; Relacdes humanas no trabalho; Formas de tratamento;
Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. © 6° a
11° e art. 39° a 41° Uso de correio eletronico; Principios que regem a Administracéo Publica; Etica no Servico Publico; Principios de Arquivologia;

17



“
v IRSTITUTO DE CAPACITAAS. ASSESSONIA € PESSUISA

N ICS

Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8,666 de 21/06/93 e modificagdes, Etica profissional.

M203 - SECRETARIO LEGISLATIVO
Atendimento ao publico, arquivo, organizag&o, prontuérios, Lei Organica do Municipio de Porto Nacional e Regimento Interno da Camara Municipal
de Porto Nacional — TO.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturacdo de textos; Coeséo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homoénimos e
parénimos; Denotac&o e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formagédo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposic¢oes; Sintaxe de colocagdo; Colocagéo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragfes; na construcédo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo.

ATUALIDADES:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagédo, seguranca, tecnologia, energia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Historia do Tocantins e de Porto Nacional — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos béasicos de Internet e utilizagédo de ferramentas de navegacgédo: browsers, Internet Explorer, correio eletrdonico e busca e
pesquisa na internet. Nocdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacédo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOGCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagcdo administrativa; Centralizagéo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulacdo; revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagcdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucao; inexecugdo; reviséo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concessao;
permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administragdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; Controle da Administracéo: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Regimento Interno da Camara Municipal de Porto
Nacional; Lei Organica do Municipio de Porto Nacional.

S301 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Direito Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungbes. Teoria geral da Constituicdo. Principios
constitucionais. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e reviséo constitucional. Andlise do principio hierarquico das normas.
Principios fundamentais da CF/88 (art. 1° a 4°). Direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11°). Organizacao dos Poderes. O Ministério Publico (art.
44° a 130°). Sistema Tributario Nacional (art. 145° a 162°). Financas Publicas: normas gerais e orcamento publico (art. 163° a 169°). As Politicas
Publicas na CF/88 (art. 170° a 232°) CONTABILIDADE: a) Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade, aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade; Patriménio; Conta; Escrituragdo; Critérios de mensuracdo das contas; Balancete; Demonstragcdes Contabeis: Balango Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido; Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. Receita e Despesa publica: conceito, classificacdo e estagios. 5.
Encerramento do Exercicio. Balancos: orgamentario financeiro, patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais de acordo com a Lei n.°
4.320/64. AUDITORIA. Normas Fundamentais de Auditoria. Auditoria Externa. Auditoria Interna. Auditoria Governamental no Ambito Federal e
Estadual. Controle Interno e Externo. Fundamentac&o Legal. Orgdos de Controle Interno e Externo. Finalidade, Objetivos e Abrangéncia da Auditoria
Governamental. Tipos de Auditoria Governamental. Programa de Auditoria. Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Parecer e
Relatérios de Auditoria. FINANCAS PUBLICAS: Conceitos béasicos — Teoria das Finangas Publicas: As falhas de mercado. Objetivos da politica
fiscal. Visdo classica das fungdes do Estado, evolugdo das fungdes do Governo. Finangas Publicas no Brasil: de 1970 a fase de estabilizagdo. A 27
Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Goianira/GO Dinamica da Divida Publica e o caso
Brasileiro. Déficit e divida publica. A condi¢éo de equilibrio da relag&o divida publica/PIB. Federalismo fiscal. O Sistema Federativo e o Fendmeno da
descentralizagdo. Fundamentos tedricos. Evolugao de receita disponivel. Controle de endividamento. A Economia do Ajuste Fiscal: a teoria do ciclo
politico. Impasse distributivo e paralisia fiscal. O Estado Regulador. Bens publicos, semi-piblicos ou meritérios e privados. Instrumentos e recursos
da economia publica (politicas fiscal, regulatéria, cambial e monetéria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agente. Hip6teses tedricas do crescimento das despesas publicas. O étimo das dimensdes do Governo. O financiamento dos gastos
publicos - tributacéo e equidade. Os principios teéricos da tributagcdo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura e
dimenséo do setor publico brasileiro. Orgamento Publico: conceitos e principios orcamentarios; orgcamento tradicional, orcamento de base zero,
orgamento de desempenho, orgamento-programa. Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual;
Plano Plurianual. Nova metodologia de planejamento das agdes de governo, trazidas pelo PPA, Diretrizes Estratégicas, Macro Objetivos, Programa,
Acéo. Classificacdo e conceituacdo da despesa orgcamentéria brasileira. Avaliacdo da execucdo orgcamentéria. Equilibrio orcamentéario. Conceitos de
déficit puablico, financiamento do déficit. Economia da Divida Publica. LICITACAO - Conceitos basicos; Obrigatoriedade da licitagdo; Modalidades e
tipos de licitagcdes; Procedimentos das licitacdes; Pregdo. CONTRATOS - Conceitos basicos; Formalizagdo dos contratos administrativos; Alteragdes
nos contratos administrativos; Execucao dos contratos administrativos; Modalidades de contratos administrativos.
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S302 - ANALISTA JURIDICO

LEGISLACAO: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacéo e Integracéio da Constituigdo. Reforma da Constituigdo. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.
Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das Disposicdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Mandado de Seguranca e Agdo Popular. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - DIREITO
CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integragdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo. Supremacia
da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei
Organica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; c)
Da Organizagédo do Estado; d) Da Organizacdo dos Poderes; e) Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas; f) Da Tributacédo e do
Orcamento; g) Da Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias. Mandado de Seguranca e Agéo Popular. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo: conceito, classificagéo,
espécies e preco publico. Principios gerais do direito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar —
competéncia tributaria — principios constitucionais - reparticdo de receitas. Legislagéo tributaria - vigéncia no tempo e no espaco — aplicagdo —
hermenéutica tributaria — interpretacéo e integragéo. Obrigacdo Tributaria - hipdtese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujei¢cdo passiva -
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica - caracteristicas - fungdo - efeitos - constituicdo - modalidades de
langamento e alterabilidade. Suspensédo da Exigibilidade do Crédito - moratéria — depdsito do montante integral — reclamacdes e recursos —
mandado de seguranga. Extingdo do Crédito Tributario - pagamento — consignacdo em pagamento — compensagao — transagao — remisséo —
conversdo do depdsito em renda — pagamento antecipado e homologagdo do autolangamento — decisdo administrativa — decisdo judicial —
decadéncia — prescrigcdo. Exclusao do Crédito Tributéario - isencdo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia
— cobranga judicial — concurso de credores — faléncia — recuperacéo judicial e extrajudicial — inventario ou arrolamento — liquidagéo de sociedade —
divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de
servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO ADMINISTRATIVO Direito
Administrativo — conceito — principios explicitos e implicitos. - Administracdo Publica — atividade e estrutura administrativa — principios béasicos da
Administragdo — poderes e deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizagdo administrativa brasileira. Poderes administrativos
- vinculado — discricionério — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo. Atos administrativos — conceito — atributos —
classificagdo — espécies — anulagao e revogacéo. Licitagdo e contratos. Servigos publicos — administracdo direta e administragéo indireta — servigos
delegados — convénios e consoércios. Servidores Publicos — regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico — terras e
aguas publicas - jazidas, florestas, fauna — espaco aéreo — prote¢cdo ambiental — tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriacao,
requisicdo, serviddo administrativa, ocupacdo temporéaria e limitagdo administrativa) — fungdo social da propriedade. Intervencdo no dominio
econdmico — represséo ao abuso do poder econdmico. Controle da Administragdo Publica — administrativo — legislativo — controle externo a cargo do
Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranga. Acéao Civil
Publica. Agao por Improbidade Administrativa. Agdo Popular. DIREITO CIVIL: Lei - interpretacao, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade).
Pessoas - identificacéo, personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representagédo, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro,
domicilio. Bens Publicos. Ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Direitos reais - posse, propriedade, serviddo, enfiteuse. Direitos reais de garantia.
Obrigag6es - modalidades, clausula penal, extingdo, inexecugdo, juros, corre¢do monetaria. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora,
pagamento indevido. Formas de pagamento - consignagéo, sub-roga¢éo, acao em pagamento, compensacao, novacao, - 30 - transagdo. Contrato -
normas gerais e classificagdo - compra e venda - empréstimo - mandato - locacédo. Responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios
gerais do Direito Processual - fontes - eficacia da lei processual. Jurisdicdo - conceito - principios - espécies - limites. Competéncia - espécies -
perpetuacéo - modificagdes - incompeténcia - conflito de competéncia. A¢ao - conceito - teoria — condi¢des - classificagdo - elementos - cumulagéo
de acgBes. Processo e procedimento - conceito - principios - espécies - procedimentos sumario e ordinario - pressupostos processuais - formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Sujeitos da relagdo processual — o juiz - 6rgdos auxiliares - partes - capacidade - representacao - substituigao
processual - litisconsoércio e suas espécies - assisténcia - intervencao de terceiros. - Atos processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicagéo -
nulidades. - Peti¢éo inicial - pedido, formas - causa de pedir - modificag6es do pedido - indeferimento da inicial. - Resposta do réu - contestagao -
excegOes - reconvencgédo - revelia. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. A prova - espécies - objeto - 6nus -
valoracdo. Sentenca e coisa julgada - estrutura, requisitos, classificacdo e defeitos da sentenca. Recursos - generalidades - duplo grau -
pressupostos - recurso adesivo - apelagdo - agravo - embargos de declaragdo - embargos infringentes - representacé@o e correigdo. Processo de
execucdo. Execucdes especiais: execugdo fiscal — execucdo de titulo extrajudicial — execugdo contra a Fazenda Publica. Processo cautelar -
estrutura - espécies - liminar - peculiaridades — execug¢éo - recurso. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: a¢do de consignagdo em
pagamento — agdo de deposito — agdo de anulagéo e substituicdo de titulos ao portador — agcdo de prestacdo de contas — acdes possessorias —
embargos de terceiro — habilitagdo — restauragdo de autos — agdo monitéria. Mandado de seguranca — agdo popular — acéo civil publica —
desapropriacdo — usucapigo. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime
Trabalhista. Contrato temporario. Procuradores do Municipio: prerrogativas, direitos e deveres. Vinculagdo legal e vinculagdo contratual.
Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servico. Empregos, cargos e fungdes publicas. Criagdo. Transformacdo e Extincdo dos cargos.
Acesso. Provimento. Vacéancia. Estabilidade e efetividade. Demisséo e Exonerag&o. Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso; Férias; Medicina do
Trabalho; Categorias Especiais de Trabalhadores; Protecdo do Trabalho da Mulher; Contratos Individuais de Trabalho; Organizagdo Sindical;
Convengdes Coletivas; Fiscalizagdo; Justica do Trabalho; Processo Trabalhista; Calculos trabalhistas; resciséo do contrato de trabalho. Direito de
Greve. Prescricdo e Decadéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. DIREITO AMBIENTAL: Direito Constitucional ambiental. Competéncias
Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente; Principios; Responsabilidade civil e meio ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos;
Crimes Ambientais; Limitagcdo administrativa da Propriedade; Cédigo Florestal Brasileiro; Reserva Legal; Zoneamento ecolégico; Sustentabilidade;
Cadigo das Aguas; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo;, Sangdes Ambientais; Parcelamento de
Solo; Desenvolvimento Urbano; Lei Federal n° 10.257 DE 10/07/2001 — Lei Federal n° -10.257/01 Estatuto da Cidade; Leis Federais n. 4771/65,
6766/79, 6938/81, 7347/85, 9605/98 e Constituicdo Federal.

S303 - CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas
brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. No¢des sobre auditoria. No¢des gerais, campo
de aplicagéo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil.
Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios orcamentéarios, ciclo orgamentario, orcamento por programas, categorias de
programacdo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacéo, receita orcamentéria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e
anulacdo de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital,
modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacio da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de
adiantamento. Patrimbnio publico: Variagbes patrimoniais, variacbes ativas e passivas e sua escrituragdo. Créditos adicionais: Conceito,
classificacdo e escrituracéo. Balangos: Conceito, balango orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagfes de contas, controle interno e
externo. Tributos e impostos.
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ANEXO IV

Comisséo do Concurso Publico n®001/2016 de Camara Municipal de Porto Nacional.

*Nome do(a) Candidato(a):

*Numero de inscrigcao:

*Cargo:

*Recurso Contra a Questdo de NUmero:

Porto Nacional, de de 2016.

Assinatura do Candidato

*Preenchimento obrigatério.
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IRSTITUTO BE CAPACITAGAS. ASSESSONIA E PESSUISA

ANEXO V

Nome:

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL- CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL

*N° de inscrigéo:

Data de Nascimento: / /

Cargo:

Cadigo do Cargo:

Endereco:

No:

Bairro:

CEP:

Complemento:

Cidade:

UF:

Tel. Res.: ( )

CPF:

Documento de Identidade: UF:

E-mail:

DEFICIENTE FiSICO?
()SIM ( YNAO

() Visual

() Auditiva

() Fisica/motora

() Lactante/Amamentacéo
() Mental/Intelectual

() Outras - especifique tipo:

Solicito atendimento especial para a realizagcdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

() Permisséao para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;

() Apoio para perna;

( ) Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;

() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Sala para amamentacao;

() Sala individual (candidatos com doencgas contagiosas/outras);
() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomog&o);

() Outros: especificar no espago destinado para observacgdes.

Observacao:

Atencéo:

protocola da prefeitura.

liberdade de deferir ou indeferir.

Data: / /

Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar no

Sua solicitagdo sera avaliada pela Comissao do Concurso Publico da Camara n° 001/2016 de Porto Nacional que tem a

Assinatura do Candidato

*Preenchimento obrigatério.

Camara Municipal de Porto Nacional — TO.
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