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Fecomércio AC Senac

PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
PREENCHIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E CADASTROS DE RESERVA PARA AS UNIDADES DE RIO BRANCO (AC)

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional no Acre - Senac-DR/AC é uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, criada, mantida e administrada pelo comércio com a finalidade de prestar servigos de educacéo profissional.
Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro funcional, 0 Senac realiza Processo Seletivo respeitando os direitos
civis. O regime de contratagao é celetista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), portanto, ndo garante estabilidade aos aprovados,
salvo 0s casos previstos em lei.

O Senac - DR/AC torna publico a realizag&o de Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas e formagéo de cadastros de
reserva, exclusivamente para lotagdo nas unidades de Rio Branco (AC), mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETIVO
1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas efetivas e formagao de cadastros de reserva para as unidades de
Rio Branco (AC).

1.2. Os candidatos habilitados em todas as avaliagdes do Processo Seletivo serdo chamados em fungéo das vagas existentes e de acordo
com as necessidades do Senac-DR/AC, obedecida a ordem de classificag8o, a assinar Contrato Individual de Trabalho, o qual se
regera pelos preceitos da CLT, sujeitando-se também as normas internas do SENAC.

2. FUNGOES/ESPECIALIDADES, VAGAS EFETIVAS E CADASTRO DE RESERVA

2.1. Relagao de fungdes de nivel médio, requisitos minimos, vagas, remuneracao inicial e carga horéria:

FUNGOES DE NIVEL MEDIO

VAGAS  CADASTRO
EFETIVAS  RESERVA

CARGA

FUNGAO REQUISITOS HORARIA

REMUNERAGAO

Diploma devidamente registrado de
Assistente de Atendimento e concluséo de ensino médio, acrescido R$ 1.695,75 + 40 h
01 A . 00 06 e .
Vendas de experiéncia minima de 06 (seis) Beneficios semanais
meses de atuagéo na area.
Diploma devidamente registrado de
02 Assistente de Marketing conclusacl)nde.ensw’\o. médio, acresc@o 01 05 R$ 1.69'5,.75 + 40 h '
de experiéncia minima de 06 (seis) Beneficios semanais
meses de atuaco na area.
Diploma devidamente registrado de
conclusdo de ensino médio e Curso
03 Assistente de Suporte em Tl Tecnlcpl de Manutengao | em 01 04 RS 1'69,5 ‘.75 ¥ 40h )
Informatica, acrescido de experiéncia Beneficios semanais
minima de 06 (seis) meses de
atuag&o na drea.
Diploma devidamente registrado de
04 Monitor de Aluno conclusaqlde_ensn)o_ médio, acresmqo 00 06 R$ 1.27’0,‘50 + 44 h _
de experiéncia minima de 06 (seis) Beneficios semanais
meses de atuacdo na area.
Diploma devidamente registrado de
conclusdo de ensino médio e Carteira
05 Motorista Namongl d? “I-|ab|||ta<;ao. (CNH) 00 05 1.270,§Q+ 44h_
categoria  “AD”, acrescido de Beneficios semanais
experiéncia minima de 06 (seis)
meses de atuacgdo na area.
Diploma devidamente registrado de
06 Operador de Caixa conclusacIJAde.ensw’\o. médio, acresc@o 02 06 1.270,§Q + 44 h .
de experiéncia minima de 06 (seis) Beneficios semanais
meses de atuacdo na area.
Diploma devidamente registrado de 6 haula
Orientador Educacional I/6 — Beleza conclusdo de ensino medio o RS 116,55 fixos + fixas/més +
07 o certificado de curso de cabeleireiro, 01 04 R$ 19,43 h/aula +
(Cabeleireiro) . R - h/aula
acrescido de experiéncia minima de Beneficios -
: ~ . ministradas
06 (seis) meses de atuagdo na area.
condusto de  ensi - médio s Ry e foss | 6haua
Orientador Educacional 1/6 — Beleza " . . R$ 19,43 h/aula+ | fixas/més +
08 ; . certificado de manicure e pedicure, 01 04 -
(Manicure/Pedicure) . DR Beneficios h/aula
acrescido de experiéncia minima de o
. « . ministradas
06 (seis) meses de atuagdo na area.
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Diploma devidamente registrado de R$ 116,55 fixos + 6 h/aula
09 Orientador Educacional I/6 - | concluséo de ensino medio, acrescido 00 o4 R$ 1943 hfaula+ | fixasimés +

Gastronomia de experiéncia minima de 06 (seis) Beneficios h/aula
meses de atuag&o na area. ministradas
Diploma devidamente registrado de R$ 116,55 fixos + 6 hiaula

Orientador Educacional I/6 - Moda | CONClusd0 de  ensino _médio - e R$ 19,43 hfaula + | fixas/més +
10 . certificado de costureiro, acrescido de 02 04 -

(Costureiro) A e . Beneficios h/aula
experiéncia minima de 06 (seis) ministradas
meses de atuacdo na area.

Diploma devidamente registrado de R$ 116,55 fixos + 6 haula
Orientador Educacional /6 — conclusdo de ensino médio, acrescido R$ 19,43 hfaula+ | fixas/més +
" Técnico em Seguranga no Trabalho do Curso Técnico em Seguranga no 01 04 Benefici h/aula
gurang Trabalho e experiéncia minima de 06 eneticios ministradas
(seis) meses de atuag&o na area.
2.2 Relag&o de fungdes de nivel superior, requisitos minimos, vagas, remunerago inicial e carga horéria:

FUNGAO

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS

VAGAS
EFETIVAS

CADASTRO
RESERVA

CARGA

REMUNERACAO HORARIA

Diploma devidamente registrado de
curso superior em Comunicagao
12 Analista de Comunicagéo Social Social - Jornalismo, acrescido de 01 04 RS 2'25,8 4 8+ 25h .
. - ; Beneficios semanais
experiéncia minima de 06 (seis)
meses de atuagio na area.
Diploma devidamente registrado de
curso superior em Ciéncias Contabeis
13 Contador e registro no conselho de classe 00 05 R$é3'55f,9’_50 * 40h .
acrescido de experiéncia minima de eneticios semanais
06 (seis) meses de atuagao na area.
Diploma devidamente registrado de 6 h/aula
. . curso superior em Biomedicina ou R$ 147,00 fixos + N
Orientador Educacional 11/6 — L . I fixas/més +
14 Andlise Clinica Farmécia, acrescido de experiéncia 02 04 R$ 24,50 h/aula + hiaula
minima de 06 (seis) meses de Beneficios ministradas
atuac&o na drea.
Diploma devidamente registrado de R$ 147,00 fixos + 6 hiaula
Orientador Educacional Il - | €Urs0 superior em Enfermagem, R$ 24,50 hiaula + | fixas/imés +
15 Enfermagem acrescido de experiéncia minima de 06 10 Beneficios hiaula
06 (seis) meses de atuagdo na area. ministradas
Diploma devidamente registrado de R$ 147,00 fixos + 6 h/aula
Orientador Educacional 11/6 - CUrSO Superior ou espemallzaga}? em R$ 24,50 h/aula + | fixas/més +
16 Estética Estética acrescido de experiéncia 02 04 Benefici h/aula
minima de 06 (seis) meses de eneticios ministradas
atuac&o na drea.
Diploma devidamente registrado de R$ 147,00 fixos + 6 h/aula
17 Orientador Educacional I1/6 - curso superior em  Gastronomia, o1 04 R$ 24,50 hfaula + | fixas/més +
Gastronomia acrescido de experiéncia minima de Beneficios h/aula
06 (seis) meses de atuagédo na area. ministradas
Diploma devidamente registrado de
curso  superior em  Ciéncias R$ 147,00 fixos + | 6 h/aula
18 Orientador Educacional 11/6 - Contabeis, Economia, Administragdo 10 12 R$ 24,50 h/aula + | fixas/més +
Gestéo ou (areas afins da Administracéo), Beneficios h/aula
acrescido de experiéncia minima de Ministradas
06 (seis) meses de atuagdo na area.
Diploma devidamente registrado de R$ 147,00 fixos + 6 hiaula
Orientador Educacional 11/6 — €urso  superior _ em Secret:_aflad_o R$ 24,50 h/aula + | fixas/més +
19 ; : Executivo, acrescido de experiéncia 02 04 ”
Secretariado Executivo iy . Beneficios h/aula
minima de 06 (seis) meses de Ministradas
atuac&o na drea.
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Diploma devidamente registrado de
curso  superior na éarea de
Desenvolvimento e Programagéo -
Ezgzﬂcslr\ll?mento g: Sistemsa(gtwaar; RY 147,00 foos + 6 hiaula
Orientador Educacional 1/6 - ) , P2 R$ 24,50 hfaula + | fixas/més +
20 Informética Web, Sistemas de Informagéo, 03 08 Benefici hiaula
Ciéncias da Computagéo, Tecnologia eneticios ministradas
em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas ou em Informatica,
acrescido de experiéncia minima de
06 (seis) meses de atuagdo na area.
Diploma devidamente registrado de R$ 147,00 fixos + 6 hiaula
2 Orientador Educacional I1/6 - curso superior em Nutrigao, acrescido 01 04 R§24,50 hfaula + | fixas/més +
Nutrigio de expgner;ma minima de 06 (seis) Beneficios h/aula
meses de atuag&o na area. ministradas
Diploma devidamente registrado de R$ 147,00 fixos + 6 h/aula
Orientador Educacional ll/g - | urs0 superior _em Qdontologia, R$ 24,50 hfaula + | fixas/més +
22 Odontologia acrescido de experiéncia minima de 02 04 Beneficios haula
06 (seis) meses de atuagéo na area. ministradas
Diploma devidamente registrgdo Qe R$ 147,00 fixos + 6 h/aula
Orientador Educacional [I/g - | CUrs0 _ superior em Radiologia, R$ 24,50 h/aula + | fixas/més +
23 . acrescido de experiéncia minima de 02 04 .
Radiologia 06 (sei do atuacs . Beneficios h/aula
(seis) meses de atuagio na area. ministradas
Diploma devidamente registrado de
curso superior em Seguranga do R$ 147,00 fixos + 6 h/aula
Orientador Educacional Il ~ | |"0ain0: Engenharia Civil ou com R$ 24,50 hfaula + | fixasimés +
24 Sequranca do Trabalho especializagdo em Seguranga do 01 04 Benefici h/aula
g ¢ Trabalho, acrescido de experiéncia eneticios ministradas
minima de 06 (seis) meses de
atuacdo na drea.
Diploma devidamente registrado de ;
; S curso superior ou especializagéo em R$ 3.559,50 +
25 Supervisor Ed;;zzl::nal Moda e Estética acrescido de experiéncia 00 04 Beneficios ser?wg:ais
minima de 06 (seis) meses de
atuacdo na area.
Diploma devidamente registrado de
. ! , curso superior em Enfermagem, R$ 3.559,50 + 40 h
26 Supervisor Educacional - Satide acrescido de experiéncia minima de 00 04 Beneficios semanais
06 (seis) meses de atuagdo na area.
Diploma devidamente registrado de
. - curso  superior em Pedagogia, R$ 4.256,70 + 40 h
21 Supervisor Pedagdgico acrescido de experiéncia minima de 00 04 Beneficios semanais
06 (seis) meses de atuagdo na area.
2.3. As atribuicbes das fungdes, requisitos, remuneragéo, jornada e conteidos programaticos especificos encontram-se detalhados no

Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

3.1

Sé&o requisitos para investidura na fungdo/especialidade pretendido:
3.1.1. Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.1.2. Comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo MEC) que demonstre o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio na fungao;

3.1.3. Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagédo para o cargo pretendido;
3.1.4. Teridade minima de dezoito anos completos, na data de admissao;

3.1.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.6. Cumprir as determinagdes estabelecidas para este Processo Seletivo;

3.1.7. Serconsiderado apto no exame médico admissional realizado através do servigo de Satde e Seguranga do Trabalho do Senac-
DR/AC;

3.1.8. Nao ser parente, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes dos Conselhos
Regionais do Senac ou do Sesc, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
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empregados. A proibigcdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes de servidores dos érgaos do Senac ou do Sesc
(artigo 44 e paragrafo Unico do Regulamento do Senac aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967). Na data
da contratagdo o candidato devera assinar declaragdo em tal sentido, sob pena de lei.

3.1.8.1. Consideram-se parentes consanguineos: pais, filhos, avos, netos, bisavés, bisnetos, irmé&os, tios, e sobrinhos.
Consideram-se parentes por afinidade: sogros, genros, noras, madrasta, padrasto, enteados; avds, netos, bisavés e
bisnetos do conjuge ou do companheiro; cunhados, tios e sobrinhos do conjuge ou do companheiro.

3.1.9. O candidato que mesmo preenchendo as condigdes previstas no subitem 3.1.6 venha participar do presente Processo Seletivo,
sera excluido do mesmo, assim que a condig¢éo de parentesco for verificada, independente da etapa em que o processo se
encontrar.

3.2. De acordo com o art. 47 do Regulamento de Pessoal do SENAC, aprovado pela Resolugdo n® 11/1999, ndo serdo admitidos servidores
publicos ou autarquicos a servigo da entidade sem prévia autorizagéo do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente.

4. DAS INSCRIGOES

41. As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 31/01/2017 até as 23h59min do dia 14/02/2017, exclusivamente
através do endereco eletrdnico http://portal.ac.senac.br/processo-seletivo/, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo pretendida.

4.2. Apos as 23h59min do dia 14/02/2017 nao sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.
4.3. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
4.4. O candidato somente podera concorrer a 01 (uma) fungéo e ndo poderéa optar por outra fungéo ap6s efetuar o pagamento da inscrigéo.

4.5. Os ex-funcionarios(as) do Senac-DR/AC poderao participar do Processo Seletivo desde que tenham se desligado da Entidade por
motivo de pedido de demissédo ou término de contrato por tempo determinado, com excegao de contrato de experiéncia rescindido pelo
Senac.

4.6. A confirmagao da inscrigdo do candidato devera ser obtida no site do Senac-DR/AC (http://portal.ac.senac.br/processo-seletivo/).

4.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se das regras deste Processo Seletivo e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a fungdo pretendida.

5. DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Para realizar a inscricio o candidato devera preencher o formulario disponivel no enderego eletrdnico:
http://portal.ac.senac.br/processo-seletivo/ a partir das 08h00min do dia 31/01/2017 até as 23h59min do dia 14/02/2017.

5.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado através do boleto bancério gerado apds o preenchimento do formulério de
inscricdo, no periodo de 31/01 a 14/02/2017.

5.2.1. Cumprira ao candidato conferir atentamente, antes do pagamento, se o boleto emitido contempla seu nome e CPF.

5.2.2. Caso o boleto ndo registre os dados do candidato ou na hipétese destes estarem incorretos, cabe ao candidato procurar a
Comissé&o do Processo, através do e-mail processoseletivo@ac.senac.br.;

5.2.3. O Senac-DR/AC néo confirmara inscrigdes nos casos de boletos em branco ou com dados incorretos do candidato.
5.3. Ainscrigdo somente sera valida mediante compensagao bancéria relativa ao pagamento da taxa.

5.4. Se até a data definida pelo Senac-DR/AC nao for confirmada a compensagao bancaria da taxa de inscrigéo, o requerimento de inscri¢do
sera cancelado automaticamente, conforme item 5.3 deste Edital.

5.5. Serdo observados os seguintes valores de taxa de inscri¢éo:
5.5.1. Nivel Superior: R$ 50,00 (cinquenta reais); e
5.5.2. Nivel Médio: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

6. ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera composto por etapas, nas quais serdo realizadas:
6.1.1. NIVEL MEDIO:

6.1.1.1. 1° Etapa: Aplicacao de Provas de Conhecimentos Teéricos (com base no conteiido programético constante do
Anexo l);

6.1.1.2. 22 Etapa: Analise Curricular (para todos os classificados na forma do item 6.3.1);
6.1.1.3. 3? Etapa: Prova Pratica (apenas para as fungées de Orientador Educacional).
6.1.2. NIVEL SUPERIOR:
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6.1.2.1. 1?2 Etapa: Aplicacao de Provas de Conhecimentos Teéricos (com base no conteido programatico constante do
Anexo l);

6.1.2.2. 2? Etapa: Analise Curricular (para todos os classificados na forma do item 6.3.1);

6.1.2.3. 37 Etapa: Prova Pratica (para as fungdes de Orientador Educacional e Supervisor Educacional e Pedagdgico).

6.2. 12 ETAPA: Prova de Conhecimentos Teéricos — Eliminatdria: A prova tedrica sera composta de 40 questbes de multipla escolha
com 05 opgdes (A, B, C, D ou E), assim dividida:

; TOTAL DE PONTOS POR TOTAL DE
RSl QUESTOES QUESTAO PONTOS
Conhecimentos Basicos (Portugués, Matematica, Informatica, Conhecimentos Gerais) 1,0
Conhecimentos Especificos 1,0

TOTAL DE PONTOS

6.2.1. Apds as provas, os candidatos serdo classificados por fungdo/especialidade a partir do total de pontos obtidos, sendo
ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuag&o do conjunto das provas objetivas;

b) Obtiver zero em qualquer das provas;

¢) Nao for classificado para a analise curricular, conforme quantitativos definidos no item 6.3.1.

6.2.1.1. O gabarito da prova tedrica sera disponibilizado no site do SENAC-DR/AC a partir das 14h do dia 13/03/2017.
6.2.2. Os candidatos dever&o observar as seguintes condigdes:

a) As provas serdo realizadas no dia 12/03/2017 e ter&o duracao de 04 (quatro) horas, com inicio as 08h e término as 12h,
em local a ser divulgado no site http:/portal.ac.senac.br/processo-seletivo/. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificagdo correta do local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

b) Os candidatos deverdo chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
oficial de identificagdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na qual prestara prova, onde,
apods ser identificado, aguardara seu inicio. Os portdes serdo fechados as 07h50, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos as salas de aplicagéo das provas ap6s esse horario.

c) Os candidatos deveréo portar caneta esferografica de corpo transparente e tinta preta.

d) Nao sera permitida a posse de equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco 0 SENAC-DR/AC
se obriga a guarda-los para os candidatos.

e) Durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletrdnico, ainda que
desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo.

f) O candidato somente podera se ausentar do local de aplicagdo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma.

g) O candidato que desejar levar consigo o caderno de questdes devera aguardar até 30 minutos do horario previsto para o
término da avaliagéo.

h) Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala seréo liberados somente quando todos os candidatos tiverem
concluido, ou 0 tempo de prova encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

i) O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo respostas, que seré o unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no préprio cartao resposta.

j) Em hipétese alguma havera substituico do cartdo resposta por erro do candidato e serdo de sua inteira responsabilidade
os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo respostas. N&o seréo computadas questdes ndo assinaladas
elou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.2.3. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; e
Carteira Nacional de Habilitagao.

6.2.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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6.3.

6.2.5. O candidato que ndo apresentar Documento de Identidade Original, na forma definida no subitem 6.2.2.b deste Edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.2.6. O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento
sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias indicados para
interposigéo de recurso.

6.2.7. O candidato recebera também o cartdo respostas, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica de corpo transparente
e tinta preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

6.2.8. Nao sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo resposta.
6.2.9. Aavaliacdo das provas escritas levarad em considerag&o, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo respostas.

6.2.10.Nao havera segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designagéo especial de locais e horarios diferentes dos que
forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

6.2.11. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova nédo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais
de uma resposta assinalada ou que nao forem marcadas adequadamente no cartéo respostas.

6.2.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) deixar de comparecer para realizagdo da prova escrita na data, hora e local estabelecido;
b) comparecer ap6s o horario de inicio da prova escrita;
c) Retirar-se do recinto durante a realizagdo da prova sem a devida autorizag&o;

d) for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que atentem
contra 0 bom andamento deste Processo Seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletronicos de comunicagao;

e) recusar-se a devolver o cartdo respostas, assim como, assinar na lista de presenca.

6.2.13.E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no cartéo respostas, bem como a conferéncia da
compatibilidade da fungao descrito no cartdo de prova com a fungao em que se inscreveu.

22 ETAPA: Andlise Curricular - (Classificatéria): Anlise dos curriculos recebidos para verificar a adequagao dos candidatos ao
perfil exigido, onde sera verificado: Experiéncia, Formagao, Escolaridade, Capacitagéo, dentre outros, conforme quadro do item 6.3.8.

6.3.1. Serdo convocados para realizagao da analise curricular os candidatos classificados na 12 etapa até o 30° lugar.

6.3.1.1. Somente serdo aceitos curriculos elaborados através do formulario disponivel no site do Senac-DR/AC
http://portal.ac.senac.br/processo-seletivo/. O descumprimento dessa regra importara na atribuicdo de nota zero
ao candidato. Também sera atribuida nota zero nesta Etapa aos candidatos que nao entregarem o curriculo na
data informada pelo Senac (item 6.3.3).

6.3.2. Os candidatos classificados na forma do item 6.3.1 deverdo entregar os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae devidamente comprovado (conforme modelo disponibilizado em anexo neste edital).
b) RG (copia)
¢) CPF (copia)
d) Diplomas/Certificados (cdpia)

6.3.3. Os documentos exigidos, bem como o Curriculum Vitae impresso e comprovado, deverdo ser entregues em envelope e
protocolados em local a ser oportunamente informado no site do Senac-DR/AC, no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h no
periodo de 29 a 31/03/2017, observado o horario local.

6.3.4. Todas as cdpias dos documentos deverdo ser entregues autenticadas em cartorio.

6.3.5. A apresentacdo de qualquer copia que nao represente reprodugao fiel do original, implicara na automatica desclassificagdo do
candidato, independente do momento em que for verificado.

6.3.6. Os curriculos deveréo ser encaminhados com a descrigao abaixo:

Processo Seletivo N° 001/2017
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - DR/AC
Unidades de Rio Branco
Nome do Candidato
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6.3.7. A etapa de analise curricular possuira o valor total de 10 pontos. Seguem para a préxima etapa os candidatos que apresentarem
0s requisitos exigidos para o preenchimento da vaga.

6.3.8. A etapa de andlise curricular seguira os seguintes critérios:

N° ITEM PONTOS

GRADUACAO (1,0 ponto para cada titulo, méximo 2,0 pontos). 1,0a2,0
1 TITULACAO ESPECIALIZAQAO (0,5 para cada titulo, maximo 1,0 ponto). 05a1,0
MESTRADO/DOUTORADO (maximo 1,0 ponto). 1,0
CURSO DE INFORMATICA (0,5 para cada certificado de no minimo 20h, maximo 1,0 ponto) 05a1,0
9 CURSOS/ CURSO TECNICO NA AREA OU AREA AFIM (maximo 1,0 ponto). ] 1,0
CAPACITAGAO  |CURSO PROFISSIONALIZANTE NA AREA DA FUNGAO A QUE SE PROPOE (exceto de 05
. e - i " 5a30
A informatica) (0,5 para cada certificado de no minimo 20h, méximo 3,0 pontos).
3 P?gﬁg';gﬁm_ NA AREA ESCOLHIDA PARA O PROCESSO SELETIVO (minimo de 06 meses comprovados) 10
MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS 10

6.4. 32 ETAPA: Prova Pratica — Eliminatéria/Classificatoria (somente para as fungdes de Orientador Educacional e Supervisor
Educacional e Pedagégico)

6.4.1. Serdo convocados para realizagdo da prova pratica os candidatos classificados na 22 Etapa, observados os seguintes

quantitativos:
FUNGAO / ESPECIALIDADE ANl LS SIricADOS
07  |Orientador Educacional I/6 — Beleza (Cabeleireiro) Até 06° lugar
08  |Orientador Educacional I/6 — Beleza (Manicure/Pedicure) Até 06° lugar
09  |Orientador Educacional I/6 — Gastronomia Até 06° lugar
10  |Orientador Educacional I/6 — Moda (Costureiro) Até 08° lugar
11 |Orientador Educacional 1/6 — Técnico em Seguranga no Trabalho Até 08° lugar
14 |Orientador Educacional I1/6 — Andlise Clinica Até 08° lugar
15 |Orientador Educacional 11/6 - Enfermagem Até 20° lugar
16 |Orientador Educacional 11/6 - Estética Até 08° lugar
17 |Orientador Educacional 11/6 - Gastronomia Até 10° lugar
18  |Orientador Educacional I1/6 — Gestao Até 30° lugar
19 |Orientador Educacional 11/6 — Secretariado Executivo Até 08° lugar
20  |Orientador Educacional II/6 - Informatica Até 16° lugar
21 |Orientador Educacional 1I/6 — Nutrigéo Até 06° lugar
22 |Orientador Educacional 1/6 — Odontologia Até 10° lugar
23 |Orientador Educacional I1/6 — Radiologia Até 12° lugar
24 |Orientador Educacional II/6 — Seguranga no Trabalho Até 10° lugar
25  |Supervisor Educacional — Moda e Beleza Até 08° lugar
26 |Supervisor Educacional - Satde Até 08° lugar
27  [Supervisor Pedagdgico Até 08° lugar

6.4.2. A PROVA PRATICA consiste na exposicao do candidato as atividades praticas inerentes a fungdo que esta concorrendo.
6.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, observar o local, a data e horario para a realizagdo da prova pratica.

6.4.4. A Prova Prética para a fungdo de Orientador Educacional consistird em uma aula expositiva de no minimo 20 minutos e no
méaximo 30 minutos de duracéo, cujo tema serd relacionado & area da vaga pretendida. No ato de realizago da prova, o
candidato devera entregar copia impressa e apresentar seu Plano de Aula conforme tema escolhido. Os temas seréo divulgados
juntamente com o resultado da 22 etapa e convocagao para realizagao da prova pratica. Serdo disponibilizados 03 (trés) temas,
devendo o candidato escolher um deles. A aula sera avaliada por uma banca examinadora composta de 03 (trés) membros.

6.4.5. O candidato que nao atingir o tempo minimo de apresentagéo sera desclassificado do Processo Seletivo.
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6.4.6. Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica — ORIENTADOR EDUCACIONAL:

ITEM CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO ‘
1 :\Ilzr;ic; gée:) iula (objetivos, base cientifica e tecnolégica, metodologia, recursos materiais, Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) N30 (0)
2 |Interagdo com a banca examinadora Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
3 |Rigor cientifico do tema abordado Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
4 |Metodologia Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
5  |Fluéncia verbal/dominio da linguagem técnica Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
6  |Sequéncia logica/didatica Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
7 |Recursos didaticos coerentes com o contetdo apresentado Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
8  |Elucidagdo do processo de avaliagdo Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
9 |Alcangou o objetivo proposto no plano de aula Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
10  |Adequagdo da aula quanto ao tempo previsto Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Né&o (0)

MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS 20

6.4.7. Para a funcdo de SUPERVISOR PEDAGOGICO e SUPERVISOR EDUCACIONAL, os candidatos deverdo elaborar e
apresentar um Plano de Curso, com carga horéaria de 20h. A apresentag&o devera ter no minimo 20 minutos e no maximo 30
minutos de apresentacé@o a banca examinadora. No ato da apresentagéo, o candidato devera entregar para cada um dos 03
(trés) componentes da banca examinadora uma cdpia do Plano de Curso a ser apresentado. Os temas serdo divulgados
juntamente com o resultado e/ou convocagao para realizag&o da prova pratica, onde serédo disponibilizados 03 (trés) temas de
cursos, devendo o candidato escolher um dos temas apontados. Os candidatos terdo que apresentar o Plano para a banca
examinadora na data e horario previsto no ato da convocagao para prova pratica.

6.4.8. Serao convocados para realizagao da prova pratica os candidatos que forem classificados na forma do item 6.4.1 deste Edital.
6.4.9. O candidato que n&o atingir o tempo minimo de apresentagéo sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.4.10.E de inteira responsabilidade do candidato, observar o local, data e horario para a realizagdo da prova pratica.

6.4.11. Critérios de Avaliagao da Prova Pratica —- SUPERVISOR PEDAGOGICO e SUPERVISOR EDUCACIONAL:

ITEM CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Uso correto da ortografia Sim (1,0)| Parcialmente (1,0) | N&o (0)
Sequéncia logica de organizagao do Plano de Curso (titulo do
Elaboragao do |curso, objetivo, justificativa, contetido programatico, Sim (1,0)| Parcialmente (1,0) | N&o (0)
1 Plano de Curso |metodologia, recursos didaticos, avaliagdo e bibliografia.
Clareza e objetividade nas informagdes Sim (1,0)| Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
Emprego de termos técnicos e linguagem cientifica Sim (1,0)| Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
Demonstra clareza e dominio do tema proposto Sim (2,0)| Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
. Utiliza metodologia ativa Sim (2,0)| Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
Apresentacéo do — - — — - 1 ~
2 | Plano de Curso |P€monstra domﬂmp da Imguagerp técnica . Sim (2,0)| Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
Apresen~ta coeréncia entre: objetivo, desenvolvimento e sim (2,0)| Parcialmente (1,0) | Nao (0)
conclusao.
Capacidade de Resolugdo de Problemas Sim (2,0)| Parcialmente (1,0) | Né&o (0)
‘ 3 |Demonstra Lideranga ‘Sim (2,0)| Parcialmente (1,0) | Né&o (0) |
’ 4 |Interagéo com a banca examinadora ‘Sim (2,0)| Parcialmente (1,0) | Né&o (0) |
9 |Adequagéo da exposigao do Plano quanto ao tempo previsto Sim (2,0)| Parcialmente (1,0) | Nao (0)

MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS

6.4.12. 0 candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagao da prova pratica
sera ELIMINADO.
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7. DO RESULTADO FINAL

71.

7.2.

A Nota Final (NF) do candidato ser4 obtida através de:

a) Demais cargos:

Nota Final (NF) = NPT (40) + NC (10) = 50

b) Orientador e Supervisor:

Nota Final (NF) = NPT (40) + NC (10) + NPP (20) = 70

Legenda:

NPT = Prova Tedrica

NC = Nota Curricular

NPP = Prova Prética

Havendo empate na totalizagdo prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior niimero de pontos na prova teorica;
b) O maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;
¢) Maior idade.

8. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1.

A relagéo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, bem como os procedimentos e prazos para admissao serdo publicados no
site do SENAC-DR/AC http://portal.ac.senac.br/processo-seletivo/, conforme cronograma do Processo Seletivo.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.

O prazo de interposigdo de recursos sera de 1 (um) dia Util, contado a partir da data da divulgagéo das inscrigbes deferidas e dos
resultados parciais e final.

0 Recurso sera formalizado exclusivamente por meio eletrdnico através do enderego http:/portal.ac.senac.br/processo-seletivo/

O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas
de livros, nomes de autores, etc.

Se, do exame de recursos, resultar anulagdo ou alteragdo de questao integrante da avaliagdo escrita, a pontuagéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.

O SENAC-DR/AC constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

10. DA ADMISSAO

10.1.

Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas, quando se caracterizar a
necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir suas fungdes mediante a assinatura de Contrato Individual de Trabalho com o
SENAC-DR/AC, o qual seré regido pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, n&o gerando, portanto, estabilidade
ou direitos correlatos.

10.2. O candidato devera ter a disponibilidade de horario conforme a necessidade da Instituicdo no momento da contratag&o.

10.3.

10.4.

10.5.

A contratacdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, a exclusivo critério do
Senac, por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Ao final dos 90 (noventa) dias do periodo de experiéncia, mediante resultado positivo
na avaliagéo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato podera converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Exames Pré-Admissionais: O candidato que através de exame admissional for considerado inapto para exercer a fungdo nao sera
admitido, sendo eliminado deste Processo Seletivo.

A admisséo dos candidatos ficara condicionada a aprovagéo nas etapas do Processo Seletivo, e a apresentagdo dos documentos a
seguir:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
b) RG;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho;

Processo Seletivo 001/2017 — Unidades de Rio Branco/SENAC- Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Av. Getilio Vargas, 2473, Bairro Bosque. CEP: 69.908-605 — Rio Branco/AC. Pagina: 9 de 32


http://portal.ac.senac.br/processo-seletivo/
http://portal.ac.senac.br/processo-seletivo/

Y et = =
Fecomercio AC

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
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e) Cartdo do PIS;

f) Certificado de Reservista, exclusivamente para candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

h) Carteira de Motorista (exclusivamente para contratagéo de motorista);

i) Diploma do curso de formagao exigido, devidamente registrado;

i) Exame Médico Admissional que demonstre aptidao para o cargo pretendido (realizado pelo Senac);
k) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagédo para o cargo pretendido;

I) Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitagdo do Conselho da Classe, apenas para 0s casos em que a natureza do
cargo a ser exercido assim o exigir;

m) Cartédo da Crianga (filho com até 05 anos) ou comprovante de que esta estudando (até 14 anos);
n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores (até 14 anos);

o) Certiddo/declaragdo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Justica Federal;

p) Certiddo/declaracdo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Justica Estadual;

q) 01 (uma) foto 3x4 recente;

r) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

s) Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, se possuir);

t) Declaragdo de inexisténcia de parentesco, na forma do item 3.1.8 deste Edital;

u) Se o individuo for servidor publico, apresentar declara¢do autorizando a contratagdo (Regimento Interno do DR/AC, artigo 47).

Todos os documentos deverao ser autenticados em cartério, a excegdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
nao necessita de copia.

A nao apresentacéo dos documentos listados, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a convocacao pelo SENAC-DR/AC implicara
a ELIMINACAO do candidato.

O candidato classificado no Processo Seletivo se obriga a manter atualizadas as informagdes pessoais, como endereco e telefone
perante o SENAC-DR/AC.

Durante a vigéncia do periodo de experiéncia, o candidato que néo atender as expectativas do SENAC-DR/AC tera rescindido o seu
contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

10.10. O candidato j4 integrante do quadro do SENAC-DR/AC tera seu Contrato de Trabalho suspenso pelo exato periodo de duragéo do

Contrato de Experiéncia da nova fung&o, com o direito de retornar a fungao inicial caso ndo seja aprovado no periodo de experiéncia.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.

Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, relagdo de inscri¢des deferidas, resultados parciais
e final por meio da divulgac&o na pagina http://portal.ac.senac.br/processo-seletivo/.

O resultado deste Processo Seletivo sera publicado pelo SENAC-DR/AC na pégina http://portal.ac.senac.br/processo-seletivo/.

A inscrigdo do candidato, bem como sua participagdo no Processo Seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as instrugdes
contidas neste Edital, bem como expressa seu aceite com relagao aos termos deste.

O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologag&o do resultado final. Este prazo
pode ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Dire¢cdo do SENAC-DR/AC.

Fica assegurado ao SENAC-DR/AC o direito de cancelar o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que devidamente
justificado.

A aplicagdo e local das etapas ocorrerdo conforme divulgagéo no site do SENAC-DR/AC.

O SENAC-DR/AC nao se responsabilizara por qualquer requerimento de inscrigdo que néo tenha sido recebido por fatores de ordem
técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. N&o havera prorrogagéo do prazo de inscrigdo caso o candidato ndo consiga acessar a pagina do SENAC-
DR/AC até o horario definido para encerramento das inscrigdes.

0 n&o comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas deste Processo Seletivo, implicara em sua eliminagdo automatica.
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11.9. Correra por conta exclusiva do candidato qualquer despesa com documentagdo, material, viagens, alimentagéo, estadia e quaisquer
outras decorrentes de sua participag&o no Processo Seletivo.

11.10. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data de convocagéo dos candidatos para
as fases previstas neste Processo Seletivo. Essas alteragdes serdo mencionadas em termo de retificagdo ao presente Edital.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condicées descritas neste Edital, ndo sendo aceito
pedido de reembolso em fungao de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da ndo leitura deste documento.

11.12. Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horéarios de realizagdo da prova e outras
etapas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar o Edital e comunicados publicados no site do SENAC.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Periodo de inscrigdo 31/01 & 14/02/2017
Periodo de pagamento da taxa de inscri¢éo 31/01 a 15/02/2017
Divulgacéo das inscri¢des deferidas 22/02/2017
Reclamacéo sobre a lista de inscri¢des deferidas 23/02/2017
Prova teérica 12/03/2017
Divulgacéo do Gabarito 13/03/2017
Recurso quanto ao contetido da prova e gabarito divulgado 14/03/2017
Resposta ao Recurso 22/03/2017
Resultado Final da 12 etapa 27/03/2017
Entrega de curriculos - 22 etapa 29 a 31/03/2017
Resultado da 22 etapa 12/04/2017
Recurso da 2° etapa 13/04/2017
Resposta ao Recurso 19/04/2017
Resultado Final da 22 etapa 19/04/2017
Convocagao da prova pratica e divulgacdo dos temas e/ou titulos - 32 Etapa 19/04/2017
Provas pratica (ver no site dia e horario) - 32 Etapa 24 2 28/04/2017
Resultado Final do Processo Seletivo 08/05/2017

Rio Branco (AC), 31 de janeiro de 2017.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2017 PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVAS DO
QUADRO FUNCIONAL DAS UNIDADES DO SENAC DE RIO BRANCO (AC)

ANEXO |

DESCRICAO DAS FUNCOES, REQUISITOS, JORNADA, REMUNERAGAO E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNGAO 01: ASSISTENTE DE ATENDIMENTO E VENDAS
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de concluséo de Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUICOES DA FUNGAO: Receber empresas & fim de orienta-los quanto a servicos oferecidos pela Instituicao, objetivando o fechamento
de parcerias; Registrar, em sistema especifico, interessados em servigos do Senac-AC para posterior contato de forma célere e eficaz,
baseando-se em normas e procedimentos internos; Realizar o procedimento de matriculas, observando as normas e procedimentos internos
e orientagdes do superior imediato, objetivando o apoio ao alcance das metas definidas; Fornecer orientagdes quanto a cursos oferecidos
pela Instituicdo, objetivando o esclarecimento de duvidas e o fechamento da Matricula; Entregar certificados de cursos a alunos e egressos,
dentro dos prazos pré-estipulados e de acordo com normas e procedimentos pré-definidos; Arquivar todos os documentos inerentes a area,
objetivando a sua conservagéo e célere localizagdo em posteriores consultas; Comunicar aos alunos sobre adiamentos de inicio de cursos,
evitando desconfortos entre alunos e a Instituicdo, baseando-se em normas e procedimentos internos; Receber dos alunos as requisi¢des de
documentos referentes a sua vida académica, orientando-os quanto ao procedimento, objetivando o atendimento da demanda em questdo
dentro do prazos pré-definidos; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os
normativos de sua Area; Promover a disseminag&o e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Vis&o estratégica da Instituicéo e Zelar
pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposicao.

REMUNERAGAO: R$ 1.695,75 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
par6nimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuag&o; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razoes e proporcées; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacfes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; gréficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutag&o;
combinagéo simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nocdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca; ética profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Documentos oficiais e comerciais; técnicas de arquivamento e protocolo; ética e relagdes interpessoais;
comunicagao organizacional; empreendedorismo; marketing pessoal e profissional; atendimento ao cliente; comunicagéo oral e escrita;
fundamentos de marketing em vendas; o mix de marketing; técnicas de vendas; telemarketing; sistemas de gestao de relacionamento
com o cliente.

FUNGAO 02: ASSISTENTE DE MARKETING
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Prestar suporte administrativo e técnico nas atividades de marketing, endomarketing e comunicagéo de acordo
com as orientagdes e diretrizes estabelecidas pelo DR; Desenvolver layouts e artes graficas para campanhas e eventos de diversas naturezas,
de acordo com as orientagdes, critérios e especificidades pré-estabelecidas; Realizar a diagramagédo e/ou adaptagéo de cartilhas, relatorios,
planos de cursos, planos de agdo e demais materiais conforme critérios e procedimentos inerentes a atividade; Manter contato com
fornecedores e parceiros, acompanhando a confecgéo de materiais graficos, objetivando o cumprimento dos prazos pré-definidos; Executar
a movimentagdo de documentos da area de Marketing, registrando as entradas e saidas e mantendo arquivo organizado, de acordo com as
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orientagdes e critérios estabelecidos; Elaborar relatérios, planilhas, formularios e demais documentos, acompanhando e controlando os
processos administrativos da area de Marketing; Solicitar material de expediente, conforme necessidade do setor e orientagdes do superior
imediato; Controlar a utilizagdo e armazenamento de material de expediente na area de Marketing, evitando o desperdicio e gastos
desnecessarios; Atender ao publico interno e externo com presteza e cordialidade; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior
imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua Area; Promover a disseminagao e registro do conhecimento; Cumprir
a Misséo e Visao estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposicao.

REMUNERAGAO: R$ 1.695,75 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagdo oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; diviséo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacfes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio l6gico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinacg&o simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nocdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; ética profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Definigao de Marketing; Marketing de Relacionamento; Qualidade em Marketing; Canais de Distribuigao;
Produtos; Estratégias para Desenvolvimento de novos produtos; Analise de Valor; Propaganda; Administragéo de Precos.

FUNGAO 03: ASSISTENTE DE SUPORTE EM Tl
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC) e certificado de Curso Técnico em Manuteng&o em Informatica.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Realizar instalagdo de equipamentos de informatica conforme Plano Diretor de Informatica; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica do pétio tecnolégico; Realizar suporte aos clientes conforme as
demandas geradas no dia a dia dos softwares de trabalho; Instalar a infraestrutura de informética para a aplicagao de cursos; Monitorar o
sistema de circuito fechado de transmissao de video (CFTV); Instalar equipamentos de informética (audiovisual, computadores, caixas de
som, datashow), disponibilizando para os usuarios; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e
manter atualizados os normativos de sua Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Misséo e Vis&o estratégica
da Instituicao; Zelar pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposigéo.

REMUNERAGAO: R$ 1.695,75 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homdnimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem,;
redagao oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgées; divisio
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacgdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagéo simples e com repetigéo.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; ética profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Fundamentos de computagdo: Hardware e Software: Conceitos Basicos e Avangados; Sistemas operacionais
(Windows, MacOS, Sistemas Baseados em Linux); Instala¢do, administracéo e configuragdo de SO; Redes: Conectividade de Redes de
Computadores (Redes Cabeadas Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet; Redes Wi-fi); Administragdo de Redes de Computadores
(implantar, monitorar e administrar redes de computadores); Seguranga de Redes de Computadores (implementar, gerenciar a
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seguranca de dados e dispositivos em redes); Cabeamento Estruturado; Protocolos POP, SMTP, IMAP e TC/IP. Seguranga da
informag&o: Politicas de seguranga da informacéo; Seguranga de redes de computadores; Seguranga fisica e ldgica; Combate a virus
de computador. Banco de dados: Conceitos basicos SGDB (Sql Server, Mysql e Postgresql); Conceitos basicos linguagem Sql;
Programagéo: Conceitos basicos de ldgica de programagao; Conceitos basicos de linguagem PHP, JAVA SCRIPT, HTML; Manutengao
de equipamentos de informatica; Montagem e manutencéo de computadores (Desktop’s e Servidores); Suporte e Infraestrutura de Redes
(Montagem, instalagdo, Manutengao de redes); Instalagdo e configuragéo de softwares (Pacotes de Escritdrios, Navegadores, antivirus,
entre outros); Nogdes de atendimento ao cliente: Principios de Atendimento ao Cliente; Como prestar um Atendimento de
Exceléncia; Aspectos Legais do Atendimento ao Cliente.

FUNGAO 04: MONITOR DE ALUNO
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de Ensino Médio, fornecido por institui¢io de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagdo na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Atender ao publico com primor e clareza, objetivando o esclarecimento de dvidas referentes ao departamento
e orientagao referente a servigos prestados; Organizar sala de aula de forma eficiente, objetivando perfeitas condigdes para a execugéo de
aulas; Zelar pela conservagdo dos méveis das salas de aulas e/ ou de outros setores, comunicando setores responsaveis na necessidade de
reparos; Auxiliar na movimentagao de patriménio e materiais, objetivando o seu correto armazenamento e liberagéo para a utilizagédo em
espaco adequado; Orientar alunos e professores sobre as regras e procedimentos da Institui¢io, com cordialidade; Controlar a entrada e
saida de alunos conforme norma da Instituigdo; Informar a clientela sobre cursos oferecidos pela Instituicdo, objetivando o cumprimento de
normas e procedimentos internos; Abrir dependéncias de aprendizagem, objetivando o seu condicionamento para a plena utilizagao; Fechar
dependéncias de aprendizagem apés a utilizagdo, desligando aparelhos utilizados, objetivando a conservagdo do espago e dos
equipamentos, baseando-se em normas e procedimentos internos e diretrizes do superior imediato; Zelar pelo quadro de chaves, para que
0 mesmo esteja organizado, objetivando a célere localizagéo quando necessario. Elaborar relatorios de ocorréncias ou atividades, baseando-
se em normas € procedimentos internos, objetivando a formalizag&o destes; Conduzir eventualmente veiculo da Instituigdo com cuidado e
prudéncia. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato. Elaborar, revisar € manter atualizados os normativos de sua
Area. Promover a disseminacéo e registro do conhecimento. Cumprir a Missdo e Vis&o estratégica da Instituicdo. Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposigao.

REMUNERAGAO: R$ 1.270,50 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
par6nimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silébica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem,;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razoes e proporcées; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacfes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; gréficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutacéo;
combinagéo simples e com repetigao.

c¢) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentacdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Regimento Escolar; hierarquia na escola; controle e movimentagdo de alunos; atividades extraclasses;
primeiros socorros; estatuto da crianga e do adolescente; materiais didaticos pedagégicos; equipamentos audiovisuais; Lei Estadual n°
9.760 de 24/09/1997 que dispde sobre a proibicdo de fumar nas escolas; ética e relagdes interpessoais; atendimento ao cliente;
comunicagéo organizacional.

FUNGAO 05: MOTORISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de Ensino Médio, fornecido por instituic&o de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC), acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “AD”.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagdo na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Conduzir os veiculos da frota do Senac-AC, transportando pessoas e materiais, seguindo os padrdes pré-
estabelecidos e em cumprimento as leis de transito; Informar as condi¢des do veiculo para efeitos de manutengao, prezando pela conservagéo
e seguranga do veiculo; Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo em conformidade com os padrées estabelecidos
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pela Instituigdo; Preencher relatorio de utilizagéo de veiculos com dados relativos a quilometragem, horérios de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho de acordo com o procedimento especifico; Portar o documento do veiculo utilizado para
realizag&o dos servigos, bem como a habilitagdo dentro do prazo de validade, em conformidade as leis de transito; Auxiliar no carregamento
e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculos em viagens estaduais
e interestaduais; Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, troca de 6leo, em cumprimento aos
procedimentos internos da Instituido; Participar de cursos de atualizagdo nas leis de transito e direcdo defensiva; Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua Area; Promover a disseminagao e
registro do conhecimento. Cumprir a Miss&o e Vis8o estratégica da Instituicio; Zelar pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a
sua disposi¢&o.

REMUNERAGAO: R$ 1.270,50 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
par6nimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgées; divisio
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagéo simples e com repetigéo.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentével, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo complementar atualizada; Conceitos,
definicbes e diretrizes; Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e competéncias; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes; Direcdo defensiva: Definigao;
Cuidados gerais ao dirigir; riscos, perigos e acidentes; Manutengédo periddica e preventiva do veiculo; Cinto de seguranga; Mecénica
basica: Nogbes basicas de mecanica de automdveis; rodas, dire¢do, freios, suspenséo e sistema elétrico; Manual de instrugdes do
veiculo; primeiros socorros: NogBes basicas de primeiros socorros; Manutengdo dos sinais vitais; Procedimentos emergenciais;
Movimentagao e transporte de emergéncia.

FUNGAO 06: OPERADOR DE CAIXA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de Ensino Médio, fornecido por instituic&o de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Realizar abertura e fechamento de caixa, diariamente e conforme normas da Instituigdo; Receber pagamentos
de servigos ou produtos de forma a comprovar os valores em seu poder; Efetuar devolugdo de matriculas conforme normas da Instituigao;
Zelar pela guarda de valores confiados a sua responsabilidade conforme resolugdes vigentes; Prestar contas dos valores recebidos
diariamente com clareza; Atender clientes externos e internos com cordialidade e clareza. Efetuar pagamentos da assisténcia estudantil para
alunos que ainda ndo possuem conta com base em normas e procedimentos pré-definidos; Emitir relatorios de movimentagéo financeira
diariamente para elaboragao de caixa; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados
o0s normativos de sua area; Promover a disseminag&o e registro do conhecimento; Cumprir a Missao e Vis&o estratégica da Instituicao; Zelar
pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposigao.

REMUNERAGAO: R$ 1.270,50 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razoes e proporgées; divisio
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
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compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagéo simples e com repeticéo.

¢) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentacdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educago, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Etica; NogSes operacionais de sistemas de caixa; Atendimento ao cliente; Técnicas de vendas; Construgao
da imagem profissional; Comunicagdo empresarial e expressdo Oral; Empreendedorismo; Ambiente de trabalho; Qualidade no
atendimento ao cliente; Operagdes financeiras; Operagdes de caixa.

FUNGAO 07: ORIENTADOR EDUCACIONAL 1/6 - BELEZA (CABELEIREIRO)
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de Ensino Médio, fornecido por institui¢io de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUICOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagogico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a constru¢do das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituicio, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagogica e educacional na adogdo ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuacdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequacdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisao educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execugdo dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Visdo estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢éo; Executar suas atribuicdes sob orientagao e/ou supervisdo estreita e continua; Substituir
o Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 116,55 fixos + R$ 19,43 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homdnimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orac&o e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagao;
combinagéo simples e com repetigéo.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Etica e relagdes interpessoais; tricologia; cosmetologia; anamnese capilar; principios do visagismo; técnicas
de higienizago capilar; secagem, escova; tratamentos; hidratagéo e reconstrugéo capilar; técnicas de penteado classico e comercial;
visagismo em corte; técnicas de cortes de cabelos; colorimetria; visagismo em colorimetria; anamnese em colorimetria; transformacéo
em colorimetria: coloragéo, descoloragdo, decapagem, mechas, reflexos, cobertura de brancos e misturas; transformagées quimicas:
relaxamento, definitiva e progressiva.

FUNGAO 08: ORIENTADOR EDUCACIONAL 1/6 — BELEZA (MANICURE/PEDICURE)
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).
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EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagdo na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagogico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigao, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construgdo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituicdo, com ou sem parceria, seguindo as determinagées de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagégica e educacional na adogéo ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execucdo dos cursos € que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminacéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Vis&o estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢do; Executar suas atribuigdes sob orientagao e/ou supervisao estreita e continua; Substituir
o0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 116,55 fixos + R$ 19,43 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuag&o; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgées; divisio
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagao simples e com repeticao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentével, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Composicao e estrutura das unhas, Patologias das unhas, Cosmetologia aplicada, Analise, avaliagio dos
produtos, Reagao de sensibilidade das unhas decorrentes do uso de cosméticos, Ficha de anamnese, Etapas de embelezamento das
mé&os e dos pés: limpeza, hidratacao, corte, lixamento, cutilagem e esmaltamento, Técnicas basicas de massagem para maos e pés e
Unhas decoradas.

FUNGAO 09: ORIENTADOR EDUCACIONAL 1/6 - GASTRONOMIA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Gastronomia, fornecido por institui¢&o de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagbes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a constru¢do das competéncias pertinentes a ocupacéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Institui¢io, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagégica e educacional na adog&o ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execucdo dos cursos € que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Miss&o e Visao estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
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trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢ao; Executar suas atribuigdes sob orientagdo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 116,55 fixos + R$ 19,43 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagdo oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e propor¢des; diviséo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagéo simples e com repeticéo.

¢) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Técnicas de cozinha; Técnicas de higienizagao e limpeza do ambiente de trabalho; Praticas de cozinha;
Equipamentos e utensilios; Tipos de alimentos; Valor protéico das refeigdes; Seguranga no trabalho; Misse-en—place; Métodos de
conservacéo dos alimentos; Histdria da Gastronomia, culinaria nacional e internacional; Técnicas da cozinha quente e fria (cortes de
legumes, carnes, aves e peixes); Bases da cozinha, massas, molhos e guarnigbes; Doencas transmitidas por alimentos (DTA’s);
Panificagdo: Funcées de ingredientes e técnicas de preparo de pées; Etica e relacdes interpessoais; Nogdes de nutrigio e dietética:
classificagdo, identificagdo e principais caracteristicas dos produtos/grupos alimenticios; Uso de ficha técnica na cozinha; EPI
(equipamento de protegao individual); Terminologia culinaria; Cartilha Gicra RDC n° 216 — Boas Praticas para os servi¢os de alimentagao:
http://lwww.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

FUNGAO 10: ORIENTADOR EDUCACIONAL 1/6 - MODA (COSTUREIRO)
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na érea.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na superviséo
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construcéo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula prética, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituicio, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagogica e educacional na adogdo ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execu¢do dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminacéo e registro do conhecimento; Cumprir a Miss&o e Visdo estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢ao; Executar suas atribuicdes sob orientagao e/ou supervisao estreita e continua; Substituir
0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 116,55 fixos + R$ 19,43 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orac&o e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Nimeros inteiros: decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divis&o
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformagdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
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lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagéo simples e com repeticéo.

¢) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Técnicas de modelagem; corte e costura (vestuario masculino e feminino, adulto e infantil); estrutura e tipos
de tecidos; tendéncia de moda; costura e manuseio de maquinas retas, overloque, galoneira e eletrénica; classificagdo de tecidos e
aviamentos diversos; sistema de medidas e marcagdo de costura; técnicas de costura: manual e @ maquina, tipos de acabamento e
técnicas de montagem e acabamento.

FUNGAO 11: ORIENTADOR EDUCACIONAL 1/6 - TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso Técnico em Seguranga no Trabalho.
EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUICOES DA FUNGAO: Participar da elaboracdo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construgdo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituigdo, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagogica e educacional na adogéo ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execugdo dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Visdo estratégica da Instituicio; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢do; Executar suas atribuigdes sob orientagéo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientacdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 116,55 fixos + R$ 19,43 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homonimos,
par6nimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silébica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orac&o e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagéo oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Niimeros inteiros; decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacgdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: l6gica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutacéo;
combinagéo simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentagges,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Normas Regulamentadoras (36 Normas); A legislagdo e as normas de seguranca no trabalho; Higiene e
seguranca do trabalho; Seguranca e satde no trabalho, principios basicos; Doengas ocupacionais; CIPA: constitui¢&o e funcionamento;
Equipamentos para prote¢éo individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho; Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengoes.

FUNGCAO 12: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Comunicagdo Social - Jornalismo, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.
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ATRIBUICOES DA FUNGAO: Registrar com imagens e sons os eventos internos e externos de interesse do Senac-AC, apurando,
interpretando, editando e transformando-os em noticias Institucionais; Preparar materiais jornalisticos para divulgag&o, enviando para revisao
nos prazos estabelecidos, com vistas a adequagéo redacional e de linguagem; Elaborar textos especificos para os meios de comunicagéo
internos, de acordo com as orientagdes e normativas; Estabelecer contato com o publico interno e externo a fim de levantar informacées
sobre os materiais e assuntos que precisam ser divulgados; Coletar dados para a preparagao de noticias de divulgagdo, bem como para
alimentar as redes sociais Institucionais; Munir o Departamento Nacional com as matérias e demais materiais para divulgacao e promogao
do Departamento Regional; Estabelecer contatos com 6rgaos e meios de comunicagéo externos, assegurando o bom relacionamento da
Instituicdo com a midia; Orientar o corpo gestor e colaboradores de como se portar perante a midia em eventos ou entrevistas, visando a
melhor postura e imagem; Apropriar textos e materiais de comunicacgdo, de acordo com a linguagem jornalistica apropriada aos diferentes
meios e modalidades tecnoldgicas; Implementar projetos e estratégicas na area de comunicagao, atendendo as diretrizes e normativas da
Instituicdo; Organizar eventos de divulgagao e coletivas para atos especificos, garantindo a participagao da midia e a divulgagao dos fatos;
Controlar os prazos e qualidade das noticias que sdo divulgadas, assegurando os critérios de ética, principios e visdo da Instituicdo; Organizar
0s arquivos pertinentes a noticias e fotos, garantindo qualidade e celeridade na pesquisa desses dados; Avaliar reportagens, artigos, colunas
e outros materiais divulgados ao publico, para verificar a qualidade e veracidade, adequando o formato ideal para a perfeita compreensao;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua Area; Promover
a disseminagdo e registro do conhecimento; Cumprir a Missao e Visdo estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de trabalho e
equipamentos colocados a sua disposi¢do; Executar suas atribuicdes sob orientagdo e/ou supervisao estreita e continua; Substituir o Superior
imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 2.258,48 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 25h semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisio
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; gréficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagao simples e com repeticao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nog¢des basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Planejamento Estratégico em Comunicagao, Marketing e Midia; Midia online e off-line; Comunicagao e
Marketing Digital; Comunicagdo Organizacional; Marketing de Servigos; Marketing para Eventos; Gestdo de Marcas; Planejamento e
Organizagdo de Feiras e Eventos Corporativos; Cerimonial em Eventos Publicos e Corporativos; Redagao e roteiros publicitérios e
institucionais; Produgéo de conteudo online e off-line.

FUNGAO 13: CONTADOR
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuag&o na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Executar o fechamento do balancete mensal e balango anual, submetendo-os para a aprovagao do conselho;
Elaborar relatorio contabil com resumo do balancete; Elaborar relatérios contabeis especificos, conforme solicitagbes especificas, respeitando
normas e procedimentos internos, objetivando o fornecimento de informagdes inerentes a Geréncia de Contabilidade e Orgamento; Conferir
prestacdes de contas, baseando-se em normas e procedimentos do setor, objetivando a correta aprovagéo para débito de despesas; Elaborar
as declaragbes (DPJ, DCTF, ISS), objetivando o cumprimento da legislag&o vigente; regularizar alvaras das unidades do Senac-AC, com
base na legislag&o vigente, objetivando a adequagao legal destes. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar,
revisar e manter atualizados os normativos de sua area; Promover a disseminag&o e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Visao
estratégica da Institui¢do; Zelar pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposicao.

REMUNERAGAO: R$ 3.559,50 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
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de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagdo oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e propor¢des; diviséo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagao simples e com repetigao.

¢) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentacdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis ou Pronunciamentos Contabeis emitidos pelo CPC; Nogdes
basicas de contabilidade - Conceito e Origem; Campo de atuagdo da contabilidade; Campo de aplicacdo; Estudo do patriménio -
Conceituag@o (Bens, direitos e obrigagdes); Aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio; Representagéo grafica do patriménio;
Equacéo basica da Contabilidade; Principios fundamentais de contabilidade; Procedimentos basicos de escrituragdo - Método das
partidas dobradas; Mecanismos de débito e crédito; Teoria das origens e aplicagdo de recursos; Langamento (elementos essenciais,
formulas); Regime de caixa x regime competéncia; Balancete de verificagao; Livros utilizados na escrituragao; Estudos das variagdes
patrimoniais - Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos); Formagao, subscrigéo e integralizacdo de capital; Registros
de mutagdes patrimoniais; Balango patrimonial - Aspectos conceituais (apresentacao, finalidade, importancia e normatizagao); Critérios
de classificagdo e avaliagéo; Ativo circulante; Ativo N&o circulante; Passivo circulante; Passivo Nao circulante; Patriménio liquido;
Apuragéo do resultado e regimes de contabilidade; Apuragdo do resultado (receitas e despesas); Regime de Caixa; Regime de
Competéncia; Demonstragéo do resultado do exercicio - Aspectos conceituais (apresentagao, finalidade, importancia e normatizagao);
Receita operacional bruta; Dedugdes da receita operacional bruta; Custo dos bens e servicos vendidos; Despesas e receitas
operacionais; Resultados ndo operacionais; Lucro antes do Imposto de Renda e Contribuicdo Social; Participagdes no resultado; Lucro
liquido do exercicio; Demonstragéo do fluxo de caixa e plano de contas - Aspectos conceituais (apresentagéo, finalidade, importancia e
normatizagao); Métodos diretos e indiretos; Fluxos de investimento, operacional e financiamento; Contabilidade por balangos sucessivos
- Aspectos conceituais (apresentagéo, finalidade, importancia e normatizagéo) Critérios de classificagdo e avaliagdo; Reclassificagao
das demonstragdes contabeis, Balango Consolidado; Demonstragao das mutagdes do patriménio liquido — DMPL - Aspectos conceituais
(apresentagao, finalidade, importancia e normatizagao); Demonstragéo dos lucros ou prejuizos acumulados.

FUNGAO 14: ORIENTADOR EDUCACIONAL II/6 - ANALISE CLINICA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Biomedicina ou Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na érea.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagdgicos do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na superviséo
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitacdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a constru¢do das competéncias pertinentes a ocupagao profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula prética, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituicio, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboracdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagégica e educacional na adogéo ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagégico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execugdo dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Misséo e Visdo estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢ado; Executar suas atribuigdes sob orientagdo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.
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b) MATEMATICA: Numeros inteiros: decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; diviséo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; no¢des de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagéo simples e com repetigéo.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nocdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentacdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados; Identificacdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratorio;
Biosseguranca: Equipamentos de protecéo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes, Descontaminagéo e descarte de materiais;
Coleta e manipulagao de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obteng&o de amostras:
sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos biologicos, transporte, acondicionamento e conservagéo de amostras, Anticoagulantes:
tipos e fungéo; Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitoldgicos; Exames microbioldgicos;
Nocoes gerais de histologia.

FUNGAO 15: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUICOES DA FUNGAO: Participar da elaboracdo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagogico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituicao, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construgdo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituigdo, com ou sem parceria, seguindo as determinagées de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagogica e educacional na adog&o ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execugdo dos cursos € que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Vis&o estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢ao; Executar suas atribuigdes sob orientagdo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
par6nimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silébica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orac&o e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacgdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; gréficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutacao;
combinagéo simples e com repetigéo.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Etica e relagdes interpessoais; fundamentos e exercicio da enfermagem; lei do exercicio profissional;
praticas educativas do enfermeiro para a equipe e clientes; controle da infecgdo hospitalar, administragdo dos servigos de enfermagem
no planejamento e organizagdo na assisténcia de enfermagem; estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem; manuais de
normas, rotinas e procedimentos das acdes de enfermagem; programas do Ministério da Saude: Atuagdo do enfermeiro nas agdes dos
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programas de imunizag&o, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, DST e AIDS, de hanseniase, tuberculose, de hipertenséo
arterial e diabetes mellitus; atuagdo do enfermeiro na assisténcia de enfermagem as criangas, adolescentes, adultos e idosos; com
intercorréncias clinicas; portadores de doencas transmissiveis; com disturbios mentais; situagdes cirdrgicas, no pré, trans e pos
operatério; situagdes de emergéncias e urgéncias: atuacdo do enfermeiro na assisténcia @ mulher: no planejamento familiar e pré-natal;
na gestacdo, parto, puerpério, climatério fisiologico e patologico, nas afecgdes ginecoldgicas, assisténcia integral a saude do recém-
nascido; nos cuidados imediatos e mediatos pds-parto, nas intercorréncias clinicas e cirdrgicas, e em situagdes de terapia intensiva.
Politicas publicas em salde; Lei organica de saude a partir da constituigao de 1988. (Lei 8080/90).

FUNGAO 16: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - ESTETICA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior ou especializagdo em Estética, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagéo na 4rea.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na superviséo
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagogico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituicdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construgdo das competéncias pertinentes a ocupagao profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula prética, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Institui¢io, com ou sem parceria, seguindo as determinag¢des de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagégica e educacional na adogdo ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagégico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execugdo dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminacéo e registro do conhecimento; Cumprir a Miss&o e Visdo estratégica da Instituicio; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposicéo; Executar suas atribui¢des sob orientagdo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuag&o grafica; uso do hifen; divisdo sildbica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Nimeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacoes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutag&o;
combinagéo simples e com repetigao.

¢) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentacées,
internet e correio eletronico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentével, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Anatomia e fisiologia da pele; Estrutura funcional da pele; Epiderme; Derme; Permeabilidade cutanea;
Alteragbes cutaneas faciais; Acne e classificagdes; Mitos e verdades sobre a acne; Alteragdes do sistema pigmentar; Acromias;
Hipocromias; Hipercromias; Formagao da melanina; Melanécitos e melanina; Unidade epidermo melanica (UEM); Recursos em estética
facial; Recursos cosméticos.

FUNGAO 17: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - GASTRONOMIA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Gastronomia, fornecido por institui¢&o de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboracdo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagdgico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
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educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construgéo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituicio, com ou sem parceria, seguindo as determinacdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagégica e educacional na adogdo ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execugdo dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminacéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Visdo estratégica da Instituicio; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢&o; Executar suas atribui¢des sob orientagéo e/ou supervisdo limitada e eventual; Substituir
o0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagao grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuag&o; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisio
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinacg&o simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentével, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Técnicas de cozinha; Técnicas de higienizagao e limpeza do ambiente de trabalho; Praticas de cozinha;
Equipamentos e utensilios; Tipos de alimentos; Valor protéico das refeigdes; Seguranga no trabalho; Misse-en—place; Métodos de
conservagéo dos alimentos; Histéria da Gastronomia, culindria nacional e internacional; Técnicas da cozinha quente e fria (cortes de
legumes, carnes, aves e peixes); Bases da cozinha, massas, molhos e guarni¢des; Doengas transmitidas por alimentos (DTA’s);
Panificagdo: Funcées de ingredientes e técnicas de preparo de pées; Etica e relagdes interpessoais; Nogdes de nutricao e dietética:
classificagdo, identificagdo e principais caracteristicas dos produtos/grupos alimenticios; Uso de ficha técnica na cozinha; EPI
(equipamento de protegéo individual); Terminologia culinéria; Cartilha Gicra RDC n°® 216 — Boas Praticas para os servicos de alimentagao:
http://lwww.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

FUNGAO 18: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - GESTAO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo ou (&reas afins da
Administragao), fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagdgico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitacdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construcéo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituigdo, com ou sem parceria, seguindo as determinagées de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagdgica e educacional na adog&o ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagégico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuacdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execugdo dos cursos € que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Vis&o estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
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trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢ao; Executar suas atribuigdes sob orientagdo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagdo oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e propor¢des; diviséo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagéo simples e com repeticéo.

¢) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Fundamentos e evolugdo da administragdo; Administracdo de Recursos Humanos; Administragdo de
materiais e patrimdnio; Fundamentos da logistica empresarial; Administragdo mercadologica; Administragéo da producdo; Administragéo
financeira e orgcamentaria; Planejamento operacional, tatico e estratégico; Gestdo de pessoas: Processo de recrutamento e sele¢ao;
Gestao por competéncia; Avaliagdo de desempenho; Treinamento e desenvolvimento; Cultura e clima organizacional; Missao, visdo e
valores organizacionais; Recursos humanos: Sistemas de contratagdo; Trabalho em equipe; Conceito e evolugao do Marketing; Pesquisa
de Marketing; Comportamento do mercado consumidor; Segmentagdo de mercado; Gerenciamento de marketing; Formag&o de pregos,
Produto, Comunicagéo, Canais de distribuicdo, Marketing de relacionamento; Operagdo de transportes, armazenagens e custos
logisticos; Gerenciamento de projetos; Contabilidade basica; CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

FUNGAO 19: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - SECRETARIADO EXECUTIVO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Secretariado Executivo, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a constru¢do das competéncias pertinentes a ocupacéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituicio, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagogica e educacional na adogdo ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execucdo dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Misséo e Visdo estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢do; Executar suas atribuigdes sob orientagdo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuag&o; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redacao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; diviséo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacgdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
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lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinacao simples e com repeticao.

¢) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Recepgéo e atendimento de diferentes publicos pelos canais de comunicagéo: telefone, virtual e presencial;
Comportamento adequado no ambiente de trabalho, utilizando os principios éticos; Exceléncia no atendimento ao cliente; Triagem de
informagdes para possibilitar atendimento rapido e eficiente ao cliente; Processos de negociagao e as relagdes sociais; Postura pessoal
e profissional: saude, personalidade e elegancia; Etiqueta social e profissional; Administragdo do tempo; Documentos de arquivo:
caracteristicas e classificagdo; Arquivo: origens, conceitos, tipos; Legislagdo (normas da ABNT); Técnicas modernas de arquivo:
microfilmagem e digitalizag&o; Imagem e marca profissional (marketing pessoal); Planejamento, organizagdo e avaliagdo de atividades
administrativas: agenda, correspondéncias recebidas e enviadas, viagens e reunides; Nogdes de cerimonial e protocolo.

FUNGAO 20: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - INFORMATICA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior na area de Desenvolvimento e Programagdo — Engenharia de Software,
Desenvolvimento de Sistemas, para Web, Sistemas de Informagao, Ciéncias da Computagao, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas ou em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUICOES DA FUNGAO: Participar da elaboracdo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construgdo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituicdo, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagogica e educacional na adog&o ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuacdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execucdo dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Vis&o estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢ao; Executar suas atribuigdes sob orientagdo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redacao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Nimeros inteiros; decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacgdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio légico: l6gica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutacao;
combinacgéo simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagées,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Sistemas operacionais: conceitos basicos, nogées de operacao e administragdo; Memorias; Software Livre
e suas principais licengas; Processadores; Servigos de arquivo; Conceitos, ferramentas e arquiteturas de copia de seguranga; Modelo
OSI; Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP; LAN: Tecnologias, caracteristicas, arquiteturas e protocolos de redes locais Ethernet;
Redes sem fio (Wi-Fi): conceitos, protocolos e seguranga (IEEE 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2); Equipamentos de rede: switches
(camadas 2, 3 e 7), roteadores e aceleradores de trafego WAN; Normas de cabeamento estruturado: EIA/TIA 568B; Nogdes de
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linguagens de programagéo; Servidores para aplicativos web; Bancos de Dados: Conceitos e arquitetura de SGBD relacional;
Administragdo de Banco de Dados; Modelagem de dados e Normalizagdo; Elaboragéo e otimizagdo de consultas Linguagem SQL;
Légica de Programagao; Algoritmos; Correio eletronico: caracteristicas e protocolos; Solugdes de AntiSpam.

FUNGAO 21: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - NUTRIGAO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Nutricdo, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagdo na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Institui¢do, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a constru¢éo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituicio, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagégica e educacional na adogao ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisao educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execugdo dos cursos € que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminacéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Vis&o estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢&o; Executar suas atribui¢des sob orientagao e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homanimos,
pardnimos; acentuagdo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redacao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Nimeros inteiros; decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisio
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio l6gico: logica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutag&o;
combinag&o simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentével, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Piramide dos alimentos; Nutrigio basica: carboidratos, proteinas e lipidios; Digestao, absorgao, transporte,
metabolismo e excre¢éo de nutrientes, biodisponibilidade, requerimentos e recomendagdes, fontes alimentares; Minerais e vitaminas;
Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico sanitérias; Métodos de avaliagio e efeitos das
diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional; Pontos criticos de controle da
qualidade higiénico-sanitaria das refei¢des produzidas; Aquisicdo, sele¢do, armazenamento, conservagao e destino final; Higiene e
sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; higiene pessoal, manutencéo, limpeza e sanificagdo, controle de operagdes,
transporte e distribuicio; Principais perigos e controles; Elementos de microbiologia de alimentos: organismos Uni e Multicelulares,
principais grupos de microrganismos de importancia em alimentos, aspectos sanitarios — Microrganismos patogénicos, fatores
intrinsecos e extrinsecos; Métodos de conservacdo de alimentos e seus efeitos sobre os microrganismos; Educagdo nutricional:
conceito, objetivo, metodologias e aspectos sociais, econdmicas e culturais, planejamento, organizagao, implementagéo € avaliagao de
programas de educagao nutricional para trabalhadores, estudantes e seus familiares; Planejamento e operacionalizagéo de cardapios;
Tipos de sistema de servigo; Alimentos in natura, minimamente processados, processados e ultraprocessados; Tipos de alimentos:
alimento convencional, organico, hidropdnico, funcional, transgénico, diet, light e alimentos enriquecidos; Desperdicio e aproveitamento
integral dos alimentos; Operacdes de pré- preparo e preparo dos alimentos.
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FUNGAO 22: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - ODONTOLOGIA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na érea.

ATRIBUICOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagdgico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigdo, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a constru¢éo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Instituicdo, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagogica e educacional na adog&o ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisao educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execugdo dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missdo e Visdo estratégica da Instituicio; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢do; Executar suas atribuigdes sob orientagéo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientacdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50 h/aula ministradas, ja incluido 0 DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagdo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Nimeros inteiros; decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: l6gica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutacao;
combinag&o simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogSes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Codigo de ética odontoldgica; dentistica restauradora; endodontia; farmacologia; fluorterapia; histologia;
imunologia; materiais dentarios; oclusdo; odontologia legal; odontologia preventiva e social; odontopediatria; pacientes especiais;
patologia oral; periodontia; prétese; radiologia; salde coletiva; traumatologia; Anatomia: cabega e pescogo; anestesiologia;
biosseguranga; cariologia; clinica cirirgica.

FUNGAO 23: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - RADIOLOGIA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Radiologia, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagégico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagogico, bem como das capacitagdes oferecidas pela Instituigao, com foco na melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construgdo das competéncias pertinentes a ocupagao profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio e em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Institui¢do, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboracdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagogica e educacional na adogéo ou
elaboragdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagdgico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
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de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execucdo dos cursos € que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Missao e Visao estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢ao; Executar suas atribuigdes sob orientagéo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
o0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50 h/aula ministradas, ja incluido 0 DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homanimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagdo oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; diviséo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacfes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio l6gico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinacg&o simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde n® 453, de 1 de junho de 1998; Normas
de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos das radiagdes; Operacdo de equipamentos em
radiologia; Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara —
selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada: Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética, Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear.

FUNGAO 24: ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/6 - SEGURANGA DO TRABALHO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Seguranga do Trabalho, Engenharia Civil ou com especializagdo em
Seguranga do Trabalho, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na area.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Participar da elaboragéo e atualizagdo de planos de cursos com base no Projeto Politico Pedagdgico do
Senac-AC; Elaborar Plano de Aulas, objetivando o cumprimento do Plano de Curso pré-elaborado; Preencher e entregar na supervisao
educacional os diarios de classe sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da secretaria escolar e no prazo estabelecido; Participar
do planejamento pedagdgico, bem como das capacitacdes oferecidas pela Instituigio, com foco ha melhoria de sua pratica docente; Mediar
0 processo de ensino e aprendizagem dos educandos, objetivando a construcéo das competéncias pertinentes a ocupagéo profissional em
questao, baseando-se no Modelo Pedagdgico Institucional; Supervisionar os alunos em estagio € em aula pratica, objetivando o cumprimento
do Plano de Curso; Participar de atividades e eventos realizados pela Institui¢io, com ou sem parceria, seguindo as determinagdes de sua
supervisdo educacional; Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica em sala de aula; Auxiliar a supervisdo pedagdgica e educacional na adogé&o ou
elaboracdo de matérias didaticos, alinhados com o modelo pedagégico do Senac-AC; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas
de sua area de atuagdo com foco na manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e adequagdo ao mercado de trabalho; Relatar a
supervisdo educacional ou pedagdgica eventuais problemas que ocorrerem na execug¢do dos cursos e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Area; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a Miss&o e Viséo estratégica da Instituicdo; Zelar pelo ambiente de
trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢do; Executar suas atribuicdes sob orientagéo e/ou supervisao limitada e eventual; Substituir
0 Superior imediato em eventuais auséncias; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe.

REMUNERAGAO: R$ 147,00 fixos + R$ 24,50 h/aula ministradas, ja incluido o DSR (Descanso Semanal Remunerado) + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 6 h/aula fixas/més + h/aula ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
par6nimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silébica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.
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b) MATEMATICA: Numeros inteiros: decimais e reais; operacdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divis&o
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagéo simples e com repetigéo.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nocdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentacdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educago, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Psicologia do trabalho, Educacéo e comunicagdo em seguranga do trabalho, Matematica aplicada, Desenho
técnico, Legislagdo aplicada a seguranga do trabalho, Administragdo aplicada a seguranga do trabalho, Seguranga do trabalho,
Programas em segurancga do trabalho, Ergonomia, Doengas ocupacionais, Primeiros socorros, Higiene do trabalho, Administracéo e
controle de perdas, Gestdo integrada em saude, Meio Ambiente e seguranga do trabalho, Seguranga industrial, Prevengéo e combate a
Sinistro e gestéo de riscos.

FUNGAO 25: SUPERVISOR EDUCACIONAL - MODA E BELEZA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior ou especializagdo em Estética, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na rea

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Executar acdes de educagao profissional pertinentes a sua area de atuacéo, objetivando cumprimento das
metas Institucionais; Avaliar acdes de educagdo profissional pertinentes a sua area de atuagédo, objetivando cumprimento das metas
Institucionais; Promover o alinhamento da pratica docente de sua unidade com as prerrogativas constantes no Projeto Politico Pedagégico
do Senac-AC; Auxiliar a Coordenagéo Pedagdgica na elaboragdo de planos de cursos em conformidade com as diretrizes educacionais e
atendendo ao modelo pedagdgico adotado pelo Senac-AC; Auxiliar na elaboragdo de propostas de cursos ou servigos customizados para
empresas, observando os padrdes estabelecidos pelo Senac-AC; Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua Area; Promover a
Gestéo de Pessoas em sua Area; Monitorar o progresso das metas e objetivos da Area, por meio de indicadores especificos; Promover a
disseminacao e registro do conhecimento; Elaborar e implementar planos estratégicos e operacionais da Area, alinhados ao da Empresa;
Representar a Area elou Empresa em eventos internos e externos; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
Assegurar o cumprimento da Miss&o e Visdo estratégica da Instituigdo.

REMUNERAGAO: R$ 3.559,50 + Beneficios
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
pardnimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redacao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutacao;
combinagéo simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogSes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de apresentagdes,
internet e correio eletronico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Etica e relacdes interpessoais; Fundamentos de higiene e saneamento; Tipos de tintura; Tonalidades de
cores (colorimetria); Técnicas para clareamento; Conhecimentos de estrutura capilar e caracteristicas do couro cabeludo; Técnicas de
penteados; Seguranga no trabalho; Técnicas de transformag&o de volumes; Postura e conservagéo do ambiente de trabalho; Estrutura,
gerenciamento e funcionamento do saldo de beleza.

FUNGAO 26: SUPERVISOR EDUCACIONAL - SAUDE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuagao na rea
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ATRIBUICOES DA FUNGAO: Executar agdes de educagdo profissional pertinentes a sua area de atuaco, objetivando cumprimento das
metas Institucionais; Avaliar acdes de educagdo profissional pertinentes a sua area de atuagdo, objetivando cumprimento das metas
Institucionais; Promover o alinhamento da préatica docente de sua unidade com as prerrogativas constantes no Projeto Politico Pedagégico
do Senac-AC; Auxiliar a Coordenagéo Pedagdgica na elaboragéo de planos de cursos em conformidade com as diretrizes educacionais e
atendendo ao modelo pedagdgico adotado pelo Senac-AC; Auxiliar na elaboracdo de propostas de cursos ou servigos customizados para
empresas, observando os padrdes estabelecidos pelo Senac-AC; Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua Area; Promover a
Gestéo de Pessoas em sua Area; Monitorar o progresso das metas e objetivos da Area, por meio de indicadores especificos; Promover a
disseminagao e registro do conhecimento; Elaborar e implementar planos estratégicos e operacionais da Area, alinhados ao da Empresa;
Representar a Area e/ou Empresa em eventos internos e externos; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
Assegurar o cumprimento da Missao e Viséo estratégica da Institui¢éo.

REMUNERAGAO: R$ 3.559,50 + Beneficios
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; funcdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homanimos,
pardnimos; acentuagdo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagao oficial segundo 0 manual da Presidéncia da Republica.

b) MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; divisio
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio l6gico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinacg&o simples e com repetigao.

c) INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentagées,
internet e correio eletrénico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

d) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

e) CONTEUDO ESPECIFICO: Etica e relagbes interpessoais; fundamentos e exercicio da enfermagem:; lei do exercicio profissional;
praticas educativas do enfermeiro para a equipe € clientes; controle da infecgéo hospitalar, administragdo dos servigos de enfermagem
no planejamento e organizagéo na assisténcia de enfermagem; estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem; manuais de
normas, rotinas e procedimentos das agdes de enfermagem; auditoria dos servicos e da assisténcia teorias administrativas na
enfermagem; programas do Ministério da Satde: Atuagéo do enfermeiro nas agdes dos programas de imunizag&o, da mulher, da crianga,
do adolescente, do idoso, DST e AIDS, de hanseniase, tuberculose, de hipertensao arterial e diabetes mellitus; atuagéo do enfermeiro
na assisténcia de enfermagem as criangas, adolescentes, adultos e idosos; com intercorréncias clinicas; portadores de doengas
transmissiveis; com disturbios mentais; situagdes cirlrgicas, no pré, trans e pos operatério; situagdes de emergéncias e urgéncias:
atuacdo do enfermeiro na assisténcia a mulher: no planejamento familiar e pré-natal; na gestagao, parto, puerpério, climatério fisioldgico
e patoldgico, nas afecgdes ginecoldgicas, assisténcia integral a salide do recém-nascido; nos cuidados imediatos e mediatos pos-parto,
nas intercorréncias clinicas e cirirgicas, e em situagdes de terapia intensiva. Politicas publicas em salde; Lei organica de salde a partir
da constituicdo de 1988. (Lei 8080/90).

FUNGAO 27: SUPERVISOR PEDAGOGICO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses de atuag&o na 4rea

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: Supervisionar projetos e acdes pedagogicas, no ambito da unidade, com base em normas e procedimentos
internos, objetivando o cumprimento da miss&o Institucional; Implementar as diretrizes educacionais adotadas pelo Senac-AC, bem como, 0s
métodos e técnicas pedagogicas preconizadas pela Instituigdo, no &mbito das unidades; Auxiliar a Coordenagéo Pedagdgica no planejamento
e execucao de agbes de capacitacdo de supervisores e orientadores educacionais com foco na implementagéo de novos métodos e técnicas
educacionais adotadas pelo Senac-AC; Conduzir reunides com Supervisores educacionais e docentes do Senac-AC, com foco na avaliagdo
e melhoria dos processos de ensino e aprendizagem executados pelo Senac-AC segundo normas e procedimentos internos; Emitir relatérios
a Coordenagéo Pedagdgica quanto aos resultados das agdes realizadas, baseando-se em normas e procedimentos internos, dentro dos
prazos estabelecidos; Prestar suporte pedagdgico as supervisdes técnicas e docentes das unidades operativas, objetivando a orientagdo
destas para a realizagdo de suas atividades; Auxiliar na elaboracdo de projetos e agbes pedagégicas com foco no cumprimento da miss&o
Institucional; Participar na Elaboragao do Planejamento Estratégico e do PAAR-Plano de Acdo da Administrag&o Regional anual da Instituicio,
objetivando o fornecimento de informagdes sobre projetos e programas sob sua responsabilidade; Supervisionar as ag¢des educacionais
propostas para as equipes das unidades operativas seguindo as prerrogativas da Coordenagdo Pedagdgica; Assessorar a equipe técnica da
Diretoria de Educagdo Profissional na elaboragdo de projetos educacionais, bem como na implementagdo dos mesmos, com foco no
cumprimento dos objetivos estratégicos Institucionais; Acompanhar in loco as agdes educacionais executadas pelas unidades operativas,
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objetivando a realizagéo da avaliagéo atraveés de instrumento proprio ao gestor da unidade.; Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de
sua Area; Promover a Gestdo de Pessoas em sua Area; Monitorar o progresso das metas e objetivos da Area, por meio de indicadores
especificos. Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Elaborar e implementar planos estratégicos e operacionais da Area,
alinhados ao da Empresa; Representar a Area e/ou Empresa em eventos internos e externos; Desenvolver atividades correlatas a critério do
superior imediato; Assegurar o cumprimento da Missao e Visao estratégica da Instituigao.

REMUNERAGAO: R$ 4.256,70 + Beneficios
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
CONTEUDO PROGRAMATICO:

a)

b)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos; fungdes da linguagem; ortografia, fonemas e letras; homénimos,
par6nimos; acentuagéo grafica; uso do hifen; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; figuras de linguagem;
redagéo oficial segundo o manual da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: Numeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e proporgdes; diviséo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; transformacdes de unidades; equagdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica (média aritmética, moda e mediana); juros simples e
compostos; raciocinio logico: légica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo; permutagéo;
combinagéo simples e com repetigéo.

INFORMATICA: Sistemas operacionais; nogdes basicas de: editores de texto, planilhas eletronicas, programas de apresentacdes,
internet e correio eletrdnico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos em tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, esporte, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga; Etica profissional.

CONTEUDO ESPECIFICO: Fundamentos psicoldgico, filoséfico e sociolégico da educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional-LDB n°. 9.394/96, atualizada; legislacédo atual paraa Educagdo Profissional e Tecnologica; educagdo basica; educagao
profissional: tipos de cursos, eixos tecnoldgicos e segmentos; teorias da aprendizagem; préaticas pedagdgicas; metodologias ativas;
ensino por competéncia; avaliagdo da aprendizagem; planejamento participativo; regimento escolar; projeto politico-pedagégico; plano
de cursos; plano de aula; Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI; mercado de trabalho; lideranga; desenvolvimento de equipes;
relacionamento interpessoal; plano de trabalho; desenvolvimento e gestdo de projetos educacionais; regulamentagéo escolar:
credenciamento e recredenciamento de estabelecimento(s) de ensino; Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003; Plano Nacional de
Educag&o-PNE; Intervengéo pedagogica.
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