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ESTADO DO AMAZONAS
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SECRETARIA DE GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017 — SEMED - EDITAL N° 002/2017 — SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017 — SEMED
Edital N° 002/2017 — SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA RA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATVOS, MERENDEIRO (A)S, AUXILIARES DE
SERVICOS GERAIS E VIGIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, por intermédio dSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, tendo em taso
disposto no Art. 92, Inciso IX, da Lei Organica Ntipal, de 05 de abril de 1990, torna publico, pamhecimento dos interessados, que realizara o
2° Processo Seletivo Simplificado para Contratagémpbréaria de Profissionais da Educacgdo, conforrpecdgado no caput deste Edital, para
atuarem em Unidades Escolares e setores da educag@mo letivo de 2017, no Municipio de TabatirgAM, de acordo com a demanda
constante no subitem 2.1, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para eventoatratacao temporaria dos profissionais acimacioaados sera regido por este Edital e sua
realizacdo esta sob a responsabilidade da SECRETARINIRIPAL DE EDUCACAO — SEMED.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara daliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Pradisal, realizado em etapa Unica, de caréater
classificatdrio e eliminatorio, isento de taxa wigcricao.

1.3. O presente Edital estara disponivel para daneo quadro de avisos da Secretaria MunicipaEdiecacdo — SEMED, situada a Avenida da
Amizade, n°® 1770, Centro, na cidade de Tabatinga M, Ao Site Oficial do Municipio, a saber: www.pdadatinga.com.br,
http://www.transparenciamunicipalaam.com.br/talggtinimprensa local e escolas municipais.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidatomaanhar a divulgacdo de todos os atos, editaispsgvcomunicados e outras informagées
pertinentes a este processo seletivo, os quais sendpre afixados e/ou divulgados nos locais efgeabds no item anterior.

1.5 Sera instituida uma comisséo de inscricdo nauc@ade de Belém do Solimdes para recebimento dantentacdo da prépria comunidade e
das comunidades adjacentes,

1.5.1 A comissé&o de inscrigdo atribuida no iterermort ndo tera direitos de realizar a avaliacddataumentacao recolhida, devendo esta entregar o
material para a comissdo executiva do PSS.

2. DOS CONTRATOS

2.1. Serao oferecidos 188 (cento e oitenta e oindratos temporarios, destinados a cadastro eegé&tribuidos conforme tabela a seguir:

CARGO / ZONA URBANA ZONA URBANA TOTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 13
MERENDEIRO(A) 31 31
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 26 26
AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR 02 02
VIGIA 16 16
TECNICO EM NUTRICAO (ZONA URBANA, RURAL NAO INDIGEN A E INDIGENA) 03 03
TOTAL 94 94
CARGO / ZONA RURAL ZONA RURAL TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 02

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - -

MERENDEIRO(A) / AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 04 04

VIGIA 04 04
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TOTAL | 10 | 10 |
ZONA /AREA INDIGENA ZONA /AREA INDIGENA TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 16

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - -

MERENDEIRO(A) / AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 38 38

VIGIA 30 30

TOTAL 84 84

2.2. Os candidatos classificados, dentro do lirdiéevagas, serdo contratados pela Secretaria Mahid Educagdo — SEMED, por prazo
determinado, com limite maximo de 10 (dez) meses.

2.3. A contratagdo dos candidatos ocorrera de aamwh a necessidade da SEMED, respeitando a finilexigida para o exercicio da atividade, a
classificacéo final evalidade do processo seleti@o, sendo o Municipio obrigado a realizar a ctegéo total dos candidatos classificados.

2.4. Preenchidas as 188 vagas disponiveis dessinradzadastro reserva, os candidatos classificadoscanvocados permanecerdo em lista
excedente e poderdo ser convocados mediante @deuragas para o espago e area de opgdo a querecmn durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo em conformidade com ogtém

2.5. Considera-se lista excedente, para os efgitggesente Edital, o quantitativo de pessoal ifieedo além da quantidade de vagas disponiveis
no subitem 2.1.

2.6. O candidato classificado que, no ato da ctag#a, ndo puder assumir a fungdo temporéaria red e sua opgéo, ndo serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, contudo passaiguaar no final da lista excedente (vide subitedse?2.5), convocando-se o subsequente.

2.7. O candidato que, no ato da contratagdo, dedéstvaga para a qual foi classificado, dever&meher uma declaracéo de desisténcia e sera
desclassificado para todos os fins, sendo convozadndidato seguinte da lista de classificac&o.

2.8. O cuidador escolar tera suas atribuicdes idesco anexo | deste edital.

2.9. O vencimento mensal do contrato incidird canéovalores discriminados no quadro abaixo:

CARGOS REMUNERAGAO (R$)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$1.307,62

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$937,00
MERENDEIRO(A) R$937,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$937,00

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR R$937,00

VIGIA R$937,00

TECNICO EM NUTRIGAO R$1.200,00

2.9.1 A jornada de trabalho é de 48 (quarenta® bitras semanais, podendo ocorrer durante osstulinono e/ou noturno, de acordo com a
conveniéncia e necessidade da SEMED.
2.9.2. Caso haja atrasos no periodo letivo, os aawkns obrigar-se-4o a compensar a carga horasapmpial fora contratado.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam feedas prerrogativas previstas no inciso VIII,Attigo 37, da Constituicdo Federal ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existereetificando-se, para tanto, que atendem afesi@s necessarias para o desempenho das
atividades relativas a categoria do contrato acqgueorrem.

3.2. Para concorrer aos contratos reservados ssgsesom deficiéncia, o candidato devera apreskeni@do médico atestando a especificidade, grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referénciedaigo de Classificacdo internacional de DoengatD; bem como informar a provavel causa.
3.3. O candidato com deficiéncia devera entredaudo médico no ato da entrega do Curriculum VitacSEMED.

3.4. O candidato com deficiéncia que, no ato deegatdo Curriculum Vitae, ndo declarar essa condigéadeixar de atender ao disposto no
subitem anterior, ndo poderd interpor recurso ear fde sua situagéo e, portanto, nao sera conda@essoa com deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia participara®@diresso Seletivo Simplificado em igualdade de icied com os demais candidatos no que diz
respeito a data, ao horario e ao local de entraglbbdumentacéo exigida, aos critérios de Avali@awicular de Titulos e Experiéncia Profissional
e aos critérios de classificagao.

3.6. O candidato que, no ato da inscricdo, deckagpessoa com deficiéncia, se classificado noeBsocSeletivo Simplificado, figurara em
listagem especifica e também na listagem geratdodidatos classificados para a categoria de sté@pdevendo, quando convocado, submeter-se
a pericia médica promovida pela Junta Médica doitfpio, que terd decisédo terminativa sobre suaic@ndde pessoa com deficiéncia e sobre o
grau de tal deficiéncia, com a finalidade de vesifise a deficiéncia que apresenta realmente dithabiconcorrer aos contratos reservados para
candidatos em tais condi¢des, assim como, tambétnisicdes das atividades do cargo pleiteado.

3.7. A ndo observancia do disposto no subitem 8sfledEdital, ou a ndo constatacdo da deficiéncferiaia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos sem tais condicdesnfgass@oncorrer como se ndo fosse pessoa coméeiiai

3.8. Caso néo haja inscri¢do de candidatos quectarelm pessoas com deficiéncia, ou 0s que se resera em tais condi¢des forem reprovados
na pericia, os contratos reservados a eles sezéagridos pelos demais candidatos, observada m gelel de classificagdo para cada cargo.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricdes para o presente Processo Sefiimplificado serdo de responsabilidade da SECREAARUNICIPAL DE EDUCACAO, e 0
local para recolhimento de documentos serd na ESCRUNICIPAL JOCIEDES ANDRADE situada a Avenida da Amie, S/N, Centro, na
cidade de Tabatinga — AM, para os candidatos dasicidlades da area de Belém do Solim@es e adjacsatassriado um poélo de recolhimento de
documentos na ESCOLA MUNICIPAL EWARE MOWATCHA, na conade de Belém do Solimdes.

4.1.1. As inscrigBes, no posto credenciado devezéicealizadas de 8:00h as 12:00h,14:00h as 17/0Qberiodo de 16/02 a 22/02/2017.

4.2. Procedimentos para Inscri¢céo

4.2.1. O candidato fara inscricdo em formularioppi® fornecido no local da inscricdo que devera meenchido e assinado pelo proprio
interessado. Sendo procurador, devera ser anexadtremento procuratorio ao formulario.

4.2.2. O candidato devera atender, cumulativamestesquisitos previstos no subitem 5.1 deste Edita

4.2.3. O candidato devera manifestar, no ato d=ig@®, sua opcao pela funcéo e espaco (espagpaynhaal ndo indigena, rural indigena) a que
deseja concorrer. No caso de opcéo pelo espadamigena, especificar a localidade.

4.2.4. O candidato a vaga deve apresentar a dotagderexigida no subitem 4.2.5.

4.2.5. No ato da inscricdo, o candidato deverasaptar Curriculum Vitae acompanhado dos seguintesndentos originais e copias:

a) Certificado de curso de Informética Basica e Agdagno caso de candidato a Assistente AdministratiAuxiliar Administrativo;

b) Certificado de curso ou capacitagdo na area steog@mia, no caso de candidato (a) a Merendeir@z¢ma urbana néo indigena);
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c¢) Declaracdo de comprovagado de experiéncia piafissde acordo com o contrato pleiteado, devidaenassinada por empregador de instituicao
privada e/ou gestor de instituicdo publica ondstpreservico;

d) Declaragdo de vinculo empregaticio atual, cdsoconste no Curriculum Vitae;

e) Declaragdo de ndo acumulagdo de fungdo temaoesnpregos ou fungdes publicas, conforme exigéegé;

4.2.6. Serdo aceitas inscricdes por terceiros, anegliprocuracdo, acompanhada de copia legivel dontento de identidade do candidato e do
procurador, devidamente autenticada.

4.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o cardigiaé deixar de comprovar qualquer umdos requipikonentes ao cargo pleiteado (vide item
5).

5. DOS REQUISITOS

5.1. O candidato devera atender, cumulativamentafada inscrigdo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativesigtas no Artigo 12, Paragrafo 1° daConstituicadeF;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando doosmeasculino;

e) preencher e estar de acordo com as exigénass Heital e da legislagio pertinente.

5.2. Requisitos Bésicos para contratacdo Poderamiresese no Processo Seletivo Simplificado, os idatas que apresentarem os documentos
que preenchem os requisitos basicos necessarm® gxercicio da funcédo, conforme estabelecid@redital, discriminados abaixo:

ADMINISTRATIVOS

CARGOS
Assistente Administrativo

REQUISITOS
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo

Alimentacdo Escolar -merendeiro(a)zona urbana

Ensino médio completo

Alimentacdo Escolar -merendeiro(a) zona rural iedége nédo indigena

Ensino Fundamental completo e/ou incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental completo e/ou incompleto

Auxiliar de transporte escolar

Ensino Fundamental completo e/ou incompleto

Vigia Ensino Fundamental completo e/ou incompleto
Técnico em Nutricdo Curso Técnico em Nutricéo.

6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizzdaetapa Unica e constara

de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiénciafisional.

6.1. A andlise de Curriculum Vitae, observara a sdogrequisitos do quadro 1 mais os requisitosuzaigp 2, obedecendo o disposto no subitem
5.1 e 5.2 deste Edital, conforme descri¢éo:

QUADRO 1

REQUISITOS BASICOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Ensino Médio completo 50 50

Ensino Médio incompleto 25 25

Ensino Fundamental completo 15 15

Ensino Fundamental incompleto 10 10
QUADRO 2

VALOR MAXIMO
100 pontos

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO
Experiéncia Profissional 1 ponto por ano completo
Capacitacédo 10 10

6.2. Caso o candidato apresente mais de um compeodarexperiéncia profissional, relativa ao meseroplo, somente um deles sera computado.
6.3. Os pontos referentes a formacéo profissioQabdro 1) e a titulacdo (Quadro 2) nédo serdo cuiwosa computando-se apenas 0S pontos
referentes a maior formacgao profissional, descenaidio-se as anteriores (Quadro 1).

6.4. Na hipdtese de igualdade de pontos, o crideicdesempate sera considerado primeiramente a meapo de experiéncia comprovada,
persistindo 0 empate, prevalecera o candidato iohas®.

6.5. Os classificados deverao apresentar no atorteatacdo os documentos comprobatorios origmadpias de cada:

@ Carteira de Identidade;

@ CPF;

@ PIS/PASEP;

@ Titulo de Eleitor;

@ Comprovante de Quitacéo Eleitoral;

@ Certificado Militar (para homens);

@ Certiddo de Casamento ou sentenca declaratoriaiite estavel se for o caso;

@ Carteira de vacinacao;

@ Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);

@ Conta Corrente (Banco nacional local);

@ 2 fotos 3x4;

@ Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica dmiMpio);

@ Certidao de Nascimento dos dependentes;

@ Cartdo de vacinagéo dos filhos menores de cines; an

@ Declaragdo de que néo foi demitido por justa@ausem decorrénciade processo administrativoioiral;

@ Declaragado de bens;

@ Exames parasitoldgicos.

6.6. O candidato classificado n&o podera passau@gao para terceiros na assinatura do contrato.

6.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (ura) a contar da data de Homologacdo do Resultadd, iadendo ser prorrogado por igual
periodo.
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7. DOS RECURSOS

Os recursos, devidamente fundamentados e digitastr§io dirigidos & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/COMBAO DO
PROCESSO SELETIVO - 2017, situada & Avenida da Amize®l 1770 — Centro, no prazo determinado na talelexo, apds a divulgagdo dos
Resultados publicados nos locais estabelecidosspoEglital.

8. DOS REQUISITOS

3.2. O Resultado Final sera homologado e publicamo prédios da Secretaria Municipal de Educacdo MEXE, Prefeitura Municipal de
Tabatinga, situados a Avenida da Amizade, n° 1C@@iro, na cidade de Tabatinga — AM.

8.1. Nao serdo aceitos documentos fora do praabedstido no item 4.1.1 deste Edital.

8.2. N&o serdo aceitas, em qualquer hipétesejgtissrprovisorias, condicionais ou extemporaneas.

8.3. O candidato contratado passara por um perdedadaptacéo de 90 (noventa) dias,onde devera d&mmons conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo. Sendo que a permanéncia-dapses a verificacdo destes conhecimentos. Casmlideto ndo possua 0s conhecimentos
inerentes na area de atuacéo, o contrato seradikriautomaticamente e um substituto do cadastreskrva sera convocado.

8.4. Apo6s a homologacéo do Resultado Final, pubdicars locais previstos neste Edital, a Secretaunidipal de Educacdo — SEMED convocara
os candidatos classificados de acordo com a neeelgsido quadro, solicitando no ato da contratagdostos documentos necessarios para sua
efetivacao.

8.5. A contratacdo dar-se-4 de acordo com a demexidiente e determinard o prazo contratual doidatwl classificado, obedecendo & ordem
classificatéria, dentro da validade prevista nmite7.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camiss8elecdo da SEMED.

8.7. O presente Edital entra em vigor na data depablicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario

8.8. Os candidatos enquadrados no subitem 5.&adlat), deverdo estar com a situacao regularinad@ais.

Tabatinga-AM, 10 de fevereiro de 2017.

GLAUCELANE DOS SANTOS COELHO
Secretéria Municipal de Educacéo

ANEXO 01: VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO ADMINISTRATIVO ZO NA RURAL NAO INDIGENA

ESCOLAS MUNICIPAIS AUX. SERVIGOS|
Ne RURAIS E INDIGENAS / LOCALIDADE AUX.ADM. | ASSISTENTE | seping) MERENDE(I;RA VIGIA TOTAL
01 PADRE ANCHIETA/ TEREZINA Il - 01 02 02
02 N. SENHORA DA GLORIA/ TERESINA IV
03 BOM FUTURO/ BOM FUTURO - - -
04 LIMEIRA/LIMEIRA - 01 02 02
05 N. SENHORA DE FATIMA/ PRAIA DE FATIMA
06 VILA ETERNIDADE/ VILA ETERNIDADE
07 SAO JOAO/ TERESINA | - - -
TOTAL 02 04 04 12

ANEXO 02: VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO ADMINISTRATIVO ZON A RURAL INDIGENA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA-AM

ESCOLAS MUNICIPAIS AUX. SERVIGOS|
Ne RURAIS E INDIGENAS / LOCALIDADE AUX.ADM. | ASSISTENTE | seping) MERENDE(I;RA VIGIA TOTAL
01 MARECHAL RONDON/ SAPOTAL - 01 02 02
02 MARECHAL RONDON- ANEXO TERRA DA PAZ - - - -
03 EWARE MOWATCHA/ BELEM DO SOLIMOES - 01 02 02
04 SAO FRANCISCO DE ASSIS/ BELEM DO SOLIMOES - 01 02 02
05 FREI FIDELIS/ PALMARES - 01 02 02
06 AITCHA/ CAJARI | - 01 02 02
07 BUNECU/ BARRO VERMELHO - 01 02 02
08 N. SENHORA DO PERPETUO SOCORRO/ BANANAL - 01 02 02
09 AICUNA I/ NOVA EXTREMA - 01 02 02
10 ITANUCU/ NOVA JERUSALEM - 01 02 02
11 WONE/ OURIQUE - 01 02 02
12 RAINHA DOS APOSTOLOS/ NOVA ESPERANGA - 01 02 02
13 UTCHUMA/ PIRANHA - - 01 -
14 PARANA DA SAUDADE/ TAUARU - 01 02 02
15 ANTONIO BRAGA/ SACAMBU | - 01 02 02
16 SAO JOSE Il/ BARREIRINHA - - 01
17 TCHO'E/ CAJARI Il
18 AIWERU/ BOA VISTA
19 MUTUCU/ NOVA RESSURREICAO
20 TOENATU/ NOVO EWARE
21 AICUNA I/ NOVA ESPEREANGCA
22 MUTICHICUTU/ NOVA JORDANIA
23 O'l YOI/ CIGANA BRANCA
24 DETANUCU/ LAGUINHO
25 SANTA ELIZA/ NOVO JUTAI - - -
26 SAO SEBASTIAO/ VISTA ALEGRE - - 01
27 NOVA ALEGRIA/ JUTIMA
28 TCHARA/ EMAU
29 DUQUE DE CAXIAS/ SACAMBU I
30 DEREGUNE/ AGUA LIMPA - - -
31 TOENE/ ESTRELA DA PAZ - - 01
32 MO'E/ NOVO CRUZADOR - - -
33 MAREPU/ MONTE SINAI - - 01
34 BOM FUTURO/ SANTA ROSA
35 SAO JOSE I/ PENA PRETA
36 DENETU WUIMEPU/ NOSSA SENHORA APARECIDA - - - -
37 O'l TCHURUNE/ UMARIAGU | - 01 02 02
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38 AEGACU DECATUCU/ UMARIACU I - 01 02 02
39 JOAO CRUZ/ UMARIACU I - 01 03 -
TOTAL - 16 38 30 92

ANEXO 03: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
DIVULGAGCAO E PUBLICAGAO DO EDITAL 15/02/2017
PERIODO DE INSCRIGAO 16 a 22/02/2017
REALIZACAO DA AVALIAGAO PELA COMISSAO DE SELEGAO DESIGNADA 24 a 27/02/2017
RESULTADO PRELIMINAR PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 02/03/2017
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLAFBTAGCAO PRELIMINAR 03 a 06/03/2017
ANALISE E DIVULGAGAO DA INTERPOSICAO DE POSSIVEIS BRCURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 08 a 09/03/2017
DIVUGAGAO DO RESULTADO FINAL 10/03/2017
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CORCAGCAO 13 a 15/03/2017

Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cadigo Identificador:08F67622

SECRETARIA DE GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017 — SEMED - EDITAL N° 001/2017 — SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA RA CONTRATACAO TEMPORARJA DE
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACAO INFANTILEDUCACAO ESPECIAL, EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, por intermédio dSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, tendo em taso
disposto no Art. 92, Inciso IX, da Lei Organica Ntipal, de 05 de abril de 1990, torna publico, pamhecimento dos interessados, que realizara o
1° Processo Seletivo Simplificado para Contratagémpbréaria de Profissionais da Educacao, conformpecdiado no caput deste Edital, para
atuarem em Unidades Escolares e setores da educag@mo letivo de 2017, no Municipio de TabatirgdM, de acordo com a demanda
constante no subitem 2.1, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. As inscricBes para o presente Processo Selstivplificado serdo de responsabilidade da SECRETARUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Centro, na cidade de Tabatinga — AM, ou em outral laser determinado no periodo destinado para tal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara daliacao Curricular de Titulos e Experiéncia Pradisal, realizado em etapa Unica, de carater
classificatdrio e eliminatorio, isento de taxa wigcricao.

1.3. O presente Edital estara disponivel para d¢@neo quadro de avisos da Secretaria MunicipaEdiecacdo — SEMED, situada a Avenida da
Amizade, n° 1770, Centro, na cidade de Tabatingd- Mo Site Oficial do Municipio, a saber: www.pdtadatinga.com.br, imprensa local e
escolas municipais.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidatomaanhar a divulgacdo de todos os atos, editaispsgvcomunicados e outras informagées
pertinentes a este processo seletivo, os quais sendpre afixados e/ou divulgados nos locais effgmbds no itemanterior.

1.5 Seré instituida uma comissédo de inscricdo naunmade de Belém do Solimdes para recebimento canintacédo da prépria comunidade e
das comunidades adjacentes,

1.5.1 A comissédo de inscrigdo atribuida no iterermort ndo tera direitos de realizar a avaliacddataumentacao recolhida, devendo esta entregar o
material para a comissao executiva do PSS.

2. DOS CONTRATOS
2.1. Serao oferecidos 246 (duzentos e quarenta)eceatratos temporarios e cadastro reservaldigtto conforme tabela a seguir:

ZONA URBANA VAGAS RESERVAS AREA DO CONHECIMENTO TOTAL

16 Matematica 16

10 Linguagem/ Letras 10

05 Ciencias 05

07 Geografia 07
PROFESSOR 02 Historia 02

06 Lingua Espanhola 06

40 Pedagogia ou equivalente 40

06 Pedagogia — Educacéo Inclusiva 06

02 Educacao fisica 02
TOTAL 84 - 84
ZONA RURAL NAO INDIGENA VAGAS RESERVAS AREA DO CONHECIMENTO TOTAL

03 Matematica 03

02 Linguagem/ Letras 02
PROFESSOR - C?enc?as Biologicas -

Ciencias humanas

05 Pedagogia ou equivalente 05

- Educacéo fisica -
TOTAL 10 - 10
ZONA RURAL INDIGENA VAGAS RESERVAS AREA DO CONHECIMENTO TOTAL

15 Matematica 15

47 Linguagem/ Letras 47

08 Ciencias 08
PROFESSOR 16 Ciencias humanas 16

70 Pedagogia ou equivalente 70

2 Educagcéo fisica 2
TOTAL 158 - 158
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2.2. Os candidatos classificados, dentro do lirdiéevagas, serdo contratados pela Secretaria Mahid Educagdo — SEMED, por prazo
determinado, com limite maximo de 10 (dez) meses.

2.3. A contratagdo dos candidatos ocorrera de aawnh a necessidade da SEMED, respeitando a fikexigida para o exercicio da atividade, a
classificacao final evalidade do processo seletiéo, sendo o Municipio obrigado a realizar a cte¢éeo total dos candidatos classificados.

2.4. Preenchidas as 246 vagas disponiveis pareatms)tos candidatos classificados ndo convocaslosamecerdo em lista excedente e poderéo ser
convocados mediante abertura de vagas para o esgaea de opcéo a que concorreram durante o peféodalidade deste Processo Seletivo.

2.5. Considera-se lista excedente, para os efgitggesente Edital, o quantitativo de pessoal ifieedo além da quantidade de vagas disponiveis
no subitem 2.1.

2.6. O candidato classificado que, no ato da ctag#a, ndo puder assumir a fungdo temporéaria red e sua opcéo, ndo serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, contudo passaiguaar no final da lista excedente (vide subitedse?2.5), convocando-se o subsequente.

2.7. O candidato que, no ato da contratagdo, dedéstvaga para a qual foi classificado, dever&mebher uma declaracéo de desisténcia e sera
desclassificado para todos os fins, sendo convozadndidato seguinte da lista de classificacao.

2.8. O vencimento mensal do contrato incidird canéovalores discriminados no quadro abaixo:

CARGOS REMUNERAGAO (R$)
PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — GRADUAGAO R$1.018,20
PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS - GRADUACAO R$2.036,40
MAGISTERIO / INDIGENA R$937,00

ENSINO MEDIO R$937,00

2.9.1. A jornada de trabalho do Professor sera(dévidte) e/ou 40 (quarenta) horas semanais, padendrrer durante os turnos diurno e/ou
noturno, de acordo com a conveniéncia e necesst8&EMED.

2.9.2. O professor que for contratado para as ciladas rurais ndo indigenas e comunidades indigenaberd um acréscimo de taxa localidade
em cimo do salario, conforme a distancia da sedenunidade que varia de 10% a 25%.

2.9.3. Caso haja atrasos no periodo letivo, os gsofes contratados obrigar-se-80 a compensar a hardria da disciplina para a qual fora
contratado.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fetedas prerrogativas previstas no inciso VIl Attigo 37, da Constituicdo Federal ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existeceetificando-se, para tanto, que atendem a£wrsigs necessarias para o desempenho das
atividades relativas a categoria do contrato acgueorrem.

3.2. Para concorrer aos contratos reservados ssgsesom deficiéncia, o candidato devera apreskenido médico atestando a especificidade, grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referénciedaigo de Classificacdo internacional de DoengatD; bem como informar a provavel causa.
3.3. O candidato com deficiéncia devera entredaudo médico no ato da entrega do Curriculum VitaeSEMED.

3.4. O candidato com deficiéncia que, no ato deegatdo Curriculum Vitae, ndo declarar essa condigéadeixar de atender ao disposto no
subitem anterior, ndo poderd interpor recurso ear fde sua situagéo e, portanto, nao sera conda@essoa com deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia participara®diresso Seletivo Simplificado em igualdade de icGed com os demais candidatos no que diz
respeito a data, ao horario e ao local de entraglbbdumentacéo exigida, aos critérios de Avali@awicular de Titulos e Experiéncia Profissional
e aos critérios de classificagao.

3.6. O candidato que, no ato da inscricdo, deckagpessoa com deficiéncia, se classificado noeBsocSeletivo Simplificado, figurara em
listagem especifica e também na listagem geratdodidatos classificados para a categoria de sté@pdevendo, quando convocado, submeter-se
a pericia médica promovida pela Junta Médica doiMpio, que terd decisdo terminativa sobre suaigéndde pessoa com deficiéncia e sobre o
grau de tal deficiéncia, com a finalidade de vesifise a deficiéncia que apresenta realmente dithabiconcorrer aos contratos reservados para
candidatos em tais condi¢des, assim como, tambétnilsicdes das atividades do cargo pleiteado.

3.7. A ndo observancia do disposto no subitem 8sfliedEdital, ou a ndo constatacdo da deficiéncjgenieia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢es, passaoncorrer como se ndo fosse pessoa com defecié

3.8. Caso néo haja inscri¢éo de candidatos quectarelm pessoas com deficiéncia, ou 0s que se esera em tais condi¢cdes forem reprovados
na pericia, os contratos reservados a eles sezéagridos pelos demais candidatos, observada m gelel de classificagcdo para cada cargo.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricdes para o presente Processo Seiimplificado serdo de responsabilidade da SECREAARUNICIPAL DE EDUCACAO, e o
local para recolhimento de documentos serd na ESCKRUNICIPAL JOCIEDES ANDRADE situada a Avenida da Amie, S/N, Centro, na
cidade de Tabatinga — AM, para os candidatos dasicidlades da area de Belém do Solim@es e adjacsatassriado um poélo de recolhimento de
documentos na ESCOLA MUNICIPAL EWARE MOWATCHA, na coniade de Belém do Solimdes.

4.1.1. As inscri¢des, no posto credenciado deveeéicealizadas de 8:00h as 12:00h,14:00h as 17/oQgberiodo de 16/02 a 22/02/2017.

4.2. Procedimentos para Inscri¢céo

4.2.1. O candidato fara inscricdo em formularioppi® fornecido no local da inscricdo que devera meenchido e assinado pelo proprio
interessado. Sendo procurador, devera ser anexadtremento procuratorio ao formulario.

4.2.2. O candidato devera atender, cumulativamestegquisitos previstos no subitem 5.1 deste Edita

4.2.3. O candidato devera manifestar, no ato d=ig@®, sua opcao pela funcéo e espaco (espagpaynhaal ndo indigena, rural indigena) a que
deseja concorrer. No caso de opc¢éo pelo espadardigena e ndo indigena, especificar a localidade

4.2.4. O candidato a vaga de professor poderaaefaté 02 (duas) inscricdes, somente no caso dwipahkias graduacdes diferentes, devendo
anexar a cada ficha deinscri¢cdo, a documentacgalexio subitem 4.2.5.

4.2.5. No ato da inscri¢éo, o candidato deverésaptar Curriculum Vitae acompanhado dos seguintesndentos originais e copias:

a) Documentos de comprovacdo dos Titulos de aamdoo contrato pleiteado (Diploma, Certificado owclaeacdo que comprovem a conclusao
dahabilitagcdo exigida para a respectiva area dgaby cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC);

b) Declaracéo de comprovacgdo de experiéncia piafigsde acordo com ocontrato pleiteado, devidaeassinada por empregador de instituicao
privada e/ou gestor de instituicdo publica ondstpreservico;

c¢) Declaracao de vinculo empregaticio atual, cdsoconste no CurriculumVitae;

e) Declaragdo de ndo acumulagdo de fungdo temapednpregos ou fungdes publicas, conforme exigéegé;

4.2.6. O Professor formado em mais de uma licameighodera concorrer para as disciplinas em queeestabilitado, devendo preencher uma
ficha de inscri¢do para cada disciplina em que@stioncorrendo, contudo podera ser classificad® ga@enasuma das disciplinas pleiteadas.
4.2.7. Serdo aceitas inscricdes por terceiros, aneliprocuracdo, acompanhada de copia legivel dontento de identidade do candidato e do
procurador, devidamente autenticada.
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4.3. Seré eliminado do Processo Seletivo o car@igia¢ deixar de comprovar qualquer um dos regsigiétinentes ao cargo pleiteado (vide item
5).

5. DOS REQUISITOS

5.1. O candidato devera atender, cumulativamentatada inscricdo, 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativasigtas no Artigo 12, Paragrafo 1° daConstituicateFs;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando das®asculino;

e) preencher e estar de acordo com as exigénats Heital e da legislagéo pertinente.

5.2. Requisitos Bésicos para contratacdo Poderamirsese no Processo Seletivo Simplificado, os idatas que apresentarem os documentos
que preenchem os requisitos basicos necessarm® gxercicio da funcédo, conforme estabelecid@redital, discriminados abaixo:

ESPACO URBANO E RURAL NAO INDIGENA

CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITOS BASICOS
Educacéo Infantil Licenciatura em Pedagogia (habilitacdo em magigtéxiormal Superior Completo, Pedagogia intercaltur
Ensino Fundamental 1° ano 5° ano Licenciatura edagregia (habilitacdo em magistério), Normal SupeCiompleto, Pedagogia Intercultural.
Licenciatura em Pedagogia, Pedagogitericultural, Normal Superior, com curso de EducaE&pecial nas areas de deficié
Educacéo Especial 1° ao 5° ano auditiva, visual ou mental com carga horéria minaea80 horas ou em cursos sequenciados na mesmacére 40 horas ca
totalizando 80 horas.
Ciéncias Naturais Licenciatura em Ciéncias Natugisdgicas ou Quimica, ou cursando a partir dpéiodo de Ciéncias Naturais ou Biolégicas.
Educacéo Fisica Licenciatura em Educagéo FisiazhdBalado ou cursando a partir do 6° periodo de&dio Fisica.
Geografia Licenciatura em Geografia, ou cursangartr do 5° periodo de Geografia.
PROFESSOR Historia Licenciatura em Histéria, Filosofia (coormacado até 1998), Licenciatura Curta ou cursarulirta do 6° periodo de Histéria.
Licenciatura em Letras com habilitagdo em LingupaBbkola ou cursando a partir do 6° periodo de &etdaingua Espanhola
Ensino fundamenta| Lingua Espanhola cursando a partir do 6° periodo com habilitagca@e&iipa, emitida por instituicdes especializadadieguas (carga horéria minima
do 6° ano ao 9° ang 300 horas sem interrupgao). (Traduzido)
Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras com hagéo em Lingua Portuguesa ou cursando a paréf geriodo de Letras.
Matematica Licenciatura em Matematica, Bacharetadoursando a partir do 5° periodo de Matematica.
Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior ou Mége de Nivel Médio ou cursando a partir do6° @eoi dos cursos superéy
Libras citados, com formagéo em Lingua Brasileira de SiralLIBRAS, nos niveis: &sico, intermediario e avancado, com carga hi
minima total de 120 horas. Desempenho satisfagioraducé@o Portugués/LIBRAS — LIBRAS/Portugués.

ESPACO RURAL E RURAL INDIGENA

CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITOS BASICOS
a) Preferencialmente pertencer a mesma etnia djoitesa vaga;
b) Portador de documento de concluséo do cursedagogia ou de Magistério Indigena e/ou declardeaestar cursando o périod
de Licenciatura em pedagogia;
c) Declaragéo de ter concluido, ou estar cursamntiatura em Pedagogia ou Curso de Magistérid\eml Médio com capadi;de|
de no minimo 80 horas (Escola Ativa, Pro-LetrameReescrevendo o Futuro, etc);
a) Preferencialmente pertencer a mesma etnia djoitzsa vaga;
b) Portador de documento de concluséo de Magidtédigena e/ou declaragdo de estar cursando Latemailndigena;
PROFESSOR Ensino Fundamental 1° ao 5° ano (Candidato Ind)gFT& Declaracao de ter concluido ou estar Cursandenaldsuperior elou Licenciatura em Pedagogia, terigiato de Formag
Continuada em Educagédo Escolar Indigena; ou Cueddagjistério em Nivel Médio com capacitacdes denfiimo 80 horas (Escqla
Ativa, Pro-Letramento, Reescrevendo o Futuro, etc.)
Ensio Fundamental 6° ao 9° ano e EJA (cand| a) Graduacdo em Curso na Area Especifica;
indigena) b) Ter concluido ou estar cursando o 6° periodoainciatura em area especifica;
. o . . a) Ter Curso Superior em area especifica ou portador diardedo da Universidade de estar cursando a mhrt8° periodo
ilir&?éne(:;)undamemal 6° a0 9° ano e EJA (candidall | jcenciatura na area de conhecimento respectivaegp deste edital;

b) Conhecimento notério da cultura, lingua e oup@sinentes aos povos indigenas que pretendedhtaaba

Educacéo Infantil
(Candidato Indigena)

6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizzdcetapa Unica e constara de Avaliacao Curriculditdéos e Experiéncia Profissional.
6.1. A analise de Curriculum Vitae, observara a sdagarequisitos do quadro 1, mais os requisitoguzmro 2 e a soma do quadro 3 obedecendo o
disposto no subitem 5.1 e 5.2 deste Edital, cordatescricéo:

QUADRO 1
REQUISITOS BASICOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Licenciatura na area especifica 100 100
Normal Superior 100 100
Magistério em nivel médio (somente para a aregémai) 15 15
QUADRO 2
REQUISITOS BASICOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional em docéncia 1 ponto por més completo 100 pontos
Especializagédo (carga horaria minima de 360 horas) 10 pontos 30 pontos
QUADRO 3
EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional 1 ponto por ano completo 100 pontos
Capacitagdo 10 30

6.2. Caso o candidato apresente mais de um compeodarexperiéncia profissional,relativa ao mesnige, somente um deles serd computado.
6.3. Os pontos referentes a formacao profissioagrdfessor (Quadro 1) e a titulacdo (Quadro 2)sefido cumulativos, computando-se apenas 0s
pontos referentes a maior formacgéo profissionditlacéo superior, desconsiderando-se as angsrior

6.4. Na hipétese de igualdade de pontos, o crideicdesempate sera considerado primeiramente a meapo de experiéncia comprovada,
persistindo o empate, prevalecera o candidato iohas®.

6.5. Os classificados deverao apresentar no atorteatacdo os documentos comprobatorios origmadpias de cada:

@ Carteira de ldentidade;
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@ CPF;

@ PIS/IPASEP;

@ Titulo de Eleitor;

@ Comprovante de Quitacao Eleitoral;

@ Certificado Militar (para homens);

@ Certiddo de Casamento ou sentenca declaratériaidie estavel;

@ Carteira de vacinacao;

@ Comprovante de Residéncia (Agua ou telefone);

@ Conta Corrente (Banco do Bradesco);

@ 2 fotos 3x4;

@ Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica dmibfpio);

@ Certidao de Nascimento dos dependentes;

@ Cartdo de vacinagéo dos filhos menores de cines; an

@ Diploma na area de atuacao exigida no Edital;

@ Declaracdo de que néo foi demitido por justa@ausem decorrénciade processo administrativoioniral;
@ Declaracdo de bens;

@ Exames parasitoldgicos.

6.6. O candidato classificado n&o podera passau@gao para terceiros na assinatura do contrato.

6.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) a contar da data de Homologacéo do Resultadd, fiadendo ser prorrogado por igual
periodo.

7. DOS RECURSOS

Os recursos, devidamente fundamentados e digitastrgio dirigidos & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/COMBBO DO
PROCESSO SELETIVO - 2017, situada a Avenida da Amiza®1770 — Centro, no prazo maximo de 72 horas aplivulgacéo dos Resultados
publicados nos locais estabelecidos por este Edital

8. DOS REQUISITOS

3.2. O Resultado Final sera homologado e publicam® prédios da Secretaria Municipal de Educacdo METE Prefeitura Municipal de
Tabatinga, situados a Avenida da Amizade, n° 1C@@iro, na cidade de Tabatinga — AM.

8.1. N&o serdo aceitos documentos fora do praabeadstido no item 4.1.1 deste Edital.

8.2. N&o serdo aceitas, em qualquer hipdtesejg¢fissrprovisorias, condicionais ou extemporaneas.

8.3. O candidato contratado passara por um perdedadaptacdo de 90 (noventa) dias,onde deverd daamons conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo. Sendo que a permanéncia-dapses a verificacdo destes conhecimentos. Casmlideto ndo possua 0s conhecimentos
inerentes na area de atuacéo, o contrato seradekriautomaticamente e um substituto do cadastreskrva sera convocado.

8.4. Apds a homologacgédo do Resultado Final, puldicens locais previstos neste Edital, a Secretadnidipal de Educagao — SEMED convocara
os candidatos classificados deacordo com a neeaéssido quadro, solicitando no ato da contratagdostes documentos necessarios para sua
efetivagéo.

8.5. A contratagdo dar-se-4 de acordo com a demexisigente e determinara o prazo contratual doidatal classificado, obedecendo & ordem
classificatdria, dentro da validade prevista nmig?7.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camissdelecdo da SEMED.

8.7. O presente Edital entra em vigor na data depgblicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario

8.8. Os candidatos enquadrados no subitem 5.&adlal), deverdo estar com a situacéo regularinad@ais.

Tabatinga-AM, 08 de fevereiro de 2017.

GLAUCELANE DOS SANTOS COELHO
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cddigo Identificador:6C76D49E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

B SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N. 06/2017 — CPL/PMTNT / ATA DE REGISTRO DEPRECOS N° 003/2017-SEMAD/PMTNT

Nos dias 14 (quatorze) de fevereiro de dois mileeedsete (2017), sé@o registrados os valores wsitda empresa abaixo identificada, para
AQUISICAO DE FARDAMENTO DO SAMU, VIGILANCIA SANITARIA E  ACS, através da realizacdo do Registro de Precos rpa
atender as necessidades do Fundo Municipal de SaldeSecretaria Municipal de Saude na Administracao tblica do Municipio de
Tonantins/AM, resultante do Pregdo n. 006/2017, para Sistem&edistro de Precos — SRP. As especificagfes coestaatrespectivo processo
administrativo n. 006/2017 — SEMAD, no termo desréfcia, assim como a proposta de precgos, a atmsianciada e a planilha demonstrativa de
lances verbais, integram esta ata de registroemgrindependente de transcrigcéo.

O contrato ou instrumento habil que vier a subiskituna forma do art. 62, caput e 84°, da LeBr6®6/93, indicara o(s) local (is) de prestacdo do
(s) servigo(s). O presente registro de precosat@igéncia de 12 (doze) meses, contados a parsinalpublicacao.

A gestéo da presente Ata de Registro de Preco seeializada pela Secretaria Municipal de Administrac@® — SEMAD.

EMPRESA: DV DA SILVA COMERCIO — ME, inscrita no CNPJ sob o n. 18.525.935/0001-57.

ITEM ESPECIFICAGOES QUANT UNID MARCA PRECO

CALCA PROFISSIONAL, 100% algodao 260 g/m cor: amarinho cor]
cos total com cinco passantes medindo 4.5cm, cdonceena altura d
joelho, com bolso lateral com prega macho tipo lepes com lapela pre]

01 com velcro para abotoar. Com reforpetalase na parte da frente, na g 82 CALCA P A COMERCIAL 84,50
da coxa, branquilha com ziper de nylon e cos pceso gancho de met]
tamanhos: 36 a 58 a ser definidos quando a sgkgitdo pedido.

02 CAMISA POLO, manga curta, 50% algodao e 508fiepter, nas cor 32 CAMISAS P A COMERCIAL 74,50
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azul marinho e vermelho tingimento em cores firmesistente ao usg
lavagens, bordado logo tipo padrao SAMU 192 TONANSI( 7 cm d
diamentro) lado superior esquerdo, bordado SAMUTIORIANTINS (col
padrao) lado superior direito daanga. tamanhos: pp, p, m, g, gg e X|
ser definidos quando a solicitacao do pedido.

03

MACACAO CONDUTOR, padrao SAMU 192 TONANTINS, tecidwg
encolhido tipo sarja 2/1, coposto de 67% de fibeapdliester e 33%
fibora de algodao, tipo terbrim ou perfeitamente similag cor azy
marinho, tingimento em cores firmes, resistentesuao e lavager]
bordado padrao SAMU fixados por meio de velcro edopa esquerd
brago direito e costas, velcro lado negativo casioratas do macacs
encima do logo do SAMU com o tamanho de 05(cincun)de altura
26(vinte seis) cm de largura, bolsos 20 cm nasscogan fechamento
velcro, bolsos no brago esquerdo (sobrepostohelsos para colocagao
canetas e lanternas e 1 botsum ziper na lateral deste, bolso na p
direita ( fechado com bolso de pressao), mangaevigais ( com ziper
abaixo da faixa refletiva, faixas laterais ( vernaek laranja) lado a Ia]
nos bracos e lateral de todo macacao ( inclusiveamente ns bolsos d
perna -fechado com velcro), fechamento anterior do macaoao ziper
toda extensao), faixa embutida ( posterior cogpa) ¢into que se estel
para frente ate a linha do mamilo prendendo correghcolchoamento
esponjas nos joelhos3 cm ) e ombro ( 2 cm ). velcro lado posij
bordado, com o tamanho de 5 ( cinco ) cm de aéu2é (vinte e seis)
de largura, tamanhos: pp, p, m, g, gg, xgg a sénides quando
solicitagao do pedido.

16

Macacéo

P A COMERCIAL

351,5

04

MACACAO ENFERMAGEM, padrao SAMU 192 TONANTINS, teci
pre encolhido tipo sarja 2/1, composto de 67% him file poliester e 33
de fibra de algodao, tipo terbrim ou perfeitamesimilar, na cor az
marinho, tingimento em cores firmes resistentessaoe lavagensordad
padrao SAMU fixados por meio de velcro no peiteguerdo, braco dire
e costas velcro lado negativo costurado atras d@acaa, em cima do lo
do SAMU com o tamanho de 05 (cinco) cm de altu2é ¢vinte e seis) ¢
de largura, bolsos 20 cm nasxas com fechamento em ziper, bolso
brago esquerdo (sobreposto®) bolso para colocagao de caneta e lan
e 1 bolso com ziper na lateral deste, bolso naapdimeita( fechado co
bolso de pressao), mangas removiveis ( com zipebaixo da faid]
refletiva, faixas laterais (vermelha e laranja)pladlado nos bragos e lat
de todo macacao ( inclusive internamente nos litdsperna fechado co
velcro), fechamento anterior do macacao com zifweta(extensao), fai
embutida (posterior- costéipo cinto que se estende para frente ate af
do mamilo prendendo com velcro, acolchoamento gengs nos joelhod
3.cm) e ombro ( 2 cm), velcro lado positivo borm@dm o tamanho de
( cinco ) cm de altura e 26 ( vinte e seis ) cnfadgura.Tamanhos : pp,
m, g, gg e xgg a ser definidos quando a solicitaigapedido.

16

Macacéo

P A COMERCIAL

351,50

05

BONE DE BICO,padrao SAMU 192 TONANTINS confeccionae
tecido 100% algodao, cor azul marinho, fechameatuo eelcro , bordad
logo tipo SAMU 192 na frente.

32

Boné

P A COMERCIAL

31,00

06

BOTA, padrao SAMU 192 Tonantins,cano longo, coet@ytamanho: 34|
42 a ser definidos quando a solicitagao de pedidos

32

Bota

P A COMERCIAL

374,00

07

CAMISA MALHA FRIA gola Polo(Azul Marinho)/ Cor AzulCéu
Branca e Bordada Logomarca Prefeitura de TonastiAtencdo Basical
Funcéo - P

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,00

08

CAMISA MALHA FRIA gola Polo(Azul Marinho)/ Cor AzulCéu
Branca e Bordada Logomarca Prefeitura de TonastiAsencdo Basica)
Funcédo - M

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,00

09

CAMISA MALHA FRIA gola Polo(Azul Marinho)/ Cor AzulCéu
Branca e Bordada Logomarca Prefeitura de TonastiAtencdo Basical
Funcéo - G

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,00

10

CAMISA MALHA FRIA gola Polo(Azul Marinho)/ Cor Azul Céu
Branca e Bordada Logomarca Prefeitura de TonastiAsencdo Basica)
Funcéo - GG

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,00

11

CAMISA MANGA LONGA 100% algodéo/Cor Azul Céu/ Gotareca c
azul marinho, em malha sanfonada de 2,5 cm derkardi®0% kyodao)
pregada em maquina overlock, e rebatida em magailomeira 2 agulhg
Mangas com elasticos de 2,5 cm de largura, pregadomaquina
costura galoneira com duas agulhas. Bordada LogamBrefeitura
Funcéo - P

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

29,50

12

CAMISA MANGA LONGA 100% algodéo/Cor Azul Céu/ Gotareca c
azul marinho, em malha sanfonada de 2,5 cm derkardi®0% algodd]
pregada em méaquina overlock, e rebatida em magailvmeira 2 agulhg
Mangas com elasticos de 2,5 cm de largura, pregado maquina
costura galoneira com duas agulhas. Bordada LogamBrefeitura
Funcéo - M

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

29,50

13

CAMISA MANGA LONGA 100% algodéo/Cor Azul Céu/ Gotareca c
azul marinho, em malha sanfonada de 2,5 cm derkardi®0% algoéo
pregada em méaquina overlock, e rebatida em magailmeira 2 agulhg
Mangas com elasticos de 2,5 cm de largura, pregadosaquina (
costura galoneira com duas agulhas. Bordada LogamBrefeitura
Funcéo - G

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

29,50

14

CAMISA MANGA LONGA 100% algod&o/Cor Azul Céu/ Golareca cd
azul marinho, em malha sanfonada de 2,5 cm derkardi®0% algodd]
pregada em méaquina overlock, e rebatida em magaileseira 2 agulhg
Mangas com elasticos de 2,5 cm de largura, pregadawvaquina d|
costura galoneira com duas agulhas. Bordada LogamBrefeitura
Funcéo — GG

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

29,50

15

CALCA TACTEL, Especificagdes : A €onfeccionada em tecido plg
conforme 3.1; frente, costas, e bolsos na cor Atallinho Pantone 1p-
4035 TC.B -Cintura com elastico de 4,0 cm de largura, pregedoatrad
com quatro agulhas. Para os tamanhos 2 e 4 adadguelastico devera
de 2,0 cm. C Bolsos embutidos, costurados com uma agulha, ard,é4
distancia da borda superi@om forro confeccionado com o préprio ted}
D - As costuras devem ser feitas em maquina de costiidoque, co
linha 120 composta de 100% poliéster. Bainhas de 2,0 cm de larg
costuradas na maquina de costura galoneira comatudisas, com ol
de 6,4 mm. F -Reforco na regido do joelho, sobreposto, costurs
maquina de costura galoneira com duas agulhasbitota de 6,4 mm G|-
bordado do lado esquerdo da perna (logomarca fimefeilonantin:
conforme layout.

128

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,90

16

BONE BRIM/ Cor Azul Marinho/ Bordado ou Pintado largarca df
Prefeitura de Tonantins, Atencdo Béasica e Ideatifio da Fungédo Age
de Saude

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

18,00

17

BONE MODELO ARABE/ Cor Azul Marinho confeccionadaneBRIM|
100% Algodio/ Bordado ou Pintada Logomarca da Prefeituracteriting
Atencéo Basica e Identificagdo da Funcdo Agentaiele

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

77,80

18

BOTA DE BORRACHA/ bota fundida em borracha, impeéave, can
alto, cor preta, solado antiderrapante sem palneilbigjueira de ago.

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

124,50

19

SAPATO INDUSTRIAL sola de Poliuretano

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

209,00
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20

CAPA DE CHUVA/ Material Impermeéavel/ Cor Transpaeerou Azu
Marinho/ Personalizada Logomarca Prefeitura de fuma e Atency
Basica

128

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,00

21

MOCHILA para Agente de Salde com bolsos laterais) techamento €]
ziper, bolso frontal, Azul Marinho/ Personalizadzgbmarca Prefeitura
Tonantins e Atencéo Bésica

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

78,50

22

BOLSA de lona silkada (estilo carteiro) com duassdies internas, sen
01 bolso no primeiro compartimento, 01 bolso naepiontal medindo 3
x 15cm e tampa com dois fechos de metal 25mm pah@fmento da tam
, alca regulavel, cor azul marinhoAltura 30cm, largura 40cm, 20cm
diametro. Alca em fita de naylon com 5cm. Persamdh Logomar
Prefeitura de Tonantins e Atengdo Basica

64

UNIDADE

P A COMERCIAL

48,00

23

CAMISA MALHA FRIA gola Polo (Azul Marinho)/ Cor Amala §
Bordada Logomarca Prefeitura de Tonantins e AteB@ica e Fungao -

[q)

30

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,80

24

CAMISA MALHA FRIA gola Polo (Azul Marinho)/ Cor Amela
Bordada Logomarca Prefeitura de Tonantins e AterZgica e Funcéad
GG

30

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,80

25

CALCA JEANS amaciada Tamanho: 40-42-44-46-48

100

UNIDADE

P A COMERCIAL

67,70

26

BOTA DE BORRACHA/ bota fundida em borracha, impeéwe, can
alto, cor branca, solado antiderrapante sem padneilhiqueira de ago.

30

UNIDADE

P A COMERCIAL

124,50

27

SAPATO INDUSTRIAL sola de Poliuretano

30

UNIDADE

P A COMERCIAL

209,80

28

BONE BRIM/ Cor Amarelo/ Bordado ou Pintado Logonsada Prefeitu
de Tonantins, Atencéo Bésica e Identificacdo da&aServicos Gerais

30

UNIDADE

P A COMERCIAL

17,70

29

Abad4, com ou se Manga, 100% poliéster Estampa sublimética FRH
E COSTAS conforme layout do tema de Campanha/egéo Ae Satde

1000

UNIDADE

P A COMERCIAL

17,70

30

Camiseta M/M Manga Curta 100% algod&o, com no nurde 155g/m 1
COR BRANCA

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

31

Camiseta M/M Manga Curta 100% algodao, com no nunit® 155g/m
Estampa em serigrafia ou impressa FRENTE E COSToAfoome layoy
do tema de Campanha/e ou Acéo de Salude na COR AAUL

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

32

Camiseta M/M Manga Curta00% algoddo, com no minimo de 155g
Estampa em serigrafia ou impressa FRENTE E COSTokfoome layoy
do tema de Campanha/e ou Agéo de Salde na COR NARINHO

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

33

Camiseta M/M Manga Curta 100% algodao, com no ndni@155g/m
Estampa em serigrafia ou impressa FRENTE E COSToAfoome layoy
do tema de Campanha/e ou Acéo de Satde na COR VERDE

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

34

Camiseta M/M Manga Curta 100% algoddo, com no ndni@ 155g/m
Estampa em serigrafia ou pimessa FRENTE E COSTAS conforme la
do tema de Campanha/e ou Agéo de Salde na COR AMARE

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

35

Camiseta M/M Manga Curta 100% algodao, com no ndnit® 155g/m
Estampa em serigrafia ou impressa FRENTE E COSToAffoome lapu
do tema de Campanha/e ou Acéo de Saude na COR LILAS

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

36

Camiseta M/M Manga Curta 100% algoddo, com no ndni@ 155g/m
Estampa em serigrafia ou impressa FRENTE E COSTofoome layoy
do tema de Campanha/e ou Agéo de Salde na COR VERME

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

37

Camiseta M/M Manga Curta 100% algodao, com no nunit® 155g/m
Estampa em serigrafia ou impressa FRENTE E COSTokfoome layoy
do tema de Campanha/e ou Acéo de Saude na COR PRETA

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

38

Camiseta M/M Manga Curta 100% algoddo, com no ndni@ 155g/m
Estampa em serigrafia ou impressa FRENTE E COSToAfoome layoy
do tema de Campanha/e ou Agédo de Salde na COR RD&A

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

39

Camiseta M/IMManga Curta 100% algoddo, com no minimo de 155
Estampa em serigrafia ou impressa FRENTE E COSTokfoome layoy
do tema de Campanha/e ou Acéo de Salde na COR ROXA

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

40

Camiseta M/M Manga Curta 100% algoddo, com no munde 155g/m|
Estampa em serigrafia ou impressa FRENTE E COSToAfoome layoy
do tema de Campanha/e ou Agéo de Salde na COR LARAN

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

41

Camiseta M/M Manga Curta 100% algodao, com no ndnit® 155g/m
Estampa em serigrafiou impressa FRENTE E COSTAS conforme |3
do tema de Campanha/e ou Acéo de Salude na COR BEGE

500

UNIDADE

P A COMERCIAL

24,00

42

CAMISA MALHA FRIA gola Polo (Amarela)/ Cor Verde Reone Escu
e Bordada Logomarca Prefeitura de Tonantins e &figia Saitaria §
Funcéo - P

20

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,80

43

CAMISA MALHA FRIA gola Polo (Amarela)/ Cor Verde Rone Escu
e Bordada Logomarca Prefeitura de Tonantins e &figih Sanitaria
Funcéo - M

20

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,80

a4

CAMISA MALHA FRIA gola Polo (Amarela)/ Cor Verde Pantone Es
e Bordada Logomarca Prefeitura de Tonantins e &figih Sanitaria
Funcéo - G

20

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,80

45

CAMISA MALHA FRIA gola Polo (Amarela)/ Cor Verde Rone Escu
e Bordada Logomarca Prefeitura @enantins e Vigilancia Sanitarig
Funcéo - GG

20

UNIDADE

P A COMERCIAL

44,80

46

BONE BRIM/ Cor Verde Escuro Pantone/ Bordado oudeia Logomard
da Prefeitura de Tonantins e Identificagdo da Fanga

20

UNIDADE

P A COMERCIAL

17,80

47

BONE MODELO ARABE/ onfeccionado em BRIM 100% Algod
Bordado ou Pintada Logomarca da Prefeitura de Tosatencdo Basi
e Identificagdo da Fungdo

20

UNIDADE

P A COMERCIAL

78,00

48

BOLSA de lona silkada (estilo carteiro) com duassdies internas, sen|
01 bolso noprneiro compartimento, 01 bolso na parte frontal meadi20
15cm e tampa com dois fechos de metal 25mm paharigento da tamp:
alca regulavel, cor caqui . Altura 30cm, largur&mp20cm de diamet
Alca em fita de naylon com 5cm. Personalizada LaagoanPrefeitura d
Tonantins e Vigilancia Sanitaria

20

UNIDADE

P A COMERCIAL

47,90

49

COLETES na cor preta em tecido brim santista N 88y manga, aberti
frontal com ziper, 4 bolsos chapados sendo doissdglcado com tin|
fluorescente conforme o meld. Personalizada Logomarca Prefeitur:

Tonantins e Vigilancia Sanitaria.

20

UNIDADE

P A COMERCIAL

67,70

OBSERVAQAO: A descricdo completa do produto encontra-se disbna Secretaria Municipal de Administracéo gdor Gerenciador da Ata.
PUBLICACAQ: O presente Extrato foi publicado no Quadro de Awvi€erais da Prefeitura Municipal de Tonantins, @omé disposto na Lei
Orgénica deste Poder.

Tonantins, em 14 de fevereiro de 2017.

MAURO JORGE BRAGA AZEVEDO
Secretario Municipal de Administragao
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