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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2017

O CONSORCIC PUBLICC DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DO ACARAU - CPSMA, pessoa juridica de direito
plblico interno, inscrito no CNPJ sob o n®11.795.563/0001-30, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo Publico Simplificado, para contratacido por prazo determinado em
conformidade com o Inciso IX do Art 37 da Constituicdo Federal, para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, em virtude da continuidade das atividades do CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICA — CEO — DR. NESTOR DE PAULA RIBEIRO PESSOA, vinculado ao CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU — CPSMA, com sede, localizada na Rua José Otacilio Martins Rocha, n°®
13 — Monsenhor Edson Magalhaes - CEP 62.580-000 — Acaral — CE, para o preenchimento dos empregos
publicos temporarios de CIRI'JRGIKO-DENT!STA_ AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR EM PROTESE
DENTARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM PROTESE DENTARIA E TECNICO EM RADIOLOGIA,
com quantitativos, especificacées, requisitos, normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O Processo Seletivo Pablico Simplificado disciplinado por este Edital sera executado sob a responsabilidade
do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU — CPSMA, com sede na Rua José Otacilio
Martins Rocha n® 13 — Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-000 — Acaral - CE, por intermédio de sua
assessoria especializada e visa selecionar candidatos para preenchimento de empregos publicos previstos no
ANEXO L

a) 1° Fase - Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio:

Esta fase consta de prova escrita, contendo 20 (vinte) questGes de muitipla escolha, sendo 10 (dez) relativas a
conhecimentos gerais e 10 (dez) relativas a conhecimentos especificos pertinentes ao cargo pretendido, de
acordo com o Programa de Estudo detalhado no Anexo Ill deste Edital, no valor total de 50 (cinquenta) pontos,
sendo 2 pontos para cada questdo de conhecimentos gerais e 3 pontos para cada questao de conhecimentos
especificos. Nota inferior a 30 (trinta) pontos no somatério das questdes implicara na eliminacao do candidato.

b) 22 Fase - Prova de Titulos, de carater, apenas, classificatério:

Nesta fase, serao computados os pontos relativos & Prova de Titulos do candidato que tenha atingido o perfil
minimo de aprovagao na Prova Objetiva referente ao emprego e a especialidade de sua opgéo.

1.2 - O n3o comparecimento a 1* Fase do processo seletivo implica na eliminacao do candidato.

13 - A elaboracdo e correcdo das provas objetivas e de titulos aplicadas no Processo Seletivo Publico
Simplificado ficardo a cargo da Assessoria Especializada contratada pelo CPSMA.

14 — O Processo Seletivo Publico Simplificado serad acompanhado por uma Comissao Organizadora constituida
por 03 (trés) representantes da Assessoria Especializada responsével pela selecdo.

2. DOS REQUISITOS

5.1- Para candidatar-se aos empregos piblicos do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO
ACARAU - CPSMA, o candidato devera atender aos requisitos abaixo:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga
do gozo de direitos politicos e civis.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.
¢) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei.
d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, até a data da admissao.

e) Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do emprego e o respectivo Registro no Orgao
de Classe, quando for o caso, no ato da admissao.

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do Processo Seletivo e/ou na
admissdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo do candidato implicara na expressa aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o contelido deste Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante na sede do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA.

3.3 — As inscrigoes fi

Cara0 a 7
sede do CPSMA em seu horario de funcionamento, de 8h 3s 12h e das 14h as 17h..
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3.4 — As inscrigdes poderao ser efetuadas por terceiros mediante procuracao especifica ao cargo concorrido.
3.4.1- O procurador devera exibir documento de procuragao original, com firma reconhecida do outorgante,

34 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente na sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, no setor de Recursos Humanos, no horério de 8h as 12h e das 14h as
17h.

3.5 — Nao serdo aceitos pedidos de inscricao condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou extemporaneos.

3.6 — A inscrigao estara disponivel, no periodo em que ficarao abertas as inscricGes, na sede do CPSMA em seu
horario de funcionamento, de 8h as 12h e das 14h as 17h.

3.7- A qualquer tempo, a participacdo do candidato poderé ser vetada, com sua eliminacao do processo, desde
que verificada falsidade de declaracdes ou irregularidades nas informacoes e documentos.

3.8 — As inscrigdes serdo gratuitas.

3.9 — A divulgagao oficial das inscricdes homologadas sera disponibilizada na sede do CONSORCIO PUBLICO /]
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA no dia 21/11/2017. /£
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39.1 - As Ftapas para selecao, e cronogramas de atividades estdo contidas no Anexo XI.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Processo Seletivo Pablico Simplificado, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do emprego de op¢ao do candidato, na proporcao de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, conforme consta do Anexo I deste Edital, observadas as regras
estabelecidas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1989, cujo Art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redacdo se encontra no Decreto Federal n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

43 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condigées com os demais candidatos.

4.4 - As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
PUblico Simplificado ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de
classificacdo.

45 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar declaracao, no ato de sua inscricdo, no setor de
Recursos Humanos do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU — CPSMA, com sede,
localizada na Rua José Otacilio Martins Rocha n® 13 — Monsenhor Edson Magalhaes - CEP 62.580-000 — Acaral —
CE. com a informacdo no envelope “SELECAO PUBLICA CPSMA - EDITAL 02/2017 - DECLARACAO DE
DEFICIENCIA”, concernente 4 condicio e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original)
atestando/homologando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID, versdo 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdgo. O laudo também devera ser
apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

46 - A nao observincia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des, mesmo que tenha escolhido tal opcao.

47 - Os candidatos que no ato de inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

4.8 - Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
candidato portador de deficiéncia deverd solicita-las por escrito ao CPSMA, por meio de requerimento,
constantes no Anexo X, protocolado na sede do consércio, no setor de Recursos Humanos, no ato da inscrigao,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios.

W
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5. DA PROVA OBJETIVA
5.1- A prova escrita consistira de 20 (vinte) questSes obietivas, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das
quais apenas 1 (uma) estara correta e pontos até o limite de 50 (cinquenta) pontos. A prova tera duragao
improrrogavel de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o preenchimento do cartao-resposta e orientagoes
iniciais sobre o processo de aplicacdo das provas.

5.2 - A Prova Objetiva versara sobre Conhecimentos Gerais e Especificos inerentes ao respectivo emprego,
previsto no contetido programatico (Anexo Il do presente Edital), e sera composta de 20 (vinte) questGes
distribuidas da seguinte forma:

' = PONTUAGAO DE CADA
[ AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES QUESTAO PONTUAGAO GERAL
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
TOTAL 20 - -. 50,00

5.3 - Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao, que
consiste em pontuacao igual ou superior a 30 (trinta) pontos no total da prova.

5.4 - O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o
inicio da prova, munido de:

a) Comprovante de inscricdo, que devera ser impresso na sede do CONSGRCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ACARAU - CPSMA

b) 01 Documento original de identidade com foto.

¢) Caneta esferogréfica azul ou preta, em material transparente.

55 - S30 considerados documentos oficiais de identidade: carteira de identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério das Relacbes Exteriores, Ordens ou Conselhos de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n° 9.503 art. 159, de 23/09/1997.
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5.6 - A Prova Objetiva seré realizada em data, horério e locais, conforme estabelecido em edital fixado na sede
do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, até o dia 27 de novembro
de 2017, iogo apds a finalizagao das inscrigoes.

5.7 - A Prova Objetiva tera inicio as 09 (nove) hor: do recinto de reali o do

Processo Seletivo Piiblico Simplificado abertas as 08h00mim e fechadas as 08h30min. O candidato que
chegar a este horario ficara im ido de realizar a prova.

5.8 - A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.9 - Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade e/ou outro impedimento do candidato.

5.10 - Os trés Gltimos candidatos a entregarem as provas deverdo permanecer na sala, para acompanhamento e
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cart8es respostas e as provas, comprovando a regularidade da
sua aplicagao.

5.11 - Sera concedida fiscalizagao especial acs candidatos que, a critério médico, devidamente comprovado
junto a0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, até o Ultimo dia de
realizacdo de inscricdao do Processo Seletivo Pablico Simplificado, estiverem impossibilitadog por motivos de
satide de realizarem a prova em sala de aula com os demais candidatos. Terd o mesmo tratamento a candidata
que estiver amamentando, sendo que devera anexar ao requerimento, copia do documento de identificacdo do
acompanhante.

512 - O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto durante a sua realizacdo sem
autorizagdo dos Fiscais de prova, ficara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, e
o fato sera registrado em ata.

5.13- Os gabaritos com as devidas respostas serdo divulgados na sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, apos 24 horas do final da aplicacao das provas.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 - Constara de analise curricular, com atribuicdo de nota inteira na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta),
conforme quadro de pontuacéo estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

6.2 - Terd computados os pontos relativos & Prova de Titulos o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovagao na Prova Objetiva referente ao emprego e a especialidade de sua opcao, respeitando o limite de até
05 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo.

6.3— Para avaliacdo da Prova de Titulos, o candidato deverd entregar a documentagdo especificada abaixo no ato
da inscricao.
/
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a) Comprovacdo da experiéncia técnico-profissional na éarea especifica ao cargo concorrido, para os cargos de
nivel médio e superior,

b) Curriculo Padronizado preenchido conforme modelo estabelecido no Anexo V deste edital, acompanhado
dos comprovantes dos cursos e titulos apresentados, devendo ser co i comprovantes dos cursos,

para os cargos de nivel superior, apenas os seguintes documentos.

i. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Especializa¢ao
i. Diploma ou Certificado de Mestre
ii. Diploma ou Certificado de Doutor

¢) Fotocépia nitida do documento oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), para todos os cargos,
d) Uma foto 3x4 recente, de frente, para todos os cargos.

6.4 - Sdo considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar,
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagao (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

6.5 — Para efeito de avaliacio dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar, juntamente com os
documentos exigidos no item 6.3, a fotocopia autenticada em cartério do seu diploma de graduacdo ou
de Curso Técnico. No caso de ndo haver a entrega desse documento, os titulos nao

Favkifi =2
Certificado de Conclusdo

serdo avaliados.

6.6 - Somente serd pontuada a experiéncia técnico-profissional realizada apos a conclusdo do Curso de
Graduacdo/Técnico.

6.7 - Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com o emprego de opcgdo do
candidato.

6.8 - Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia técnico-profissional, o candidato devera entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Cépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, ou declaracdo do empregador com copia
autenticada com firma reconhecida em cartério e copia do contrato do Tomador de Servicos ou, se funcionario
de Poder Executivo Municipal, declaracdo da autoridade competente, apresentando a matricula do servidor e
tempo de servi¢o na area especifica, copia autenticada com firma reconhecida em cartério e copia do ato de
nomeacio com a publicagio no Dirio Oficial do Municipio (D.O.M)caso exista, ou Diario Oficial do Estado
(D.O.E).
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b) Copia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgéo publico, com firma reconhecida do emitente, que informe

¢) Cépia do contrato de prestacao de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade
dos contratos) ou copias dos Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA) referentes aos meses de realizacdo do
servico, acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsével legal, com firma
reconhecida, onde conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo do mesmo e a descri¢do das atividades executadas, os contratos de prestacao de servigo s6
terdo validade acompanhados dos respectivos recolhimentos de impostos.

d) Copia dos contracheques referentes aos meses de realizacado do servico acompanhada obrigatoriamente de
declaragio da Cooperativa ou empresa responsével pelo fornecimento da mao de obra, com firma reconhecida,
em que conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacao do servico realizado,

periodo do mesmo e descrigao das atividades executadas.

6.9 - As fotocOpias para comprovacdo dos titulos deverao ser autenticadas em cartorio e entregues,
obrigatoriamente, juntamente com o Curriculo Padronizado (Anexo V deste Edital).

6.10 - Nao ser3o consideradas, para efeito de pontuacdo na prova de titulos, copias nao autenticadas.

6.11 - N&o serao aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio eletrénico.

6.12 - Sera atribuida nota zero ac candidato que ndo entregar seus titulos no periodo gue consta no item 3.3.
No entanto, este fato nao caracteriza a eliminacao do candidato do Processo Seletivo Piblico Simplificade.

613 - Para efeito de pontuacdo de experiéncia técnico profissional, ndo serd admitido, ou computado na
pontuacdo do candidato, mais de um vinculo no ano, ou seja, experiéncia simultdnea.

6.14 — Com relacdo a analise de provas de titulos, entende-se por curso de especializagdo, tempo de servico ou
experiéncia profissional na area especifica aquele referente aoc cargo em que ¢ candidato efetuou a inscricdo.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Serao considerados aprovados na selegao publica os candidatos que obtiverem média igual ou superior a
30(trinta) pontos na prova objetiva.

72 - A nota final do candidato sera obtida mediante o calculo do somatério das notas das Provas Objetiva e de
Titulos.

7.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados pela ordem
decrescente da Pontuacao Final.

74 - No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, © desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

v
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a) Prova de Titulos - maior pontuacdo em experiéncia técnico-profissional na érea de atuacao;
b) Maior nota na Prova de Titulos;
¢) Maior pontuacdo na Prova Objetiva;

d) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no
paragrafo anico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

e) Sorteio.

7.5 — Caso prevaleca o ultimo critério (sorteio), o desempate seré efetuado em reunido publica da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado, informada previamente no sede do Consdrcio.

7.6 - O resultado oficial do processo seletivo tornar-se-a publico no dia 29 DE DEZEMBRO DE 2017, por meio
de edital na sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA

8. DA CONTRATAGAO

81 - O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera convocado pelo
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, obedecendo a ordem de
classificacdo, para assinar o contrato por prazo determinado, de até 01(hum) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com suas necessidades de excepcional interesse pUblico, sujeitandd-se as normas do
Conséicio.

8.2- A admiss3o sera pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

8.3 - Os classificados, dentro do nimero de vagas, deverdo comparecer de acordo com o Edital de Convocagao,
portando os seguintes documentos, para admissao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original (CTPS),

b) Copia autenticada de documento oficial de identidade;

c) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia autenticada de comprovante de inscricao no PIS ou PASEP,

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

f) Ultimo comprovante de votacao, justificativa eleitoral ou certiddo de quitacao,

g) Copia autenticada da Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa, se do
sexo masculino;

h) Cépia autenticada da Certidao de Casamento, caso o candidato seja casado;




-
- G LRBMA GOVERNODO
= Consorcio PUBLICO pe SAUDE ESTADO po CEARA

Secrctaria da Saiide

L-‘ pa MICRORREGIAQ po ACARAU

ACARAU - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA - MARCO - MORRINHOS - J1JOCA DE JERICOACOARA

i) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

[) Uma foto 3x4 recente, de frente,

m) Cépias autenticadas de documentos comprobatérios de atendimento & qualificacao exigida para ingresso no
emprego constante Anexo I deste Edital;

n) Declaracao original de que nao ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, em qualquer das esferas do
governo, excetuadas as hipbteses previstas no art 37, inciso XV, da Constituicdo Federal, nem percebe outro
beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico (modelo conforme Anexo II);

9. DOS RECURSOS

9.1 - Sera admitido recurso administrativo sobre os seguintes itens:

a) O presente edital.

b) Listagem de confirmacdo de Inscritos; i
¢) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva / Prova de Titulos;

9.2 - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo previsto no Cronograma da Selecao (ANEXO XI), contado a
partir do primeiro dia util apos a data de divulgacdo dos respectivos resultados da inscrigdo, bem como, da
Prova Objetiva e Prova de Titulos.

9.3 - Os recursos deveréo ser dirigidos a0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU
- CPSMA, e estar fundamentado indicando com preciséo o item sobre o qual versa a revisao, sob pena de nao
ser reconhecido. N&o sera acatado recurso fora do prazo estipulado ou que se basear em razées de carater
subjetivo (modelo requerimento padrao Anexos VII e VIII, deste Edital).

9.4 - Os recursos relativos 3 Prova Obijetiva e & Prova de Titulos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado da CPSMA.

9.5 - Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial, o Processo
Seletivo Pablico Simplificado sera anulado de forma total ou parcial.

96 - O candidato que, visando interesses pessoais, lancar mao de falsas alegacoes e fatos inveridicos com o
propésito de embarge do processo seletivo, ap6s a apuragao dos fatos, se ndc comprovados, poderd responder
criminalmente pelo ato.
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97 — A Comissdo Organizadora constitui-se a Unica e ultima instancia recursal administrativa para julgar
recursos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos, respectivamente, sendo soberana em sua decisao.

9.8 - Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

9.9 - A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a
conhecer coletivamente.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (hum) ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da publicagao da homologacao do Resultado Final, no interesse do Consércio

10.2 - Nao havera segunda chamada para prova. A auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso,
resultara na eliminacao do candidato faltoso do Processo Seletive Publico Simplificado.

10.3 - N3o sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrdnicos, ou outros
instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material, nem comunicagao entre os candidatos durante a
realizacdo da prova escrita. Os telefones celulares deverdo ser desligados antes da entrada do candidato na sala

de realizagdo da prova, e assim permanecer até a sua saida do local de prova. '

10.4 — Nao serdo considerados os pontos relativos a questdes quando, no cartdo-resposta, forem assinaladas
mais de uma resposta, ou houver rasura, ou marcacao a lapis ou nao for assinalada nenhuma alternativa.

10.5 - Nao havera substituicio do cartdo-resposta ou de prova em caso de erro ou rasura efetuado pelo
candidato.

10.6 - Somente sera permitido ao candidato assinalar o cartao-resposta a si destinado.
10.7 - € vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa durante a realizacéo da prova.
10.8 - £ vedada a saida do candidato do recinto da prova sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

10.9 - O candidato somente poderé ausentar-se definitivamente do recinto da prova decorrida 01 (uma) hora de
sua realizacao.

10.10 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido.
O candidato podera anotar suas respostas em formulario proprio para transcricdo do gabarito do candidato.

10.11 - Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares das provas acs
candidatos, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Piblico Simplificado.

10.12 - Eventuais erros de digitacao de nomes e nimeros de inscrioes deverdo ser corrigidos no dia das provas,
registrados em Ata, pelos fiscais de salas.

I/
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10.13 - Sera excluido do Processo Seletivo Piblico Simplificado, por ato do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, o candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:

a) Agir com incorrecao ou descortesia para com o0s membros do da comissdo organizadora, fiscais de prova,
auxiliares ou autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

¢ N3o devolver integralmente o material solicitado pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA no dia das provas;

d) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais, em companhia do fiscal;

10.14 - Os cartdes-resposta e provas, depois de colocados em envelope fechado e rubricado, ficarao sob a
guarda do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA e serdo entregues a
Comissao de Organizadora para correcao.

10.15 — Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado (provas, gabaritos, edital de
abertura, fichas de inscricdes, homologacao de resultado final, entre outros) serao confiados, apos seu término,
4 guarda do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, e serdo mantidos
pelo prazo de seis meses, findo o qual serdo incinerados.

10.16 - O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificacdes (caso ocorram), sendo de inteira
responsabilidade o acompanhamento da publicacao e divulgacao de atos, comunicados e editais.

10.17 — Caso ocorram alteracdes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havera divulgacao na
sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA,

10.18 - Os contelidos programdticos para as Provas Objetivas sdo os constantes do Anexo Ill do presente Edital.

1019 - Sera eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em qualquer fase do
Processo Seletivo Publico Simplificado ou ndo comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do
contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo Pablico Simplificado.

10.20 - O candidato que ndo comparecer para assumir a vaga para a qual foi selecionado, na data estabelecida
no Edital de Convocacao, sera excluido do Certame.

10.21 - Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Publico Simpiificado, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda aos seus interesses.
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Publico Simplificado, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.23 - O Foro da Comarca de Acaral/CE & o competente para decidir quaisquer agoes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Pablico Simplificado.

Acarai-CE, 31 de outubro de 2017.

o N

PAULO SERGIO GOMES DA ANDRADE FILHO
SECRETARIO EXECUTIVO DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2017
ANEXO 1

REQUISITOS PARA ADMISSAO/VAGAS/CARGA HORARIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO
NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE/SUPERIOR — SERVICOS OPERACIONAIS A SAUDE
EMPREGO  FUNGAO | REQUISITOS EXIGIDOS | QTD. | CARGA SALARIO FORMA DE
PUBLICO PARA CONTRATACAO HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar em Auxiiar em|Ensino Médio Completo, 7 40 937,00 Selegéo Publica
Satide Bucal Satde Bucal |registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo
profissional competente.
Técnico  em Técnico  em|Ensino Médio Completo,| 3 | 40 198580 | Selecdo Piblica |

Protese Dental  Protese Dental | curso técnico na area e
registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo
profissional competente.

Técnico em Técnico em|Ensino Médio Completo, 6 40 937,00 Selecdo Pdblica
Saiide Bucal Salde Bucal |curso técnico na érea e
registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicido
profissional competente.

Cirurgido- Ortodontia | Ensino Superior Completo,| 1 40 4.728,26 Selecdo Pablica
Dentista e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicéo

profissional competente. |
Cirurgiso-  Ortodontia | Ensino Superior Completo,| 5 20 2364,13 Selecio Piblica
Dentista e registro ou protocolo de

registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo

profissional competente.
Cirurgiao- Periodontia | Ensino Supeﬁ'bf Completo,| 1 40 4.728,26 Selecdo Pablica
dentista e registro ou protocclo de

| registro (dentro do prazo
| | de validade) na Instituicao
| profissional competente.
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Radiologia e Registro ou
protocolo de Registro
(dentro do Prazo de
Validade) na instituicdo
profissional competente.

Cirurgido- Prétese Ensino Superior Completo,] 4 20 2.364,13 Selegéo Publica |
dentista e registro ou protocolo de

registro (dentro do prazo

de validade) na Instituicao

profissional competente.
Cirurgido- Cirurgia buco- | Ensino Superior Completo,| 1 20 2.364,13 Selecdo publica
dentista maxilo-facial | e registro ou protocolo de

registro (dentro do prazo

de validade) na Instituicdo

profissional competente.
Cirurgido- Cirurgia buco- | Ensino Superior Completo, 1 40 4728,26 Selecdo publica
dentista maxilo-facial |e registro ou protocolo de

registro (dentro do prazo

de validade) na Instituicdo

profissional competente.
Cirurgido- Odontologia |Ensino Superior Completa,| 3 20 2.364,13 Selecéo Piblica
dentista para pacientes | e registro ou protocolo de

especiais registro (dentro do prazo

de validade) na Instituicdo

profissional competente. d
Cirurgido- Endodontia | Ensino Superior Completo, 5 20 2.364,13 Selegdo Piblica
dentista e registro ou protocolo de

registro {dentro do piazo

de validade) na Instituicdo

profissional competente. .
Auxiliar em| Auxiliar  em|Ensino Médio Completo. 2 40 937,00 Selecdo Piblica
Protese Dentaria | Protese

Dentéria

Técnico em|Técnico em|Ensino Médio Completo; 2 24 1.568,76 Selegéo Piblica
Radiologia radiologia Curso de Técnico em

/
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ANEXO I

DECLARAGAO

EU, PORTADOR DA CARTEIRA DE TRABALHO N°
SERIE  DECLARO PARA FINS DE PROVA JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA QUE:

() Ndo ocupo outro cargo, emprego ou fungdo pablica, em qualquer das esferas do governo, excetuadas
as hipéteses previstas no art. 37, XV1, da Constituicio Federal, nem percebo outro beneficio proveniente
de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico.

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAO ENSEJA EXCLUSAQ DO PROCESSO
SELETIVO BEM COMO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, DE ACORDO COM O ART. 482 DA CLT. DOU FE

.

-CE, __de de 2017.
NOME:
CPF:
CARGO INSCRITO:

ASSINATURA:
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

1-CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS SUS NIVEL SUPERIOR -~ Sistema Unico de Salde(SUS): Bases Legais, Principios
Basicos, Regulamentacdo e Organizacdo do Sistema; Regionalizacdo na Assisténcia a Saude e a implantacdo dos
Consércios Microrregionais de Saide no Estado do Ceard com a estratégia de atendimento CEO(Centro de
Especialidades Odontoldgicas e Policlinicas); Constituicdo Federal de 1988 com énfase no capitulo I do Titulo
VII que trata da Seguridade Social, Politica Nacional de Saide Bucal e Politica Nacional de Humanizacao,
Critérios e Parametros Assistenciais de Cobertura de atendimento pelo Sistema Unico de Salde de acordo com
as Portarias GM/MS-1101 de 12 de junho de 2002 e 1631 de 1° de Outubro de 2015.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO-DENTISTA
CIRURGIAO-DENTISTA

CIRURGIA BUCO-MAXILO FACIAL

1. Principios de Cirurgia: 1.1 Metodizacao CirUrgica; 1.2 Medidas de Biosseguranca 1.3. Prevencao e tratamento
das emergéncias médicas;1.4. Primeiros Socorros na pratica cirirgica, 2 - Anatomia Cirdrgica da Face; 3 -
Processo de Cicatrizacdo: 3.1 Cura e Reparacio, 4. Imagenologia para Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais, 5. Anestesia
Local; 6. Inflamacdes e Infecgdes Odontogénicas; 7. Técnica para Exodontias: acidentes e complicagoes; 8.
Traumatismo Buco-Maxilo-Facial: 8.1 Diagnostico e Tratamento;9. Cirurgia Pré-Protéticas 9.1. Indicacdes e
Técnicas; 9.2. Bases biolégicas da ossecintegracao; 9.3. Técnica cirtrgica para implantodontia; 10.Transplante e
reimplante dental; 11 Cistos e tumores odontogénicos: 111 Diagndstico e tratamento, 12. Deformidades dento
faciais: 12.1. Diagnéstico e tratamento: 12.2. Correcao e reconstrucao: 13. Desordens temporomandibulares e
dor facial:14. Doencas gerais: manifestagdes bucais e sistémicas.

ENDODONTIA

1 Instrumentos endodénticos; 2. Anatomia dental. 3. Abertura corondria e acesso aos canais radiculares; 4.
Alteracoes pulpares e periapicais; 5. Meios de diagnostico das alteragbes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia
endodéntica; 7. Instrumentacao dos canais radiculares, 8. Obturacao dos canais radiculares; 9. Medicacao intra
canal: 10.Solugdes quimicas auxiliares ao tratamento endoddntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental
12. Trauma dental; 13. Urgéncia endoddntica; 14. Retratamento endodontico.

ORTODONTIA

1Crescimento e desenvolvimento cranio-facial pré-natal e pés-natal; 2 Desenvolvimento da denticdo e da
oclusdo, denticdo decidua, dentadura mista e denticio permanente; 3. Etiologia das mas-oclusdes; 4.
Classificacio das mas-oclusdes; 5. Exame ortodéntico e ortopédico facial; 6. Diagnéstico ortodéntico e
ortopédico facial, 7. Cefalometria radiografica: conceitos; aplicacdes clinicas; analises cefalométricas: Tweed,

A
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Steiner, Ricketts, McNamara e Jarabak;, 8 Planejamento e tratamento ortodéntico — ortopédico; 9. Condutas
preventivas e interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial, 10. Planejamento cirirgico e ortoddntico

combinado: Curuf‘g}ES ortmnatlcﬁ 11, Reacdes teciduais frante a forca ortodontica efou

TRy ULS At nrauoe S s o U LS W LULLILLS o

ortopédica; 12. Biomecanica em Ortodontia.

ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Conceito e classificagdo; 2. Psicologia e o atendimento ao paciente com necessidade especial; Gestante; 3.
Sindromes e deformidades cranio-maxilo-faciais;4. Distarbios psiquiatricos, comportamentais e neurolégicos; 5.
Deficiéncias sensoriais; 6. Endocardite Bacteriana; 7. Hipertensao; 8. Diabetes; 9. Odonto-geriatria; 10. Disturbios
hematolégicos; 11. Insuficiéncia renal cronica; 12. Cancer bucal e cuidados com o paciente oncologico; 13.
Hepatopatias.

PERIODONTIA

1. Anatomia do periodonto; 2. Epidemiclegia das doengas periodontais; 3. Eticlogia das doencas periodontais; 4.
As gengivites: classificacdo e patogenia; 5. As periodontites: classificacdo e patogenia; 6. Instrumentos e
instrumentacao em periodontia; 7. Raspagem e alisamento radicular, 8. Controle mecanico do biofilme dentario;
9. Controle quimico do biofilme dentario; 10. Medicina periodontal, 11.Técnica da Gengivectomia; 12. Retalho
periodontal.

PROTESE DENTAL

1 Prétese Parcial Fixa: Preparo de dentes com finalidades protéticas, Nicleos, Moldagefn e modelos de
trabalho, Cimentacdo provisoria e definitiva; 2. Protese Parcial Removivel: Elementos constituintes, Biomecanica
de insercdo e retirada, Principios Biomecanicos, Retentores extra-coronarios e Procedimentos clinicos e
laboratoriais relacionados com as fases de instalacdo; 3. Protese Total: Proteses Totais Removiveis. Estética e
Relagbes Intermaxilares em Protese Total. Manutencao em Protese Total.

2.2 NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS SUS NIVEL MEDIO - Sistema Unico de Saiide(SUS): Bases Legais, Principios
Basicos: Politica Nacional de Promocao da Salde; Politica Nacional de Salde bucal com énfase no Programa
Brasil Sorridente; Organizagao e Responsabilidades das ages e servicos de salde de média complexidade no
contexto de regionalizacdo do atendimento garantido através dos Consércios Microrregionais de Salde no
Estado do Ceara;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Resolucdo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as funces do ASB. 2. Medidas de controle
de infeccdo no consultério. 3. Nogdes de assepsia e antissepsia. 4. Procedimentos praticos de desinfeccdo e
esterilizagdo no consultério. 5Nogoes basicas de salde bucal. 6. Manipulagdo e conservacdo dos materiais
dentérios utilizados em procedimentos de prevencdo e dentistica. 7. Tipos de instrumentais utilizados. 8.
preenchimento adequado do odontograma da ficha clinica.

AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA

1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de usc no laboratério de protese dental. 3
Nogées de materiais dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicacoes, manipulacdo e cuidados na
conservacao (gessos, ceras odontolégicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas.
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4 Normas de higiene pessoal. 5 Nogbes de biosseguranca — (auto cuidados e prevencdo de contaminacgbes
cruzadas). 6 Nocdes de protese total — moldeiras, moldeiras individuais (confecqao), acrilizagdo, consertos,
acabamento e polimento. 7 Nogdes de prétese removivel - Arco de oclusdio, montagem de dentes artificiais,

acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. 8 Provisorios. 9 Educacdo em Saude: conceitos basicos. 10. Etica
profissional.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentos de uso no laboratério de protese dental. 3.
Materiais dentarios de uso no laboratério de protese dental indicagbes, manipulagdo e cuidados na
conservacdo de gessos, ceras odontologicas, resina acrilica € materiais de acabamento e polimento, ligas
metalicas. 4 Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, auto-cuidado e prevencdo de contaminacdes
cruzadas. 5. Passos laboratoriais para confeccdo de proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis,
provisérios. 6. Nocoes de oclusao dental. 7. Educacao em Salde: conceitos basicos.

8. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde n° 453, de 1 de junho de 1998. 2 Normas
de radioprotecdo. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos biolégicos das radiagdes. 5.0peragao
de equipamentos em radiologia. 6.Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7.Camara clara — selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. €1 Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecao aplicadas a
medicina nuclear. 10. Contaminacdo radioativa. Fontes, prevengao e controle. 11 Processamento de imagens
digitais. 11.1Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes
para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4
Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de
aquisicdo de imagem. 12.Conduta ética dos profissionais da area de salde. 13 Principios gerais de seguranca no
trabalho. 13.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3
Cédigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Resolucdo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as funcdes do TSB;, 2. Promogdo e
prevencao em Sadde Bucal; 3. Anatomia e Fisiologia Bucal; 4. Processo de Trabalho e Humanizacao em Satde; 5.
Ergonomia e Técnicas de Instrumentacdo; 6. Biosseguranga; 7. Equipamentos, materiais, medicamentos e
instrumentais odontolégicos e de higiene dental; 8. Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores.

0O
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ANEXO IV

ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

CIRURGIAO-DENTISTA

Atividades de supervisdo, coordenagao e execugao especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas
com assisténcia odontolégica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado;
prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica; realizar pericias odontologicas;
administrar local e condicbes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca. Participar
da elaboracdo de procedimentos operacionais padrao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Planejar e executar o trabalho ausiliar-odontolégico, sob supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em
higiene dental, em érgdos publicos de saide, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar
radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria, promover isolamento
do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em
gesso, aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, proceder a conservacao e 3 manutencao do
equipamento odontolégico e, realizar lavagem, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental e do consultorio.
Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA

Auxiliar na confeccdo proteses odontolégicas totais e parciais. Proceder a conservacao e organizacao dos
equipamentos e materiais do laboratério de proteses odontolégicas. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu
cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compete ao técnico em saGde bucal, sempre sob supervisao com a presenca fisica do cirurgido-dentista, além
das de auxiliar em saide bucal, as seguintes atividades: participar do treinamento e capacitacao de auxiliar em
saide bucal e de agentes multiplicadores das ages de promogdo a salde; participar das acdes educativas
atuando na promogdo da salde e na prevencao das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doengas bucais por meio da aplicacao topica do flor, conforme orientagdo do cirurgido dentista;
fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar,
sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal; realizar fotografias e tomadas de
uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas.
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TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Planejar e confeccionar proteses odontoldgicas totais e parciais; Realizar manutencdo, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e do laboratério de protese. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames radiolégicos; operar aparelhos odontologicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ac diagnéstico, preparar pacientes e realizar exames, prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, radioprotecdo e cédigo de conduta; executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas por seu superior imediato.
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ANEXO V

CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):

EMPREGO/ESPECIALIDADE/CARGA HORARIA

A) FORMAGAO ACADEMICA
POS-GRADUAGAO ESTRICTO SENSU (Doutorado ou Mestrado)
{Informar titulo do curso, cidade de realizacao, instituicdo promotora e periodo)

a)

b)

TITULO DE ESPECIALISTA ( ) sim () ndo

CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA ESPECIFICA DE ATUA(;AO DO CANDIDATO
(Informar titulo do curso, cidade de realizagao, instituicdo promotora, periodo e carga-horaria)

a)

CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUACAO DO CANDIDATO

(Informar titulo do curso, cidade de realizacao, instituicdo promotora, periodo e carga-horaria)

a)
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b)

9]

d)

CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA ESPECIFICA DE ATUAGAO DO CANDIDATO EM ANDAMENTO
(Informar titulo do curso, cidade de realizacao, instituicdo promotora, periodo e carga-horaria)

a)

C) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DE TEMPO DE INSTITUIGAO PUBLICA/PRIVADA NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO.

(Informar servico, local e periodo de trabalho, com respectiva comprovacéo da instituicdo, assinada pelo responsavel do
setor correspondente e firma reconhecida).

a)

b)

<

/
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Dedlaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de atribuicao de pontos da prova de
titulos do Processo Seletivo para ingresso no CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORERIAO DO ACARAU -
CPSMA, sio a expresséo fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante originais efou copias
autenticadas.

-CE, __de de 2017.

Assinatura do (a) candidato ou procurador (a)

OBS.:

1. Documentos comprobatérios, em fotocopias autenticadas e ordenados, devem ser anexados para andlise curricular.

2.Anexar copia autenticada do diploma.
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Fungado Denominacao dos titulos Vd’nf' Comprovantes
maximo
Doutorado na area ou no campo de
conhedmento relacionado & area 10 Diploma ou certidao oficial
especifica de atuagéo do candidato
Mestrado na &rea ou no campo de
conhedmento relacionade a area 10 Diploma ou certiddo dficial
especifica de atuacdo do candidato
Curso de especializacdo na area
especifica de atuacdo do candidato ou 3 Certificado ou certidao oficial
titulo de especialista. .
TODOS OS L
EMPREGOS | CUTs°® de espeoai':zaqéo na area de
atuacdo do candidato ou ftitulo de 6 Certificado ou certidao oficial
especialista.
Cursos de especializacigo na éarea - B :
e da aiiaclio do caskidin 4 1 Certiddo da instituicdo de ensino com
SIPRCICE Ve WS firma reconhecida em cartério.
andamento.
Tempct o 'qo / exf:enenaa Copia do Contrato de Trabalho, da CTPS,
profissional na érea especifica de s ¥ ; B
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pontos
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ANEXO VIl

FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA

COMISSAO ELABORADORA DA PROVA

ILMO. SR. (A),

Eu, , candidato (a) inscrito{a) no
supracitado inscricdgo  n°

, Oseguinte:

() revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial para a(s) questdo (es) assinalada(s) abaixo:

Processo

solicito em relagdo & Prova Objetiva correspondente ao cargo

() anulacdo da(s) questdo(&es) assinalada(s) abaixo:

As razbes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
Nome do Candidata:

Numero de Inscricao do Candidato (a):

Cargo de Opcao do (a) Candidato (a):

Namero de Inscri¢do do Candidato (a):
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Modalidade do Recurso:

( ) Edital

{ )Isencado da Taxa de Inscrigao.

() Listagem de confirmagao de Inscritos

( ) Revisdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar (fazer justificativa individual para cada questao)
N° do Gabarito da Prova ___Questdo:___Resposta do Gabarito: ___Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)

(Use folhas suplementares, se necessdrio)
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ANEXO VIII

MODELO DE RECURSO DA AVALIAGAO DE TITULOS

COMISSAO JULGADORA DA PROVA DE TITULOS

ILMO. SR. (A),

Eu, , candidato (a) inscrito{a) no Processo supracitado inscri¢ao n®
solicito em relagdo a Prova de titulos correspondente ao cargo de regulamentado pelo Edital n°
02/ 2015, de 02/11/2015, venho solicitar a V. Sa. reviséo e recontagem da pontuagao a mim atribuida na Prova de Titulos.

A revisdo e recontagem referem-se aos itens do Quadro de Titulos abaixo que estdo assinalados com “x” e delas pode

resultar a ndo alteragao da pontuagdo ou sua alteragio para mais ou para menos.

Estou ciente, ainda, de que a Comissdo podera, de ofido, reavaliar todos os meus titulos e, em virtude deste fato, minha
nota na Prova de Titulos podera ficar inalterada ou sofrer alteracdo para mais ou para menos.

« QUADRO DE TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES
(Anexar explicacdes ao recurso, se julgar necessérias) *

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas a seguir.
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Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

{Use folhas suplementares. se necessario)

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)

pag. L&
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ANEXO IX

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de gue & portador

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome/CRM do Médico Responsavel peio laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

E obrigatéria a apresentacao de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Acarau - CE, de de 2017,

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO X

MODELO DE REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

ILMO. SR. (A),

Eu, , candidato (a) inscrito(a) no Processo Seletivo
supracitado, inscrigago n° solicito o tratamento especial selecionado abaixo para realizacdo da
__.nmnodia__

No quadro a seguir, selecionar o tratamento especial necessario (s):

( ) Qutras

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO X1
CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL
Inscrigbes 06/11/2017 a 17/11/2017 Sede da CPSMA
Publicagao da Lista de Inscritos 21/11/2017 Sede da CPSMA
Recurso contra a Listagem de Inscritos Até 23/11/2017 Sede da CPSMA
Resposta dos Recursos contra a Lista de Inscritos 24/11/2017 Sede da CPSMA
Recebimento de documentos para Prova de Titulos. 06/11/2017 a 17/11/2017 Sede da CPSMA
| Informacao do Local de Realizaco da Prova Objetiva 27/11/2017 Sede da CPSMA
Aplicacdo das Provas Objetivas 02/12/2017 Acaral/CE
Divulgagao do Gabarito Preliminar 03/12/2017 Sede da CPSMA
Recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva Até 05/12/2017 Sede da CPSMA
Resposta dos Recursos contra o Gabarito Preliminar-_— Rl 07/12/2017 Sede da CPSMA
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 07/12/2017 Sede da CPSMA
Resultado Preliminar 22/12/2017 Sede da CPSMA
Recyrs_os Contra resultado da Prova de Titulos e Resultado Até 27/12/2017 Sede da CPSMA
Preliminar
E:;T::::_ dos Recursos contra a prova de Titulos e Resultado 28/12/2017 Sede da CPSMA
Resultado Final 29/12/2017 Sede da CPSMA




