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EDITAL N° 1, DE 13 DE JUNHO DE 2017
CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE DIPLOMATA

O Diretor-Geral do Instituto Rio Branco, no uso das atri-
buicbes que Ihe conferem a Portaria n® 179, de 14 de marco de 2014,
e a Portaria MRE n° 444, de 7 de junho de 2017, torna publica a
redlizacdo do Concurso Piblico de Admissdo a Carreira de Diplo-
mata, para o provimento de 30 vagas na classe inicid de Terceiro
Secretario. ~

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata
(CACD) sera regido pelas regras contidas neste edital, observado o
disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006 (Regime Juridico dos Servidores
do Servico Exterior Brasileiro), na Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria MRE
n° 179, de 14 de marco de 2014 (Regulamento do Ingtituto Rio
Branco), na Portaria MRE n° 444, de 7 de junho de 2017, e demais
normas aplicaveis.

1.1.1 O texto deste edital, o cronograma e todas as infor-
magdes adicionais sobre o concurso estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia

1.2 O concurso sera redlizado pelo Ingituto Rio Branco
(IRBr), com a colaboragd do Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avdliacdo e Selegdo e de Promogéo de Eventos (Cebraspe).

1.3 O concurso serd redlizado em trés fases:

a) Primeira Fase: prova objetiva, constituida de questdes do
tipo CERTO ou ERRADO de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Histéria do Brasil, Histéria Mundial, Politica Internacional, Geogra-
fia, NogBes de Economia e Nogdes de Direito e Direito Internacional
Pdblico, de cardter eliminatério, que habilitara os candidatos a se
submeterem as fases seguintes;

b) Segunda Fase: prova escrita de Lingua Portuguesa e de
Lingua Inglesa, ambas de carédter eliminatério e classificatério;

¢) Terceira Fase: provas escritas de Histéria do Brasil, Po-
litica Internacional, Geografia, NocOes de Economia, Nogdes de Di-
reito e Direito Internacional Publico, Lingua Espanhola e Lingua
Francesa, de cardter eliminatério e classificatdrio.

1.3.1 A Primeira Fase sera redlizada nas capitais dos 26
Estados da Federag&o e no Distrito Federal.

1.3.2 A verificagdo de autodeclaragdo de candidatos negros
de que trata o item 6 deste edital sera realizada ap6s o resultado final
na Primeira Fase e previamente a realizagdo da Segunda e Terceira
Fases, conforme as regras e o procedimento descritos no item 6 deste
edital.

1.3.3 A Segunda e Terceira Fases seréo realizadas nas ca
pitais onde houver candidatos aprovados na Primeira Fase.

1.3.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nu-
mero de vagas oferecidas serdo submetidos a verificacdo dos re-
quisitos basicos para investidura no cargo, aos exames admissionais e,
no caso dos candidatos que se declararam com deficiéncia, a pericia
médica de que trata o item 10 deste edital, na cidade de Brasilia/DF,
a expensas dos candidatos.

1.3.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas localidades de realizag8o das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Para os fins deste edital e dos demais atos, editais e
comunicados, é considerado somente o horério oficia de Brasi-
lia/DF.

2 DO CARGO E DO PERFIL PROFISSIONAL

2.1 A aprovagdo no concurso habilitara o candidato a

a) ingressar em cargo da classe inicia da carreira de Di-
plomata (Terceiro Secretério), de acordo com a ordem de classi-
ficacdo obtida e com o nimero de vagas oferecidas; e

b) matricular-se no Curso de Formagdo do Instituto Rio
Branco, cuja conclusdo se constitui condi¢io essencial para a con-
firmagdo do servidor no Servico Exterior Brasileiro, nos termos da
Portaria MRE n° 179, de 14 de margo de 2014.

2.2 Remuneragdo inicial no Brasil: R$ 16.935,40 (valor bru-
to).

2.3 Descrigdio suméaria das atribuicdes do cargo: aos ser-
vidores da carreira de Diplomata incumbem, nos termos do artigo 3°
da Le n° 11.440/2006, atividades de natureza diplomética e consular,
em seus aspectos especificos de representacdo, negociacéo, infor-
macdo e protecdo de interesses brasileiros no campo internacional.

2.3.1 Os ocupantes de cargo da carreira de Diplomata estdo
sujeitos a observancia estrita das normas que regem o funcionamento
do Ministério das RelagBes Exteriores (MRE) e do Servigo Exterior
Brasileiro (SEB), especiadmente da Lei n° 11.440/2006, cujos dis-
positivos, ademais de definir os direitos e deveres do servidor do
SEB, explicitam aspectos que determinam o perfil profissional do
servidor da carreira de Diplomata, tais como:

a) hierarquia e disciplina (art. 25);

b) mérito, dedicagdo e estudo (art. 44, § 6° art. 51 e art.
52);

¢) disposicdo em servir no exterior, respeitando as leis, os
usos e 0s costumes dos paises onde servir (art. 27, 11);

d) discricdo na vida publica e na vida privada (art. 27, 11);

€) como representante da sociedade e do Estado brasileiro no
campo internacional (art. 3°), capacidade e disposicdo em resolver
conflitos e enfrentar situagdes adversas e inesperadas, na defesa dos
interesses do Brasil e de seus cidaddos no exterior.

2.3.1.1 As provas e a metodologia de avaliagdo de que trata
este edital, ndo obstante se limitem ao contelido programatico do
Anexo |11, procurardo aferir habilidades e conhecimentos que se cor-
relacionem com o perfil profissional almejado para a carreira de
Diplomata.

2.4 Requisitos béasicos para a investidura no cargo:

a) cumprir as determinacOes deste edital;

b) ter sido aprovado no concurso;

) ser brasileiro nato, conforme o artigo 12, § 3°, inciso V, da
Consgtituicéo Federal e o artigo 36 da Lei n° 11.440/2006;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

€) estar em dia com as obrigacBes do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) estar em dia com as obrigaces eleitorais,

) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior, emitido por instituigdio de
ensino credenciada pelo Ministério da Educagd (MEC). No caso de
a graduacdo ter sido realizada em instituico estrangeira, cabera ex-
clusivamente ao candidato a responsabilidade de apresentar, até a data
da posse, a revalidag&o do diploma exigida pelo MEC, nos termos do
artigo 48 da Lei n° 9.394/1996;

h) ter idade minima de 18 anos; e

i) nos termos do artigo 14, parégrafo Unico, da Lei n°
8.112/1990, apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo, verificada por meio de exames pré-admissio-
nais.

2.4.1 O candidato devera declarar, na solicitagdo de ins-
cricéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

2.4.2 O atendimento a cada um dos requisitos acima é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Sera excluido do concurso o candidato que néo atender
a qualgquer dos reguisitos acima enumerados ou que, quando for o
caso, ndo obtiver a autorizagdo de que trata o subitem 4.1.2.4 deste
edital.

3 DAS VAGAS

3.1 So oferecidas 30 vagas, das quais 20% serdo providas
na forma da Lei n° 12.990/2014 e 5%, na forma do § 2° do artigo 5°
da Lei n° 8.112/1990 e do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateragoes.

3.1.1 O nimero de vagas resultante da aplicagdo das men-
cionadas normas, ja computados os arredondamentos nelas previstos,
esta estabelecido no quadro a seguir:

Cargo Ampla | Candida- | Pessoas Total
concor- | tos ne- | com defi-
] _ réncia gros ciéncia
Terceiro Secretério da 22 6 2 30
Carreira de Diplomata

3.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero total de vagas e 0 niUmero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4 DA INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1 DisposicOes aplicaveis a todos os candidatos

4.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.1.2 Seréd admitida a inscrigdo exclusivamente por meio de
formuldrio proprio no endereco eletrbnico  http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia, solicitada dentro do periodo
compreendido entre as 10 horas de 23 de junho de 2017 e as 18 horas
de 10 de julho de 2017.

4.1.2.1 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.1.2.2 No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar
pela cidade de realizagdo das provas.

4.1.2.2.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais
de uma inscricdo, sera considerada vélida somente a Gltima inscrigéo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a Ultima inscrigdo efetuada no sistema do Cebraspe, sem
prejuizo do ressarcimento correspondente ao valor pago pela inscricdo
excedente. .

4.1.2.3 E vedada a inscri¢@o condicional, salvo o disposto no
subitem 4.1.2.4 deste edital, a extemporanea, a via postal, a via fax,
a via requerimento administrativo ou a via correio eletrénico.

4.1.2.4 O candidato que tiver conjuge de nacionalidade es-
trangeira serd inscrito condicionalmente no concurso, e sua eventual
aprovacdo sO sera vélida se obtiver a autorizagdo do Ministro de
Estado das RelagBes Exteriores ou do Presidente da Republica, con-
forme o caso, a que se referem, respectivamente, o artigo 33, § 3%, e
o artigo 34, § 3°, da Lei n° 11.440/2006, a ser requerida na forma da
legislacdo em vigor. Essa exigéncia aplica-se também ao candidato
casado com codnjuge de nacionalidade estrangeira cuja separacéo ju-
dicial ainda ndo tenha transitado em julgado.

4.1.3 Valor da taxa de inscricéo: R$ 225,00.

4.1.3.1 As inscrigOes consideradas validas somente seréo efe-
tivadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca), até a data
de 21 de julho de 2017, ou do deferimento da solicitagdo de isencéo
da taxa de inscrig&o.

4.1.3.2 A GRU Cobranga estara disponivel no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia, deve-
ra ser impressa para pagamento da taxa de inscri¢éo ap6s a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online e poderd
ser acessada pela pagina de acompanhamento do concurso até a data
limite para pagamento da taxa de inscricéo.

4.1.3.3 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco,
bem como em casas |otéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.3.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros ou para outros CONCUrsos.

4.1.3.5 O vdor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo
ndo serd devolvido em hipétese alguma, savo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administraco Publica.

4.1.4 O comprovante de inscricdo do candidato estara dis-
ponivel no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/ir-
br_17 diplomacia ap6s a inscricdo ser efetivada, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento no
referido endereco eletronico.

4.1.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe e
o IRBr do direito de excluir do concurso plblico aquele que nédo
preenché-la de forma completa, correta e verdadeira.

4.1.6 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagéo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, de falhas de comunicago, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.1.7 Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida, em
hipétese alguma, sua ateragdo, salvo o disposto no subitem 4.2.1.1
deste edital.

4.1.8 InformagBes complementares acerca da inscricéo es-
tardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/irbr_17_diplomacia.

4.2 Disposicoes especificas sobre a inscricdo de candidatos
gue se autodeclararem negros

4.2.1 Para concorrer as vagas reservadas aos negros pela Lei
n° 12.990/2014, o candidato deverd assindlar tal opcdo em campo
préprio do formulério de inscricéo.

4.2.1.1 O candidato que optou por concorrer as vagas re-
servadas aos negros terd das 10 horas de 15 de julho de 2017 até as
18 horas de 16 de julho de 2017 para acessar 0 seu pedido de
inscrigdo, no enderego eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/irbr_17_diplomacia, a fim de aterar a op¢do de concorrer as
vagas reservadas aos negros. A néo ateracio ensgjara a validagdo da
opgdo inicial do candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.2.2 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos que tenham optado por concorrer as vagas re-
servadas pela Lei n° 12.990/2014 participaro do concurso em igual-
dade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange as fases
do concurso, ao horério de inicio, ao local de aplicaggo, ao contetido,
a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

4.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condig8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.2.4 Os candidatos negros que tenham optado por concorrer
as vagas reservadas e que sgjam aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros e ndo serdo eliminados do certame.

4.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, desde que aprovado no concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017061400118

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.2.6 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo no concurso.

4.2.7 Apbs a divulgacdo do resultado final da Primeira Fase,
o candidato devera, nos termos do art. 2° da Lei n° 12.990/2014,
firmar autodeclaracéo e redlizar entrevista perante a Comissdo de
Verificagdo designada para este concurso pelo Diretor-Gera do Ins-
tituto Rio Branco, consoante os procedimentos descritos no item 6
deste edital.

4.2.8 As informagBes prestadas no momento da inscrigdo e &
Comissdo de Verificago serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, devendo esse responder por qualquer falsidade.

4.2.8.1 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apds procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca
biveis.

4.3 Disposi¢des especificas sobre a inscricdo de candidatos
que se declararem pessoa com deficiéncia

4.3.1 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, o candidato devera assinalar tal opg&o em campo préprio do
formulério de inscricéo.

4.3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto n° 3.298/1999, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, e no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012, bem como
as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tri-
bunal de Justica, "O portador de vis8 monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes',
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo De-
creto n° 6.949/2009, e o disposto na Lei n° 13.146/2015.

4.3.3 A fim de comprovar a condi¢do de pessoa com de-
ficiéncia, o candidato devera, apos se declarar com deficiéncia no ato
da inscrig8o, encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do documento de identidade, bem como origina ou cépia
autenticada em cartério do laudo médico contendo o nimero de
inscricd no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos
tltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia

4.3.3.1 O envio de documentos comprobatérios devera ser
efetuado até as 18 horas de 10 de julho de 2017, por meio de link
especifico no enderego eletrnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/irbr_17_diplomacia. Apés esse periodo, a solicitagdo sera inde-
ferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracéo.

4.3.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual-
dade de condigBes com os demais candidatos no que tange as fases do
concurso, ao horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao contelido, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e as demais normas
de regéncia do concurso.

4.3.5 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste edital que
nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas observada a ordem gera de classificagdo na ampla
concorréncia.

4.3.6 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a
inscricéo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia ser4 divulgada no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia, na data provavel de 14 de
julho de 2017.

4.3.7 O candidato podera interpor recurso e verificar, por
meio de link especifico disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia, qual(is) pen-
déncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, em data e em
horérios a serem informados na ocasido da divulgagdo da relacdo
provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para con-
correr na condigdo de pessoa com deficiéncia

4.3.7.1 A(s) documentagdo(des) pendente(s) a que se refe-
re(m) o subitem 4.3.7 deste edital devera(do) ser enviada(s), de forma
legivel, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia.

4.3.8 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd
divulgada no enderego eletrnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/irbr_17_diplomacia, na data provavel de 28 de julho de 2017.

4.4 Procedimentos para solicitacdo de atendimento especial

4.4.1 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial para a realizagd das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia, 0s recursos
especiais necessarios a tal atendimento.

442 A fim de comprovar a necessidade de atendimento
especial, o candidato deverd enviar copia simples do CPF, bem como
original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM,
emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
que justifique o atendimento especial solicitado.

4.4.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagéo das provas devera indicar a necessidade na
solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 4.4.7 deste
edital, original ou copia autenticada do laudo médico com parecer que
ateste e justifiqgue a necessidade de tempo adicional, emitidos nos
Gltimos 12 meses por especiadista da area de sua deficiéncia, com
respectivo CRM, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteracOes.

4.4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera indicar a necessidade na so-
licitag&o de inscri¢@o e enviar, na forma do subitem 4.4.7 deste edital,
copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga e
levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e seré o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera per-
manecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.4.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 4.4.7 deste edital, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por original ou copia autenticada de
documento emitido pelo médico obstetra com o respectivo CRM que
ateste a data provavel do nascimento.

4.4.4.2 O Cebraspe ndo disponibilizar4 acompanhante para
guarda de crianca.

4.4.5 O candidato transgénero que desgjar tratamento pelo
género e pelo nome social durante a redizagdo da prova e de qual-
quer outra fase presencial devera solicitar atendimento especia no ato
da inscricdo e entregar copia simples do CPF e do documento de
identidade e original ou cdpia autenticada em cartério de declaracdo
em que conste 0 home social.

4.45.1 As publicacBes referentes aos candidatos transgéne-
ros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no
registro civil.

4.4.6 N&o serd permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Le n° 10.826/2003 e suas ateracdes. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lei devera indicar a necessidade na so-
licitacdo de inscrigdo e enviar, na forma do subitem 4.4.7 deste edital,
copia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de
Fogo ou da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida
lei.

4.4.7 O candidato que, por motivo de doenca ou por li-
mitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, deverd, conforme prazos descritos no
subitem 4.4.8 deste edital:

a) fazer a opgdo solicitagdo de atendimento especial, no link
de inscri¢do, no campo "Outros';

b) enviar, via upload, aimagem do CPF e o respectivo laudo
médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

4.4.8 A documentagdo para solicitagdo de atendimento es-
pecia de que tratam os subitens 4.4.2, 4.4.3, 4.4.4, 445 446 e 4.4.7
deste edital devera ser enviada, de forma legivel, até as 18 horas de
10 de julho de 2017, por meio de link especifico no endereco ele-
tronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia. Apés
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica

4.4.8.1 O fornecimento da documentagdo € de responsabi-
lidede exclusiva do candidato.

4.4.9 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino,
tais como ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como
ndo serdo devolvidas e(ou) fornecidas copias desses documentos, que
valerdo somente para este processo.

4.4.9.1 O candidato deverd manter aos seus cuidados a do-
cumentagdo constante do subitem 4.4.8 deste edital. Caso sgja so-
licitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida docu-
mentagc8o por meio de carta registrada para confirmagdo da vera-
cidade das informacoes.

4.4.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no
ato da inscricdo e ndo especificar quais 0S recursos necessarios para
tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista no
subitem 4.4.7 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagéo
ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de atendimento
deferida

4.4.10.1 Na solicitagdo de atendimento especial que requeira
utilizagdo de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
outro tipo de atendimento ou outro recurso suplementar.

4.4.10.2 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa
bilidade.

4.4.11 A relaggo provisoria dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursog/irbr_17_diplomacia, na data pro-
vével de 14 de julho de 2017.

4.4.12 O candidato podera interpor recurso e verificar, por
meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursog/irbr_17_diplomacia, qual(is) pen-
déncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagéo de aten-
dimento especial para o dia de realizac8o das provas, em data e em
horério a serem informados na ocasido da divulgagdo da relagdo
provisdria dos candidatos que tiveram 0 seu atendimento especial
deferido.

4.4.12.1 A(s) documentagdio(6es) pendente(s) a que se refere
0 subitem 4.4.11 deste edital deverd(@o) ser enviada(s), de forma
legivel, por meio de link especifico no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursog/irbr_17_diplomacia

4.4.13 A relagdo fina dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especia deferido sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursog/irbr_17_diplomacia, na data pro-
vével de 28 de julho de 2017.

4.5 Procedimentos para pedido de isengdo de taxa de ins-
crigéo

4.5.1 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008.

45.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007, e estiver inscrito no_Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
referido Decreto.

4.5.1.1.1 Para solicitar aisencdo, o candidato devera, durante
o periodo de inscrigdes, compreendido entre as 10 horas de 23 de
junho de 2017 e as 18 horas de 10 de julho de 2017, preencher, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplo-
macia, requerimento com indicacdo do NUmero de |dentificagdo So-
cial atribuido pelo CadUnico e enviar, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplo-
macia, a declaragdo constante do Anexo | deste edital, legivel e
assinada.

4.5.1.2 O candidato devera manter a seus cuidados a versao
impressa da declaragao.

4.5.1.3 Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato de-
verd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para
confirmag@o da veracidade das informagdes. i

4.5.1.4 O Cebraspe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candi-
dato.

45.2 A veracidade das informagdes prestadas no requeri-
mento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, po-
dendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem pres-
tadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé pablica, o que acarreta eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936/1979.

4.5.3 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscri¢cao ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) tornélas inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

€) ndo observar o prazo, salvo nos casos de forga maior e nos
que forem de interesse da Administracdo Publica, e a forma es-
tabelecidos nos subitens 4.5.1.1 e 4.5.1.1.1 deste edital.

4.5.4 N&o seré aceito pedido de isencdo de taxa de inscrigéo
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

4.5.5 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo
Cebraspe.

4.5.6 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu
pedido de isencdo deferido sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursog/irbr_17_diplomacia, na data pro-
vével de 14 de julho de 2017.

4.5.7 O candidato podera interpor recurso e verificar, por
meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursog/irbr_17_diplomacia, qual(is) pen-
déncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isencéo
de taxa, em data e em horérios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu
pedido de isencéo de taxa deferido.

4.5.7.1 A(s) documentacéo(Bes) pendente(s) a que se refere o
subitem 4.5.7 deste edital podera(8o) ser enviada(s) por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/irbr_17_diplomacia.

4.5.8 A relagdo final dos candidatos que tiveram seu pedido
de isencdo de taxa deferido serd divulgada no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/irbr_17_diplomacia, na data pro-
vével de 20 de julho de 2017.

4.5.9 Aos candidatos que tiverem seu pedido de isencéo
indeferido, a GRU Cobranca estaré disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia e podera ser
acessada pela pagina de acompanhamento do concurso até a data
limite para pagamento da taxa de inscri¢éo, devendo-se observar os
procedimentos estabelecidos no subitem 4.1.3 e seguintes deste edi-
tal.

4.5.9.1 O ndo pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos implicara a exclusdo automética do concurso.

5 DA PRIMEIRA FASE

5.1 A prova objetiva da Primeira Fase sera constituida de 73
questdes, conforme o quadro a seguir:

Area de conhecimento |[NUmero de| Pontuagdo Caréter
questoes maxima
L ingua Portuguesa 10 10,00 pontos|Eliminatério
Lingua Inglesa 9 9,00 pontos
Historia do Brasil 11 11,00 pontos
Historia Mundial 11 11,00 pontos
Politica Internacional 12 12,00 pontos
Geografia 6 6,00 pontos
NocOes de Economia 8 8,00 pontos
Nocgoes de Direito e Di- 6 6,00 pontos
reito Internacional Publi-
co
Total 73 73,00 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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5.2 A prova objetiva da Primeira Fase serd aplicada nas
capitais dos 26 Estados da Federag@o e no Distrito Federal, na data
provavel de 13 de agosto de 2017, em dois periodos. o primeiro,
iniciando-se as 9 horas e 30 minutos, com duracdo de 3 horas; e 0
segundo, iniciando-se as 15 horas, com duragdo de 3 horas.

5.2.1 Na data provavel de 3 de agosto de 2017, sera pu-
blicado no Diério Oficia da Unido e divulgado na internet, no en-
dereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplo-
macia, edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos locais
e aos horérios de realizagdo das provas.

5.3 Cada questdo sera composta com 4 itens para julga
mento. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o comando a que se refere o item.

5.3.1 Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO.

5.3.2 Para obter pontuagdo em cada item, o candidato devera
marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

5.4 A folha de respostas da prova objetiva da Primeira Fase
sera corrigida por meio de processamento eletronico.

5.5 A nota em cada item do tipo CERTO ou ERRADO de
cada questdo, feita com base nas marcagbes da folha de respostas,
seraigua a

a) 0,25 ponto caso a resposta do candidato esteja em con-
cordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;

b) 0,25 ponto negativo caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;

¢) 0,00 caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcagdo du-
pla

5.6 Recursos contra o gabarito oficia preliminar da prova
objetiva da Primeira Fase

5.6.1 O gabarito oficia preliminar da prova objetiva da Pri-
meira Fase sera divulgado no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia, na data provavel de 15 de
agosto de 2017.

5.6.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 ga-
barito oficial preliminar da prova objetiva da Primeira Fase dispora
do periodo compreendido entre as 9 horas de 16 de agosto de 2017 e
as 18 horas de 17 de agosto de 2017 e devera seguir as instrucdes do
item 12 deste edital.

5.6.3 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo
e(ou) de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspon-
dente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

5.6.4 Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar de
questdo ou de item integrante da prova objetiva, essa alteracdo vaera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.6.5 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos.

5.6.6 O resultado dos recursos contra 0 gabarito oficial pre-
liminar da prova objetiva da Primeira Fase, as justificativas de even-
tuais ateragdes e(ou) anulagbes de gabarito, o resultado fina na
Primeira Fase e a convocagdo para a verificagdo da condicdo de-
clarada para concorrer as vagas reservadas aos negros serdo divul-
gados no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ir-
br_17 diplomacia e publicados no Di&io Oficiad da Unido na data
provavel de 31 de agosto de 2017.

5.6.7 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta a ima-
gem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem
1321 deste edita, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia, em até cinco dias (teis a
partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A
consulta a referida imagem permanecera disponivel por até 30 dias
corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso pu-
blico.

5.6.7.1 ApoGs o prazo determinado no subitem 5.6.7 deste
edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
folha de respostas.

5.7 Aprovagdo e classificagdo na Primeira Fase

5.7.1 Seré calculada, para cada candidato, a nota final na
prova objetiva (NFPO) como sendo igual a soma algébrica das notas
obtidas em todos os itens que compdem as questes da prova.

5.7.2 Sera eiminado do concurso o candidato que obtiver
nota final na prova objetiva (NFPO) inferior a 29,25 pontos ou ndo
atingir a classificag@o definida no subitem 7.1 deste edital.

5.7.3 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem
5.7.2 deste edital serd0 ordenados de acordo com os valores de-
crescentes da NFPO. . .

6 DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.1 O candidato que tiver optado, no ato da inscri¢do, por
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n° 12.990/2014, se
aprovado e classificado na Primeira Fase até o limite de vagas es-
tabelecido no subitem 7.1 deste edital, sgja nas vagas da ampla
concorréncia, nas reservadas aos candidatos negros ou nas destinadas
a pessoas com deficiéncia, respeitados os empates na Ultima co-
locagdo, devera confirmar tal opgdo mediante a entrega de auto-
declaragdo e o comparecimento a entrevista perante Comissdo de
Verificag8o, especificamente designada para este concurso pelo Di-
retor-Geral do Instituto Rio Branco, na cidade de Brasilia/lDF, a ex-
pensas do candidato, no periodo provavel de 8 a 10 de setembro de
2017.

6.1.1 A Comissdo de Verificagdo mencionada no subitem 6.1
acima sera integrada por funcionério diplomético designado pelo Di-
retor-Geral do Instituto Rio Branco, que a presidird, por funcionério
diplomético designado pelo Secretério-Geral das Relages Exteriores,
por funcionério diplomético designado pelo Diretor-Geral do De-
partamento do Servico Exterior do Ministério das RelacOes Exte-
riores, por dois integrantes do Comité Gestor de Género e Raga do
Ministério das RelagBes Exteriores e por um representante de cada
uma das seguintes instituicoes, cossignatérias do Protocolo de Co-
operagdo sobre a Agdo Afirmativa no Instituto Rio Branco, de 21 de
margo de 2002: Conselho Naciona do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPg), Secretaria Especia de Politicas de Promogao da
Igualdade Racia (Seppir) e Fundacdo Cultural Palmares (FCP).

6.1.2 O candidato aprovado e classificado da 612 a 90 co-
locacdo da lista de concorrentes as vagas reservadas nos termos da
Lei n° 12.990/2014, respeitados os empates na Ultima colocagdo,
também figurara na lista de convocados para a entrevista, ficando sua
convocacdo para a Segunda e Terceira Fases condicionada a sua
eventual reclassificagdo dentro do limite de vagas estabelecido no
subitem 7.1 deste edital, respeitados os empates na Ultima colocagéo,
decorrente do procedimento de verificagdo de autodeclaraggo.

6.1.2.1 Os candidatos que se declararam negros, caso estejam
aprovados e classificados dentro do quantitativo reservado a ampla
concorréncia, ndo seréo contabilizados no quantitativo reservado nos
termos da Lei n° 12.990/2014.

6.2 Os integrantes da Comissao de Verificagdo buscardo es-
clarecer eventuais dividas com o candidato sobre sua alegada con-
dicdo de negro, nos termos do artigo 2°, da Lei n® 12.990/2014 - que
estabelece que "poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga uti-
lizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estetistica -

IBGE" e nas demais normativas aplicaveis. Os integrantes da Co-
missdo tomardo suas decisdes por consenso e encaminhardo ao res-
ponséavel pela organizacdo e realizacdo do concurso parecer sobre a
matéria.

6.3 O candidato ndo sera considerado enquadrado na con-
dicdo de pessoa negra quando:

a) ndo assinar a declaragéo; ou

b) ndo comparecer a entrevista; ou

C) por consenso, 0s integrantes da Comisséo de Verificagdo
considerarem que o candidato ndo atendeu a condicdo de pessoa
negra, apos deliberacdo nos termos do subitem 6.2 acima.

6.4 A autodeclaracdo do candidato, o registro em &udio e
video de sua entrevista e o parecer da Comissdo de Verificagdo teréo
validade apenas para este concurso.

6.5 De acordo com o artigo 2°, parégrafo Unico, da Lei n°
12.990/2014, o candidato que tiver prestado declaracdo falsa sera
eliminado do certame, aplicando-se o disposto no subitem 4.2.8.1
deste edital.

6.6 Recursos contra o resultado provisdrio na verificagéo de
autodeclaragdo de candidatos negros

6.6.1 O resultado provisorio na verificagdo da autodeclaracdo
dos candidatos negros serd divulgado no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia na data prové-
vel de 14 de setembro de 2017.

6.6.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra decisdo
da Comisso de Verificagdo dispora do periodo compreendido entre
as 9 horas de 15 de setembro de 2017 e as 18 horas de 16 de
setembro de 2017 e devera seguir as instrucoes do item 12 deste
edital.

6.6.3 As respostas aos recursos contra o resultado provisorio,
o resultado fina na verificagdo da autodeclaracdo dos candidatos
negros e a convocagao para a Segunda e Terceira Fases serdo di-
vulgados no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/irbr_17_diplomacia e publicados no Diério Oficial da Unido na
data provével de 21 de setembro de 2017.

7 DA SEGUNDA FASE (PROVAS DE LINGUA PORTU-
GUESA E DE LINGUA INGLESA)

7.1 Ser@o convocados para a Segunda e Terceira Fases os
classificados dentro dos quantitativos previstos no quadro abaixo,
respeitados os empates na Ultima colocagéo:

Cargo Ampla | Candida- | Pessoas | Tota
concor- | tos ne- |com defi-
] . réncia gros ciéncia
Terceiro Secretario da Car- 225 60 15 300
reira de Diplomata

7.1.1 Os candidatos considerados negros apés a verificagao
da condic8o declarada, caso estejam aprovados e classificados dentro
do quantitativo reservado a ampla concorréncia, ndo seréo conta
bilizados no quantitativo reservado nos termos da Le n°
12.990/2014.

7.1.2 A convocagdo para a Segunda e Terceira Fases sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/irbr_17_diplomacia e publicada no Didrio Oficia da Unido na
data provavel de 21 de setembro de 2017.

7.1.3 Caso ndo haja candidatos com deficiéncia ou can-
didatos negros aprovados até a classificacéo estipulada no subitem 7.1
deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de clas-
sificacéo.

7.1.4 Os candidatos ndo convocados para a Segunda e Ter-
ceira Fases na forma do subitem 7.1 deste edital serfo eliminados e
ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

7.2 A prova escrita de Lingua Portuguesa, de cardter eli-
minatério e classificatorio, valera 100,00 pontos e consistira de:

Questdes Extensdo Pontuagdo ma-
xima
Redagdo sobre tema geral 600 a 650 palavras | 60,00 pontos
Dois exercicios de inter- 120 a 150 palavras, | 20,00 pontos,
pretacdo, de andlise ou de cada cada
comentdrio de textos

7.3 A prova escrita de Lingua Portuguesa serd aplicada nas
capitais onde houver candidatos aprovados na Primeira Fase, na data
provéavel de 30 de setembro de 2017, e terd duragdo de 5 horas, com
inicio as 14 horas.

7.3.1 A redagdo e os dois exercicios da prova escrita de
Lingua Portuguesa serdo avaliados segundo os critérios a seguir:

Pontuacdo ma&
xima
Redac8o sobre tema geral (total de 60,00 pontos)

1 Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema
a) Apresentacao/impressdo geral do texto, legibi-

lidade, estilo e coeréncia

b) Capacidade de argumentacao (objetividade, sis-

tématizacdo, conteido e pertinéncia das informa-
0es)

Critérios de avaliagdo na prova de Lingua Portu-
guesa

10,00 pontos
10,00 pontos

¢) Capacidade de andlise e reflexdo 10,00 pontos

2 Correcdo gramatical e propriedade da linguagem 30,00 pontos
Exercicios 1 e 2 (total de 20,00 pontos, cada)

1 Apresentacao e desenvolvimento do tema [10,00 pontos

2 Correcdo gramatical e propriedade da linguagem [10,00 pontos

7.3.2 Sera apenada a redacdo e o exercicio que desobedecer
a extensdo minima ou méxima de palavras, deduzindo-se, da pon-
tuagdo atribuida a redacdo ou ao exercicio, 0,20 ponto para cada
palavra que faltar para atingir o minimo ou que exceder 0 maximo
exigido.

7.3.3 Sera atribuida nota zero a redag8o ou ao exercicio que
ndo se atenha ao tema proposto ou que obtenha pontuacdo zero na
avaliacdo da corregdo gramatical e da propriedade da linguagem.

7.4 A nota do candidato na prova escrita de Lingua Por-
tuguesa (NPELP) serd igua a soma das notas obtidas na redacdo e
nos exercicios.

7.5 A provaescrita de Lingua Inglesa, de cardter eliminatério
e classificatério, valerda 100,00 pontos e consistira de:

Questoes Pontuacdo mé&
xima

Redac8o sobre tema geral, com extensdo de 400 a| 50,00 pontos
450 palavras
Traducéo de um texto do inglés para o portugués | 20,00 pontos
Versdo de um texto do portugués para o inglés 15,00 pontos
Elabor de um resumo, em inglés, a partir de um| 15,00 pontos
texto escrito em Lingua Inglesa

7.6 A prova escrita de Lingua Inglesa serd aplicada nas
capitais onde houver candidatos aprovados na Primeira Fase, na data
provéavel de 1° de outubro de 2017, e tera duragdo de 5 horas, com
inicio as 14 horas.

7.7 A redagdo e os demais exercicios da prova escrita de
Lingua Inglesa serdo avaliados segundo os critérios a seguir:

Critérios de avaliagdo na prova de Lingua Inglesa |Pontuagdo ma-
xima

Redacdo sobre tema geral (total de 50,00 pontos)
1 Organizagao do texto e desenvolvimento do tema
d) Apresentacao/impressdo geral do texto, legibili- | 10,00 pontos
10,00 pontos

ade, &stllo € coerencia

b) Capwdade de argumentacdo (objetividade, sis-
agnza(;ao conte(do e pertinéncia das informa-
oes

c) Capacidade de andlise e reflexdo 5,00 pontos

2 Correcéo gramatical e propriedade da linguagem | 25,00 pontos

Traducdo de texto do inglés partac)) portugués (total de 20,00 pon-
0S

1 Fidelidade a0 estilo do texto original [ 5,00 pontos
2 Correcdo gramatical e propriedade da linguagem | 15,00 pontos
Versdo de texto do portugués para o inglés (total de 15,00 pontos)
1 Fidelidade a0 estilo do texto original [ 5,00 pontos
2 Correcdo gramatical e propriedade da linguagem | 10,00 pontos
Resumo, em inglés, a pamr de texto escrito em lingua |ng|esa (to-
tal de 15,00 pontos)
1 Capacidade de sintese e concisgo [ 5,00 pontos
2 Correcdo gramatical e propriedade da linguagem | 10,00 pontos

7.7.1 Seré apenada a redagdo que desobedecer a extensdo
minima ou méxima de palavras, deduzindo-se, da pontuagdo atri-
buida, 0,10 ponto para cada palavra que faltar para atingir o minimo
ou que exceder o méximo exigido.

7.7.2 Serd atribuida nota zero a redagdo que ndo se atenha ao
tema proposto.

7.8 A nota do candidato na prova escrita de Lingua Inglesa
(NPELI) sera igual & soma das notas obtidas na redacdo e nos exer-
cicios.

7.9 Recursos contra o resultado provisério na Segunda Fa-
se

7.9.1 O resultado provisdrio na Segunda Fase sera divulgado
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_di-
plomacia, na data provavel de 25 de outubro de 2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017061400120

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.9.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra o re-
sultado provisorio na Segunda Fase dispora do periodo compreendido
entre as 9 horas de 26 de outubro de 2017 e as 18 horas de 27 de
outubro de 2017 e devera seguir as instrucoes do item 12 deste
edital.

7.9.2.1 O candidato terd acesso a sua prova escrita e a ficha
de avaliagdo a partir da abertura do prazo recursal.

7.9.2.2 O candidato devera especificar em relagéo a qual(is)
questao(Oes) e respectivo(s) critério(s) de avaiagdo, dentre os es
tabelecidos nos subitens 7.3.1 e 7.7 e seguintes deste edital, interpde
recurso.

7.9.2.3 A prova escrita e a ficha de avaliagdo permanecerdo
disponiveis para consulta por até 30 dias corridos da data de pu-
blicagdo do resultado final no concurso publico.

7.9.3 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado
provisdrio na Segunda Fase e o resultado final na Segunda Fase serdo
divulgados no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/irbr_17_diplomacia e publicados no Di&rio Oficial da Uni& na
data provavel de 17 de novembro de 2017.

7.10 Aprovagdo na Segunda Fase

7.10.1 Serdo considerados aprovados na Segunda Fase os
candidatos que tenham alcangado NPELP minima de 60,00 pontos e
NPELI minima de 50,00 pontos.

7.10.2 Os candidatos ndo aprovados na forma do subitem
7.10.1 deste edital serdo eliminados, ndo terdo corrigidas suas provas
da Terceira Fase e néo terdo classificagéio alguma no concurso.

8 DA TERCEIRA FASE (PROVAS DE HISTORIA DO
BRASIL, POLITICA INTERNACIONAL, GEOGRAFIA, NOCOES
DE ECONOMIA, NOCOES DE DIREITO E DIREITO INTERNA-
CIONAL PUBLICO E LINGUA ESPANHOLA E LINGUA FRAN-
CESA)

8.1 As provas escritas da Terceira Fase, de cardter elimi-
natério e classificatorio, seréo aplicadas conforme o quadro a se-
guir:

8.3.1.3 As provas escritas e as fichas de avaliagdo perma-
necerdo disponiveis para consulta por até 30 dias corridos da data de
publicaggo do resultado final no concurso publico.

8.3.1.4 As respostas aos recursos contra o resultado pro-
visdrio nas provas escritas da Terceira Fase, o resultado fina nas
provas escritas da Terceira Fase, a aprovagdo e classificagdo fina no
concurso e a convocagdo para a realizagdo dos procedimentos des-
critos no item 10 deste edital serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/irbr_17_diplomacia e publicados
no Di&rio Oficial da Unido, na data provavel de 1° de dezembro de
2017.

8.4 Aprovagdo na Terceira Fase

8.4.1 Serdo considerados aprovados na Terceira Fase do con-
curso os candidatos que tenham alcangado a nota minima de 360,00
pontos na soma das pontuagdes obtidas nas seis provas.

8.4.2 Os candidatos nédo aprovados na Terceira Fase na forma
do subitem 8.4.1 deste edital seréo eliminados e ndo teréo clas-
sificacdio alguma no concurso.

9 DA APROVACAO, DA NOTA FINAL E DA CLAS
SIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Sera considerado aprovado no concurso o candidato
aprovado na Segunda e na Terceira Fase.

9.2 A nota final no concurso serd igual & soma das notas
obtidas nas provas da Segunda e Terceira Fases.

9.3 A classificagdo finad no concurso, que determinard a
ordem de ingresso dos aprovados na classe inicial da Carreira de
Diplomata, corresponderd & ordem decrescente das notas finais no
CONCUrso.

9.4 O edital de aprovagdo e classificagdo final no concurso,
mencionado no subitem 8.3.1.4 deste edital, contemplara a relagdo
dos candidatos aprovados, ordenados de acordo com os valores de-
crescentes da nota final no concurso, observados os critérios de de-
sempate na Ultima posicdo, dentro dos quantitativos previstos no
quadro abaixo, em consonancia com o Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009:

Prova Questdes Pontuacéo
maxima )
Histdria do Brasil |Duas gquestdes discursivas com| 100,00 pon- Cargo Ampla |Candidatos| Pessoas | Total
extensi maxima de 90 linhas e tos concorrén- | negros | com defi-
valor de 30,00 pontos, cada; e ] . cia ciéncia
Duas guestOes discursivas com Terceiro Secretério da 45 12 3 60
extensdo maxima de 60 linhas e Carreira de Diploma-
] __|valor de 20,00 pontos, cada. ta
Politica Internacio- |Duas guestes discursivas com| 100,00 pon-
nal extensao maxima de 90 linhas e tos
‘6"’1'1% %?Jgs(t)’c"?e% pé?g}:?fr'si?/ga’cgm 9.5 Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados até
extensdo maxima de 60 linhas e a cIa_ssflca(;ao esti pulada no quadro acima, seréo contemplados os
] valor de 20,00 pontos, cada. candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
Geografia Dt%as guestoes dlgCU%%VIE!S rom 100,?0 pon- rigorosamente a ordem de classificacfo, os critérios de desempate e 0
%grr]saa(e) %%bnb%nt%s caﬂa;ag € 0s limite de candidatos definido pelo Decreto n° 6.944/2009.
Duas questbes discursivas com 9.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros
\%gp%ag SE'Ja())((I)"E)ao r(\jt% 3400&518?_165 e aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
- i S 10 manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo pre-
N°90$£%E00n& %ﬁ%ﬁ%ﬁmg' ?i%u%%vfjlhggne] 100,(t)gspon- ;enchide(ajs pel ((j)s dlemaifs carldidatos _atp)’rqvad(?s,dobserv;fja rigolr_()s_atme(rjl-
valor de 30,00 pontos, cada; e e a ordem de classificagdo, os critérios de desempate e o limite de
g(l%gﬁ %ﬁ&?nfg'ﬁ%uﬁ%vﬁﬁh‘égné candidatos definido pelo Decreto n® 6.944/2009. ]
alor de 20.00 tos, cad 9.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
NogBes de Direito \ISU% g%e;t@e_s Déi';%?gf,asacom 100,00 pon- aprovados de que tratam os subitens 9.4, 9.5 e 9.6 deste edital, ainda
e Direito_Interna- |extensao maxima de 60 linhas e tos que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente repro-
cional Publico \6alor de 6350"00 pézntos, cada; e vados no concurso.
uas guesioes discursivas, com 9.7.1 Todos os cdculos citados neste edital serio consi-
extensao maxima de 40 linhas e h >
valor de 20,00 pontos, cada. derados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
Lingua Espanhola |Lingua Espanhola: elaboracdo de| 100,00 pon- imediatamente superior se o agarismo da terceira casa decima for
e Lingua Francesa resumo, em espanhol, a partir de tos iqual i i
texto escrito em Lingua Espa- Igual Ou superior a cinco.
nhola e de versio de uin texto do 9.8 Critérios de desempate ) )
portugués para o espanhol, com 9.8.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
valor'de ZE,OO pontas, cada. preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
rLelsr:?#{a) Fé%n?%cﬂela%oragr?ﬁ gg a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
texto e<crito em Ll'eﬁ&gua rancesa crigéo nesta selegéio, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto
e de versao de um texto do por- do ldoso;
Ejuengj%S Oaf‘_% r?t(gganga?écom velor b) obtiver a maior nota na prova escrita de Lingua Por-

8.2 As provas escritas da Terceira Fase teréo duracéo de 4
horas cada e seréo aplicadas nas capitais onde houver candidatos
aprovados na Primeira Fase, nas datas provave's de:

a) 6/10/2017: Prova de Palitica Internacional, iniciando-se as
9 horas,

b) 6/10/2017: Prova de Histéria do Brasil, iniciando-se as 15
horas,

¢) 7/10/2017: Prova de Geografia, iniciando-se as 9 horas;

d) 7/10/2017: Prova de Nogdes de Economia, iniciando-se as
15 horas;

€) 8/10/2017: Prova de NogOes de Direito e Direito Inter-
nacional Pdblico, iniciando-se s 9 horas;

f) 8/10/2017: Prova de Lingua Espanhola e Lingua Francesa,
iniciando-se as 15 horas.

8.3 Recursos contra o resultado provisério nas provas es-
critas da Terceira Fase

8.3.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o re-
sultado provisério nas provas escritas da Terceira Fase dispora do
periodo compreendido entre as 9 horas de 18 de novembro de 2017 e
as 18 horas de 19 de novembro de 2017 e devera seguir as instrugdes
do item 12 deste edital.

8.3.1.1 O candidato terd acesso a suas provas a partir da
abertura do prazo recursal.

8.3.1.2 O candidato devera especificar em relagdo a qual(is)
questdo(des) interpde recurso.

tuguesa da Segunda Fase;

c) obtiver a maior nota na prova escrita de Lingua Inglesa da
Segunda Fase;

d) obtiver a maior nota na prova de Histéria do Brasil da
Terceira Fase;

€) obtiver o maior resultado na soma das notas das provas da
Terceira Fase;

f) tiver maior idade;

) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do
Codigo de Processo Penal).

9.8.2 Os candidatos a que se refere a ainea "g" do subitem
9.8.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no con-
curso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da
funcéo de jurado.

9.8.3 Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado, serdo
aceitas certiddes, declaragOes, atestados ou outros documentos pu-
blicos (original ou cOpia autenticada em cart6rio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
a0 exercicio da fung8o de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lel n°
11.689/2008. i i

| 10 DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS E DA PERICIA
MEDICA

10.1 Entrega de documentos

10.1.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas oferecidas serdo convocados para entregar 0s se-
guintes documentos pessoais:

a) copias autenticadas: RG, CPF, certiddo de nascimento (e,
quando for o caso, de casamento), titulo de eleitor, dois comprovantes
de votagdo mais recentes ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, diploma
de nivel superior, certificado de reservista ou aistamento Militar
(quando couber);

b) copia smples: Ultima declaragio de renda ou declaragdo
de isento da Receita Federal e cartdo PIS/PASEP ou formulério de
inscrigéo preenchido e assinado (colher no Banco do Brasil);

¢) curriculum vitae;

d) trés fotos 3x4cm.

10.1.1.1 Os candidatos deverdo entregar, ainda, devidamente
preenchidos, formulérios que Ihes sgjam fornecidos pela Adminis-
tracdo do Ministério das Relacdes Exteriores ou pelo IRBr.

10.2 Avaliacdo de aptiddo fisica e mental

10.2.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas oferecidas seréo convocados para se submeter a
avaliagdo de aptiddo fisica e mental, ocasido em que apresentardo os
seguintes exames clinicos, a expensas do candidato:

a) exames laboratoriais: hemograma completo; glicose; ureig;
creatining; urina tipo | (EAS); colesterol total e fragdes; triglicérides;
amilase; AST (TGO); ALT (TGP); GAMA GT; VDRL; TSH, T3, T4
livre; proteina C reativa;

b) eletrocardiograma (com laudo);

c) raio X de torax (anteroposterior e perfil) com laudo;

d) exame auditivo com audiometria;

€) exame oftalmoldgico.

10.2.2 A entrega de documentos e a avaliacdo de aptiddo
fisica e mental serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF, a expensas
do candidato, no periodo provével de 5 e 6 de dezembro de 2017.

10.3 Pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia

10.3.1 O candidato que se declarar com deficiéncia e que for
aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do IRBr, que analisard a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43
do Decreto n° 3.298/1999, e suas ateragdes, e da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica.

10.3.2 A pericia médica sera realizada na cidade de Bra
silia/DF, a expensas do candidato, nas datas provaveis de 5 e 6 de
dezembro de 2017.

10.3.3 O candidato devera comparecer a pericia médica mu-
nido de documento de identidade origina e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspon-
dente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas ateragdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.3.3.1 O candidato convocado para a pericia médica de-
vera comparecer com uma hora de antecedéncia do horério marcado
para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

10.3.4 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em
cartorio) serd retido pelo IRBr por ocasido da realizagdo da pericia
meédica.

10.3.4.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (au-
diometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos
Ultimos 12 meses.

10.3.4.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo mé-
dico devera conter informagBes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

10.3.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
Ultimos 12 meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer
a pericia.

10.3.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com
deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo for eliminado
do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.

10.3.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso nas vagas de
ampla concorréncia ou nas vagas reservadas pela Lei n° 12.990/2014,
figurard na lista de classificagao geral.

10.3.8 A compatibilidade entre as atribui¢ces do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteracOes.

10.3.8.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do
estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo sera exonerado.

10.4 Recursos contra o resultado na avaliaco de aptidéo
fisica e mental e na pericia médica

10.4.1 As instructes sobre interposi¢do de recursos contra o
resultado na avaliagdo de aptiddo fisica e mental e na pericia médica
serdo oportunamente publicadas no Diario Oficia da Unido e di-
vulgadas no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/irbr_17_diplomacia

11 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

11.1 O resultado final no concurso, condicionado a reali-
zagdo dos procedimentos descritos no item 10 deste edital, serd pu-
blicado no Diario Oficia da Unido e divulgado no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia na da-
ta provéavel de 18 de dezembro de 2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017061400121

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12 INSTRUGCOES GERAIS PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS

12.1 Na inscrigdo no concurso, em quaisquer de suas fases,
na solicitagdo de atendimento especial, nos exames pré-admissionais
e na pericia médica, para interpor recurso, o candidato devera utilizar
0 Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_17_diplomacia, e se-
guir as instrugdes ai contidas.

12.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na
elaboracdo do seu recurso. Serdo preliminarmente indeferidos recur-
sos extemporaneos, inconsistentes e(ou) fora de qualquer uma das
especificagdes estabelecidas neste edital.

12.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de o recurso ser preliminarmente indeferido.

12.4 N&o serd aceito recurso via postal, fax, via requerimento
administrativo ou correio eletrénico ou entregue, por qualquer meio,
fora do prazo.

12.5 Em nenhuma hipdtese serfo aceitos pedidos de revisdo
de recurso ou recursos contra o gabarito oficial definitivo e contra os
resultados finais na Segunda e Terceira Fases.

12.6 Ser&o preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo
de Verificagdo ou a junta médica;

b) referentes a questdo/exercicio cuja resposta esteja fora do
campo reservado para esse fim;

¢) referentes a questdio/exercicio cuja resposta esteja em cam-
po reservado a outra questao/exercicio. 5

13 DISPOSICOES SOBRE A REALIZAGCAO DAS PRO-
VAS

13.1 Os programas das provas do concurso estéo detalhados
no Anexo |l deste edital. Cada prova podera conter questdes que
versem sobre mais de um tépico do programa.

13.2 Na Primeira Fase do concurso, as questdes poder&o ser
redigidas nas Linguas Portuguesa e Inglesa; na Terceira Fase, as
questées poderdo ser redigidas nas Linguas Portuguesa, Inglesa, Es-
panhola ou Francesa.

13.2.1 As respostas devem ser redigidas pelo candidato con-
forme as regras deste edital para cada prova e comandos contidos em
cada questéo.

13.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova
para a(s) folha(s) de respostas, que serd o Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento seré de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro de preenchimento do candidato.

13.3.1 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagao rasurada e (ou) emendada e(ou) campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

13.3.2 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver
sua(s) folha(s) de respostas.

13.3.3 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, ras-
gar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua(s) folha(s) de res-
postas, sob pena de ter a correcdo de sua prova prejudicada pela
impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

13.3.4 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu ndmero de inscri¢éo e o
ndmero de seu documento de identidade.

13.3.5 Néo sera permitido que as marcagdes na(s) folha(s) de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para au-
xilio no preenchimento. Nesse caso, 0 candidato ser& acompanhado
por fiscal do Cebraspe devidamente treinado, e as respostas for-
necidas serdo gravadas em audio.

13.4 Nos casos de eventua falta de prova/materia perso-
nalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impressao ou
de equivoco na distribuicgio de prova/material, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar a0 candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de saa
e de coordenagso.

13.5 A legibilidade é condig&o indispensavel para a corregéo
de todas as provas.

13.6 N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora
das acgﬂatas e dos locais predeterminados em edital e(ou) em comu-
nicado.

13.6.1 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos
dias e horéarios determinados implicara a eliminagdo automética do
candidato.

13.7 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo e(ou) pelas autoridades
presentes, informacoes referentes ao conteido das provas e ou aos
critérios de avaliagao e de classificagdo.

13.8 O candidato somente poderd realizar as provas no local
designado pelo Cebraspe.

13.9 Ser@o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o com-
parecimento no horério determinado.

13.10 O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo e do
documento de identidade original. N&o serd permitido o uso de |&pis,
lapiseiralgrafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das
provas.

13.10.1 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

13.10.2 Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de identidade do traba-
Ihador, carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

13.10.3 N&o serfo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, CPF, titulo de €leitor, carteira de motorista
(modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) da
nificados.

13.10.4 N&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.10.5 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato
que ndo apresentar documento de identidade original, na forma de-
finida no subitem 13.10.2 deste edital, sera automaticamente excluido
do concurso.

13.10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido hd, no méximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificagio especial, compreendendo coleta de dados e de assi-
naturas em formulério proprio.

13.10.7 A identificag8io especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificaggo apresente dividas relativas
a fislonomia ou a assinatura do portador.

13.11 Sera eliminado do concurso e ndo tera sua prova cor-
rigida o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das se-
guintes hipéteses:

a) ndo comparecer a qualquer uma das provas em qualquer
fase;

b) entregar a redagdo ou qualquer dos exercicios da Segunda
Fase em branco;

c) entregar totalmente em branco qualquer das provas da
Terceira Fase;

d) fizer uso de qualquer forma de identificacdo pessoal di-
ferente da permitida em qualquer das provas, questGes ou exercicios
de qualquer das fases;

€) responder a questdo/exercicio fora do campo reservado
para esse fim;

f) responder a questéo/exercicio em campo reservado a outra
questao/exercicio.

13.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, MP3 player ou similar, qual quer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotografica, controle de alarme de carro
etc.;

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor au-
ricular, 1&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

13.12.1 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos acima mencionados no dia de realizacdo das
provas.

13.13 No ambiente de provas, ou sgja, nas dependéncias
fisicas em que serdo redlizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no
subitem 13.12 deste edital.

13.14 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de apli-
cacdo, telefone celular desligado ou quaisguer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 13.12 deste edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.

13.14.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.14.2 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

13.14.3 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizag8o das provas nem por danos neles causados.

13.15 No dia de redizagdo das provas, o Cebraspe podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se 0 candidato estd portando material ndo permitido.

13.16 N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Le n° 10.826/2003 e suas ateracoes. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lel devera solicitar atendimento especial
no ato da inscricdo, conforme subitem 4.4.6 deste edital.

13.17 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizag8o das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio
das provas.

13.17.1 A inobservancia do subitem 13.17 deste edital acar-
retara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato no concurso publico.

13.18 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
tltimos 15 minutos anteriores ao horério determinado para o término
das provas.

13.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento de
candidato da sala de provas.

13.20 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente €li-
minado do concurso o candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, livros, anotagOes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legis-
lacdo ou impressos, que ndo forem expressamente permitidos;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
os listado no subitem 13.12 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que n&o 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da saa, a quaquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou 0 caderno de respostas das questdes discursivas,

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou no caderno de respostas das questSes dis-
cursivas,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

I) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo 0s
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 4.4.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

qg) for surpreendido por falsa identificagdo pessoal; ou

r) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever o texto
apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

13.21.1 O descumprimento de quaisguer das instrugdes su-
pracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do
candidato.

13.21.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visua ou grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e
ele serd eliminado do concurso.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 Aceitacdo das normas deste edital

14.1.1 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagao,
pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo pre-
sente edital.

14.1.2 Os horérios constantes deste edital seréo considerados
de acordo com o descrito no subitem 1.4 deste edital.

14.1.3 O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata, ou
gque ndo satisfizer as condicles exigidas, podera ter sua inscricdo
cancelada a qualquer momento, por decisdo do responséavel pela or-
ganizagdo e realizagdo do concurso, publicada no Diério Oficial da
Unido. Cancelada a inscricdo, seréo anulados todos os atos dela de-
correntes.

14.1.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sgjam publicados no Diédrio Oficia da Unido e(ou) di-
vulgados no endereco eletronico  http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/irbr_17_diplomacia.

1415 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as
informagdes citadas no subitem 14.1.4 deste edital, comunicaggo pes-
soal dirigida a0 candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico, o
gque ndo o desobriga do dever de observar os atos, editais e co-
municados a serem publicados.

14.2 Envio de documentos, pedidos de informagoes e re-
querimentos

14.2.1 O candidato podera enviar documentos, obter infor-
magdes e protocolar requerimento relativo ao concurso, bem como
relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
pelos seguintes meios:

pessoalmente ou por terceiro junto a Central de Aten-
dimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB),

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017061400122

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe, Asa Norte,
Brasilia/lDF, que funciona ininterruptamente das 8 horas as 19 horas,
exceto sdbados, domingos e feriados. O telefone da Central € (61)
3448-0100; ou

b) por correspondéncia remetida via SEDEX ou carta re-
gistrada com aviso de recebimento para: Central de Atendimento do
Cebraspe (Concurso IRBr Diplomacia/2017), Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia-DF; ou

c) por email para o endereco eletrbnico sac@cebras-
pe.org.br, fazendo-se meng&o, no campo assunto, ao "Concurso |RBr
Diplomacia/2017".

14.2.1.1 N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem de
atos, editais e comunicados ou fora dos prazos previstos nesses do-
cumentos.

14.2.1.2 N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a
respeito de locais e de horérios de aplicagdo das provas, informactes
guanto a posi¢do do candidato no concurso, bem como ndo sera
expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagéo,
valendo, para esse fim, a publicagdo da homologagéo do concurso.

14.2.1.3 N&o serdo fornecidas informagdes e ou documentos
pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo
31 da Lei n° 12.527/2011.

14.2.1.4 O fornecimento de documentos, por qualquer via, €
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagdo ao seu destino.

14.2.1.5 A documentagdo terd vaidade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo for-
necidas copias.

14.2.2 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido
durante o processo de inscricdo deverd fazé-lo junto a Central de
Atendimento do Cebraspe pelos meios relacionados no subitem 14.2.1
deste edital, encaminhando requerimento de solicitagdo de alteracdo
de dados cadastrais com copia dos documentos que contenham os
dados corretos ou copia da sentenca homologatéria de retificagdo do
registro civil que contenham os dados corretos.

14.3 Disposigoes finais

14.3.1 N&o serdo identificadas, para efeito de correcdo, as
provas do concurso.

14.3.2 O prazo de vaidade do concurso sera de 90 dias, a
contar da data de publicacdo do resultado final, sem possibilidade de
prorrogacéo.

14.3.3 O candidato devera manter atualizado seu endereco
perante o Cebraspe, até a data de divulgagdo dos resultados finais nas
provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Aten-
dimento do Cebraspe, e, ap6s essa data, perante o |RBr, se aprovado.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos ad-
vindos da n&o atualizagéo de seu enderego.

14.3.4 As alteraches de legisacdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo,
ainda que nd mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
Anexo Il deste edital.

14.3.5 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicag@o deste edital, bem como as alteracGes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo 11
deste edital.

14.3.6 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.3.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IRBr, com a
colaboragdo do Cebraspe quando necessario.

JOSE ESTANISLAU DO AMARAL SOUZA
NETO

ANEXO | _
DECLARACAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF
sob 0 n° [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de
isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do no Concurso de Admissio
a Carreira de Diplomata de 2017, ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que,
em funcdo de minha condi¢&o financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricd em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros in-
dividuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mes-
mpl_ domicilio, definido como o loca que serve de moradia a fa
milia

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do
artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, é aguela com renda familiar mensal
per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar
mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles per-
cebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que a renda familiar per capita é obtida pela
razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na fa
milia.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condicéo fi-
nanceira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no
parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos
legais. ~
[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANQ].

[Nome/Assinatura do candidato]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
ANEXO Il ’ ’
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para o0s devidos fins, que o(@ Se
nhor(a) é porta
dor(a) da(s) doenca(s), CID , gue resulta(m) na
perda das seguintes funcdes:

Cidade/UF, ___de de 20 '

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO |11 3

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Primeira e Segunda Fases): 1
Lingua portuguesa: modalidade culta usada contemporaneamente no
Brasil. 1.1 Sistema gréfico: ortografia, acentuagdo e pontuacdo; le-
gibilidade. 1.2 Morfossintaxe. 1.3 Semantica. 1.4 Vocabulério. 2 Lei-
tura e producdo de textos. 2.1 Compreensdo, interpretagdo e andlise
critica de textos escritos em lingua portuguesa. 2.2 Conhecimentos de
linguistica, literatura e estilistica: fungdes da linguagem; nivels de
linguagem; variagdo linguistica; géneros e estilos textuais; textos li-
terarios e ndo literarios; denotag&o e conotagdo; figuras de linguagem;
estrutura textual. 2.3 Redag@o de textos dissertativos dotados de fun-
damentagdo conceitual e factual, consisténcia argumentativa, progres-
sdo temdtica e referencial, coeréncia, objetividade, precisdo, clareza,
concisdo, coesdo textual e corregdo gramatical. 2.3.1 Defeitos de
conteido: descontextualizagdo, generalizacdo, simplismo, obviedade,
paréfrase, copia, tautologia, contradi¢do. 2.3.2 Vicios de linguagem e
estilo: ruptura de registro linguistico, coloquialismo, barbarismo, ana-
cronismo, rebuscamento, redundéncia e linguagem estereotipada.

LINGUA INGLESA (Primeira e Segunda Fases): Primeira
Fase: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreensdo dos conteidos semanticos.
Segunda Fase: 1 Redacdo em lingua inglesa: expressdo em nivel
avangado; dominio da gramética; qualidade e propriedade no emprego
da linguagem; organizagdo e desenvolvimento de ideias. 2 Traducéo
do Inglés para o Portugués: fidelidade ao texto-fonte; respeito a qua-
lidade e a0 registro do texto-fonte; corregdo morfossintética e lexical.
3 Versdo do Portugués para o Inglés: fidelidade ao texto-fonte; res-
peito a qualidade e ao registro do texto-fonte; corre¢cdo morfossin-
tética e lexical. 4 Resumo: capacidade de sintese e de reelaboragéo
em Inglés correto.

HISTORIA DO BRASIL (Primeira e Terceira Fases): 1 O
periodo colonial. 1.1 A configuragdo territorial da América Portu-
guesa. 1.2 O Tratado de Madri e Alexandre de Gusmé&o. 2 O processo
de independéncia. 2.1 Movimentos emancipacionistas. 2.2 A situagdo
politica e econdmica europeia. 2.3 O Brasil sede do Estado mo-
narquico portugués. 2.4 A influéncia das ideias liberais e sua re-
cepcdo no Brasil. 2.5 A politica externa. 2.6 O Constitucionalismo
portugués e a independéncia do Brasil. 3 O Primeiro Reinado (1822-
1831). 3.1 A Constituicdo de 1824. 3.2 Quadro politico interno. 3.3
Palitica exterior do Primeiro Reinado. 4 A Regéncia (1831-1840). 4.1
Centralizagdo versus descentralizaggo: reformas ingtitucionais. 4.2 O
Ato Adicional de 1834 e revoltas provinciais. 4.3 A dimensdo ex-
terna. 5 O Segundo Reinado (1840-1889). 5.1 O Estado centralizado;
mudangas institucionais; os partidos paliticos e o sistema eleitoral; a
questdo da unidade territorial. 5.2 Politica externa: as relagdes com a
Europa e os Estados Unidos da América; questdes com a Inglaterra;
a Guerra do Paraguai. 5.3 A questdo da escravid@o. 5.4 Crise do
Estado Monérquico. 5.5 As questdes religiosa, militar e abolicionista.
5.6 Sociedade e cultura: populacdo, estrutura social, vida académica,
cientifica e literdria. 5.7 Economia: a agroexportagdo; a expansio
econdmica e o trabalho assalariado; as politicas econdmico-finan-
ceiras; a politica afandegaria e suas consequéncias. 6 A Primeira
Republica (1889-1930). 6.1 A proclamacdo da Republica e os go-
vernos militares. 6.2 A Constituicdo de 1891. 6.3 O regime oli-
garquico: a "politica dos estados'’; coronelismo; sistema eleitoral;
sistema partidario; a hegemonia de S30 Paulo e Minas Gerais. 6.4 A
economia agroexportadora. 6.5 A crise dos anos 20 do século XX:
tenentismo e revoltas. 6.6 A Revolugcdo de 1930. 6.7 A politica
externa: a obra de Rio Branco; o pan-americanismo; a |l Conferéncia
de Paz da Haia (1907); o Brasil e a Grande Guerra de 1914; o Brasil
na Liga das Nagoes. 6.8 Sociedade e cultura: 0 Modernismo. 7 A Era
Vargas (1930-1945). 7.1 O processo politico e o quadro econdmico
financeiro. 7.2 A Constitui¢ao de 1934. 7.3 A Congtituicio de 1937:
o Estado Novo. 7.4 O contexto internacional dos anos 1930 e 1940;
0 Brasil e a Segunda Guerra Mundial. 7.5 Industridizacdo e le-
gislacéo trabahista. 7.6 Sociedade e cultura. 8 A Republica Liberal
(1945-1964). 8.1 A nova ordem politica: os partidos politicos e elei-
¢Oes; a Consgtituicéo de 1946. 8.2 Industrializacdo e urbanizagéo. 8.3
Palitica externa: relagbes com os EUA; a Guerra Fria; a "Operagao
Pan-Americana’; a "politica externa independente”; o Brasil na ONU;
0 Brasil no Rio da Prata; o Brasil e a expulsdo de Cuba na OEA. 8.4
Sociedade e cultura. 9 O Regime Militar (1964-1985). 9.1 A Cons-
tituicdo de 1967 e as modificagbes de 1969. 9.2 O processo de
transi¢do politica. 9.3 A economia. 9.4 Politica externa: relagdes com
os EUA; o "pragmatismo responsavel”; relagBes com a América La-
tina, relagbes com a Africa; o Brasil na ONU. 9.5 Sociedade e
cultura. 10 O processo democrético a partir de 1985. 10.1 A Cons-
tituicdo de 1988. 10.2 Partidos politicos e eleigdes. 10.3 Transfor-
magOes econdmicas. 10.4 Impactos da globalizagdo. 10.5 Mudancas
sociais. 10.6 Manifestagdes culturais. 10.7 Evolugdo da politica ex-
terna. 10.8 MERCOSUL. 10.9 O Brasil na ONU.

HISTORIA MUNDIAL (Primeira Fase): 1 Estruturas e
ideias econdmicas. 1.1 Da Revolugdo Industrial ao capitalismo or-
ganizado: séculos XVIII a XX. 1.2 Caracteristicas gerais e principais
fases do desenvolvimento capitalista (desde aproximadamente 1780).
1.3 Principais ideias econdmicas: da fisiocracia ao liberalismo. 1.4
Marxismo. 1.5 As crises e 0s mecanismos anticrise: a Crise de 1929
e 0 "New Ded". 1.6 A prosperidade no segundo pés-guerra. 1.7 O
"Welfare State" e sua crise. 1.8 O Poés-Fordismo e a acumulagdo
flexivel. 2 Revolugfes. 2.1 A Revolugdo Francesa e as revolugoes
burguesas. 2.2 Processos de independéncia na América; militarismo e
caudilhismo. 2.3 Conceitos e caracteristicas gerais das revolugdes
contemporaneas. 2.4 Anarquismo. 2.5 Socialismo. 2.6 Revolugdes no
século XX: Russia e China. 2.7 Revolugfes na América Latina: os
casos do México e de Cuba. 3 As relagles internacionais. 3.1 Mo-
delos e interpretagdes. 3.2 O Concerto Europeu e sua crise (1815
1918): do Congresso de Viena & Santa Alianca e & Quadrupla Alian-
¢a, 0s pontos de ruptura, os sistemas de Bismarck, as Aliangas e a
diplomacia secreta. 3.3 As rivalidades coloniais. 3.4 A questdo bal-
canica (incluindo antecedentes e desenvolvimento recente). 3.5 Cau-
sas da Primeira Guerra Mundial. 3.6 Os 14 pontos de Wilson. 3.7 A
Paz de Versalhes e a ordem mundia resultante (1919-1939). 3.8 A
Liga das NagBes. 3.9 As causas da Segunda Guerra Mundial. 3.10 As
conferéncias de Moscou, Teerd, lalta, Potsdam e S&0 Francisco e a
ordem mundial decorrente. 3.11 Bretton Woods. 3.12 O Plano
Marshall. 3.13 A Organizaco das Nagdes Unidas. 3.14 A Guerra
Fria: a nog&o de bipolaridade (de Truman a Nixon). 3.15 Os conflitos
localizados. 3.16 A "détente". 3.17 A "segunda Guerra Fria' (Reagan-
Bush). 3.18 A crise e a desagregacdo do bloco soviético. 4 Co-
lonialismo, imperialismo, politicas de dominagdo. 4.1 O fim do co-
lonialismo do Antigo Regime. 4.2 A nova expansdo europeia. 4.3 Os
debates acerca da natureza do Imperialismo. 4.4 A partilha da Africa
e da Asia 4.5 O processo de dominagdo e a reacdo na India, Chinae
Jap&o. 4.6 A descolonizag8o. 4.7 A Conferéncia de Bandung. 4.8 O
Na&o-Alinhamento. 4.9 O conceito de Terceiro Mundo. 5 A evolugéo
politica e econdmica nas Américas. 5.1 A expansdo territoria nos
EUA. 5.2 A Guerra de Secessdo. 5.3 A constitui¢do das identidades
nacionais e dos Estados na América Latina. 5.4 A doutrina Monroe e
sua aplicagdo. 5.5 A politica externa dos EUA na América Latina. 5.6
O Pan-Americanismo. 5.7 A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro. 5.8
As experiéncias de integracdo nas Américas. 6 Ideias e regimes po-
liticos. 6.1 Grandes correntes ideolégicas da politica no século XI1X:
liberalismo e nacionalismo. 6.2 A construgdo dos Estados nacionais:
0s casos da Alemanha e da Itdlia. 6.3 Grandes correntes ideol 6gicas
da politica no século XX: democracia, fascismo, comunismo. 6.4
Ditaduras e regimes fascistas. 6.5 O novo nacionalismo e a questdo
do fundamentalismo contemporaneo. 6.6 O liberalismo no século XX.
7 A vida cultural. 7.1 O movimento romantico. 7.2 A cultura do
imperialismo. 7.3 As vanguardas europeias. 7.4 O modernismo. 7.5 A
pds-modernidade.

POLITICA INTERNACIONAL (Primeira e Terceira Fases):
1 Relages internacionais; conceitos basicos, atores, processos, ins-
tituigdes e principais paradigmas tedricos. 2 A politica externa bra-
sileira evolucdo desde 1945, principais vertentes e linhas de agdo. 3
O Brasil e a América do Sul. 3.1 Integracdo na América do Sul. 3.2
O MERCOSUL: origens do processo de integragéo no Cone Sul. 3.3
Objetivos, caracteristicas e estigio atual de integragdo. 3.4 A Ini-
ciativa de Integracéo da Infraestrutura Regional Sul-Americana (I1R-
SA). 35 A Unido Sul-Americana de NagBes: objetivos e estrutura.
3.6 O Conselho de Defesa da América do Sul. 4 A politica externa
argentina; a Argentina e o Brasil. 5 A politica externa norte-ame-
ricana e relagdes com o Brasil. 6 Relagdes do Brasil com os demais
paises do hemisfério. 7 A Palitica externa francesa e relagdes com o
Brasil. 8 Palitica externa inglesa e relagdes com o Brasil. 9 Palitica
externa alemé e relagbes com o Brasil. 10 A Uni&o Europeia e o
Brasil. 11 Politica externa russa e relagdes com o Brasil. 12 A Africa
e o Brasil. 13 A palitica externa da China, da India e do Jap&o;
relacbes com o Brasil. 14 Oriente Médio: a questéo palestinag; Siria,
Iraque; Ird. 15 A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. 16 A
agenda internacional e o Brasil: 16.1 O multilateralismo de dimensio
universal: a ONU; as Conferéncias Internacionais, os 6rgdos mul-
tilaterais. 16.2 Desenvolvimento. 16.3 Pobreza e agBes de combate a
fome. 16.4 Meio ambiente. 16.5 Direitos Humanos. 16.6 Comércio
internacional e Organizacdo Mundia do Comércio (OMC). 16.7 Sis-
tema financeiro internacional. 16.8 Desarmamento e ndo-proliferacdo.
16.9 Conflito étnico, sectério e nacionalismo: os casos do Bélcas e do
Oriente Médio (Siria, Libano, Iraque). 16.10 Crimes de guerra e
crimes contra a humanidade: genocidio, holocausto e a Corte Penal
Internacional. 16.11 Politicas de identidade: género, raga e religido
como vetores da politica mundial. 16.12 Terrorismo. 16.13 Narco-
tréfico. 16.14 A reforma das Nagdes Unidas. 17 O Brasil e o sistema
interamericano. 18 O Brasil e a formag&o dos blocos econdémicos. 19
A dimensdo da seguranca na politica exterior do Brasil. 20 O Brasil
e as coalizBes internacionais; 0 G-20, o IBAS e 0 BRICS. 21 O Brasil
e a cooperacdo sul-sul.

GEOGRAFIA (Primeira e Terceira Fases): 1 Histéria da
Geografia. 1.1 Expansdo colonia e pensamento geogréafico. 1.2 A
Geografia moderna e a questdo nacional na Europa. 1.3 As principais
correntes metodoldgicas da Geografia. 2 A Geografia da Popul aggo.
2.1 Distribuicéo espacial da populagéo no Brasil e no mundo. 2.2 Os
grandes movimentos migratorios internacionais e intranacionais. 2.3
Dinamica populaciona e indicadores da qualidade de vida das po-
pulagdes. 3 Geografia Econdmica 3.1 Globalizagdo e divisdo in-
ternacional do trabalho. 3.2 Formacdo e estrutura dos blocos eco-
ndémicos internacionais. 3.3 Energia, logistica e reordenamento ter-
ritorial pés-fordista. 3.4 Disparidades regionais e plangjamento no
Brasil. 4 Geografia Agréria. 4.1 Distribuicao geogréfica da agricultura
e pecudria mundiais. 4.2 Estruturagdo e funcionamento do agrone-
gbcio no Brasil e no mundo. 4.3 Estrutura fundidria, uso da terra e
relagdes de producéo no campo brasileiro. 5 Geografia Urbana. 5.1
Processo de urbanizagdo e formagdo de redes de cidades. 5.2 Co-
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nurbagdo, metropolizagdo e cidades-mundiais. 5.3 Dinamica intraur-
bana das metrépoles brasileiras. 5.4 O papel das cidades médias na
modernizagdo do Brasil. 6 Geografia Politica. 6.1 Teorias geopoliticas
e poder mundial. 6.2 Temas cléassicos da Geografia Palitica: as fron-
teiras e as formas de apropriagéo politica do espago. 6.3 Relaces
Estado e territério. 6.4 Formag&o territorial do Brasil. 7 Geografia e
gestdo ambiental. 7.1 O meio ambiente nas relagdes internacionais:
avangos conceituais e ingtitucionais. 7.2 Macro divisdo natural do
espaco brasileiro: biomas, dominios e ecossistemas. 7.3 Politica e
gestdo ambiental no Brasil.

NOGCOES DE ECONOMIA (Primeira e Terceira Fases): 1
Microeconomia. 1.1 Demanda do Consumidor. 1.1.1 Preferéncias.
1.1.2 Equilibrio do consumidor. 1.1.3 Curva de demanda. 1.1.4 Elas-
ticidade-preco e elasticidade-renda. 1.2. Oferta do Produtor. 1.2.1
Fatores de producdo. 1.2.2 Funcdo de produgéo. 1.2.3 Elasticidade-
preco da oferta. 1.2.4 Rendimentos de fator. 1.2.5 Rendimentos de
escala 1.2.6 Custos de producdo. 1.3 Tipos de Mercados e de bens.
1.3.1 Concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio. 1.3.2 Compor-
tamento das empresas. 1.3.3 Determinag&o de pregos e quantidades de
equilibrio. 1.3.4 Tipos de bens. 1.3.5 Bens publicos. 1.3.6 Bensrivais.
1.3.7 Recursos comuns e Bens comuns. 1.3.8 Externdidades. 1.4
NogBes de Teoria dos Jogos. 1.4.1 Jogo, estratégia, perfil e pay-off.
1.4.2 Estratégias dominantes. 1.4.3 Equilibrio de Nash. 1.4.4 Melhora
de Pareto. 1.4.5 Dilema do Prisioneiro. 1.4.6. Aplicagdes a0 estudo de
oligopdlios: Modelos de Cournot, Bertrand e Stackelberg. 1.5 In-
troducdo a andlise de custo-beneficio. 2 Macroeconomia. 2.1 Con-
tabilidade Nacional. 2.1.1 Os conceitos de renda e produto. 2.1.2
Determinagdo da renda, do produto e dos pregos. 2.1.3 Oferta e
demanda agregadas. 2.1.4 Contas Nacionais do Brasil. 2.1.5 Conceito
de deflator implicito da renda. 2.1.6 Indicadores econdmicos. 2.2
Contas Externas. 2.2.1 Os conceitos de déficit e superévit nas contas
externas. 2.2.2 Balanco de pagamentos. a conta de transagbes cor-
rentes, a conta de capital e financeira. 2.2.3 Atualizagdes Metodo-
l6gicas do Balanco de Pagamentos. 2.2.4 Indicadores de Liquidez
Externa. 2.2.5 Indicadores de Solvéncia Externa. 2.3 Economia do
Setor Publico e Politica Fiscal. 2.3.1 Gastos e receitas do governo.
2.3.2 Politica orgamentéria e equilibrio orgamentério. 2.3.3 Conceitos
de superdvit e déficit pablico. 2.3.4 Abordagem Ricardiana da Divida
Pudblica. 2.3.5 Endividamento e responsabilidade fiscal. 2.3.6 Papel do
Governo. 2.3.7 Objetivos e instrumentos de politica fiscal. 2.3.8 Efei-
tos fiscais sobre a politica monetéria. 2.3.9 Consumo, investimento,
poupanga e gasto do governo. 2.4 O modelo IS-LM-BP. 2.5 Teoria e
Politica monetaria. 2.5.1 Func¢fes da moeda. 2.5.2 Criagdo e dis-
tribuicdio de moeda. 2.5.3 Oferta da moeda e mecanismos de controle.
2.5.4 Procura da moeda. 2.55 Tipos de Inflacdo. 2.5.6 Moeda e
precos no longo prazo. 2.5.7 Teoria Quantitativa da Moeda. 2.6 Po-
litica Monetéria. 2.6.1 Papel do Banco Central. 2.6.2 Objetivos e
instrumentos de politica monetaria. 2.6.3 Inflagdo e Taxa de Juros.
2.6.4 Politica Monetéria N&o-Convencional. 2.6.5 Conceitos Basicos
da Regulacdo e Supervisdo do Sistema bancério, financeiro e do
Mercado de Capitais. 2.7 Crescimento e Desenvolvimento Econd-
mico. 2.7.1 Teorias de Crescimento Econdmico. 2.7.2 O papel da
inovag@o no crescimento econdmico: os modelos Solow e Schum-
peteriano. 2.7.3 Fundamentos tedricos do desenvolvimento econ6-
mico sustentavel. 2.7.4 A armadilha da renda média. 2.7.5 Expe-
riéncias bem-sucedidas de desenvolvimento socioeconémico no pés-
Segunda Guerra Mundial. 2.7.6 Experiéncias bem-sucedidas de po-
litica industrial e de inovag&o no pés-Segunda Guerra Mundial. 2.7.7
Principios de economia institucional. 2.7.8 Arranjos institucionais e
desenvolvimento econdmico. 2.7.9 Crengas, Contratos e |nstituicoes.
2.8 Teorema de Coase. 2.9 Emprego e renda 2.9.1 Conceito de De-
semprego. 2.9.2 Tipos de Desemprego. 2.9.3 Determinagdo do nivel
de emprego. 2.9.4 Indicadores do mercado de trabalho. 2.9.5 Lei de
Okun. 2.9.6 Distribui¢do de renda no Brasil. 2.9.7 Causas da dis-
tribuicéo de renda no Brasil. 3 Economia internacional. 3.1 Teorias de
Comeércio. 3.1.1 Teorias cléssicas, Neocléassicas e contemporaneas do
comércio internacional. 3.1.2 Teorias explicativas do comércio de
bens industridlizados. 3.1.3 O comércio intrafirma e intrassetorial.
3.1.4 O papel das economias de escala e da concorréncia imperfeita
para o comércio internacional. 3.1.5 Cadeias Globais de Valor. 3.1.6
A critica de Prebisch e da Cepal. 3.1.7 Deterioragdo dos termos de
troca. 3.2 Macroeconomia aberta. 3.2.1 Os fluxos internacionais de
bens, capitais e servicos. 3.2.2 Regimes de cambio. 3.2.3 Taxa de
cambio nominal e real. 3.2.4 Determinantes da Politica Cambial. 3.2.5
A relagdo cambio-exportagdes no curto e no longo prazo. 3.2.6 A
Curva"J'. 3.2.7 A relagdo poupanca externa-crescimento econdémico.
3.2.8 A relagdo cambio-juros-inflagdo. 3.2.9 A Trindade Impossivel
de Mundell-Fleming. 3.3 Comércio e Investimentos Internacionais.
3.3.1 Politica Comercial e de Investimentos. 3.3.2 Efeitos de tarifas,
quotas, subsidios e outros instrumentos de politica comercial. 3.3.3 A
utilizacdo de medidas ndo tariférias como barreiras a0 comércio in-
ternacional. 3.3.4 O papel dos acordos de investimentos na atracéo de
investimentos diretos no pais (IDP). 3.3.5 Modelos de acordos de
investimentos. 3.3.6 O ambiente de negécios e a atragdo de inves-
timentos diretos no pais (IDP). 3.3.7 A importancia da internacio-
nalizaco das empresas brasileiras para a economia do Brasil. 3.3.8
As agéncias e 6rgdos governamentais brasileiros responsaveis pela
formulagdo, coordenagdo e implementagdo das politicas de comércio
exterior. 3.4 O Sistema de Comércio Internacional. 3.4.1 Sistema
multilateral de comércio: origem e evolugdo. 3.4.2 As rodadas ne-
gociadoras do GATT e da OMC. 3.4.3 A Rodada Uruguai. 3.4.4 A
Rodada Doha. 3.4.5 Os mega acordos regionais e 0s novos temas das
negociacBes comerciais multilaterais. 3.4.6 Os acordos bilaterais e
plurilaterais OMC-Plus e OMC-Extra. 3.4.7 O Brasil e as negociacoes
comerciais internacionais. 3.4.8 Integracdo econdmica e comercial na
América do Sul. 3.5 Sistema financeiro internacional. 3.5.1 Padr&o-
ouro. 3.5.2 Padr8o ddlar-ouro. 3.5.3 Principais elementos da arqui-
tetura financeira de Bretton Woods. 3.5.4 Fim da conversibilidade do
ddlar. 3.5.5 A nova arquitetura financeira e monetéria internacional.
3.5.6 Crises econbmico-financeiras nos Ultimos 20 anos. 3.5.7 As

inovagOes financeiras, a grande crise de 2008 e as reformas regu-
latérias. 3.5.8 Os Acordos de Basileia. 3.5.9 A nova Governanca do
Sistema Financeiro Internacional. 3.6 O Papel do G20 como principal
foro de cooperagéo financeira global. 3.6.1 Arranjo Contingente de
Reservas dos BRICS. 3.6.2. O papel dos novos bancos regionais e
multilaterais no financiamento ao desenvolvimento. 3.6.3 O Novo
Banco de Desenvolvimento (NDB) e o Banco Asi&ico de Inves-
timento em Infraestrutura. 4 Historia econdmica brasileira 4.1 A
economia brasileira no Século X1X. 4.1.1 A economia cafeeira. 4.2
Primeira Replblica. 4.2.1 Politicas econdmicas e evolugdo da eco-
nomia brasileira 4.2.2 Crescimento industrial. 4.2.3 Politicas de va-
lorizagdo do café. 4.3 A Industrializagdo Brasileira no Periodo 1930-
1945. 4.3.1 O Modelo de Industrializagdo por Substituicdo de Im-
portacdes (1Sl) 4.3.2 Falhas e Criticas a Modelo de Industrializagdo
por Substituicao de Importagoes (1S1). 4.4 A década de 1950. 4.4.1 O
Plano SALTE. 4.4.2 O Plano de Metas. 4.4.3 O pds-guerra e a Nova
Fase de Industrializagdo. 4.5 O Periodo 1962-1967. 4 51 A de-
saceleragd0 no crescimento. 4.5.2 O Plano Trienal de Desenvolvi-
mento Econémico e Socia. 4.5.3 Reformas do Programa de Acdo
Econdmica do Governo (PAEG). 4.5.4 A Importancia das reformas do
PAEG para a retomada do crescimento em 1968.

4.6 A retomada do crescimento 1968-1973. 4.6.1 Causas do
"Milagre Econbmico". 4.6.2 O Primeiro Plano Naciona de Desen-
volvimento (I PND). 4.7 Desaceleragdo econdmica e o segundo Plano
Naciona de Desenvolvimento (Il PND). 4.8 A crise dos anos oitenta.
4.8.1 A interrupcéo do financiamento externo e as politicas de gjuste.
4.8.2 Acederagdo inflaciondria e os planos de combate a inflagdo.
4.8.3 O debate sobre a natureza da inflacdo no Brasil. 4.9 Economia
Brasileira nos anos noventa. 4.9.1 Abertura (comercia e financeira)
parcia da economia brasileira. 4.9.2 O éxito do Plano Real. 4.9.3 Os
Beneficios da estabilidade econdmica. 4.9.4 As reformas institucio-
nais do Governo Fernando Henrique Cardoso 4.10 A economia bra-
sileira na primeira década do século XXI. 4.10.1 As diferencas na
politica econdmica entre o primeiro e o segundo mandato do Governo
Lula. 4.10.2 Os efeitos positivos das politicas distributivas de renda.
4.11 Tépicos atuais de discussdo. 4.11.1 A deterioracdo das contas
publicas e seus impactos sobre a economia brasileira. 4.11.2 A Nova
Matriz Econdmica. 4.11.3 A baixa produtividade da economia bra-
sileira 4.11.4 A relagcdo entre abertura comercial, produtividade e
inovagdo. 4.11.5 A economia politica da politica comercial brasileira
4.11.6 A reducdo relativa e precoce do setor industrial no PIB bra-
sileiro. 4.11.7 Resiliéncia do processo inflacionério. 4.11.8 Os de-
safios da implementag@o de reformas estruturais na previdéncia so-
cial, nas regras trabahistas e no sistema tributério. 4.11.9 O de
senvolvimento de mecanismos de financiamento privado para o fi-
nanciamento do investimento em infragstrutura.

i NOCOES DE DIREITO E DIREITO INTERNACIONAL
PUBLICO (Primeira e Terceira Fases): | - NocOes de direito e or-
denamento juridico brasileiro. 1 Normas juridicas. 1.1 Caracteristicas
basicas. 1.2 Hierarquia. 2 Constituicdo: conceito, classificagtes, pri-
mado da Constitui¢ao, controle de constitucionalidade das leis e dos
atos normativos. 3 Fatos e atos juridicos. 3.1 Elementos, classificagdo
e vicios do ato e do negécio juridico. 3.2 Personalidade juridica no
Direito Brasileiro. 4 Estado: caracteristicas, elementos, soberania, for-
mas de Estado, confederaco, replblica e monarquia, sistemas de
governo (presidenciaista e parlamentarista), estado democrético de
direito. 5 Organizagéo dos poderes no Direito Brasileiro. 6 Processo
legidativo brasileiro. 7 Principios, direitos e garantias fundamentais
da Constituicao Federal de 1988 (CF/1988). 8 Nogoes de organizagdo
do Estado na CF/1988. 8.1 Competéncias da Unido, dos Estados
membros e dos municipios. 8.2 Caracteristicas do Distrito Federal. 9
Atividade administrativa do Estado brasileiro: principios constitu-
cionais da administragdo publica e dos servidores publicos, controle
de legalidade dos atos da Administracdo. 10 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. |l - Direito internacional publico. 1
Carédter juridico do Direito Internacional Publico (DIP). 1.1 Fun-
damento de validade da norma juridica internacional; DIP e direito
interno; DIP e direito internacional privado (Lei de Introdugdo ao
Codigo Civil). 2 Fontes do DIP. 2.1 Estatuto da Corte Internacional
de Justica (artigo 38). 2.2 Atos unilaterais do Estado. 2.3 Decisdes de
organizagOes internacionais. 2.4 Normas imperativas (jus cogens). 3
Sujeitos do DIP. 3.1 Estados: conceito; requisitos; territorio; popu-
lagdo (nacionalidade, condicdo juridica do estrangeiro, deportacdo,
expulsdo e extradicao). 3.2 Governo e capacidade de entrar em re-
lagBes com os demais Estados. 3.3 Surgimento e reconhecimento (de
Estado e de governo). 3.4 Sucessdo. 3.5 Responsabilidade interna-
cional. 3.6 Jurisdicdo e imunidade de jurisdi¢do. 3.7 Diplomatas e
consules: privilégios e imunidades. 3.8 OrganizacBes internacionais:
definicdo, elementos constitutivos, classificagdo, personalidade juri-
dica 3.9 Organizacdo das NagOes Unidas (ONU). 3.10 Santa Sé e
Estado da Cidade do Vaticano. 3.11 Individuo. 4 Solugéo pacifica de
controvérsias internacionais (artigo 33 da Carta da ONU). 4.1 Meios
diplomaticos, politicos e jurisdicionais (arbitragem e tribunais in-
ternacionais). 5 Direito internacional dos direitos humanos. 5.1 Pro-
tegcdo (&mbito internacional e regional). 5.2 Tribunais internacionais.
5.3 Direito internacional humanitério. 5.4 Direito do refugiado. 6
Direito da integragdo. 6.1 NogOes gerais. 6.2 MERCOSUL e Unido
Europeia: génese, estrutura institucional, solu¢do de controvérsias. 7
Direito do comércio internacional. 7.1 Conhecimentos elementares.
7.2 Organizagdo Mundial do Comércio: génese, estrutura institucio-
nal, solucdo de controvérsias. 8 Cooperacao juridica internacional em
matéria penal.

LINGUA ESPANHOLA (Terceira Fase): A prova consistira
de: 1. Elaboragéo de resumo, em espanhol, a partir de texto escrito
em lingua espanhola, em que serdo avaliadas a capacidade de sintese
e de reelaboragdo em um registro culto. 2 Versdo de um texto do
portugués para o espanhol, em que serdo avaliados a fidelidade ao
texto-fonte, o respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte e a
correcdo morfossintética e lexical.

LINGUA FRANCESA (Terceira Fase): A prova consistira
de: 1. Elaborag8o de resumo, em francés, a partir de texto escrito em
lingua francesa, em que serdo avaliadas a capacidade de sintese e de
reelaboracdo em um registro culto. 2 Versdo de um texto do portugués
para o francés, em que serdo avaliados a fidelidade ao texto-fonte, o
respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte e a corregdo mor-
fossintética e lexical.

Ministério de Minas e Energia

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS
LOGISTICOS

EXTRATO DE CONTRATO N® 17/2017 UASG 320004

N° Processo: 48340001699201757.

PREGAO SRP N° 59/2016. Contratante: MINISTERIO DE MINAS
E ENERGIA -.CNPJ Contratado: 09813581000155. Contratado :
FORMA OFFICE COMERCIO DE MOVEIS E-INTERIORES LT-
DA. Objeto: Aquisicdo de mobilidrio para atender demanda de uni-
dades administrativas do ministeriode Minas e Energia. Fundamento
Legal: Lei 10520/02,Decretos 3555/01,3722/01,5450/05,7892/13 e
8666/93. Vigénciaz 12/06/2017 a 09/12/2017. Vaor Total:
R$133.550,00. Fonte: 134032183 - 2017NE800244. Data de Assi-
natura: 12/06/2017.

(SICON - 13/06/2017) 320004-00001-2017NE800081

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA
SUPERINTENDENCIA DE MEDIACAO
ADMINISTRATIVA, OUVIDORIA SETORIAL E
PARTICIPACAO PUBLICA

B AVISO DE ALTERAGAO ;
REUNIAO PRESENCIAL DA AUDIENCIA PUBLICA

N¢© 24/2017. Processo: 48500.006812/2009-09. Objeto: obter subsi-
dios para 0 aprimoramento da proposta de revisdo da Resolugdo
Normativa n° 409/2010, a qual estabelece critérios e procedimentos
para a participagdo de empreendimento hidrelétrico ndo despachado
centralizadamente no Mecanismo de Realocagéo de Energia - MRE.
Reuni&o Presencial: A data da Reunido Presencia foi aterada para o
dia 26/6/2017 as 14h, no Auditério da ANEEL, situado a SGAN 603,
modulo H, Brasilia/DF. Permanecem inalteradas as demais informa-
¢Oes publicadas no Diario Oficia da Unido de 17/5/2017, Segéo 3,
pag. 100.

ANDRE RUELLI
Superintendente

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS
NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2017 UASG 323031

Nimero do Contrato: 9013/2014.

N® Processo: 48610010466201394.

PREGAO SISPP N° 72/2013. Contratante: AGENCIA NACIONAL
DO PETROLEO, GAS-NATURAL E BIOCOMBUSTI. CNPJ Con-
tratado: 13134811000127. Contratado : VISION NET LTDA - EPP -
.Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato original por 12 meses,
correspondentes ao periodo de 03/04/2017 a 02/04/2018, com fun-
damento no art 57 Il da Lei 8666/93 e regjustar o valor do contrato
em 6,48% com base no IGP-M acumulado no periodo de feverei-
ro/2016 a janeiro/2017 e na clausula 6.4 do contrato. Fundamento
Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 03/04/2017 a 02/04/2018. Valor Total:
R$16.901,97. Fonte: 250322051 - 2017NE800122. Data de Assina-
tura: 31/03/2017.

(SICON - 13/06/2017) 323031-32205-2017NES00092

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 6
AO CONTRATO N2 9.079/12-ANP-010.183.

Processo: 48610.010183/2012-61. Contratante: Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP. Contratada: Claro
S/A. Objeto: Alterar o valor anual do contrato, constante da Cléausula
2.1 do Termo Aditivo n.° 05; e reestabelecer o equilibrio economico-
financeiro do contrato, ante a elevagdo do imposto sobre circulagdo
de mercadorias e servigos (ICMS) dos estados do Rio de Janeiro,
Minas Gerais e Rio Grande do Sul. Valor: R$1.556.215,57 (um mi-
Ihdo quinhentos e cinquenta e seis mil duzentos e quinze reais e
cinquenta e sete centavos). Data de assinatura: 12/06/2017. Assinado
por: Aurélio Cesar Nogueira Amaral, Diretor-Geral Substituto em
Exercicio da ANP, Marcio Hassib de Azevedo e Rosana do Lago
Branddo, Procuradores da Claro S/A.
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