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10.3. O candidato aprovado no processo seletivo e convo-
cado para preencher a vaga ingressara na FUNAI por meio da ce-
lebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), no qual es-
tardo estabelecidas as condigles para a realizagdo do estégio, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

10.4. Para formalizagdo do Termo de Compromisso de Es-
tégio, o candidato convocado deverd enviar os documentos abaixo
listados por meio do portal da Super Estagios:

a) cédula de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia;

d) declaragao escolar do periodo do curso pela instituicéo de
ensino superior;

e) foto 3x4.

10.5. Para liberar a impressdo do TCE, o candidato deve
utilizar seu login e senha no portal da Super Estégios.

10.6. O ndo envio da documentacao do candidato aprovado e
classificado, conforme o prazo estabelecido na ocasido da convo-
cacdo, implicard na desisténcia do estégio e chamada do proximo
candidato.

10.7. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos para
contratagdo torna a admissdo do candidato invélida, eliminando-o
definitivamente do processo seletivo;

10.8. Por ocasido da convocagdo para admissdo, é facultado
a0 candidato aprovado solicitar sua reclassificacdo para o final da
lista, na qual figurara até o fim da validade do processo seletivo.

10.9. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de docu-
mentos, ainda que verificada posteriormente, implicara na eliminacdo
suméria do candidato;

10.10. Apés a formalizagdo do Termo de Compromisso de
Estégio (TCE), o candidato que ndo tiver uma conta em banco devera
abrir uma em seu nome para o recebimento da bolsa-auxilio, sendo a
abertura obrigatéria para a formalizacdo e inicio do estagio.

10.11. Caso o candidato ndo abra conta ou ndo possa abrir
uma, este terd sua convocagdo cancelada.

11. DAS CONDIGCOES, REMUNERAGAO E JORNADA
DO ESTAGIO

11.1. Para jornada de 4h diérias e 20h semanais, o estagiario
de nivel superior teré direito a bolsa estégio no valor de R$ 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais).

11.2. Para jornada de 4h diérias e 20h semanais, 0 estagiério
de nivel médio tera direito a bolsa estagio no valor de R$ 203,00
(duzentos e trés reais).

11.3. Para jornada de 6h diarias e 30h semanais, o estagiario
de nivel superior tera direito a bolsa estagio no valor de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais).

11.4. Para jornada de 6h diérias e 30h semanais, o estagiario
de nivel médio tera direito a bolsa estégio no valor de R$ 290,00
(duzentos e noventa reais).

11.5. O estagiario tera direito a auxilio transporte mensal, na
propor¢éo de dia Util de estagio, no valor de R$6,00 (seis reais).

11.6. O estégio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a FUNAI, encerrando-se toda e quaisquer relactes tao
logo cumprido o estégio.

11.7. O periodo de estagio ndo sera superior a 02 (dois) anos,
exceto para os portadores de necessidades especiais, conforme art. 11
da Lei Federal n° 11.788/2008.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo tera validade de um ano a partir da
homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado ou ndo, a critério
da FUNAI. .

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para participar do Processo Seletivo, o candidato de-
vera ter pleno conhecimento das informages previstas neste Edital,
nalLei n. 11.788/2008 e na Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 02,
de 24 de junho de 2016.

13.2. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato
apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio,
ficando a concretizagdo do ato condicionado a existéncia ou ao sur-
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gimento de vaga durante o periodo de validade do processo se-
letivo.

13.3. A convocagdo dos candidatos ocorrera em ndmero
compativel com a disponibilidade or¢camentéria, a existéncia de vagas
de estégio livres e a necessidade especifica de curso e carga horéria
de cada setor com vaga disponivel para contratacéo.

13.4. Caso aprovado, o candidato deverd manter atualizado
seu endereco de e-mail e telefone junto a Super Estagios, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atua-
lizag@o de seus dados.

13.5. O estagi&rio apbs a assinatura do seu Termo de Com-
promisso de Estagio somente podera alterar o turno ou o curso apés
6 (seis) meses de tempo de estégio na FUNAL.

13.6. A FUNAI e a Super Estégios ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo ou conclusdo de prova on-line ndo re-
cebidas no sistema por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.7. Prescrevera em 02 (dois) meses, a contar da data em
que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agdo
contra quaisguer atos relativos a este processo seletivo.

13.8. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela
Super Estégios por meio do e-mail selecao@superestagios.com.br ou
pelo estagio@funai.gov.br.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Super Estagios
em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
FUNAL.

FRANCISCO JOSE NUNES FERREIRA
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