MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 08 DE JUNHO DE 2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA (CP-QC-CA/FN) EM 2017

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quadid de Org&do Supervisor, resolve
retificar o Edital do Concurso Publigara Ingresso nos Quadros ComplementdesSficiais da
Marinha (CP-QC-CA/FN) em 2017, publicado na Secaad D.O.U. n° 93, de 17/05/2017,
conforme abaixo discriminado:

- No subitem 6.1.2 — excluir da tabela de Orierdeax@ Candidato dGP-QC-CA : “Ciéncias
Nauticas (Area de Maquinas), Habilitacdo Militar Braquinas (HM) Item 3.

- No Anexo lll — Programas e Bibliografias, exclo item 3 — “Ciéncias Nauticas (Area de
Maquinas)”.

O Edital completo, com seus anexos e retificacéstd a disposicdo dos candidatos, na
Internet, no sitio eletrbnico da DEnsM, nos endese¢www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES
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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 15 DE MAIO DE 2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA (CP-QC-CA/FN) EM 2017.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quadid de Org&o Supervisor, torna publico
que, noperiodo de 23/05/2017 a 26/06/201&stardo abertas as inscricbes do Concurso Publico
para Ingresso nos Quadros Complementares de Gfdaailarinha (CP-QC-CA/FN) em 2017.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidam Internet, nos enderecgos
www.ensino.mar.mil.luwww.ingressonamarinha.mar.mil,bou nos locais de inscricao listados
no Anexo I.

As datas relativas as diversas etapas e eventG® amcontram-se disponiveis no Calendario
de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DA CARREIRA MILITAR:

1.1 - Todo cidadao, apés ingressar na MB, prestampromisso de honra, no qual firmara a
sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dosdawgitares e manifestara a sua firme disposicao
de bem cumpri-los.

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um congmtdnculos racionais e morais que ligam
o militar a Pétria e ao servi¢o, e compreendengnesamente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja homtagridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

1.1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentpdncipalmente no valor moral e
profissional, é seletivo, gradual e sucessivo & f@to mediante promoc¢des, em conformidade com
a legislacao e atendidos os requisitos constantédatho de Carreira de Oficiais da Marinha e nos
termos da Lei n® 9.519/1997.

1.1.4 - A carreira de Oficiais deve atender, funeiar@amente, ao preparo e ao emprego do
Poder Naval. A filosofia da carreira de Oficiaisnteomo base os Corpos e seus respectivos
Quadros, os graus hierarquicos, os cargos e osscdescarreira. Os Corpos e Quadros agrupam as
carreiras dos Oficiais de acordo com as suas rzasire especificidades. Os graus hierarquicos
definem os niveis hierarquicos dos Oficiais car&ados pelos diversos postos e circulos. A
ascensao a um grau hierarquico superior se da @ioraa promocao e depende do atendimento de
requisitos proprios. Os cursos de carreira preparaficiais para o exercicio de cargos atinentes
ao posto em que se encontram e aos postos subsExjuen

a) Do Corpo da Armada

I) Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdo cargtstivos a aplicacdo do Poder Naval e
seu preparo.

II) O Corpo da Armada € composto pelo Quadro dei@$ da Armada e pelo Quadro
Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA).



b) Do Corpo de Fuzileiros Navais

I) Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exeficecargos relativos a aplicacdo do Poder
Naval e seu preparo, em especial nas operacddsaanfi

II) O Corpo de Fuzileiros Navais é composto pelaa de Oficiais Fuzileiros Navais e pelo
Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Nav@€{FN).

c) Dos Quadros Complementares de Oficiais

[) Ingressardo no QC-CA e no QC-FN os candidatess o militares graduados nas
habilitacbes requeridas pela MB, aprovados em GRsdCde Formacdo de Oficiais (CFO) e
Estagio de Aplicagéo de Oficiais.

II) O ingresso no QC-CA e no QC-FN ocorrera no podé Segundo-Tenente, apds o
candidato ter sido aprovado e classificado em taddases do CP, e ter sido aprovado no CFO.

[l) Os Segundos e Primeiros-Tenentes do QC-CAirgery obrigatoriamente, embarcados
nos navios da MB e a eles serdo cometidas respbdadbs por atividades operacionais, técnicas e
administrativas nas areas de eletrbnica, mecanisstemas de armas visando o aprestamento
daqueles meios navais.

IV) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagidficialato, os Oficiais seréo
avaliados pela Comissdo de Promog¢bes de Oficias®ndo a sua permanéncia em caréater
definitivo na MB. Os que néo obtiverem avaliacawofavel serdo licenciados “ex-officio” do
Servico Ativo da Marinha.

V) Até o quinto ano do posto de Capitdo-TenenteOdisiais do QC-CA e do QC-FN,
selecionados pela Comissdo de Promocgdes de Ofisgado transferidos para o Quadro de Oficiais
da Armada e de Fuzileiros Navais.

VI) Os Oficiais oriundos do QC-CA e do QC-FN trargdos, respectivamente, para os
Quadros de Oficiais da Armada e de Oficiais FuzikiNavais seguirdo carreira neste Quadro
podendo atingir o posto de Almirante-de-Esquadra.

1.1.5 - Para informac0@es adicionais acerca dos iQs&bmplementares (QC) de Oficiais da
MB, o candidato podera acessar a pagina da DEnsMinternet, no sitio eletronico:
www.ensino.mar.mil.bouwww.ingressonamarinha.mar.mil.loma op¢éo: “Formas de Ingresso”.

1.2 - DO CURSO DE FORMACAO

1.2.1 - O candidato aprovado e classificado naatd © CFO, no Centro de Instrucéo
Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

O CFO tem por finalidade o preparo do candidat@ paexercicio de cargos e fungdes em
Organizacbes Militares da Marinha (OM), situadas diversos Estados da Federacdo, de acordo
com as suas qualificacbes e atendendo a conveamiéadervico, por meio da necessaria instrucao
militar-naval.

O Curso é constituido por um PA, aproximadamere(ti@s) semanas e uma etapa basica
compreendendo as atividades previstas nos respgciinriculos.

O candidato ingressara na graduacdo de GuardaiMagndurante este curso o Guarda-
Marinha percebera remuneracéo atinente a sua g@aueomo previsto na Lei de Remuneracgao
dos Militares, além de serem proporcionados aliag@d, uniforme, assisténcia médico-
odontologica, psicologica, social e religiosa.

1.2.2 - Durante o CFO, o candidato fara um Estdgiédplicacdo (EA), com duracdo de até
06 (seis) semanas, que tem por finalidade a adapteg;caracteristicas do servigo naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formacdo militeal e a avaliacdo complementar para o
desempenho de fungdes técnicas e administratieas.r&alizado em OM especialmente designadas
para tal, sob a supervisdo do CIAW.

1.2.3 - O CFO tera a duracédo de, aproximadameatgrifta e nove) semanas.



1.2.4 - Durante o CFO e o EA, o candidato estajéiteuao Regulamento e Regimento
Interno do CIAW, bem como a legislacdo vigente caggla para militares da ativa das Forcas
Armadas.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenteagiegs no QC-CA e no QC-FN nas
Habilitacbes Militares discriminadas nas tabelasguir:

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA ARMADA (QC-CA)

~ Vagas para
HABILITAGOES TITULA(;C)ES DE BACHARELADO (**) | candidatos VAGAS
MILITARES -
) ) negros (*)
ELETRONICA (HE) | Ciéncias Nauticas (Area de Nautica) -- 1

Engenharia de Computacao
Engenharia de Controle e Automacao
ELETRONICA (HE) | Engenharia de Telecomunicacées - 1
Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica
Engenharia Aerondutica
Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos
Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Fortificacdo e Construgcao
Engenharia de Materiais

" Engenharia de Minas

MAQUINAS (HM) Engenharia de Petrdleo N 1
Engenharia de Producéao

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecéanica de Veiculos Militar
Engenharia Metalurgica

Engenharia Naval

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

D
(2]

SISTEMAS DE

ARMAS (HS) Ciéncias Nauticas (Area de Nautica) -- 1

Engenharia de Computacao
Engenharia de Controle e Automacao
SISTEMAS DE Engenharia Elétrica

ARMAS (HS) Engenharia Eletronica N 1
Engenharia Mecanica de Armamentos
Engenharia de Telecomunicagbes
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA O QC-CA -- 05

TABELA 2.1.1

| QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS FUZILEIROS NAVAIS ( QC-FN) |
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HABILITACOES

TITULACOES DE BACHARELADO

Vagas para

MILITARES () candidatos VAGAS
negros (*)
Engenharia de Computacéao
Engenharia de Controle e Automacao
ELETRONICA (HE) | Engenharia Elétrica -- 2
Engenharia Eletrénica
Engenharia de Telecomunicagbes
Engenharia Aeronautica
Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia de Bioprocessos
Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura
Engenharia Civil
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Fortificacdo e Construcao
Engenharia de Materiais
0 Engenharia de Minas
MAQUINAS (HM) Engenharia de Petréleo 1 3
Engenharia de Producao
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia Mecénica de Veiculos Militares
Engenharia Metallrgica
Engenharia Naval
Engenharia Nuclear
Engenharia Quimica
Engenharia de Computacao
Engenharia de Controle e Automacao
SISTEMAS DE Engenharia Elétrica B 2
ARMAS (HS) Engenharia Eletronica
Engenharia Mecanica de Armamentos
Engenharia de Telecomunicagbes
EDIEI,;A(‘:%AO Educacéao Fisica - 2
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA O QC-EN -- 09

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros (Ded@com os 8§ 1° e § 2° do Art. 1° da Lei n°

TABELA 2.1.2

12.990, de 09 junho de 2014).

(**) Além das titulacbes relacionadas para caddigsao, serdo considerados validos os
documentos comprobatérios de conclusdo do cursogmeluacdo de Bacharelado cujas
denominacbes utilizadas constem nos “ReferenciaisricDlares Nacionais dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura”, disponivel no sitietr@inico do Ministério da Educacdo (MEC), na

Internetwww.mec.qov.br

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei 12.990/2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CR, &€frdo providas na forma da Lei n°

12.990/2014.




2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas didatws negros aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscricd@8Moconforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografis®@tistica - IBGE.

2.2.3 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteante as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora eassificacdo no concurso.

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro deeride vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoaimphimento das vagas reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.6 - Na hipotese de ndo haver numero de cawdidagros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanessandi@severtidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprowamiesvada a ordem de classificacéo.

2.2.7 - Na hipétese de constatacdo de declaradéa, fa candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sugitmulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, ap6s procedimento administratimajee lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢cOe®sabi

2.2.8 - As informacdes prestadas no momento daigdscsdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquérdeks

2.2.9 - A convocacdo dos candidatos aprovados itaspes critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entréneero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.10- O candidato s6 podera se inscrever pardasrQuadros Complementares e, dentro
desses Quadros, em apenas uma das habilitaco¢sresildo QC-CA ou do QC-FN conforme
mostrado nas tabelas 2.1.1 e 2.1.2.

2.2.11 - A relacéo dos candidatos que se autordeata pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na data informada eate\2 do Calendario de Eventos, constante no
Anexo Il deste edital.

2.2.12 - O candidato dispora, apos a divulgacameldgdo citada no subitem anterior, até o
dia da prova para solicitar a alteracdo da opc¢éd.“c

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Ainscricéo é obrigatoria para todos oslatos e deverd ser feita, preferencialmente
via Internet, pelo préprio candidato ou via Orgagées Militares da Marinha Responsaveis pela
Execucédo Local (OREL), previstas no Anexo |.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato e ser do sexo masculinacdedo com o contido no art. 9°, paragrafo 1°
da Lei 9.519/1997;

b) ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idaderinteiro dia do més de janeiro de 2018,
nos termos da lei n°® 12.704, de 08 de agosto d& 201

c) possuir bons antecedentes de conduta, a seadappor meio de averiguacdo da vida
pregressa do candidato, por meio da VDB. Se mibiarmembro da Policia ou do Corpo de
Bombeiros Militar, em atividade, apresentar, naadakvista para entrega de documentos para a
realizacdo da VD, conforme previsto no calendaeocedentos, atestado de bons antecedentes de
conduta, emitido pela autoridade a quem estiveorslitado, conforme modelo constante na pagina
oficial da DEnsM na Internetw{vw.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-dosntog e
disponivel nas OREL, listadas no Anexo I;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Méitda Justica Eleitoral;




e) estar autorizado pela respectiva For¢ca Armadaooca Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros ailem atividade. Se militar da MB, o
candidato devera cumprir os procedimentos de caragéo da sua inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na formé&edislacdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonibligd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndbaanais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancéao; ou

II) condenado em processo criminal com sentengasitesla em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdasnau de Forga Auxiliar, ndo ter sido
demitido “ex-officio” por ter sido declarado indigmpara o Oficialato ou com ele incompativel, e
ndo ter sido excluido ou licenciado a bem da diseipsalvo em caso de reabilitacéo;

i) ter concluido o curso superior relativo a prefis a que concorre, até a data prevista no
Calendério de Eventos do Anexo Il para a VD;

J) estar registrado no orgéao fiscalizador da psdiisa que concorre, quando existir, até a data
prevista no Calendario de Eventos para a VD;

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta disciplinar
incompativel com o Oficialato, em CFO ou EstagidAgécacdo de Concursos Publicos anteriores;

[) se militar em servico ativo ou na reserva, texughierarquico até o posto de Segundo-
Tenente (art. 8°, paragrafo 2° da Lei n°® 9.519/1,997

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregsua isencdo conforme previsto no
Subitem 3.4 do Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SiEdS);

0) possuir documento oficial de identificacdo, demnta validade, com assinatura e fotografia
(na qual possa ser reconhecido); e

p) cumprir as demais instrucdes especificas p&#@.o

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 10@6M reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficiald#mtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatérios das condigi@esnscricdo serdo exigidos dos
candidatos na data estabelecida no Calendario elet@s/do Anexo I, para VD.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomeomprobatorios das condi¢cdes de
inscricdo, nas datas previstas para a VD, implicexéeliminacdo do CP e perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informacdes mhicad, além da exclusdo do certame,
poderdo, ainda, ser aplicadas as sancdes devidésdade de declaracdo, conforme estabelecido
no paragrafo unico do art. 68 do Decreto-Lei n%836841 - Lei das Contravencdes Penais.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicard aceitacdo tries por parte dos candidatos, das
condicbes estabelecidas neste Edital, permitinde guMarinha proceda as investigacdes
necessérias a comprovagdo do atendimento dos itegugevistos como inerentes ao cargo
pretendido, ndo cabendo ao candidato o direitcederso para obter qualquer compensacao pela
sua eliminacgdo, pela anulagéo da sua inscrica@loundo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCRlta a realizacdo da prova escrita, 0
valor pago da taxa de inscricdo ndo sera restituido

3.1.10 - Encerrado o periodo de inscricdes, o danoli que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais foowecigxceto CPF), dever4 fazé-lo por
Requerimento em uma das organizacg0des listadas exoAnaté 30 (trinta) dias antes da realizacéo
das provas escritas. ApOs esse periodo, ndo serdiosapedidos de alteracdo/atualizagéo.
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3.2 - DAS INSCRIQC)ES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes serao realizadas, em niveional, na pagina oficial da DEnsM, nos
enderegosvww.ensino.mar.mil.bouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscricOes poderao ser efetivadas saranmite08h00 do dia 23 de maio e 23h59
do dia 26 de junho de 2017, horario oficial de Braka/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos dados no formuléario de inscricéo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitconta-corrente ou pela apresentacao
do boleto bancario impresso, em qualquer agéncieaia.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seracaa#ito dia 30 de junho de 2017nho
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.5.1 - As inscricdes dos candidatos que realmas pagamento da taxa de inscricdo por
meio de agendamento bancéario cuja compensacdo atdicerodentro do prazo previsto para o
pagamento ndo serao aceitas.

3.2.6 - As solicitagBes de inscricdo via Interngbs pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serédo aceitas

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@apeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmagé&csua inscricdo na pagina da DEnsM na
Internet, a partir do 5° dia util subsequente agapeento da taxa de inscri¢ao.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissao de dados naghieeento do formulario de inscri¢céo, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscogade pagamento da taxa de inscri¢cao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo efetévada, impossibilitando sua participacdo no
CP. Caso o pagamento tenha sido efetuado em digaiiou estiver enquadrado em uma das
situacdes citadas anteriormente, o valor pago @&orsstituido.

3.2.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por soliéibade inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadoresagalbu congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de oréenica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.11 - Em caso de duavidas, no procedimento desanteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizagoesasstexdAnexo |.

3.2.12 - Caso o candidato necessite alterar/atwadig dados cadastrais (exceto CPF) durante
o periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretameatgagina da DEnsM na Internet. Apés esse
periodo devera observar o disposto no subitem(.1.1

3.2.13 - O comprovante de inscricdo estara disgbmpiara impressao na pagina da DEnsM,
em data a ser divulgada.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar sisasigdes nas OREL relacionadas no
Anexo |.

3.3.2 - As inscrigBes poderdo ser realizadas ress @eis entre 23 de maio e 26 de junho de
2017, das 8h30 as 16h00.

3.3.3 - A inscricdo nas Organizagbes Militares darivha sera da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscri¢cdo, o candidato recebdréleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias basedé o dia 30 de junho de 201/Ho horario
bancario dos diversos Estados do Pais.
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3.3.4.1 - As inscricdes dos candidatos que realmas pagamento da taxa de inscrigdo por
meio de agendamento bancario cuja compensacao auiicerodentro do prazo previsto para o
pagamento nao serao aceitas.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@&o, entre o 5° e o 10° dia dutil
subsequente ao pagamento, com o boleto bancamopaag confirmar a sua inscrigdo.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@apeento da taxa de inscricdo, o candidato

sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados nogirieeento do formulario fornecido, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscra@opagamento em duplicidade ou de
pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo émtipua inscricdo do candidato ndo sera
efetivada, impossibilitando sua participacdo no CBso o pagamento tenha sido efetuado em
duplicidade ou estiver enquadrado em uma das 8#gacitadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atnalgzaados cadastrais (exceto CPF), durante
o periodo de inscricdo, podera fazé-lo em uma dganzacdes listadas no Anexo I. ApGs esse
periodo devera observar o disposto no subitem(.1.1

3.3.9 - O comprovante de inscri¢do estara dispbpava impressdo nas OREL, em data a ser
divulgada.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593, de outubro de 2008, havera isencéo do
valor da taxa de inscri¢cdo para o candidato queeeshscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que tr@acreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
for membro de familia de baixa renda, nos termsgeddtimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isemgh@ra preencher, datar, assinar e entregar,
em uma das OREL do Anexo |, 0 Requerimento deitajéo de isencdo de pagamento de taxa de
inscrigcao, cujo modelo estara disponibilizado na gime da DEnsM
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-doenimg, entre os dias 23 de maio e 26 de
junho de 2017 durante o horéario de atendimento do posto deigiss, contendo: nome completo;
indicacéo do Numero de Identificacdo Social (NES)ibuido pelo CadUnico; data de nascimento;
sexo; identidade (RG); data de emissdo do RGpcegiissor; CPF (candidato) e nome da mae. E
de suma importancia que os dados pessoais infosadlato da inscricdo sejam idénticos aos que
foram informados no CadUnico.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omisséo de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao
das informacgdes solicitadas no Modelo de Requetimee Solicitagcdo de Isencdo de Pagamento
de Taxa de Inscricdo acarretara impossibilidadsteiedimento da referida solicitacao.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo deveadizar sua inscricdo normalmente, de
acordo com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuangdagamento da referida taxa, e aguardar o
resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaersmminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 19 de junho de 20l1p@ara a Diretoria de Ensino da
Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde dbdirai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM néo se responsabiliza por docuosgpostados e nao recebidos dentro do
prazo.
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3.4.5 - A declaracéo falsa sujeitara o candidatsaig0es previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 1Delcreto n® 83.936/1979.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo defermosndeferidos serdo divulgados e
disponibilizadosa partir de 28 de junho de 2017na pagina da DEnsM, na Internet e nas OREL
relacionadas no Anexo I.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenbei@aRecurso Administrativo, devendo
este ser apresentado até o primeiro dia Util sulesee, apos a divulgacao da relagdo dos pedidos
de isencéao deferidos/indeferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativ@askvulgado a partir de 29 de junho de
2017 na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizaa® OREL relacionadas no Anexo |I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengéBecurso Administrativo indeferido e
gue desejar, mesmo assim, participar do CP deveptiniir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazaspoeno subitem 3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricao estara dispbpara impressao na pagina da DEnsM, em
data a ser divulgada.

4 - DA IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapsagto CP, o comprovante de inscricao.

4.2 - Por ocasido da realizacéo das provas e d&d&VCP, o candidato que n&o apresentar
documento oficial de identificacao original e dendla validade, com assinatura e fotografia (na
gual possa ser reconhecido), na forma definidaubéesn 4.3, ndo podera realizar o evento e, no
caso da realizacdo das provas escritas e da redagd@utomaticamente eliminado.

4.3 - Serao considerados validos os documentognaisgde identidade, com assinatura e
fotografia recente, emitidos por qualquer Orgéoiaffide identificacdio do Territério Nacional, tais
como: carteiras expedidas pela Marinha, Exérciteemndutica; pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, Institutos de Identificacdo, Policias efos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profisdiofOrdens, Conselhos etc); passaportes;
Certificados de Reservista; carteiras funcionais Mmistério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por lei federalem como identidade; Carteiras de Trabalho e
Carteiras Nacional de Habilitacéo.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de idE=g#Ho, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de renovacao de documento.

4.5 - Nao serédo aceitos como documentos de idmag#dp: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteimacfonal sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado adesgmtar, no dia da realizacdo de qualquer
etapa do CP, em especial na data da realizacadproeas escritas e da redacdo, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, rounofurto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao polieigedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especialpmendendo coleta de assinaturas, flmagem ou
fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida também candidato cujo documento de
identificag8do apresente davidas relativas a fisisiacu a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizac&@uevas escritas, da redacdo e da traducao
de texto, for submetido a identificagcdo especid tpie apresentar, em até 10 (dez) dias corridos
apos a realizacdo da prova escrita, um documeit@lofle identificacdo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia (na qual @@ss$ reconhecido), na OREL responsavel pela
aplicacdo de suas provas. A ndo apresentacdo damdato importard sua eliminagdo, pela
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absoluta impossibilidade de comprovacdo da verdeidi@ identidade e por questdao de seguranca
do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (SI), que por sua vez, taasdos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profnsss e Inglés (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares constituidos de:
I) Inspecao de Saude (IS);
II) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
lII) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fapreliminar; e
IV) Prova de Titulos (PT).
5.1.2 - Curso de Formacéo de Oficiais (CFO), cortapds:
a) Periodo de Adaptacao (PA);
b) Verificacdo de Documentos (VD);
c) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB) - Fas&fi
d) Avaliacao Psicoldgica (AP); e
e) Curso de Formacao propriamente dito.

5.2 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigsionais e Inglés, a Redacédo e o CFO
propriamente dito terdo carater eliminatorio e sifasmtorio. A IS, o TAF, a AP, VDB (Fases
preliminar e final) e a VD terdo carater eliminadA PT tera carater classificatorio.

5.3 - Seré eliminado do CP o candidato que deigacaimparecer a qualquer dos Eventos
programados, ainda que por motivo de forca maiaraso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidateirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para taotop@nhar as publicacbes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CP queaneahser feitos no Diario Oficial da Unido
(D.0O.U) e/ou divulgados na pagina da DEnsM na i@eou em uma das OREL do Anexo |, tendo
como base o Calendario de Eventos do Anexo Il.

5.5 - As despesas com transporte e hospedagera pasizacdo das provas escritas e demais
Eventos Complementares serdo custeadas pelo pogpritidato.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS E
INGLES E DA REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A prova escrita objetiva de conhecimentodigsimnais e inglés juntamente com a
redacao, terdo duracao de 4 (quatro) horas e sasditaida de 50 (cinquenta) questdes, sendo: 40
(quarenta) de conhecimentos profissionais e 10 @kemnglés.

6.1.2 - As questdes da prova de conhecimentossprofiais serdo elaboradas de acordo com
o Curso de Bacharelado. A bibliografia sugeridaoatra-se no Anexo lll deste edital, seguem
abaixo as tabelas de orientacdo ao candidato:

CP-QC-CA
BIBLIOGRAFIA

BACHARELADO EM CONCORREM AS VAGAS (ANEXO Ill)

Ciéncias Nauticas e . .

(Area de Nautica) Habilitacdo Militar em Eletrénica (HE) , Item 2
Demais Engenharias*| Habilitacdo Militar em Eletdan(HE) Item 1

A I . S) elbbieens Moo e Pece e (L Hem3
Demais Engenharias* Habilitacdo Militar em Maquigdi) ltem 4
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Ciéncias Nauticas

(Area de Nautica)

Demais Engenharias* Habilitacdo Militar em SisteteaArmas (HS) ltem 5
* De acordo com as titulagbes da tabela 2.1.1efo 2.1

Habilitagdo Militar em Sistemas de Armas (HS) it2m

CP-QC-FN
BIBLIOGRAFIA
BACHARELADO EM CONCORREM AS VAGAS (ANEXO 1ll)
Habilitacdo Militar em Eletrénica (HE) ftem 1
Engenharias* Habilitagcdo Militar em Maquinas (HM) item 4
Habilitacdo Militar em Sistemas de Armas (HS) Item
Educacao Fisica Habilitacdo Militar em Educacaakis item 6

* De acordo com as titulagbes da tabela 2.1.2at0 2.1

6.1.3 - As questdes da prova de conhecimentosigadiinglesa serdo elaboradas de acordo
com a bibliografia sugerida no item 7 do Anexadikte edital.

6.2 - A Redacdo terd como proposito verificar pacadade de expressdo escrita do
candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacdo devera ser dissertativa e asent letra cursiva, com ideias claras,
coerentes e objetivas, cujo titulo versara sobreuras considerado de importancia pela
Administragdo Naval.

6.2.2 - Sua correcdo sera procedida por Bancas iBadoras especificas, designadas pelo
Diretor de Ensino da Marinha, de acordo com as Iderestabelecidas pela Administracdo Naval.

6.2.3 - A Redacao ndo podera ser escrita em letiandrensa e devera ter no minimo 20
(vinte) linhas continuas, considerando o recuopwagrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. N&o
podera conter qualquer marca identificadora ownassia, o que implicara na atribuicdo de nota
zero a mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por loatta ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relagdo ao numero minimo e maximahadideterminado.

6.2.5 - As redacdes receberédo 2 (duas) notasuitai® por 2 (dois) Membros da Banca,
valendo como nota da prova a média aritmética deBqa@uas) notas. Caso a média obtida seja
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, o catdidera considerado “Aprovado” na Redacéao,
caso contrario, sera considerado “Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redggéasentem uma diferenca de
pontuacdo maior que 20 (vinte) pontos, esta sdm@estida a apreciacdo do Presidente da Banca ou
Membro mais experiente presente, para validacd®,@@s0 necessario, atribuira uma terceira nota,
considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadozrecdo da Redacéo:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontoglcse
I) Coeséao e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
[I) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serédo corrigidas as Redacdes dos candidatosas maiores notas na Prova Escrita
de Conhecimentos Profissionais e Inglés até odimhit niUmero correspondente a 3 (trés) vezes o
numero das vagas estabelecidas, considerandoesepages na Ultima posicao.

6.3 - Serao considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem acerto inferior a 50% (cinquenta pentoc) na prova objetiva de
conhecimentos profissionais, como na disciplinindées;
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b) ndo se classificarem entre as maiores notasrowa escrita de conhecimentos
profissionais e Inglés, até o limite do numero egpondente a 3 (trés) vezes ao numero de vagas; e

c) classificarem-se dentro dos limites descritas alineas b), mas que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zdf)0 (cem) na Redacéao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitener@mt n&o tera classificagdo alguma no
CP.

6.5 - A prova escrita e a redacao serao realizadaxidades relacionadas no Anexo I, nas
datas e horarios constantes do Calendario de Essdonténexo Il. A responsabilidade pela escolha
de uma destas cidades é do candidato, sendo €eitecpsiao do preenchimento dos formularios de
inscricao.

6.5.1 - Serdo disponibilizados nas OREL dessaslegla na pagina da DEnsM na Internet,
os locais de prova com os respectivos endereco8paea prevista no Calendario de Eventos do
Anexo Il

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isonomi@mo estabelecido na Constituicdo
Federal, art. 5°, caput, ndo haverda, sob pretdgtora segunda chamada para a prova escrita e para
a redacéo, bem como a aplicacédo dessas fora dadhalata e local pré-determinados.

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante Requenmestdrito fundamentado, apresentado
até 30 (trinta) dias antes da data prevista pasarealizacdo, podera ser autorizado que a prova
escrita seja realizada em cidade diferente da lEdeobelo candidato, dentre as oferecidas no
Anexo I.

6.6 - O candidato devera consultar a pagina da MEna Internet ou nas OREL
(pessoalmente ou através dos telefones disponivaia) obter a data e o endereco do local onde
realizard a Prova Escrita e a Redacao, conformaspseno Evento 03 do Calendario de Eventos,
do Anexo Il

6.7 - O candidato deverd estar no local de redzalg prova escrita, com a antecedéncia
necessaria.

6.7.1 - Seréo considerados eliminados os candida®shegarem ao local de realizacao da
prova apos o fechamento dos portdes.

6.8 - O candidato devera portar o comprovante derigéo; um documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, consirstura e fotografia (na qual possa ser
reconhecido);caneta esferografica azul ou preta, fabricada enaterial transparente lapis e
borracha. Caso a prova venha a ser realizada @dli@stle futebol ou ginasios, o candidato devera,
também, portar prancheta.

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacaopiagas o porte e/ou o uso de livros,
manuais impressos, anotagbes ou quaisquer disossiteletronicos, tais como: maquinas
calculadoras (exceto quando permitido), agendagOerleas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drim@8 ou similar, relégios ndo analdgicos,
alarmes de qualquer espécie, ou qualquer transmigsavador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, bem como mochilas, ou voluméarss, exceto o material suplementar, que
podera ser permitido para a realizacdo da provatasprevisto no Calendario de Eventos do
Anexo |l. E vedado, também, o uso de 6culos escui®dones, de protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chpgé ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos aatds inscritos no CP. Todavia, em raz&o
dos procedimentos de seguranca previstos nestd, guigviamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizalg@oorelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicaégtapCoordenacdo do Concurso, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de ragior fiscais, de modo a respeitar a intimidade
do examinando e garantir a necessaria segurangplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.
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6.9.2 - Por medida de seguranca, os candidatosratewdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Cogédetha certame, durante a realiza¢do da prova.

6.10 - A DEnsM ndao se responsabiliza por perteasgaecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as infdsgerais ao candidato. Apés a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assigahimero de inscricdo do Cartdo-Resposta
e da Folha de Redacao. Somente sera autorizadeaadty Cartdo-Resposta e da Folha de Redacéo,
nesta ocasiao, por motivo de rasura nos camposaadascritos. No caso do erro de marcacao,
ocorrido apés iniciada a prova, o Cartdo-Respdabgpodera ser trocado.

6.11.1 - Para a apuracao do resultado da provaiv@hjsera utilizado um sistema de leitura
de cartbes. Logo, o candidato deverd atentar pamreto preenchimento dos cartdes (instrucdes
na contracapa da prova). Os prejuizos decorrergesmatcacdes incorretas no Cartdo-Resposta
serdo de inteira e exclusiva responsabilidade ddidato.

6.11.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar,adotasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob penaederejudicado pela impossibilidade de
processamento dos graus pela leitora éptica.

6.12 - Iniciadas as provas escritas, ndo haverd eslarecimentos. O candidato somente
poderd deixar o seu lugar, devidamente autorizaelo [Bupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos casasxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela superdedmertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacéo da prova.

6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogac@entm destinado a realiza¢do da prova
e, em caso de retirada definitiva do recinto degresta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos em aiato de aplicacdo de
provas é de 2 (duas) horas.

6.14 -O candidato ndo podera levar a prova apos sua real¢cada Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.15 - A prova escrita objetiva de conhecimentagigsionais e inglés sera disponibilizada na
pagina da DEnsM, na Internetv/w.marinha.mil.br/ensino/?q=provasegabaritos/pgoyaing tdo
logo seja divulgado o gabarito.

6.16 - Os candidatos militares deverao realizaravep fardados. Se militares da MB, o
uniforme € o do dia, na area de seus respectigigtDs Navais. Para as demais Forcas, o uniforme
correspondente.

6.17 - Ao término do tempo concedido para a regéiaala prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, rewes pertences, levantar-se-a4 e,
ordenadamente, deixara o recinto de prova, entdegaiCaderno de Provas, o Cartdo-Resposta, e a
Folha de Redagé&o ao Fiscal.

6.18 - Visando manter a lisura do concurso, os fiéisnos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de @By mesmo tempo.

6.19 - Sera eliminado sumariamente do CP, e arswa pao sera levada em consideracao, o
candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucéo de gelajpava,
b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;
c) desrespeitar qualquer prescricao relativa augéecdas provas;
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d) escrever o nome ou introduzir marcas identificag em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderrProvas, Folha de Redacgao ou
Cartao-Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadunr perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acaydoacgravidade do fato, o candidato podera vir
a ser autuado na forma de Lei,

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacdo das provas@porario previsto.

6.20 - Podera haver revista pessoal por meio tlaagfio de detector de metais em qualquer
momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada dos banheiros.

7 - DA VISTA E DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA, DA REDA(;AO, DA
PROVA DE TITULOS E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFI COS
7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da prova escrita objetiva;

b) erros ou omissdes no gabarito da prova esdijediva,;

c) o resultado da Redacéo;

d) o resultado da Prova de Titulos; e

e) eliminacéo por ocasido da Verificacdo de Dadogr&ficos.

7.2 - Recursos contra questdes da prova escritdivaj erros ou omissées no gabarito da
prova escrita objetiva e Prova de Titulos:

a) o candidato dispora de (3) trés dias Uteis dostdo dia seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina da DEmsisls OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) o candidato devera solicitar a Vista da Redag@ioyma das OREL listadas no Anexo
I, exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (doishgwrds dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da divulgacéo dos resultados na pdgid=nsM.

b) A Vista da Redacao sera realizada no 5° (quditojitil, a partir do dia seguinte ao da
divulgacao dos resultados na pagina da DEnsM, eendas OREL listadas no Anexo |, no horério
compreendido entre 8h30 as 11h30.

c) O candidato dispora do 6° (sexto) dia util, d@ipedo dia seguinte ao da divulgacéo dos
resultados na pagina da DEnsM, para interpor seurBe contra o resultado da Redacéo.

d) O recurso contra o resultado da Redacédo sonsarte disponibilizado para os
candidatos que tiveram a sua redac¢do corrigides apglassificacdo divulgada de acordo com os
critérios estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital.

e) A Vista da Redacéo sera realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidadeRio de Janeiro, deverdo
apresentar-se, no horério compreendido entre 813380, no auditorio da Diretoria de Ensino da
Marinha, localizado no 3° andar do Servico de Seledo Pessoal da Marinha, situado na Praca
Bardo de Ladéario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ
Il - Os demais candidatos realizardo a Vista ens sespectivas OREL, em horarios e
locais por ela estabelecidos.
7.4 - Os Recursos descritos nos subitens 7.2 @eve&ao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gmadficial da DEnsM na Internet
(www.marinha.mil.br/ensino/?qg=concurso/modelos-doenimg e disponivel nas OREL do Anexo
I, devidamente fundamentado, incluindo bibliogrgfesquisada. Deverdo conter todos os dados
gue informem a identidade do requerente, seu nadehescricdo, endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreasaaaneta esferogréafica azul ou preta;
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c) apresentados com argumentacdo logica e corsisiedicando o CP, prova (cor),
namero da questdo, a resposta marcada pelo camdidat divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listed#@sexo |, das 8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subiters/732

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdess eu omissdoes no gabarito da prova
escrita objetiva, contra o resultado da Redac&m#a o resultado da Prova de Titulos sera dado a
conhecer, coletivamente, pela alteragcdo ou ndoatbargo/resultado, em caréter irrecorrivel na
esfera administrativa, na pagina da DEnsM na letern

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursadiaresa anulacdo de questdes, 0s
pontos correspondentes a essas questdes ser@ddatsila todos os candidatos, independentemente
de os terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interppsiiera ocorrer alteracao da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipétese, sera aceita revisaeaeso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabatrito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instargara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.10 - No caso da eliminagéo por ocasiao da VD&ralidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia em que o candidato tonomherimento da eliminagéo, para interpor
recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante ninpagficial da DEnsM na Internet
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-doentog e disponivel nas OREL do Anexo
I, devidamente fundamentado. Deverdo conter todoslamlos que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etorghssinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacdo logica @stante, anexando os documentos
pertinentes, quando julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listanla&nexo |, das 08h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera endzadin, via carta registrada, diretamente
ao candidato.

7.11 - N&o serdo apreciados os recursos que fqyezsemtados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa l6gica e conssten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.12 - O prazo para interposicéo de recurso éysizc e comum a todos os candidatos. O
candidato que n&o interpuser recurso dentro doopeanos moldes estabelecidos neste edital
perdera o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nédo eliminados na prova esabiitiva e na redacdo, de acordo com o
subitem 6.3, serdo dispostos em uma relacao ordgrmachimero de inscricao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados pardA§, e PT sera divulgada na pagina da
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DEnsM na Internet, nas OREL, listadas no AnexemneBoletim de Ordens e Noticias (BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, queandidato possa realizar quaisquer das Etapas
dos EVC em datas e horérios diferentes daquelgaikestos por ocasido da convocacao para 0s
mesmos, desde que a nova data ndo ultrapassedgdedterminado no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdo emnas relacionadas no Anexo |. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas ci@aftesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que desgpmover a alteracéo/atualizacéo do local de
realizacéo dos EVC devera fazé-lo por Requerimento
(www.marinha.mil.br/ensino/?qg=concurso/modelos-dcenimg em uma das organizacdes listadas
no Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realiaad# prova escrita. Apos esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de alteracéo/atualizacao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos comstaiat Calendario de Eventos do Anexo |l.

8.5 - Os candidatos convocados deverdo consultsigmma da DEnsM na Internet ou as
Organizacdes listadas no Anexo | quanto aos diaajd e horarios dos eventos, com 0s respectivos
enderecos, na época prevista no Calendario de &vent

8.6 - O candidato deveréa estar no local prevista parealizagdo de cada EVC, pelo menos
uma hora antes do seu inicio, portando o comprevdst inscricdo e documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, consirzetura e fotografia (na qual possa ser
reconhecido).

8.7 - Durante a realizacdo dos EVC ou ao seu té&ntaso o ndmero de candidatos
convocados nao seja suficiente para o preenchimdotonimero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantoslidgaos nao eliminados quantos forem
necessarios, respeitando-se a ordem de classidiea¢@riormente estabelecida.

8.8 - Caso néao haja candidatos em condi¢Oes de str@mados na forma do subitem acima,
o0 numero de candidatos chamados para os EVC fibaigado ao numero de candidatos
convocados anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EM@a que por motivo de forca maior ou
caso fortuito, o candidato serd automaticamente eliminado darocer

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatdria)

9.1 - A VDB terd como propoésito verificar se o caatb preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, ddoacom o art. 11 da Lei n® 6.880/1980
(Estatuto dos Militares), por meio de consulta asr&arias de Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&bkderal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases:

a) Fase preliminar - realizada, inicialmente poronaa analise e investigacdo dos dados
informados pelo candidato no formulario de ins@jg@

b) Fase final - realizada na mesma data da VD, duas candidatos deverdo preencher e
devolver o Questionario Biografico Simplificado (@B

9.3 - Durante todo o processo do CP ou o PA, oidatalpodera vir a ser eliminado se néo
atender os requisitos de bons antecedentes detaguiikpostos no Estatuto dos Militares (Lei n°
6.880/1980).

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocaséredlizacdo da VDB, podera entrar com
recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)
10.1 - A IS, que terd carater eliminatorio, € aigi@rmédica de sele¢do inicial que visa
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verificar se os candidatos preenchem os critérigadrdes médicos de aptiddo para a Carreira
Militar na MB. As IS para ingresso sao de compeatda Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigd®@sponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNtbsis, de acordo com exames e
procedimentos medico-periciais especificos, obselyae as condicbes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no Anexo 1V, no peripdevisto no Calendario de Eventos do Anexo
Il, conforme programacao elaborada e anunciada @IREL (dia, horério e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidataesgendado, ele devera ficar a disposicao
da Junta Superior de Distrital (JSD) durante togerodo previsto para a realizacédo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gteeyara selecao psicofisica, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datifleacédo original e dentro da validade, com
assinatura e fotografia (na qual possa ser recad)edNessa oportunidade, o candidato devera
preencher integralmente, sem rasuras, a folhaatarsese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentangaibriamente, os exames medicos
complementares relacionados no item Ill do Anexpclyja realizacdo € de sua responsabilidade
com os respectivos resultados, que deverdo estdrodda validade, datados e laudados por
especialistas da area. A JRS podera solicitar samlidato qualquer outro exame que julgar
necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wimomu convénio com empresas ou
meédicos para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos par&ssgrpoderdo requerer IS em grau de
recurso em até 5 (cinco) dias corridos, a contatada da divulgacdo do resultado da IS pela JRS.
Os candidatos que obtiverem deferimento de seuss@xserdo encaminhados a JSD da respectiva
area, para serem submetidos a nova Inspecao de,Ssmdjyrau de recurso. Os candidatos que néo
comparecerem na data e hora marcadas para realda¢d em grau de recurso serdo considerados
desistentes, e sua IS néo serdo apreciadas @odéattomparecimento.

10.5.1 - O Recurso dever4 ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante napagficial da DEnsM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexo |, devendo ter a fifsmle enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma completacaacdo do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsgam dar apoio as pretensfées do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo |.

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadasete SMV/SMI, serdo aplicados o0s
indices previstos para Controle Periodico de Salstemente serdo considerados aptos aqueles que
nao apresentarem quaisquer restricdes laborais,u® dpvera ser comprovado mediante
apresentacao de documento oficial emitido peleeds@m Forca que comprove aptidao plena. Para
os militares da MB, tal comprovacgéo devera sea feiediante apresentacdo do Prontuério Médico
Individual (PMI).

10.7 - Além das condi¢8es incapacitantes que seggdmsamente observadas durante as IS,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causasoqduzam a inaptiddo, precoce ou remota,
durante a carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados apto§$neas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo meédica de ndo realizaAFy por qualquer motivo, serdo
considerados eliminados do CP.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatorio )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatorio, termogpropésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidos paaareira da MB e sera realizado de acordo
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com o0s subitens abaixo, no periodo previsto nordalio de Eventos do Anexo I, conforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORELhli@:io e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS raa&io TAF, constituido das seguintes
provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato serd submetido ao TAF em 2 Ydiisss ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada umardasas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, os candidatog@eve

a) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros npdemaximo de 1 (um) minuto e 30
(trinta) segundos; e

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®mmetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos.

11.4.1 - Para a realizacdo do TAF, os candidatesréle considerar as seguintes observacoes:

| - Natac&o

- A saida podera ocorrer de fora da piscina (botdbloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

- Quando a piscina possuir menos de 25 metrosmeramento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisu a 3 (trés) segundos, por ocasido da
virada; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recurssremmies ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido apoio no fundo, na borda lateral ediamento da piscina.

Il - Corrida

- A corrida podera ser realizada em pista oficeabhtletismo ou em qualquer percurso
plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma can@mas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma ultima terdattim dia a ser determinado pela Comisséo de
Avaliacédo, apos a aplicacdo do TAF em todos osidatas. As datas da ultima tentativa nao
poderdo ultrapassar o ultimo dia do periodo parAle previsto no Calendario do Anexo |l.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao cardigala Comissdo de Avaliacdo, logo
apos sua conclusao, no préprio local de realizacésido em que cada candidato devera assinar a
ficha que contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificagdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografiag(red possa ser reconhecido), o candidato devera
levar ténis, calcdo, camiseta para ginastica, sdadaanho para a natacdo e o comprovante de apto
da IS.

11.8 - O médico pertencente a Comissdo de Avaljggd@sente no local de aplicagdo do
TAF, podera impedir de realizar ou retirar do TAFjualquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - DA PROVA DE TIiTULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos seré realizadasp€amissdes Examinadoras, compostas de
Oficiais indicados e designados pelas Organizabfibres Orientadoras Técnicas (OMOT) de
cada habilitagdo militar. A PT possuira caratessifecatorio.

12.1.2 - Por ocasidao da entrega dos titulos, oidatwdtera de apresentar o diploma de
graduacgdo na area para a qual ele esta concorragwesentacdo do diploma de graduagéo tem a
finalidade de possibilitar a verificagdo da corgélaentre a graduacao e as titulacdes apresentadas.

21



12.1.3 A entrega dos documentos comprobatoriosilibss, para os candidatos inscritos pela
OREL DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), serazadh de acordo com o Anexo VI, no horario
compreendido entre 9h e 15h30, nos dias Uteiseriodo estabelecido no Calendario de Eventos
do Anexo Il e de acordo com a programacéao elabgraiaDEnsM e disseminada em sua pagina
na internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdiesstitulos, para os candidatos inscritos
nas demais OREL, listadas no Anexo |, cidades dBzagdo das provas, sera nas respectivas
OREL, no periodo estabelecido no Calendario de tégetho Anexo I, no horario compreendido
entre 9h e 15h30. As OREL encaminharédo os documgraa avaliacdo da respectiva Comissao
Examinadora.

12.1.3.2 - No ato da entrega dos documentos corafinobs dos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulariowwiw.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-
documentos no qual relacionarda os titulos apresentados.ei@ev ser apresentadas coépias
devidamente autenticadas em cartério, de toda antEtacdo apresentada.As copias xerograficas
dos documentos originais poderdo ser autenticagdasto da entrega de titulos, se apresentadas as
documentacdes originais.

12.1.4 - O candidato poderd solicitar a devoluc&o seus documentos por meio de
requerimento entregue na respectiva OMOT (Anexq Md)prazo de até 30 (trinta) dias contados
do fim da validade do CP, conforme subitem 17.90Apsse prazo e ndo havendo manifestacgéo,
esses documentos serdo destruidos.

12.1.5 - Seréo de inteira responsabilidade do datalias informagfes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesteoscordo com o0 prescrito no subitem
12.1.3.2, e no periodo previsto no Calendéario denios do Anexo Il.

12.1.5.1 - Qualquer irregularidade constatada weosientos entregues implicara atribuicéo
de nota 0 (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.6 - No caso de apresentacdo de documentas,falscandidato sera eliminado do CP,
estando, ainda, sujeito as sansdes penais prenatagislacdo vigente.

12.2 - DA PONTUACAO DE TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos 0os documentos abaixo rekdos, apresentados, impreterivelmente,
até o ultimo dia para a entrega dos documentos iiragrios para a PT, constante no Calendario
de Eventos, observados os limites dos Quadros rifeuAgio de Pontos para a Avaliagéo de Titulos
a seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de concluséo de curso de poOs-graduacéicttsgsensu” en
nivel de doutorado na area da profissdo a que oencamitido pof
instituicAo possuidora de curso recomendado pelaPESA
A acompanhado do historico escolar e da ata de agioda tese. Caso 35
o(a) candidato(a) ndo possua o0 Diploma, deve seesaptade
declaracdo com a informacdo da data de conclus@&oirdo e o tem
da tese, acompanhada dos demais documentos.

D

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacaicttssensu” em
nivel de mestrado na area da profissdo a que aenamitido pof
instituicdo possuidora de curso recomendado pelaPESA
acompanhado do histérico escolar e da ata de ajffovala
dissertacdo. Caso o(a) candidato(a) ndo possugplonis, deve ser
apresentada declaracdo com a informacdo da datarddusdo dc
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curso e o tema da dissertacado, acompanhada dossdnamentos.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curs@diegraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo/MBA na atagrofissao 4
gue concorre, com carga horaria minima de 360 hoeagstro de
TCC/Monografia e corpo docente formado por, no m@i50% de
mestres ou doutores, com 10 (dez) pontos poricadid, até o limite
de 2 (dois) certificados.

O certificado/declaracdo deverd ser emitido potitiigdo de ensing
C oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esgpeente 20
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referdoso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, denit®s dados,

titulo da monografia ou do trabalho de conclusd@wso (com not:
ou conceito obtido).
O curso devera possuir credenciamento/reconheainaeaidémico ol
profissional junto aos sistemas oficiais de ens;o Conselho$
representativos das especialidades no ambito ralcion

L)

o

O

574

S

4

=4

Exercicio de atividade profissional de nivel sugrena Administracag
Pulblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/camg profissdo
que concorre com 2 (dois) pontos por ano, até a t# 5 (cinco
anos, sem sobreposi¢ao de tempos.

8

10

Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternaciona

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacdo 04

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia ndi®mas inglés
espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel nmeerério:
Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge iyl First
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridgeglish
Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4), TQEMBT
(pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuagdo minima 58ihigan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (BEd2),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B21,CC2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamenatestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacéao relativa aofo$italacionados na alineg b candidato
deverd atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapi@arteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acresaddedlaragcdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a eigpdo servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certid&declaracdo do 6rgéo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servico realizado com a descricdo
das atividades desenvolvidas;

c) no caso de servico prestado como autdonomo, expgegsa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentestrago na Junta Comercial (quando o
candidato for o proprietario) ou contrato de prglbade servicos acrescido de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servico realizado; e
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d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdbnomo (Bé&tajcido de declaracdo que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&eipde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepdermosdabilizados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo decieie profissional, as fragbes de tempo
iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdao coadafecomo 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao serad computado como experiénciasgiohal o tempo “trainee”, de estagio,
de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo serd considerado uma Unica velependentemente do numero de
Titulos apresentados, atinentes a cada alinea dalrQule Atribuicdo de Pontos. Os pontos
atribuidos ndo excederao o valor de pontos disgadis em cada alinea.

12.2.4- ApGs a entrega da respectiva documentagBwente a PT, ndo sera recebida
documentagcédo em data ou momento posterior.

12.2.5 - Todos 0s cursos previstos para pontuagdavaliacdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realiza¢c®d da

12.2.6 - O somatodrio de pontos nao podera ultrapasgpontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentége do Anexo I, os candidatos deveréo
entregar copia autenticada ou simples, esta acdragandos originais. Os documentos originais
tém a finalidade de comprovar a validade da cdOpiples apresentada. Todo documento original
deverd ser restituido imediatamente ao candidatdoSexigidos para verificagdo os seguintes
documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo (Bacharel ou kie¢tra), acompanhado de historico-
escolar referente a profissdo da habilitacdo milpjara a qual se inscreveu, oficialmente
reconhecido e devidamente registrado, ou Certiddmdéidacdo de conclusdo do curso, contendo,
entre outros dados, a data do término do curso @kgdo de grau, acompanhada de historico-
escolar;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleit@mitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,
no maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregaddbcumentos ou comprovante de votacdo da
ultima elei¢céo: 1° turno e 2° turno (se houver);

d) Certiddo de Acbes Criminais - Justica Militar tmido (vww.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negaljva

e) Certiddo de Antecedentes Criminaisv{v.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-crimijais

f) Certiddo da Justica Estadual (site do TribunalJdistica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro qusupos carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdosaee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.br
e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicarteira de identidade emitidas pelos érgéos
acima especificados, deverdao comparecer a Ceragr&laitiddoes, localiza da na Av. Almirante
Barroso, n° 90, 2° andar, Centro - RJ;

g) Certificado de Reservista ou prova de quitagéo ¢ Servi¢co Militar;

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgéo figealor da profissdo, quando existir;

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo @enBeiros Militar em atividade, atestado
de bons antecedentes de conduta e autorizacaansar&do pela respectiva Forca Armada ou
Forca Auxiliar, conforme modelo padrdo disponivelpégina oficial da DEnsM na Internet. Os
militares da MB deverdo apresentar somente a snarioacao de inscricdo em CP;
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j) Declaragdo quanto a ndo investidura em Cargoncd@ ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-doentos;

k) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a&ritauPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezawwy.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-
documentok

[) Os candidatos deverdo baixar no sit@w.mar.mil.br/ciaw no link “Instrucdes para o
CFO-CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFOAM_CEM_QC/2018” (formato
Excel 97-2003) e preencher o questionario, seguasdorientacdes descritas na planilha "LEIA-
ME” desse arquivo. Por ocasido da apresentacdo IAWCpara o inicio da Adaptacdo, os
candidatos devem entregar o questionario impresssirado, rubricando todas as paginas;

m) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pegssiaas (CPF); e

n) Documento oficial de identificacdo original entte da validade, com assinatura e
fotografia (na qual possa ser reconhecido).

13.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se rdidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

13.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentoggres, implicara eliminacdo do candidato do
CP ou do CFO.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos,falszendidato estard, ainda, sujeito as
sancoes previstas na legislacéo vigente.

13.4 - Ap6s o inicio do CFO, o candidato ndo malkaido, podera solicitar a devolugédo de
seus documentos por meio de requerimento entragusua respectiva OREL, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do inicio do curso. Apdseeggazo e ndo havendo manifestacdo, esses
documentos serdo destruidos.

13.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiyeé¢ impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

13.6 - Nenhuma documentagcdo de candidato matricuted CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

14.1 - A AP tem como propésito avaliar os candisiab@diante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade daracteristicas psicologicas do candidato com a
carreira militar.

14.2 - A AP, conforme detalhada no anexo V, avales seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das am#dgderais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendigquiBitos a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencao concentrada,;

b) Personalégico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em delags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdad#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar anpegresponsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

14.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

- Somatério de notas padronizadas - expresso melaformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;

- Regressao Linear Mdultipla (RLM) - expresso pedtneativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashitids testes; ou
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- Mudltiplo Corte - expresso por meio de cortes @g@® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendingmteandidato nos testes/técnicas e a
importancia destes para a atividade.

14.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personal@giderao ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.3 - O resultado da AP sera expresso como “Afxbdu “Inapto (1)".

14.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.

14.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umtdssta de Apresentacéo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EARre&guerimentos poderdo ser encaminhados a
DEnsM, em até 3 (trés) dias uteis apos a divulgagéesultado da AP. No caso de Recurso, em
até 3 (trés) dias uteis apoés a realizacao da EAR.

14.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informag¢6es cemphtares a qualquer outro érgao.

14.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesla uma Comissdo composta por
Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal da Mar{®5PM) que n&o participaram da AP, que
tera por atribuicdo reavaliar o material do canidado consistindo em uma outra aplicacdo das
técnicas realizadas ou correspondentes.

14.8 - A aprovacao na AP é requisito para a masrico CFO.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

15.1 - Apés a realizagéo de todos os EVC seragiadd o Resultado da Sl do CP, na péagina
da DEnsM na Internet e por meio do BONO da MBpaidvel aos candidatos nas OREL listadas
no Anexo |.

15.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscricadeskrarem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014, se fh&aonados nos EVC, terdo seus nomes
publicados na lista de classificacdo geral condacatao de que foram classificados de acordo com
a referida Lei.

15.2 - O resultado constara das relacdes dos andidlassificados dentro do namero de
vagas previstas (candidatos titulares) e dos catafideservas, por quadro e habilitacdo militar e
pela ordem decrescente das médias de acordo ceguiate formula:

MI= 3PO+2PT+1RE, onde:
6

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecinsdptofissionais e Inglés
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma médha p@sicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhewios Profissionais e Inglés;

b) maior nota na PT,;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todas as etapasnamaslassificado no nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,dztta da validade deste certame.
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15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pwlifiade permitir a convocacgéo para
preenchimento de vagas ndo completadas em razé&eedwal desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocagéo se dé dentro da vigéoeidd

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato resseva,adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decrescemt@étlia obtida na Sl, considerando os critérios
de desempate previstos no subitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessarimapda DEnsM na Internet, até a data
limite especificada no evento 14 do Calendario denkbs do Anexo Il, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacao.

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA), (eliminatério) E DO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS (CFO) (eliminatério e classifi catorio)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@doid®A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apreseataCentro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxadas/n® - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dime&ho determinados.

16.3- O CFO tera carater eliminatério e classifidat

16.4- O PA destina-se a adaptar e preparar osoBialunos para as atividades académicas e
administrativas a serem desenvolvidas durante saCur

16.5 - O candidato aprovado e classificado readizailCFO no CIAW, ficando sujeito as
normas vigentes baixadas pelo Diretor de Ensindalinha e pelo Comandante do CIAW.

16.6 - As normas reguladoras especificas para soGstao sujeitas a alteracdes no decorrer
do periodo escolar, conforme as necessidades daAthacao Naval. Essas normas estabeleceréo
o rendimento escolar minimo e demais condi¢cdesdadgpara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamemtornpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstakjno podera ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

16.7 - O candidato, servidor publico civil, excet@cupante de cargo ou emprego privativo
de profissional de saude, com profissdo regulardantaos termos do artigo 142, paragrafo 3°,
inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, déventregar, no inicio do Periodo de Adaptacéo,
documento comprobatério do seu pedido de exoneralfioservico publico e declaracéo
(www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-doenimg escrita e assinada pelo préprio,
informando se recebe ou ndo remuneracao de Caljed®Eederal, Estadual ou Municipal.

16.7.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargommuiego publico privativo de profissional
de saude nao estao dispensados do cumprimentatipiguatividade ou determinagcédo imposta aos
demais candidatos durante o CF em virtude da grew@ da atividade militar sobre as demais.

16.8 - O candidato militar, inclusive o pertenceatdMB devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.9 - O candidato, militar de carreira da Marinth@ Brasil, sera movimentado pela
DPMM/CPesFN.

16.10 - O candidato classificado que esteja prdetam Servico Militar Inicial (SMI) ou
Servi¢o Militar Voluntario (SMV) na Marinha do Bibssera licenciado pelo respectivo Distrito
Naval antes da data de concentracdo, apresentantn&GlAW na condicéo de civil.

16.11 -As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

16.11.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5982Mms candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscroestarem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnic@mbros de familia de baixa renda, de que
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trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 208deréo solicitar, por meio de requerimento, que
a passagem da sua OREL (local de realizacdo da)pat& o CIAW, seja custeada pela Marinha,
por intermédio das Organizacbes Responsaveis pglar8sdo Regional (ORSR), ou seja, dos
Comandos dos Distritos Navais.

16.11.2 - O candidato enquadrado no subitem acewerd dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiespara o CIAW.

16.12 - Visando ao controle, a eliminacéo e a e@agdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptécdecomendado aos candidatos a
apresentacdo do Cartdo de Vacinacgéo referente landaao Basico de Vacinacdo do Adulto -
Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria e @éb); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo,
caxumba e rubéola), disponiveis em todas as UrsdBdsicas de Saude (UBS).

16.13 - O candidato que desistir ou ndo se ap@seatdata e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta digtgs grave, que for considerado
eliminado/inapto na VD, na AP ou na VDB, que tesitdb convocado e apresentado no CIAW,
dele se ausentar por qualquer motivo, sem aut@adzagio tera a matricula efetivada, podendo ser
substituido, a critério da Administracdo Naval,ashie o PA, pelo candidato reserva que se seguir
na classificagéo.

16.13.1 - Caso o candidato convocado acordo sulatéerior, desista da vaga antes da data
marcada para a apresentacdo, s sera considersidteke caso preencha e assine o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina da DEnsM
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-dcenimg e entregue-o diretamente em uma
das OREL listadas no Anexo I, exclusivamente marmwde 8h30 as 16h.

16.14 - Apos concluir o PA e ter obtido “Apto” n&A na VD, o candidato tera a matricula
no CFO efetuada por ato do Comandante do CIAW.

16.15 - Durante o CFO, terd a matricula canceladmalguer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou infordescfalsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omibid fornecido informacdes falsas ou utilizado
de qualquer tipo de artificio que tenha facilitadi@ aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.16 - Caso seja observado durante o PA ou do €B@gimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salude que comprometa \@daates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova inspecdo de saude (mpElic@l), podendo ser eliminado a
gualquer tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o datdi devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscri¢éo, listadogmexo I, apresentando documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, consirsetura e fotografia (na qual possa ser
reconhecido) e comprovante de inscricdo. As salidiés de atestados, declaracdes, informacdes ou
davidas poderédo ser atendidas por meio da apregenda Requerimento.

17.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo
de prova ou etapas complementares.

17.3 - Nao sera autorizada a entrada nos locaisaleacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaedwade militar ou civil, em efetivo servico
ou com autorizacao de porte de arma.

17.4 - Caso seja observado, durante a realizacdpralea, candidato portando arma de
qgualquer espécie, sera solicitada a sua retiradadiloto e este estara, automaticamente, eliminado
do Processo Seletivo.

17.5 - O acesso aos locais de aplicacdo das PeV@agC serd permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizagéo, ndo senalivadt a entrada de acompanhantes.
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17.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de agegtinado a acompanhante de candidato.

17.7 - No decorrer do CP, as vagas poderdo sofrés@mo, a critério da Administracao
Naval.

17.8 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo cooalquer curso ou escola preparatoria,
bem como material didatico comercializado pelosmuss

17.9 -0 prazo de validade do CP terminara no dia 26 de ¥ereiro de 2018.

17.10 - N&o sera fornecido ao candidato qualquenrdento comprobatério de aprovacao no
CP, valendo, para esse fim, a homologacédo publinad®.O.U. e disponibilizada na pagina da
DEnsM fwww.marinha.mil.br/ensino/?g=homologacao/editaididmologacap

17.11 - Os casos omissos serdo resolvidos peltobate Ensino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )
Cidades de realizacap
das provas e eventos Organizacdes Responsaveis pela Execucéo Local (DREL
complementares

Diretoria de Ensino da Marinha - Posto de Inscricdo

Rio de Janeiro / RJ. |Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rioateifo/RJ

CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES)

Vila Velha / ES. Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BAP@0015-270
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RNEP: 59010-500

Tel.: (84) 3216-3117.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM

Olinda / PE. Avenida Olinda, s/n® - Complexo de Salgadinho Qlinda/PE
CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Cearad (EAMCE)

Fortaleza / CE. Avenida Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecafrgataleza/CE
CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval

Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha nB&lA - CEP 66020-150
Tel.: (91) 3216-4022.
Capitania dos Portos do Maranhao - Departament&rdino Profissiona
Séo Luis / MA. Maritimo - Avenida José Sarney, s/n® - Complexadpsgeiro /Camboa
Sao Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-008G/7.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doisito Naval

Rio Grande / RS. Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Cenim-Grande/RS

CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsad® 386 - Centro
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@4lramais 39 e 42.

Porto Alegre / RS.
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Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatédEAMSC)
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - EstreitBlorianopolis/SQ
CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEB7D-000

Tel.: (67) 3234-1232.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térred®rédio Anexo ao d

1190.

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900ek: (61) 3429

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementinoc Baulo/SP
CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando doiSfito Naval

[

A=

Manaus / AM. Rua Bernardo Ramos, s/n°® - Centro - llha de Saenéc - Manaus/AM
CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
23/05/2017
01 a Periodo de Inscri¢des.
26/06/2017
Divulgacédo da relacdo dos candidatos que se audpdsmm
. pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/204¢ emdereco
02 A partir de eletronicos: Www.ensino.mar.mil.br ou
07/07/2017 : : .
www.ingressonarinha.mar.mil.br
Obs.: Atencao ao cumprimento do subitem 2.2.12.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsNhteenet ou
as OREL (pessoalmente ou pelos telefones dispaiivearal
. obter a data, os horéarios de abertura e fechantestportdes, (
A partir de L
03 horario limite para se apresentar na sala ou setma
17/07/2017 . o .. . ~
identificacdo, o horario de realizacdo da provandereco dd
local onde realizara as provas da primeira fase material
suplementar necessario a realizacdo da mesma.
Horéario e Data a
04 serem definidos. | Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssomdnglés €
Consultar evento | Redagéo
anterior.
Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candaatas
OREL e Internet. Apos a realizacéo da prova, o idahal deverd
05 30/08/2017 acompanhar no sitio eletrdnico da DEnsM ou por nuse
OREL a divulgacéo dos gabaritos.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provadtassce
06 A partir de convocacao para realizacdo dos Eventos Complermasntag|
30/10/2017 Internet e em BONO da MB, a disposi¢do dos canoédabs

OREL.
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06/11/2017

07 a Inspecao de Saude.
24/11/2017
08 06/1‘151/2017 Entrega dos documentos comprobatorios para a Ri@vatulos
osi12017 | PT)
09 13/12/2017 Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para os candidata®sama
01/12/2017 Inspecéo de Saude (IS).
A partir de Divulgacéo das notas das Provas de Titulos (PTcdodidatos
10 055)01/2018 aptos na IS e no TAF, na Internet e em BONO da BB,
disposicéo dos candidatos nas OREL.
11 A partir de Divulgacédo do Resultado da Selecéo Inicial do Chhteanet e

24/01/2018 por BONO.

Concentracdo no Centro de Instrucdo Almirante Wiakalk
(CIAW), para o inicio do Periodo de Adaptacéo, fi@acdo de
12 05/02/2018 Documentos e realizagdo da Avaliacdo Psicologic®) (&
preenchimento do Questionario Biografico SimplificdQBS) —
Fase Final da VDB.

05/02/2018
13 a Periodo de Adaptacao.

04/03/2018
14 26/02/2018 Data limite para chamada de candidatos reservas
15 05/03/2018 Inicio do Curso.

ANEXO Il
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS O BJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

ITEM 1 - ELETRONICA

CIRCUITOSELETRONICOS -
Diodossemicondutores:Aplicacdes;TransistoresBipsdeJuncdo: PolarizagdoCC, AnaliseCA
eResposta em Frequéncia;Transistoresdeefeitodecamp@olarizacdoe Respostaem
Frequéncia;Amplificadorescom FET;AmplificadoresGaméonais:Aplicacoes;Amplificadores
depoténcia;Realimentacdoecircuitososciladores;eBdatAlimentacao.

CIRCUITOSDIGITAIS -SistemasdeNumeracdoe  Caodigos;CircuitosLégicoyfaslogicos
Combinacionais;Flip-Flops e Dispositivos Correlafdogmética  Digital:Operacbes e
Circuitos;Contadores e Registradores;efamiliaslasgicCircuitosintegrados.

TEORIA DE CIRCUITOS - Resisténcia, Corrente e Tensdo Elétrica, LeDtden, Poténcia,
Energia, Circuitos em Série e em Paralelo, LeiXidehhoff, Métodos de Analise de Circuitos
Elétricos, Teorema da Superposicdo, Teorema deoioteorema de Thévenin, Teorema da
Méaxima Transferéncia de Poténcia, Teorema de MiinT@orema da Substituicdo, Teorema da
reciprocidade, Capacitores, Circuitos Magnéticagjulores, Tensdes e Correntes Senoidais,
Fasores, Circuitos de Correntes Alternadas Séaim|é€lo e Série-paralelo. Fotodiodos, Emissores
de IV(Infravermelho), Termistores, Células Solaféslulas Fotocondutivas.
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SISTEMAS LINEARES - Classificacdo dos sistemas lineares, Sistemasakés Invariantes no
Tempo, Convolucdo, Resposta a Entrada Externdyikddale do Sistema, Sistemas em Tempos
Discretos, Série de Fourier, Transformada de Fowime Tempo Discreto, Transformada de
Laplace Transformada Z, Filtros Passa-Baixa, PAkaze passa-faixa.

AUTOMACAO - Sistemas de Controle, Malha Fechada, Malha AbEting&o de Transferéncia,
Resposta ao Impulso, Analise de resposta trarsigdde regime estacionario, Grafico do Lugar
das Raizes, Diagrama de Bode, Critérios de Esddad#i de Nyquist, Controladores PID, Analise
de Sistemas de Controle no Espaco de Estados,oGnlidade, Observabilidade.

TELE COMUNICACO ES-Modulagio de Onda Continua:Modulacéo
edanoduacaoemanplitude; multi plexagaopr divisao de frequénda;Modulacéo
edemoduacaoanglar;ModulacdodePiso:Processo de anodragen;
Moduacadoedmoduacaoporanplitudedeplso;eRocessodequatizac®d. Sistemas de

comunicacao digital, codificacdo de linha, formatade pulso, sistemas digitais com portadora.

CALCULO -Limitesederivadas;Aplicacbese

Regrasdediferenciacdo; TécnicaseAplicacbesdeini@grac EquacgOesdiferenciais;Equagdes
paramétricasecoordenadas polares;SequénciasiséiSiéaies;Vetoresea Geometriado
Espaco;Funcdes Vetoriais;DerivadasParciais; Iniggidtiplas;Calculo Vetorial;eEquacdes
deSegunda Ordem.

ALGEBRA LINEAR -Matrizes;Sistemasde Equacdes Lineares;Determi@anteatriz
inversa;Espaco Vetorial;
Transformacdeslineares;Autovaloreseautovetoresgbegacaodeoperadores; eProdutointerno.

FISICA -Estética:sistemasdeforcas
emomentos:condi¢cdesdeequilibrio,vinculos,diagrae@sgolivre, centro demassa,centroides de
linhasareas evolumes,atrito estaticoe dindmicoe iliedode corposrigidos.
Dindmica:movimento:deslocamento,velocidademédiagigadeinstantanea,
aceleracdo,movimento uniformementeacelerado,movoeen
duasetrésdimensdes;leisdeNewton:forca,massaepess;fo naturais:gravidade,forcas
eletromagnéticas,forcas nucleares, forcasmolesjtacdasecordase forcas inerciais;trabalhoe
energia:trabalho emumadimensdao,energiacinéticgjiapetenciale produtoescalarde
vetores.Energiapotencial:forcasconservativasem umaandao,forcasconservativasem
trésdimensodese
energiapotencialdeumsistemadeparticulas.EscoanedtitodosPerfeitos:conservacadodamassae
energia,equacdo deBernoille;equacado de estadosfamaracdesemgasesperfeitos;primeiraleida
termodinamica,rendimentodemaquinastérmicaseoteae@anot.Eletricidadeeeletromagnetism
o: cargaematéria:introducéoao eletromagnetism@edétyica,condutores,isolantes
eleideCoulomb;campo
elétrico:ocampoelétrico,célculosdeEealeideGaussnpalelétrico:opotencialelétrico,energia
potencialelétricae calculos de E;capacitores ettliebs:célculoda capacitancia ecapacitores de
placas paralelas;indutancia:calculodaindutanciageram umcampomagnético;correntee
resisténciaelétrica:  corrente, densidadedecorrentesisténcia,resistividade,condutividadee
leideOhm:;forca eletromotriz:
circuitoselétricosdeumamalha,calculodecorrentesgliicasdepotencial,circuitosRCecircuitosRL;
campomagnético:o campomagnético,interagdo entrererder e campomagnético;Leide
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Ampére:interacdo entre corrente e campomagnétimelLe Faraday:leide
Lenz,camposmagnéticosvariaveisno tempoe
principiosdefuncionamentodotransformador;Corretdeahda,reatanciaecimpedancia.

PROBABILIDADEEESTATISTICA -Introdugdoa
probabilidade:probabilidadedeeventoscomplementares, dependentes e
independentes;frequénciadeeventos aleatorios;méatia,variancia,desvio padréo, introducéo
aos conjuntos,espaco amostral, resultados iguadwvenassimeis;probabilidadecondicionada,
teoremadeBayeseeventos independentes;variaveistoraea unidimensionais:no¢desgeraisde
variaveis aleatérias, variaveis aleatorias dissrdisiribuicdo binomial,variaveis aleatérias
continuas, funcdo distribuicAoacumulada;funcbesderasaleatorias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANTON, Howard; RORRES, Chridlgebra Linear com aplicagdes8.ed. Editora Bookman.
BOLDRINI, Jose LuizAlgebra Linear. 3.ed. Editora Harbra.
BOYLESTAD, Robert L.Introducdo a Andlise de Circuitos Elétricos 10.ed. Editora Pearson
Prentice Hall.
BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L.Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitas8.ed. LTC
Editora.
BUSSAB, Wilton O.Estatistica Basica5.ed. Editora Saraiva.
EDMINISTER, Joseph AEletromagnetismo.l.ed. Colecdo Schaum. Editora Makron books.
HALLIDAY; RESNICK. Fundamentos de Fisica8.ed., vol. 1, 2 e 3. LTC Editora.
HAYKIN, Simon. Sistemas de Comunicacéaal.ed. Editora: Bookman.
Sinais e Sistemad.ed. Editora Bookman.
HAYKIN, Simon; MOHER, Michael.Introducdo aos Sistemas de Comunicacdhed. Editora
Artmed.
HAYT, William H. Eletromagnetismo.7.ed. Editora McGraw-Hill.
LATHI, B. P. Sistemas de Comunica¢fes Analdgicos e Digitais Modes. 4.ed. LTC Editora.
Sinais e Sistemas Lineare2.ed. Editora Bookman.
LEITHOLD, Louis.O Célculo com Geometria Analitica.vol. 1. Editora Harbra.
MEYER, Paul L.Probabilidade: aplicacGes a estatistic.ed. LTC Editora.
MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David Jalculo. vol. 1 e 2. LTC Editora.
OGATA, Katsuhiko.Engenharia de Controle Moderno5.ed. Editora Pearson Prentice Hall.
SEDRA, A. S.; SMITH, K. CMicroeletronica. 5.ed. Editora Makron Books.
SPIEGEL, Murray RProbabilidade e estatisticaColecdo Schaum.1.ed. Editora Makron books.
STEINBRUCH, Alfredo.Algebra Linear. 1.ed. Editora Makron Books.
STEWART, JamesCalculo5.ed., vol. 1 e 2. Cengage Learning.
TIPLER, Paul AFisica para cientistas e engenheiro§.ed., vol. 1 e 2. LTC Editora.
TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. Bistemas Digitais?.ed. Editora Prentice Hall, 2011.

OBSERVACAO:

A Dbibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como
orientacdoparaasbancaselaboradorasdeprovaseparaoschdatos.

ITEM 2 - CIENCIAS NAUTICAS (AREA DE NAUTICA)
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LEGISLACAO MARITIMA - Convencéo Internacional para a Salvaguarda da Mumana no
Mar (SOLAS): os artigos da convencéao de 1974/1988yvencao Internacional para a Prevencao
da Poluicdo por Navios (MARPOL): disposicOes retsi a informagbes sobre incidentes
envolvendo substancias danosas, regras para anpéevela poluicdo por Oleo, regras para o
controle da polui¢cdo por substancias liquidas rascév granel, regras para a prevencédo da poluicao
por substancias danosas transportadas pelo matagtabaregras para prevencao da poluicdo por
esgoto de navios, regras para a prevencao da @olpamr lixo dos navios e regras para prevencao
da poluicdo do ar por navios; Lei n°. 9966/2000 dispde sobre a Poluicdo das Aguas e sua
regulamentacdo, Decreto n® 4.136/2002; Prevencgétrote e fiscalizacdo da poluicdo hidrica; Lei
de Seguranca do Trafego Aquaviario (LESTA) e swguleenentacdo (RLESTA); Aplicacdes,
abrangéncia, implicacbes e san¢fes da LESTA e d&SRA; Normas da Autoridade Maritima
(NORMAM).

MANOBRA - Definicbes; Manobras do Navio; Manobrabilidadeonceituacdo e requisitos;
Estabilidade de governo; Ponto pive; Dados tat@®sim navio; Curva de giro; Curva de zig-zag
ou curva de Kempf; Curva espiral ou curva de Dieméo Parada brusca ou crash stop; Efeitos do
leme e tipos de lemes; Efeito dos propulsores;dassia sofrida pelo navio e Efeitos sobre o navio
em aguas rasas.

NAVEGACAO - Navegacdo estimada e costeira; A posicdo na Fesistema de coordenadas
geograficas, loxodromia e ortodromia, a carta ©aui projecdes cartograficas, a posicdo no mar -
regras e técnicas para navegacado costeira e eatinRdanejamento e execucdo de derrotas,
equipamentos, instrumentos nauticos e sistemasndBoad navegacédo, publicacdes de auxilio a
navegacao, regulamento internacional para evitalr@mentos no mar (RIPEAM), sinalizacéo
nautica e balizamento; Navegacdao fluvial; Navegagédciguas restritas, procedimentos e métodos
em aguas restritas, incluindo a navegacao indexawagacao de seguranca, emprego das linhas de
posicdo como limite de seguranga, navegacéao astioapcoordenadas celestes, medida de tempo
e posicionamento astronémico, sextante, cronémabnmganaque nautico, tabuas de Norie e tabua
das marés, calculo isolado do azimute e dos emdes\dos de agulhas, determinacdo da posicao por
retas de alturas e determinacéo da posicéo pata atteridiana; Navegacéao eletronica; Principio de
funcionamento do radar, apresentacdo radar, redetoadar passivo e ativo, principio de
funcionamento do radar/ARPA, apresentacédo radarPARBo do radar/ARPA para evitar colisdes

e abalroamentos, eco doppler; Sistema de PosicemamGlobal (GPS), seu principio de
funcionamento e sua linguagem, GPS diferencial (®)G® seu principio de funcionamento e
Automatic Identification System - AIS - principi@ duncionamento.

METEOROLOGIA E OCEANOGRAFIA - Sistemas tropicais e furacdes; Sistemas sirafjtic
frentes frias e quentes; InformacOes meteoroldgimaletins, cartas sindpticas e imagens satélites;
Marés, correntes oceanicas e costeiras, ondaswhosire Pressdo atmosférica e circulagéo geral
da atmosfera.

SOCORRO E SALVAMENTO MARITIMOS - Sistema internacional de busca e salvamento
por satélite, estrutura basica e operacionalizad@oum Servico de Socorro e Salvamento,
operacionalizacdo do SALVAMAR Brasil, e sistemaatkrta; Conceito geral do Sistema Maritimo
Global de Socorro e Seguranca (GMDSS), operacikagp dos subsistemas do GMDSS, conceito
de area maritima, equipamentos de uma estacaovite peocedimentos para comunicacdes de
socorro, urgéncia e seguranca, alarmes falsos,RHBIT e Informacdes de Seguranca Maritima
(MSI), Sistema de Identificacdo e AcompanhamentoNawios a LONGA distancia (LRIT),
Sistema de Monitoramento Maritimo de Apoio as Atades de Petroleo (SIMMAP), Programa
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Nacional de Rastreamento de Embarcagfes Pesqpeir&atélite (PREPS), Sistema INMARSAT
e Sistema COSPAS-SARSAT.

ESTABILIDADE TRANSVERSAL E LONGITUDINAL — Principio fundamental de
estabilidade e flutuabilidade; Efeito de superfioiee nos tanques, calculo analitico e emprego da
tabela de correcdo do momento de inércia e elevad@al do centro de gravidade; Calculos das
cotas dos pontos notaveis da estabilidade trarsvessatica; Célculos analiticos dos calados,
considerando operacdes com pequenos e grandes f&dnso de calados utilizando o plano de
compasso apés remoc¢do, embarque e desembarqueade @atéerios de estabilidade transversal,
estética intacta e dinamica considerando a redolda IMO A - 167; Alteracdo do valor da altura
metacéntrica ap0s remoc¢do, embarque e desembaeqyeests utilizando a tabela de dados
hidrostéaticos; Banda permanente; e Linhas de adegacordo com a Convencéao Internacional de
1966.

IDIOMA INGLES —Vocabulario Padrdo de Navegacéo Maritima da IM®@s&irio; Vocabulario

de frases para comunicacbes externas; Vocabul&iofrases para comunicacdo a bordo;
Nomenclatura de navios; Tipos de Navios (suas t&faticas, tipo de carga); Seguranca a bordo;
Espacos fechados e confinados (precaucdes); €desracom cargas (formas de descrever a
capacidade de carga de um navio, equipamentosrde bale terra para manuseio ou a operacéao de
carga, carga perigosa).Gramatica da Lingua IngMsebs and Verb Tenses, Nouns, Adjectives,
Adverbs, Conjunctions, Prepositions,DeterminergydRed Speech, Relative Clauses; Sinbnimo e
Antdnimo de palavras; False Cognates; Compreensatextos técnicos (Inglés Maritimo) de
Nautica e de convengdes internacionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BENTO, Carlos Norberto Stumgflavegacao IntegradaNiteroi. 2013.

Cddigo Internacional de Dispositivos Salva-Vidas (8A), incluindo as emendas adotadas pelas
Resolugbes MSC.207(81), MSC.218(82) e MSC.272(885C. 293(87), MSC.320(89) e
MSC.368(93).

COMANDO DE OPERACOES NAVAIS.Pagina do Servico de Busca e Salvamento da
Marinha do Brasil. Disponivel emkhttp://www.mar.mil.br/salvamarbrasil/>.

Convencao Internacional para a Prevencao da Poluigdpor Navios, 1973 (International
Convention For the Prevention of Pollution From Shps, 1973) (MARPOL 73/78, com as
emendas que entraram internacionalmente em vigdri401/2014.

Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vidddumana no Mar (SOLAS), com os
artigos da convencdo de 1974/1988 e emendas querantem vigor internacionalmente até
01/07/2014.

Decreto n° 2.596, de 18 de maio de 19¥8egulamenta a lei°’r®.537 de 11 de dezembro de 1997
gue dispbe sobre a seguranca do trafego em aguasisoicdo nacional.

Decreto n° 4136, de 20 de fevereiro de 20@ispde sobre a especificacdo das san¢bes aplicaveis
as infracdes as regras de prevencao, controleaifiacdo da poluicdo causada por lancamento de
Oleo e outras substancias nocivas ou perigosageas &ob jurisdicdo nacional.

DIRETORIA DE HIDROGRAFIA E NAVEGACAO — DHN.Almanaque Nautico para 2015
Rio de janeiro, 2016.

Avisos aos Navegantes.

Carta DHN 12.000, INT 1 - Simbolos, Abreviaturas &ermos. 42 edicdo, 2014.

Lista de Auxilios-Radio.2015-2019 - 132 edicéao.

Lista de Far6is.2016-2017 - 352 edicao.
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Lista de Sinais Cegos2015-2019 - 72 edicéo.

.Normas da Autoridade Maritima - NORMAM n° 17/DHN — Normas da Autoridade
Maritima para auxilios a navegagéo3? edicdo. MOD 2.

.Normas da Autoridade Maritima - NORMAM n° 19/DHN - Normas da Autoridade
Maritima para as atividades de meteorologia maritima. Edigdo 2011.

.Normas da Autoridade Maritima - NORMAM n° 28/DHN — Normas da Autoridade
Maritima para navegacao e cartas nauticagdicao 2011.

Roteiro. Sailing Directions Costa Norte - 112 edicdo, 199@sta Leste 122 edicdo, 2003 e
Costa Sul 132 edicéo, 2016-2020.

.-Tabuas das Mareés.

DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS - DPCurso Especial de Radio Operador Geral3.ed.
Rio de Janeiro.2011

.Normas da Autoridade Maritima - NORMAM-01/DPC - Normas da Autoridade
Maritima para embarcacdes empregadas na navegacamenar aberto. Ed. 2005. MOD 34.

.Normas da Autoridade Maritima - NORMAM-02/DPC - Normas da Autoridade
Maritima para embarcacdes empregadas na navegacauaerior. Ed. 2005. MOD 17.

. Normas da Autoridade Maritima - NORMAM-08/CPC - Normas da Autoridade
Maritima para trafego e permanéncia de embarcacbesm aguas jurisdicionais brasileiras.
Ed.2013 MOD 4.

DOKKUM, K. van. Ship Knowledge—A Modern Encyclopedia DOKMAR, 2003.

FONSECA, Maurilio Magalhde#rte Naval. 72 ed. Rio de Janeiro: Servico de Documentacdo da
Marinha, 2005.Vol. | e II.

GOMES, Carlos Rubens Caminhfrquitetura Naval para Oficiais de Nautica. 3. ed. Rio de
Janeiro; SNONMM, 1979, 422 p.

Guidelines for the Installation of a Shipborne Autonatic Identification System (AIS).
SN/Circ.227. London, 2003.

HOPKINS, F.N.Norie's Nautical Table. Imray Laurie Norie and Wilson LTD, Saint Ives,
Huntingdon: 1973.

INTERNATIONAL CHAMBER OF SHIPPING. Bridge Procedures Guide . Marisec
Publications ¥ Edition. , London, 2016.

INTERNATIONAL MARITIME ORGANIZATION — IMO. COLREG International Regulation
for Preventing Collisions at Sea 2003.

.Convencéo Internacional sobre Linhas de Carga, 196@nternational Convention on
Load Lines, 1966)

GMDSS Manual. London: IMO, 2013.

.IMDG Code: International Maritime Dangerous Goods Code (Amendment 38-16),
2016.

.International Aeronautical and Maritime Search and Rescue Manual - IAMSAR
London, 2013.v.3.

. ISM Code International Safety Management Codewith guidelines for its
implementation,2014.

Resolution (A -167) — 1968

.SOLAS International Convention for the Safety of Lfe at Sea Consolidated Edition,
2014.

. Standard Marine Communication Phrases London, 2005. v.1. 116 p

. STCW International Convention on Standards of Trainng, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 2011.
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KLUIJVEN,P.C. van.The International Maritime Language Programme — AnEnglish Course

for Students at Maritime Colleges and for On-boardTraining — SMCP included. Alk &
Heijnen Publishers, Alkmaar, The Netherland$Esiition. , 2007.

Lei n°® 9.537, de 11 de dezembro de 199ispde sobre a seguranca do trafego aquaviario em
aguas sob jurisdicdo nacional e da outras providénc

Lei n® 9.966, de 28 de abril de 200@ispde sobre a prevencao, 0 controle e a fisc@zala
poluicdo causada por langcamento de 6leo e outtzgdcias nocivas ou perigosas em aguas sob
jurisdicéo nacional e da outras providéncias.

LOGIE, Catherine, VIVERS, Erika, NISBET, AllisteEnglish for Seafarers Study Pack 2.
MARLINS, 1998.

MIGUENS, Altineu PiresNavegagéo: a Ciéncia e a ArteRio de Janeiro: Diretoria de Hidrografia

e Navegacéo, 1996.v.1, 2 e 3.

NISBET, Allister, KUTZ, Anna Whitcher, LOGIE, Cathee. English for Seafarers Study Pack

1. MARLINS, 1997.

Oxford do BrasilOxford Collocations Dictionary for Students of Englsh, 2009.

Oxford University PressOxford Advanced Learner’s Dictionary, 2010.

Regulamento Internacional Para Evitar Abalroamentosno Mar - RIPEAM-72, Rio de Janeiro,
2016 e incorporadas as emendas de 1981, 1987, 1983, 2001, 2007 e 281

RAYMON, Murphy.English Grammar in Use. Book with Answers: A Self-8&idy Reference

and Practice Book for Intermediate Learners of Engkh, 4" Edition, 2012.

SOARES, Carlos AlbertoMeteorologia e Oceanografia: Usuario Navegante2.ed. Rio de
Janeiro: Edicbes Maritimas, 2007.

SWAN, Michael Practical English Usage 3“ Edition, Oxford, 2005.

OBSERVACAO

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientagcéo
para as bancas elaboradoras de provas e para os datatos.










40



41






ITEM 4 - MAQUINAS

MATERIAIS -Propriedades dos materiais (fisicas e quimiddej0es de siderurgia; Ligas
ferro-carbono e diagramas de equilibrio; Acos-catboe acos-liga; Ferros fundidos;
Tratamentos térmicos; Caracteristicas exigidas nogteriais usados em Engenharia;
Deformacao dos metais; Ruptura dos metais; Contielenicroestruturas; Estrutura cristalina;
Nomenclatura dos acos.

ENSAIOS DE MATERIAIS -Ensaios mecanicos: tracdo, compressao, durebaardento,
fluéncia, impacto e fadiga; e Ensaios nao deswtstiwisual, liquido penetrante, particula
magnética, radiografico, ultrassom e correntessitasa

PROCESSOS DE FABRICACAO -Fundicdo; Deformacbes plasticas: laminacao, fiugjato,
extrusdo, trefilacdo, embutimento e calandrageniptis de soldagem; Usinagem; Tipos de
usinagem mecanica: torneamento, furacdo, fresagetifica, brochamento, eletroerosao,
plainamento, serramento e brunimento; Ferramenthgd®s de corte; e Tipos de maquinas-
ferramentas.
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ELEMENTOS DE MAQUINAS -Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos,
parafusos e chavetas; Dimensionamento de pecad#a;fdancais (deslizamento e rolamento);
e Lubrificagao.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Compressores; Turbinas a gas e a vapor;
Caldeiras e sistemas de vapor; Instalacbes deggeedigdo e ar condicionado; Tubulacdes,
vélvulas e acessorios.

TERMODINAMICA -A Primeira Lei da Termodinamica e Equacdo da giaeA Segunda
Lei da Termodinamica; Ciclos térmicos; Transmisdéocalor por conducao unidimensional;
Transmissé@o de calor por radiacédo; Transmissacalie por convecc¢do; e Fundamentos de
trocadores de calor.

ESTATICA - Forga; Momento; Equilibrio do Ponto Material;uiltprio do Corpo Rigido.

MATEMATICA - Limite e continuidade de funcdes; Derivada évéedo de funcbes; Regra
da cadeia; Taxas relacionadas; Derivacao impliBiegra de L’'Hépital; Valores extremos das
funcdes; Integracao direta, por partes e por suigso.

BOMBAS INDUSTRIAIS - Classificacao e descricdo das bombas; Cavitdd8H, Maxima
altura estatica de aspiracao; Bombas centrifugarsib@ds axiais; Bombas para navios; Perdas de
carga; Golpe de ariete em instalacbes de bombeaméiivulas.

MOTORES - Tipos de motores Diesel; Descricdo de um moiesé&); Funcionamento de um
motor Diesel; Ciclo, tempos e cursos do motor Djddetor Diesel de 4 cursos ou 4 tempos;
Sequéncia de tempos de combustédo; Disposicao tledras do motor; Cilindrada, taxa de
compresséo, poténcia e esforco de tracdo; Classdficdos motores Diesel conforme a forma
Como se processa a combustao; Motores com camama-a®mbustido ou de injecdo indireta;
Vantagens e desvantagens do motor com camara dmipl#ustdo; Motores com camara de
combustdo de turbuléncia; Motores de cabeca qu&dirma e retificacdo de um motor
Diesel; Componentes principais do motor Dieselte®is de injecdo de Oleo Diesel; Sistema de
lubrificacdo; Sistema de refrigeracdo; Sistema dpemalimentacdo ou turbocompresséo;
Perspectivas tecnolégicas da evolugdo do motoreDidglaptagcdo do motor Diesel ao uso
naval; Conceitos de manutencéo; Procedimentos @pagas; Verificacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A. M., Marco RacheMecéanica Diesel, Caminh&es, Pick-ups, BarcoEditora Hemus, 2004.
BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russklecanica Vetorial para Engenheiros -
Estatica 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1991.
BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. KeitteElementos de maquinas de Shigley: projeto de
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Cientificos (LTC Editora), 2008.
KREITH, Frank; BOHN, Marks SPrincipios da Transmissdo de CalarCengage Learning
(Thomson Learning), 2003.
LEITHOLD, Louis. Célculo com Geometria Analitica 3.ed. Rio de Janeiro: Editora Harbra. v.
le?2.
MACINTYRE, Archibald JosephEquipamentos Industriais e de Processosdl.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC Edifpr2012.

.Bombas e Instalacbes de Bombeament@.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTC Editora), 1997.
MATTOS, Edson EzequieBombas industriais.2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1998.
MELCONIAN, Sarkis.Elementos de Maquinas9.ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2002.
NIEMANN, Gustav.Elementos de MaquinasSao Paulo: Edgar Blicher, 1995.v. 1, 2 e 3.
SONNTAG, Richard; BORGNAKKE, Claug:undamentos da Termodinamica — Série Van
Wylen. 7.ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2009.
SOUZA, Seérgio Augusto deEnsaios Mecanicos de Materiais Metalicos5.ed. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 1982.
STEWART, JamegCalculo Volume 1 5.ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

Calculo Volume 2 5.ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
STOECKER, W. F.; JABARDO, J. M. Refrigeracdo industrial. 2.ed. Sdo Paulo: Blucher,
2002.
TELLES, Pedro C. STubula¢des Industriais - Materiais, Projeto, Montaggm. 10.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC Edifpr2012.
VAN VLACK, Lawrence.Principios da Ciéncia dos Materiais Editora Edgard Blucher, 1998.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientagcao
para as bancas elaboradoras de provas e para os datatos.

ITEM 5 - SISTEMAS DE ARMAS

QUIMICA

Estruturaatomica, Periodicidade quimica; Propriedgdraisdos
elementosegruposperiodicos;Ligacdes quimicas;bsarud Forma dasmoléculas; Compostosde
coordenacao;Estadosda matéria;For¢casquimicasireoutares; Substancias
Puras;Misturas;Solucdes;Reacdesemsolucbesaquosisac bases; Oxirreducéo;
Estequiometria; Relacbes ponderais emolares;Elgtroga; Cinética

quimica;Equilibriosfisicoequimico;Quimica Nucleamgbesdaquimicaorganica; nomenclatura e
isomeria; Estruturas moleculares;Ligacfes; Hidlomaetos; Polimeros; e Principais reacdes da
quimicaorganica.

FISICA

ESTATICA- Sistemasde forcase momentos:Resultantes;Condidesuilibrio, vinculose
diagramasdecorpolivre;Centrode massa e centroideddss,arease volumes,teoremasde Pappus-
Guldin;Atritoseco,atrito estaticoedinamico,atrito mraaquinas elementares;e
Trabalhovirtual:Equilibriode umcorporigido,sistencasnmembros elasticos esistemas comatrito.
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MECANICA DA PARTICULA - Cinemética  daparticula:descricdodomovimento,
movimentoretilineo,movimentoangularde umalinha,merntocurvilineonoplano,
movimentorelativonoplanoe movimentocurvilineonogsplslovimentorelativono
espaco,velocidadeseaceleracdesrelativas;Dinamica da particula:equacdesdo
movimento,movimentoemuma,duasetrésdimensdes, tmilergiacinética; Leisde
NewtoneaplicagcdodasLeisdeNewton;Energia potencatsrvacaoda energia,impulsoe
quantidade de movimento,movimentoemcamposcentrais,
movimentosrelativoseeixosdecoordenadasmoveis; Qlamigdemovimentolinear e
angular;Centrode massa e momentolinear, rotacamauito,torque e momento angular.

DINAMICADESISTEMASTERMOFLUIDOS -Escoamentode FluidosPerfeitos: conservagdoda
massae energia,equacaode Bernoulli;Equacéode estado e
transformacdesemgasesperfeitos;PrimeiralLei daTenamdcapara umsistema;A teoria cinética
dosgases,entropia ea segunda leida termodinanieagimentode maquinas técnicaseo Teorema
deCarnot.

OTICA -OArco-iris deMaxwell;Descricaoqualitativa de umdaaletromagnética;
Descricdomatematica de uma ondaeletromagnética;ss&re de Radiagdo;Reflexdoe
Refracdo;Reflexaointerna total; PolarizacdoporRéfleEspelhosplanose esféricos; Lentes
delgadas; A luzcomo umaonda; Difragcéo; e ExperimdetYoung.

ELETRICIDADE
ELETRICIDADEE ELETROMAGNETISMO -Introducéo ao eletromagnetismo,carga elétricae
leide  Coulomb;Campoelétrico,linhasde forcae dipélietsicos;Potencial elétrico,energia

potencialelétrica,capacitorese dielétricos,enengiampoelétrico; Forca
eletromotriz,correnteemcircuitoselétricose difepsue potencial;Circuitos
RC,indutancia,circuitosRLecircuitosRLC;Campomag&interacdodecorrente e

campomagnético,propriedadesmagnéticasdamatéria;LeMinpére,linhasde inducgéo,leideBiot-
Savat,for¢ca deLorentzeprincipiosde funcionamentedmpre do motor;LeideFaraday,lei deLenz,
camposmagnéticos variaveisno tempo e principiogdeidnamentodotransformador;e Corrente
alternada,reatancia e impedancia.

CIRCUITOSELETRICOS - Conceitos  Preliminares;Elementosde  circuitosiiios
Resistivos; Técnicasparaanalisedecircuitos(Leisaéikoff, TeoremadeThévenin e de
Norton);CircuitoscomCapacitancia elndutancia;A eabclassicadecircuitos; Analise de
circuitosde 1% 22ordem,aplicandoequacgdesdiferisacia transformada delLaplace;Frequéncia
complexa;Funcdode transferéncia; Polose zeros;Bespem frequéncia; Poténcia eenergia;
Circuitosacopladosmagneticamente;Quadripolos; Regpoaocimpulsoe resposta aodegrau;e
Andlise de amplitude e fase dasaida de um cirelgtoico.

INFORMATICA

ALGORITMOS - Afuncdo dosalgoritmosnacomputagao(Algoritmos,Alpaos comouma
tecnologia);Conceitosbasicos (Ordenacéopor insgkoatise de algoritmos,
Projetodealgoritmos);Estruturasbasicasde controle; Programas e Estruturasde

Dados;Programacéaoestruturada;Portugol;Declarac@adéveis; Comandos basicos;Ordenacéoe
estatisticasde Ordem(Heapsort,Quicksort,Ordenagdiotgmpolinear, Medianase estatisticasde
ordem);Estruturasdedadoselementares (Pilhas, Eistas Ligadas); Algoritmos com qualidade;
Vetores, Matrizes e Registros; eProcedimentos g
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REDES-Usos deRedes de Computadores; Hardwarede redeyad®fde rede; Modelosde
Referéncia;Exemplosde rede; Padronizacdode reddsdiismétricas; Camada fisica;Camadade
enlace de dados;Subcamada decontrolede acessoadaemadaderede; Camadadetransporte;
Camadade aplicagéo; e SegurancadeRedes.

ELETRC)NICA DIGITAL - Sistemasde Numeracdoe Cadigos;CircuitosLogieostasLogicase
Algebra Booleana;CircuitosLogicosCombinacionaigifHiopse dispositivoscorrelatos;
AritméticaDigital:OperacdeseCircuitos;Contadoresgfteadores;eDispositivos deMemoria.

MATEMATICA ]
CALCULO DIFERENCIAL EINTEGRALBASICO -Técnicasdederivacéoe
integracdodefungbesdeumaoumaisvariaveis; Extremasgiddeumavariavel; Extremosde

funcdodemdultiplasvariaveis;Aplicacbesde  derivaddsgraisem  problemas fisicos; e
Regradacadeia.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS - Existénciaeunicidadedasolucéo;
Equacbescomcoeficientes constantes; Polinbmiogeaistccoscom raizesdistintas,
repetidasoucomplexas; TransformadadelLaplacee scaggdiemproblemasde

condicaoinicial;Solucdodeequacdes ndo-homogéndpbmacdesemproblemasda Fisica.

CALCULO VETORIAL E INTEGRAGAO MULTIPLA - Campos escalares e
vetoriais;Integraisde linha e de superficie;Graiglivergente,rotacionale laplaciano; Mudancgade
variaveis; Derivadas direcionais; Integracdo duplale; Coordenadascilindricase
coordenadasesféricas;Camposvetoriais;Cilindrose
superficiesderevolucéao,superficiesquadraticas,sarvatas;Regra da cadeia; Integraisde linha e
de superficie;Teoremasde Green, Stokese Gaussmagfesem problemas daFisica.

SERIESE SEQUENCIAS Limitese critériosdeconvergéncia;Integracdoe diferacio de séries;
Séries dePoténcia; Séries deFourier; SériesdeTaylExpansaode funcdes porseries.

EQUACOESDIFERENCIAIS PARCIAIS - Problemasde valorde contorno; Solucéo através do
método daseparacdo devariaveis;eAplicacbes emepnaklde Fisica.

ALGEBRALINEAR -Espacos vetoriais;BasesOrtonormais ecanlnicas; eridépcia
Linear;TransformacdesLineares;Transformacdesde sifageracfeseinversdode matrizes; e
Problemas deautovalore autovetor.

PROBABILIDADEEESTATISTICA - Probabilidade de eventoscomplementares, depersient
independentes;Frequéncia de eventosaleatérioyeemddeatorias; Valor esperado,média,moda,
variancia,desvio-padréo,covariancia,correlacdo; idvars independentes; Distribuicéo
normal,distribuicdo binomial, distribuicdo multin@hdistribuicdouniforme;Ajustamentode
curvas,a retadosminimos guadrados,aretadosminimisglosemtermosdasvariancias
ecovariancias amostrais, erro padréo deestimatbedicientede correlacao linear,regressao linear.

METODOSNUMERICOS - Principiosde funcionamentode umcomputador;Célculo
deFuncdespor Sériesde Poténcias;Raizes deequapdsgEsnao-lineares
simultaneas;Matrizes,determinantese equacOes|smargitaneas;Integracao Numérica;
Equacdes Diferenciais Ordinérias;InterpolacaoeAusintodeCurvas.
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eComputacionais2.ed. Makron Books, 1996.

RUSSELL, J. BQuimicaGeral. 2.ed.Makron Books doBrasil, 1994. Vol. 1 e 2.
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Colecao Schaum. Bookman.
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STEWART, JamegCalculo. 8.ed. Cengage Learning, 2017. Vol. 1 e 2.
TANENBAUM,AndrewS.;David; J.WetheraRedesdeComputadoreg.ed. Pearson Education,
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OBSERVACAO:

Abibliografiasugeridandolimitanemesgotaoprograma.Seve apenas como orientacdopara as
bancas elaboradoras de provas e paraos candidatos.

ITEM 6 - EDUCACAO FiSICA

ANATOMIA HUMANA - Introducdo ao corpo humano; Células; Tecidossebeolvimento;
Tegumento comum; Tecido 0sseo; Sistema esquelétiesqueleto axial; Sistema esquelético —
esqueleto apendicular; Articulacdes; Tecido musgiusstema muscular; Sistema circulatério —
sangue; Sistema circulatorio — o coracao; Sistémalatorio — vasos sanguineos; Sistema linfatico
e imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e remspinais; Encéfalo e nervos cranianos;
Divisdo autbnoma do sistema nervoso; Sentidos somsaé controle motor; Sentidos especiais;
Sistema endoécrino; Sistema respiratorio; Sistenggstibrio; Sistema urinario; Sistema genital;
Anatomia de superficie.

BIOMECANICA - Por que estudar biomecanica? Biomecanica exteangas; Cinematica linear;
Cinética linear; Trabalho, poténcia e energia; lesge momentos de forca; Cinematica angular;
Mecanica dos fluidos; Biomecéanica interna; Mecéandes materiais bioldgicos; O sistema
esquelético; O sistema muscular; O sistema nervAgticando os principios biomecanicos:
Andlise biomecéanica qualitativa para melhorar anitg&; Andlise biomecéanica qualitativa para
melhorar o treinamento; Analise biomecanica qualdgpara entender o desenvolvimento de leséo;
Tecnologia na biomecanica.

DIRETRIZES DO ACSM PARA OS TESTES DE ESFORCO E SUA PRESCRIQAO -
Beneficios e riscos associados a atividade figicagem de saude pré-participacao; Avaliacao pré-
exercicio; Teste de condicionamento fisico relamilon com a saude e sua interpretacao;
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Teste clinico de esforco; Interpretacdo dos resdodtados testes clinicos de esforco;
Principios gerais para a prescri¢cdo de exerciBimscricdo de exercicio para populagcbes saudaveis
em condi¢cBes especiais e com influéncias ambieRegscricdo de exercicios para pacientes com
doencas cardiovascular e cerebrovascular; Presatigéexercicios para populacées com doengas
cronicas e outros problemas de saude; Teorias atempentais e estratégias para a promoc¢ao de
programas de atividade fisica.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente interno; Bioenergética; abetismo do
exercicio; Respostas hormonais ao exercicio; Megéordo trabalho, poténcia e gasto energético;
Sistema nervoso: estrutura e controle do movimektiasculo esquelético: estrutura e funcéo;
Adaptacbes circulatorias ao exercicio; Respiragdarde o exercicio; Equilibrio &cido-basico
durante o exercicio; Regulacdo da temperaturaglbga do treinamento: efeito sobre o VO2 max,
desempenho, homeostasia e for¢ca; Padrées da sdad#oenca: Epidemiologia e fisiologia; Testes
de esforco fisico para avaliacdo da aptidao caedipiratoria; Prescricdo de exercicios para a saude
e para a aptidao fisica; Exercicio para populag8peciais; Composicao corporal e nutricdo para a
saude; Fatores que afetam o desempenho; Testesfatgoepara avaliacdo do desempenho;
Treinamento para o desempenho; Treinamento paraulaematleta, criancas e populacdes
especiais; Nutricdo, composicdo corporal e desehtpeBxercicio e meio ambiente; Recursos
ergogeénicos.

ORGANIZACAO DESPORTIVA — Organizagdo de eventos esportivos: Consideracdes
importantes; Aspectos basicos para 0 sucesso devento esportivo; Providéncias fundamentais;
Fatores que afetam negativamente a organizacdsemnasdvimento de um evento; Pds-evento;
Principais processos: Eliminatoria simples; Com@aaizar o0s isentos; Exemplo de uma
competicdo com 27 concorrentes; Eliminatéria cagsm; Chave consolacdo; Eliminatéria
Bagnall-Wild; Repescagem; Eliminatéria dupla; Ramz Escalas; Play-off, Sistema suico;
Sistema Schuring; Processo das combinagdes; Poopesacumulacéo; Kachi-nuki; Cruzamento
olimpico; Regulamento: Esquema béasico de um regarigm

PRIMEIROS SOCORROS - Primeiros Socorros: Aspectos legais dos prirseisocorros;
Omissao de socorro; leis do Bom Samaritano; Praiscd.esbes por atividades esportivas;
Principios de primeiros na educacao fisica; Atuatd@dgrofissional de educacéo fisica; dinamica
dos acidentes na educacéo fisica; AtualizacOesimdides; Avaliacdo da vitima; Procedimentos de
Primeiros Socorros: Precaucdes universais; Aciongondo servico de emergéncia; Avaliacdo
inicial de vitima; Reanimacdo cardiopulmonar; Hipenia (insolacdo e intermacédo); Desmaio;
Crise convulsiva; Intoxicacoes; Queimaduras; Adeercom eletricidade; Acidentes com animais
peconhentos; Desobstrucdes de vias aéreas supgdogamento; Acidente vascular encefalico;
Hipertenséo; Infarto agudo do miocéardio; HemorraGiaoque; Ferimentos; Fraturas; Traumatismo
cranioencefalico; Trauma de coluna vertebral; Tparts de vitimas.

TREINAMENTO DESPORTIVO - Teoria do treinamento; Base para o treinamdntmcipios
do Treinamento; Preparacdo para o treinamentoaVis do treinamento; Repouso e recuperacao;
Periodizacdo do Treinamento; Plano de TreinamemwalA Rendimento maximo por competicao;
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Ciclos de treinamento; Planejamento do treinameM&ipdos de treinamento; Desenvolvimento de
forca e poténcia; Treinamento de resisténcia; @raanto de velocidade e agilidade.

TREINAMENTO FUNCIONAL - Avancos no treinamento funcional; Mobilidaddexibilidade;
LesBes; O core; Os quadris; Treinamento cardioVascDesenvolvimento atlético; Escolha dos
equipamentos; Escolha dos exercicios principiagiramento em uma perna so6; Elaboracdo dos
programas; Amostras de programa.
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Paulo: Phorte, 2012.

BOYLE, M. Avancos no Treinamento FuncionalPorto Alegre: Artmed, 2015.
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POWERS, S. K.; HOWLEY, E. T.Fisiologia do Exercicio: Teoria e Aplicacdo ao
Condicionamento e ao Desempenh8.ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
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OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os datatos.

ITEM 7 - INGLES

Reading comprehension; Phrasal verbs; Word formafidjectives, Adverbs, Determiners, Nouns,
Pronouns, Prepositions; Verb forms (Present, Rabtaiture); Conditions, hypotheses and wishes
(Zero, First, Second, Third and Mixed Condition&lydals, Wish/If only); Embedded questions;
Linking words; Gerunds and Infinitives; Passive &oiand Causative form; Relative Clauses;
Reported Speech.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

HEWINGS, Martin.Advanced Grammar in Use 3¢ edition. Cambridge: CUP, 2013.
MCCARTHY, Michael; O'DELL, Felicity English Phrasal Verbs in UseAdvanced. Cambridge:
CUP, 2007.

MCCARTHY, Michael; O'DELL, Felicity. English Vocabulary in UseAdvanced. 2 edition.
Cambridge: CUP, 2014.
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SWAN, Michael; WALTER, CatherineOxford English Grammar Course. Advanced. Oxford:
OUP, 2011.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientag&o para as bancas elaboradoras de prwe para os candidatos.

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; pesatteformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorntégso branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglimasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes cronicas recidivantes, otite
meédia crbnica, labirintopatias e tumores. No testdiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do itelasiie anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos infhaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistaghenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefoemidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais que comprometanfuncdo; anormalidades funcionais
significativas e diminuicdo da acuidade visual alda tolerdncia permitida; lesGes retinianas,
doencas neuroldgicas ou musculares oculares; distopsia de grau acentuado. A cirurgia
refrativa ndo gera inaptidao, desde que no momeéattsS, o candidato ndo apresente restricbes
laborais e tenha condi¢des de realizar teste da@éndia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fay

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, dessémtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retracoes; fistulas congéoitaslquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiraig@acao e degluticéo.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente; caries, rest@igs e proteses insatisfatérias, infeccoes,
cistos, tumores, deformidades estruturais tipoufas labiais ou labiopalatinas; sequelas
deformantes de Sindromes ou de alteracfes do ddgemento Maxilo-Facial; auséncias dentarias
na bateria labial sem reabilitacdo estética e tumade as mas-oclusées de origem dentaria ou
esquelética com comprometimento funcional ja iask@alou previsivel sobre a mastigacao, fonacao,
degluticdo, respiracdo ou associadas a desordewsfunuionais da articulacdo témporo-
mandibular. Tais condi¢cdes serdo consideradasactaptes ainda que em vigéncia de tratamento
nao efetivamente concluido. O minimo exigido é ddevdentes naturais, dez em cada arcada,
higidos ou tratados com material restaurador defniO candidato devera possuir quatro molares
opostos dois a dois em cada lado, tolerando-segad@tental desde que apresente os dentes naturais
exigidos. Este exame devera ser realizado obrigatente por Cirurgido-Dentista, cujo nome
contara no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutareaeafzxas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
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manifestacfes das doencgas alérgicas; ulcerac@iEn®as; cicatrizes deformantes, que poderao vir
a comprometer a capacidade laborativa; tatuagemscqutrarie o disposto nas Normas para
Apresentacdo Pessoal de Militares da Marinha dsilBoa faca alusdo a ideologia terrorista, ou

extremista contraria as instituicbes democratiéasjioléncia, a criminalidade, a ideia ou ato

libidinoso, a discriminacdo ou preconceito de ragago, sexo ou origem ou, ainda, a idéia ou ato
ofensivo as Forcas Armadas.

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac#obracica com prejuizo da funcdo
respiratoria; infecgbes bacterianas ou micoticagiios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
exceto episodios isolados de broncoespasmo naciafacom prova de funcéo respiratéria atual
normal, sem uso de medicacdo especifica (¢ imgertan anamnese a historia patologica
pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; temanalignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radiolOgicas, exceto se insignifiesrg desprovidas de potencialidade morbida e
sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccoeBamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagédriseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducao e outras detectadas no eletrocardiograste djue relacionadas a doencgas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas oro-valvulasgsjrome de pré-excitacdo; hipotenséo arterial
com sintomas; hipertensao arterial; niveis tensoaderiais acima dos indices minimos exigidos,
em duas das trés afericbes preconizadas; doengasage arteriais e linfaticas. Sdo admitidas
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mgas&le sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que néo
comprometam a capacidade laboral; visceromegaliafgccbes, esquistossomose e outras
parasitoses graves; micoses profundas; histériairdegias que alterem de forma significativa a
funcdo gastrointestinal (apresentar relatério giamr, com descricdo do ato operatério); doencas
hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidast@ecialidade mérbida (ex: Sindrome de Gilbert,
doenca policistica hepatica); doencas inflamatéiigestinais ou quaisquer distarbios que
comprometam, de forma significativa, a funcao dtesna.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdtia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade mérbida; calculdsragdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade moérbida ndo possa ser descartadgisténcia de testiculo Unico na bolsa nao é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do patradecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica n&o € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escoliodtica, lordéticacdatica, no exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico dmaokm posicéo ortostatica, descalgo, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. S&alicées de inaptiddo: Escoliose apresentando
mais de 13° Cobb; Lordose acentuada, com anguf@obde com mais de 60°; Hipercifose que ao
estudo radiologico apresente mais de 45° Cobb axo80angulacdo menor, haja acunhamento de
mais de 5°, em perfil, mesmo que em apenas um enpebral; “Genu Recurvatum” com mais de
20 graus aferidos por gonidmetro ou, na auséncraaterial para afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distanicandilar superior a 7cm, aferido por régua,
em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente disgabimaleolar superior a 7cm, aferido por
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régua em exame clinico; Megapdéfises da pendltiméltima vértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neurolégica; Discrepancia no comprimndas membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superiomarifara candidatos até 21 anos e superior
a 15 mm para os demais, constatado através deoasetiia dos membros inferiores; espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores verteljb&rsignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lonmtt@espaco intervertebral; a presenca de material
de sintese sera tolerado quando utilizado paradxade fraturas, excluindo as de coluna e
articulacbes, desde que essas estejam consolideetaspnenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infecca@;ops@teses articulares de qualquer espécie;
passado de cirurgias envolvendo articulacdes; @seog anormalidades dos ossos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infeca@pseoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos
deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabolicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coldideper/hipotireoidismo de etiologia funcional,
desde que comprovadamente compensados e sem aygapBctumores de supra-renal e suas
disfuncdes congénitas ou adquiridas; hipogonadigrimério ou secundério; distarbios do
metabolismo do calcio e fésforo, de origem end@grirerros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idatelogica; obesidade.

m) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos

AlteracBes significativas do sangue e 06rgdos hegmoaiticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para despattrcialidade morbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afeccées neuroldgemasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias agmsahtrofias, fraquezas musculares, epilepsias e
doencas desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detectao abusivo de drogas; esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtdwhumor; transtornos neuréticos; transtornos de
personalidade e de comportamento; retardo mendaitres transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicaetizlis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &euis Classificacdo Internacional de Doencas
da OMS (CID-10).

Por ocasido a IS em grau de recurso por JSD, édaappor qualquer uma das causas acima,
deverd ser subsidiada por parecer psiquiétrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, deperwledd localizacdo, repercusséo
funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgasignificantes pequenos tumores benignos (ex:
cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua am@d.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptiddxgeto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Outras condi¢cdes

Doencas ou condi¢cbes eventualmente nédo listadasalivasas anteriores, detectadas no
momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo aesa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.
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Doencas, condi¢des ou alteragbes de exames conmiesseem que ndo possa ser descartada
a potencialidade mérbida ou que demandem invesiigatinica que ultrapasse o prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previst&dital do concurso/selecao constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisgies substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m q@atz0s 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) pmrendidos entre 18 e 30. Tais limites,
gue nao sao rigidos, serdo correlacionados peleatdg Médico Pericial (AMP) com outros dados
do exame clinico (massa muscular, conformacéo gpsaaorcionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para @0om a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

E admissivel discromatopsia de grau leve e modesmmo condicéo de inaptiddo a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrucfes apompanham cada modelo de teste
empregado. Nao é admitido o uso de lentes corsetlra&enso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaegz (L0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condicdes normastéteca e mastigacao, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Eséena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacéo a 90°; DEDOS = Formagépinica digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InéeriCOXO-FEMURAL = Flexao a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséao total. Flexa®%a YORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decubigaldou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorclie 90mmHg;

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoreqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o catolidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores @isigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes cawdi€@&ja unilateral; Apresente otoscopia normal,
indice de Reconhecimento de Falar (IRF) maior oualiga 88%; e apresente liminar de
Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou igual a 40 dB

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcméui fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execugéo por pessoal E

[l - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de trés (03) meses:
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- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa);

- VDRL,;

- Colesterol total e fragGes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de seis (06) meses:
- Telerradiografia de Térax; e
- ECG.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- A critério da JS poderao ser solicitados outpaemn®es além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacao especifica poderéicestizados exames toxicoldgico.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo Ipgioa e estd fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quaiseltaem que os individuos possuem habilidades,
personalidades e niveis de motivagcdo diferencigpedil individual) e que cada atividade ou
ocupacao pressupde niveis diferentes desses afriperfil profissional). A AP, por sua logica e
modelo, compreende a comparacédo do nivel de cdnijktde do perfil psicolégico do candidato
— obtido mediante a utilizacdo de testes, técne&dastrumentos psicologicos cientificamente
reconhecidos — com o perfil da atividade exigideapa carreira militar e/ou funcao pretendida,
previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsegadds locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicolégicambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se,
ao final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fiib pgcoldgico determinado, dos testes e
das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizzmae preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparadd® resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previ@mestudados, estabelecendo-se entdo os
niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespegumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

ANEXO VI
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LOCAL PARA A ENTREGA DA PROVA DE TITULOS

CP-QC-CA

HABILITACOES
MILITARES

ENDERECO

ELETRONICA (HE) (Area de
ELETRONICA
(HE) (Demais Engenharias

Nautica),

SISTEMAS DE ARMAS
(HS) (Area de Nautica)
SISTEMAS DE ARMAS
(HS) (Demais Engenharias)

DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA
(DSAM)

Rua 1° de Margo - 118 - Ed. Bardo de Ladario, 1afah -
pCentro — Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 200Q0-

Tel.: (021) 2104-5112.

MAQUINAS (HM) (Area de
Nautica) e
(HM) (Demais Engenharias)

MAQUINAS

DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL (DEN)

Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, 78ahn
Centro - Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 200Q0-

Tel.: (021) 2104-6528.

CP-QC-FN
HABILITACOES
MILITARES ENDEREGO
] DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA
ELETRONICA (HE) e|(DSAM)

SISTEMAS DE ARMAS
(HS)

Tel.: (021) 2104-5112.

Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario 1®afR Centro
- Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.

MAQUINAS (HM)

Tel.: (021) 2104-6528.

DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL (DEN)
Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, ©afn Centro
- Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.

EDUCACAO FISICA

AV. Brasil - 10590 - Penha - Rio de Janeiro - RJ

COMISSAO DE DESPORTOS DA MARINHA (CDM)

CEP: 21012-350. Tel.: (021) 2101-0880 e 2101-0893.

XXX-==-XXX---XXX
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