PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

EDITAL N2 001/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicOes, através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n2142, de
04 de julho de 2017 torna publico a abertura de Processo Seletivo para contratacdo de pessoal
em carater excepcional e temporario, de conformidade com as regras e condicbes a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga hordria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.
1.2. As atribuicGes dos cargos sao as constantes do Anexo Il, deste Edital.
1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente &
ordem de classificagdo para o cargo de aprovacgao.
1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratagdo
para os cargos que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em Processo Seletivos
realizados posteriormente a homologacdo deste certame.
1.5. S3o requisitos basicos para contratacao em qualquer dos cargos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;
e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatorio a apresentacdo de
diploma, devidamente registrado;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
verificada em exame médico-pericial;
g) Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administra¢do Publica federal, estadual ou municipal. Salvo as
excecgdes previstas na Constituicdo Federal;
h) N3o ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica municipal, estadual ou federal;
i) Na&o registrar antecedentes criminais.
1.6. A contratacdo ocorrera durante o prazo de validade do processo seletivo, em
atendimento ao interesse e & conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com as
demandas apresentadas pela Prefeitura Municipal de Porto Murtinho.




2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de formalizar a inscricio, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscrigdio do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condigdes do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus
anexos, nao podendo alegar desconhecimento.
2.2. Todas as informagOes a respeito do presente Processo Seletivo estardao sendo
disponibilizadas no mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio e nos sites www.portomurtinho.ms.gov.bre
www.valeconsultoriaeassessoria.com .
2.3. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 25 de agosto a 11 de setembro 2017e o
candidato podera inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estdo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o formuladrio de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;
2.4. O candidato devera fazer a impressao do boleto no ato da inscrigao.
2.5. O sistema n3o emite 22 (segunda) via do boleto.
2.6. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de
seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: RS 62,50
b) Cargos de nivel médio: RS 50,00
c) Cargos de nivel Fundamental Completo ou incompleto: R$40,00
2.7. Para realizar sua inscricdao o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢do;
2.8. Efetuar opagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancario emitido no ato da
inscricdo, a_partir do primeiro dia Util seguinte a data de sua emissaoaté, no mdximo, o dia
12 de setembro de 2017, novalor correspondente a escolaridade do cargo para o qual estd
concorrendo.
2.9. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do
processo seletivo antes da ocorréncia das provas.
2.10. O candidato ao realizar a inscricdo deverdestar ciente de todas as informagdes sobre
este Processo Seletivo, disponivel nos enderecos eletronicos acima mencionados, constante
deste Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulario de inscricdo o nome completo, o n? do documento
de identidade com o 6rgdo expedidor e o estado, o n? CPF, a data de nascimento, o
sexo, o estado civil, o n? dos telefones residencial e celular, o endereco de e-mail
completo (se tiver) e o CEP.
b) Indicar corretamente o cargo para qual estd se inscrevendo.
2.11. As informagGes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.12. A Prefeitura Municipal de Porto Murtinho ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;
2.13. Nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes depois de realizada a inscrigao;
2.14. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria
compensacao, independente do motivo, terd sua inscricdo cancelada.
2.14. Encerrado o prazo de inscricdo, a relacao nominal dos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Prefeitura
Municipal de Porto Murtinho, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
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2.15. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo, ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificagdo de dados na relagdo nominal dos
inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos para comprovacao de sua inscri¢ao.

2.16. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudancga de cargo.

2.17. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e técita aceitacdo das condigGes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1.Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera:

3.1.1. Efetuar sua inscricdo, na forma estabelecida nos itens 2.3 e 2.4 deste Edital e
preencher o requerimento de isencdo (Modelo do Anexo IV deste Edital) e juntar copia
dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo do candidato, no programa Bolsa Familia instituido pelo
Governo Federal ou Seguranga Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul.

b) Declaracdo de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do
Municipio de Porto Murtinho — MS.

c) Entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de Educa¢do daPrefeitura
Municipal de Porto Murtinho, localizada a Rua Dr. Correa, 737, Centro, até29 de
agosto de 2017, os documentos acima, para analise da Comissdao de Processo
Seletivo.

3.2. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apds o periodo mencionado no

subitem 3.1.1. Alinea “c” bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas

estabelecidas neste Edital.

3.3.Antes do encerramento das inscrigdes, a Comissdo de Processo Seletivo publicara na forma

regulamentar o Edital com a relacdo dos pedidos de isen¢des deferidos e indeferidos;

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido pretendendo permanecer no

processo seletivo deverd efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢do até

o dia 12 de setembro de 2017, nos valores constantes do item 2.6.

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sdao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos
termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes posteriores,
regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de
inscricao para os cargos do Processo Seletivo.

4.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para cada cargo, desde que as atribuicGes
sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes dos artigos 39, 49, 52, 37 e 41 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas nao havera
reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista o limite
maximo de 20% (vinte por cento) reservado a esses candidatos.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,



serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 10% (dez por
cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade desse processo seletivo.
4.4.1. Quando o nimero de vagas oferecidas ds pessoas com deficiéncia resultar em ndmero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo
de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o processo seletivo inclusive do
cadastro de reserva.
4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo seletivo serd nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 10.4 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de dez cargos providos.
4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificacdo.
4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo
impede a convocac¢do de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificagado para
ocupacado das vagas subsequentes aquelas reservadas.
4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.
4.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igual de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo e classificacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissdo do Processo
Seletivo, na Secretaria Municipal de Educacao daPrefeitura Municipal de Porto Murtinho, na
Rua Dr. Correa, 737, Centro, em Porto Murtinho/MS, no horario das,07h00min as 13h00min ,
CEP 79280-000, exceto sabados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR, para
esse endereco, até a data de encerramento das inscrigdes os seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscri¢cGes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
4.9.2. Solicitacdo, por escrito:
I. Se necessitar da confec¢do de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
Il. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova efou Intérprete de
Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:
a) Na alinea I: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.



b) Na alinea Il: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.
4.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuigdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins confirmacgdo no estagio probatdrio.
4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Porto Murtinho designara um
Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste
Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de
habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Processo Seletivo constara de Prova Escrita, de carater classificatdrio e eliminatério
para todos os cargos;

5.2 Das Provas Escritas

5.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 01 de outubro de 2017.

5.2.2.0s locais e horarios de realizagdo das provas escritas constarao em edital especifico
que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, na imprensa oficial
do Municipio e nos sites acima mencionados.

5.2.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagdo, os respectivos
locais e horarios de realizagao das provas.

5.2.2.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado, munido do documento original de
identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagao original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.2.2.4. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo com foto, para
realizacdo das provas escritas, ndo_poderd realizar _as provas, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.2.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identificacdo com foto.

5.2.2.6. A identificagdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo, Carteira Profissional ou Passaporte.

5.2.2.7. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizacdo das provas e, na
ocasido, deverd assinar a lista de presenca.

5.2.2.8. Ndo serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.2.2.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagcdo do processo seletivo, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

5.3. A prova escrita serad objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opg¢do correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:

a) Para os cargos de Nivel Superior

DISCIPLINA Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questdoes | Questao




Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0

b) Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental

DISCIPLINA Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questoes | Questao

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0

Matematica 10 4,0 40,0

Conhecimentos Especificos 5 4,0 20,0

5.3.1. O conteldo programatico das provas escritas é o constante do Anexo llldeste Edital.
5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuicdes da fungdo que o candidato concorrer e a drea de atuagao do respectivo cargo.
5.3.3. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.3.4. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova.
5.3.4.1. Serd eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.
5.3.4.2. A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.
5.4. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso
de caneta esferogréfica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a
correcdo eletronica.
5.4.1. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.
5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.
5.6. Serd sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamentos indevidosou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
cadigos, manuais, impressos ou anotagoes;
e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
5.7. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacdo das provas.
5.7.1. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual serd identificado e
permanecera na sala reservada a Comissdo de Processo Seletivo.
5.7.1.1. No momento da amamentag¢doa candidata ficard em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do processo seletivo.



5.7.2. A Comissdo de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentagao suscitar duvidas.

5.7.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como
qualquer questionamento sobre duvidas quanto a formulagdo de questGes da prova, deverao,
por determinacao dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em
ata, para posterior andlise da Comissdo do Processo Seletivo e encaminhamento a
organizadora do processo seletivo.

5.8. Ndo havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.9. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os
candidatos até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo das provas escritas, através de edital
especifico que serda publicado no mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, na
imprensa oficial do municipio e disponibilizado nos enderecos eletrénicos acima mencionados.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicagdo do
ato, nas seguintes etapas do processo seletivo:

a) Paraimpugnacdo do presente Edital;

b) Pelo indeferimento de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de

inscrigdo;

c) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro

de digitacdo, na publicagdo da relagdo de candidatos inscritos;

d) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar,

e) Contra o resultado da prova escrita.

f) Contra o resultado final do processo seletivo.
6.1.1. Os recursos, deverdo ser apresentados através de requerimento enderegados a
Comissao Municipal de Processo Seletivo, devidamente fundamentado, digitado ou em letras
de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia;
6.1.2. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado e com cdpia da bibliografia que o
fundamente.
6.1.3. Os recursos apresentados em desacordo com os subitens 6.1.1 e 6.1.2, que se basearem
em raz6es meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem
exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.
6.1.3.1. Havendo recursos sobre o gabarito preliminar julgados procedentes, a Comissao
divulgard novo gabarito oficial com as alteragdes necessdrias e, em caso de anulacdo de
questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do cargo.
6.2. N3o serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletronico.
6.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo de Processo Seletivo e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no horario das 07h00min as 13h00min, na
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, em Porto
Murtinho — MS, sito a Rua Dr. Correa, 737, Centro, em Porto Murtinho/MS ou postados via
SEDEX enderecado a empresa organizadora do processo seletivo VALE - CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala 5, Vila Cidade em Campo
Grande - MS, CEP 79002-201.
6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverao ser postados, no maximo, até o final do prazo
para interposicao do recurso.




7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita corresponderda ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou,
7.2. A Nota Final correspondera ao somatdrio da pontuagao obtida na Prova Escrita (NPE).

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Processo Seletivo.
8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
conforme disposi¢cées do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado
através de Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho/MS, na
imprensa oficial do Municipio e disponibilizada nos enderecos eletrénicos mencionados.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano apds a data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, em caso de interesse publico.
9.2. No ato da contratag¢do os candidatos deverdo apresentar toda documentacdo exigida, sob
pena de exclusdo do processo seletivo.
9.3. Depois de contratado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Porto Murtinho.
9.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:
a) Nao se apresentar para assinatura do contrato ou para tomar posse no prazo
fixado;
b) Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execu¢do das
tarefas do cargo de contratacao;
d) Ndo apresentar a documentagcdo comprobatéria necessaria para posse no
cargo.

9.5.0 candidato classificado contratado ou nado, que tiver impedimento para a contratacdo
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificagdo do cargo de habilitagdo.
9.6.0 candidato celetista contratado por este processo seletivo podera ter o vinculo rompido,

se acaso algum servidor efetivo retorne ao cargo de origem.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS




10.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital serd executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala
05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura
Municipal.

10.2. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada na Secretaria Municipal de Educagdo da
Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, no endereco a Rua Dr. Correa, 737, Centro, em Porto
Murtinho/MS e atendera os candidatos, nos dias Uteis, horario da 07h00min as 13h00min.

10.3. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Processo Seletivo.

10.4. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos
servicos do Executivo Municipal, durante a vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital,
serdo contratados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, bem como aqueles constantes do cadastro de reserva.

10.5. O candidato serda responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Porto Murtinho/MS,
pelo preenchimento, exatidao e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigdo,
durante a realizacdo do processo seletivo, em especial do endereco residencial e, apds a
homologacgao do resultado.

10.6. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacao de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.7. Nao sera efetivada a contratacdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer érgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

10.8. Os candidatos poderado dirimir ddvidas relativas ao processo seletivo, através do telefone
(67) 3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com, Fale Conosco.

10.9. As disposicOes deste edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

10.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissao de Processo Seletivo e provados pelo Prefeito Municipal.

Porto Murtinho /MS, 21 de agosto de 2017

DERLEI JOAO DELEVATTI
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
EVERSON DE PADUA MELO
Presidente
Membros:
NATALICIO FRANCO

LUCILENE BOTELHO DA SILVA HERMENEGILDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ANEXO |

CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO DE PORTO MURTINHO

1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR --

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 62,50

CARGO LOTACAO | QUANT. | P.N.E. (*) | C.H.D. SALARIO REQUISITOS

FISIOTERAPEUTA 01 - 2.652,37 | Nivel Superior em Fisioterapia e registro
sede 8 no Conselho da Classe

ENFERMEIRO 02 - 2.652,37 | Nivel Superior em Enfermagem e registro
Sede 8 no Conselho da Classe

BIOMEDICO 01 - 2.652,37 | Nivel Superior em biomedicina e registro
Sede 8 no Conselho da Classe

ODONTOLOGO 01 - 4.050,92 | Nivel Superior em Odontologia e registro
Sede 8 no Conselho da Classe

PSICOLOGO 02 - 2.652,37 | Nivel Superior em Psicologia e registro no
Sede 8 Conselho da Classe

BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA 01 - 2.652,37 | Nivel Superior em Educacdo Fisica e
Sede 8 registro no Conselho da Classe

ASSISTENTE SOCIAL 03 - 2.652,37 | Nivel Superior em Servico Social e registro
Sede 8 no Conselho da Classe

ADVOGADO 01 - 2.652,37 | Nivel Superior em Direito e registro na
Sede 8 OAB/MS

2 — CARGOS DE NiVEL MEDIO - VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO RS 50,00

CARGO LOTACAO | QUANT. | P.N.E (*) | C.H.D. SALARIO (**) REQUISITOS

TECNICO DE ENFERMAGEM Sede 04 - 8 1.288,30 | Nivel médio profissionalizante com registro

no COREN
TECNICO EM RADIOLOGIA Sede 01 - 6 1.288,30 | Nivel médio profissionalizante e curso
técnico em radiologia
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Sede 02 - 925,36 | Nivel médio profissionalizante e registro no
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8 CRO, com carteira de credenciamento
EDUCADOR SOCIAL Sede 02 - 8 1.288,30 | Nivel Ensino Médio
ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO - 01 - 1.026,21 | Nivel Ensino Médio
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL Sede 8
VISITADOR SOCIAL Sede 02 - 8 1.026,21 | Nivel Ensino Médio
AUXILIAR DE LABORATORIO Sede 01 - 925,36 | Nivel Ensino Médio e curso de Auxiliar de
8 Laboratério
AUXILIAR DE FARMACIA Sede 01 - 925,36 | Nivel Ensino Médio e curso de Auxiliar de
8 Farmacia
3 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — VAOR DA TAXA INSCRICAO RS 40,00
CARGO LOTAGAO | QUANT. P.N.E.(*) | C.H.D. SALARIO (**) REQUISITOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Centro 04 8 925,36 | Ensino Fundamental e residir na area de
CENTRO (***) | atuacdo da Equipe SF.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cohab 04 8 925,36 | Ensino Fundamental e residir na area de
COHAB (***) | atuacdo da Equipe SF.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Caacupé 03 8 925,36 | Ensino Fundamental e residir na area de
CAACUPE (***) | atuacdo da Equipe SF.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Rural 02 8 925,36 | Ensino Fundamental e residir na area de
RURAL (***) | atuacdo da Equipe SF.
AGENTE DE SAUDE PUBLICA Sede 03 8 885,14 | Nivel Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE Sede 02 . 8 885,14 | Nivel Ensino Fundamental
AGENTE ADMINISTRATIVO Sede 08 01 8 925,36 | Nivel Fundamental com conhecimentos
basicos de informatica
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Sede 15 02 8 820,82 | Nivel Ensino Fundamental,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 8 820,82 | Nivel Ensino Fundamental, residir na
Tomazia Aldeia Tomazia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 8 820,82 | Nivel Ensino Fundamental, residir na
S3o Jodo Aldeia S3o Jodo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 820,82 | Nivel Ensino Fundamental, residir na
Barro Aldeia Barro Preto
Preto 8
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 820,82 | Nivel Ensino Fundamental, residir na
Alves de Aldeia Alves de Barros
Barros 8

MOTORISTA DA SAUDE Sede 03 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “D
MOTORISTA Sede 01 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “C”

ARTIFICE DE COPA E COZINHA Sede 03 8 820,82 | Nivel Ensino Fundamental

OPERADOR DE MAQUINA PESADA Sede 01 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “C”
OPERADOR DE MAQUINA LEVE Sede 01 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “C”
MECANICO Sede 01 . 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “C”

AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO Sede 15 02 8 844,89 | Nivel Ensino Fundamental

(*) P.N.E. = Portadores de Necessidades Especiais
(**) Havera complementacdo salarial para os cargos com saldrio-base inferior ao salario minimo.
(***) Havera complementacgao salarial até o valor do piso nacional da categoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISIOTERAPEUTA

Compreende a orientacdo, a execucao e tratamentwedeas reumaticas, de paralisias, sequelasdknées vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesipiar&letroterapia e demais técnicas especiaisathicacdo funcional dos 6rgaos e
tecidos afetados.Avaliar e reavaliar o estado ddesde doentes e acidentados, realizando testesiiames, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinéticaevimentacao, de pesquisa de reflexos, provas degeside sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidadeional dos 6rgéos afetados; Planejar e exetratamentos de afeccbes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidesmdames-cerebrais, poliomielite, de traumatisragsiimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos peosermiopatias e outros, utilizando-se de meidsolisespeciais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir aommras consequéncias dessas doencas; Atender angyiegparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possilsiitarmovimentacéo ativa e independente; Ensinaciei@ corretivos, de coluna
defeitos dos pés, afecgBes dos aparelhos respragcardiovasculares, orientando e treinanda@@pges em exercicios ginasticas
especiais, para promover correcdes de desviosalierpe estimular a expansao respiratéria e al@g@o sanguinea; Realizar
exercicios de relaxamento, exercicios de jogospamientes portadores de problemas psiquicos, tidinas de forma sistematica
para promover a descarga ou liberacao da agresdevel estimular a sociabilidade; Supervisionaadiaaatividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuigitarefas, para possibilitar a execucgao coretxdrcicios fisicos e a
manipulacao de aparelhos mais simples; Assesasi@idades superiores em assuntos de fisiotenamparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo da paléisaude; Executar outras tarefas correlatas detetas pelo superior imediato

ENFERMEIRO

Execucdo das atividades inerentes a prestacaovigosede assisténcia de enfermagem; Prescricasdgisténcia de enfermagem;
Realizacdo de consultoria interna, auditoria e sfnigle laudos técnicos e pareceres sobre matéidatenagem; Elaboracéo de
planos de enfermagem, com base nas necessidadtfddeas para determinar a assisténcia a setapiesPlanejamento e
organizacgao de servicos em unidades de enfermageleta e andlise de dados socioecondmicos da cdadena ser atendida pelps
programas especificos de saude; Planejamento evidddemento de atividades especificas de assisténiidividuos ou familias e
outros grupos da comunidade, a fim de realizargulioeentos da competéncia do enfermeiro; Realizdggwogramas educativos
para grupos de comunidades, ministrando cursokestfzes visando a melhoria de satde da populag@izR¢ao de curativos,
imobilizacbes especiais e tratamentos em situad®esnergéncia, empregando técnicas usuais ou fisgpedPrestacao de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves comdesewa; Prestacdo de cuidados de enfermagem de coanplexidade técnica
gue exijam conhecimentos de base cientifica e adgde de tomar decisfes imediatas; Participacdmamejamento, execugdo e

D
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avaliacéo dos planos e programas assistenciamide ;sAtuacao na prevencao e controle sisteméatidofelccdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; Prevencao e meistematico de danos que possam ser causatiestala durante a execucao
das atividades da profissao de enfermagem; Assiatéie enfermagem a gestante, parturiente e pagfpemn como o
acompanhamento da evolugéo e do trabalho de paxeceicdo do parto normal; Identificag@o das dissoabstétricas e tomada d
providéncias até a chegada do médico; Realizaggugietomia e episiorrafia e aplicagdo de anestes@, quando necessaria;
Participacdo em Campanhas de vacinacao; prestaggrvcos nos programas de salde da familia agdoges comunitarios de
saude: execucado das demais atividades compreemdidagulamentagéo profissional do cargo, aplicéwelobjetivos da
administragdo e da saude publica municipal.

BIOMEDICO

Analisam amostras de materiais biologicos, bromgtobs e ambientais. Para tanto coletam e prepamawstras e materiais,
selecionam equipamentos e insumos, visando o medholtado das analises finais para emisséo deddbdesenvolvem pesquisag
técnico-cientificas;Atuam de bancos de sanguecgldéas tronco hematopoiéticas;Operam equipamelgtoagnosticos por
imagem e de radioterapia;Participam na produca@dimas, biofarmacos e reagentes;Executam reprodissistida e circulacéo
extracorporea;Prestam assessoria e consultorigdéaentifica; Trabalham seguindo normas e procedios de boas praticas
especificas de sua area de atuagéo; Executarstafefa de interesse da municipalidade.

ODONTOLOGO

Compreende a execuc¢do de atividades de diagnosticatar afec¢cdes da boca, dentes e regido maciddfutilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para manter ou recupersale oral, bem como contribuir para o bem-estapkividade.Examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhgmovia direta, para verificar a presenca de cariestras afec¢des; Identificar as
afeccdes quando a extenséo e profundidade, vaknde-instrumentos especiais, exames laborataiaisradiologicos, para
estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesicular, gengival eutdpica, utilizando medicatos anestésicos, para dar
composto e facilitar o tratamento; Extrair raizekestes, utilizando botic6es, alavanca e outrdelimentos especiais, para prever
infeccdes mais graves; Restaurar caries dentérigxegando instrumentos, aparelhos e substangiesiais, como amalgama,
cimento, porcelana e outros, para evitar 0 agramtoTd processo e restabelecer a forma e a furgélertte; Executar limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tdsfaara eliminar a instalacéo de focos de infec8abstituir ou restaurar partes da
coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coradétimas, para completar ou substituir o 6rgaoatentfacilitar a mastigagéo e
restabelecer a estética; Coordenar, supervisianakecutar a coleta de dados sobre o estado ctinkpacientes, langcando-os en
fichas individuais, para acompanhar a evolugdoatarnento; Participar do planejamento, execuca@leggdo de programas
educativos de prevencao a saude da boca e dos,defita de contribuir para a melhoria da saudelde comunidade; Executar
avalia atividades de fluoretizacdo dos dentes tnagtecnicas para desenvolver programas de paiafitee carie dentaria; Executa
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Nir

D

PSICOLOGO

Compreende a execugéo de atividades de assiséésaiale mental, bem como atender e orientar &dueacional e
organizacional de recursos humanos, elaborandticarago técnicas psicologicas para possibilitari@ntacédo e o diagnostico
clinico.Prestar atendimento & comunidade e aos@smminhados a unidade de salde, visando o déserento psiquico, motor
e social do individuo, em relacédo a sua integragi@milia e a sociedade; Prestar atendimento &os ¢ satde mental como
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toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grbpo®géneos, desenvolvendo técnicas de terapiaide,grara solucdo dos seus
problemas; Prestar atendimento psicolégico nagdaeacional, visando o desenvolvimento psiquicamnads criancas e
adolescentes em relacéo a sua integracao a eszddandlia, pra promover o seu ajustamento; Orgaugzaplicar testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes eidada profissional, objetivando o acompanhameatpassoal para possibilitar
maior satisfacéo no trabalho; Efetuar andlise dpagdes e acompanhamento de avaliagdo de desengessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testedpdos ou técnicas da psicologia aplicada ao trab&lixecutar as atividades
relativas ao recrutamento, selecéo, orientac&reatnento profissional, realizando a identificag&malise de fungdes; Promover|o
ajustamento do individuo no trabalho, através eleaamento para se obter a sua auto realizacaoytaxemtras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

BACHAREL EM EDUCACAO
FisicA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corpguai® a comunidade; Veicular informagéo que visaprevengdo, minimizacao
dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscaquiodugéo do autocuidado; incentivar a criacdospa@s de inclusdo social, com
acles que ampliem o sentimento de pertinéncials@sacomunidades, por meio de atividades fisiegslar, no esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar Educagéo PermarentAtividade Fisica/ Praticas Corporais nutrig&aude juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamsap#rvisionada, discussao de caso e demais mege®ita aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacao Rentea articular acées, de forma integrada as &8ife o conjunto de
prioridade locais em saude que incluam os divesstiges da administracao publica; contribuir paampliacdo e a valorizacdo da
utilizacé@o dos espagos publicos de convivéncia gamposta de incluséo social; identificar profissis e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimentoat@lho em praticas corporais; promover acéeddiga Atividade Fisica/
Préaticas Corporais junto aos demais equipamentdfcps presentes no territorio; promover eventas egtimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/ Praticas Corporais & isaportancia para a saude da populagéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politemadais junto a 6rgdos da administracao publicatadou indireta, empresas,
entidades e organizacdes populares; Elaborar, ecardexecutar e avaliar planos, programas e psojpte sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social com participacdo da dadecivil; Encaminhar providéncias, e prestampaigdo social a individuos,
grupos e a populagdo; Orientar individuos e gragodiferentes segmentos sociais no sentido defidantecursos e de fazer o uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seusgjiRlanejar, organizar e administrar beneficiBemvicos Sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contparara analise da realidade social e para subsigli@s profissionais; Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administpaitdiica direta e indireta, empresas privadas es@ntidades, com relagéo a
planos, programas e projetos que sejam do ambitudedo do Servico Social com participacdo dadade civil; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em mat&cionada as politicas sociais, no exercicia éefesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Planejamemntganizacdo e administracéo de Servigos Sociaslndlade de Servigos Sociais;
Realizar estudos sécio-econbmicos com os usudrdding de beneficios e servigos sociais juntogdds da administracdo publica
direta e indireta, empresas e outras entidades.
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ADVOGADO Compreende atividade assessorar juridicamentefe dbgpoder executivo e aos 6rgaos administratieoBrefeitura
Municipal.Representar o municipio em qualquer mstajudicial atuando nos feitos em que a mesn@adpra ou re, assistente,
oponente ou simplesmente interessada; Particip@qdéritos administrativos e dar orientacdo néizagio dos mesmos; Analisalr
e emitir pareceres nos processos de licitagdo teatos administrativos em que o Municipio sejagantegrante; Efetuar a cobran¢a
judicial da Divida Ativa; Emitir por escrito os gaeres, que lhe foram solicitados, fazendo os estuelcessarios de alta indagacéo,
nos campos de pesquisas da doutrina, da legistagagurisprudéncia de forma a apresentar um poiammento devidamente
fundamentado e juridico; Responder as consulta® soterpretacao de textos legislativos, que éssarem ao Poder Publico
Municipal; Estudar assuntos de direito, de orderalgri Especifica, de modo a habilitar o Municipisolucionar problemas
administrativos; Estudar, redigir e minutar terrdescompromisso e responsabilidade, contratos deess@o, locacdo, comodato,
loteamentos, convénios, atos que se fizerem netesadegislacdo municipal; Estudar, redigir e utén documentos de
desapropriagdes dagBes em pagamento, hipotecgs;asoenvendas, permutas, doagdes, transferéncilsririo e outros titulos,
bem como elaborar anteprojetos de lei e decretstfi¢ativas de veto e regulamentos; Procedexame dos documentos
necessarios a formalizagcao dos titulos supracitgoseder as pesquisas tendentes a instruir aggos administrativos que versem
sobre assuntos juridicos; Zelar pela guarda, ceas&o, manutencéo dos livros, equipamentos e mistetilizados, bem como do
local de trabalho; Desempenhar as atividades cgladas & Defesa do Consumidor; Executar tarefasdefinteresse da
municipalidade;

2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM | Dar suporte a equipe de salde no cumprimento didisg®de atendimento ao cidadéo, executandosgpérvisdo do enfermeiro,
atividades técnicas e auxiliares de promocao, géiote recuperacéo da salde, visando a integragpaawgencao das agdes béasicas
de saude publica desenvolvidas nas diversas uididelunicipio.Auxiliar no tratamento do pacier@eecutando atividades de
assisténcia de enfermagem, especificamente peesarit de rotina, excetuadas as privativas do Eefer; Contribuir para o bem
estar do paciente, e conforto e zelando por suaaegp, auxiliando-os em sua higiene pessoal, amswimentacao e na
alimentacgdo, para proporcionar-lhes conforto e betar; Acompanhar ou transportar pacientes patr@as X, laboratorios, sala d¢
operacdes ou outros locais, utilizando cadeirasdigs ou maca, para assegurar a realizacdo do exatraamento; garantindo a
ordem e esterilizacdo, do material e de equiparagAtaxiliar o Médico no atendimento, preparandaonbinte de trabalho e o
paciente para consultas, exames e tratamentod)datena execucgdo dos Programas de Educacao Sarala, prestando
orientacdo a pacientes na pds-consulta e na atab@ar para manutencao sistematica da ordemeanhigo ambiente de trabalho
em conformidade com as instrucdes técnicas espassifiisando o controle de infec¢céo; Realizaraggsitomiciliares, auxiliando no
projetos que contemplem acgdes béasicas de sauderelesanitario; Exercer outras responsabilidddgsbuicdes correlatas.

D

2]

TECNICO EM RADIOLOGIA Selecionar filmes a serem utilizados, atendend@adale radiologia requisitada pelo médico, visafabilitar a execuc¢ao do
trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicidaanfixando letras e nimeros radiopacos no fippaea bater as chapas
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radiograficas; preparar o paciente nas posi¢coestesr medindo as distancias para a focalizac@oedea ser radiografada, a fim de
obter maior nitidez; acionar o aparelho de raiq bfiservando as instrucfes de funcionamento; enbamos chassis com o filme a
camara escura e efetuar a revelacao da chapdraegisumero de radiografias realizadas, disciamito tipos, regides e

requisitantes, para possibilitar a elaboracao dietibbestatistico; controlar o estoque de filmeke @utros materiais do setor,
verificando gastos, para assegurar a continuidadeico; operar qualquer tipo de maquina pasvelacao, fixacdo e secagem de
chapas radiogréficas; executar outras atividadeslatas ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar atividades de auxilio ao Odont6logo est#&stia aos pacientes no consultorio odontolégmoygete ao auxiliar em saude
bucal, sempre sob a supervisédo do cirurgido- dardisdo técnico em saude bucal: organizar e exeatividades de higiene bucal;
Processar filme radiolégico; Prepara o pacienta patendimento; Auxiliar e instrumentar os prafisais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; pladar materiais de uso odontoldgico; Selecionadeichs; Preparar modelos em
gesso; Registrar dados e participar da analisenftamacdes relacionadas ao controle administramaosaude bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdes e esterilizacamsttamental, equipamentos odontolégicos e do amide trabalho; Realizar o
acolhimento do paciente nos servi¢gos de saude;Amiadar medidas de biosseguranca no armazenarrteahsporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicoselser acdes de promogédo da saude e prevencdgds ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento dess@taales em saude bucal; Adotar medidas de bigssggwisando ao controle
de infeccéo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver, planejar, contribuir para o pleno deskvimento das a¢gdes a serem desenvolvidas edéspelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertagel® Municipio para criancas e adolescentes, jogedssos. Potencializar junto
ao CRAS atividades coletivas junto com os usuétesdidos e suas familias. Registrar todo proagssividades desenvolvidas
compreendendo as fases de planejamento, execuglfa;de e monitoramento. Participar e acompanhaswérios atendidos nas
acles, apresentacfes e eventos externos que gantrfara a promoc¢ao dos atendidos.

ENTREVISTADOR CADASTRO
UNICO - PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Atender, consultar, operar, realizar visitas dolmias, busca ativa de individuos e familias quschrem atendimento ao Cadastra
Unico e Programa Bolsa Familia, bem como daquelagégséo beneficiarias dos programas de transiar@a renda, inclusive BP(
e BPC na Escola. Preencher os formularios do cadasico, operacionalizar todos os sistemas dostaraestdo acompanhamento
de condicionalidades. Participar e contribuir pegaeunifes socioeducativas realizadas. Elabdeabries quantitativos e
qualitativos acerca dos atendimentos e acompanhasnezalizados. Participacédo de todos os procegsoapacitacdo e demais
atividades desenvolvidas pelo CRAS.

U

VISITADOR SOCIAL

Profissional responsavel por planejar e realizasitacao as familias, com apoio e acompanhamengugervisor; Observar os
protocolos de visitacdo e fazer os devidos registes informacdes acerca das atividades desenas\nsultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Registrar aasiientificar e discutir com o supervisor denzmné situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetife@@o educagéo, cultura, justica, satude ou assiat8ocial). Potencializar as
acles, em articulacdo com CREAS , Casa Lar e damalades da redse socioassistencial.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Diferenciar técnicas de coleta: venosa, arterggdijlar. Causas de erro de coleta sanguinea. Agtitaxates usados em laboratério de

analises clinicas. Diferenciacdo de sangue taisd, & plasma. Preparo e execucao de técnicas esaaiiegm hematologia,
uroandlise, parasitologia, imunologia, bacteri@dagimicrobiologia. Execuc¢do de microscopia Optingarasitologia, uroanalise e
hematologia. Preparacdo de corantes e reagenesu¢go de técnicas de coloragdo. Preparacéo de deetultura utilizados em
microbiologia clinica. Execucdo de exames basiecdodagens bioquimicas e imunoldgicas. Manusedngecvacdo dos
equipamentos utilizados. Cumprir o regulamentomagre rotinas em vigor. Realizar outras tarefas afielar pelo ambiente de
trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Sob superviséo direta do farmacéutico, recebefedorseparar e organizar os medicamentos e edoselindos do almoxarifado;
Controlar estoques, cuidando a data de validadeceralicbes de armazenamento, registrando entrsalda de estoques e
auxiliando o farmacéutico na confeccéo do pedidosalede medicamentos de acordo com as normas lesidbe; Utilizar recurso
de informatica; fornecer medicamentos aos paciedéeacordo com a prescricdo médica e sob oriemtigéarmacéutico; Zelar
pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assmo pela ordem e pela limpeza dos setores. Desdrapoutras atividades
correlatas.

3 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Compreende o exercicio de atividades de preverg@loehcas e promocgao da saude, mediante a¢gfesldoes®u comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em confdadie com as diretrizes do SUS e sob supervisdesdorgnunicipal; Utilizacao
de instrumentos para diagnostico demogréfico esoltural da comunidade; A promocao de acBes deagdo para a saude
individual ou coletiva; Efetuar o registro, pana xclusivo de controle e planejamento das a¢6sautte, de nascimentos, 6bitos
doencgas e outros agravos a saude; Estimular &ipagiio da comunidade nas politicas publicas \edtpdra a area da

saude;Realizar visitas domiciliares periddicas pawaitoramento de situacfes de risco a familiajdiaar em acbes que fortalecam

0s elos entre o0 setor saude e outras politicaprgueovam a qualidade de vida;

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Realizar atividades de vigilancia, prevencao erotetle doencas e promocéao da saude, desenvobridasnformidade com as

\*2)

diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor npatidRealizar visitas domiciliares, vistoria do iebe detalhar as orientacdespara

eliminar as situag6es de risco encontradas; Nati#io de doencas e agravos; Investigacao epidenciajd@jagnostico laboratorial
de agravos de saude publica; Vigilancia ambiekfigilancia de doencas transmitidas por vetorestepozoonoses; controle de
doencas; Imunizacdes; Monitorizacdo de agravosldgancia epidemioldgica; Divulgacao de informagégidemioldgica.

AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE

Realizar atividades de nivel intermediério, relnaias ao planejamento, organizar e executar tajeéasnvolvam a fungéo de
suporte técnico e administrativo aos setores eadeglda Secretaria Municipal de Saude Publica;uExeatividades auxiliares
técnico-administrativos na area da saude; Reairdadades de recepcao e atendimento nos setarddades da Rede Municipal ¢
Saude; Realizar atividades de elaboragéo, encamarita, organizagéo e arquivamento de documentasoabhdos a area da

saude, mantendo-se atualizado sobre as normasipaisie sobre a estrutura organizacional da Rededipal de Saude; Realizar
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tarefas e rotinas administrativas dos setoresdades da Rede Municipal de Saude (recepc¢éo deassyireenchimento de fichas
prontuérios, organizacédo do atendimento; Organizaghanutencdo do arquivo e armario de materigignizacao do espaco de
atendimento e contatos telefénicos); Registrarinégdes técnicas e administrativas em relatérpmarélhas, receber, organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, aaque desarquivar processos, documentos, relatgrariodicos e outras publica¢de
relacionadas a area da saude; Operar computag@engo adequadamente os programas e sistemamadmnais postos a sua
disposicéo, reproducao de documentos e outrosasénjlRealizar servigos especificos de digitacamdespondéncia oficial e
textos diversos, auxiliar o agente de saude publicauas atividades rotineiras, quando solicitpddicipando de atividades ligad
a rea de saude, campanhas educativas, de vacenpggzencdo de doencgas, e outras tarefas afiasioreadas a area de saude

e

1°2

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar servicos de atendimento ao publico, fomceformacgdes, encaminhando para solucionar @muds; executar tarefas
comuns de expediente e pequenos servicos afinggrdigxtos; controlar, expedir, receber, protaanj encaminhar expedientes,
oficios, etc.; executar tarefas diversas nos eepéets dos 6rgaos publicos submetendo-se a noragagamentos, regimentos
internos, ordens de servigos; colaborar com chefessessoramentos na consecucao dos objetivatefozla 6rgdo, departament
divisdo, secretaria, gabinete, etc. Preencher naéasntrole de solicitacdo de servico. Prestarindcdes sobre a localizacdo de
pessoas. Zelar pelo equipamento sob sua respadadbil Distribuir e encaminhar papéis e correspacidé no setor de trabalho.
Prestar servigos de digitagdo. Redigir corresparid@xterna e interna. Exercer atividades buraasatproprias de reparticdo em
que tiver lotado. Executar tarefas afins. Contrefdoques de materiais de consumo e de expedéaberar relatorios, formulario
preencher e responder a questionarios; desempiamnétas simples de computacéo e informatica. Ezaec@mais tarefas correlata
da mesma natureza e grau de complexidade, ligadser@co administrativo em geral.

[72]

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Compreende a execuc¢do de servicos de limpezaraagfio nas diversas unidades da Prefeitura. Limpaumar as dependéncias
instalacdes de edificios publicos municipais, adeammanté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas|Her o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositandi®-@sordo com as determinagfes definidas; Perasmependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portagt®gm bem como ligando e desligando pontos ddrnkugio, maquinas e aparelhg
elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, paneltgres, xicaras, cafeteiras, coadores e denaisilibs de cozinha; Dispor
adequadamente os restos de comida e demais depetasio de lixo, de forma a evitar a proliferagéonsetos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacaar®®itens relacionados com seu trabalho, comnd@ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; Mantaterial arrumado sob sua guarda; Comunicanperi®r imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidadmdsertos e reparos nas dependéncias, moveisslios que lhe cabe mante
limpos e com boa aparéncia; Executar outras tasdifas

5 €

MOTORISTA DA SAUDE

Conduzir ambulancias, dentro ou fora do Municipinsportando pacientes e passageiros para lodedidbeterminados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passag#iigs; examinar diariamente as condi¢fes deimmamento do veiculo sobre|
sua responsabilidade, abastecendo-o regulameetéieando diariamente as condi¢gbes de manuterdgfiea( 6leo, combustivel,
bateria, sistema elétrico), providenciando sua neagédo preventiva e corretiva; Verificar se a dosntacao do veiculo a ser

utilizada esta4 completa, bem como devolvé-la aialwiediata quando do término da tarefa execupmaros de emergéncia; Mante

o veiculo limpo, interno e externamente, e em aged de uso, e solicitar as revisdes periddicagngher o boletim diério de

A

=
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transportes e de ocorréncias; recolher os veiod@garagem depois de concluido o servi¢co; Obedeckrma sistematica as regri
gerais de conducéo e circulacdo, conforme determidédigo Brasileiro do Transito; e executar taeftins;

AS

MOTORISTA

Compreende a atividade de conduzir veiculos autme®tde pequeno, médio e grande porte, zelandecqeservacéo e
funcionamento do mesmo; Dirigir automoveis e veisultilitarios de transporte de passageiros e sadgamtro ou fora do
Municipio;Verificar diariamente as condi¢Bes decionamento do veiculo, antes de sua utilizacdcugrégua do radiador, bateri
nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, frd@bastecimento de combustivel, entre outrosfiv@rise a documentacéo do
veiculo a ser utilizada esta completa, bem comoldéya a chefia imediata quando do término ddf@aielar pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento de portasse de cintos de seguranca; Fazer pequenos refmuwgéncia; Manter o
veiculo limpo, interno e externamente, e em coradigle uso, levando-o a manutencao sempre que agoep8bservar os periodo
de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;ansegundo normas estabelecidas, a quilometragdada, viagens realizadas
objetos e pessoas transportados, itinerarios asatorréncias; Recolher o veiculo apés o sergigizando-o corretamente
estacionado e fechado; servi¢co; Obedecer: Condszervidores da Prefeitura, em lugar e hora détaduos, conforme itinerario
estabelecido ou instrugfes especificas; Executeasatribuicbes afins.

Rad

|72}

ARTIFICE DE COPA E
COZINHA

Compreende a preparacao de alimentacao e/ou lanehgmerando os alimentos refogando-os, assandmzishando-os, fritando-
0s ou tratando-os de outro modo, para atenderigéneias de cada prato. Separar o material aifieadb na alimentacao,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outrogiegtes, para facilitar sua manipulagéo; Prepaalimentos, cortando-os,
amassando-0s ou triturando-os e temperando-osgpeaatir a forma e o sabor adequados a cadaquigiara seguir uma receita;
Colocar os alimentos em panelas, formas ou out@pientes, untando-os com 6leo, azeite ou manteéga possibilitar o
cozimento; Executar tarefas inerentes ao prepdistgbuicdo de alimentacéo, relacionando alimergosparando refeigdes ligeira
e distribuindo-as para atender ao programa alimeogestabelecimentos hospitalares do municipreparar café e cha separan
os ingredientes e medindo-os de forma adequada@des uma bebida que atenda aos consumidoreseieseado e ordenado
local de trabalho, limpando-o, assim como os uliessie arrumando tudo em seus devidos lugares,gsaegurar condi¢cdes de
higiene e boa aparéncia ao ambiente; Executarsoattriduicées afins;

|}

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Dirigir e operar trator de pneus, moto-niveladoeso escavadeira, trator de esteira, pA mecarocsras maquinas de grande e

médio porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstuas, terrenos e estradas; remover e trabalhar tegia e brita nas estradas; pegar

levantar, e colocar manilhas em bueiros e valata®, valetas e bueiros; executar servigos de demae auxiliar na lubrificacéo,
limpeza e manutencao das maquinas e também ab&tecéarregar basculantes e caminhf8es com lika, t&reia, brita, pedra e
manilhas; levantar, colocar e arrancar postes;utxedemais tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA
LEVE

Dirigir e operar trator de pneus, e outras maquileagequeno porte; Aterrar, e desobstruir ruagrtes e estradas; remover e
trabalhar terra, areia e brita nas estradas; Exe@érvicos de rocagem de gramados em pracasagltagos publicos, com a
utilizacao de trator e respectivos implementosigpartar entulhos e lixos em geral, utilizado damente os implementos agricol

e outros; e auxiliar na lubrificagao, limpeza e otan¢do das maquinas e também abastecé-las;; axdeuntais tarefas correlatas

21



MECANICO

Compreende a atividade de mecéanica em geral, ntin&ereparando maquinas, equipamentos e motodifedentes espécies;
Examinar os veiculos, inspecionando-os para datarmis defeitos e anormalidades de funcionamerstonésmos; Efetuar o

desmonte, a limpeza e montagem de motores empEras de transmisséo diferencial e outras paeigsndo técnicas apropriadas;

proceder a distribuicdo, ajuste e retificacdo dmpele motor, utilizando ferramentas manuais,unsnto de medi¢do e controle &
outros equipamentos para assegurar-lhes seu bamrfiamento; executar a substituicdo, reparacdegulagem total ou parcial
dos sistemas mecanicos dos veiculos, utilizandarfentas apropriadas para recondiciona-las pagguss seu funcionamento;
Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou tdgmecas; inspecionar e reparar automoveis, cédmimlratores, bombas,
maquinas e equipamentos rodoviarios; Inspeciopstaa, reparar, reconstruir, quando necessaridades e partes de automotor
magnetos, geradores e distribuidores; Desmontamtamcaixas de mudancas Recuperar e consertaryfiduos; Reparar veiculo
a Oleo diesel, gasolina ou &lcool; Socorrer vegalidentados ou imobilizados por desarranjos nemsirpodendo usar, em tais
casos, o carro guincho ou reboque; Testar o veteukuipamento, uma vez reparado, dirigindo-o panagprovar o resultado da
tarefa realizada; Executar outras tarefas quediimsleterminadas pelo superior hierarquico; egecuttras tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

(]
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AUXILIAR DE SERVICO DE
EDUCACAO

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educariancas, oportunizando o desenvolvimento das ngsaendendo questdes
especificas relativas aos cuidados e aprendizagfamsis. Executar atividades diarias de recreag#o criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; Acompanhar csamgpasseios, visitas e festividades sociaisgBevcorientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; iAuas criancas na alimentacdo; Servir refeicGasxdiar criangcas menores a se
alimentarem; Auxiliar a crianca a desenvolver adenacdo motora; Observar a saude e o0 bem estaralasas, levando-as

guando necessario, para atendimento médico e atmbalaMinistrar medicamentos conforme prescrigé&dica; Prestar primeiros

socorros, cientificando o superior imediato da @ameia; Orientar os pais quanto a higiene infaotimunicando-lhe os
acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento dfe éhediato qualquer incidente ou dificuldade oars; Vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidadiando-as aos cuidados de seu substituto oumeapeis, quando afastar-se, o
ao final do periodo de atendimento; Apurar a fregigdiaria e mensal dos menores; Auxiliar no t@omnto e entrega das
criancas que fazem uso do transporte escolar, ardmapdo-as na entrada e saida do mesmo, zelamuopats sua seguranca;
Executar tarefas afins; outras atribuicdes contslasnanuais de trabalho fixadas por Decreto.
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1-CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO / DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
ESPECIALIDADE
TODOS 0OS CARGOS DE | Lingua Portuguesa | Compreenséo e interpretacé@o de textos. Reconheoimeripos e géneros textuais. Coeréncia textual.

NiVEL SUPERIOR

(Com base na
Reforma ortogréfica
2009)

Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonanéadigrafos. Divisdo silabica. Regras de aceémgcafica.
Pontuacédo. Estrutura e formacao de palavras. Gliespalavras. Significacdo das palavras (sinbnimos,
antbnimos, homdnimos e parénimos). Conotacao etagim Analise sintatica. Termos da oracdo. Andlise
morfossintatica. Processos de coordenacgédo e snbgédi. Concordancia verbal e nominal. Regénciaalierb
nominal. Colocacgdo pronominal. Coesao textual. Egmdo sinal indicativo de crase. Variacdes linigds. A
elaboracéo das questbes obedecera as normas ficeygue vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetiveabHitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologiac@sso e
equipe técnica. Papel nos servi¢os de saude. Modiernativos de atencdo a saude das pessodsmtesc
Processo de avaliacéo de fisioterapia: semiolegiame e diagnostico, postura, diagnésticos das alissm
posturais (patomecéanica e corre¢gdo). Processgsacitantes mais importantes (processo de trabatbblemas
de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na iafatoencas infecto-contagiosas, crénico-degenesat as
condicBes de vida). Trabalho multidisciplinar emadsg papel profissional e as instituicbes de sdtidmterapial
em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurolodieero-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisiotemapi&ueimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angialo
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao ObsteFisimterapia em Geriatria. Reabilitagdo profieaio
conceito, objetivos, processo e equipe técnicauiRes terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: lomde
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alternativos de atencéo a satde. Etica ProfissiSistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/0948i0;°
8.142 de 28/12/90.

ENFERMEIRO

Conhecimentos
Especificos

Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem, GardeiEnfermagem, Medidas de Biosseguranga Prascipi
métodos e técnicas de esteriliza¢do, Avaliacdeadadicdes de saude individual e coletiva, MétodtgExricas
de Avaliacao clinica, Sinais Vitais, Identificagd® Sinais; Procedimentos relacionados ao atendindant
necessidades de Higiene e conforto, Alimentacamifdcdes, O processo saude-doenca no cuidar da sau
individual e coletiva: Concepg0es tedricas sobbelsaloenca. Enfermagem em Saude Publica. Promacéo d
Saude, Prevencao de Doencas, Riscos e Agravogia 8&keabilitacdo do cliente. Doencas como Prolsieiag
Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentesiarieeentes. Legislacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), Informagédo, Comunicacgéo e Educacéo. Progrdm&aude. Atuacéo do Enfermeiro (a) nos Programas
de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamentoliansiaide da Crianga e do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AlDMerculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertenséo e
Diabetes), Programa Nacional de Imunizagéo. Saletegdyl Educacéo em Saude. Implementagéo e Avaliagao
da Assisténcia de Enfermagem a clientes e gruposihos no ambiente ambulatorial. Planejamento,
organizacao e Geréncia de Servicos de Saude. Réguflaontrole e avaliacdo do Servico de Saude e de
Enfermagem; Superviséo e Avaliacado da Qualidadesdesténcia e do Servigo de Enfermagem. Adminidtrag
de recursos materiais; aspectos éticos e legageataicio profissional. Competéncias do Enfermségundo a
Lei de Exercicio Profissional. Lei Federal n°® 808 19 de setembro de 1990, que dispde sobmndg;des
para a promocao, protecdo e recuperacdo da satdgrazacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e institui 0 SUXcreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011

BIOMEDICO

Conhecimentos
Especificos

Métodos de armazenamento e manipulacdo de ambgitdgicas. Descarte de materiais utilizados nataat
tratamento de amostras contaminadas. Fatores gared interpretacdo dos resultados de examestakiais.
Bioquimica: correlagéo de resultados de examesubiogos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das
principais técnicas bioquimicas. Avaliacdo da ferigépatica, funcdo renal, e enzimas cardiacaziRast
plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideaspigieinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia eatiréna.
Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automagadioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da
hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Gadhegnatoldgica. Testes que avaliam a coagulagéo
sanguinea. Investigacédo laboratorial das anemaasjaencas hemorragicas vasculares e plaquetaiamses.
Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlisaarie de Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais d
rotina parasitologica. Métodos de diagnostico latwral das doencas infecciosas, parasitariasognawnes.
Microbiologia: no¢des sobre colheita, transponeaesessamento de amostras para diagnostico baatgeim
Principais meios de cultura para bactérias e fur@ascipio das colora¢des microbioldgicas. Teste d
sensibilidade a antimicrobianos. Nocdes de diluiéddicacdes das técnicas de biologia molecular no
diagndstico das diferentes areas da clinica mé@imatrole de qualidade em laboratorio de analisegas.
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Nocdes de Biosseguranca. Sistema Unico de Sald@:089/1990, Lei 8.142/1990, Norma operacionali@as
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. N@pesacional da Assisténcia a Satde — NOB-SUS d
2002, Programa de Controle de Infecdo Hospitd®aograma Nacional de Saude da Crianca. Programiardd
de Saude da Mulher. Programa Saude da FamiliardPnagNacional de Imunizacdo. Programa Nacional de
Atencao a Saude do Idoso. Programa Nacional deRgéoe as DST'’s e AIDS. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Sanitaria. Sistemas de Informac&o no Skt8a profissional.

:

K4

ODONTOLOGO

Conhecimentos
Especificos

AlteracBes no desenvolvimento e crescimento dastesds orais e para-orais; Cérie dentaria e Gisetas;
Neoplasias benignas de origem ndo-odontogénicéeksgaé-malignas e malignas da cavidade oral; Tesnor
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odonimggr ndoodontogénicos; Manifestacdes orais dascds
sistémicas e infecgbes orais por fungos, viructhas; Doencas das glandulas salivares; Les@iamatorias
dos maxilares; Aspectos semioldgicos da praticatodtagica: anamnese, exames objetivos e complenesnta

FARMACOLOGIA - Conceitos gerais de vias de intraglng eliminacdo dos medicamentos e suas posologias;

Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatéaasibidticos, quimioterdpicos e coagulantes: uso e
odontologia; Pacientes especiais farmacos-depergjerindutas do profissional de odontologia; Tratamdas
emergéncias médicas no consultério dentario; lgbermmedicamentosas de interesse do cirurgidostenti
DENTISTICA — Diagndstico e plano de tratamento emtibtica; Preparo do campo operatdrio, isolamento
relativo e absoluto do campo operatorio — instrualentécnica; Técnicas de aumento de coroa clicieagia
de cunha distal e proximal, espago biologico — eitas e importancia; Materiais dentarios: resinaposta,
ionbmero de vidro, compémeros, amalgama dentamateriais utilizados na protecdo do complexo pulpar
Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e ppsratérios; Exodontia; Acidentes e complica¢des em
cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos denteslisos; Principios gerais de traumatologia bucoHofacial;
Tratamento cirdrgico das infec¢des orais bem coencigtos e tumores da cavidade oral; Cirurgia poéfica;
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIRrfincipios gerais de aplicacdo em odontologia;c€ibn
e fisica das radiac¢des; Filmes e métodos de prnvesdo radiogréafico; Efeitos bioldgicos dos RX; ifiéas
radiograficas intra e extra-orais; Métodos de iaegho radiografica; Interpretacdo radiograficaphslogias
orais; Novos métodos em imagenologia odontolo@t@SSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos d
controle de infeccéo e esterilizagio; Protecadgwiohal e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos bles&c e
dos movimentos mandibulares; Classificacdo, diagms tratamento das disfun¢des témporo- mandiesila
ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - O cadigo de éticalontolégico. Satde publica: Lei organica
SUS (8080/90 E 8142/90).

PSICOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos técnicos profissionais inerentescalpgia no contexto da saude publica; psicopatalggral;
psicologia geral, experimental e do desenvolvimentéticas e técnicas psicoldgicas, especialmgiichaeis a
populacgédo estudantil e & populagéo em geral; ag@sidologo nas atividades de saude publica a cirgo
Municipio; orientacdo profissional; teoria e téasi@sicoterapicas; acompanhamento e tratament&sasgs
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portadoras de deficiéncias e seus familiares; gu@e®ntivas; interpretacédo de sinais e sintomasegimentos
psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentesaadir@tuacdo, e das politicas, acdes e serviggmide
publica; Cédigo de Etica Profissional, ProgramaSaléde Publica, SUS - Principios e Diretrizes. Negbbre
Politicas de Saude no Brasil, Lei Organica da Sauds n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 2802
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saki®B8-SUS 01/1996, Norma Operacional da Assistér
a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.

cia

BACHAREL EM
EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos
Especificos

Educacéo e Ludicidade; Educacao Inclusiva (aspéthisos, culturais e raciais); Educagéo Inclusimaa
perspectiva da Educacdo Especial; Sistema eduehtiasileiro. ECA — Estatuto da Crianca e do Asicéate;
Estatuto do Idoso; Etica profissional; Educaca@&iente a LDB 9.394/96; A educaco fisica nosira
Educacéo Fisica e sua contribuicdo como veiculetade educacgdo, cultura, conscientizagao sdazar,
saude e qualidade de vida, através dos seus eantsidos, como jogos, esportes, ginastica, daritgas,e
lutas; O processo do desenvolvimento motor — saxigiéle desenvolvimento e aquisicdo dos padrbes
fundamentais do movimento; O movimento corporaksireita conexdo com o mundo da cultura e da
sociedade; Aspectos biologicos do desenvolvimeatonevimento humano; Recreagéo; O lazer enquanto
elemento pedagdégico; Esporte Escolar: processmsiad=Aprendizagem-Treinamento; Os fundamentoss 9
técnicas de execucao; A tatica; As regras dassiisanodalidades esportivas, tais como futeboljballe
basquetebol, handebol, atletismo, natagéo e oAtomsnpeticdo; Papel pedagogico da Educacéo Fisica n
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mungmrtancia do processo de socializacao da crjanca
Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de ViB&N's da Educacédo Fisica.

U

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Etica e Servigo Social. 2. Legislacio que regulaanarmprofissdo de Assistente Social. 3. Orientad6eS8FESS
sobre o trabalho profissional na area da Saudefsslaténcia Social. 4. Relacdo Estado/SociedatleA4
questao social no Brasil. 4.2. Pobreza e desigdaldacial no Brasil. 4.3. Seguridade Social Braaild.4.

Direitos e as politicas sociais no Brasil. 4.5.t@@social das politicas publicas. 4.6. Gestananfiiamento das

politicas de assisténcia social; 4.7. Interseidade das politicas publicas; 4.8. Participac@ongrole social; 5.
Trabalho social no territério. 4.9. Histdria daipoh social. 6. Planejamento e Avaliacao de plapasgramas €
projetos sociais. 7. Pesquisa social. 8. Elabordedwojetos, métodos e técnicas qualitativas atijatvas. 9.
Avaliacdo de programas sociais. 10. Estratégiasredas de intervengdo: abordagem individual, empag, em
redes e com familias. 11. Atuacao na equipe irgeilinar. 12. Elaboracéo de estudo social, raélattaudo e
parecer. 13. Servi¢co Social na contemporaneidaeleate tedrico-metodoldgico, ético-politico e téonic
operativo do Servigo Social e as respostas profiasgs aos desafios de hoje. 14. O mundo do tralvaiera da
reestruturacdo produtiva e da mundializacdo ddalapid. A familia e o servigo social. 15. O seovpcial e a
saude do trabalhador diante das mudancas na pmaduganizacdo e gestdo do trabalho. 16. Admigidtra
planejamento em servigo social. 16. Saude meraalstornos mentais e o cuidado na familia. Respdiusale
social das empresas. 17. Legislacdo Social: Leadcg da Assisténcia Social (LOAS). Politica Naalate

D
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Assisténcia Social e regulamentacdes correlatatera Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Openat de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatutd
Crianca e do Adolescente. Estatuto da JuventudigicRdNacional para Integracao da Pessoa com iafia.
Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Dei@ié@lano Nacional de Promocéo, prote¢éo e defesa
direitos de criangas e adolescentes a convivéamdiér e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistémeo de
Saude e Controle social no SUS.

ADVOGADO

Conhecimentos
Especificos

Direito Constitucional: Principio da supremaciacdastituicdo. Controle da constitucionalidade é&sé atos
normativos. Aplicabilidade das normas constitucienaa Administracao Publica (art. 37 e seguintésia da
CF). Separacao de Poderes. Delegacao. Invasaomedmcia. Orcamento. Principios constitucionaisfais
e estaduais. Leis de diretrizes orcamentériasidoalizacdo da execugdo orgcamentaria no Estadop€&éncia
do Tribunal de Contas. Competéncia originaria dar&uo Tribunal Federal e do Superior Tribunal dgida a
Unido e os Estados ou entre estes.. Precatoriakeds corpus. Mandado de seguranca. Acdo popudadado
de injungéo. Habeas data. Ordem social. Direitgrdee. Garantia constitucional dos trabalhad@istema
Tributério Nacional. Principios gerais, limitac@kspoder de tributar. Impostos de Unido, dos Estadim
Distrito Federal e dos municipios, reparticio @aeitas tributarias. Direito Administrativo: Atorathistrativo.
Elementos. Forma e conteudo. Discricionariedadead@eristicas. Validade. Anulacéo e revogacao.
Irregularidades formais. Prescricdo. Atributos. Adininistrativo complexo. Elementos. Caracteristica
Contrato Administrativo. Elementos. Caracteristi€spécies. Requisitos de validade. Formalidade#atao.
Leis Federais n.° 8666/93, 8883/94 e 10520/2008v&os. Servicos publicos. Regime Juridico
Administrativo. Formas de execucédo. Delegacéo. €ss&n. Permissdo. Autorizacdo. Tarifa. Retomada do
servigo. Reversibilidade dos bens afetos ao ser@gganizacdo administrativa. Administracéo dieetadireta.
Principios regedores das atividades administratidns publicos. Espécies. Afetacao e desafet&gpme
dos bens publicos méveis e imoveis. Gestao patiahdrfenda, permuta, doacao, aforamento, locacgéo,
concessao de direito real de uso, cesséo e peonisa#so, dacdo em pagamento, alienagdo. Usucapido
Investidura. Poder de policia. Modos de atuacdoédiss. Intervencao do Estado na propriedade. Nagéais.
Ocupacéo temporaria. Requisicdo. Limitacdo admnatish. Tombamento. Protecao ecoldgica. Intervencao
sancionatoéria. Meio ambiente. Normas de protecémp@téncia do Estado. Desapropria¢cdo. Fundamentos
Objetivo. Beneficiarios.. Retrocesséo. Lei de Raspbilidade Fiscal. Processos administrativos cRiios.
Modalidades. Responsabilidade civil do Estado. Besqbilidade objetiva. Excludentes.. Controle dadsde
administrativa. Meios especificos de controle flicg®nal. Servidores Publicos. Cargos Publicos.iiReg
estatutario e celetista. Contratacao temporarime3rcontra a Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Disciplinar e Administvati Sindicancia. Direito Tributario: 1 - Cédigo buitario
Nacional: Livro | - Titulo | - Das disposicfes gstalitulo Il — Competéncia tributaria; Titulo Hlimposto;
Titulo IV — Taxas; Titulo V - Contribuicdo de melti; Livro Il - Titulo | - Legislacao Tributéaria;ifulo Il -

Obrigacao Tributaria; Titulo Il - Crédito Tribuiér 2 - Tributos Municipais: Conceitos, discrimidac

27

da



constitucional. 3 - Execucéo Fiscal.. Pressupgatosessuais e condicdes da a¢do. Regras do prasgdim
especial. Embargos e impugnacao. Recursos. DReitcessual Civil: Acdo. Conceito. Natureza juridica
Condicéo do seu exercicio. Classificacdo e indalidacdo. Conexdo. Concurso e cumulacdo. Processo e
procedimento. Espécies. Natureza juridica. Prinsifindamentais. Méritos. Questao principal, qusstd
preliminares e prejudiciais. Relagao juridica psstial: caracteres, requisitos, pressupostos BL@ies
conteudo. Poderes, direitos, faculdades, devebasgprocessuais. Sujeitos do processo: o0 Juirogesxao e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia e de igigmi Sujeitos do Processo: as partes. Capadidade
legitimag&o. Representacao, assisténcia, autoaz&gdstituicdo processual. Litisconsorcio. Intap® de
terceiros. Assisténcia. Fatos e atos processulgissificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e séeisos.
Nulidades. Inexisténcia, invalidade e ineficAc@anéio. Impulso processual. Prazos, precluséo.dnérc
processual, contum@cia e revelia. Citacao e igimaModalidade e efeitos. Precatéria e rogatBeésposta do
réu. Contestacao. Excecdes. Reconvencdo. Providémaliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncia. Sentenca: concedtssificacdo, estrutura, efeitos. Publicacéo, ingiinacorrecad
e integracdo da sentenca. Coisa julgada. ViciasuriRes e agcbes autbnomas. NogOes gerais sobreagcur
Agravo Regimental. Classificacdo, requisitos deiasivilidade, efeito, desisténcia. Reclamagédo. Recu
Extraordinario e Recurso Especial. Execucdo em.gesaliversas espécies de execugao. Execucaamcantr
Fazenda Publica e Autarquias. Embargos do devitiordado de Seguranca. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder RubAiguicdo de Inconstitucionalidade. Acéo direta d
inconstitucionalidade. Processo cautelar. Tutelacgmada e liminar. Direito Civil: Lei de Introdugao Codigo
Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitosssificacdo, defeitos, modalidades, formas egroeoria
geral das nulidades dos atos juridicos. AtosdsciPrescricdo e decadéncia. Obrigacdes. Conceito.
Classificagdo. Teoria da imprevisdo. Caso forteiforca maior. Ato ilicito. Abuso de direito. Respabilidade
civil e sua liquidacdo. Dano.

2- CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO / DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALIDADE

TODOS 0S CARGOS DE | Lingua Portuguesa | Compreensao e interpretacdo de textos. Elementosed@o textual. Ortografia oficial. Encontros Vicos,
NiVEL MEDIO consonantais e digrafos. Processos de formacaalaleas. Divisao silabica. Regras de acentuacdicgré&so

(Com base na
Reforma ortogréfica
2009)

do acento indicador de crase. Pontuacdo. Sindnenodnimos, homonimos e parénimos. Conotacgéo e
denotacdo. Concordancia nominal e verbal. Colocpg@mminal. Classe de palavras. Tempos e modbsige
Frase, oracédo e periodo. Termos essenciais deoqsagéito e predicado). A elaboracdo das questidedecera
as normas ortograficas que vigoram desde 1° degaae 2016.

28



TODOS 0OS CARGOS DE | Matematica Conjunto dos nameros inteiros relati@seracdes fundamentais em Z, propriedades; Magtipldivisores.
NiVEL MEDIO NUmeros primos e nimeros compostos; M.M.C e M.Dneros fracionarios, operagées com fragoes
ordinarias e decimais; propriedades. Fra¢cdes desiomnversao de fracdo decimal em fracdo ordiméria
ordinéria em decimal; Transformacé&o de fracdo impaéem nimero misto; Redu¢do ao mesmo denominador;
Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medied@omprimento, area e volume; Mudancga de unjdad
perimetros dos poligonos. Célculo de circunferémcmprimento, raio, diametro, area: Calculo da éas
figuras planas. Teorema de Pitagoras. Céalculo lieneodos principais sélidos geométricos; Equacéer e 2°
graus; Problemas do 1° e 2° graus; Sistemas ded@simultaneas do 1° grau; Inequacdes do 1°geadio,
Proporcéo e Escala. NUmeros proporcionais: DivilginUmeros em partes diretamente e inversamente
proporcionais: Regras de trés simples e compagtas 3imples, desconto e porcentagem.

®

TECNICO DE Conhecimentos Técnicas Bésicas de Enfermagem:sinais vitais, hizaedo, administragdo de medicamentos via oral e
ENFERMAGEM Especificos parenteral, cuidados especiais, coleta de mapeialexame. Etica Profissional: comportamento kedla
trabalho, sigilo profissional. Introducdo as Doenteansmissiveis:terminologia basica, no¢des de
epideminologia, esterilizacdo e desinfec¢do, daedeanotificacdo compulsoria, isolamento, infedgdspitalar,
vacinas. Socorros de Urgéncia:parada cardiorrédépaahemorragias, ferimentos superficiais e pndfs,
desmaio, estado de choque, convuls@es, afogansefilcamento, choque elétrico, envenenamento, naw die
cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhostrpoinatismo, queimaduras. Pediatra:a criangaesciznento e
o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doengas m@amuns, bercarios e lactarios. Centro
Cirargico:terminologia cirdrgica, cirurgias maisneans.

TECNICO EM Conhecimentos Principios e Diretrizes da profissdo; Etica prafisal e responsabilidade; Conhecimentos basicama®mia e
RADIOLOGIA Especificos fisiologia - ossos do créanio, face, coluna, tragmbros superiores e inferiores, 6rgéos do toebdémen;
Conhecimentos basicos de equipamentos radiologises funcionamento - producéo de Raio X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara asExames contrastados; Conhecimentos de técrécas d
utilizacé@o do Raio X; Conhecimentos de técnicaedelagéo e fixacdo e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador; Legislacdo conest® ao operador de Raio X; Riscos e precaucdes -
equipamentos de protec&o individual e coletivae8ia Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90n2.8i142
de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistemeoltte Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operaciongl
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002ramagde Controle de Infeccdo Hospitalar.

AUXILIAR DE SAUDE Conhecimentos Conhecimentos bésicos da funcdo de Atendente deu@arno Dentario; Nogbes de boas maneiras; Nogées
BUCAL Especificos agendamento; Nogdes de tipos de pacientes: Fasieselevolvimento das criangas, Acolhimento do paeje
Harmonia e humanizac¢ao na clinica odontolégicagdege Anatomia Bucal; Material equipamento e
instrumental. Fatores de risco no trabalho e forteggrevencéo: Posi¢cdes do operador e instrumentado
Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento indial do paciente. No¢des de trabalho em equipeti@bs e
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principios do trabalho a 4 méaos, Técnicas de thab@al méos, No¢cbes de manutengéo de equipamento
odontolégico: Composicdo basica de um consult@antoldgico, Unidade de producéo de ar comprimido —
funcionamento e cuidados com compressor de ar,i@astiontoldgica e equipo Nog¢bes de higiene, lirapez
assepsia. Nocdes de biosseguranca. Nocdes déizzstaéd de instrumental.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

A crianca em seu desenvolvimento global: 0 a 6;aha@sianca enquanto cidada e os seus direitosuistaglos
e garantidos; A interacdo creche-pré-escola: edooaguidados; A concepcéao de creche: equipamento
educativo. Brincar: formas privilegiada e prazemsaprender e desenvolver; Politicas para a edodafantil
e 0 processo historico; Importancia do processsndilizacdo da crianca; Estatuto da crianca aldimscente;
Etica Profissional; organizacéo da educacio biasileegislacio educacional: LDB Lei n° 9394/96r4P@etros
curriculares Nacionais (PCN); Filosofia da Educac@ocepcdes liberais e progressistas da educacéo:
contribuicdes e limites; Etica e cidadania; Sog@ala Educacio; a democratizacdo da escola; etueac
sociedade. Funcéao social da escola. Qualidade nzaE&lo; Psicologia da Educacéo. Teoria do desémerito
humano e suas distintas concepc¢des, teorias dadéggagem. Sistema; Educacional brasileiro. Didatica
Avaliacdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejgon&ducacédo de Jovens e Adultos. Conceitos,
fundamentos e concepcdes de curriculo; A inteqdisairidade do conhecimento; A politica do conhegito
oficial. Avaliagédo; O conhecimento do valor étia® agente de promocao social nas relacdes inseigies
Impacto e importancia do relacionamento no avaogardcesso ensino-aprendizagem; Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagemii&r; Estatuto da Crianca e do Adolescente.€woj
Fénix: medidas sécio-educativas, reinsercao sditiatdade assistida e prestacdo de servigos;t@sreiumanos
e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto dé @d0f) Maria da Penha); Declarag&o dos Direitos kEiuos;
Técnicas e dindmicas de grupo.

ENTREVISTADOR
CADASTRO UNICO -
PROGRAMAS DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Noc¢des sobre a Politica de Assisténcia Social;i@ede Convivéncia e Fortalecimento de vinculos par
criancas, adolescentes e idosos no ambito do Sidiemeo de Assisténcia Social (SUAS). Programa#ols
Familia e Cadastro Unico. Beneficio de Prestacaui@emda-BPC. BPC nas Escola. Articulacdo entre B®C
Escola. A politica social brasileira e os programsaciais de transferéncia de renda na contempdaaiee Lei
Orgéanica da Assisténcia Social. A consolidacdo@A$ e seus pressupostos tedricos. A politica social
brasileira e os programas sociais de transfer@&ecieanda na contemporaneidade.. O CRAS: fun¢oeseitos
e diretrizes. O CREAS: funcdes, conceitos e diresti Cadastro Unico: conceito, importancia, objstiv
competéncias, preenchimento-. Informatica (utifizade processador de textos [Word] e executorateliphs
[Excel] e navegacéo na internet). SICON, SIBEC.islagéo:Decreto 6.135, de 26/06/2007; Lei n° 10.886
09/01/2004, Decreto n° 5.209, de 18/09/2004, L&.188, de 15/08/2012, Portaria n° 251, de 12/12/20
Portaria n® 177, de 16/06/2011 e Lei 12.435, de70a011.
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VISITADOR SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

¢ NocGes sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente; NogGes sobre a Politica de Assisténcia Social; Servigco

de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e idosos no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.. Lei Orgénica da Assisténcia
Social. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. O CRAS: fungdes, conceitos e diretrizes. O CREAS: fungdes, conceitos e diretrizes. Informatica
(utilizagdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegacdo na internet).
Legislacdo e normativas do Programa 12 Infancia — Crianca Feliz. Legislacdo: Lei 12.435, de 06/07/2011, Lei
n? 13.257, de 08/03/2016, Decreto 8.869, de 05/10/2016, Legislacdo do CRA e CREAS.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Conhecimentos
Especificos

Fundamentos: identificacdo dos diversos equiparsetgaim laboratério, sua utilizagdo e conservacao;
balancas, estufas, microscopio, vidraria. Iderafim dos métodos mais utilizados na esterilizagisiafeccaq
em laboratorio. Preparacao de meios de cultura¢8es, reagentes e corantes. Manuseio e esteiiizhg;
material contaminado. Métodos de prevencao e éssiat- acidentes de trabalho. Etica em laboratiério
andlise clinicas e ambiental. Técnicas de lavagematerial em laboratério de andlises clinicas leiemtal.
Bioguimica: técnicas bioquimicas indicadas no diatjno de diversas patologias humanas. Hematologia:
conhecimento de hematologia aplicado & execucéécdeas de preparo de corantes, de manuseiocdeet
aparelhos automatizados e materiais, para finsag@aistico hematol6gico. Iconologia: técnicas siginlas e
de imunofluorescéncia que fornecam o diagnostiemotogico das doencas humanas. Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armame@nto de materiais, aplicacéo e execucao de &&cnic
bacterioldgicas para o diagnoéstico das doencasaiofgas, utilizando corretamente aparelhos e raseri
Parasitologia: conhecimentos tedérico-pratico dagitnlogia aplicados as técnicas que identifiquem o
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidogleencas humanas. Uroanalise: conhecimento eta eol
preparo de exames de urina. Normas de biosseguwedgade e Saneamento, Normas de Higienizagéo.
Conduta Etica dos profissionais da area de satgslacio do SUS.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Conhecimentos
Especificos

Importancia das relagcdes humanas e da comuniceg@®conceitos, elementos, formas e barreiracipiorde
gualidade no atendimento. Vias de administracamengenérico ou comercial, concentracdo dos
medicamentos. Desinfeccéo, Esterilizacdo, Assepaiatissepsia das maos, materiais e instalacoegidsale
medicamentos. Nocdes farmacoldgicas e farmaciathtzp Nocdes de higiene no ambiente farmacéatiem
hospitais. Armazenamento e Conservacéo de meditasneprodutos. Nogdes de Organizagao e
Funcionamento de Farmécias (Portarias). No¢Oedrdeetracdo de farmacia hospitalar. Assuntos
relacionados a sua area de atuacdo e Etica néhivabagislacédo do SUS.
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2- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO / DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
ESPECIALIDADE
TODOS 0S CARGOS DE | Lingua Portuguesa | Interpretagéo textual. Ortografia oficial. Clagsiftdo das palavras quanto ao numero de silabaxieltale.

NIVEL FUNDAMENTAL

Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Aegdio grafica. Divisao silabica. Sinais de pontoaca
Concordancia. Classe de palavras: substantivgpagdjetivo, numeral, pronome e verbo. Significagé
palavras no texto. A elaboragéo das questdes ob&das normas ortograficas que vigoram desde jEhdezo
de 2016.

TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

Matematica

Conjunto dos nimeros haturais: operdgdelamentais em N; propriedades; NUmeros paré@snens impares.

Numerais Romanos. Expressdo numérica; Numeroofraigos, operacdes com fragcdes ordinérias; Fracdes
decimais, Sistema de medida: sistema métrico déaneglidas de comprimento; hora; Problemas com
operacOes fundamentais.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Processo satde-doenca e seus determinantes/coadigs; Principios e diretrizes do Sistema UnicSal&le g
a Lei Orgénica da Saude; Conhecimentos Geogralea@sea/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentdsterpretacdo demografica; Conceito de territaréajéo, micro-
area e area de abrangéncia; Indicadores epidentio$dJ écnicas de levantamento das condicbes deded
saude/doencas da populagéo; Critérios operacipaeasdefinicdo de prioridades: indicadores socio-
econdmicos, culturais e epidemiologicos;Conceitosfitacia, eficiéncia e efetividade em saude isalet
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, iipgisimentos e técnicas; Conceitos e critérioguddidade da|
atencao a saude: acessibilidade, humanizacao dadwyisatisfacdo do usuario e do trabalhador, adejd
outros; Sistema de informacdo em saude; Condic@isaesocial: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratérios, analfabetisnggncia de infra-estrutura basica, outros; Prommdaa
saude: conceitos e estratégias: Principais prolsleilmaalde da populacéo e recursos existentes para
enfrentamentos os problemas; Intersetorialidadeceito e dindmica politico-administrativa do mupiecj
Informacéo, educacdo e comunicacao: diferencaedependéncia; Forma de aprender e ensinar emgaaucs
popular; Cultura popular e sua relagdo com os pemeeducativos; Participacdo e mobilizacdo sdaiales
facilitadores e/ou dificultadores da acéao coletiesbase popular; Lideranca: conceitos, tipos eggsus de
constituicdo de lideres populares; Pessoas poasadernecessidades especiais; abordagem, medidas,
facilitadoras de incluséo social e direitos leg@miide da crianca, do adolescente, do adulto@odo;iestatuto
da criancga e do adolescente e do idoso; Nocaaadeestidadania.

AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Humanizacgao nos atendimentos. Politica Nacionéluteanizacdo. Noc¢Bes basicas sobre o SUS. Saudegp

(bl

e saneamento basico; Endemias e epidemias; EpidemioNo¢cdes basicas das seguintes endemiasngubg
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PUBLICA

b) Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d) Leptospig)sDoenca de chagas; Prevencédo primaria damesle
cima citadas; Classificacdo dos agentes transmisgocausadores das endemias acima citadas; Cambate
agentes transmissores das endemias acima citadéarme estratégias e normas vigentes do Ministixio
Saude; atribuicdes dos Agentes de Saude. Visitagcdiares e aos pontos estratégicos: fiscalizggia a
promogéo e preservacdo da saude da comunidadédpaggente na educacdo ambiental e saude da pépul
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacéo psitinal. Lei Organica do Municipio e Estatuto doviskar
Puablico Municipal.

D

AUXILIAR DE SERVICOS
DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro edgude documentos; Fungdes e/ou atribuicbes da
Recepcionista; Comportamento organizacional (mgéiwalideranca, comunicacéo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagbes humanash ftofissional; Qualidade no atendimento: Atendimeo
publico interno e externo, pessoalmente ou atrdeédslefone; recebimento, orientacdo e encaminhinuzrs
pessoas ao setor especifico. Comunicagéo - Elemmdatcomunicacdo, emissor e receptor; Nogdes dawvarg
organizacgao de arquivos e protocolos; Recepcaspadeo de documentos. Conhecimentos de informatica:
sistema operacional Windows, aplicativos basicosdédExcel, Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e lkgido
profissional. Lei Organica do Municipio e EstatdtoServidor Pablico Municipal, Humanizacao nos
atendimentos. Politica Nacional de HumanizacdodBedasicas sobre o SUS. Salde publica e saneamento
béasico; Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nohésias das seguintes endemias: Derfjoe,
Chicungunhae Leishmaniose,

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais de arquivo e protocolo; Regasigas de atendimento ao publico; Técnicas deaed
oficial de oficios, Portarias, memorandos e atosiaidtrativos em geral, conforme o Manual de Redaca
Oficial da Presidéncia da Republica; Conhecimeel®sentares sobre licitacbes — Lei 8666/93 e gliexa
Conhecimentos de informatica: sistema operacionatéws, aplicativos basicos Word e Excel Conhectogmn
basicos sobre patriménio publico: materiais permsgase bens moveis e iméveis; Conferéncia de Ntesis;
Registro e emplacamento dos bens patrimoniais; €xmientos basicos sobre almoxarifado: materiais
permanentes e materiais de consumo, Normas bé@siGsazenamento e conservacao de materiais de
consumo em geral; Normas basicas de armazenameptodutos pereciveis; Distribuicdo de materiais de
consumo para as diversas unidades administrate@sisicoes; No¢cdes gerais sobre normas gerais para
aquisicdo de materiais de consumo em geral.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungdo. Conhecimentossggyhie materiais uso geral da copa e cozinha. &orm
gerais de higiene e limpeza pessoal, do ambient@lol@ho e dos alimentos. Regras de conservacao e
armazenamento de produtos pereciveis e ndo pdeecengelamento e descongelamento dos alimentos.
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Normas de preparo de cafés, chas, sucos, langezgienas refeigdes. Direitos e deveres basicosedaslores
publicos.

MOTORISTA DA SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcéo. Legislacéo de itoan€d6digo Brasileiro de Transito: Normas gecs
circulagéo e conduta; Classificagdo da vias abarticulacéo; Velocidades permitidas; Sinalizadgo
Transito; Classificacdo dos veiculos: quanto &tsaguanto a espécie, quanto a categoria. Da segudas
veiculos. Da habilitacdo. Das infracdes e das joauds. Normas basicas de conservacdo e manutgecao
veiculos. No¢des basicas de mecéanica de autom®isiitos e deveres do servidor publico.

MOTORISTA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcdo. Legislacdo de ifwdn€odigo Brasileiro de Transito: Normas gedks
circulagéo e conduta; Classificagdo da vias abarticulacéo; Velocidades permitidas; Sinalizadgo
Transito; Classificagdo dos veiculos: quanto &tragquanto a espécie, quanto a categoria. Da segudas
veiculos. Da habilitacdo. Das infracdes e das joauds. Normas basicas de conservacdo e manutgecao
veiculos. Nocbes basicas de mecanica de autom®ieiitos e deveres do servidor publico.

ARTIFICE DE COPA E
COZINHA

Conhecimentos
Especificos

Atividades especificas tedricas inerentes ao cémg@s maneiras; comportamento no ambiente de ligbal
organizacao do local de trabalho; no¢des basicaseg@racdo de alimentos; coleta e armazenamdiptosade
recipientes; trabalho de cozinha: preparo de &aféhes e refeicbes em geral; guarda e conserdagéo
alimentos; controle de estoque de material de bazirelatério de pedidos de géneros alimenticigserne
pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

Conhecimentos
Especificos

Legislacéo de Transito: Codigo de Transito Brasilesinalizagdo, classificacdo de veiculos, infesode

transito e penalidades; regras de gerais de op&ola conduta Diregcéo defensiva; Primeiros Socopmatecao
ao Meio Ambiente; NocBes de mecanica de Maquinsadaes. Normas gerais de operacionalizacdo de naéo
pesadas — Moto niveladora, Trator de esteirasapégadeira e retroescavadeira.

OPERADOR DE
MAQUINA LEVE

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcdo. Legislacéo de ifodn€odigo Brasileiro de Transito: Normas gedis
circulacao e conduta; Classificacdo da vias abartiiculacdo; Velocidades permitidas; Sinalizaddo
Transito; Classificagdo dos veiculos: quanto &tragquanto a espécie, quanto a categoria. Da segudas
veiculos. Da habilitagédo. Das infracdes e das mad#s. Normas basicas de conservacao e manut@ecao
veiculos. NocOes basicas de mecanica de autom®ieiitos e deveres do servidor publico.

MECANICO

Conhecimentos
Especificos

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdocal de trabalho.Conhecimentos de mecénica de

e desmontagem das principais pecas que compdenoton &ncombustdo.Sistema de suspensao e freios d
veiculos pesados. Sistemas de arrefecimento. Sistdentransmissaosjstema eléricoConhecimentos gerais

veiculos e maquinas pesadas.Funcionamento dofpaisncomponentes de um motor a combustao. Monta%em
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sobre lubrificantes. Conhecimentos gerais sobreuwsmservagéo de ferramentas e equipamentosidtbzm
mecanica. Conhecimentos gerais sobre as demadtkaaltbs especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICO
DE EDUCAGCAO

Conhecimentos
Especificos

A crianca e a educacéo infantil: histdria, conceggdeorias de aprendizagem e desenvolvimentatilfan
Planejamento na educacéo infantil: dinamica e gsms 4. Eixos do trabalho pedagdgico na educatditil:
0 cuidar e o educar; Componentes curriculares deagdo infantil: o brincar, 0 movimento e o conhegito
de si e do outro; Avaliacdo na educacéo infantitp@diano na creche: espaco, rotina, afetividatimentacéo,
higiene, cuidados essenciais; O professor de edadafantil; Familia e instituicdo; Projeto Politic
Pedagogico: principios e finalidades; Projetogaealho: concepcéo e perspectiva; Dos tedricoooHaeire,
Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribagmetodoldgicas. Projeto Politico-Pedagogico
(caracterizacao, elaboracdo e execucédo); Cole@iadolar (composicdo, atribuicdes e participacdo dos
segmentos); A relacéo escola, comunidade e farliiggrocessos e os instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espagdaresco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ANEXO IV

‘ REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO REQUERENTE:

CARGO:

Endereg¢o Rua: n?

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

Estado Civil:

O requerente acima qualificado, com fundamento no disposto no item 3 do Edital
001/2017, vem pelo presente requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para o
Processo Seletivo n2 001/2017 da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho/MS.

Declara ainda, ter pleno conhecimento que, caso venha ser constatado falsidade da
declaragao de hipossuficiéncia, o requerente tera sua inscricdo cancelada, bem como

tornando nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Porto Murtinho- MS, de de 2017

Nestes Termos

P. Deferimento
Assinatura do requerente

PARA USO DA COMISSAO:

Recebido em / /2017

Obs.

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Em / /2017

Comissao de Processo seletivo
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