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PROCURADORIA JURIDICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE SIDROLANDIA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita com o CNPJ n.° 03.501.574/0001-31, com
sede na Rua Sdo Paulo, n.° 964, centro, Sidrolandia, na pessoa de seu
representante legal, Marcelo de Aratjo Ascoli, Prefeito Municipal

com base na Lei Organica Municipal, Lei 10.507/2002 e demais
legislagdes pertinentes, resolve:

TORNAR PUBLICO: A abertura das inscri¢des para realizagio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - para
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nio integrante do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Sidrolandia, nas condi¢des e areas
do conhecimento abaixo especificadas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSS para contratagdo de Agente Comunitario de Satude ¢
publico, aberto a todos os interessados que preencherem os requisitos
basicos e constitui-se de prova objetiva, de carater classificatorio e de
entrevista.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagdo dos atos concernentes ao PSS, obrigando-se a atender aos
prazos e condigdes estipuladas neste Edital e nos que forem
publicados durante a execucdo do PSS.

1.2.1. Todas as publicagdes serdo veiculadas no Diario Oficial dos
Municipios- ASSOMASUL e na Secretaria Municipal de Saude, sita a
Rua Parana n°912, centro, Sidrolandia/MS.

1.3. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone quanto ao
conteudo deste Edital, aos procedimentos e resultado de prova. Todo
contato referente ao PSS serd exclusivamente pelo e-mail
admsaude@sidrolandia.ms.gov.br.

1.4. As eventuais davidas, reclamag¢des e recursos deverdo ser
protocolados conforme consta nos itens especificos deste Edital.

1.5.1. Nao sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o
candidato portador de deficiéncia na realizacdo das provas ou no
exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou fungdo a ser exercida pelo
candidato, se aprovado.

1.6. Podera ser interposto recurso contra este Edital, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da sua publicagdo, mediante correspondéncia
protocolada exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude de
Sidrolandia, das 07 as 11 horas, correspondente a vaga pleiteada,
dirigida a Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado —
CPPSS, detalhando de forma objetiva, sito a Rua Parana, n.° 912,
centro, Sidrolandia, fundamentada a razdo do pedido de impugnagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do, exclusivamente em uma Unica vaga, implica no
conhecimento e na técita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital de 10 a 12 de abril de 2017, das 7 as 11 e das 13 as 16horas, na
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Parana n°® 912, Bairro
Centro.

2.1.1. As inscri¢des serdo gratuitas.

2.1.2 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar comprovante
de que reside na area pretendida a mais de um ano, conforme item 3.3
deste edital, conforme a Lei 11.350/2006.

2.2. O Edital de Homologagdo das Inscrigdes sera publicado a partir
do dia 19 de abril de 2017.

2.2.1 Da nao homologagdo da inscri¢do cabera recurso dirigido a
Comissdo Organizadora do PSS, devendo ser protocolado na Rua
Parana, n.° 912, Centro, Sidrolandia no prazo de 2 (dois) dias apds a
publicagdo do edital.

2.3. Vencimentos: conforme o enquadramento:

FUNCAO VENCIMENTOS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
AGENTE
COMUNITARIO  DE| RS 1.168,87 NIVEL MEDIO 40 HORAS
SAUDE

3. DAS VAGAS

3.1 Ser@o contratados os candidatos aprovados pelo prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser renovado até o limite de 02 (dois) anos, que
tiverem disponibilidade para os horarios de aulas e atividades
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde, convocados pela
ordem de classificagdo e conforme necessidade da Administragdo
Municipal, durante o periodo de validade estabelecido neste item.

3.2 As vagas deste Processo Seletivo Simplificado, sdo as constantes
abaixo:
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% CARGA
LOTACAO UNIDADE VAGAS HORARIA
Equipe Estratégia Satde da Familia Cascatinha 01 40horas
Equipe Estratégia Satde da Familia Central 04 40horas
Equipe Estratégia Satde da Familia Diva Nantes 02 40horas
Equipe Estratégia Satde da Familia Movel 2 02 40horas
Equipe Estratégia Satide da Familia Movel 1 03 40horas
Equipe Estratégia Satde da Familia Capao Bonito 1 01 40horas
Equipe Estratégia Satde da Familia Jandaia 01 40horas

3.3 O candidato devera residir na area de atuagdo da equipe conforme
descrigdo abaixo:

ESF CENTRAL:

Bairros: Loteamento Parque das Orquideas, Jardim das Paineiras,
Residencial Olenka; Quadrilatero: Jodo Marcio Ferreira Terra-
Avenida Antero Lemes da Silva, Av. Aquidaban-Loteamento Sol
Nascente; entre as ruas Maranhdo e Av. Aquidaban: Quadras 77, 76,
78, 75, 79,74 ¢ 80; Avenida Dorvalino dos Santos-Quadras: 13, 19,
24, 44, 50, 55,61; Area abaixo da Esta¢io Ferroviaria abrangendo
Bairro Nova Era, Condominio Golden Residence e adjacéncias.

ESF CASCATINHA:

Bairros: Jardim Petropolis, Morada da Serra I e II, Jardim Cascatinha
II: Quadrilatero entre a Rua Maria Marta Duceu até a Av. Mato
Grosso e da Rua Ponta Pora até a Rua Diogo Falkemberg Stefanello;
Quadrilatero: Rua Diogo Falkemberg Stefanello e Rua Targino de
Souza Barbosa e da Rua Diogo Cunha até a Av. Mato Grosso.

ESF JANDAIA:

Bairros: Residencial Pé de Cedro, Pé de Cedro II, Pé de Cedro III;
Residencial Agua Azul; Quadrilatero das ruas: Ponta Pord até a Rua
Pernambuco e da Avenida Antero Lemes da Silva até a Av. Mato
Grosso; Quadrilatero das ruas: Rua Ponta Pord até a Rua Joao Marcio
Ferreira Terra e Avenida Antero Lemes da Silva até a Avenida
Dorvalino dos Santos; Avenida Antero Lemes da Silva Lotes n°s: 140,
157, 158, 178; quadra Sul e Br 060 lotes de 1 a 10.

ESF DIVA NANTES:

Bairro Sao Bento: Quadrilatero: Av Afonso Pena até a Tomas da Silva
Franga e Rua Izidoro Jamar até Dr Costa Marques; Bairro Pindorama;
Bairro Dona Maria Marta; Bairro Dona Diva; Rua Tomas da Silva
Franca: quadras 10, 11, 12 e 13; Bairro Campina Ypacaray; Bairro
Sidrolar I; Bairro Sidrolar II; Residencial Bosque dos Ipés ¢ Rua
Norival Lopes Moraes: quadras 01 e 02

ESF MOVEL 1:

-Assentamento Jiboia: Microdrea: 51 Lotes: 1 a 80 e o lote 132 que
localiza-se entre os lotes 3 e 4.

-Assentamento Nazareth

Vaga 1: Lotes 01 a 85

Vaga 2: Lotes 86 a 170

ESF MOVEL 2:
-Assentamento Santa Terezinha (Residir no Assentamento).
-Assentamento Geraldo Garcia: Lotes: 1 a 90.

ESF ASSENTAMENTO CAPAO BONITO I: Lotes de 01 a 62 ¢
106, 107, 112, 115,133 e 110 a 112 e Agrovila.

3.4 Sdo atribuicdes do cargo: A utilizagdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; A promogao
de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, 0bitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para a area
da saude; A realizagio de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagio em
acOes que fortalegam Mato Grosso do Sul, 20 de Abril de 2015 -
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entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Alimentagdo do Sistema E-SUS através de digitacdo de
cadastros das familias e das visitas domiciliares realizadas.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo seletivo sera composto por duas etapas, sendo: Prova
objetiva e entrevista.

4.1. A prova escrita sera aplicada no dia 30 de abril de 2017, com
inicio as 8 horas, na Escola Municipal Pedro Aleixo, sito a Rua Santa
Catarina, n.° 890, centro, Sidrolandia/MS, os candidatos deverdo estar
no local da prova 15 (quinze) minutos antes do inicio.

4.2. Somente poderdo participar das provas os candidatos cujas
inscrigdes tiverem sido homologadas e que estiverem portando
documento oficial de identidade.

4.2.1. Sdo considerados documentos de identidade: a) Carteira de
Identidade tipo RG, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica; b)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ¢) Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) no modelo com fotografia; d) Cédula
de Identidade profissional (com foto) expedida por orgdo de
profissdes regulamentadas; e) Passaporte valido na data da inscrigdo.
4.3. O nao comparecimento no local e horario das provas implicara na
eliminagdo do candidato.

4.4. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés)horas, sera composta de
10 (dez) questdes, com quatro itens (a,b,c e d), que deverdo ser
preenchidas com (V) para verdadeira e (F) para falso, cada item tera o
valor de 0,25 pontos, perfazendo o total de 10 (dez) pontos, seguindo
o contetildo programatico assim descrito:

CONTEUDO PROGRAMATICO PSS
COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude. Nogdes basicas sobre
as principais doencas de interesse para a Saide Publica: Diarréia,
Colera, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide,
Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase,
Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
Doengas Sexualmente Transmissiveis ¢ Métodos Anticoncepcionais,
Aids. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e
Higiene dos alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagdo,
Imunizagdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade. No¢des sobre Reprodugdo Humana: Ciclo
Menstruacao, Gestago, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogoes
sobre desenvolvimento Humano: Nutri¢do, Aleitamento Materno.
Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificagdio do lixo. Poluicdo ambiental. Legislagdio do SUS.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre
as condi¢des para a promocdo, protegdo e recuperacdo da satde, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Satde. O Trabalho do Agente Comunitario
de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saiude. O Guia Pratico do Agente
Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satde no
Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saide. Acompanhamento a Saude da
Mulher. Parte 1. Gestacdo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre
AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Satde. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.
- BRASIL. Ministério da Satde. Caderneta da Crianga 2010 - Menino.
- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da
Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinagdo do
Adolescente. - BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de
Vacina¢do do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Satde
da Familia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Satde.
Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso

4.5. Sera considerado reprovado o candidato que deixar de acertar 50
% (cinqiienta por cento) da totalidade das questdes da prova escrita.

AGENTE

4.6. Os candidatos serdo convocados para a entrevista através de
edital.

4.7. No dia 03 de maio de 2017 sera publicado o resultado da prova
escrita com a convocagdo para a entrevista. Serdo convocados para a
entrevista os 5 (cinco) candidatos que obtiverem a maior nota na
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prova escrita e em caso de empate, serio convocados todos os
candidatos com a mesma nota.

4.7.A entrevista sera realizada no dia 07 de maio de 2017 por
profissionais da Secretaria Municipal de Saiude designados pela
Comissdo Permanente do Processo Seletivo e terd como critério de
avaliacdo a nota de 0 (zero) a 10(dez) pontos.

4.7. O Resultado Final sera publicado a partir do dia 10 de maio de
2017.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. S@o requisitos para a contratagio:

I. Ter sido aprovado no PSS;

II. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II1. Possuir o nivel médio completo;

IV. Atender as exigéncias especiais para sua contratagdo, previstas em
legislagdo especifica, se houver;

V. Apresentar fotocopia dos seguintes documentos pessoais: carteira
de identidade e CPF, titulo de eleitor com certiddo de quitagdo
eleitoral atualizada, emitida pela Justica Eleitoral ou retirada pelo site
www.tse.gov.br. Cadastramento PIS/PASEP, Comprovante atualizado
de residéncia, Certidio de Casamento ou Nascimento, Certiddo de
Nascimento dos Dependentes, Comprovante de Escolaridade,
Atestado de Saude Ocupacional, Declaragdo de Bens e Valores,
Certiddo Negativa Civel e Criminal, Certiddo de que ndo acumula
cargo ou fungéo publica, 1 (uma) foto 3x4.

6. CONSIDERACOES GERAIS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS — tera validade de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de publicac@o do Edital de Homologacdo do Resultado Final.

6.2. A classificagdo dos candidatos sera feita pela média da nota da
prova escrita ¢ da entrevista, em ordem decrescente, em caso de
empate na nota, considerar-se-4 para a classificacdo o seguinte
critério: I. que tenha a maior idade, na forma da Lei Federal n.
10741/2003, de 01/10/2013;

6.3. A aprovacao no PSS ndo gera direito a contratagio.

6.4. A admissao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e regido
pela legislacdo vigente, por 6 (seis) meses podendo ser prorrogado por
até 02 (dois) anos.

6.5. O candidato sera lotado conforme inscrigao, respeitando, porém, a
microdrea do local onde reside.

6.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Permanente
do Processo Seletivo Simplificado, devidamente nomeado por Decreto
Municipal.

7. DA PUBLICIDADE

7.1. Publique-se no, Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do
Sul, site da Prefeitura Municipal de Sidrolandia e mural da Secretaria
Municipal de Satde.

Sidrolandia, 05 de abril de 2017.

MARCELO DE ARAUJO ASCOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Claudio Neto Palermo
Cédigo Identificador:1D51195B

AFt——S-Aheeﬂeap&mlee&H-z-&eéeefuﬁeteﬁ&meﬂtede

regulamentares sendo obrigatéria a mensagem ne ecampe de
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