COTRIGUACU

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2017

O Prefeito Municipal de Cotriguacu- MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratacdo e formac¢do de cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, X da Constituicdo Federal/88, que sdo indispensaveis a
prestacdo de servigos publicos finalisticas para substituicdes de vagas decorrentes de designacdo do titular de cargo
efetivo para o exercicio de fungdes gratificadas, licencas médicas, licenca prémio, licencas Maternidade, licengas sem
remuneracdo, qualificacdo profissional, licenca eleitoral, bem como para atender convénios ou programas com o
Governo Federal na area educacional, assisténcia social, saude e infraestrutura, contratados pelo Regime Juridico
estatutdrio de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS como regime
previdenciario conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Venc.

(R$)

Nomenclatura C/H Vagas Requisitos Minimos

LOCALIDADE - AGROVILA

Apoio Administrativo
Educacional 30 937,00 01-CR  Ensino Fundamental completo.
(Merendeira/zeladora)

Apoio Operacional 30 1.264,77 = 01-CR  Ensino Fundamental completo e CNH, no minimo, categoria D.

Especialista em Sadde -

0dontélogo 40 3.336,15 | 01-CR ' Curso superior em Odontologia e registro no conselho.

Agente de Servico em
Saude (Auxiliar de 40 937,00 01-CR ' Ensino fundamental incompleto.
Servigos Gerais).

Auxiliar de Sala 20 937,00 01-CR Ensino médio completo.

Técnico Administrativo

. 30 1.089,72  01-CR Ensino médio completo.
Educacional

Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
CNPJ n° 37.465.309/0001-67
Telefone: (66) 3555-1224
www.cotriguacu.mt.gov.br



COTRIGUACU

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

LOCALIDADE - CENTRO
Agente Administrativo 40 1.082,85 @ 01-CR Ensino médio completo.

Agente de Servigos Saude
(Auxiliar de Servigos' 40 937,00 01-CR  Ensino Fundamental incompleto.
Gerais).

Agente de Vigilancia -

, 40 937,00 01-CR  Ensino Fundamental incompleto.
Saude

Agente Publico - Office

. 30 749,60 01-CR  Ensino Fundamental incompleto.
Boy - Menor aprendiz

Agente Publico (Auxiliar

. . 40 937,00 | 02+1CR Ensino Fundamental incompleto.
de Servicos Gerais)

Apoio Administrativo
Educacional 30 937,00 02-CR ' Ensino Fundamental completo.
(Merendeira/zeladora)

Apoio Administrativo

Educacional (Vigia) 30 937,00 01-CR ' Ensino Fundamental completo.

Apoio Operacional 30 1.264,77 = 02-CR ' Ensino Fundamental completo e CNH, no minimo, categoria D.
Auxiliar Administrativo 40 937,00 01-CR ' Ensino Fundamental completo.

Au?ﬂhar Administrativo - 40 937,00 01 Ensino Fundamental completo.

Saude

Auxiliar de Sala 20 937,00 03-CR  Ensino Médio completo.

Especialista em Saude -

; 40 3.336,15 | 01-CR ' Ensino superior em Enfermagem e registro no conselho.
Enfermeiro
Motorista (SAMU) 40 1.183,73 = 03-CR | Ensino Fundamental completo.

Técnico  Administrativo. 5, 4 45975 | (1.CR | Ensino Médio completo.

Educacional

Técnico de Nivel

Superior - Assistente 30 3.336,15 | 01-CR  Ensino superior em Servico Social e registro no conselho.
Social

Técnico de Nivel

Superior - Engenheiro 40 3.336,15 | 01-CR ' Ensino superior em Engenharia Civil e registro no conselho.
Civil

Técnico em Enfermagem == 40 1.506,65 @ 01-CR ' Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho.
Técnico em Radiologia 20 1.399,03 01 Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho.

LOCALIDADE - NOVA ESPERANCA

Apoio Administrativo
Educacional 30 937,00 01-CR ' Ensino Fundamental completo.
(Merendeira/zeladora)

Apoio Operacional 30 1.264,77 @ 02-CR Ensino Fundamental completo e CNH, no minimo, categoria D.
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Auxiliar de Sala 20 937,00 02-CR  Ensino Médio completo.

Técnico em Enfermagem 40 1.506,65 = 01-CR ' Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho.
LOCALIDADE - VALE VERDE

Auxiliar de Enfermagem 40 1.291,41 @ 01-CR Ensino médio completo, curso especifico e registro no conselho.
LOCALIDADE - NOVA UNIAO

Agente de Servigos Saude
(Auxiliar de Servigos' 30 937,00 01-CR  Ensino Fundamental incompleto.
Gerais).

Apoio Administrativo
Educacional 30 937,00 02-CR ' Ensino Fundamental completo.
(Merendeira/zeladora)

Apoio Administrativo

Educacional (Vigia) 30 937,00 01-CR ' Ensino Fundamental completo.

Apoio Operacional 30 1.264,77 @ 03-CR  Ensino Fundamental completo e CNH, no minimo, categoria D.
Aufﬂhar Administrativo - 40 937,00 01 Ensino Fundamental completo.

Saude

Auxiliar de Enfermagem 40 1.291,41  01-CR ' Ensino médio completo, curso especifico e registro no conselho.
Auxiliar de Sala* 20 937,00 02-CR  Ensino Médio completo.

Técnico Administrativo

. 30 1.089,72 = 01-CR Ensino médio completo.
Educacional

Técnico em Enfermagem 40 1.506,65 = 01-CR ' Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho.
*Serdo reservada 02 (duas) vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 05 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de maio de 2017, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 15 de maio de 2017.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental (completo/incompleto) 25,00
Ensino Médio 35,00
Ensino Superior 50,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 15 de maio de 2017, disponivel no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusido do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;
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2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 15 de maio de 2017, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagoes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigcdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devoluc¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagdo, suspensdo ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigcdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢io publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicido Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscricao os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis
Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isen¢ao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

3.1.3. Os candidatos desempregados ou com vencimento de até um saldrio minimo devera entregar fotocopia simples do
RG; fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou
declaragdo de autdnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e
série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor de
remuneracao, assim como a folha subseqiiente em branco);

3.1.4. Para os candidatos desempregados além da documentagio acima solicitada os mesmos deverdo ainda anexar ao seu
pedido de isen¢do uma declaragdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que esta desempregado.
3.1.5. A comprovacio de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
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(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos dias 05 e
08/05/2017, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, sede da Prefeitura
Municipal de Cotriguagu- MT, contendo c6pia da documentacdo exigida deste edital.

3.1.7. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscri¢gdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 10 de maio de 2017, na pagina da empresa organizadora
do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢io deferido poderio
participar do presente certame, desde que efetuem, até o dltimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as
demais determinagdes deste edital.

3.1.9. Aisencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

4.1.2. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigio especial.

4.1.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscri¢cdo, deverdo encaminhar via email
- Klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 15 de maio de 2017, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condi¢do especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 15 de maio de 2017, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PNE e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.9. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado serad de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a
mesa do fiscal da sala até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacido da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar
o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 18 de maio de 2017 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizacido das provas. A relagdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Cotriguagu- MT e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Sala, Especialista em Satide - Enfermeiro, Especialista
em Saude - Engenheiro Civil, Especialista em Satde - Odontdlogo, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Radiologia a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0

Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
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A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativo (saide), a avaliagio constard de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Informatica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico Administrativo Educacional, a avaliagio constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatorio e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes,

avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica).

7.4. Para os cargos Agente Publico - Office Boy, Agente de Servico em Sauide (Auxiliar de Servicos gerais), Agente
de Vigilincia (Saide), Apoio Administrativo Educacional (merendeira/zelador), Apoio Administrativo
Educacional (Vigia), a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera

composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada

Valor total das questdes

questdo
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Apoio Operacional e Motorista do SAMU, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questdo
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e

prova pratica).
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8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos classificados na Prova Escrita para os cargos de
Agente Administrativo, Apoio Operacional (por localidade de inscri¢do), Motorista (SAMU) e Técnico
Administrativo Educacional, em ordem decrescente de classificagdo, come¢ando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.1.1. A prova pratica constard em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
as orientac¢des de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do
teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

8.1.1.2. O exame de diregio veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, com duragdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagio
aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugio do
veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a
realizacdo do exame.

8.1.1.3. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugao
168/2004-CONTRAN.

8.1.1.4. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme abaixo
especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera
realizar a prova:

Apoio Operacional e Motorista (SAMU)- CNH categoria “D".

8.2.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagido sera automaticamente eliminado.

8.2.2 Nio serio aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacio.

8.3 Para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo e Técnico Administrativo Educacional, a prova pratica
consistird na digitacdo de um texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versdao 2003 ou
superior. Serd utilizado teclado padrao ABNT2. (tempo maximo: 10 minutos).

8.3.1 A Prova Prética serd avaliada quanto a producao e erros (nimero e tipo de erros cometidos na transcricao).

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
Acima de 150 100
De 141 a 150 90
De 131 a 140 80
De121a130 70
De111a120 60
De101a110 50
Menos que 100 Desclassificado

8.3.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:
TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos
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8.3.3 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuagdes e mudancas de paragrafo.

8.3.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo
de letras;

b) falta de espacgo entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulacao desigual; falta de tabulagio e colocacgdo de tabulagido onde nio existe.

8.4. A Prova Prética terd carater eliminatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.5. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alterac¢des organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Darealizacdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como, a Prova Pratica para os cargos de Apoio
Operacional e Motorista (SAMU) estdo previstas para serem aplicadas no dia 28 de maio de 2017, nos seguintes
horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 08h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 14h30min. (horario local)

9.1.2. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 18 de maio de 2017.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n?
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);
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e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; (se houver)
f) que tiver maior idade.

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizaciao da referida
prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Cotriguagu- MT, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do
objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
14.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

14.1.3. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado da prova escrita para os cargos que nao tiverem prova pratica estd previsto para ser divulgado no dia
09 de junho de 2017, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Cotriguacu- MT,
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publicado no érgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo
do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 16 de junho de 2017, a partir das 15h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Cotriguagu- MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacao do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do implica na aceitagido por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cotriguagu- MT.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovagdo, direito a contratagio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saide, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Cotriguagu- MT e apresentagcdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Cotriguagu- MT, através da
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cotriguacu- MT, 19 de abril de 2017.

Jair Klasner
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucgdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagio e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucgdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicio - conjungoes -
interjeicoes.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operag¢des - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equa¢do de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugio -problemas de 1°
grau; Equacoes fracionarias; Relagcdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 19grau - fun¢do constante;
Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagées: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢ido e formatagio de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbédlicos e numéricos, tabelas, impressio, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas e graficos, uso
de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeragio de paginas, botdes de agdo, animacio e transi¢io entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Sadde e Nutrigcdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Cotriguacu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social
com Familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questio
social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencao do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia;
Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e
Decreto Federal n®. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocdo, Protecio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93;
Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema
Unico de Satide (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica no Brasil; Lei Federal ne.
10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquidtrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacdo em
Sadde; Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia;

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracio de medicamentos, preparacdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satde (mulher, crian¢a, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pds-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais
de Doencas Respiratdrias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
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ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundagdes superficiais; escava¢des; escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes;
rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e
formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos
solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracido e
compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esfor¢os seccionais -
esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo; detalhamento de armagio em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalacbes
hidraulicas; instalagcdes de esgoto; instalagcdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. No¢des da Lei 8.666/93 e suas alteracées no que se refere a obras e servigos de engenharia. Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e distincias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de
nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigcos; medi¢coes de
servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranga na construcdo civil; protecio coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de
materiais. Representagio e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagées; estruturas. Etica e legislacdo
profissional.

ODONTOLOGO

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: Aspectos
gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial
removivel: Noc¢Oes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagnéstico e progndstico;
Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragoes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay
com resinas compostas); restauracées ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas
integradas; Limite cervical das restauracoes; No¢des de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em
dentistica. Endodontia: Topografia da cdmara pulpar; Altera¢des da polpa dental e do peridpice; Tempos operatérios do
tratamento dos canais radiculares; Diagnostico e prognéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnoéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo
cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas
(farmacologia, indicagdes e contra-indicagdes), complica¢des. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios
ndo esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiéticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos).
Saude Coletiva: Promocdo de satide; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencio, diagndstico e
tratamento das principais doencas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de a¢do; intoxicagdo cronica e aguda;
Educacdo em satude bucal; Politica de sadde; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. No¢des de interesse
Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga;
Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia
Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
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AUXILIAR DE SALA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto
politicopedagégico. Planejamento participativo: concepc¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgio;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevenc¢do de tlceras de pressido; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracio de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto
e puerpério; Complica¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infincia. Enfermagem em Satude Publica: Processo satde - doenga;
Imunizagdes; Vigilancia em satide; Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des
de administracdo aplicada a enfermagem. Aten¢do Psicossocial; satide mental, 4lcool e outras drogas; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080,/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protecdo radiolégica. Terminologia radiolégica. Anatomia radiolégica.
Pardmetros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distorcdo. Fatores de exposicdo. Nocdes de
processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢cdes de impressdo digital. Técnicas radioldgicas:
cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de tomografia computadorizada,
ressondncia magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria dssea. Lei Orgédnica da Saude - Lei n?
8080/90 e n28142/90. Legislagio profissional.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Publico n® 001/2017, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacdo de
isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscrigao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Processo Seletivo Publico,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n?
001/2017 da Prefeitura Municipal de Cotriguacgu - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢cdes do item 3 deste
Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e

automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Cotriguacu/ MT, ___de de 2017.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Apoio Administrativo Educacional:
Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a Alimentagdo Escolar, manter a
limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a
higiene, a organizacio e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da Alimentac¢ido Escolar. Manutengédo de Infra
Estrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execucido de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execu¢do da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem.
- Apoio Operacional
Transporte, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao de
acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em
condi¢des adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos
e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

Técnico Administrativo Educacional:

Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos
servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgcamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de
manutencdo e controle da infra-estrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de manutencao, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros. Multimeios Didaticos, cujas
principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos e outros recursos didaticos de
uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de
ciéncias. Secretario Escolar.

Auxiliar de Sala: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; Auxiliar o professor no atendimento aos
alunos em horario de entrada e saida da escola, intervalos de aulas (recreio); Auxiliar o professor no atendimento as
criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacdo, por meio de uma relagido que possibilite o exercicio da
autonomia pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; Zelar pela seguranca e bem-estar
dos alunos; Auxiliar os professores nas solicitacdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos; Colaborar na
execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da Unidade Escolar; Manter a
direcao informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os pais
ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacdo; Eximir-se de passar orienta¢des aos pais sem
autorizacao da direcdo; Atender as solicitacdes da diregdo e professores pertinentes ao trabalho pedagégico; Comunicar a
direcdo acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorrida
em sala; Atender as solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptacdo das novas criangas; Participar das atividades
desenvolvidas pelo professor dentro ou fora da sala de aula ou da Unidade Escolar respeitando o limite de sua jornada de
trabalho; Manter-se integrado (a) com professores e criangas; Participar das reunides pedagégicas na Unidade Escolar;
Orientar as crianc¢as para que adquiram habitos de higiene; Promover ambiente de respeito mituo e cooperacao entre as
criancgas e demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando cuidado e educagido; Atender as criangas respeitando
a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educagio Infantil da Unidade Escolar; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente no processo de adaptagdo das crian¢as atendendo
suas necessidades; Participar do processo de integracio da unidade educativa, familia e comunidade respeitando o limite
de sua jornada de trabalho; Desenvolver habitos de higiene junto as criangas; Conhecer o processo de desenvolvimento
da crianga, mantendo-se atualizado através de leituras, encontros pedagdégicos, semindrios e outros eventos respeitando
o limite de sua jornada de trabalho; Realizar outras atividades correlatas a funcao.

Agente de Servico de Saude - Limpeza/Cozinha/Lavanderia: Compreende a categorial funcional com as atribui¢des de
executar servicos de limpeza, zeladoria, cozinhar, executar servicos de seguranca das instalagdes e bens existentes em
prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde, exercer funcgdes
administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins.

Agente de Vigilancia - Agente de Vigilancia: Compreende a categorial funcional com as atribui¢ées de executar servicos
de seguranca das instalacdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da
Prefeitura e demais atividades complementares afins.
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Odontélogo: Compreende o cargo inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua
dimensio técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional,
Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as d4reas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica,
Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiéloga, Nutricdao, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servigco Social, Terapia
Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterindria e Educacdo Fisica, utilizando métodos e técnicas
especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promocgdo, prevengio, atencdo a saude e reabilitagio
desenvolvidas pelo Municipio.

Apoio Administrativo Educacional: Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das areas internas e
externas das unidades escolares e 6rgao central, comunicar ao diretor das unidades escolares todas as situacdes de risco
a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico. Seguranga, cujas principais atividades sdo: prevenir os alunos e
os profissionais da educacao de possiveis situagdes perigosas dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida
de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacdo; detectar, registrar e relatar a direcdo da
unidade escolar e/ou a chefia imediata, possiveis situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos
bens publicos sob sua responsabilidade.

Auxiliar Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicées de executar servicos auxiliares de
administracdo, nas 4areas de secretariado, administra¢do, digitacdo, arquivo, manipulacido de dados, datilografia,
protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de correspondéncia, operar maquinas de datilografia, copiadoras,
digitacdo, telex, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de
consumo e demais atividades complementares e afins.

Agente Publico - Office Boy - Menor Aprendiz: Art. 72 da CF, Inciso XXXIII: proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos. Garantia de frequéncia regular a escola.

Auxiliar de Consultério Odontoldgico - Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de Orientar pacientes
sobre higiene bucal, Auxiliar no atendimento ao paciente, Auxiliar na organizacio de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados, Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugio dos servicos, Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga, Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Motorista da Satdde - Motorista de Ambulincia e Motorista SAMU CNH "D": Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel dleo e dgua; testar os freios e a parte elétrica;
dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou
inorganicas conduzidas; providenciar a manuten¢do do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

Técnico em Enfermagem: Planeja, executa e avalia atividades técnicas sob orientacdo e supervisdo, nas fungdes de
Técnico em Enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro nas diversas atividades excetuadas as
privativas, previstas legalmente; integrar a equipe de satde; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Técnico em Radiologia: Colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos; preparar
o paciente para assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugdes de
funcionamento; colocar o paciente nas posi¢des, medindo distincias para a focalizacdo da area a ser radiografada;
registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura para
ser feita a revelacdo; operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo
de radiografia requisitada, para facilitar execucdo do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.
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Assistente Social: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades correspondentes a
profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no 6rgao
competente.

Enfermeiro: Compreende o cargo inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua
dimensio técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional,
Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as d&areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,Fonoaudi6loga, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servigo Social, Terapia
Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educacdo Fisica, utilizando métodos e técnicas
especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promocao, prevencao, atencdo a sadde e reabilitacao
desenvolvidas pelo Municipio

Engenheiro Civil: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades correspondentes a
profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no 6rgao
competente

-Agente Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos administrativos, nas
areas de secretariado, administragao, digitacao, arquivo, manipulacdo de dados, protocolo, registro, arquivos, digitacao,
controle orcamentario e contabil, manusear ficharios, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais
atividades complementares e afins

-Agente Publico - Auxiliar de Servigos Gerais: Compreende a categorial funcional com as atribui¢cdes de executar
servicos de limpeza, manuten¢do conservagao, transportar materiais, coletar lixo, jardinagem, zeladoria, executar tarefas
internas e externas de correspondéncia, cozinhar, exercer fun¢des administrativas no auxilio das chefias imediatas. Apoio
ao provimento dos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS e demais atividades complementares afins

Auxiliar em Enfermagem: Planeja, executa e avalia, sob orientacdo e supervisao, no cuidado e conforto do paciente e nas
acdes de tratamento simples, das atividades auxiliares de Enfermagem na promocdo, prevengdo, atencdo a saude e
reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.
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ANEXO IV

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura 19/04
Periodo Normal de Inscri¢des 05/05a14/05
Periodo para pedido de isencdo de pagamento 05e08/05
do valor da taxa de inscricdo

Homologacio das Inscri¢oes Isentas 10/05
Periodo de recursos para as inscri¢cdes isentas 11/05
ndo homologadas

Resultado - recursos inscri¢des isentas 12/05
Encerramento das inscri¢oes 14/05
Ultimo dia para pagamento das inscri¢des 15/05
Homologacio das Inscri¢oes 18/05
Periodo de recurso para as inscrigdes nao 19e22/05
homologadas

Resultado recursos inscricdes ndo homologadas 24/05
Aplicacdo das Provas objetivas 28/05
Resultado da prova escrita objetiva para os 28/05
cargos que tiverem Prova Pratica

Aplicacao das Provas praticas 28/05
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas 29/05
escritas

Prazo recurso contra o gabarito preliminar 30e31/05
Gabarito Oficial 08/06
Resultado preliminar do Processo Seletivo 09/06
(provas escritas e provas praticas)

Prazo recurso contra o resultado preliminar 12 e13/06
Resultado Final do Processo Seletivo 16/06
Homologac¢do do Processo Seletivo Até 21/06
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