CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA - MT
EDITAL N2 001/2017
O Prefeito do Municipio de Matupd - MT, Sr. Valter Miotto Ferreira, através da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria 6365/2017, considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37
Incisos I, Il, Ill, IV; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, II, Il e V; na Lei Organica Municipal;
na Lei Complementar n2 013/2003, que cria a estrutura de cargos, carreiras e vencimentos de provimento efetivo
dos profissionais da educagio béasica de Matupa e suas respectivas alteracGes, Lei Complementar n? 080/2013
que cria o plano de cargos, carreira e vencimento dos servidores da administracdo geral municipal, na Lei
Complementar n? 081/2013 que trata sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias e
das fundacdes, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes para a realizacdo e selecao
de candidatos para provimento de vagas em cargos vagos da Estrutura Administrativa e destina-se ao
recrutamento e selecao de candidatos aos cargos descritos no Anexo I, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico de Provas sera regido por este edital e fiscalizado pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria 6365/2017, e a responsabilidade técnico administrativa do concurso
sera executada pela empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.
1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Matupd aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se encontram também dispostos os
respectivos vencimentos, carga hordria de trabalho, escolaridade e numero de vagas disponiveis.
1.3. A selecdo de que trata este edital serd composta de:
a) Prova Objetiva para avaliagcdo de conhecimentos tedricos para todos os cargos;
b) Prova Pratica de habilidades profissionais para os cargos descritos no item 6.4.1;
c) Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Educador Fisico;
d) Avaliagdo psicoldgica para analise de perfil aos candidatos ao cargo de Cuidador Social
1.4. A taxa de inscricdo referente a cada cargo é a estabelecida no quadro a seguir:
Quadro | - Valores da Taxa de Inscricao

Cargos Taxa de inscrigao
Cargo de Nivel Superior RS 100,00
Cargo de Nivel Médio Completo e Incompleto RS 70,00
Cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 30,00

2 - DA INSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo serd online/presencial efetuada, exclusivamente via internet, nos enderecos eletronicos
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ no periodo compreendido
entre as 08:00 horas do dia 02 de maio de 2017 até as 23:59 horas do dia 21 de maio de 2017 (horario oficial do
Estado de Mato Grosso) mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscricdo e o pagamento da
taxa a ela pertinente, por meio de boleto bancério, pagdvel em toda a rede bancaria. Caso o candidato ndo tenha
acesso a internet ou tenha dificuldade de conclui-la, o mesmo pode comparecer na sede da Prefeitura Municipal
de Matupd no periodo matutino, das 07:00h as 11:00h e em hordrio de expediente (07:00h as 11:00h e 13:00h as
17:00h) na Secretaria Municipal Assisténcia Social, para realizar sua inscrigdo.

2.2.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada. As demais
inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.1.1. O requerimento eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.2.1.2. O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estard disponivel nos enderecos eletronicos
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ devera ser impresso apds a
conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigao.

2.2.2. A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscri¢do, estabelecidos no subitem 2.2,
poderao ser efetuados até o horario limite das transagGes bancdrias da data de vencimento constante no boleto.
2.2.3. Para efetivacdo da inscricdo via internet o candidato que ndo tem acesso a internet podera utilizar, nos dias
Uteis, junto aos locais descritos no item 2.2, o qual irdo auxiliar na realizagado da inscricdo.

2.2.4. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso nos enderecos eletronicos
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/. A Master Z Assessoria e
Consultoria Ltda - ME, e o Poder Executivo do Municipio de Matupa ndo se responsabilizam por pedidos de
inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e
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congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4. N3do sera aceito pedido de inscri¢do via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.
2.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido sob hipdtese nenhuma, salvo em caso de cancelamento ou
suspensdao do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracao, ou ainda, pelo pagamento feito em
duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e na forma a ser estabelecida pela Secretaria
Municipal de Administragao.

2.6. Ao preencher o requerimento eletrénico de inscricdo, é vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato
indicara um Unico cargo, categoria profissional/especialidade/area de atua¢do ao qual concorrera as vagas.

2.7. As informagbes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME do direito de excluir do concurso publico
aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os
mesmos sdo inveridicos.

2.8. O candidato cuja inscricdo for validada pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME deverd imprimir
seu Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, no qual estardo impressos: o nome e o cédigo do cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo, ao qual concorre, o niumero de inscricdo, se concorre as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do documento de
identidade, bem como a data, o horario e o local de realizagdo das provas além de outras orientacdes Uteis ao
candidato.

2.81. O CDI estard disponivel, nos enderegos eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ apds confirmacdo de pagamento e homologac¢io dos candidatos
inscritos. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a comissdo do concurso através
de requerimento escrito a qual entrard em contato com a Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, caso
necessario a qual providenciara as pendéncias requeridas.

2.8.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes no CDI.

2.8.3. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no CDI devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal
de sala, no dia e no local de realizacado das provas, e constar no Relatério de Ocorréncias da Sala.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa
renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, e/ou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e os doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 poderdo requerer a
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo através do link disponivel nos enderegos eletronicos
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ no periodo entre os dias 02 a 07
de maio de 2017.

3.2. A condigdo de baixa renda familiar serd comprovada mediante a indicagdao do nimero do NIS - Niumero de
Identificagcdo Social.

3.3. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do drgdo expedidor
comprovando a regularidade de no minimo trés doacdes no periodo de doze meses.

3.4. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no requerimento eletrénico de isen¢do, podera ser
consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

3.5. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencdo pela internet no periodo informado no item 3.1.

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

3.7 Ao solicitar a isen¢do o candidato deverd entregar os documentos descritos nos itens 3.2, 3.3 e 3.4, bem como
o requerimento de isencdo em anexo disponibilizado nos enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br
e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ devidamente preenchido e assinado, a Prefeitura Municipal de
Matupa, impreterivelmente no periodo entre dia 02 a 07 de maio de 2017, no endereco: Avenida Herminio
Ometto n2 101 — ZE-022, CEP: 78.525-000 MATUPA — MT, TELE/FAX: (66) 3595 3100 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE MATUPA / COMISSAO DO CONCURSO 001/2017, ou por meio dos correios, utilizando o servigo de SEDEX ou
semelhante, para o mesmo enderego supracitado.

3.7.1. A comprovagao da tempestividade da solicitacdo serd feita pela data da postagem do documento.

3.7.2. A documentagdo para solicitagdo de isengdao de pagamento de taxa de inscri¢do, postada por SEDEX,
conforme disposto no item 3.7, devera ser encaminhada individualmente por cada candidato.

3.8. A documentacdo comprobatdria da condi¢do de baixa renda ou desempregado descrita no item 3.1, sera
analisada pela comissdo do concurso que emitird o parecer de deferida/indeferida.
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3.8.1. O candidato podera, a critério da Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, ser convocado para
apresentar documentacao original, bem como outros documentos complementares.

3.9. O resultado das solicitacGes de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd publicado no Diario Oficial de
Mato Grosso, nos enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e disponibilizado a partir de 11 de maio de 2017

3.10. Os candidatos cujas solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricao forem indeferidas deverao,
para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar os enderegos eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo dentro do prazo indicado no subitem 2.2.

3.11. Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem 3.10, serdo automaticamente excluidos do
concurso.

3.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdio for deferida estard
automaticamente inscrito, e poderd emitir comprovante de inscricdo autorizado.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacado dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
que participara do concurso em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos, considerando as condi¢bes
especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo, categoria profissional/especialidade/area de
atuacdo, pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.1.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, devera indicar sua op¢ao no
requerimento eletrénico de inscricdo, no campo apropriado a este fim.

4.2. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢cdo no requerimento eletrénico
de inscricdo, observado o disposto no subitem 4.4 deste Edital.

4.3. O candidato inscrito como deficiente participard do concurso em igualdade com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e dia de aplicacdo das
provas, bem como a nota minima exigida para aprovagao.

4.4. O candidato, com deficiéncia, que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, no ato da
inscricdo, devera informa-la, sendo vedadas alteracdes. Caso ndo o faca, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opcao de realizar ou ndo a prova.

4.4.1. O candidato devera entregar o requerimento de tratamento diferenciado, disponivel para impressdo nos
enderecos eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/
devidamente preenchido, assinado, fundamentado e acompanhado de laudo médico e a condigdo especial
necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na Avenida Herminio Ometto n2 101 — ZE-022, CEP:
78.525-000 MATUPA — MT, TELE/FAX: (66) 3595 3100 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA / COMISSAO DO
CONCURSO 001/2017, ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, impreterivelmente até 25 de maio
de 2017.

4.4.1.1. O laudo mencionado no subitem 4.4.1, devera especificar o tipo e grau da deficiéncia, com a expressa
referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID vigente, a provavel causa da
deficiéncia e o enquadramento previsto no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracGes. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diversos do descrito.

4.4.1.2. Caso o candidato ndo cumpra o disposto nos subitens 4.1.2 e 4.4.1.1 deste Edital, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sendo automaticamente posicionado na listagem
de ampla concorréncia.

4.4.1.3. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME e o Municipio de Matupa serem responsabilizados, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.4.2. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade
do pedido pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.

4.4.3. A comprovacgao da tempestividade da solicitacdo de condi¢des especiais para realizagao das provas sera
feita pela data de protocolo de entrega do requerimento de tratamento diferenciado e do laudo médico.

4.5. O candidato, com deficiéncia, que ndo realizar a inscri¢do, nos termos do subitem 4.4 e seus subitens, ndo
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.6. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu
nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

4.7. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Perito da Prefeitura Municipal de Matup3d, que
emitird laudo pericial fundamentado, sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade da
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deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a
caracteriza¢do do candidato como deficiente.

4.8. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.
4.9. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, categoria profissional/
especialidade/ area de atuagdo, o candidato sera excluido do concurso.

5 —DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

5.1 — Os cargos, vagas, e especificacdes serao os constantes do ANEXO | do presente edital.

5.2 — As atribuicdes sintéticas de cada cargo constam no ANEXO Il do presente edital.

5.3 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo, em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo
cabendo a estes optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), respeitando o
lotacionograma e a ordem de classificacao, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa
em desisténcia tdcita do presente concurso.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Data e local das provas objetivas e pratica:

6.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 04 de junho de 2017 das 08h00 as 12h00, (horario
oficial do estado de Mato Grosso), no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estara
disponivel nos enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

6.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

6.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que
todas as informacGes forem prestadas aos candidatos.

6.2.2 — A constituicdo das provas objetivas por nivel é a seguinte:

Nivel superior

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 1
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 4

Nivel Médio Completo e Incompleto

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 1
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 4

Nivel Fundamental Completo e Incompleto

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 6
Matematica 5 4
Conhecimentos Gerais 5 4

6.3 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

6.3.1 — O candidato deverd comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) minutos do hordrio especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta de tubo transparente, e
documento de identidade original;

6.3.2 — Os Portdes serdo abertos as 7h00 e fechados, impreterivelmente as 7h30, em hipdtese alguma sera
admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o
fechamento dos portdes;

6.3.3 — Ndo serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item 6.3.1;

6.3.3.1 — O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.3.4 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe que tenha for¢a de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

6.3.4.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagao do
candidato;
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6.3.5 — Ndo serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crach3d; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 6.3.4;

6.3.6 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de mdquinas calculadoras
ou outros objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

6.3.6.1 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato;

6.3.7 — Ndo serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

6.3.8 — Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacado, as anotacdes constantes do Cartao
de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa de tubo transparente;

6.3.9 — As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

6.3.10 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas;

6.3.11 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao serao
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

6.3.12 — Em nenhuma hipétese haverd 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

6.3.13 - O candidato sé podera sair da sala de provas depois de decorrido 01(uma) hora do inicio da prova, exceto
para ir ao banheiro, tomar dgua ou amamentar.

6.3.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagao.
6.3.15 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das prova, além de solicitar
atendimento antecipadamente para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da criancga
em local reservado. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

6.3.15.1 — Nao haverd nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.3.16 — Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta devidamente assinado,
sob pena de desclassificacao.

6.3.17 - O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de quest&es, somente depois de 02 (duas) horas
do efetivo inicio da prova.

6.3.17.1 — Apds a conclusdo do periodo de aplicacdo da prova, os cadernos de questdes que restarem serao
incinerados.

6.3.18 — Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber
agua, acompanhado de um fiscal.

6.3.19 - O gabarito provisério sera disponibilizado no dia 04 de junho de 2017 apds as 17h00, nos enderegos
eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e no mural da
Prefeitura.

6.3.17 - O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado a partir do dia 12 de junho de 2017 nos enderegos
eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e no mural da
Prefeitura.

6.4 — DAS PROVAS PRATICAS

6.4.1 As provas praticas tém carater classificatdrio e eliminatdrio sendo aplicada somente esta etapa os
candidatos aos cargos de: Motorista Transporte Escolar, Operador de Maquinas Pesada I, Tratorista e Pedreiro.
6.4.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.4.3 Os candidatos aos cargos descritos no item 6.4.1 realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que
irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
6.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista Transporte Escolar a prova pratica constara de exame pratico
de direcdo veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com
duragdo aproximada de 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢des do
veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos freios, localizagdo do veiculo na pista, observagdo das placas de
sinaliza¢do, velocidade desenvolvida, e obediéncia as situacbes do trajeto. O aproveitamento do candidato na
prova de direcdo veicular sera avaliado em fung¢do da pontuag¢do negativa das faltas cometidas no percurso. A
pontuacdo e o tempo de execugdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia e
complexidade. A prova podera ser realizada com caminh3do e/ou 6nibus do transporte Escolar e do setor de obras
da Prefeitura Municipal de Matupa.

6.4.3.2 Para os candidatos ao cargo de Tratorista e Operador de Maquinas Pesadas Il ( escavadeira hidraulica e
motoniveladora) a prova pratica constara de exame pratico de direcdo veicular, na presenca de examinadores,
em percurso a ser determinado no momento da prova, com durag¢do aproximada de 25 (quinze) minutos, onde
serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢bes do veiculo, partida e parada, desenvoltura do
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candidato na execuc¢do de tarefas com o maquinario inerente ao cargo. O aproveitamento do candidato na prova
pratica serd avaliado em fun¢do da pontuagao negativa das faltas cometidas na execu¢do das tarefas. A pontuagao
e o tempo de execucgdo de cada tarefa serao atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade. A prova
sera realizada em Maquinario utilizado no patio de obras da Prefeitura Municipal de Matupa.

6.4.3.3 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro a prova pratica constard da execucdo na presenca de
examinadores de tarefas como: mistura de massa para reboco e concreto, assentamento de tijolos, amarragao de
ferragens para caixaria bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

6.4.4 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

6.4.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Matupd, em local que sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal e no site http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

6.4.6 As provas praticas terdo datas e locais divulgados em Edital Complementar de Convocacao a partir do dia 20
de maio de 2017.

6.4.6.1 A convocacado que trata o item 6.4.6 sera dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 na
prova objetiva.

6.4.7 Os candidatos convocados deverdao comparecer no local indicado para realizacdo da prova munidos do
comprovante de inscricdo e documento de identidade, para os candidatos aos cargos de motorista e operador de
magquinas, estar portando a CNH-Carteira Nacional de Habilitacdo; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida
prova.

6.4.8 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6.5 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

6.5.1 As provas de Aptidado Fisica tém carater eliminatério sendo aplicada ao candidato ao cargo de Educador
Fisico.

6.5.1.1 As provas de Aptidao Fisica serdo realizadas na cidade de Matup3a, em local que serd divulgado no mural
da Prefeitura Municipal e nos sites http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

6.5.1.2 As provas de Aptiddo Fisica terdo datas e locais divulgados em Edital Complementar de Convocacado a
partir do dia 20 de maio de 2017.

6.4.6.1 A convocagdo que trata o item 6.4.6 serd dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 na
prova objetiva.

6.5.1 O candidato que ndo realizar o teste de aptid3o fisica, ndo atingir a performance minima em qualquer um
dos testes ou que ndo comparecer para a sua realizagdo ou que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital,
independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

6.5.2 Os casos de alteracgdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
cdibras, contusodes, luxacGes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
6.5.3 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima nos testes.
6.5.4 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢ées dos candidatos em cada
teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

6.5.5 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO)

6.5.5.1 O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito. A metodologia
para a preparagao e a execugao do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo
o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos
atrds da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecard a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado
(posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrup¢do, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posig¢do inicial, corresponderd a uma unidade de execugao.
6.5.5.2 A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca examinadora repetird o nimero da ultima repeticdo
realizada de maneira correta;
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b) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;
c¢) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdao comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai serd contada uma execu¢do completa;
e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve
ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova
e o candidato estiver no meio da execucao, esta ndo sera computada.

6.5.5.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira,
apos um tempo ndao menor do que cinco minutos da realizacao da tentativa inicial.

6.5.5.4 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir o minimo de vinte e cinco repeticdes e a
candidata do sexo feminino que nao atingir o minimo de doze repeticdes.

6.5.6 DO TESTE DE CORRIDA DE DEZ MINUTOS (CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO)

6.5.6.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de dez minutos para percorrer a distancia minima
exigida. A prova sera realizada em local previamente demarcado.

6.5.6.2 A metodologia para a preparacao e a execuc¢ao do teste de corrida de dez minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os dez minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato deverd dizer, em voz alta, o nimero fixado em sua
camiseta para o auxiliar de banca examinadora que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova.

6.5.6.3 A correta realizacao do teste de corrida de dez minutos levara em consideracao as seguintes observacoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado pelo croné6metro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico
gue servird de referéncia para o inicio e término da prova;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pelos auxiliares
da banca examinadora.

6.5.6.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de dez minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

¢) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

6.5.6.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

6.5.6.6 Sera desclassificado:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 800 metros;

c) os candidatos dos sexos masculino e feminino que realizarem procedimento proibido, previsto no edital.

6.5.7 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao ou que ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



6.6 AVALIACAO PSICOLOGICA PARA ANALISE DE PERFIL

6.6.1 Para os candidatos ao cargo de Cuidador Social, a avaliagdo psicolégica para analise de perfil terd carater
eliminatdrio que contara da anadlise de: tracos de personalidade, atencdo e concentragdo, como agir em situagdes
de stress, tracos de agressividade, equilibrio emocional, habilidades com criancas e adolescentes.

6.6.2 A data e local, assim como os convocados para a avaliacdo sera que sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal e nos sites http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

6.6.3 O Critério para a convocac¢do levard em consideracdao os 10 (dez) primeiros classificados ao cargo de
Cuidador Social.

7 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS PRATICA E ATRIBUICAO DOS CARGOS:

7.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do
ANEXO Il do presente Edital.

7.1.2 — Para obter a classifica¢do final o candidato tera que alcancar, no minimo, a média de nota 50 (cinquenta)
pontos originados da soma das provas objetivas, sendo eliminado o candidato que nao obtiver pelo menos um
acerto em qualquer das provas objetivas aplicadas.

7.1.3 — Para os cargos que possuem prova pratica serd aplicada a média da soma das provas objetiva e pratica,
estando automaticamente eliminado o candidato que n3do alcangar 50 (cinquenta) pontos na objetiva e/ou 50
(cinquenta) pontos na pratica.

7.1.4 - As atribuicGes tipicas do cargo e suas fun¢Ges estdo destacadas no ANEXO Il do presente Edital.

8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1 — Dos critérios de classificacao:

8.1.1 — Para os cargos descritos no item 6.4.1 a média da soma entre a prova objetiva e a prova pratica;

8.1.2 — Para os demais cargos se dard pela média das notas obtidas na prova objetiva.

9 — DA DESCLASSIFICAGAO:

9.1.1 — Serd considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenac¢ao do Concurso Publico
n2 001/2017;

¢) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatdrio, ressalvados
0s casos permitidos por lei;

f) Ndo comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscrigdo;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢Ges especificados nos atos de convocagao.
10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdao obedecidos os critérios
de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo nos termos da Lei
Federal n? 10.741/2003 entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; (se houver)

¢) Maior nota na prova pratica (se houver)

d) Maior nota na avaliacdo psicoldgica de perfil (se houver)

e) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) Maior nota na prova de Matematica;

g) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Candidato que tiver mais idade.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1-Oresultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicao de recursos e serd publicado no site referido neste edital e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

12 - DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital
ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do concurso;

12.2 — As convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os
candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, serd o em
situacdao normal, seguido por um candidato portador de necessidade especial;

12.3 — Os candidatos nomeados serdo convocados por decreto publicado na AMM (Associagcdo dos Municipios
Mato grossenses)-https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, e facultativamente na imprensa local -
http://www.matupa.mt.gov.br e www://www.masterzconcursos.com.br/2017/Transparencia/, a comparecerem



http://www.matupa.mt.gov.br/
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

em data, horario e local preestabelecido para tomarem posse e receberem a designagdo do respectivo local de
trabalho;
12.4 — Para tomar posse o candidato deverd apresentar documentag¢do no original ou fotocdpia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:
12.4.1 - Cédula de Identidade;
12.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);
12.4.3 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
12.4.4 - Certidao de Casamento ou Nascimento;
12.4.5- Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 05 anos;
12.4.6 - Certidao de Nascimento dos filhos;
12.4.7 - Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissdo);
12.4.8 - Cartdo do PIS/PASEP;
12.4.9 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
12.4.10 - Certidao Negativa de 12 e 22 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos
ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado);
12.4.11 - Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
12.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;
12.4.13 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade Administrativa e Financeira;
12.4.14 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
12.4.15 - Comprovante de Escolaridade, por meio de histdrico, diploma e certificado, conforme exigéncia do cargo
ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
12.4.16 - Declaracdo constando endereco residencial;
12.4.17 - Declaracdo de Bens do candidato no ato da posse;
12.4.18 - Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;
12.4.19 - Cépia do CPF e RG do cbnjuge;
12.4.20 - Declaragdo de ndo infringéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e da disponibilidade do
tempo para cumprimento da carga hordria.
12.4.21 - Comprovante de sanidade fisica e mental, expedido pelo médico do municipio.
12.4.22 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdao Municipal, pela
Medicina do Trabalho.
12.4.23 — Todos os exames correrao as expensas do candidato;
12.4.24 — Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cdpia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:
12.4.25 — Exames Laboratoriais:

12.4.25.1 — Urina tipo I;

12.4.25.2 — Hemograma completo;

12.4.25.3 - VDRL;

12.4.25.4 — Protoparasitoldgicos;
13 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 - A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados
ao regime proéprio de Previdéncia Social.
14 — DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 — O presente concurso publico tera o prazo de 2 (dois) anos contados a partir da sua homologacao;
14.1.1 — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacdo do prefeito
municipal;
14.2 — A inscrigao neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;
14.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nhomeagdo, a Secretaria
Municipal de Administragdo promovera tantas convoca¢bes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha ser criadas por Lei Complementar Especifica;
14.4 — Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;
14.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndao podendo ser
aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;
14.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Matupa — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo,
observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;



14.7 — A Secretaria Municipal de Administracdo fara divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares
ao presente Edital e avisos oficiais;

14.8 — A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para
o qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administragao Publica;

14.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des enquanto nao for consumado o evento que lhe
diz respeito;

14.10 —Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelos sites
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

14.10.1 — As publicagdes relativas a homologacdao do concurso e a convocagao dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial, e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publicagdes;

14.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2017 e empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda -
ME.

14.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizacdo das provas (gestantes e
lactantes) deverdo requerer por escrito junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com antecedéncia
minima de 72 horas no endereco descrito no item 3.7.

14.13 - Caso o candidato nado utilize da prerrogativa disposta no subitem 14.12, terd tratamento igualitdrio junto
aos demais concorrentes.

14.14 - O deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Do Cronograma do Concurso Publico n2 001/2017, (as datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem
alteradas através de editais complementares) ANEXO IV:

15.1.1 — Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo: de 02 a 07 de maio de 2017

15.1.2 — Divulgacdo do resultado das solicitacGes de isencdo de taxa de inscri¢cdo: a partir do dia 12 de maio de
2017, podendo ser prorrogado;

15.1.3 — Periodo Geral de realizacdo de inscricdo com pagamento de taxa: de 02 a 21 de maio 2017;

15.1.4 — Data da Publicacdo da Lista com o nome dos candidatos inscritos e os locais de provas escrita: a partir de
31 de maio de 2017

15.1.4.1 — A Lista dos locais de realizacdo das provas com a relacdo dos candidatos ficara disponivel no Atrio do
Paco Municipal e/ou nos enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

15.1.5 — Data provavel da realizagdo das provas objetivas: 04 de junho de 2017;

15.1.6 — Prazo para divulgagao dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizagdo das provas nos
enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

15.1.6 — Divulgagdo dos classificados em ordem decrescente de nota: até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das
provas.

16 — DOS RECURSOS:

16.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico n2 001/2017 caberd recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados
0s prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscricdo: 48 horas; (somente por escrito junto a comissdo organizadora do concurso).

b) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dia seguinte a realiza¢cdo das provas: 48 horas; (somente via
sistema online).

c¢) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias Uteis; (somente por escrito junto a comissdo organizadora do
concurso).

16.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetudo
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentacdo plausivel;
16.3 —Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questdo o ponto a ela correspondente serd atribuido
a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagao ou nao de recurso;

16.4 — Se, por forca de decisdo favoravel as impugnac¢des, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnacdes;

16.5 — O recurso devera ser digitado através requerimento eletronico, via sistema de inscrigdo online, o qual serd
destinado a Comissdo Organizadora e protocolado automaticamente via sistema.

16.6 — A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal de Matupa — MT e dado conhecimento no site supracitado.

16.7 — Todos os anexos pertinentes a inscri¢cdo e informacdes deste edital de concurso estdo disponibilizados nos
enderecos eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/
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Matupa — MT, 25 de Abril de 2017

Valter Miotto Ferreira Renato Fernandes de Souza
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Conc. Publico 001/2017



ANEXO |

TABELA DE CARGOS
Jornada N° de N° de
Cargo Escolaridade Vencimento Vagas Local
Semanal Vagas PNE
Agente Administrativo Escolar Médio 30 horas | R$ 881,25 1 - Zona Urbana
Agente de Servico Puablico Nivel Fundamental Incompleto 40 horas | R$ 894,27 8 - Zona Urbana
Assistente Social ggggl ?lg);lrzlgrsde Assistente Social e registro no Conselho Regional de Servico 30horas | R$2.491,19 | 1 i Zona Urbana
Agente Administrativo Nivel Médio Completo, conhecimento em informética 40 horas | R$ 990,09 3 1 Zona Urbana
- - - Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultdrio
Auxiliar de Consultério Dentario dentario e Registro no CRO 40 horas | R$ 990,09 2 - Zona Urbana
Auxiliar de Consultério Dentario Ensmq Médio _Completo e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério 40 horas | R$ 990,00 1 i Zona Rural
dentario e Registro no CRO
Auxiliar de Creche Médio Incompleto 30 horas | R$ 881,25 1 - Zona Urbana
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Incompleto 40 horas | R$ 894,27 14 - Zona Urbana
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Incompleto 40 horas | R$ 894,27 1 - Zona Rural
Cozinheiro Fundamental 40 horas | R$ 941,54 1 - Zona Urbana
Cuidador Social Fundamental 40 horas | R$ 941,54 1 - Zona Urbana
Educador Eisico Curs_o Superior com~t|tullo_de Bacharel em Educacdo Fisica e registro no Conselho 40 horas | R$2.648,37 | 1 Zona Urbana
Regional de Educacéo Fisica - CREF
Educador Social Nivel Médio Completo 40 horas | R$ 941,54 1 Zona Urbana
Enfermeiro gg;cl)ziluperlor de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem- 40 horas | R$3.321,58 | 1 Zona Urbana
Enfermeiro ggr;oEiluperlor de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem- 40 horas | R$3.321,58 | 1 Zona Rural
Farmacéutico gLszréo Superior de Farmacéutico e registro no Conselho Regional de Farmacia- 40 horas | R$3.321,58 | 1 Zona Urbana
Fiscal de Tributos, Obras e Postura Nivel Médio Completo 40 horas | R$1.32224 |1 Zona Urbana
Fonoaudi6logo Curso Su_perlo_r de Fonoaudiologa e registro no Conselho Regional de 20 horas | R$1.660.79 | 1 Zona Urbana
Fonoaudiologia - CRF
Manutengdo e Limpeza Fundamental 30 horas | R$ 881,25 2 Zona Urbana
Manutengdo e Limpeza Fundamental 30 horas | R$ 881,25 1 Zona Rural
Médico Curso Superior de Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM 30 horas | R$7.54510 |2 Zona Urbana
Médico Curso Superior de Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM 40 horas | R$10.060,56 | 1 Zona Rural
Médico Curso Superior de Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM 40 horas | R$10.060,56 | 3 1 Zona Urbana
Ensino Superior Completo em Medicina e Certificado de Residéncia Médica em
Médico Anestesista Anestesia e/ou Titulo de Especialista em Anestesia, acompanhados dos Registros 20 horas | R$5.365,63 | 1 Zona Urbana
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Medicina e Certificado de Residéncia Médica em
Médico Cirurgido Geral Cirurgia geral e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, acompanhados dos 20 horas | R$5.365,63 | 1 Zona Urbana

Registros no Conselho de Classe




Ensino Superior Completo em Medicina e Certificado de Residéncia Médica em

Médico Ginecologista\Obstetricia Ginecologia-Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia-Obstetricia, 20 horas | R$5.365,63 |1 Zona Urbana
acompanhados dos Registros no Conselho

Motorista Transporte Escolar Fundamental + ?arteua Nacional de Habilitagdo Categoria “D” + Curso de 40horas | R$ 1.587.24 | 2 Zona Rural
Condutor de Veiculos de Transporte Escolar

Odontélogo gtér(s)o Superior de Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia - 40 horas | R$3.64352 | 2 Zona Urbana

Odontélogo gtér(s)o Superior de Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia - 40 horas | R$3.64352 | 1 Zona Rural

Operador De Méaquinas Pesadas |1

(Escavadeira Hidraulica e Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” 40 horas | R$3.232,15 |3 Zona Urbana

Motoniveladora)

Pedreiro Fundamental 40 horas | R$1.04502 |1 Zona Urbana

Professor Educagio Infantil Licenciatura _plena em Pedagogia com complemen}agao em educacéo infantil e/ou 30 horas | R$ 1.986.28 | 4 Zona Urbana
normal superior com complementac¢do em educacéo infantil

Professor Educagio Infantil Licenciatura _plena em Pedagogia com complemen}agao em educacéo infantil e/ou 30horas | R$1.986,28 | 1 Zona Rural
normal superior com complementacdo em educacéo infantil

Psicélogo Curso Superior de Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia- CRP 20 horas | R$1.660,79 |1 Zona Urbana

Recepcionista Fundamental 40 horas | R$ 941,54 1 Zona Urbana

Técnico em Enfermagem !Ensn}o~Med|o Técnico em _Enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com 40 horas | R$1.322.24 | 3 Zona Urbana
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

A Ensino Médio Técnico em Enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com

Técnico em Enfermagem inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN 40 horas | R$1.322,24 |3 Zona Rural

Técnico em Laboratério Ensino M?d'o Tecm_co em !_e_lboratorlo de An_allseNS ou Curs{o_Tecmgo.de 40 horas | R$1.322,24 |1 Zona Urbana
Laboratdrio de Andlises Clinicas, ou especializagdo em Anélises Clinicas

Engenheiro Agronomo 8:;22 _Stgslrzlzr de Engenharia Agrondmica e registro no Conselho no conselho de 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana

Engenheiro Ambiental 8:;22 _Stgslrzlzr de Engenharia Ambiental e registro no Conselho no conselho de 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana

Engenheiro Civil glérécASuperlor de Engenharia Civil e registro no Conselho no conselho de classe - 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana

Engenheiro Florestal Curso Superior de Engenharia Florestal e registro no Conselho no conselho de 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana
classe - CREA

Engenheiro Sanitarista CCIl;;zZ_SéJgeErzr de Engenharia Sanitaria e registro no Conselho no conselho de 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana

Tratorista Nivel Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” 40 horas | R$1.32352 |1 Zona Rural




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental e Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica.
Acentuacdo gréfica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Homénimos e Parénimos. Substantivo
e adjetivo. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sinénimos e antonimos. Formacao das Palavras. Numeral.
Matematica:

Conhecimento basico com as quatro operacgdes: adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Conhecimento de operagdes
basicas com numeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio ldgico.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do
Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Direitos dos Deficientes, dos Idosos, das Criancas e Adolescentes. Aspectos
histdéricos, geograficos, econdmicos, cultural e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio de Matupa.

Especificos para os cargos de Agente de Servigo Publico, Auxiliar de Servigos Gerais e Manutengdo e Limpeza:

Rotina de trabalho com limpeza urbana e limpeza em prédios publicos. Noc¢des de destinacdo correta do lixo. Nogdes de
higiene, salde e seguranca no trabalho. Materiais de limpeza e higienizacdo. No¢bes de assiduidade, responsabilidade
e pontualidade no trabalho. Nocdo de relagGes interpessoais no ambiente de trabalho. Nog¢des de organizacdo e
responsabilidade no trabalho, Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Cozinheiro

Os alimentos. Prote¢do dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho. Preparacdo dos
alimentos. O gds de cozinha. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboragdo dos pratos. Estocagem dos
alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos.
Conservacgdo de alimentos e manipulagdo de carnes. Conservacao e higiene. Conceitos basicos de alimentacgao, nutricao,
nutrientes e alimentos. Relacdo entre saude e alimento. A classificacdo dos alimentos. Os nutrientes e sua atuagdo no
organismo. Sele¢do, conservagao e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e
verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organiza¢do do local de
trabalho. Nogbes bdsicas de atendimento ao publico. A importancia do didlogo, da tolerancia e o respeito as diferencas.
Posicionamento ético e sustentdvel, compreendendo a interatividade entre o homem e o meio, e sua influéncia na
qualidade de vida, a fim de exercer seu papel como profissional e como cidaddo. Conhecimento acerca do Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Cuidador Social:

Conhecimento bdsico de higiene do ambiente e pessoal na infancia. No¢des de assiduidade, responsabilidade e
pontualidade no trabalho. Estatuto do Servidor Publico Municipal e Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, direito do deficiente e legislagcdo pertinente ao cargo.

Conhecimento Especifico para o cargo de Motorista de Transporte Escolar:

Conhecimentos bdasicos inerentes ao CAdigo de Transito Brasileiro. Resolucbes, DeliberagGes, Portarias e demais leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. NocBes gerais de circulacdo
e conduta. NogGes basicas em mecanica. Nogdes de primeiros socorros. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nogdes e
praticas e experiéncia de servigos ligados a area. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. A importancia do
didlogo, da tolerancia e o respeito as diferencas. Posicionamento ético e sustentavel, compreendendo a interatividade
entre o homem e o meio, e sua influéncia na qualidade de vida, a fim de exercer seu papel como profissional e como
cidaddo. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organiza¢do do local de trabalho. Nogdes basicas de
atendimento ao publico interno e externo. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para os cargos de Operador de Maquinas Il e Tratorista Rural:



Legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacdo de transito; dire¢do defensiva;
primeiros socorros; prote¢cdo ao meio ambiente; cidadania; no¢des de mecanica basica de maquinas; cédigo de transito
brasileiro e seus anexos. Conhecimento na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencdao do veiculo; direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas
motorizadas. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Pedreiro: Leitura e interpretacao de projetos simples. Marcac¢do de obra. Fundagdes. Tipos
de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execuc¢do de estruturas em concreto armado,
tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Constru¢cdao em alvenaria: materiais
empregados, técnicas de construcao, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execucao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura
e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Noc¢cGes sobre seguranca no trabalho.
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Recepcionista:

Nocbes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacdo social - usudrio interno e externo.
Noc¢oes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho
em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. NocGes basicas
de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. No¢Ges de organizag¢do de arquivo. Correspondéncia
comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica em
Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows.
ConfiguragGes Basicas do Windows. Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao
2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da
versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). Nocdes basicas de Correio Eletrdnico - Outlook. Estatuto do Servidor Publico de Matupa. Etica no servigo publico.
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - lei 8.069 de 1990).

Nivel Médio e Médio Incompleto.

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA:
Conceitos basicos. Classificagdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos.
ORTOGRAFIA: : emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos . ACENTUAGAO: Conceitos bdsicos.
Acentuagdo tbnica. Acentuacgdo grafica. Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo. As regras basicas. As regras
especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das
palavras. Conceitos basicos. Processos de formagdo das palavras. Derivagdo e Composi¢ao. Prefixos. Sufixos.
Composicdo. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacio. Interpretacdo e andlise de textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou
sintaxe. Vicios de linguagem.

Matematica:

Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operacdes com
nuameros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operacbes com numeros racionais, razdo e proporgao,
porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica, cdlculo de
perimetro e drea de figuras planas. Calculo de volume. Opera¢ées MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Equagdo de 12 e 22 graus. Raciocinio légico.
Numeros primos. Fun¢do quadratica. Problemas. Tratamento da informacgdo: interpretacao de graficos e tabelas.
Principio da Regressdao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,



Sequéncias Légicas envolvendo NiUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeracgdo. RazOes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relagOes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operag¢des entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Comparagoes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do
Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agrdria. Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor.
Relagbes com o trabalho. Direitos dos Deficientes. Constituicdao Federal. Urbanizagao. Regides Metropolitanas.
Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizacdo social, politica e econdmica do
Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, cultural e populacional do Estado de Mato
Grosso e do municipio de Matupd. Noc¢des de informatica. Lei Organica do Municipio.

Especificos para o cargo de Agente Administrativo Escolar e Agente Administrativo:

Nocgdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacdo social - usuario interno e externo.
Nocoes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho
em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. No¢des basicas
de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. NocGes de organizacao de arquivo. Correspondéncia
comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica em
Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows.
ConfiguragGes Basicas do Windows. Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao
2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da
versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). NocBes basicas de Correio Eletrdnico - Outlook. Estatuto do Servidor Publico de Matupa. Etica no servigo publico.
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990).

Especificos para o cargo de Auxiliar de Creche e Educador Social:

Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, As Politicas Nacionais para a Educa¢do Infantil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil parecer n2 022/98 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). A Crianca
Portadora de Direitos - Estatuto da crianga e do adolescente (lei 8.069 de 1990). Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil (RCNEI) - A Educagdo Infantil na perspectiva histérica, Creche, pré-escola, Educacgdo Infantil seus
conceitos, semelhangas e diferengas. Desenvolvimento da crianga de zero a seis anos, caracteristicas, necessidades:
afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas. Fundamentacdo filoséfica e pedagdgica (diretrizes, principios e concepg¢do do
cuidar e educar) na Educacdo Infantil, a crianga com necessidades Especiais. Lei federal n? 9.394/96- Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. A fungdo do Técnico em Desenvolvimento infantil. Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Etica no servico publico.

Especifico para o cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura:

Conhecimento inerente ao cargo, Tipos de Tributos, Base de Célculo, Lancamento, Prescricdo, Decadéncia e Divida Ativa,
conhecimento de legislacdo especifica tais como: Constituicdo Federal, Cédigo Tributario Nacional, Lei Complementar
116/2003, Lei Complementar 123/2006, Lei Complementar 157/2016. Cédigo de Postura Municipal, Cédigo de Obras
Municipal. Conhecimento de informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Configuragdes Basicas do Windows. Configuracgao e utilizagdo: Processador
de Textos Microsoft Word (a partir da versdao 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdao 2000). Recursos Basicos
e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdao Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. No¢Ges bdsicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). No¢es bésicas de Correio Eletrénico - Outlook. Etica Profissional.
Estatuto do Servidor Publico.

Especificos para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio - ACD:



Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na presta¢do de servico; Relagdes
interpessoais e atendimento ao publico; Anatomia dentaria. Controle de infec¢cdo na pratica odontoldgica. Educacdo em
saude bucal. Notagdo dentaria. Técnicas de aplica¢do de substancias de prevengao a cdrie dentaria. Métodos e técnicas
de controle da placa bacteriana. Caracteristicas e indicacées de uso da instrumentalizacdo e dos equipamentos
odontoldgicos. Principios de organizagdao, conservacdo, limpeza e esterilizagdo de instrumental. Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Técnico em Enfermagem:

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Métodos
e técnicas de limpeza, preparo, desinfeccdo e esterilizacdo, Central de Material e Esterilizacdo: estocagem e manuseio
de materiais, controle de esterilizacao, Antissepsia e assepsia, Infeccdes Hospitalares: conceitos, causas, prevencao,
controle e tratamento, Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar, Principios gerais de Biosseguranca: Precaugdes
Padrao e isolamento. Assisténcia aos pacientes na alimentacdo enteral e parenteral e nas eliminagées, Coleta de exames.
PosicGes para exames e procedimentos terapéuticos. Registros de Enfermagem, admissdo, transferéncia, alta,
anotacgdes no prontudrio. Preparo e administracdao de medicamentos, calculos de drogas: acado, dose, dosagem, métodos
e vias. Sinais Vitais: temperatura, respiracao, pulso e pressao arterial. Processo de seguranca e conforto e prevencao
das complica¢Oes da imobilizacdo. Feridas: classificacdo, cicatrizacdo, tratamento e curativos. Cuidados com a respiracdo
do cliente: oxigenoterapia e nebulizacdo. Calor e frio como agentes terapéuticos. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento, prevencdo e cuidados de Enfermagem nas afeccBes clinicas do aparelho respiratdrio: pneumonia, asma e
enfisema pulmonar; sistema cardiocirculatdrio: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertensao Arterial, Edema Agudo
de Pulmao; sistema digestdrio: esofagite, apendicite, gastrite; sistema glandular: Diabetes Mellitus, hipertireoidismo;
sistema renal e urogenital: Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, infec¢do do trato urindrio. Cuidados de Enfermagem no
Centro Cirurgico. Exames cirurgicos. Fases do tratamento cirdrgico e cuidados de enfermagem no pré-operatério,
transoperatério e poés-operatério de: drenagem de tdrax, traqueostomia, apendicectomia, colecistectomia,
gastrostomia, colostomia, prostatectomia, histerectomia, postectomia, nefrectomia, cirurgia intracraniana, herniorrafia,
hemorroidectomia e tireoidectomia. Terminologia. Cuidados com o corpo apds a morte. Cuidados de enfermagem em
acidentes que caracterizam situacdes de emergéncia e urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens,
intoxicacGes, envenenamentos, picadas de animais pegonhentos, convulsdo, estado de choque, asfixia, fratura, coma,
parada cardiorrespiratoria, hemorragias, traumatismos e ferimentos). Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Técnico em Laboratério:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos.
Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obteng¢do, conservagdo, transporte, armazenamento, descarte,
utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras. Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais
métodos utilizados nas andlises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados ndo proteicos, lipideos,
calcio, fésforo, magnésio, sddio, potdssio, cloro e ferro). Equilibrio acidobdsico, proteinas plasmaticas: de separagdo,
calculos de urina 24 horas. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos;
Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Parasitoldgico: nomenclatura e classificacdo dos parasitas de importancia médica,
parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos Vidraria: tipos, limpeza e desinfeccdo. Noc¢bes de
biosseguranca. No¢des de anatomia e fisiologia humana. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Etica no servico publico

Nivel Superior:
Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. Texto literdrio e ndo-literario. Relacdo entre
sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo.
Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal, lingua/escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fun¢des da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés,
mas/mais, bastante/bastantes, muito/muitos em vez, dentre outras). Classes Gramaticais, Géneros dos Substantivos,
Plural dos Compostos, Significagao das palavras: sinbnimo, anténimo, conota¢do, denotagdo, homénimos, parénimos,
polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuagdo
no texto. Acentuacgao grafica. Emprego da crase. Uso dos Porqués, Significagdo dos elementos mdrficos das palavras
(sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples:



termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e
proclise). O processo de coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e interpretacdo das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e
redundancia). Semantica e Estilistica.

Matematica:

Equacdes e sistemas de equacgbes. Funcbes. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Conhecimento com as quatro operacdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operacdes com
nameros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. OperacGes com nuUmeros racionais, razdo e proporcao,
porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressao aritmética e geométrica, cdlculo de
perimetro e drea de figuras planas. Cdlculo de volume. Operagées com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Equacdo de 12 e 29 graus. Raciocinio
l6gico. NUmeros primos. Fungdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacao: interpretagao de graficos e tabelas.
Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeracdo. Razoes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido, intersecado e diferenca.
Comparagoes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econ6micos, generalidades e
conceitos do municipio de Matupa, Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agrdria.
Distribuicdo de Renda. Constituicdo Federal. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagao.
Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa. Divida Externa e
Interna. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos e populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do
municipio de Matupd, Conhecimento de informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizagao do Sistema Operacional Windows. Configuragdes Bdsicas do Windows. Configuragdo e utilizagdo:
Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Configuragdo de
Impressoras. No¢des basicas de Internet.

Especificos para o cargo de Assistente Social:

Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagao, Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da
profissdo; Servico Social e formacgao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuag¢dao do Servico Social na
administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a ac¢do
profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei ne.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Legislacdo Federal
pertinente a profissdo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Cdigo de Etica da Profissdo e Etica no servico publico.

Especificos para o cargo de Educador Fisico:

Fundamentos da Educacdo: filosdficos, socioldgicos e histdricos. Organizacdo curricular. Organizacdo e gestdo do
trabalho coletivo na escola. Planejamento das acGes educativas. A organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
Curriculo e Diversidade. Educacdo Inclusiva. Praticas avaliativas na Educacdo bdasica. Conselho Tutelar, Escola e Familia.
PCN - Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo infantil. Relacdo Professor-
aluno. A construgdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagdgico:
planejamento, organiza¢do e desenvolvimento. Avaliacdao educacional: concepg¢des e praticas. Legislagdo e Normas da
Educacgado Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n? 10.436 — de 24 de Abril de 2002 —
DispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias, decreto n? 5.626, de 22 de dezembro 2005



— Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18
da Lei n© 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n? 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Dispde sobre a educacgado
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias, Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional; Parecer n2 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n2 8069/90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n? 11274/06. Lei 7.040. Lei 10.172 Plano Nacional de Educagédo, Parecer n?
14/99 — Conselho Nacional de Educagéo; Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Especificos para o cargo de Enfermeiro:

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital. O exercicio profissional da enfermagem. Cédigo de
Etica e legislacdo profissional. A educacdo em satde na pratica do PSF. Sistema de informacado da atenc3o bésica. No¢des
Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Enfermeiro nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude
da Crianca. Atencao a Salude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho
com grupos. Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional. Lideranca e supervisdao em enfermagem. Afericdo
de sinais vitais. Coleta de exames. Assisténcia ao exame fisico. Tratamento de feridas. Suporte nutricional. Calculo e
administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes. Vigilancia sanitaria. Vigilancia
epidemioldgica. Doencgas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS,
imunizacdes, hipertensdo, diabetes, pneumologia sanitaria. Imunizacdo. Legislacdo acerca do Sistema Unico de Saude
(SUS). Programa de atencdo bdsica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). Consulta ginecoldgica. Afec¢bes
ginecoldgicas. Assisténcia no pré-natal. Assisténcia no parto e puerpério. Aspectos do crescimento e desenvolvimento
da crianga. Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro. Agravos a saude
da crianga e do adolescente. Métodos de esterilizacdo de materiais. Assisténcia no pré, intra e pds-operatério. O
atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros; Parada cardiorrespiratéria.
Estados de choque; Queimaduras. ConvulsGes e desmaios. Intoxicacdes e Envenenamentos. Picada de animais
peconhentos. A¢Ges do técnico em enfermagem nos exames complementares. Legislacdo do exercicio profissional de
enfermagem. O Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Trabalho em equipe. Rela¢des de trabalho.
Humanizacdo intra-equipes e atendimento ao publico usuario. Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Cédigo de
Etica da Profiss3o e Etica no servico publico..

Especificos para o cargo de Farmacéutico:

Conceito, objetivos e atribui¢bes de farmacia. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Sele¢do de
medicamentos. Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico.
Armazenamento de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado. Aquisicdo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a saude. Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatdrio: Farmacia
Clinica, Atengao Farmacéutica, Interven¢do Farmacéutica e otimiza¢do da farmacoterapia. Aspectos de biosseguranga
em farmacias. Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia. Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos.
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Andlises farmacoecondmicas. Etica Farmacéutica. Andlise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos. Célculos de concentragdes na manipulagdao farmacéutica. Interpretagdo de
certificados de andlise de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica.
Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de liberagdo de farmacos. Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia
de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Farmacologia e Farmacoterapia. Rea¢Oes adversas a
medicamentos. InteracGes medicamentosas. Farmacocinética: principios gerais e aplicaces clinicas. Farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do
sistema cardiovascular. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas. Farmacologia e farmacoterapia da dor
e dainflamacdo. Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulacdo. Farmacologia do sistema nervoso central,
auténomo e periférico. Seguranga do processo de utilizacdo de medicamentos. Produtos para a saude relacionados com
o preparo, administracdo e descarte de medicamentos. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdsica. Atengdo de média e alta complexidade.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no servico publico..

Especificos para o cargo de Fonoaudidlogo:



Cédigo de Etica e legislacdo profissional. A educagdo em saltde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo
basica. Atuacdo do Fonoaudidlogo nos programas Ministeriais. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos. Sistema do Aparelho
Auditivo: Bases Anatdbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, OtoemissGes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcdes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo
Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagcdo e Fonoterapia; Distlrbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquidtricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais; Desvios
Fonolégicos; Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem
da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Lei Organica do Municipio, ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990) e Estatuto do Servidor Publico Municipal, Cédigo de Etica da Profissdo
e Etica no servigo publico..

Especificos para o cargo de Meédico Clinico Geral, Médico Anestesista, Médico Cirurgidao Geral, Médico
Ginecologista/Obstetricia, Médico Clinico Geral - PSF.

Resolugdo CFM n2 1931/2009 - Cédigo de Etica Médica. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualiza¢des. Portaria
Ministerial n2 648/GM de 28 de marc¢o de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica e suas atualizacdes. A
educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. No¢Ges Basicas de Epidemiologia:
Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Aten¢do a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Sadde do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considera¢des Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por
agentes biolégicos e ambientais; Doencgas causadas por riscos do meio ambiente e agente fisico e quimico; Doencas dos
sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevenc¢do, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doencgas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencgas de Motivagdo Compulsdria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos
de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumologias dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia
e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na atengao a saude.
Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na
internacao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal e Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Odontélogo:

Conhecimentos bdasicos inerentes a drea de atuagdo, Anatomia: Anatomia e Andlise Funcional. Anatomia e Aplicagdo
Clinica. Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia Dentaria. Doencas Fungicas e
Protozoarias. Infeccdo Viral. Doenga Imunoldgica e Alérgica. Patologia Epitelial. Patologia das Glandulas Salivares.
Tumores de Tecidos Osseos. Doencas do Osso. Cistos e Tumores Odontoldgicos. Manifestagcdes Orais de Doencas
Sistémicas. Lesdes Nodulares e Vegetantes. Lesdes Pigmentadas. LesGes Brancas. Ulceras Bucais. Lesdes Visico-bolhosas.
Cancer Bucal. Endodontia: Semiologia endodontica. Inflamacdo. Infeccdo; Métodos de diagndstico em Endodontia;
Alteracbes pulpares e peripaicais; Anatomia endodbntica. Material e instrumental endodontico; Esterilizacdo e
desinfeccdo; Radiologia aplicada; Acesso cavitario; Odontometria e localizadores Técnicas de instrumentagdo tipo
crown-down; Medicacdo intracanal; Irrigacdo; Obturacdo e técnicas; Materiais endoddnticos; Lesdo Endopério. Dor,
pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos dentarios; Analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos;
Cirurgia parendodontica; Microbiologia dos canais radiculares e do peridpice; Ortodontia: Crescimento e
Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento das denticdes pré-natal, decidua, mista e permanente.
Desenvolvimento das denticdes em maloclusdes de classe |, Il e Il e mordidas abertas. Desenvolvimento dos problemas
ortodonticos. Diagndstico Ortodontico. Tratamento dos problemas ortodonticos em criangas pré-adolescentes e na
denticdo permanente precoce; Salude Coletiva: Controle da cdrie dentdria em populagGes. Determinantes de carie



dentdria. Escala de propriedades de acdo preventiva. Estratégia par a promoc¢do de saude bucal: principios gerais.
Estratégias populacionais e de alto risco. Niveis de atengao e politica odontoldgica. Planejamento. Programacdo para
clientelas especificas. Identificacdo de problemas. Educacdo em saude. Dentistica Restauradora: Materiais Dentdrios.
Adesdo aos Tecidos Dentarios. Quando restaurar e quando deter a Doenca Carie. Restauragdes Diretas com Resinas
Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores. Restauraces adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauracoes Indiretas com Resinas. Abordagem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente. Clareamento de
Dentes. Agentes Clareadores. Protecdo dos Tecidos Dentais. Cuidados Operatdrios para as Técnicas de Clareamento.
Cirurgia: Conceito de Biosseguranga. Avaliacdo Pré e Pds-Operatéria. Principios da Anestesia Local. Técnica Cirargica.
Exodontia Simples e de Dentes Impactados. Complicagdes em Exodontias. Cirurgia Pré-protética. Complicacdes
Bucossinusais. Diagndstico Diferencial e Bidpsia. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos
Odontogénicos e das Glandulas Salivares. Traumatologia Bucomaxilofacial. Complicagdes Cirurgicas. Abordagem do
Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares;
Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesGes cariosas em deciduas.
Selantes de féssulas e fissuras. Terapia endoddntica em deciduas. Traumatismos. Cirurgia bucal pediatrica. Periodontia:
Anatomia do Periodonto. Tecidos Periodontais. Classificacdo das Doencas. Periodontais. Métodos de Controle de Placa.
Disturbios Sistémicos e o Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenca Periodontal. Epidemiologia e
Etiologia da Doenca Periodontal. Legislacdo Federal pertinente a profiss3o. Legislacdo acerca do Sistema Unico de Saude
(SUS). Programa Saude Bucal. Programa de atengdo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). Legislacdo
Federal pertinente a profissdo. Estatuto do Servidor PUblico do Municipio, Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no servico
publico..

Especificos para o cargo de Professor Educacao Infantil:

Organizacdo curricular. Organizacdo e gestdao do trabalho coletivo na escola. Planejamento das a¢Ges educativas. A
organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade. Educacdo Inclusiva. Praticas avaliativas na
Educacdo basica. Conselho Tutelar, Escola e Familia. PCN - Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo infantil. Relagdo Professor-aluno. A construcdo do conhecimento e o processo de ensino e
aprendizagem. Processo didatico pedagdgico no ensino de Ciéncia: planejamento, organizacdo e desenvolvimento.
Avaliacdo educacional: concepgdes e praticas. Legislacdo e Normas da Educacdo Brasileira: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Lei n2 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
e suas atualizagdes, decreto n? 5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto
n2 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias, Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer n2 04/98 da CNE/CEB
— Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n2
11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democratica. Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracgdo dos profissionais da educagdo
Basica.

Especificos para o cargo de Psicdlogo:

Conhecimentos Especificos: Histdrico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo
e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A
Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens
da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de
grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar. Lei Organica do Municipio, ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990). Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no servigo publico.

Especificos para o cargo de Engenheiro Agronomo:

Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuag¢do, Administragao rural, politica nacional de agricultura; irrigacdo e
drenagem; agricultura; agricultura organica; compostos organicos; economia rural; entomologia econdmica; fertilidade
do solo; fisiologia vegetal; fitopatologia; fruticultura; geologia geral; irrigacdo e drenagem; mecanica, maquinas e
motores agricolas; meteorologia e climatologia; microbiologia agricola; olericultura regional, estufas e hidroponia;



paisagismo e arboriza¢do urbana; plano diretor; maquinas e implementos agricolas; silvicultura. Legislagdo Federal
pertinente a profissdo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Cdigo de Etica da Profissdo e Etica no servico publico.

Especificos para o cargo de Engenheiro Ambiental:

Avaliacdo de impactos ambientais. Bioindicadores de qualidade ambiental. Biossdlidos na agricultura. Ecoeficiéncia.
Economia ambiental. Gestdo de recursos hidricos. Hidrogeologia. Legislacdo ambiental. Pericia ambiental. Planejamento
ambiental. Sistemas de gestdao ambiental. Sistemas de tratamento de dgua e esgoto. Lei Organica do Municipio, Estatuto
do Servidor Publico do Municipio, Cdigo de Etica da Profissdo e Etica no servico publico.

Especificos para o cargo de Engenheiro Civil:

Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos;
Resisténcia dos Materiais; Sistemas Estruturais; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes Elétricas,
InstalacGes Hidrossanitarias; Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilacdo Natural; Acustica Arquitetdnica;
Iluminacdo Natural e Artificial; Técnicas Retrospectivas (patrimoénio cultural edificado) Conceitos basicos de restauragao;
Intervencdes em edificios e conjuntos urbanos tombados; Levantamento arquiteténico; Diagndstico do estado de
conservacdo; Sistemas construtivos tradicionais e contemporaneos; Tecnologia das construcdes tradicionais e
contemporaneas, Métodos e materiais utilizados em restauragSes/consolidacdes e conservacdo de edificacdes;
Sistemas construtivos tradicionais e Patologia dos materiais de construcao civil e das construcdes. Legislacdo Federal
pertinente a profissdo. Cédigo de Obras Municipal, Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Cédigo de Etica da
Profiss3o e Etica no servigo publico.

Especificos para o cargo de Engenheiro Florestal:

Educacdo ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecdao dos recursos florestais, ecossistema florestal,
utilizacdo racional dos produtos e bens florestais; Recursos naturais renovdveis; Ecologia, climatologia, defesa sanitaria
florestal; Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo; Edafologia; processos de utilizacdo de solo e de
floresta; estrutura e propriedades dos solos e Interagdo dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos; Implementos
florestais; economia e credito rural para fins florestais; seus servico afins e correlatos; Cédigo Florestal; Sucessdo
Ecoldgica; Estabilidade dos ecossistemas; Usos da dgua; Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas;
Recuperagdo de matas ciliares e reserva legal; Desertificagao: causa e efeito; Legislagdo Ambiental,

Constituicdo brasileira e o meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n2 9605/98. Resolu¢ées CONAMA: 010/90,
278/01, 237/97 e 317/02. Legislagdo MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do solo e reposicdo florestal:
Instrucdo Normativa n2 04/02 (MMA), Instrucdo Normativa n2 03/02 (MMA), Instrucdo Normativa n.2 01/1996 (MMA),
Instrucdo Normativa n2 031/04-N, Portaria n.2 007/03 (IBAMA). Politica florestal; Solos e fertilidade. Manejo de bacias
hidrograficas. Sistemas agroflorestais. Tecnologia de produtos florestais. Acesso e uso de produtos florestais e conflitos
sociais. Plano de manejo em florestas nacionais. Incéndios florestais. Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio
dos ecossistemas. Avaliagdo do potencial bioldgico dos ecossistemas florestais. Gerenciamento de Unidades de
Conservagdo e Preservagao Ambiental. Impacto ambiental e recuperagdo de dreas degradadas. Inventario e Avaliagdo
de Patrimonio Natural. Sistematica Vegetal. Mecanizagdo e Colheita Florestal. Entomologia Florestal. Fitologia Florestal.
Silvicultura. Manejo Florestal. Inventario Florestal. Geoprocessamento. Combate a incéndios florestais. Lei Organica do
Municipio, Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no servico publico.

Especificos para o cargo de Engenheiro Sanitarista:

Conhecimentos basicos inerentes & area de atuagdo, Controle de Poluicdo e Qualidade das Aguas. Sistemas de
Captacdo e Aducdo de Agua. Tratamento de Aguas de Abastecimento. Sistemas de captacdo, tratamento e
distribuicdo de Agua. Sistema de Coleta e Transporte de Esgotos Sanitarios. Tratamento de Destino Final de
Esgotos. Estacdes Elevatdrias de Agua e de Esgotos. Sistemas de Drenagem Urbana. Sistemas de Coleta,
Tratamento e Destino Final de Residuos Sélidos Urbanos. Gestdao Ambiental. Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente. Avaliacao de Impacto Ambiental. Legislacao Federal, Estadual e Municipal pertinente a profissao.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no servico publico..



ANEXO Il

ATRIBUICAO DO CARGO
(Descricao Sintética)

Atribuigdes do Cargo de Assistente Social: Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentacdo e
apoio as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social: prestando servigcos de ambito social, individualmente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servico social. Organiza a participacdao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Programa a acdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através
da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconGmicas, educativas e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formacdo de mao-de-obra; Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanha casos especiais como problemas de
saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgdaos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo; Realiza servicos que compreendem o cuidado de seguranca fisica,
da higiene e alimentac¢do de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos; Observa e
registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagado
de vulnerabilidade social; Presta atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, salde, lazer, profissionalizacdo e cultura, sob orientacdo; Integra a
equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitacdo ou reunides, convocadas
pela coordenacdo do Programa a que se vincula; Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagido do
Programa em situagOes especiais; Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias; Estabelece um padrado de convivio grupal, solidario,
familiar e comunitario.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagao superior; Opera sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgdao de assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readapta¢do ou a reabilitagao profissional e social por diminui¢ao da capacidade, do trabalho,
inclusive orientando sobre suas relagdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a administragao da
Prefeitura as necessidades, aspiragbes e insatisfagdes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestdes;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planas
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os
companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho e participar de capacitacoes.



Atribuigdes do Cargo de Psicélogo: Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordena¢dao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; Presta assisténcia
a saude mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnédstico clinico.

Interagir com os Orientadores; Necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; Planeja, desenvolve, executa,
acompanha, valida e avalia estratégias de intervengBes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construcdo de uma ac¢do integrada; Desenvolve a¢des de pesquisas e aplica¢bes praticas da psicologia no
ambito da saude, educacao, trabalho, social etc.; Realiza treinamento, palestras e cursos na drea de atuacdo, quando
solicitado. Desenvolve outras atividades que visem a preservacao, promog¢ao, recuperacao, reabilitacao da salde mental
e valorizacdo do homem; Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolve e acompanha equipes; Intervém em situacdes de conflitos no trabalho; Orienta e aconselha individuais
voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupo, etc.; Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho; Planeja, desenvolve, analisa e avalia as ac¢des destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolve as a¢bes voltadas para a
criatividade, auto estima e motivacdo do trabalhador; Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; Participa no recrutamento e selecdo de pessoal; Participa em programas e atividades de salde e seguranca
no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientificas
relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima
organizacional; Desenvolve politicas de retencdo de pessoal; Descreve e analisa cargos; Avalia desempenho; Participa
em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacéo para aposentadoria; Colabora em projetos de
ergonomia (mdquinas e equipamentos de trabalho); Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizacdo; Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a
sociedade; Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; Presta atendimento
psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em
relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; Efetua andlise de ocupag¢des e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orienta¢do e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e andlise de fung¢des; Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto realizagdo; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Opera sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Odontdlogo: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando
e tratando afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal. Executar rotinas iniciais, intermedidrias, finais e complementares, conforme rotina
odontoldgica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude; Executa servicos de extrac¢des, utilizando
boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves; Restaura cdries dentaria, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fun¢ao
do dente; Faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infec¢ao;
Orienta a comunidade quanto a prevencao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de



Prevencdo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizacdo; Auxiliar em tomadas
radioldgicas, suas respectivas revelagdes e montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes
e de consumo odontolégico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes
sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinacdo do Dentista ou
Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participa¢do prévia em processo de qualificagcdo e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizacdo, controle, limpeza,
lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade, conforme rotina odontolégica da unidade de salde; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao; determinadas pelos superiores hierarquicos. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do
cargo e / ou fungdo poderd determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Fonoaudidlogo: Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativos a area de
fonoaudiologia. Identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas prdprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala. Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicac¢do oral e escrita;
Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orienta a
familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitagdo do educando; Acompanha o
desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacgdo especial; Avalia
e elabora relatérios especificos de sua area de atuacdo, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participa de
equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de
educandos; Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executa outras atividades que contribuam para
a eficiéncia de sua area profissional; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o
paciente com problemas de linguagem e audigao, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando
sua reabilitagdo; Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orienta os
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atende e orienta os pais sobre
as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgao e a reabilitagao; Atua na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagcdo e
autorizagdo superior; Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves,
mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; determinadas pelos superiores hierarquicos. O
exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

Atribui¢des do Cargo de Farmacéutico: Fornece medicamentos de acordo com prescricGes médicas, interpretando as
instrucdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos
farmacéuticos. Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controla entorpecentes
e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento



na composicdo; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as
autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece
sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o
estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;
determinadas pelos superiores hierdrquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario
de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

Atribuicdes do Cargo de Enfermeiro: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva. Participa da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; ldentifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar
campanhas de salde, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em
todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa
diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participa na elaboracao,
execucdo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessdrios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providencia o recolhimento dos relatdrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos fora do
horério de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera
determinar a realizagao de viagens a trabalho.

Atribuigdes do Cargo de Médico Clinico Geral: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndsticos das
doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promog¢do da saude e bem-estar da populagdo. Participar do processo de elabora¢do do planejamento,
organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servigcos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmaos; assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Preencher e assinar declara¢des de 6bito; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirurgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulsdria de
doengas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagées do processo saude-doencga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar



de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagao; realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges em
saude implementadas por equipe; Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;
efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados; prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;
acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar
pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar
assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no
Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio
e onde se fizer necessario; Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de
diagndstico; emitir laudos periciais e pareceres técnicos, quando solicitado; Executar as demais atribuicGes previstas no
Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo
podera determinar a realizagcdo de viagens a trabalho.

Atribuigées do Cargo de Médico Cirurgido Geral: Realizar avaliages cirurgicas e cirurgias de urgéncia e emergéncia.
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar tratamento de enfermidades,
executar outras atividades correlatas. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao médico
especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e
de 6bito, para atender a determinagdes legais; Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Realizar
intervencgdo cirdrgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico e tratamento cirurgico; Participar das varias
comissoes de interesse geral, executar atribui¢des afins. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servigos fora
do horério de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo poderd
determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Médico Ginecologista/Obstetricia: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencio e
diagndstico das doencas do corpo humano em mulheres. Suas fungdes consistem em efetuar exames médicos, avaliando
o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndsticos com a respectiva prescricdo de medicamentos
e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salude e bem-estar da populagdo feminina. Realizar exames
ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢Bes existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de
citologia oncadtica). Executar cauterizaces de colo de Utero com crio cautério; Realizar o planejamento familiar, através
de palestras e explanacgdes a respeito dos métodos existentes na unidade de salude e fornecendo o material quando
solicitado; Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames; Participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematiza¢gdo e melhoria da qualidade das a¢des de
salde prestadas; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O exercicio do



cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

Atribuigdes do Cargo de Médico Anestesista: Desempenhar atribui¢es relativas a sua drea de atuac¢do, desenvolvendo
atividades de planejamento, coordenacao (quando necessdrio), programacao ou execuc¢do especializada, em grau de
maior complexidade de trabalhos de defesa e protecdo da vida e da saude individual nas varias especialidades médicas
ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar
atividades ambulatoriais de avaliacdo pré-operatéria de acordo com sua aptiddo técnica, bem como fornecer
encaminhamento para avaliacdo e tratamento especializado; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias de acordo com
suas aptiddes técnicas; Atender os pacientes internados no hospital, fazendo acompanhamento pré e pds-operatérios;
promover a analgesia e anestesia para permitir a realizacao de procedimentos diagndsticos e terapéuticos bem como
fornecer suporte técnico as demais especialidades e ao servico de emergéncia sempre que necessario; Preencher
adequadamente todos os documentos de natureza administrativa dos pacientes sob sua responsabilidade; fornecer
atestados de saude, sanidade e Obito para atender as determinacdes legais, bem como receitas e resumo do
internamento dos pacientes sob sua responsabilidade; Identificar problemas que necessitem de avaliacdo especializada,
comunicar o médico de plantdo, bem como providenciar encaminhamento para servicos de referéncia quando
necessario; Participar das varias comissdes de interesse geral; Executar demais atividades afins determinadas pela
diretoria. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuig¢des do Cargo de Educador Fisico: Realizar ag6es no campo de atuacdo na Educacdo Fisica em nivel de bacharel,
com atribuicGes na area de atendimento, planejamento, promocgao, prevencao e atividades fisicas e corporais de forma
individual e coletiva. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do auto-cuidado; Incentivar
a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢Ges que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdao Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saide juntamente com as Equipes Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF), sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes,
de forma integrada as Equipes ESF e NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragao publica; Contribuir para a amplia¢gdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF e NASF; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade relacionada ao campo da Educacdo Fisica; Articular parcerias com outros setores da area junto
com as ESF, NASF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Realizar ages no campo de atuac¢do da Educacdo Fisica nos
espacos publicos e centros comunitdrios nas acGes e prevencdo e promog¢ado da saude.

Realizar as acbes definidas pelo Ministério da Saude para serem executadas nas Academias da Saude; Cumprir o horario
estabelecido pelo programa da Academia da Saude e pdlos de salude cadastrados no programa; Planejar e executar
todas as atividades do Programa da Academia da Saude e do NASF tais como: Ministrar aulas praticas, realizar
caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas; Fazer
a classificacdo dos resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao avaliado; Estabelecer o controle para reavaliacdo
quando necessdrio; Participar de capacitagbes de educacdo permanente; Repassar os dados das avaliagGes
mensalmente a Coordenagdo para o banco de dados; Repassar os dados da avaliagao na ficha individual para ser anexada
a ficha de inclusdo do participante; Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenagao;
Registrar semanalmente as anotagdes individuais na ficha de acompanhamento diario; Registrar a frequéncia individual
em cada sessdo independente das anotag¢des da ficha de acompanhamento didrio; Realizar, agendar e monitorar as



avaliagdes fisicas; Zelar pelo material de avaliagdo que estd sob sua responsabilidade; Estabelecer os horarios de
avaliagdo que correspondam a um minimo de cinco avaliagBes por dia; Participar de reunides e programacdes
administrativas da Secretaria Municipal de Saude e Coordenacdo do programa; Executar e/ou orientar a limpeza dos
equipamentos que pode ser realizada pelos préprios usudrios apds o uso; Coordenar o grupo de estagiarios sob sua
responsabilidade; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da
equipe; Efetuar inscricdes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia através do formulario de referéncia
e contra-referéncia; Promover e organizar prdticas corporais existentes na comunidade, bem como (ginastica, lutas,
capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros); Promover atividades de educacdo e
saude na area de seguranca alimentar e nutricional; Praticas artisticas (teatro, musica, pintura e artesanato); Mobilizar
a populacdo adstrita ao pdlo do Programa; Apoiar as a¢cdes de promocao a saude desenvolvidas na Atencao Primaria em
Saude; Participar do grupo de apoio e gestdo do pélo da Academia da Saude para definicdo de atividades e programacao;
Apoiar as iniciativas da populacao relacionadas aos objetivos do Programa; Realizar outras atividades de Promocao a
saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdao do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde;
Promover mobilizacdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e
solidariedade; Potencializar as manifestacdes culturais locais e o conhecimento popular na construcdo de alternativas
individuais e coletivas que favorecam a promocao a saude; Contribuir para a ampliacdo e valorizacdo da utilizacdo dos
espacos publicos de lazer, como proposta de inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condices de
saude e qualidade de vida da populacdo; Participar e apoiar as equipes do NASF, quando implantadas; Articular as acées
com as Equipes da Atencdo Primaria, ou seja, as Equipes de Saude da Familia e Sadde Bucal; Realizar Atividade Educativa
/ Orientacdo Em Grupo Na Atencdo Basica; Realizar Pratica Corporal / Atividade Fisica Em Grupo. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigos fora do hordrio de expediente normal, com horarios especiais e inclusive aos
sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

Atribuigdes do Cargo de Professor Educagdo Infantil: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
creche, educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo especial, educacdo de jovens e adultos, bem como a execugdo
de trabalhos relativos a implementagao de matrizes curriculares e a coordenacdo de disciplinas. AtribuicOes tipicas em
Regéncia de Classe: participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagao
de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avalia¢do para
verificagcdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os
relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na
organizagao das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e
com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqliéncia escolar das criancas do Municipio; participar
do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area
de educacdo; Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacgao
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional;
Participar de a¢Ges administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade; Buscar formag¢do continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagées da
legislagao vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de
Projeto, elaborado pelos professores, dire¢cdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo e cultura, seguindo
Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato



administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por determinacao
do chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes do Cargo de Engenheiro Agronomo: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos técnicos
de agronomia. Exercer atividades ligadas a agricultura geral, horticultura, fruticultura, solos, mecanizagao e construgdes
rurais, planejamento, assisténcia técnica, consultoria, andlise de viabilidade técnica e econbémica, pericia, ensino,
pesquisa e extenso; Desenvolver atividade direcionada para a vida vegetal ou para a vida animal; Realizar vistorias,
pericias, avaliacdes, laudos, pareceres e projetos técnicos; analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagdes
de impacto ambiental com analise dos meios fisico e bidtico, do solo, da fauna e da flora, bem como andlise de risco,
aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalagdes e amplia¢cdes de obras ou atividades
gue possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislacdo vigente e de acordo com as
definicdes do conselho profissional e das normas que regulamentam a profissao; Elaborar projetos de recuperagao do
meio ambiente e dareas degradadas; elaborar, desenvolver e supervisionar projetos e programas visando o
desenvolvimento do meio rural, da arborizacdo e do paisagismo urbano; Coordenar ag¢des visando o controle da
poluicdo, a preservacao e a recuperacao dos recursos naturais renovaveis para promover a qualidade de vida; Orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas com relacdo a sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo
indicacGes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
orientar agricultores com relagdo ao controle de erosdao, métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades de
lavoura e praga de insetos e uso de defensivos agricolas, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Coordenar atividades de formacgao de viveiros de
mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizacdo das vias publicas e a manutencdo de parques, jardins e areas verdes; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.- assessorar pessoas interessadas na producdo de
alimentos, orientando quanto a utilizagdo de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a producdo e a
manuteng¢do do processo produtivo, emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdao ambiental do Municipio e a seguranca da
populagdo, vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando inclusive a adequagdo
da utilizagdo de agrotdxicos, atuar em area de aterro sanitdrio e replantio, emitir e assinar receitudrio agronémico,
fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas, prestar assisténcia técnica e de extensdo rural considerando a
sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares, identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a
setores diversificados da produgdo e transformagdo de produtos agropecudrios, inserir os produtos vocacionados do
municipio dentro da sistematica de cadeias produtivas, desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional; Estudar e propor normas técnicas e legais em todos os procedimentos que visem a protecao,
conservagdo e recuperagdo do meio ambiente; Opinar e emitir parecer quando solicitado nas questdes de uso e
ocupacgao dos espacos territoriais de acordo com limitagdes e condicionantes ambientais, visando a preservagao e
melhoria da qualidade ambiental; Auxiliar na elaboragao do Plano Diretor; Auxiliar e articular a cooperagao técnica e
cientifica em apoio as Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente; Auxiliar o desenvolvimento de estudos
e pesquisas direcionadas a protecdo e a gestdo ambiental; Auxiliar na formulacdo e execucdo em ambito municipal, as
Politicas Municipais de Meio Ambiente e demais politicas nacionais e estaduais relacionadas a protecdao do meio
ambiente; Exercer a funcgdo de controlar e fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja atribuicdo para licenciar ou
autorizar, ambientalmente, for cometida ao Municipio; Auxiliar na supressdao e no manejo de vegetacado, de florestas e
formacbes sucessoras em empreendimento licenciado ou autorizados, ambientalmente pelo Municipio; Exercer
atribuices inerentes a licenciamentos, monitoramento e fiscalizacdo das atividades, obras e empreendimentos que
causam ou possam causar impacto ambiental local, em conformidade com as legislacGes pertinentes; Auxiliar na
supressao e no manejo de vegetacdo, de florestas e formacgdes sucessoras em florestas publicas municipais e unidades
de conservacdo instituidas pelo Municipio; Auxiliar na supressdo e no manejo de vegetacdo, de florestas e formacdes
sucessoras em empreendimento licenciado ou autorizados, ambientalmente pelo Municipio; O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigos fora do hordrio de expediente normal, com hordrios especiais e inclusive aos
sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fun¢éo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.



Atribuigdes do Cargo de Engenheiro Ambiental: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos técnicos.
Assessora ou executa atividades de preservacdo da qualidade da dgua, do ar e do solo a partir do diagndstico, manejo,
controle e recuperagdao de ambientes urbanos e rurais; Investiga, avalia, adapta e implanta sistemas de producao
ambientalmente vidveis; Atua na recuperacao de areas degradadas e a diminuicdo e o monitoramento dos processos e
atividades causadores de impactos ambientais; E responsavel pelo preparo de empresas e organizagdes para receber
licengas ambientais de funcionamento; Elabora propostas para o tratamento de poluentes e para a utilizacdo racional
de recursos naturais; Participa do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos, através de reunies
em grupo, para motivar o desenvolvimento de atividades para a preservacdo do meio ambiente; Consulta outros
profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdes,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Realizar treinamento na drea de atuacao, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Estudar e propor normas técnicas e legais em todos os
procedimentos que visem a protecdo, conservacao e recuperacdo do meio ambiente; Opinar e emitir parecer quando
solicitado nas questdes de uso e ocupacdo dos espacos territoriais de acordo com limitagcGes e condicionantes
ambientais, visando a preservacao e melhoria da qualidade ambiental; Auxiliar na elaboracdo do Plano Diretor; Auxiliar
e articular a cooperacdo técnica e cientifica em apoio as Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente;
Auxiliar o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionadas a protecao e a gestdo ambiental; Auxiliar na formulacado
e execucdo em ambito municipal, as Politicas Municipais de Meio Ambiente e demais politicas nacionais e estaduais
relacionadas a prote¢do do meio ambiente; Exercer a fun¢do de controlar e fiscalizar as atividades e empreendimentos
cuja atribuicdo para licenciar ou autorizar, ambientalmente, for cometida ao Municipio; Auxiliar na supressdo e no
manejo de vegetacdo, de florestas e formagdes sucessoras em empreendimento licenciado ou autorizados,
ambientalmente pelo Municipio; Exercer atribui¢cbes inerentes a licenciamentos, monitoramento e fiscalizacdo das
atividades, obras e empreendimentos que causam ou possam causar impacto ambiental local, em conformidade com
as legislagGes pertinentes; Auxiliar na supressao e no manejo de vegetagao, de florestas e formagdes sucessoras em
florestas publicas municipais e unidades de conservagao instituidas pelo Municipio; Auxiliar na supressao e no manejo
de vegetagao, de florestas e formagGes sucessoras em empreendimento licenciado ou autorizados, ambientalmente
pelo Municipio; O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do hordrio de expediente normal, com
horérios especiais e inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou func¢io poderad determinar a
realiza¢do de viagens a trabalho.

Atribuigdes do Cargo de Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras,
coordenar a operac¢do e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados. Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construcdo, calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construcdo; Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, preparar
o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memarias de calculo, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir
a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagGes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados, elaborar, dirigir, acompanhar e
executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto
sanitario, realizar andlises de viabilidade de ocupag¢do das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevengao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens, realizar a andlise de



bacias hidrogréficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazado e diametro das tubulac¢des, a fim de
solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regiées do Municipio; Realizar medi¢Ges, valendo-
se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugao das obras
realizadas, efetuar correcao de projetos de construcao e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis
municipais, participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano, consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacgées
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada, participar dos processos de licitagdo de obras, acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; Gerenciar e alimentar tempestivamente as informag¢des das obras publicas e servicos de
engenharia realizados pela administragdo municipal no Sistema Geo-Obras do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso e no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo (SIMEC); Emitir
pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras, desenvolver atividades
gerais de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; realizacdo de estudos, planejamento, projetos, analises,
vistorias, pericias, avaliacdes, laudos e pareceres técnicos, estudos de viabilidade técnico-econO6mica, elaboracdo de
orcamentos, assisténcia e assessoria, direcdo de obras e servicos técnicos; execucdo de obras e servicos técnicos,
fiscalizacdo de obras e servicos técnicos, conducdo de trabalhos técnicos, conducdao de equipes de instalacdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencado, execucdo de instalacdo, montagem e reparo, operacdo e manutencao de
equipamento e instalagdo e execucdo de desenhos técnicos, referentes a edificacBes, estradas, pistas de rolamento,
sistema de transportes, saneamento, rios, canais e drenagem; Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo
de engenharia civil, estudos necessarios para a execucao de obras publicas, construcdo, reformas ou ampliacdo de
prédios ou de habitacdo em geral, executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Auxiliar na elaboracdo do Plano Diretor; Auxiliar no que se fizer necessario ao cumprimento da Lei Municipal
de Zoneamento do Uso e Ocupacgdo do Solo Urbano, da Lei do Perimetro Urbano, bem como as demais legislagdes que
visem garantir o desenvolvimento urbano integrado; Estudar e propor normas técnicas e legais em todos os
procedimentos que visem a protecdo, conservagao e recuperacao do meio ambiente; O exercicio do cargo podera exigir
a prestacdo de servicos fora do hordrio de expediente normal, com horarios especiais e inclusive aos sabados, domingos
e feriados; O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Engenheiro Florestal: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos
técnicos.Elabora projetos de recupera¢gdo do meio ambiente e dreas degradadas; Realiza analises de silvimetria e
inventdrio florestal; melhoramento florestal e recuperagdao ambiental de florestas e demais formas de vegetacdo;
Aprecia e elabora procedimentos para utilizagdo sustentavel do solo e de formagdes florestais; Promove o ordenamento
e manejo florestal sustentdvel; Participa das atividades de inventdrio do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais identificando necessidades e levantando informagdes técnicas; Participa da elaboragdo de planos diretores
que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamenta¢dao de concessdes de licengas ambientais;
Participa da criagdo e manutencdo de sistema de informagGes ambientais para o planejamento com base de dados e de
informacdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacdo; Participa
da manutencdo, atualizagdo e alimentac¢do de banco de dados com informagdes sobre aptiddo dos solos, vegetacao,
clima, uso do solo urbano e rural, ocupacdo das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e
dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial, econémico-social e ambiental da
regido; Participa da fiscalizacdo de obras em execucdo verificando, juntamente com os fiscais da area a procedéncia,
transporte e comercializagdo de produtos e atividades de extrativismo; Participa do embargo de atividades
agrossilvipecuadrias e de estabelecimentos infratores bem como da apreensao de produtos; Inspeciona guias de transito
de madeira, caibro, lenha, carvado, extracdo mineral e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacdo irregular; Emite parecer em processos de concessdao de licencas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; Realiza
auditorias ambientais; Exerce agao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos; Intima, comunica, embarga e autua agdes que contrariem a legislagdo no que diz
respeito as questoes ambientais; - fiscalizar atos de agressao a fauna e a flora da regido; Fiscaliza a invasdo e abertura



de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em dreas de preservagdo ou protecdo de mananciais;
Fiscaliza atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais; Fiscaliza, orienta e adota medidas
cabiveis, com relagdo a coleta, transporte e disposicao final dos residuos sélidos no Municipio; Orienta os municipes
guanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente nos dmbitos federal, estadual e municipal; Articula-se
com outras dreas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario,
objetivando a fiscalizacdo de implantacdao de loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que for drea de sua
responsabilidade; Instaura processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente; Participa de sindicancias
especiais para instauragdo de processos administrativos ou apuragdo de denulncias e reclamacgbes; Participa do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificacdo de situacdes e problemas florestais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a
participacao ativa na defesa do meio ambiente; Propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto
as escolas da rede publica e particular do Municipio; Participa da realizacdo de estudos de impactos ambientais (EIA);
Participa da elaboracdo de relatdrios de impactos ambientais (RIMA); Estuda os indices de crescimento das arvores e o
seu cultivo em diferentes condicdes, examinando e classificando espécies diversas, composicdes de solos, temperaturas
e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau de correlacdo existente entre o
comportamento das arvores e o seu meio ambiente; Organiza e controla o reflorestamento e a conservacao de zonas
de bosques e a exploracao de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacao
de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio; Planeja o plantio
e o corte das arvores, observando a época prdopria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter producado
maxima e continua; Analisa os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observacgGes e realizando experiéncias, para identificar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos; Examina os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado,

para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execucao da mesma;
efetua estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou de outro tipo,
para melhorar a germinacao das mesmas;

realiza o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas; Orienta e
treina os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas do cargo; Atende as normas de higiene e
seguranca do trabalho;Realiza outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional;
executa outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Estudar
e propor normas técnicas e legais em todos os procedimentos que visem a prote¢do, conservagao e recuperagao do
meio ambiente; Opinar e emitir parecer quando solicitado nas questdes de uso e ocupagdo dos espagos territoriais de
acordo com limitagdes e condicionantes ambientais, visando a preservagao e melhoria da qualidade ambiental; Auxiliar
na elaboragdo do Plano Diretor; Auxiliar e articular a cooperagao técnica e cientifica em apoio as Politicas Nacional,
Estadual e Municipal de Meio Ambiente; Auxiliar o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionadas a protecao e
a gestao ambiental; Auxiliar na formulagao e execugdo em ambito municipal, as Politicas Municipais de Meio Ambiente
e demais politicas nacionais e estaduais relacionadas a protecdo do meio ambiente; Exercer a funcdo de controlar e
fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja atribuicdo para licenciar ou autorizar, ambientalmente, for cometida ao
Municipio; Auxiliar na supressdo e no manejo de vegetacao, de florestas e formagGes sucessoras em empreendimento
licenciado ou autorizados, ambientalmente pelo Municipio; Exercer atribuicGes inerentes a licenciamentos,
monitoramento e fiscalizacdo das atividades, obras e empreendimentos que causam ou possam causar impacto
ambiental local, em conformidade com as legislacGes pertinentes; Auxiliar na supressdao e no manejo de vegetacdo, de
florestas e formacdes sucessoras em florestas publicas municipais e unidades de conservacdo instituidas pelo Municipio;
Auxiliar na supressdo e no manejo de vegetacdo, de florestas e formacgGes sucessoras em empreendimento licenciado
ou autorizados, ambientalmente pelo Municipio.
O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, com horarios especiais
e inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fung¢do podera determinar a realizacdo de
viagens a trabalho.



Atribuigdes do Cargo de Engenheiro Sanitarista: Atuar em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de programas, relativas a area de saneamento: elaborando,
executando e avaliando, programas e Subprogramas de Saude Publica, estudando a situacao e as necessidades sanitarias
da regido, de acordo com os objetivos da Administracdo Publica, para assegurar a promocao, protecdo e recuperagao
da sanidade fisica e mental da comunidade. Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da
coletividade, elaborando programas de agcdes médico-sanitdrias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar
epidemias e elevar os niveis de saude, para assegurar a protecao da sanidade fisica e mental da comunidade; Elabora
normas e programas de controle da producao, manipulagao e conservagao dos alimentos, para assegurar a qualidade e
seu valor proteico; Assessora ou executa atividades de controle de poluicdo da agua, do solo e do ar e do destino
adequado lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade; Estimula medidas de notificacao
das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle, seguindo as determinacdes da Organizacao Mundial de
Saude, para possibilitar a identificacdo e controle de processos mérbidos; Participa do planejamento, execucgdo e
avaliagdo de programas educativos, através de reunides em grupo, para motivar o desenvolvimento de atividades e
habitos sadios; Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o
padrdo de atendimento na drea de saude; Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento; Elaborar projetos
de construcdo de redes de esgoto, estacdo de tratamento de dgua, aterro sanitario, entre outros, aplicando principios
de engenharia; Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os recursos
necessarios para permitir a manutencao e ampliacdo do sistema de saneamento; Preparar previsoes detalhadas das
necessidades das obras de saneamento, determinando e calculando materiais, mdo-de-obra e os respectivos custos,
tempo de duracdo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizacdo do projeto; Consultar outros
profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; Prestar assisténcia técnica as obras de
saneamento, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes; Planejar, orientar
e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos; Efetuar vistorias, pericias, avaliaces, arbitramento, emitir laudos e
pareceres técnicos; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Estudar e propor normas técnicas e legais em todos os procedimentos que visem a
protecdo, conservagao e recuperagdo do meio ambiente; Opinar e emitir parecer quando solicitado nas questdes de uso
e ocupacgao dos espacos territoriais de acordo com limitagdes e condicionantes ambientais, visando a preservagao e
melhoria da qualidade ambiental; Auxiliar na elaboragdo do Plano Diretor; Auxiliar e articular a cooperagao técnica e
cientifica em apoio as Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente; Auxiliar o desenvolvimento de estudos
e pesquisas direcionadas a protegdo e a gestdo ambiental; Auxiliar na formulagdo e execugdao em ambito municipal, as
Politicas Municipais de Meio Ambiente e demais politicas nacionais e estaduais relacionadas a prote¢ao do meio
ambiente; Exercer a fungdo de controlar e fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja atribui¢ao para licenciar ou
autorizar, ambientalmente, for cometida ao Municipio; Auxiliar na supressdo e no manejo de vegetacao, de florestas e
formacgbes sucessoras em empreendimento licenciado ou autorizados, ambientalmente pelo Municipio; Exercer
atribuicOes inerentes a licenciamentos, monitoramento e fiscalizacdo das atividades, obras e empreendimentos que
causam ou possam causar impacto ambiental local, em conformidade com as legislacbGes pertinentes; Auxiliar na
supressao e no manejo de vegetacdo, de florestas e formacgGes sucessoras em florestas publicas municipais e unidades
de conservacdo instituidas pelo Municipio; Auxiliar na supressdo e no manejo de vegetacdo, de florestas e formacgdes
sucessoras em empreendimento licenciado ou autorizados, ambientalmente pelo Municipio; O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuiges do Cargo de Técnico em Enfermagem: Atua em atividades relativas a drea de assisténcia a enfermagem:
Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.



Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de
sua qualificacdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagao e aplicacao
de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem
pré e pds operatoérios; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; Integra a equipe de salde; Participa de atividades de educa¢do em saude; Orienta os pacientes na
pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execucao
dos programas de educacdo para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servicos
gerais de enfermagem como aplicar injecOes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;
Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo; Orienta o
paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumentacdo em intervencdo cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos pds-morte; Participa
de acgbes de vigilancia epidemioldgica; Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal,
puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificacGes; Realiza visitas domiciliares, prestando
atendimento de primeiros socorros e convocacao de faltosos; Auxilia na observacgdo sistematica do estado de saude dos
trabalhadores, através de campanhas de educagdo sanitdria, levantamento de doencas profissionais, organizando e
mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pung¢ao venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares; Registra e controla as informacbes pertinentes a sua
atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na drea de atuagao, quando solicitado;
Opera equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos fora do hordario de expediente
normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fun¢do podera determinar a realizacdo
de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Técnico em Laboratdrio:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrios relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e andlises bacterioldgicas e
quimicas em geral para possibilitar os diagndsticos de doengas. Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe
auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e
fisiolégica do material coletado e a exatiddao dos exames e testes laboratoriais; Realiza a coleta de material, empregando
técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratdrio; Realiza exames de
urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscopicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para
possibilitar o diagndstico laboratorial; Interpreta os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elabora¢do dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagndsticos clinicos; Auxilia na elaborac¢do de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros érgados; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sdbados,
domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.



Atribuigdes do Cargo de Auxiliar de Consultério Dentario: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar
nas tarefas de odontologia em geral. Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em
exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade,
orientando-os sobre as prescri¢gdes, principios de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e
redigir relatdrios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritdrio; participar do treinamento do ACD;
colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento
de doencas bucais; fazer demonstracdo de técnicas de escovacao; supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACD;
realizar a remocao de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicacao de substancias para a prevencao
de cérie dental; fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de
servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou
funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribui¢des do Cargo de Operador de Mdaquinas Pesadas Il: Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de
construcdao, melhoramento, de restauracdo, de conservacdo e de sinalizacdo de estradas; operar mdaquinas pesadas
como escavadeira hidrdulica, retroescavadeira, moto-niveladora, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir
maquinas como: mdquinas pesadas como escavadeira hidraulica, retro-escavadeira, moto-niveladora; Comunicar o
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a madquina sob sua responsabilidade; Proceder ao
controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos
servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagcdo da maquina;
Operar maquinas rodovidrias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir
valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavacao transporte de terras. Operar mecanismos de tracdo
e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manuten¢ao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario, acompanhar os servicos de manuteng¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagles e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Por em pratica as medidas de
seguranc¢a recomendadas para a operac¢do e estacionamento da mdaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher
ao local apropriado a maquina apods a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar
outras atribuicdes afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados. Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protec¢do individual. Bem como
participacao de cursos de preparagao e aperfeicoamento.

Atribuicdes do Cargo de Pedreiro: Atuar em atividades relativas a area de alvenaria, executando trabalhos de
assentamento de pedras ou tijolos de argilas ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Verifica as caracteristicas da
obra, examinando plantas e outras especificagbes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes
a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; Mistura areia, cimento e dgua, dosando
esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; Constréi base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;
Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a execuc¢do dos



trabalhos; Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;
Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Prepara concreto e argamassa e reveste
diferentes superficies segundo as caracteristicas da obra; Realiza reforma e manutencdo de prédios, calgadas e outras
estruturas; Instala moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros; Monta tubula¢cGes para instalagdes elétricas;
Realiza abertura, fechamento e construcdo de carneiros sempre que necessario; Auxilia nas inumacgoes e exumacdes;
Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados. Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecao individual. Bem como
participacao de cursos de preparacao e aperfeicoamento.

Atribui¢des do Cargo de Educador Social: Tem a funcdo de zelar pelo abrigo tempordrio e a orientacdo dos menores
guando |3 estiverem sobre a orientacdo direta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Realizar servicos sécio
educativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40 criancas / adolescentes de sete até dezesseis anos; As atividades
desenvolvidas irdo abranger: apoio pedagdgico, recreacao e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as
familias (reunido bimensais, palestras, oficinas); Articulacdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes, além do acompanhamento das acGes empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento
infantil; Outras atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social;
Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Executar outros servicos
correlatos determinados pelo superior imediato. Sujeito a participacdo de cursos de preparacao e aperfeicoamento.

Atribuigdes do Cargo de Cuidador Social: Tem a fungdo de zelar pelo abrigo temporario e a orientagdo dos menores
qguando |34 estiverem sobre a orientacdo direta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Auxiliam nos cuidados de
bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicGes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacao, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagao e lazer
da pessoa assistida. Zelar e organizar o ambiente e com a preparagao dos alimentos; Cuidados necessarios como lavar
e passar o vestuario; Organiza¢do da rotina doméstica e do espago residencial; Cuidados bdsicos com alimentagao,
higiene e protegdo; manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente; Organizagdo
do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxilio
a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;
auxiliar nos procedimentos de higiene e cuidados das criangas, jovens, adultos e idosos: observar o estado geral dos
alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a diregdo; Eventualmente auxiliar em outras
atividades afins. Sujeito a participacao de cursos de preparagdo e aperfeicoamento.

Atribuigées do Cargo de Recepcionista: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informagdes e/ou encaminhé-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atende o municipe ou
visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido
encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Recebe a correspondéncia enderecada a Administracao
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro para possibilitar a sua correta distribuicdo; Fiscaliza as areas
de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientac¢des; Fiscaliza e orienta,
segundo orientagdes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica a chefia qualquer irregularidade
ocorrida; Presta informacGes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario; Registra, diariamente, as
ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Realiza treinamento na drea de atuagao, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.



Atribuigdes do Cargo de Cozinheiro: Desempenha a tarefa de elaboragao de alimentos e refei¢Ges, na sede e fora da
sede do municipio como é o caso das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes,
na abertura, conservagao e manutengdo de estradas vicinais no municipio, na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
de Assisténcia Social. Preparar a alimentacdo dos servidores e pacientes; observar a orientagao no Nutricionista ou do
Médico, quanto ao carddpio; Manter absoluto higiene nas instala¢cdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame;
Zelar pela conservacao e limpeza do material de cozinha; Desempenhar tarefas afins. Sujeito a participacao de cursos
de preparacao e aperfeicoamento.

Atribuigdes do Cargo de Agente de Servigos Publicos: Desempenha a tarefa de limpeza em prédios publicos, sempre
sob supervisao de seu superior hierarquico. Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores,
responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque
de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a
higiene dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo
e/ou solicitagcdo do Superior imediato. Sujeito a participacdo de cursos de preparacdo e aperfeicoamento.

Atribuicdes do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino
Fundamental Incompleto), os quais se destinam a executar servicos de limpeza, tarefas bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varrigao de ruas, parques e jardins, prepara¢ao de areas e recipientes
para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos,
transporte de materiais de constru¢ao, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda
abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes,
roubos e outras anormalidades. Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais,
estacionamentos, patios, dreas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucao e edificios
onde funcionam repartigdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem
as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢Oes, para garantir a seguranca do local; Zelar pela
seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registrosde agua e gas e painéis
elétricos;

controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter
a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para
impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes;
Realizar comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e
atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe
responsavel pelos servicos a necessidade da realizagdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e
adolescentes, sem autorizagao prévia, controlar hordrio de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a
ligacdo de aparelhos de televisdo, radio, entre outros; Executar outras atribui¢des afins.




Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene
e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas,
pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latGes, sacos plasticos,
cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e
raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos
e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas e na execucao de servicos de calceteria; Auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e
outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal,
caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos, mourdes, placas
e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas;
Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias bem como descarrega-las em aterro sanitdrio; Auxiliar na
construcdo de palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de construcdao, modveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranca na execuc¢do das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuicbes afins. Sujeito a
participacdo de cursos de preparacdo e aperfeicoamento.

Atribuigées do Cargo de Agente Administrativo: Desempenhar fungdo administrativa, efetuar despachos de acordo
com a orientacdo do superior hierdrquico, sempre norteado para os interesses da coletividade. Executa servigos de
digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes, formularios e fichas, para
atender as rotinas administrativas; Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua tramitacdo; Atende e efetua chamadas telefdnicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacées; Organiza e mantém atualizado
o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua
localizagdo quando necessario; Participa do controle de requisicio do material de escritdrio, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de
trabalho; Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodug¢des graficas, manipulando-as para preencher
formularios, efetuar registros e calculos e obter cdpias de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas administrativos; Elabora sob orientagdo,
planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral,
nas dreas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacao e métodos e outras dreas da instituicdo; Estuda
e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; Efetua registros em documentos conforme legislagdo em vigor; Participa de projetos, campanhas
e atividades promovidas pela instituicao; Orienta e procede a tramita¢do de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, fichdrios e sistemas, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; Acompanha e controla a movimentacdo de pessoal,
processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislacdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros,
segundo padrbes preestabelecidos; Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletrénico e
outros documentos; Colabora na realizacdo do inventario de acervo e bens patrimoniais; Prepara tecnicamente o
material para encadernacao, restauracao e outros reparos; Auxilia no exame das publica¢cdes, visando a indexac¢do de
artigos de periddicos e recortes de jornais sob orientacdo; Realiza treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;
Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe imediato.

O exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

Atribuigdes do Cargo de Auxiliar de Creche: Executar atividades de orientagao e recreagao infantil. Executar atividades
didrias de recreag¢do com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas
e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na



alimentacdo; servir refeices e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando
o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do
dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se,
ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e
entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando
assim pela sua seguranca; Desenvolver atividades com criangas na faixa etdria de 03 a 05 anos de idade, subsidiando as
tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando desde
a higiene pessoal, alimentacao, recreacao e acompanhamentos de qualquer natureza; Promover o acolhimento das
criancas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar; Cuidar da
higiene e limpeza pessoal das criancgas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo, vestir e
calcar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criancas; Servir, diariamente, café
da manh3, almoco, lanche e jantar as criancas; Acompanhar a crianca a Unidade de Saude mais préxima, em caso de
emergéncia médica, junto com outro representante da escola; Ministrar medicacdo as criancas, quando necessario,
seguindo as prescricdes médicas contidas na receita; Auxiliar na execucdo de projetos educativos; Auxiliar na
socializacdo das criancas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal,
pictdrico, sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na realizacdo de passeios programados com as criancas de creches; Auxiliar
diariamente na promocdo de atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento,
socializagdo e aprendizagem das criancas da creche através do canto, da danga, corrida e gindstica; Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cBes correlatas, sob a orientacdo do professor regente; Executar tarefas afins; outras
atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

Atribuicdes do Cargo de Agente Administrativo Escolar: Executar atividades de desenvolvimento de trabalhos
relacionados a digitagdo, arquivo, protocolo, auxiliar na programacao das atividades da unidade escolar, elaboragdo de
relatérios administrativos, as atividades de escrituracdo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria Municipal de Educagdo. Auxiliar na rotina da
secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas referentes a drea escolar, organizagao
de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia,
reprografia, arquivo e estatistica escolar; - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de
guem o substitua; - manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; - manter
atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; - elaborar relatdrios e instruir processos exigidos
por 6rgdos da Administracdo Publica; - manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; - redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; - atender aos profissionais de educagao, em suas solicitagoes,
dentro do prazo estabelecido; - manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; - assinar, juntamente com o
diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e
subscrever todas as atas; - rubricar todas as paginas dos livros de anotacbes escolares; - promover incineracdo de
documentos, de acordo com a legislacdo vigente; - participar de eventos de formacdo continuada e reunides, quando
convocado; - atender o publico em geral, nas questGes pertinentes a sua funcdo; - executar outras atribuicées afins.

Atribui¢des do Cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura: Atuar em atividades de planejamento, elaboracao,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, relativas a area
de fiscalizagdo de tributos: Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigo, assim como demais entidades, examinando documentos, fiscalizar obras e edifica¢des urbanas,
fazendo cumprir a legislagao vigente do municipio e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal. Quando no
exercicio _de tarefas de fiscal de obras e posturas: Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificagGes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de
construgbes irregulares e clandestinas, fazendo comunicag¢des, notificagbes e embargos; Verificar imdveis recém




construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”; Verificar o licenciamento
de obras de construcdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagao ou
que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade
de limpeza, capinagdo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;
Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras
do Municipio; Fazer levantamento cadastral dos iméveis urbanos, mantendo atualizado o cadastro mobilidrio municipal,
assinar declaracdes de existéncia de imdveis e todos os papeis que exigirem medicdes do fiscal de obras e posturas;
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio, se necessario;
Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigcos, bem como efetuar levantamentos dos
servicos executados; Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; Orientar e treinar os servidores
gue auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Expedir notificacdes preliminares e autos de infracao referentes
ao cumprimento da legislacdo do Cédigo de Postura, Obras e Tributdrio do Municipio; Verificar e orientar o cumprimento
do Cddigo de Posturas do Municipio; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade
da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas
e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizacdo; Efetuar interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
divers@es publicas e outros, causa incdbmodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; Emitir relatérios periddicos
(semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Realizar sindicancias especiais para instrucdao de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacgoes; Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Realizar treinamento na darea de atuacdo, quando solicitado; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Quando no exercicio de tarefas de fiscal de tributos: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores
de servigos, verificando a correta inscricao quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais,
ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e
os servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentagdo exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; Realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovacao do licenciamento; Verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; Fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalacbes em locais
permitidos; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumes, vitrines e outros; Apreender, por infragcdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagao de festas
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas




de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; Efetuar levantamento sdcio
econémico em processos de licengca ambulante; Emitir relatdrios periddicos (semanais e/ou mensais) sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantdes
noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagcdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento
das normas gerais de fiscalizacdo; Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causa incbmodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;
Realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamagdes; Entregar quando
solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas; Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigac¢oes tributarias
e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos
junto a prefeitura municipal; Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autua e notifica contribuintes que cometeram
infracOes e informa-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei; Mantém-
se atualizado sobre politica de fiscalizacdo tributdria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Executar servicos de auditoria fiscal tributdria,
objetivando o cumprimento da legislacdo tributaria competente; Executar outros procedimentos ou atividades
inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a apreensao de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; Examinar a contabilidade das empresas e dos
contribuintes em geral, observada a legislacdo pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados
em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracdo definidos na legislacdo, via langamento e notificacao fiscal; Elaborar,
acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadacdo de tributos; Efetuar calculos
e sistemas explicativos de cdlculos de tributos; Assistir e orientar as unidades de execucdo no cumprimento da legislacao
tributaria; Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da legislacdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos
e solucGes de consultas; Estudar e propor alteracdes na legislagdo tributdria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento
da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da
consciéncia e conhecimento comunitdrio no que tange a tributagdo; Desenvolver estudos, objetivando a analise, o
acompanhamento, o controle e a avaliacdo da evolugdo da receita tributdria, e participar da execucdo de programas de
arrecadacdo, abrangendo: A elaboracdo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as
normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragdes na legislagao, inclusive do impacto relacionado a
eventual concessdao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributdria da qual decorra renuncia de receita
e respectivas medidas de compensagdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econdmico, ou de qualquer
outro fator relevante; A especificagao e execugdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagao, da
quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de
cobranga administrativa ou judicial; Coordenagdo e execugao de programas de acompanhamento do desempenho das
receitas tributdrias sejam proprias ou por transferéncia; Emitir pareceres em processos administrativo-tributdrios,
interpretando e aplicando a legislagao tributdria; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Realizar treinamento na area de atuac¢ao, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
qguando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
qguando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Fiscalizar rela¢gdes de consumo. O
exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Motorista de Transportes Escolar: Operam, ajustam e preparam veiculos destinados ao
transporte escolar. Realizam manutenc¢do em primeiro nivel nos 6nibus escolares. Empregam medidas de seguranca.
Dirigir automadvel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambuldncia, dentro ou fora do perimetro urbano e rural;
transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito;
carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos
reparos; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo
imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria; registrar a quilometragem do veiculo



no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo
didria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; desempenhar tarefas afins.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a participacdo de treinamentos e cursos.

Atribuigdes do Cargo de Manutenc¢ao e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribui¢cdes
inerentes as atividades de zeladoria valorizando e integrando o ambiente fisico escolar. Zelar pelo ambiente escolar,
preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar atividades de manutencdo e limpeza, tais
como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes,
profissionais docentes e ndo docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada espaco; Lavar, passar e realizar
pequenos consertos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacgado
do mobilidrio escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranca e
funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servicos de embalagem, arrumacdao e remocdo de
mobilidrio, garantindo acomodagdo necessdria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os
espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usudrios alunos ou outras
pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servicos
internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como
zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a direcdo da
escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos
hordrios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do
hordrio de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicao, quando for
0 caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasse
guando solicitado; Preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranca
das pessoas e do patrimonio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais
anormalidades, bem como identificando avarias nas instalacdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial,
do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a
chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com
a organizac¢do das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos
setores da escola, conforme necessidade; Executar outras atribuicées afins.

Atribuigdes do Cargo de Tratorista: Compreende as tarefas de operacgdo de tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de materiais, remoia de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Conduz
tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-
o0 e operando o mecanismo de tragdao ou impulsdo para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares; Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operag¢des, colocando em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operac¢do estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificagao das
maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante para assegurar seu bom
funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessdrias, utilizando graxa para manté-las em condi¢Ges de uso; Registra as operagdes
realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho para permitir o controle dos
resultados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Sujeito a participa¢do de cursos de
preparagdo e aperfeicoamento.



ANEXO IV

CRONOGRAMA

EVENTOS

DATAS PREVISTAS*

Publicacdo do edital

25 de abril 2017

Periodo de Solicitagdo de Isen¢do de Pagamento Inscricao. De 02 a 07 de maio de 2017
Publicacdo das inscri¢fes Isentas - Deferidas/Indeferidas. A partir do dia 10 de maio de 2017
Periodo de inscri¢do — Geral 02 a 21 de maio de 2017

Publicacdo do Edital das Inscri¢bes Deferidas e Indeferidas

Dia 24 de maio de 2017

Prazo para interposicéo dos Recursos referente as Inscrigdes Geral

Dias 25 e 26 de maio de 2017

Publicacdo do Edital de Homologacéao das Inscri¢des Deferidas/Indeferidas e Locais
de Provas

A partir do dia 30 de maio de 2017

Aplicacdo da Prova Obijetiva - das 08h00 as 11h00

04 de junho de 2017

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

A Partir das 16h00 do dia 04 de junho de 2017

Prazo para interposi¢do dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares

Do 1° dia Gtil ao 2° dia util apds publicacdo dos
gabaritos preliminares.

Divulgacéo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares/
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, e Resultado Preliminar do Concurso e publicacéo
do Edital de Convocacao para as provas praticas.

Até 20 dias ap06s a aplicacdo das provas por
meio de Edital

Aplicacéo das provas praticas, Avaliagdo Fisica e Avaliacdo de Perfil

Até 20 dias ap06s a aplicacgdo das provas por
meio de Edital

Publicacdo do Resultado Final

Até 60 dias ap0s a realizagdo da prova

Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso.

A partir do 2° dia util ap6s publicacdo do
resultado dos recursos do Resultado
Preliminar.




