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CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRA-
FOS, Empresa Publica Federal, criada pelo Decreto-Lei N° 509, de 20
de marco de 1969 e alteracOes posteriores, torna pablica a realizagéo
de concurso publico para o provimento de vagas e formagdo de
cadastro reserva em cargos da area de medicina e seguranga do
trabalho, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas
no presente edital e seus anexos e serd executado pelo Instituto
Americano de Desenvolvimento (IADES) e pelos CORREIOS.

1.2 A primeira fase do concurso publico sera constituida de
provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio, para todos
os cargos, de responsabilidade do IADES, sob a coordenacdo ex-
clusiva dos CORREIOS.

1.2.1 Na primeira fase as alteracfes de endereco dever&o ser
enviadas para 0 email cac@iades.com.br.1.3 A segunda fase do con-
curso publico, denominada de pré-admissional, serd constituida de
comprovagdo de requisitos, andlise de perfil profissiona e realizagéo
de exames médicos admissionais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017100500010 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.3.1 Na segunda fase os aprovados deverdo atualizar o en-
dereco junto aos CORREIOS visando a eventuais convocagdes, con-
forme Unidade Federativa/lUF, constante no Anexo V. N&o |he cabera
nenhuma reclamacdo, caso ndo seja possivel aos CORREIOS con-
vocélo por falta dessa atuaizag&o.

1.3.1.1 A mudanca de enderego, quando ocorrer, devera ser
informada formalmente, por meio de carta assinada pelo proprio can-
didato, a ser enviada com registro e/ou entregue pessoalmente no
enderego constante no Anexo V.

1.3.2 A andlise de perfil profissional ndo tem caréter eli-
minatério e serd utilizada, Unica e exclusivamente, para subsidiar o
acompanhamento do novo empregado na execucdo das atividades,
durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

1.3.3 Quando do comparecimento para a realizagdo da se-
gunda fase do concurso publico, os candidatos convocados para esta
fase devero apresentar a documentagdo necessaria para a compro-
vacdo dos requisitos exigidos. Uma vez comprovado o pleno aten-
dimento aos requisitos exigidos, tais candidatos ser&o comunicados
sobre 0 agendamento dos exames médicos admissionais a serem rea-
lizados e as datas para retorno com os resultados dos exames so-
licitados.

1.3.4 As convocagOes dos candidatos aprovados e convo-
cados para a realizagdo da segunda fase do concurso publico se daréo
por meio de telegrama, que serd enviado para o endereco informado
no ato da inscricdo ou na carta de atualizagdo de endereco.

1.35 O candidato podera acompanhar as convocagdes por
meio do sitio eletrénico www.correios.com.br .

1.4 As localidades de opgao, cidades de provas e quantidade
de vagas estdo descritos no Anexo | do edital.

1.4.1 O candidato s6 podera realizar as provas referentes ao
concurso publico na cidade da sua opg&o de vaga.

1.5 O candidato aprovado em todas as fases do concurso
plblico sera admitido sob o regime da Consolidacgo das Leis do
Trabalho - CLT mediante Contrato de Experiéncia (art. 443, § 2° e
art. 445, parégrafo Unico, do Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maios de
1943 e ateracOes posteriores). Nesse periodo serd avaliada, para efei-
to de conversao ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagdo do
candidato a0 cargo e o desempenho obtido nas atividades vinculadas,
inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os critérios
de avaliagdo de desempenho utilizados pelos CORREIOS.

1.6 Os CORREIOS oferecem:

a) o Plano de Cargos, Carreiras e Saéarios - PCCS;

b) a possibilidade de desenvolvimento profissional;

¢) os bheneficios: vale alimentacdo/refeicdo; vale transporte;
auxilio creche ou auxilio baba; auxilio para filhos dependentes com
deficiéncia, todos condicionados a previsdo no Acordo Coletivo de
Trabalho e aos critérios estabelecidos pelas normas internas dos
CORREIOS e legislacéo pertinente; e

d) possibilidade de adesdio ao Plano de Previdéncia Com-
plementar - POSTALPREYV, por intermédio do Instituto de Seguridade
Socia do CORREIOS - POSTALIS.

1.7 As provas objetivas, a pericia médica dos candidatos que
se declararam com deficiéncia e a verificagdo da veracidade da au-
todeclarag8o dos candidatos que se declararam negros (Preta ou Par-
da) serdo realizadas nas cidades constantes do Anexo | deste edital.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas localidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras localidades. N&o haverd, sob nenhuma hipétese,
qualquer responsabilidade por parte dos CORREIOS ou do IADES
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, caso ocorra tal
Situacéo.

1.8 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais
editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia1.9 O concurso publico tera a validade de
1 (um) ano, contados a partir da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo, e destina-se ao
provimento de vagas existentes ou que venham a existir nas lo-
calidades citadas neste edital, observados sempre o interesse e a
conveniéncia dos CORREIOS.

1.9.1 As retificacOes, republicagdes ou outras modificacdes
no resultado por forga de recursos ndo invalidam a data da primeira
publicaggo oficial.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelos enderecos eletronicos http://www.iades.com.br, http://www.cor-
reios.com.br e/ou Diario Oficia da Uni&o, a publicacdo dos atos e
editais referentes a este concurso publico.

2 DOS CARGOS ;

2.1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JU-
NIOR (CODIGO 201)

2.1.1 Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo do
Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Diploma ou certificado de conclusdo, de-
vidamente registrado, de curso de Auxiliar de Enfermagem do Tra-
balho ou de Curso Técnico de nivel Médio em Enfermagem e cer-
tificado de conclusdo de curso de qualificacdo de Auxiliar de En-
fermagem do Trabalho, ambos expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag8o. Registro profissional como
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e comprovante de regularidade
no Conselho Regional de Enfermagem.

2.1.2 Sdéio inicia: R$ 1.876,43 (hum mil, oitocentos e
setenta e seis reais e quarenta e trés centavos) mensais.

2.1.3 Valor da inscrigdo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.1.4 Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diérias e 220 (du-
zentos e vinte) horas mensais.

2.1.5 Atribuictes: (1) auxiliar na elaboragdo e implemen-
tacdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional da
Empresa (PCM SO), conforme legislacdo vigente; (2) auxiliar na rea-
lizacdo de procedimentos médicos (exames, curativos, imobiliza-
cOes,esterilizagbes, etc.), manipulando aparelhos e ministrando me-
dicamentos, sob prescricdo médica; (3)auxiliar na supervisdo de exa

mes de salide, para fins de admisséo, retorno ao trabalho, demissdo,
mudanca de funcdo e periddico; (4) analisar e elaborar pareceres
técnicos e relatorios referentes a projetos e assuntos de sua érea;
(5)auxiliar na elaboragdo de relatorios gerenciais do PCMSO, ob-
jetivando a melhoria dos indicadores de salde ocupacional da Em-
presa; (6)aplicar os conhecimentos de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho a0 ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, de
modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a salde do tra-
balhador; (7)auxiliar na elaborag@o de laudos para fins de concess&o,
manutencdo ou cancelamento de adicionais relacionados a salde do
empregado, bem como proposi¢do de medidas corretivas e preven-
tivas relativas aos agentes nocivos detectados; (8)promover a rea-
lizac8o de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientagdo dos
trabalhadores para a prevencéo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de
duracdo permanente; (9)esclarecer e conscientizar os empregados so-
bre acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, estimulando-os em
favor da prevencéo; (10)participar das atividades da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados
sobre as normas de seguranca, protecéo e higiene no trabalho; e
(11)executar outras atribui¢des relacionadas a sua especialidade, de
mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

2.2 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO JU-
NIOR (CODIGO 202)

2.2.1 Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo do
Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgo. Diploma ou certificado de conclusdo, de-
vidamente registrado, de curso técnico de nivel médio em Seguranca
do Trabalho expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag8o. Registro profissional como Técnico de Se-
guranca do Trabalho e comprovante de regularidade expedido pelo
Ministério do Trabaho.

2.2.2 Sd&io inicia: R$ 2.534,14 (dois mil, quinhentos e
trinta e quatro reais e quatorze centavos) mensais.

2.2.3 Valor da inscrigdo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.2.4 Jornada de trabalho: 8 (oito) horas didrias e 220 (du-
zentos e vinte) horas mensais.

2.2.5 AtribuicBes: (1) executar as atividades ligadas a se-
guranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cien-
tificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugcdo permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condi¢Bes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos empregados; (2) promover e participar
de debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, reunioes,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e peda-
gbgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, vi-
sando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do tra-
balho; (3) elaborar informativos, normas, pareceres técnicos, rela
térios, graficos, quadros, tabelas e outros documentos sobre acidente
do trabalho e higiene e seguranca do trabalho, comunicando os re-
sultados de suas inspecOes; (4)executar programas de prevencdo de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos am-
bientes de trabalho com a participacdo dos empregados, propondo
medidas para redugdo dos indices, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; (5) investigar aci-
dentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para iden-
tificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; (6) executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os re-
sultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de ma-
neira a integrar 0 processo prevencionista em uma planificacdo, be-
neficiando o empregado; (7) elaborar e encaminhar as éreas com-
petentes normas, regulamentos, documentac&o, dados estatisticos, re-
sultados de andlises e avaliagOes, materiais de apoio técnico, edu-
cacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto desen-
volvimento do empregado; (8) cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua im-
porténcia para a vida; (9) levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para gjustes das agBes prevencio-
nistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
que permitam a protecdo coletiva e individual; (10) articular-se e
colaborar com a area de gestéo de pessoal, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para sub-
sidiar a adogdo de medidas de prevencdo em nivel de pessoal; (11)
articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a pre-
vencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
e (12) executar outras atribuicoes relacionadas a sua especialidade, de
mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

) 2.3 ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO
101

2.3.1Requisitos: Diploma ou certificado de concluso de Ba-
charel no curso superior de graduacdo em Enfermagem. Curso de
especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-gra
duacao, reconhecido pelo Ministério da Educag8o. Possuir registro no
Conselho Regiona de Enfermagem e estar em dia com as obrigacdes
legais junto a esse 6rgéo.

2.3.2 Sdé&io inicial: R$ 4.689,13 (quatro mil, seiscentos e
oitenta e nove reais e treze centavos) mensais.

2.3.3 Valor da inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais).

2.3.4 Jornada de trabalho: 6 (seis) horas didrias e 180 (cento
e oitenta) horas mensais.

2.3.5 AtribuicBes: (1) executar e orientar a realizacdo de
procedimentos de salde (exames, curativos, imobilizacOes, esterili-
zacOes, vacinagles, coleta de material para exames laboratoriais)
compativeis com sua qualificagdo, manipulando aparelhos e minis-
trando medicamentos, sob prescricdo medica; (2) desenvolver, ana-
lisar e orientar estudos, pesquisas, projetos e sistemas que visem a

melhoria continua dos processos, com o nivel de absenteismo, le-
vantamento de doengas profissionais, possiveis relagbes com as ati-
vidades funcionais, visando obter a continuidade operacional e o
aumento da produtividade; (3) elaborar relatérios gerenciais do PCM-
SO objetivando a melhoria dos seus indicadores de salde ocupa
ciona; (4) aplicar os conhecimentos de Enfermagem do Trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, identificando os
fatores de riscos do ambiente, de modo a atenuar ou eliminar os
riscos existentes a sallde do trabalhador; (5) promover a realizagdo de
atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalha
dores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocu-
pacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de
duracdo permanente; (6) organizar o setor de enfermagem da Em-
presa, prevendo pessoas e materiais necessarios; (7) esclarecer e cons-
cientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocu-
pacionais, estimulando-os em favor da prevencéo; (8) apoiar, no to-
cante as atribuicGes de Enfermagem do Trabalho, o Programa Na-
ciona de Reabilitagdo Profissional da Empresa e avaliar as limitages
laborativas dos empregados visando adequar os reabilitandos aos pos-
tos de trabalho; (9) dar suporte na realizagdo de auditorias em hos-
pitais, prontos socorros e ambulatdrios, orientando sobre as condicoes
de higiene, o empregado de técnicas de enfermagem e os cuidados
dispensados aos pacientes; (10) efetuar o registro de dados estatisticos
de acidentes e doengas profissionais, visando ao preparo de informes
para subsidios processuais nos pedidos de indenizacéo e orientar em
problemas de prevengdo de doengas profissionais; (11) participar das
atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
conscientizando os empregados sobre as normas de seguranga, pro-
tecdo e higiene no trabalho e capacitando sobre o uso de roupas e
material do tipo de trabalho (EPI) para reduzir a incidéncia de aci-
dentes; e (12) executar outras atribuicOes relacionadas a sua espe-
cialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

2.4 ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
JUNIOR (CODIGO 102)

2.4.1Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de Ba-
charel no curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia ou
Arquitetura, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo. Certificado de conclusio de curso de espe-
cializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pés-
graduacdo, reconhecido pelo Ministério do Trabalho. Registro pro-
fissional e comprovante de regularidade no respectivo Conselho de
classe. Registro profissional como Engenheiro de Seguranca do Tra-
balho expedido pelo Ministério do Trabalho.

2.4.2 Sdé&io inicial: R$ 4.903,05 (quatro mil, novecentos e
trés reais e cinco centavos) mensais.

2.4.3 Vaor dainscrigdo: R$ 70,00 (setenta reais).

2.4.4 Jornada de trabalho: 6 (seis) horas diarias e 180 (cento
e oitenta) horas mensais.

2.45 AtribuicBes; (1) orientar e executar tecnicamente os
servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; (2) estudar as
condicBes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagtes e
equipamentos, com vistas especial mente aos problemas de controle de
risco, controle de poluig8o, higiene do trabalho, ergonomia, protecéo
contra incéndio e saneamento, supervisionando e vistoriando as re-
feridas condigbes, com proposicéo de agles preventivas e corretivas;
(3) plangjar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a ge-
renciamento e controle de riscos; (4) vistoriar, avaliar, realizar pe-
ricias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdio a agentes agressivos de riscos fi-
sicos, quimicos e hiologicos, tais como poluentes atmosféricos, rui-
dos, calor, radiacdo em gera e pressdes Anormais, caracterizando as
atividades, operagOes e locais insalubres e perigosos, (5) analisar
riscos, acidentes e fahas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive
com respeito a custo; (6) propor politicas, programas, normas e re-
gulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia,
bem como promovendo e participando de campanhas educativas; (7)
elaborar normas, pareceres técnicos, relatorios, gréficos, quadros, ta-
belas e outros informativos sobre higiene e seguranca do trabalho; (8)
colaborar em projetos e na implantagdo de instalagdes fisicas e de
novas tecnologias na Empresa, considerando as atividades relativas a
seguranga do trabalho; (9) Especificar, controlar e fiscalizar sistemas
de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de
protegdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se
de sua qualidade e €eficiéncia; (10)elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de
comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; (11) Acompanhar a
execucdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o
exigir;(12) colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para o exer-
cicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios,
(13) propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes pro-
venientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do traba
Iho;(14) orientar quanto a0 cumprimento da legis da Area de
Engenharia de Seguranca do Trabalho; (15) orientar os trabalhos de
pericia promovida por terceiros, objetivando a aplicagdo correta de
técnicas de identificago e diagndstico das causas dos acidentes; (16)
atualizar-se quanto as evolugoes técnicas na area de engenharia de
seguranca, visando suas aplicagbes no &mbito da ECT; (17) apurar
indices de acidentes na Empresa, propondo a adogdo de medidas
especificas para combater as suas causas;(18) elaborar recursos de
autuacdes das DRTS; (19) implementar e ser o orientador do Servigo
de Radioprotecéo;(20) elaborar, implementar e fazer cumprir o Plano
de Radioprotegdo; (21) Elaborar e manter atualizadas as instrugdes
operacionais e de emergéncia em relagdo a operagdo com equipa
mentos emissores de radiagd0;(22) Assumir o controle e aplicar as
acles corretivas nas situagoes de emergéncia ou em caso de aci-
dentes; e (23) executar outras atribuicles relacionadas a sua espe-
cialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100500011

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.5 MEDICO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 103)

2.5.1 Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de
Bacharel no curso de graduagdo de ensino superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduagdo, ou certificado de
residéncia médica em é&rea de concentracdo em salide do trabal hador
ou denominagdo egquivalente, reconhecida pela Comisséo Naciona de
Residéncia Médica, do Ministério da Educag@o, ambos ministrados
por ingtituicdo que mantenha curso de graduacdo em Medicina. Re-
gistro profissional e comprovante de regularidade no Conselho de
Classe.

2.5.2 Sd&io inicial: R$ 4.903,05 (quatro mil, novecentos e
trés reais e cinco centavos) mensais.

2.5.3 Valor da inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais).

2.5.4 Jornada de trabalho: 4 (quatro) horas didrias e 120
(cento e vinte) horas mensais.

2.5.5 Atribuicoes: (1) elaborar, conforme legislacdo vigente,
0 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional da Empresa
(PCMSO), estabelecendo as diretrizes e as responsabilidades; (2) co-
ordenar a realizagdo dos exames de natureza médica, previstos no
PCMSO, tais como admissional, periédico, retorno ao trabalho, mu-
danca de funcdo e demissional, bem como encarregar os mesmos a
profissional medico familiarizado com os principios da patol ogia ocu-
paciona e suas causas, cumprindo os requisitos legais; (3) desen-
volver, coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisas,
projetos e sistemas que visem a melhoria continua dos processos; (4)
elaborar relatérios gerenciais do PCM SO, objetivando a melhoria dos
indicadores de salde ocupacional da Empresa; (5) Aplicar os co-
nhecimentos de Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho e a
todos os seus componentes, identificando os principais fatores de
risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo
laborativo e das formas de organizag@o do trabalho e as principais
consequéncias ou danos para a salde do trabalhador, de modo a
atenuar ou eliminar os riscos existentes a sua salde; (6) presidir e
participar de junta médica para pericia médica em empregados, cons-
tatando enfermidades relacionadas com sua érea de trabalho, visando
apresentar aternativas que solucionem as situagBes encontradas, bem
como nos casos de verificagdo da existéncia ou ndo de Nexo Técnico
Epidemiolégico - NTEP; (7) elaborar laudos para fins de concessdo,
manutencdo ou cancelamento de adicionais relacionados a salde do
empregado e propor medidas corretivas e preventivas relativas aos
agentes nocivos detectados; (8) executar, em parceria com a Area de
Engenharia de Seguranca do Trabalho da Empresa, inspecéo em am-
bientes de trabalho, visando reducdo ou eliminacdo de riscos am-
bientais que ocasionem acidentes do trabalho ou doenga ocupaciond;
(9) orientar sobre a correta indicagdo e limites do uso dos Equi-
pamentos de Prote¢do Individua (EPl); (10) Plangjar e implantar
acOes para situagbes de desastres ou acidentes de grandes propor-
¢oes;(11) andlisar as informagOes estatisticas e epidemioldgicas re-
lativas a mortalidade, morbidade,incapacidade para o trabaho, para
fins de vigilancia da saide e do plangiamento e implementagdo e
avaliagdo dos Programas de Salde da Empresa, visando subsidiar as
politicas de salde corporativas;(12) promover a realizagdo de ati-
vidades de conscientizacdo, educacdo e orientagdo dos trabalhadores
para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
tanto por meio de campanhas, quanto de programas de duracgo per-
manente;(13) esclarecer e conscientizar os empregados sobre aci-
dentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor
da prevencdo;(14) diagnosticar e tratar as doencas e acidentes do
trabalho, participando do Programa Nacional de Reabilitagdo Pro-
fissiona da Empresa e avaiar as limitagbes laborativas dos em-
pregados, visando adequar os reabilitados aos postos de trabal ho;(15)
participar das atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes (CIPA),conscientizando os empregados sobre as normas de
seguranca, protecéo e higiene no trabalho; e (16) executar outras
atribuicdes relacionadas a sua especididade, de mesma natureza e
equivalente nivel de dificuldade.

3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO
NOS CARGOS

3.1Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter aptidéo fisica e mental para o pleno exercicio das
atribuigdes do cargo.

3.3 Néo ter sido demitido por justa causa ou demitido a bem
do servigo publico, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

3.4 Comprovar, documentalmente, na data da contratag&o:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicéo
Federal;

b) possuir certificado/diploma de conclusdo de curso e re-
quisitos exigidos, de acordo com o cargo;

) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de can-
didato do sexo masculino; e

€) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.5 O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatdrios fixados neste edital ou que ndo possuir os requisitos
exigidos, até a data da contratacéo, sera eliminado definitivamente do
concurso plblico.

4 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO4.1 As ins-
cricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, no periodo entre 8 (oito) horas do
dia 09 de outubro de 2017 e 22 (vinte e duas) horas do dia 20 de
outubro de 2017.4.1.1 O IADES ndo se responsabilizard por so-
licitacdo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a transferéncia de dados.4.1.2 Ap6s a con-

clusfo da inscrigéo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede
bancéria, casas |otéricas e nos CORREIOS. O boleto estara disponivel
para visualizagdo e impressdo no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br.4.2 O pagamento da taxa de inscrigéo devera ser efetuado
até o dia 26 de outubro de 2017.4.2.1 As inscricdes somente serdo
efetivadas apos o pagamento da taxa de inscrigéo, por meio da ficha
de recolhimento ou do deferimento da isencdo da taxa de inscricéo
validado pelo IADES.4.2.2 E de exclusiva responsabilidade do can-

didato o fornecimento dos dados cadastrais corretos no ato de ins-
crigdo, bem como as consequéncias pela falta de informagdes im-
prescindiveis ou informagdes inveridicas, em todas as fases subse-
quentes.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRI(;AO
NO CONCURSO PUBLICO4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o
candidato deverd conhecer o edital e certlflcar se de que preenche
todos os requisitos exigidos para 0 ingresso no cargo. A Inscrigéo
implicara no conhecimento e técita aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera aegar desconhe-
cimento.4.3.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo pre-
visto de inscrigBes, estipuladas no presente edital.4.3.3 Para efetuar a
inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.4.3.4 As
informacOes prestadas na inscri¢gdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso
publico agquele que ndo preencher o formulério de forma comple-
ta4.3.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem
como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.4.3.5 O
vaor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido
em hipétese alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas.4.3.5.1
E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscri¢d0.4.3.6 O candidato devera declarar, no formulério de
inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto
nos itens 2 e 3 deste edital, sob pena de eliminagéo no certame.4.4
Durante as inscrigdes o candidato deverd estar ciente que:

a) em caso de pagamento em cheque, a efetivacdo da ins-
cricdo ficara condicionada a sua efetiva compensagdo, sendo que, no
caso de devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a regularizagéo
do pagamento somente podera ser feita dentro do periodo das ins-
cricdes. A ndo regularizagdo implicard no cancelamento da inscri-
Ga0;

b) ap6s o pagamento da inscrigdo, o candidato tera ofi-
cializado sua op¢do para concorrer, exclusivamente, a vaga destinada
a0 cargo e localidade de sua escolha, expressando, ainda, sua con-
cordancia em aceitar as condicOes do presente edital e as que vierem
a se estabelecer, sob as penas da lei;

c) em qualquer época, 0 candidato que prestar declaragéo
falsa ou inexata a0 se inscrever, ou caso ndo possa satisfazer a todas
as condicoes enumeradas neste edital, tera a sua inscrigéo cancelada e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classi-
ficado nas provas, exames e avaliagoes,

d) no dia de redlizagdo da (s) prova(s), o candidato devera
levar o comprovante de inscri¢do ou 0 comprovante de pagamento da
taxa de inscricéo para apresentacdo nos local (is) de realizacéo da (S)
prova(s).

4.5 O candidato devera acompanhar pelo Ambiente do Can-
didato, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br se a sua ins-
cricdo foi confirmada e se o valor da taxa de inscrigdo foi registrado
COmMO pago.

4.6 N&o havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008.

4.7 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para
ateracdo de cargo e/ou de localidade.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA OS PEDIDOS DE ISEN-
CAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o can-
didato que, no termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico - CadUnico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federd; e

b) for membro de familia de baixa renda

5.2 O candidato que desgjar requerer a isencdo da taxa de
inscricéio devera proceder da seguinte forma

a) fazer a inscricdo no endereco eletrbnico http://www.ia-
des.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulério para reque-
rimento de isencdo da taxa de inscricdo, disponivel no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaracéo de proprio punho de que € membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

5.3 A documentagéo indicada no item 5.2 devera ser enviada
por meio digital para o e-mail isencaocorreios@iades.com.br, res-
peitando os prazos indicados para envio até o dia 16 de outubro de
2017.

5.4 N&o serd aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento da
taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou por procurador.

5.5 As informagBes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do concurso publico.

5.6 Na data provavel de 17 de outubro de 2017 sera di-
vulgado no enderego eletronico http://www.iades.com.br, o resultado
preliminar da apreciagdo dos pedidos de isencdo da taxa de ins-
crigéo.

5.6.1 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de
isencdo do pagamento do vaor da taxa de inscricao terdo 2 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da divulgac&o do resultado da apreciagéo,
para entrar com recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
isencdo por meio digital, por meio do e-mail isencaocorreios@ia-
des.com.br.

5.6.2 O resultado definitivo dos pedidos de isencdo serd
divulgado na data provéavel de 24 de outubro de 2017, no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br.

5.7 O IADES consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

5.8 Néo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo

¢) ndo observar a forma e as datas estabelecidas para os
procedimentos de iseng@o conforme item 5.2.

5.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricdo indeferida e que mantiver interesse em participar do
certame devera efetuar seu pagamento, observando o procedimento
previsto no subitem 4.2 deste Edital. Caso ndo efetue o pagamento na
forma e prazo estabelecidos, o candidato estara automaticamente ex-
cluido do concurso publico.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico de acordo com o Decreto N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a elas serdo reservadas 10% (dez
por cento) das vagas existentes e das que surgirem, durante a validade
do concurso, de acordo com o cargo e a localidade de escolha.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
6.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em conformidade com o 8§2°, art. 37 do
Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que ndo ul-
trapasse o limite de 20% (vinte por cento) previsto em Lei.

6.2 O candidato devera observar se sua deficiéncia é com-
pativel com as atribui¢des do cargo descritas neste edital, antes de
realizar a inscricdo. No entanto, no caso de convocac;éo para ad-
missdo, passara por exames médicos que ratificardo ou ndo sua de-
ficiéncia

6.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N°©
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas ateracdes, nos termos da
Stmula N° 377, do Superior Tribunal de Justica, da Lei N° 12.764 de
27 de dezembro de 2012 e observada a conceituagdo da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

6.4 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos.6.5 As ati-
vidades dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condi¢@o(Bes) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.6.6 Para
concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o can-
didato deveraa) no ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;b)
entregar laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de
inscrigdo, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Re-
lacionados a Satide (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
€,

C) reguerimento constante no Anexo Il deste edital.6.7 O
candidato com deficiéncia devera encaminhar, impreterivelmente até
o dia 20 de outubro de 2017, o referido laudo médico e o re-
querimento constante do Anexo Ill devidamente preenchido e as-
sinado, via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso Piblico COR-
REIOS, Caixa Postal 15.920, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que
cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no
item 4 deste edital.

6.7.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo cumprir as
formalidades previstas no subitem 6.6 acima, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

6.8 O |IADES divulgara, no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 25 de outubro de 2017,
a listagem contendo o resultado preliminar da apreciacdo das so-
licitagbes para concorrer as vagas especiais.6.9 Do resultado pre-
liminar das solicitaces para concorrer as vagas especiais cabera re-
curso, por meio de formulario que serd disponibilizado para pre-
enchimento e enviado para o e-mail concursocorrei os@iades.com.br
no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado preliminar.6.10 Ao término da apreciagdo dos recursos con-
tra o resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas
especiais, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 31 de outubro de 2017,
a listagem contendo o resultado final de tais solicitagdes.

6.11 A convocagdo de candidato com deficiéncia aprovado,
relativa a determinado cargo/localidade, obedecerd ao seguinte cri-
tério: em cada bloco de até 10 (dez) candidatos convocados, a pri-
meira vaga ofertada seréd destinada ao candidato inscrito em ampla
concorréncia; a segunda vaga sera reservada ao candidato com de-
ficiéncia. Desta forma, serdo reservadas aos candidatos aprovados
com deficiéncia a 22 (segunda) vaga, a 122 (décima segunda) vaga, a
222 (vigésima segunda) vaga, a 322 (trigésima segunda) vaga e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagéo dos candidatos.

6.12 O candidato que estiver concorrendo na condicdo de
pessoa com deficiéncia deverd, em caso de convocagéo para a fase de
pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares
redlizados por profissionais médicos dos CORREIOS ou contrata-
dos.

6.13 O candidato com deficiéncia, durante o periodo de
experiéncia, sera avaliado por Equipe Multiprofissional que avaiard
se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100500012

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.14 Os candidatos, ao serem convocados, deverdo com-
parecer munidos de RG, CPF e do Laudo Caracterizador de De-
ficiéncia - PcD original, emitido por especidista na area de sua
deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da de-
ficiéncia

6.15 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe médica
ou da multiprofissional, o candidato podera interpor recurso, de-
vidamente justificado, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a comunicagdo do resultado.

6.16 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

6.17 N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios
de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.18 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia,
resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto N° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, participarao do concurso piblico em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, & avaliago e aos critérios de aprovagéo.

6.19 As pessoas com deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condi¢Bes, concorrerdo a todas as vagas deste edital,
portanto, se aprovados e classificados em todas as fases do concurso
publico, teréo seus nomes publicados na lista de classificacdo gera e
em lista a parte. R

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
(PRETAS OU PARDAYS)

7.1 Das vagas previstas neste edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de vaidade deste concurso publico, 20%
(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei N° 12.990, de 09 de
junho de 2014, respeitado o cadastro de aprovados por cargo/lo-
calidade de opgao.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
<(1Ie v)agas oferecidas no concurso publico for igua ou superior a 3
trés).

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
7.1 resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragd menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei N° 12.990/2014.

7.2 A convocagdo de candidatos inscritos e aprovados como
pessoa negra (preta ou parda) relativa a determinado cargo obedecera
a0 seguinte critério: no primeiro bloco de até 5(cinco) candidatos
convocados para a localidade da vaga, a primeira vaga ofertada sera
destinada ao candidato inscrito em ampla concorréncia; a segunda
vaga ofertada sera reservada ao candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia e a terceira vaga a0 candidato inscrito como pessoa negra
(preta ou parda). Desta forma, serfo reservadas aos candidatos ins-
critos como pessoa negra (preta ou parda) a 3? (terceira) vaga, a 8
(oitava) vaga, 132 (décima terceira) vaga, a 18 (décima oitava) vaga,
a 232 (vigésima terceira) vaga e assm sucessivamente, observada
rigorosamente a ordem de classificacéo.

7.3 Para se inscrever neste concurso publico na condigéo de
pessoa negra (preta ou parda), o candidato deverd, no ato da ins-
cricdo, declarar-se, no ambiente de inscricdo, como pessoa negra
(preta ou parda) conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fun-
dacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.4 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a
opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou
pardas), ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo, con-
correndo somente as vagas de ampla concorréncia.

7.5 O candidato que se inscrever e for enquadrado na con-
dic8o de pessoa negra (preta ou parda) e obtiver classificacdo dentro
dos critérios estabelecidos neste edital figurara em lista especifica de
acordo com a localidade e cargo de opgdo e na lista de ampla con-
corréncia

7.6 O candidato sera avaliado quanto a condi¢do de pessoa
negra (preta ou parda), sendo considerados os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato de inscrigdo quanto a condigao
de pessoa negra;

b) fendtipo apresentado pelo candidato que sera avaliado,
nos termos da Orientacdo Normativa N° 3 de 01 de agosto de 2016,
a ser verificado em data a ser informada, apés a publicagcdo do
resultado da Prova Objetiva.

7.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na con-
dicdo de pessoa negra (preta ou parda), quando:

7.7.1 N&0 cumprir os requisitos indicados no subitem 7.6.

7.7.2 Nao comparecer ao procedimento administrativo de
verificagdo da condicdo de Pessoa Negra (preta ou parda) na data,
horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este
fim.

7.7.3 Néo for reconhecido pela Comissdo como pessoa negra
(preta ou parda) cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de méa-fé.

7.8 O candidato ndo enquadrado na condicéo de pessoa ne-
gra (preta ou parda), conforme condi¢des estabelecidas no subitem
7.7, continuara participando do concurso em relagdo as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagao/classi-
ficag8o para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que néo
possua pontuagdo/classificagio para figurar na listagem geral.

7.9 Na hip6tese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato seré eliminado do concurso e, se houver sido contratado, estaréa
sujeito & anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que lhe sgam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme
previsto pelo artigo 2°, parégrafo Unico, da Lei N° 12.990, de 9 de
junho de 2014.

7.10 O ndo enguadramento do candidato na condicdo de
pessoa negra (preta ou parda) ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza, representando, t&0 somente, que o candidato
ndo atendeu a um ou mais dos quesitos indicados no subitem 7.6 e
Seus subitens.

7.11 A avadiagdo do enquadramento do candidato na con-
digdo de pessoa negra (preta ou parda), tera validade apenas para este
concurso plblico.

7.12 O Edital de resultado do enquadramento do candidato
na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) serd publicado no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, devendo ser considerada
a data de publicagéo do Edital como base para a contagem do prazo
para apresentagdo do recurso.

7.13 Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato
negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente clas-
sificado.

7.13.1 As vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou
pardas) que ndo forem providas, na hipétese de ndo haver nimero de
candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados suficientes, seréo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por
localidade e cargo. .

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizag8o da prova objetiva e para a transcri¢do da folha de texto
definitivo, deverd encaminhar, até o dia 20 de outubro de 2017, via
SEDEX para a CAC-IADES - Concurso Piblico CORREIOS, Caixa
Postal 15.920, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, requerimento de aten-
dimento especial constante do Anexo IV devidamente preenchido e
assinado e o Laudo médico original, contendo nome completo, CRM
e assinatura do médico ou copia autenticada expedido no prazo m&
ximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provével causa da deficiéncia, que justifique o atendimento
especia solicitado.

8.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o
requerimento constante no Anexo |V, conforme estabelecido no su-
bitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala re-
servada para finalidade e que sera responsavel pela guarda e
cuidado da crianga. A candidata que n&o levar o acompanhante néo
podera realizar a prova.

8.2.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata

8.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata seré
acompanhada de um fiscal do IADES, que garantira que sua conduta
estgja de acordo com os termos e condicOes deste Edital, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.3 O acompanhante se submeterd as instrugdes contidas
no subitem 10.12, 10.13, 10.15, 10.22.

8.3 A solicitagio de atendimento especial serd atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.4 Na data provavel de 25 de outubro de 2017, sera di-
vulgado no enderego eletronico http://www.iades.com.br, o resultado
preliminar das solicitagdes de atendimento especial.

8.5 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar a
referida relagéo, por meio do e-mail concursocorreios@iades.com.br.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.8.6 O re-
sultado definitivo da solicitagdo de atendimento especial sera di-
vulgado na data provéavel de 03 de novembro de 2017, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br. .

9 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E
LOCAL DE PROVA

9.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de
inscrigdo na data provéavel de 17 de novembro de 2017, no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br.

9.2 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo
do local, data e horério de realizag8o das provas, 0 que ndo desobriga
o candidato do dever de observar os comunicados referentes a este
concurso publico, por meios dos sites citados.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
do comprovante definitivo de inscricéo. -

10 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PRO-
VAS OBJETIVAS 10.1 As provas objetivas serdo aplicadas na data
provavel de 26 de novembro de 2017, no turno da tarde e com a
duracdo de 4 (quatro) horas.10.2 O candidato devera transcrever, com
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transpa-
rente, as respostas da prova objetiva para o formulario ¢tico de
respostas que serd o Unico documento vélido para a corregdo das
provas. O preenchimento do formuléario 6tico de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no
caderno de provas e no formulério 6tico de respostas. Em hipétese
alguma havera substituigdo do formulério 6tico de respostas por erro
do candidato.10.2.1 O candidato é responsavel pela devolugdo do seu
formulério ético de respostas devidamente preenchido ao final da
prova. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de apli-
cagdo de prova com o formulério 6tico de respostas da prova objetiva.
10.2.2 O preenchimento do formulério ético de respostas devera ser
feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1. 10.3 Seréo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do pre-
enchimento indevido do formulério ético de respostas. Serdo con-
sideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagéo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido inte-
gralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questdo. 10.4 O candidato
ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar 0 seu formulério 6tico de respostas, sob pena de arcar com

0s prejuizos advindos da impossibilidade de redlizagcdo da leitura
6tica. 10.5 N&o serd permitido que as marcagoes no formulério 6tico
de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de can-
didato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato
sera acompanhado por um fisca do IADES devidamente treina-
do.10.6 N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, in-
formagBes a respeito de data, local e horério de aplicagéo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comu-
nicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico
http://www.iades.com.br.10.7 O candidato deverd comparecer ao local
designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada com materia transparente, de
comprovante de inscricéo e de documento de identidade original. N&o
serd permitido em hipétese alguma o uso de |&pis, lapisara/grafite
e(ou) borracha durante a realizagdo das provas. 10.7.1 N&o sera ad-
mitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ob-
jetivas ap6s o horério fixado para o seu inicio.10.8 O candidato que
se retirar da sala de aplicagéo de prova ndo podera retornar a ela, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo
0 tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo do
IADES. 10.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais ex-
pedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade; carteira de trabalho; carteira naciona de habilitagdo com foto.
10.9.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade
ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como do-
cumentos ilegivels, ndo identificaveis e(ou) danificados e copias au-
tenticadas. 10.9.2 O candidato que n&o apresentar documento de iden-
tidade original, na forma definida no subitem 10.9 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de aplicagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no
méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido & iden-
tificag8o especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e
de impressdo digital em formuléario préprio. 10.10.1 A identificagdo
especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de iden-
tificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura
do portador. 10.11 N&o sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado. 10.12 N&o serd permitida, durante a rea
lizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a uti-
lizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
10.13 No dia de redlizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso
de candidato portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrdnicos, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum apa-
relho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com
a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descum-
primento do disposto neste subitem implicara a eliminacdo do can-
didato, constituindo tentativa de fraude. 10.13.1 N&o sera permitida,
durante a realizac8o das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo,
salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com
0 subitem 8.1 deste edital.10.14 O IADES recomenda que o candidato
nédo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos
subitens 10.12 e 10.13 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo
de aparelho eletrbnico durante a realizagdo das provas implicara a
eliminagdo automética do candidato. 10.15 N&o serd admitido, du-
rante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato. 10.16 O
IADES néo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicacdo das provas,
nem por danos a eles causados. 10.17 N&o havera segunda chamada
para a aplicagdo das provas, em hipétese alguma. O ndo compa
recimento implicara a eliminagd automética do candidato. 10.18 O
controle de horé&rio de duragdo das provas sera efetuado conforme
critério definido pelo IADES. 10.19 O candidato somente podera
retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apos 1
(uma) hora de seu inicio e ndo poderd levar o caderno de provas.
10.20 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo das
provas levando o caderno de provas no decurso da Ultima hora an-
terior ao término do tempo destinado a realizagdo das provas. 10.21 A
inobservancia dos subitens 10.19 e 10.20, deste edital acarretara a ndo
correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico. 10.22 Tera suas provas anuladas e serd au-
tomaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em
qualquer momento do concurso publico ou durante a aplicagdo das
provas: a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais
para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico; b) for surpreendido dando e(ou) recebendo au-
xilio para a execugdo das provas, c) utilizar-se de livro, dicionério,
notas e(ou) impressos e(ou) que se comunicar com outro candidato;
d) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais co-
mo: garrafa de agua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo sga
fabricado com materia transparente. Os alimentos devem ser acon-
dicionados em saco de pléstico transparente ou porta objetos de plas-
tico transparente, que dever&(@o) ser providenciado(s) pelo candi-
dato;
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e) for surpreendido portando méaquina fotogréfica, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portétil de arma-
zenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, méguina de
calcular e(ou) equipamento similar; f) faltar com o devido respeito
para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos; g) fizer anotagdo de in-
formagOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualquer outro meio; h) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado a sua realizagZo; i) afastar-se
da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de
membro da coordenacdo do IADES; j) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o formulério 6tico de respostas; k) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas, no formul&rio 6tico de
respostas; 1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; ou m) descumprir este edital
e(ou) outros que vierem a ser publicados. 10.23 Se, a qualquer tempo,
for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serd automatica-
mente eliminado do concurso publico. 10.24 N&o havera, por qual-
quer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova. 10.25
No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades
presentes, informacOes referentes ao contetido das provas e(ou) aos
critérios de aveliagdo e de classificacdo.11 DA PROVA OBJETI-
VA11.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes,
de mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada quest&o, para
escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagéo total variando
entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 80,00 (oitenta)
pontos, de acordo com os conteudos programéticos definidos no Ane-
xo I e o nimero de questGes e os pesos definidos a seguir:a) Lingua
Portuguesa: 8 (0ito) questBes com peso 1 (um) para cada questéo;

b) conhecimentos basicos: 12 (doze) questdes com peso 1
(um) para cada questdo, sendo: 4 (quatro) questGes de Raciocinio
Légico e Matemético, 4 (quatro) questdes de Nogdes de Informética
e 4 (quatro) questbes sobre Legislacdo aplicada aos CORREIOS;c)
conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes com peso 2 (dois)
para cada questdo

11.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de proces-
samento eletrdnico.11.3 Ser@o considerados aprovados na prova ob-
jetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta) por
cento da pontuagdo méxima estabelecida no subitem 11.1, ou sgja,
40,00 (quarenta) pontos.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
DE CLASSIFICACAO12.1 A classificagdo dos candidatos dar-se-a
por localidade de opgéo e por cargo.

12.2 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva seréo
ordenados por cargo/localidade, de acordo com os valores decres-
centes da nota final na prova objetiva

12.3 A nota final no concurso plblico seraigual a nota final
obtida na prova objetiva.

12.4 O resultado da prova objetiva estara a disposicdo dos
interessados no Diario Oficial da Uni&o e pela internet nos enderegos
eletronicos http://www.iades.com.br e http://www.correios.com.br,
apos o periodo de andlise dos recursos.

12.5 Todos os céculos citados neste edital seréo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
5 (cinco).

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE13.1 Na hipétese de
empate serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios de de-
sempate:

a) o candidato que tiver maior idade, considerando o dia,
més e ano do nascimento, conforme Lei N° 10.741/2003 artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo em conheci-
mentos especificos;

¢) o candidato que obtiver maior pontuacdo em Lingua Por-
tuguesa; e

d) o candidato que obtiver maior pontuagdo em conheci-
mentos gerais,

14 DOS RECURSOS14.1 Ao |IADES sera admitido recurso,
sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva, contra o indeferimento de so-
licitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, contra o indeferimento da
solicitacdo para concorrer as vagas especificas para pessoas com
deficiéncia, contra a relacdo de candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos e contra o indeferimento do pedido de atendimento
especial.

14.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo do evento.

14.3 Os recursos contra o gabarito preliminar deverdo ser
interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato no enderego
eletronico http://www.iades.com.br. Os demais recursos deverdo ser
enviados para 0 e-mail concursocorreios@iades.com.br, respeitado o
prazo indicado no subitem 14.2 para envio.

14.4 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.5 N&o serdo aceitos recursos por via postal, via fax ou por
e-mail diferente ao informado no subitem 14.3 acima

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes e
prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indefe-
ridos.

14.7 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar
anulacdo de questé@o(Bes), a pontuacdo correspondente a essa(s) ques-
téo(Bes) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
por forga de impugnacles, a prova serd corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, a quantidade de ques-
tGes da prova objetiva sofrera alteragoes.

14.8 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de
recurso, tampouco recurso de recurso. Somente seréo aceitos recursos
contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados
preliminares de cada etapa.

14.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora seréa
preliminarmente indeferido.

14.10 N&o serdo apreciados recursos que forem apresen-
tados:

a) em desacordo com as especificacfes contidas neste item;
€,

b) com argumentacdo idéntica a argumentacéo constante de
outro(s) recurso(s).

14.11 A banca examinadora do |ADES constitui Gltima ins-
tancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.15 DO RESULTADO E DA CON-
VOCAGCAO

15.1 A convocagdo dos aprovados serd feita obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo obtida nas provas objetivas,
as necessidades da empresa e o prazo de validade do concurso.

15.1.1 O candidato poderda acompanhar as convocagdes por
meio do sitio eletrénico http://www.correios.com.br.

15.2 A chamada para segunda fase sera feita mediante te-
legrama, com confirmagdo de recebimento, para o endereco do can-
didato informado no ato da inscricdo ou na carta de atudizacdo de
endereco.

15.3 Caso nédo tenha pessoa para receber o telegrama no
enderego, 0s CORREIOS far&o outras 2 (duas) tentativas de entregas,
em horérios aternados, obedecendo as regras previstas para a dis-
tribuicdo desses objetos de correspondéncia. Apos este procedimento,
ndo conseguindo efetuar a entrega do objeto e, ndo havendo o com-
parecimento tempestivo do candidato na data e horarios previstos, o
candidato sera excluido definitivamente do cadastro de aprovados do
concurso publico.

16 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (ELIMI-
NATORIOS)

16.1 Para submeter-se aos exames pré-admissionais, o can-
didato devera comparecer no dia, no horério e no loca designados
pela Empresa, portando os documentos necessarios para cada etapa.

16.2 Nos exames médicos admissionais os candidatos serdo
submetidos a exame clinico geral e exames complementares de diag-
nostico e especializados, em conformidade com o respectivo cargo.

16.3 No exame clinico geral serdo avaliados: relacéo peso-
atura, frequéncia cardiaca, pressdo arterial, temperatura, inspecao ge-
ral e exames dos sistemas locomotor, cardiorrespiratorio, neurolégico,
digestivo e geniturin&rio e entrevista sobre patologias de que sgja
portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras
informagoes julgadas relevantes pelo médico examinador.

16.4 A omissdo e/ou negacdo, pelo candidato, de informa-
¢Oes relevantes na entrevista médica, intencionalmente, implicard em
sua imediata eliminagdo do concurso publico, e caso tenha ultra
passado essa fase, na anulagéo da contratacéo realizada.

16.5 O médico examinador com base no conjunto de in-
formagBes recebidas e respectiva conduta ética e médica, concluira
pela Aptidéo ou Inaptiddo, mediante entrega ao candidato do for-
mulério ASO/Atestado de Salde Ocupacional.

16.6 Na hipotese de inaptidao, o candidato serd esclarecido
dos motivos que a ocasionaram, no momento da consulta ou do
retorno.

16.6.1 A indicagdo de inaptiddo nos exames médicos ad-
missionais ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa per-
manente, indica, t80 somente, que o examinado ndo atendeu, a época
dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio do cargo nos
CORREIOS.

16.7 Ao candidato, com parecer conclusivo de inapto, é
facultado o direito de solicitagdo de recurso nas unidades constantes
no Anexo V, conforme Unidade Federativa para a qual se inscreveu,
no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a partir do dia seguinte ao da co-
municacdo do resultado, com assessoria de especialista ou néo, a seu
critério e que sera analisado pela junta médica da respectiva Unidade
da Federacéo.

16.8 O resultado desse recurso ser4 dado a conhecer a0
candidato por meio de telegrama ou carta registrada em até 5 (cinco)
dias Gteis contados da data da conclusdo dos trabalhos da junta
médica.

16.9 N&o serdo aceitos recursos de recursos.

16.10 Caso o candidato tenha exames médicos realizados em
até 135 (cento e trinta e cinco) dias contados da data de sua emissdo
poderdo ser apresentados quando do seu comparecimento para a rea
lizagdo do pré-admissional, ficando a critério médico a validagdo
desses exames.

16.11 O ndo comparecimento nos locais e prazos determi-
nados para a realizagdo dos procedimentos médicos, acarretara a
eliminagdo definitiva deste concurso publico.

17 DA CONTRATACAO

17.1 A convocagdo para contratagdo do candidato aprovado
em todas as fases serd processada, gradualmente, mediante as ne-
cessidades dos CORREIOS, por telegrama, para 0 cargo e para as
localidades objeto do presente concurso, observando-se rigorosamente
a ordem de classificacao.

17.2 Para o candidato com deficiéncia a avaliagdo durante o
Contrato de Experiéncia sera realizada por Equipe Multiprofissional
na forma do artigo 43 do Decreto N° 3.298/99. Caso a avaliagdo da
equipe conclua negativamente quanto & compatibilidade entre as atri-
buicbes do cargo e a deficiéncia do candidato, este sera considerado
inapto e ndo tera o seu contrato de experiéncia renovado ou trans-
formado para prazo indeterminado.

17.3 O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de
pessoa dos CORREIOS, declarara sua condicdo relativa a acumu-
lacdo de cargos, emprego ou funcdo publica, bem como entregard no
6rgdo responsavel pela administragdo de pessoal, copia devidamente
assinada da declaracéo de bens e renda do ano base anterior ao do
exercicio, apresentada & Secretaria da Receita Federal, em cumpri-
mento as determinagdes constantes do Decreto N° 5.483/2005 de
30/06/2005 e da Instrucdo Normativa do TCU N° 5 de 10/03/1994.

17.4 Para a efetivagdo da admissdo é indispensavel que o
candidato preencha e comprove todos os requisitos exigidos, e ainda
gue apresente o origina e clpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente ori-
ginal);

b) Certidéo de Nascimento ou Casamento, caso sgja divor-
ciado ou desquitado devera constar a averbag&o;

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo atualizada,
1° e 2° turnos, quando for o caso, ou justificativa eleitoral ou com-
provante de pagamento de multa ou certiddo de quitacdo eleitoral
atual emitida através do sitio eletrénico www.tse.gov.br.

d) se do sexo masculino, Certificado de Reservista, Dispensa
de Incorporagdo ou Certificado de alistamento, se menor de 45 anos
completos;

e) Carteira de Identidade - RG;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes,

g) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou qualquer ou-
tro documento oficial que contenha o nimero de inscricdo ou de-
claragdo da firma anterior, informando ndo ter sido feito o cadastro;

h) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; acompa-
nhado da situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal do Bra-
sil;

i) comprovante de escolaridade (Certificado ou Diploma);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21
anos de idade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 21
e menores de 24 anos, se regularmente matriculados em curso de
graduagéo;

I) caderneta de vacinacéo dos filhos de 0 a 14 anos, no caso
de direito ao recebimento do salério familia;

m) se candidato de outra nacionalidade, documento com-
probatério de naturalizagéo, quando for o caso;

n) comprovante de contribui¢do sindical do ano em curso ou
anotacdo na CTPS, quando for o caso;

0) comprovante de escolaridade dos filhos entre 7 e 14 anos
de idade, no caso de direito ao recebimento do salério familia;

p) conta bancéria, caso possua, para recebimento de sal&
rio;

q) apresentacdo em envelope lacrado, da copia de todas as
paginas rubricadas da declaragdo de ajuste anual do imposto de renda
da pessoa fisica, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Bra-
sil, caso tenha declarado;

r) declaracdo de bens e valores, preenchida e assinada, em
envelope lacrado, (modelo a ser disponibilizado no momento da apre-
sentagdo da documentacéo);

S) para aposentados, carta de concessdo da aposentadoria por
tempo de contribui¢do ou por idade;

t) CPF dos dependentes maiores de 12 anos;

17.5 Seré eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo atender ou recusar convocagdo para a localidade de
sua opGéao;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horérios determinados
em quaisquer das fases de selecéo;

C) ndo comprovar 0s requisitos previstos para o cargo até
data de assinatura do contrato;

d) ndo comparecer na data estabelecida para a assinatura do
contrato e/ou a vigéncia deste; e(ou)

e) fizer, a qualquer tempo, declaragéo falsa ou inexata

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO
(CAC-IADES)18.1 O candidato podera obter informagGes, manter
contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na
CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e(ou) via men-
sagens eletrdnicas para 0 e-mail cac@iades.com.br.18.2 N&o seréo
dadas, por telefone, informagGes a respeito de locais, data e horério
de realizag@o das provas objetivas e demais etapas do concurso pu-
blico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 1.10.19 DAS
DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os parémetros considerados neste edital referem-
se ao PCCS em vigor e as legislagBes pertinentes. Qualquer alteragéo
que venha a ocorrer por ocasido do aproveitamento dos candidatos,
significarg, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo
sistema do Plano de Cargos, Carreiras e Sa&rios.

19.2 N&p haverg, sob qualquer hipétese ou alegagdo, segunda
chamada para as etapas previstas para este concurso publico. O ndo
comparecimento a qualquer uma delas resultard na eliminagdo au-
tomética do candidato.

19.3 As despesas relativas a participagdo do candidato neste
concurso, em todas as etapas, correrdo a expensas do proprio can-
didato.

19.4 Por necessidade estrita dos CORREIOS e em confor-
midade com estabelecido neste edital, ao candidato aprovado podera
ser dada a opgdo de formalizagdo, por escrito, por meio de edital
especifico, sempre obedecendo a ordem de classificagdo no resultado
fina do Concurso Publico, quanto ao interesse em preencher vaga em
outras cidades diferentes da localidade para a qual foi aprovado, ndo
havendo qualquer prejuizo em caso de recusa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100500014
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19.4.1 A opcéo por localidade distinta da localidade de op-
¢80 inicial, somente sera admitida quando se esgotar a relagdo de
candidatos aprovados para a localidade da nova opgdo de interesse.

19.5 Néo serdo aceitos pedidos de desisténcias temporérias e
deslocamento para o final da lista de classificaco dos(as) candi-
datos(as) aprovados(as).

19.6 Os servidores publicos civis aposentados ou n&o, mi-
litares, militares reformados ou da reserva remunerada, poder&o pres-
tar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, além de outras normas
legais aplicaveis.

19.7 Os CORREIOS nédo possuem vinculo ou convénio com
nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se res-
ponsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expres-
samente indicados para este concurso publico.

19.8 A aprovagdo no concurso publico acima do ndmero de
vagas deste edital, assegurard apenas a expectativa de direito a con-
tratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a obser-
vancia das disposicies legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia dos CORREIOS, da rigorosa ordem de classificagdo, da
existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do concurso.

19.9 O candidato aprovado e que vier a firmar contrato de
trabalho com os CORREIOS, somente podera requerer transferéncia,
a partir de 1 (um) ano de servico na Empresa, ficando essa trans-
feréncia, condicionada a existéncia de vaga na nova localidade de
0pcao e as hormas pertinentes.

19.10 Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Tra-
balho, os empregados poder&o ser transferidos de forma provisoria ou
definitiva, para qualquer unidade administrativa dos CORREIOS,
dentro ou fora do Estado de opcéo inicial.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

19.11 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizaghes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo
dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficia da
Unido e nos enderecos eletrbnicos http://www.iades.com.br e
http://www.correi os.com.br.

19.12 O resultado final deste concurso piblico fica devi-
damente homologado pelo Chefe do Departamento de Politicas de
Gestdo de Pessoas, a partir da data de sua divulgacdo da lista de
aprovados no Diério Oficia da Uni&o.

GENIVAL JUNIOR ALVES DOS SANTOS
Chefe

CORREIQS SEDE E SUPERINTEN- |LOCALIDADE CARGOS
DENCIAS ESTADUAIS - SE

Enfermeiro do Trabalho JU- |[Engenheiro de S,eguransa Médico do Trabalho Jinior |Auxiliar de Enfermagem do [Técnico em Seguranca do

nior (101 do Trabaho Janior (102) (103) Trabalho Junior (201 Trabalho Junior (202

AC PcD PN AC PcD PN AC PcD PN AC PcD PN AC PcD PN
1 Correios Sede e SE Brasilia BrasiliasDF CR * *x CR * ** 1 1 1 CR * ** 1 1 1
2 SE Acre Rio Branco - AC - - - - - - 1 * *x - - - CR * *x
3 SE Alagoas aceid - AL - - - CR * *x CR * ** 1 ** CR * *x
4 SE Amazonas Manaus - AM - - - CR * ** CR * *x 1 * ** CR * **
5 SE Amapa Macapa - AP - - - - - - 1 * ** - - - 1 * **
6 SE Bahis Salvador - BA CR * *x 1 * *x 1 ** 1 * ** CR * **
7 SE Cear Fortaleza - CE - - - CR * ** 1 ** CR * ** CR * **
8 SE Espirito Santo Vitéria - ES - - - 1 * ** 1 ** CR * ** CR * **
9 SE Goiés Goiania - GO - - - CR * ** 1 1 ** CR * ** CR * **
10 |SE Maranhdo S&o Luis - MA - - - 1 * ** CR * *x CR * ** CR * **
11  |SE Minas Gerais Belo Horizonte - MG CR * ** CR * ** 2 1 1 1 1 ** 1 * **
12 |SE Mato Grosso do Sul Campo Grande - MS - - - CR * *x CR * *x CR * ** 1 * **
13 |SE Para Belém - PA - - - CR * *x 1 * *x CR * *x CR * **
14 |SE Paraiba Jodo Pesspa - PB - - - CR * *x * ** CR * ** 1 * **
15 |SE Pernambuco Recife - PE 1 * ** CR * ** 1 1 ** CR * ** 1 1 1
1 E q H T q - PI - - - ? * * % 1 * * % q * * % :R * **
? gz Da?gké Cﬁﬁgg- PR CR * *x 8? * ** 1 1 ** 8? * ** * **
18 |SE Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ CR * ** 1 1 ** CR * ** 1 * ** 1 * **
19 |SE Rio Grande do Norte Natal - RN - - - CR * ** 1 * ** 1 * ** CR * **
20 |SE Rondbnia Porto Velho - RO - - - - - - 1 * ** - - - 1 * *x
21 |SE Roraima Boa Vista - RR - - - - - - 1 * ** - - - CR * **
22 |SE Rio Grande do Sul Porto Alegre - RS 1 * *x 1 1 1 1 1 1 1 *x 2 1 1
23 |SE Santa Catarina S&o José - SC CR * *x CR * ** 1 1 1 CR * *x 1 * **
24  |SE Sergipe Aracaju - SE - - - - - - 1 * ** - - - 1 * **
25 |SE S&o Paulo Interior Bauru - SP CR * ** 1 * ** 1 1 1 1 * ** CR * **
26 |SE S3o Paulo Metropalitana S&o Paulo - SP CR * ** CR * ** 4 1 1 1 1 1 1 **
27 |SE Tocantins Palmas - TO - - - - - - 1 * ** - - - CR * **

AC - Ampla Concorréncia.

PcD - Pessoa com Deficiéncia

PN - Pessoa Negra (Preta ou Parda).
CR - Cadastro de Reserva

(*) N&o h& reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido.
(**) N&o ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreenséo e inteleccéo de
textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo gréfica. 5
Emprego do sina indicativo de crase. 6 Formagao, classe e emprego
de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Con-
cordancia nomina e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia
nominal e verba. 12 Equivaléncia e transformac@o de estruturas. 13
Paralelismo sintético. 14 Relagbes de sinonimia e antonimia.

2 CONHECIMENTOS GERAIS. i

2.1 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Opera-
¢Oes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, di-
visdo, potenciagdo e radiciacdo). 2 Principios de contagem e pro-
babilidade. 3 Arranjos e permutacBes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos
numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagoes
com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes (grandezas diretamente pro-
porcionals, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, re-
gras de trés ssimples e compostas). 7 Equactes e inequagdes. 8 Sis-
temas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas l6gicas.
11 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e con-
clusdes). 12 Diagramas |6gicos. i

2.2 NOCOES DE INFORMATICA.1 Nogles de sistema
operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagOes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores.
3.1 Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de cor-
reio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 4 Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e
programas. 5 Seguranca da informago. 5.1 Procedimentos de se-
guranca. 5.2 NogBes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Apli-
cativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup.

2.3 LEGISLACAO APLICADA AOS CORREIOS. 1 Cons-
tituicdo Federal de 1988. 1.1 Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
1.2 Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2 Decreto N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999. 3 Lei N° 7.853, de 24 de outubro

de 1989. 4 Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003. 5 Decreto N°
8.016, de 17 de maio de 2013. 6 Lei N° 13.303, de 30 de junho de
2016.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3.1 CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS. 1
Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2017. 2eSocid
(http://www.esocial .gov.br/Legislacao.aspx). 2.1 Resolugdes CG n°s
003/2015, 004/ 2015, 005/2016, 006/ 2016 e 007/ 2017. 2.2 Re-
solucéo CD n° 002/ 2016. 2 PortariaMTB n° 3.214, de 8 de Junho de
1978, do Ministério do Trabalho.3 Normas Regulamentadoras Re-
lativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.3.1 NR- 1 - Disposi¢oes
Gerais.3.2 NR- 2 - Inspegdo Prévia 3.3 NR- 4 - Servico Espe
cializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT. 3.4 NR- 5
- Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA. 3.5 NR- 17-

Ergonomia. 3.6 NR- 24- Condi¢Oes Sanitérias dos Locais de Tra
balho. 4 Ordens de servigo. 5 Comunicagéo de Acidente de Trabalho
- CAT. 6 Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador. 7
Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salide Ocupaciona - OHSAS
18000. 8 Normas de Higiene Ocupaciona - NHO da Fundacentro. 8.1
Procedimentos Técnicos - Avaiacdo da Exposicéo Ocupaciona: ao
Ruido (NHO 01), ao Calor (NHO 06), a Vibracdo de Corpo Inteiro
(NHO 09) e a Vibragdo em Mé&os e Bragos (NHO 10).9 Ergonomia.
9.1 Fundamentos de Ergonomia. (Compreensdo do processo de agdo
ergondmica). 9.2 Requisitos para elaboragdo de Andlise Ergondmica
do Trabalho. 9.3 Fundamentos de biomecanica. 9.4 Aplicagdo de
ferramentas ergondmicas. 9.5 Equacdo do NIOSH para levantamento
manual de cargas. 9.6 Norma ABNT NBR 1SO 11228-1- Ergonomia
- Levantamento e Transporte de Cargas. 9.7 Norma ABNT NBR ISO
11228- 3 - Ergonomia - Movimentagdo de Cargas leves em alta
frequéncia 10 Perfil Profissiografico Previdenciério - PPP. 11 Fator
Acidentério de Prevengdo - FAP. 12 Programa de Conservacdo Au-
ditiva - PCA. 13 Programa de Conservacdo de Voz - PCV. 14 Seguro
de Acidente do Trabalho - SAT. 15 Nexo Técnico Epidemioldgico -
NTEP.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO.

i 3.21 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
JUNIOR (CODIGO 201). 1 Normas Regulamentadoras Relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho.1.1 NR- 6 - Equipamento de
Protecdo Individual - EPI. 1.2 NR- 9 - Riscos Ambientais. 1.3 NR-
11- Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Ma-
teriais. 1.4 NR- 15- Atividades e OperacOes Insalubre. 1.5 NR- 16-
Atividades e OperagOes Perigosas. 1.6 NR- 26- Sinalizacdo de Se-
guranca. 1.7 NR- 35- Trabalho em Altura. 2 Reabilitacdo Profissional.
3 Aspectos legais da Enfermagem do Trabalho. 3.1 Responsabilidades
em relagdo a seguranca e salide ocupacional. 3.2 Salide ocupacional
como um direito humano. 3.3 Convengdes da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho. 4 Biosseguranga. 4.1 Principios gerais de bios-
seguranca, higiene e profilaxia. 4.2 Meios de propagacéo e isola
mento em doengas infectocontagiosas. 5 Epidemiologia ocupacional.
5.1 Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranga ocupa-
cional. 5.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da
exposi¢cdo. 5.3 Medidas de exposi¢do no loca de trabalho. 5.4 Me-
dicdo dos efeitos das exposicoes. 5.5 Avaliacdo de causalidade e ética
em pesquisa epidemioldgica. 6 Gestdo em salide: plangjamento, im-
plementacéo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salide
nos locais de trabalho. 7 Procedimentos de enfermagem. 7.1 Ve
rificacdo de sinais vitais. 7.2 Oxigenoterapia, aerossolterapia e cu-
rativos. 7.3 Administracdo de medicamentos e coleta de materiais
para exame. 8 Protecdo e promogao da salide nos locais de trabalho.
8.1 Programas preventivos. 8.2 Avaiagdo do risco em salde. 8.3
Condicionamento fisico e programas de aptidao. 8.4 Programas de
nutricdo. 8.5 Protecdo e promogdo de salde. 8.6 Doengas infecciosas.
8.7 Programas de controle do tabagismo, acool e abuso de droga. 8.8
Gestéo do estresse. 9 Programa de prevencdo de riscos ambientais.
9.1 Higiene ocupacional. 9.2 Prevencéo de acidentes. 9.3 Politica de
seguranca, lideranca e cultura. 9.4 Protecdo Pessoal. 10 Toxicologia.
10.1 Toxicologia e epidemiologia. 10.2 Monitoragdo bioldgica 10.3
Toxicocinética. 10.4 Toxicologia bésica 10.5 Agentes quimicos no
organismo. 10.6 Toxicocinética. 10.7 Toxicodindmica dos agentes
quimicos. 11 Conduta ética dos profissionais da érea de salde.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100500015
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3,22 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO JU-
NIOR (CODIGO 202). 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Se-
guranca e Medicina do Trabaho.1.1 NR- 3 - Embargo e Interdi-
¢80.1.2 NR- 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI.1.3 NR- 8
- Edificagdes.1.4 NR- 9 - Riscos Ambientais.1.5 NR- 10 - Instalagbes
e Servicos de Eletricidade.1.6 NR- 11- Transporte, Movimentacéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais.1.7 NR- 12- Mé&quinas e
Equipamentos.1.8 NR- 15- Atividades e Operacdes Insalubre.1.9 NR-
16- Atividades e Operagdes Perigosas.1.10 NR- 23- Protecdo Contra
Incéndios.1.11 NR- 26- Sinalizagdo de Seguranca.1.12 NR- 35- Tra
balho em Altura. 2 Plano de Prevencdo Contra Incéndio - PPCI. 3
Introdugdo a seguranca e salde do trabalhador. 4 Orgéos e insti-
tuicdes relacionadas a seguranga e a salde do trabalhador - siglas e
atribuicbes. 5 Acidente do trabalho. 6 Cadigos e simbolos especificos
de Salde e Seguranga no Trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Fun-
damentos de seguranca e higiene do trabalho. 9 Doengas transmis-
siveis e doengas ocupacionas. 10 Saneamento do meio. 11 Equi-
pamentos de protecéo coletiva e individual.
3.2.3 ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO
101).1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina
do Trabaho.1.1 NR- 6 - Equipamento de Protecdo Individua -
EPI.1.2 NR- 7 - Exames Médicos.1.3 NR- 9 - Riscos Ambientais.1.4
NR- 11- Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais.1.5 NR- 15- Atividades e Operagdes Insalubre.1.6 NR- 16-
Atividades e Operagoes Perigosas.1.7 NR- 26- Sinalizacdo de Se-
guranca.1.8 NR- 35- Trabalho em Altura.2 Laudo de insalubridade /
periculosidade.3 Reabilitacdo Profissional. 4 Processo de Enferma-
gem. 5 Estudo dos agravos a salide do trabalhador. 6 Doengas pro-
fissionais e doengas relacionadas ao trabalho. 7 Aspectos legais sobre
doengas e acidentes de trabalho no Brasil. 8 Responsabilidades éticas
e legais a satde do trabalhador. 9 Epidemiologia e vigilancia da salide
do trabalhador.9.1 Doencas profissionais. 9.2 Doengas relacionadas ao
trabalho. 9.3 Doengas imunopreveniveis. 9.4 Doencas de notificagdo
compulsoria. 10 Regulamentacdo do exercicio profissional de En-
fermagem do Trabalho. 11 Atribuicdes e atuagdo do Enfermeiro do
Trabalho. 12 Higiene ocupacional. 13 Convengdes internacionais
(Convengdes da OI T sobre satide do trabalhador). 14 Politica nacional
para a salde do trabalhador 15 Niveis de aten¢do a saide.15.1 Pro-

mogao da salide. 15.2 Protecdo especifica. 15.3 Atenc@o secundaria
15.4 Atencao tercidria. 16 Bem-estar, salide e qualidade de vida no
trabalho. 17 Programas de salide do trabalhador.

3.2.4 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
JUNIOR (CODIGO 102). 1 Normas Regulamentadoras Relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho.1.1 NR- 3 - Embargo e Inter-
dicd0.1.2 NR- 6 - Equipamento de Protecéo Individual - EPI.1.3 NR-

8 - Edificagdes.1.4 NR- 9 - Riscos Ambientais.1.5 NR- 10 - Ins-
talages e Servigos de Eletricidade.1.6 NR- 11- Transporte, Movi-
mentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.1.7 NR- 12- M&
quinas e Equipamentos.1.8 NR- 15- Atividades e Operagdes Insa
lubre. 1.9 NR- 16- Atividades e Operagdes Perigosas.1.10 NR- 23-
Protecdo Contra Incéndios.1.11 NR- 26- Sinalizacdo de Seguran-
¢al.l2 NR- 35- Trabalho em Altura2 Laudo de insalubridade /
periculosidade.3 Laudo Técnico das CondicBes Ambientais do Tra-
balho - LTCAT.4 Plano de Prevencdo Contra Incéndio - PPCI. 5
Situagtes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia
e acidentes. 6 Geréncia de Riscos.6.1 Inspecdo de seguranca, in-
vestigagdo e andlise de acidentes. 6.2 Custo de acidentes. 6.3 Le-
vantamento de riscos ambientais. 6.4 Andlise Preliminar de Ris-
cos(APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Andlise de
Arvore de Fahas (AAF) e Andlise de Perigos e Operabilidade (HA-
ZOP). 6.5 Avaliagdo de Riscos. 7 Agentes Quimicos.7.1 Classificagdo
e reconhecimento dos riscos quimicos. 7.2 Limites de tolerancia. 7.3
Técnicas de reconhecimento. 7.4 Contaminantes solidos, liquidos e
gasosos. 7.5 Medidas de controle individual e coletivo para agentes
quimicos. 8 Acidentes de trabalho. 9 Legislacdo e Administragdo
Aplicada a Engenharia de Seguranca. 10 Atribui¢bes e responsa
bilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 11 Convencoes e
recomendagdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

3.2.5 MEDICO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 103).
1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.1.1 NR6 - Equipamento de Protecdo Individua - EPI.1.2
NR7 - Exames Médicos.1.3 NR9 - Riscos Ambientais.1.4 NR11-
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Mate-
riais.1.5 NR15- Atividades e Operagoes Insalubre.1.6 NR16- Ati-
vidades e OperagOes Perigosas.1.7 NR26- Sinalizacdo de Seguran-
¢al.8 NR35- Trabalho em Altura2 Laudo de insaubridade / pe-

riculosidade.3 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
- LTCAT.4 Reabilitagdio Profissional. 5 Agravos a salide do traba
Ihador. 5.1 Salide mental. 5.2 Sistemas sensoriais, respiratério e car-
diovascular. 5.3 Cancer. 5.4 Sistema musculoesquelético. 5.5 Sangue.
5.6 Sistemas nervoso, digestivo, rena-urindrio e reprodutivo. 5.7
Doencas da pele. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos
e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo
médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7
Pesquisa médica. 6.8 Cadigo de ética do Médico do Trabalho. 7
Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiolégico aplicado a
sallde e seguranca ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemio-
|6gicas de avaliagdo da exposi¢do. 7.3 Medidas de exposi¢éo no local
de trabalho. 7.4 Medicdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5 Avdiagéo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8 Gestéo ambiental e
salde dos trabalhadores. 8.1 Relagdes entre saide ambiental e ocu-
pacional. 8.2 Salde e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 8.3
Gestép ambiental e protegéo dos trabalhadores. 8.4 Gestdo em salide:
plangjamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e pro-
gramas de salide nos locais de trabalho. 9 Pericias médicas judiciais.
9.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 9.2 Andlise das condi¢des
de trabalho. 9.3 Laudos médicos e ambientais. 10. Programa de con-
trole médico e servicos de salide ocupaciona. 11 Protecdo e pro-
mogao da salde nos locais de trabalho. 11.1 Programas preventivos.
11.2 Avaliagdo do risco em salde. 11.3 Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. 11.4 Programas de nutricdo. 11.5 A salde da
mulher. 11.6 Protecdo e promog¢do de salde. 11.7 Doengas infec-
ciosas. 11.8 Programas de controle do tabagismo, acool e abuso de
droga. 11.9 Gestdo do estresse. 12 Programa de prevencao de riscos
ambientais. 12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevencdo de acidentes.
12.3 Politica de segurancga, lideranga e cultura. 12.4 Protegdo Pessoal.
13 Toxicologia. 13.1 Toxicologia e Epidemiologia. 13.2 Monitoragéo
bioldgica. 13.3 Toxicocinética. 13.4 Toxicologia béasica. 13.5 Agentes
quimicos no organismo. 13.6 Toxicocinética. 13.7 Toxicodinamica
dos agentes quimicos.

ANEXO IIl - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM no dia da aplicacdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s)
DEFICIENCIA especial(is) necessario(s):
Eu,
, CPF no 1 Nges?dadesdffac Idad | ) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com bai-
P ; iali- a térrea (dificuldade para locomogao, Xa visa
, Inscrigdo no _, candidato(a) a0 cargo/especiali 2 3 sala indivi afo com doen%a conta- auxilio na Ie|tura da prova (ledor)

dade de _ , codigo ________, do concurso p- giosa outras). B prova em brai
blico para o provimento de vagas e form: de cadastro reserva em cargos da &rea de medicina e prova amp||ada (fonte entre 14 e 16)
seguranca do trabalho dos CORREIOS (2017), DECLARO, com a finaidade de concorrer a vaga mesa para cadeira de rodas g rova superampllada (fonte 28)
especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuigdes do emprego para o qual me ins- ﬁ‘pgg g%rgdg?;gep aradas ecde?;o dades auditivas (perda total ou parcial
crevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificag@o Estatistica Internacional -1 Auxilio para preenchimento interprete de Lingua Brasileira de Sinais (LI-
de Doengas e Problemas Relacionados a Saide (CID), no qual constam os seguintes dados: (') leitura labial

Tipo de deficiéncia que possuo: d|f|cu|dade/|mp0$|bllldade de escrever ().uso de aparelho auditivo - mediante justifi-

Cadigo correspondente da (CID): d/i"ux?m? dgr ;else;?tczjsrtgs( I%% (|)or50va objetiva ﬁa%\ﬁa medica

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel p 0) Tempo Adicional - mediante justificativa mé-
pelo laudo: tetraplegla dic

: — — : : 2 > Amammtagao
Observagao: ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis () sala para amament (candl data que tiver
necessidade de amamen

de corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este re-

querimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao ao enquadramento de sua
situagdo, nos termos do Decreto Federal no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario

Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, SUJeitando-se a perda dos direitos requendos em caso de
ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médi
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL
Solicito, ainda, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagéo da
prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necess&-

ICa.

Tipo de deficiéncia que possuo:

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificago Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico re@onwd pelo

rio(s)): Cadigo correspondente da (CID):
1 Necessidades fisicas 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa

sdla térrea dlflculdade ara |ocomocao) com baixa visdo laudo:

sala individual (candidaio com doenga contaglosa/ auxilio na leitura da prova (ledor) ’
outras). Especificar prova em braille

U mesa para cadeira de rodas
apoio para perna

Ilva m

prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
rova superampliada (fonte 28)
essidades auditivas (perda total ou

4
§ ) Terggo Adiciona - mediante justifica-

, de de20 .

mesa e cadeira separadas ar(:|a| da audicao Assinatura do(a) candidato(a)
1 Auxilio para preenchimento ). |nterErete de Lingua Brasileira de Si-
nais
Ieltura labia
dificul dade/impossibilidade de escrever uso de aparelho auditivo - mediante
da falha de respostas da prova objetiva jusnflcatlva medica
Auxilio para leitura (ledor) Qutro

ANEXO V - LOCAIS PARA ATUALIZAGAO DE ENDERECO NA SEGUNDA FASE DO

CONCURSO PUBLICO

Ilsuogﬁlgol%RA ATUALIZACAO DE ENDERECO DOS CANDIDATOS DO CONCURSO

s - GRESC/ACR
858, Centro, Rio Branco/ACR - 69900-056

Rua do Sol 57, Centro, 2° Andar SaIaZ 15, Macelo/AL CEP: 57.020-900

- CPES

80 de Pessoas - CPES
885, 1° andar, EdIfICIO José Frota 2 Bairro Sdo Geraldo - Manaus/AM - CEP

CSC’Locdl -

SC'Loca - GRESC
Macana/AP CEP 68.906-970

E ; {jétslexlia . 5 Aglamenta;ao " dicet. SE
raplegia %.?,er naecd%ﬁ‘é’"ﬂgn a,aﬁéﬁéﬁ%nr Iseu %g;’é% ACR |Superintendéncia Estadual de Operacoes do Acre
Geréncia Regional de Servi
Rua Epaminondas Jacome,
AL  |Superintendéncia Estadual de Operacoes de AI 0as
, de de 20 pen eglonal de Servu;osp % «
Coorcen CSC Locd G P&wo
Assinatura do(a) candidato(a) AM _|Superintendéncia Estadual de O eracoes do Amazonas
Geréncia Regional de Servi
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL gggfggpadora L Lo
690053-070
Eu, , CPF AP guperlnteanenmaalEgadéJaalw de Operacoes do Am a
—~ - eréncia Regiona de i
no , Inscricdo no , candidato(a) ao cargo de AV, Coroland Juca, n. 12590Centro
, codigo do concurso publico para o BA  |Superintendéncia Estadual de Oper.
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva em cargos da &rea de medicina e seguranga do 8&?&%}%&% CSC Local
trabalho dos CORREIOS (2017), SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento especial

ional_de Servi os SégLocaI GRESC
80 de Pessoas - CPES
Avenida Paulo VI, 190, 8° Andar Pituba, CEP 41810-900, Salvador/BA

Oes da Bahia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100500016
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BSB |Superintendéncia Estadual de Operacdo de Brasilia PR |Superintendéncia Estadual de Oper. es do Parana
gerenua Local Centro de Ssrg‘ggos %na%artllhados 8erenC|a Reggnal de Serwgo de Ig:esso - —_—
atZ;/ao 80 oord as -
SEPS 712/912 Conj. Pasteur - BL. 02, 3° Andar Asa Sul - Brasilia/DF -CEP: 70390-125 Rua Jo&o Negréo, 1251 Bloco 2 - 1° andar, Rebougas - Curitiba/PR - CEP 80002-900
CE |Superintendéncia Estadual de Operacdes do RJ Superintendéncia Estadual de Opera%)es do Rio de Janeiro
Geréncia Local Centro de Servigos orB%artllhados GECSCICE Geréncia Region
Coorden de Gestao de Pessoas - CPES Coordenadorla Serw os Cor orativos Local de Gestdo de Pessoas - CPES
Rua Senaflor Alencar, ne. 38, sala 113, Centro - Fortaleza/CE - CEP: 60030-970 Avenida Presidente Vargas, 3077 - 9° andar - Cidade Nova - RJ - 202010-900
ES |Superintendéncia Estadual de Opera%)es do Espirito Santo RN  |Superintendéncia Estadual de Oper&es do Rio Grande do Norte
E:;erer&(élna Reglc(:mal Egcgl Gestaa de Pessoas - CPES 88{3%33 %%glf?en & OCal|QosegtaO de
oordenacao ( -
Avenida Leitdo da Silva, 2730 - Santa Luiza - Vitoria - ES CEP 29045-920 Avenida Hermes da Fonseca, 1160, Ti roI NataI/RN CEP 59.020-970
RO |Superintendéncia Estadual de Operacdes de Rondonla
GO %£g&3§n§j§gﬂ%ﬁdEg%aﬂ dea‘Operagoes de Goiss Gerr)enma Regional de Servn;osg C Local - SC/RO
Coordenaqm CSC Loca Gestdao de Pessoas - CPES Coordenacao de CSC Loca de Gestdo de P&ﬂ)as -
Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n° 11, Centro - Goiania/lGO - CEP: 74003-010 Avenida Presidente Dutra, 2701 - Centro -Porto Vel ho- RO - CEP 76.801-918
MA  |Superintendéncia Estadual de Operacdes do Maranh&o RR | Superintendéncia Estadual de OperagGes em Roraima
Gerancia Regional de Sorvicos PCRESSMA B R o e &S Centro - Boa Vis/RR CEP 69,301-380
Coor lenacao CSC Local Gestio de Pessoas - CPES aca do Centro Civico Entro - 5oa vi
Praca Joao Lishoa, 292 Centro - CEP 65002-900 S20 LuisMA RS guperlnteanenua E%aduall de Opera&o% do Rio Grande do Sul
eréncia Region
MG 831&% g%g%ca?utda?ngne%ogsw eci0 Coordenadon Servicos Corporatlvos Local de Gestdo de Pessoas - CPES
Avenida Afonso Pena, 1270 Centro Salas 203 e 302 - Belo Horizonte - CEP 30130-900 R\ Siqueira Campos, 1100, 2° andar, sala 201, Centro Historico, Porto Alegre/RS - 90002-
MS |Superintendéncia Estadual de Operacdes do Mato Grosso do Sul
8e|?er&ua Reglcc:)nal e Serg s p é_; gggo i SC éue;r)g]l r}ganéjéegcta Estadual de Operagdes de Santa Catarina
oordenacao 80 de as - Pesso
Enderego completo Av Calogeras, 2309 - 3° Andar - Centro - Campo Grande - MS, CEP: %Sgrg%?ﬁda(jr[%gee\%éﬁgg%e 50 Aﬂ%arcl:\lpoEsﬁSa Senhora do Rosdrio
S30 Jose/SC - CEP 88110-911
PA |Superintendéncia Estadual de OPEf Oes do Para SE  |Superintendéncia Estadual Operactes de Sergipe
Geréncia Regional de CSC L a% Cenda Regional de Serv%g aCCSC P
Coorden ocal Geﬂao de PSSO - CPES Coordenacio’ CSC LOCAL GES PES/GRESC
Avenida Presidente Val’an 498 - Campl na - Belem/PA CEP 66.017-970 Rua Larame“'as‘ ne 229 - 22 Andar - Centro - Ara:al WSE - CEP 49002-910
PB Supenntendenma Estadua de Oper % da Paraiba SPl |Superintendéncia Estadual_de Opera%)es de Sdo Paulo Interior
Geréncia R de Servigo de C Geréncia Regional de CSC L
Coord. de C L cal Gestdo de CPES Coordenacao CSC Local Gestao de P&wo
BR 230 Km 24,5 S/N Bairro Cr|sto Redentor - Jo&o Pessoa - PB - CEP 58071-900 Praca Dom Pedro II, 4-55 - Centro - Bauru/SP CEP 17015-905
PE  |Superintendéncia Estadua de Opera%)es de Pernambuco SPM  |Superintendéncia Estadual Oper%oes de S&o Paulo Metropolitano
Geréncia Regiona de CSC L Geréncia Regional de Servi
Coordenacao CSC Local Gestao de Pesso CPES Coordenacao Servicos Corporatlvos Local de Gestdo de Pessoas
Av. Guararapes, 250 - 5° andar - sala 502 - Santo Anténio - Recife/PE - 50010970 Ed. Sede dos Correios, Rua Mergenthaler, 592, Bloco I, 1° Andar Sala 29, Vila Leopoldina -
Pl |Superintendéncia Estadual de OperagBes do Piau Sd0 Paullo - Sk CEP 05311-900
Geréncia Regional de Servicos e CSC Local - GRESC/PI TO  |Superintendéncia Estadual de Oper%ces do Tocantins
Coordenacao de CSC Local de Gestao de Pessoas - CPES Geréncia_Regjonal de Servico: - GRESC/TO
Endei %GCom leto: Rua Alvaro Mendes, 1680, Edificio Dom Severino, Sala 201, 2° Andar - %/%nlda Teotonio Segurado, Quadra 201 Norte Conjunto 01, Lotes 05/06, Pamas'TO, CEP
eresina -
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