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Pregoeira Oficial

ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 024/17/SMA/PMNG.
PRAZO: 24/04/17 A 22/06/17
CONTRATADO: WELLINGTON RAIMUNDO DOS SANTOS ME.

RA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE NOVA GUARITA - MT, CONFORME LISTA DE VAGAS ANE-
X0 01.

VALOR: R$ 2.000,00 (GLOBAL)

DOTAGAO: ELEMENTO: 33.90.39.00.00.00; FUNCIONAL PROGRAMA-
TICO: 04.122.0001.1066.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REA-
LIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2017, PA-

ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

A Prefeitura Municipal de NOVA GUARITA, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/
2017, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a realizagdo de Processo Seletivo para contratagéo e formagao de ca-
dastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial, transitoria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, IX da Constituicao Federal/88, que séo indispensaveis a prestagao de servigos publicos finalisticas para substituicdes de vagas decorrentes de
designagédo do titular de cargo efetivo para o exercicio de fungdes gratificadas, licengas médicas, licenga prémio, licengas Maternidade, licengas sem
remuneragao, qualificagao profissional, licenga eleitoral, bem como para atender convénios ou programas com o Governo Federal na area educacional,
assisténcia social e saude, vagas abertas decorrentes de aumento de alunos, aposentadoria, exoneragao de cargo efetivo ou que ndo foram preenchidas
em Processo Seletivo Simplificado,em conformidade com a Lei Municipal n° 616/2017e da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam
as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - VENCIMENTO INICIAL

C. Ho-

Cargo/Fungéo Vagas Pcn|raria Ve$r}0|mento Escolaridade
Semanal

Auxiliar de Servigos Gerais 001 - ?;)Sho- 937,00 Alfabetizado
Motorista Il (Veiculo Pequeno/CNH Cate- |007 + Cadastro Re-| |40 ho- 9, G2
goria “B") e = 1.000,00 |Fundamental + CNH na Categoria “B

At 40 ho- Superior Especifico de Farmacéutico, com registro no CRF (Conselho Regio-
Farmacéutico 001 - lras 2.500,00 nal de Farmacia).
Mecanico 001 - [40ho- 14.500,00 |Artabetizado
Total de Vagas 004

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PCN = Pessoas com Necessidades; CR = Cadastro Reserva.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgédo de classe competente, caso existente, desde que as atribuigdes
do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo SeletivoSimplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTO-
RES(site www.w2consultores.com.br), inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administragéo do Es-
tado de Mato Grosso sob o n° 267 - J e compreendera: 12 etapa - provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; 22 Etapa - prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério; 3% Etapa - comprovacéo de requi-
sitos, apresentacédo de atestado médico e curso especifico de formagéo a ser realizado pela Administragdo Municipal (quando for o caso), de carater
apenas eliminatério, apés a homologacgéo do processo seletivo.

1.1.2. A Comissao Especial para a Coordenagao e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado foi designada através daPortaria n°245/GP/
PMNG/2017.

1.1.3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2. Os candidatos contratados pelo Regime Juridico estatutario de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/
INSS como regime previdenciario.

1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) sera realizada no municipio de Nova Guarita/MT e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os inscritos do Processo SeletivoSimplificado, serdo também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de seleg¢ao.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo SeletivoSimplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para
realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgéo de requisitos e apresentacédo de atestado médico.

1.5. Para todos os fins deste Processo SeletivoSimplificado sera considerado o horario oficial o Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
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2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

2.7. Os candidatos classificados de nivel superior e/ou técnico, quando da contragdo deverdo apresentar o registro do 6rgéo de classe competente,
quando for o caso.

2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VIA INTERNET: De 00h00min do dia 27/04/2017até as 18h0min do dia 12/05/2017, no site: www.w2consultores.com.br.
3.1. Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste Edital.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina (www.w2consultores.com.br) e acessar o link
para inscrigéo correlato ao processo seletivo da Prefeitura Municipal de Nova Guarita- MT.

b)cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 27/04/2017as 18h00min do dia 12/05/2017, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso,
através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

d) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

e) Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma.

Escolaridade Minima|Valor da Taxa de Inscricao - RS.
Alfabetizado 25,00
Fundamental 25,00
Superior 60,00

ATENCAO: a inscrigéo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.
3.2.2. Alinscrigdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo n&o sera deferida.
3.2.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.2.3.1. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo que a cada reimpresséo do boleto
constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 27/04/2017 até 18h0min do dia 12/05/2017que nao efetivarem o pagamento
do boleto neste periodo, poderédo reimprimir seu boleto, no maximo, até 12/05/2017até as 19h00min, quando este recurso sera retirado do enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL:

3.3.1. Estara disponivel aos candidatos terminaisde computador na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto em Nova Guarita durante o
horario de expediente no endereco localizado a Avenida dos Imigrantes, s/n°® - Travessa Santo Antonio - Centro Administrativo Ganha Tempo.

3.3.2. O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizagao de sua ins-
crigao.

3.3.3. O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.
1deste Edital.

3.3.4. Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢éo via Internet, exceto no caso de candidatos inscritos como portadores
de deficiéncia que desejarem entregar a documentagao comprobatdria de sua condigao.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORESN&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados,desde que nado tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢gdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.4.3. Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de cargo apos efetivagédo da inscrigao.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apds
a homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11. Das isengbes da taxa de inscrigdo para hipossuficientes e doadores de sangue:

3.4.11.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, salvo para os candidatos que se declararem como isentos e comprovarem
0s requisitos abaixo:

3.4.11.2. Seréo isentos do pagamento de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os portadores de necessidades especiais, os doadores de sangue,
os desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios, devidamente comprovado por declaragdo de composigéo de Grupo
e Renda Familiar — GRF emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma do §11 do art. 16 da Lei
Municipal n° 010/2011, Lei Estadual n° 7.713/2002 e Decreto Federal n® 6.593/2008.

3.4.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios deverao entregar o REQUERIMENTO
DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Nimero de Identificagéo Social - NIS do
candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto & ve-
racidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o niumero de identificagcdo social - NIS do candidato ou
declaragao de composigdo de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.4.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigéo de isentos, por serem doadores regulares de sangue deverao entregar o REQUERI-
MENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo 3 (trés) doagdes anteriores a publicagédo deste edital.

3.4.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢édo de isentos, por estarem na condigdo de Portadores de Necessidades Especiais de-
verdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) atestado médico de sua condigdo de Portador de Necessidades Especiais (PNE).

3.4.11.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscri¢éo,) possibilitando dessa forma que o candidato
que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengcéo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscri¢do.

3.4.11.7. Os candidatos com direito a isengéo, conforme previsto nos subitens anteriores deverédo observar a data limite para efetuarem a inscri¢éo.

3.4.11.7.1. Serao aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isengdo no periodo do dia 27/04/2017 até 04/05/2017, por meio de requerimento
padrao, disponivel no ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE, a ser protocolado no local esta-
belecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital, apds a devida realizagdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico www.w2consultores.com.br.

3.4.11.6.2. A inscrigdo de candidatos com isengao podera ser presencial em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT aos cuidados da Comissédo Especial de Processo Seletivo Simplificado no enderego localizado na
Avenida dos Migrantes, s/n - Centro, Nova Guarita/MT, CEP: 78.508-000 ou enviados ou enviados via correios (Sedex), com avisto de recebimento até
o dia 04/05/2017. Nao serao aceitos a documentacao via correios (Sedex) com aviso de recebimento posterior a 04/05/2017.

3.4.11.7. O pedido de isencédo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com auxilio da Comissao Especial de Pro-
cesso Seletivo Simplificado e sera divulgado, conforme cronograma (ANEXO ).

3.4.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da
divulgacgao do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao. Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo Gera da Prefeitura Municipal
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de Nova Guarita, aos cuidados da Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado, no enderego localizado na Avenida dos Migrantes, s/n - Centro,
Nova Guarita/MT, CEP: 78.508-000 ou no endereco eletrénico: contato@w2consultores.com.br.

3.4.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado
sera divulgado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br,poderao efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no
edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apds a apreciacédo de recurso porventura apresentado.

3.4.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigdo indeferidos, apos o julgamento dos recursos, poderao efetuar o
pagamento da taxa até 12/05/2017.

3.4.11.11. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.4.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do pe-
riodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isenc¢éo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12. Nao serao deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13. As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORESdo direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que for-
necer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢gdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberéo reclamagoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14. AW2 AUDITORES E CONSULTORESdisponibilizara no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br a lista das inscrigées deferidas e inde-
feridas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigao dos recursos, no prazo legal.

3.4.15. A ndo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.4.16. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) nao realizagédo do Processo Seletivo Simplificado;

b) exclusdo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.4.17. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigcdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada n&o efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri-
¢ao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para realizagéo
de prova apds o ato de inscri¢ao.

3.4.18.1. Portadores de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado a W2 AUDITORES E CONSULTORES, por inexistir a doenga na data
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico contato@w2consultores.com.br tdo logo a condi¢éo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situ-
acdo, quando da realizagédo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.4.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.18.3. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.1. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento,
enderego e sala) e cargo, assim como orientagbes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no site da W2 AUDITORES E CONSULTO-
RES(www.w2consultores.com.br), no mural da Prefeitura Municipal de Nova Guarita e no Jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego: (www.
amm.org.br).

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a relagdo, constate que sua inscrigdo néo foi deferida, devera entrar protocolar Recurso junto a Comissao de
Processo seletivo, no prazo de 1 (um) dia util, apos a divulgacéo do edital complementar.

3.5.2.1. Mesmo no caso de nao observancia do direito de recurso mencionadoneste Edital, se a inscricdo do candidato n&o tiver sido deferida em virtude
de falha, bem como em outros casos onde os candidatos nao participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da W2 AUDITORES E CONSULTORES, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes
constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e pela empresa organi-
zadoracom o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricéo, esta sera automaticamente cancelada,
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cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comiss&o de Processo Sele-
tivoSimplificado. Nao provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscrigéo,
ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

3.5.3. Os recursos feitos apods a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas na relagéo de candidatos deferidos e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéao de sua inscri-
¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario deter-
minado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo SeletivoSimplificado, desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribuigcbes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo SeletivoSim-
plificado, 10% (dez por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989, ficarao
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDIO PARA DEFICIENTES, deste Edital.

4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente:

a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme determinagdes do
subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 12/05/2017, para a Comisséo de Processo SeletivoSimplificado(Avenida dos Migrantes, s/n - Centro - Nova Guarita/
MT - CEP: 78.508-000). Obs: Nao serao aceitos SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 12/05/2017.

b) se inscrito via presencial, devera anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagéo da inscrigdo. O candidato
que nado apresentar o laudo médico tera sua inscri¢gdo indeferida como concorrente nesta condigao.

4.1.2.1. No ato da inscrigao, o candidato devera declarar:
I. ser portador de deficiéncia;

II. estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagédo pelo desempe-
nho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nao sera destinada ao candidato por-
tador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4. Se na aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas a cada cargo resultar nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos),
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de reali-
zagao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao
da inscri¢cdo no Processo SeletivoSimplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por especia-
lista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado e recebido até o dia 12/
05/2017, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Comissao de Processo seletivo, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso
o candidato néo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opgéao no Requerimento de Inscrigdo.Obs: N&o serdo aceitos SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 12/05/2017.

4.2.2. O candidato que nao solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig¢éo, ndo a tera atendida sob qual-
quer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢éo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.
wZ2consultores.com.br.

4.3. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo SeletivoSimplificado, figurara na listagem de
classificagcao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém néo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

4.6. Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 - DO PROCESSO SELETIVO
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5.1.0 Processo Seletivo Simplificado constara de provas objetivas de mdltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio e
prova de titulospara os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério.

5.1.DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):

5.1.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICO, deste Edital, com a seguinte distribuicio de questées entre as seguintes disciplinas:

Provas Numeros de Questdes|Pontuacédo de cada Questao|Total
- Portugués (05 05 25

- Matematica|05 05 25

- Especifica |10 05 50
Total 20 - 100

5.1.2. A prova objetiva de miltipla escolha, de carater classificatorio, constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, de acordo com a valoragao de
pontos acima evidenciada, e tera sua pontuacéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opgcdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5. Nao serao computadas questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.1.8. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

5.1.9. O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

5.1.10. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 20% (vinte por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de multipla
escolha.

5.2. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:A data de realizagcdo das provas objetivas de mdiltipla escolha seré rea-
lizada na cidade de Nova Guarita/MT, com data também inicialmente prevista para o dia 21/05/2017 (domingo), com dura¢éo de 02h30min(duas horas
e trinta minutos), incluido o tempo despendido com a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orien-
tagbes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

5.3. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no quadro de avisos da Pre-
feitura Municipal e no site www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no site: www.amm.org.br). Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagédo das provas Objetivas e comparecimento no horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverédo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma reclamacéo ou sugestao relevan-
te, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagées pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de documento de identi-
dade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigao no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 130 Assinado Digitalmente



26 de Abril de 2017 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.716

5.4.5.1. A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comiss&@o de Processo seletivo e pela empresa organizadoracom o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Nao provido o recurso, independentemente
de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

5.4.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagédo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao iden-
tifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade-
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.
8deste Edital, nao fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.4.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente do predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo
seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregao visual ou fo-
tofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagéo privilegiada em
relagéo ao conteudo programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
objetiva ou chegar apés o horario estabelecido.

5.4.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas objetivas e levando o caderno de provas depois de decorridos 60 (ses-
senta) minutos do inicio do tempo previsto de sua realizagéo.

5.4.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao hora-
rio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a devida autorizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
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d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou néao atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagao legal para tanto.

5.4.18. O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de frau-
de.

5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta do local de realizagédo das provas objetivas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagao especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagao da respectiva prova.

5.6. DA PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1. A avaliagdo de titulos, para os cargos de nivel superior e magistério, de carater classificatério, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. Os titulos deverédo ser entregues do mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, dia 21/05/2017.

5.6.2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagédo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagéo das provas.

5.6.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3. O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no ANEXO Il - MODELO FORMULA-
RIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido,
com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4. Nao seréo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartorio de
Notas e n&o seréo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos néo faz, necessariamente, que a pontuagéo postulada seja concedida. Os documentos serédo
analisados pela Empresa Organizadora e Comiss&o de Processo Seletivo Simplificadode acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentagao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, que ndo possui carater elimina-
tério, mas somente classificatorio.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.6.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9. Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim discrimi-
nados:

Pontuagéao

Titulos Avaliados Pontos |Comprovagéo Maxima

Curso de Doutorado exclu-

sivo na area especifica* de |10 (dez) [Fotocopias autenticadas dos Ditplomas ou certificados expedidos por instituigéo oficialmente reconhe-|10 (dez)

(ajtuagao do cargo pretendi- |pontos.  |cida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacgéo. pontos.
o.

Curso de Mestrado exclusi- (05 (cin-
Vo na area especifica® de  |co) pon- |Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituicdo oficialmente reconhe- |10 (dez)
gtuagéo do cargo pretendi- [tos, por |cida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacgéo. pontos.
o. Curso.
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Curso de Pés-Graduagéo |03 (trés) |[Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos Escolares ou certificados de curso de pos-
exclusivo na area especifi- |pontos ' [graduacéo em nivel de especial |za_((‘a_o~lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e 10 (dez)
ca* de atuagdo do cargo por cur- |Sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual |pontos.

pretendido. SO. ou Federal de Educacéo.

*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os cursos/
titulos de graduagéo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10. A comprovacéo de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusado de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de
pos-graduagao realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusado e apresentagdo de monogra-
fia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusédo do referido curso, uma vez que apds
este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedigédo do certificado e/ou
histérico escolar pela instituigdo de ensino.

5.6.10.1. Nao serdo pontuados como titulos declara¢cdes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pés-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada
vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2. Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagao “lato sensu”, em nivel de especializagédo, deverao atender ao MEC.

5.6.10.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para ob-
tengéo de documentagéo, cdpias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que néo estejam em consonancia com
as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.11. Nao sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titu-
losde formacéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.12. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item
e o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagédo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.13. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao-autenticadas em cartorio.
5.6.14. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.
6. DOS PROGRAMAS

6.1.0s programas/contetido programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO, deste
Edital.

6.2.0 Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583/2008, poderao ser
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questées das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido
para a resolugdo das mesmas.

6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées
referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteddo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e na prova de titulos (se
houver) e obtiver o minimo de 20% (vinte por cento) de aproveitamento no minimo na prova objetiva.

7.2. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as etapas, seréo fatores de desempate os se-
guintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior nota na Prova de Matematica;

d) Melhor idade.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.w2consultores.com.br, a partir 16h00min do dia
subsequente ao da realizagédo da prova objetiva e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 01 (um) dia util, em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br na area do candidato com
o login e senha.

8.3. A interposicao de recursos devera ser feita junto a Comissdo de Processo seletivo, apenas no prazo recursal.
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8.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos can-
didatos, divulgacédo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo proviséria nas provas e divulgacédo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido de até 01 (um) dia utilapds o dia subsequente da divulgagao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serao divulgados no site www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e outros diversos.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da pu-
blicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e cargo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participagao do candidato no certame, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem pre-
juizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipétese de informagdes passiveis de corregéo é que sera oportunizado ao
candidato pleitear a sua regularizagédo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgao executor do processo seletivo.

9.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa - Comprovacédo de Requisitos e Apresentacdo de Atestado Médico e submeter-se-a a
apreciacado em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia e Original para autenticacao:

01.RG;

02. CPF;

03. Certidao de Nascimento ou Casamento;

04. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
05. Diploma (Registrado no Orgao Competente);

06. Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar);

07. Titulo de eleitor;

08. Certidao de Quitagéo Eleitoral;

09. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

10. NUumero de Inscrigdo no Pis/Pasep ou Declaragdo de que ndo possui numero de contribuigéo;
11. CTPS (Carteira de Trabalho);

12. RG e CPF do cdnjuge (mesmo sendo Unido Estavel);

13. CPF dos dependentes;

14. Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;

15. Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia do Cargo.

16. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.

b) Original:

17. Foto 3X4 (atual);

18. Certiddo de Antecedentes Criminais;

19. Declaracao de Bens e Valores que integram seu patriménio.
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20. Declaragédo Quanto ao Exercicio ou Ndo de Outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica;

21. Declaragao para IRFF e salario familia;

22. Apresentar Registro e Certidao Negativa expedida pelo Orgdo de Classe conforme o caso.
23. Certidao Negativa de Débitos Municipais — CNDM,;

24.CPF do Pai e da Mé&e ou declaragéo de falecimento;

22 Fase - Apresentacgao de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho ou da rede publica de saude, de capacidade fisica
e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para o cargo por
contrato de trabalho por tempo determinado.

9.4. O candidato, apds edigdo do Ato de Convocagéo, sera contratado imediatamente ao ser convocado, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital. A ndo apresentagdo no prazo previsto da convo-
cagao sera considerado desistente a vaga pleiteada.

9.4.1. A contar da data da contratagdo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fun¢des imediatamente.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, sendo-lhes as-
segurado o direito subjetivo de nomeacgéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.6.1. A classificagdo no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao, do
prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serao
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

9.6.2. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragéo, sera aproveitado na medida em que forem surgindo novas
vagas para contratagéo, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

9.6.3. A Administragdo Municipal definira a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

9.7. A validade deste processo Seletivo Simplificadoé de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Prefeito Municipal ou pelo prazo de afastamento ou validade do programa ou convénio.

9.7.1. A homologagéo do processo seletivo podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgéo. Sero de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualiza¢do do seu endereco.

9.9. A inscri¢ao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.10. A organizagao, aplicagao, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo da W2 AUDITORES E CONSULTORES, e os pare-
ceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissédo de Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site www.w2consultores.com.br.

9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do Processo Seletivoe eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.13. Os resultados divulgados no site:www.w2consultores.com.brnéo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com
estrita observancia, a hora e dia de publicagcdo no quadro de avisos da entidade.

9.14. O candidato classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.
9.14.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal, até o dia util anterior a data da contratacao.

9.14.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagcéo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.15. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ele posterio-
res ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

9.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.17. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes, relativo a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Nova Guarita e Comissdo de Coordena-
¢édo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.
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9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Processo Seletivo e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a
fragmentacéo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletrénicos a eles referentes.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Co-
ordenagé@o e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Sr. Prefeito, assessorados pela W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES, empresa organizadora do Processo seletivo.

9.20. Todos os horarios fixados no presente edital seréo os de Cuiaba.

9.21. Toda a publicagédo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal (Avenida dos Migrantes, s/n - Centro -
Nova Guarita/MT - Centro e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br).

9.22. O prazo de impugnagao deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagao.
9.23. Faz parte deste Edital os anexos | a VI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita (MT), 25de Abril de 2017.

José Lair ZamonerYana Maria Marcon

Prefeito Municipal Presidente da Comissao Examinadora

Raquel da Rosa LinharesRegiane de Fatima Arruda

SecretariaMembro

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

_AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS.

_Motorista Il (Veiculo PEQUENO/CNH-B).

_MECANICO.

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL.: Leitura, compreens&o, interpretag&o, género,
objetivo e meio de circulagédo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...);
Encontros vocalicos e consonantais; Diviséo silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigéo, verbo, advérbio...)
e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagéo; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL: Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, per-
tence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). Numeros naturais. Operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciacédo). Sis-
tema de numeragéo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fragées. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas:
comprimento, superficie, volume,

massa, capacidade e tempo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE auxiliar de servigos gerais: Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes
basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengao. Pre-
vencgdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO/CNH-B): Manutencao de Veiculos: Principais conceitos de manutengéo de
veiculos; Servigos de inspegdes, registros e reparos; anotagdes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. Principais
ferramentas de Oficina Mecanica. Instrumentos de medig&o. Instrumentos de trago: régua, paquimetro e micrometro. Lubrificag&o: Principais proprieda-
des dos lubrificantes automotivos; cuidados e restrigdes no uso dos lubrificantes; Nogdes basicas de primeiros socorros; Prevengédo e combate a princi-
pios de incéndio; Nogbes de seguranga no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagao do cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO: Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicéo; Pecas de reposigéo; Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e
parafusos; Conhecimentos basicos da fungao; Nogdes de Manutengao Geral.

SUPERIOR

_FARMACEUTICO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de
textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opiniao...
); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuacéo (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais,
termos integrantes e termos acessérios da oragéo); Periodos compostos por coordenagéo e subordinagao (classificagdes); Oragdes reduzidas; Con-
cordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotacéo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagéo; Novo acordo
ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungéo polinominal do 1°
e 2° grau; Fungdo modular; Fungéo exponencial; Funcéo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Linea-
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res; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes
circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagéo trigonométricas; Relagdes
de tridngulos quaisquer; Geometria - Semelhanga de figuras geométricas planas, Relagbes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos
na circunferéncia, relacdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica -
Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

_especifica para o cargo de Farmacéutico: Epidemiologia do Medicamento/Farmacovigilancia: Conceitos e aplicagdes, O Programa de Farmaco-
vigilancia da OMS, Consumo de medicamentos. Politica de Medicamentos no Brasil: Aspectos histéricos, Determinantes e condicionantes, Vigilancia
Sanitaria. Organizagéo da Assisténcia Farmacéutica: Aspectos conceituais, Operacionalizagdo nos Sistemas Locais de Saude. Principios de Farmaco-
logia: Farmacologia, mecanismos geral de agao das drogas; Farmacocinética Geral: absorcao, distribuicao, biotransformagéo e excregao. Atribuigbes
Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Higiene e Boas Préaticas no Laboratério: Biosseguranga; Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas
e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversées
de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicagéo dos principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria;
nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagao; transporte e
manuseio de amostras biologicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos;
Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroanadlise; Métodos parasitoldgicos e identificacdo microscépica; Isolamento e identificagdo de bactérias (meios
de cultura, identificagédo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reagdes soroldgicas (aglutinagéo, precipitagédo, imunofluorescéncia),
e Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulagdo, Anemias e Hemopatias malignas). Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Cali-
bragéo; Coloragdes especiais e Interpretagdo de Resultados. Hematologia. Bioquimica clinica. Imunologia. Parasitologia. Microbiologia. Etica, Bioética
e Deontologia em Farmacia/Bioquimica. Vias de administragdo de medicamentos. Farmacotécnica. Psicoativos e retindides. Central de abastecimento
farmacéutico - armazenamento e distribuigdo. Estrutura Fisica e Organizacional da Farmacia Hospitalar. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em
instituicdes publicas - legislagéo vigente. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos - legis-
lagdo vigente. Praticas de manipulagdo em farmacia. Mecanismos gerais de agéo e efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia e Biodispo-
nibilidade de farmacos. Interagdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia. Satde Publica:
Organizagao dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagao
local de satde. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo Basi-
ca no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Satde no contexto da Seguridade
Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos
para segmentos populacionais estratégicos. Educagao em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comisséo Examinadora do Processo Seletivo - Edital n° 002/2017
Nova Guarita - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comissao, documentos
que atestam qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao seréo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serédo apensados
aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecéo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha Unica
responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato |Qte Documentos Entregues [
Inscricdo [Cargo

Inicio do |Término do Pontos Sohatadopelo Pontuapt;lgo concedlda pela organizadora

Avaliagéo de Titulos Curso Curso Carga Horaria Candidato NAO PREENCHER

Pds-Graduagdo na area de Atuagdo
(p6s-graduacéo)

P6s-Graduagédo na area de Atuacéo
(mestrado)

Pos-Graduagédo na area de Atuacéo
(doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Nova Guarita, de de........

Assinatura do candidato

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado
no Processo Seletivo conforme Edital do Processo Seletivo n° 002/2017.
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Nova Guarita, de de

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
ANEXO IV - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

_Auxiliar de Servigos Gerais: Fazer trabalhos de limpeza nas diversos prédios publicos (Sede da Prefeitura, Postos de Saude, Escolas e outros); tais
como: Lavar e encerar assoalhos, pisos, ceramicas, realizar a limpeza de vidros, méveis, instalagdes sanitarias, etc; Remover lixo e detritos e deposita-
los no local de coleta; fazer arrumagdes em locais de trabalho; preparar café, cha, suco e servi-los; manter a cozinha e os utensilios limpos e em ordem;
fazer a relagédo de produtos e materiais de higiene e limpeza e de cozinha bem como controlar a entrada e saida; executar outras tarefas afins.

_Mecanico:Executar atividades de manutengéo e conservagdo dos maquinarios e da frota de veiculos da prefeitura, na parte mecanica, elétrica, hidrau-
lica, freios, suspenséo e outros equipamentos, e outras atividades afins.

_Motorista Il (Veiculo Pequeno/CNH - B): Dirigir veiculos oficiais de pequeno porte, quando designado pelo chefe imediato do setor ao qual esta de-
sempenhando as suas atribui¢des; Manter discricdo quando em viagem a servigo do Municipio; Estar sempre a disposigao do Prefeito e demais Secre-
tarios a qualquer hora do dia ou da noite; Manter o veiculo abastecido de combustivel, agua, lubrificantes providenciando seu reabastecimento quando
necessario; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcédo e dinamos; Verificar o grau de densi-
dade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Executar pequenos reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo no local determinado quando concluido o servigo; Zelar pela conservagéo e limpeza do
veiculo; Dirigir com prudéncia e responsabilidade; Observar com rigor as normas e leis de transitos: Preencher a planilha de controle diario de veiculos
e executar outras atividades relacionadas.

_FARMACEUTICO:Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizacéo, passado pelo processo de aquisicdo, ma-
nipulagéo, armazenagem controle de qualidade e distribuigdo; Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas
e processo de dispensagao; Participar das comissdes de comisséo e de controle de infecgdo hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de agbes
de saude coletiva e educagédo em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengao a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do
sistema unico de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgédo para
a saude; Auxiliar na implantagédo do cartdo Nacional de Saude. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Assessorar autoridades, em
diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para
a elaboragéo de ordens de servigo, portarias, decretos, etc.

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data |Horario Evento Local

26/ ) . . e o .
; i and ‘ ; Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT, diario oficial do Muni-

%/17 16h00min Publicagéo da integra do Edital cipio ewww.w2consultores.com.br

27/

04/
2017|Inicio as 00h00Mine |perindo de Inscricdes VIA INTERNET dos can-

?2/ %ﬁggﬁngo—se @ |gidatos a0 processo seletivo simplificado www.w2consultores.com.br
05/

2017

27/

04/

2017/97h00min as 11h00- Feriodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos can- .\, woconsultores.com.br e Protocolo Geral da Prefeitura de Nova Guari-

a didatos ao processo seletivo simplificado na

8%1; min condicao de isentos. ta/MT.

2017

05/ ; ; : A ;
05/ _|16n00min Divulgagéo da relagao de inscrigdes Quadro de avisos da Prefeitura da Nova Guarita/MT, diario oficial do Muni-
ay 16h00min Péixgl%ggrée%I?;aPé%nggg g]r(jcj\?gg%gbpelt?\?:sl geho- Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT, diério oficial do Muni-
5017 Mulipla e { cipio e www.w2consultores.com.br

21/ R . .

88/17 9n7irr1100m|n as 11h00- E)':ZO para protocolo dos titulos pelos candida- |p afeitura Municipal de Nova Guarita/MT ou via (AR)

21/ P o P Local e horario de realizagao: a divulgar no Quadro de avisos da Prefeitura
05/ _|A divulgar mgallzagao da Prova Objetiva de Mdltipla Esco- | je Nova Guarita/MT, Diano Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT e
2017 : www.w2consultores.com.br

%g; 18h00min Divulgacdo dos gabaritos da Prova Objetiva de |Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e diario oficial do Mu-
2017 Multipla'Escolha nicipio e www.w2consultores.com.br

%g; 16h00min Disponibilizagéo dod'ul amento dos recursos  (Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e diario oficial do Mu-
2017 sobre os gabaritos da Prova Objetiva nicipio e www.w2consultores.com.br

%g; 16h00min Divulgacéo do resultado parcial das Provas Ob- |Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e diério oficial do Mu-
2017 jetivas de Multipla Escolha e Titulos. nicipio e www.w2consultores.com.br

%g; 16h00min Disponibilizagdo do julgamento dos recursos  |Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e diério oficial do Mu-
2017 sobre o Resultado Parcial. nicipio e www.w2consultores.com.br

%g; 16h00min Divulgagéo do resultado Geral contendo notas |Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT, diario oficial do Muni-
2017 das provas objetivas e de titulos. cipio e www.w2consultores.com.br
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29/

8(5)/17 16h00min Julgamento dos recursos resultado Geral Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT

%g; 16h00min Divulgagéo do Resultado Final Definitivo apto a |Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e diario oficial do Mu-
2017 homologacéo pelo Prefeito. nicipio e www.w2consultores.com.br

ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Nova

Guarita/MT, que apresento condigao de:

Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2017.

Doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra

minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo:

Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

PEDIDO DEFERIDO
PEDIDO INDEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
DISPENSA LICITAGAO N° 010/2017

DISPENSA LICITAGAO N° 010/2017

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Nova La-
cerda- MT, torna publico aos interessados a contratagéo;

Futura aquisi¢do de material necessario para construgao de protecao
nas arquibancadas do parque de exposicao, para facilitar o acesso
caso vem ocorrer incéndio ou qualquer tipo de perigo. (norma do cor-
po de bombeiro)

Favorecida: ACOFER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA R$ 6.941,97
(Seis mil novecentos e quarenta e um reais e noventa e sete centa-
vos).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso V da Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

Nova Lacerda- MT 25 de Abril de 2017.
Uilson Jose da Silva

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA
PORTARIA N°. 147/2017 “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO EM CARGO
COMISSIONADO DE ENCARREGADO DO SETOR DE FISCALIZAGAO

DA AGUA PATRICIA PEDROSO DE LARA”

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no uso
de suas atribui¢des legais.

Considerando o art. 47, inciso | da Lei Organica Municipal, c/c art. 8°, inci-
so Il da Lei n.° 293/2003 e demais alteragbes, que dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Maringa-MT.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR em Cargo Comissionado, o Sra. PATRICIA PEDROSO
DE LARA, portadora do RG N° 96051328 SSP/PR, inscrito no CPF sob
0 n.° 032.702.061.00, para exercer o cargo d¢ ENCARREGADO DO SE-
TOR DE FISCALIZAGAO DA AGUA, do Municipio de Nova Maringa-MT,
a partir desta data 03 Abril de 2017, até posterior deliberagao.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagado, revogan-
do todas as disposigdes em contrario.
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Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Nova Maringa — MT, 03 de Abril de 2017.
JOAO BRAGA NETO Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA
PORTARIA N°. 149/2017 “DISPOE SOBRE A CONCECAO DE
LICENCA FERIAS DO SERVIDOR SR. CHRISTIAN MIRANDA

PEREIRA”
JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no uso
de suas atribui¢des legais.
Considerando o art. 47, inciso | da Lei Organica Municipal, c/c Lei n.° 293/
2003 e demais alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Nova Maringa.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER FERIAS, ao Sr. CHRISTIAN MIRANDA PEREIRA,
portador da Cédula de Identidade n°. 1180110-7 SSP/MT, inscrito no CPF
sob o0 n.° 1180110-7, conforme Estatuto do Servidor, Capitulo V, Secgéo llI,
Art. 79 ao Art. 81, a partir desta data, 10 de Abril de 2017, até posterior
deliberagéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Nova Maringa — MT, 10 de Abril de 2017.
JOAO BRAGA NETO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA
PORTARIA N°. 140/2017 “DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DO
CARGO COMISSIONADO DE CHEFE DA CENTRAL DE VAGAS O SR.
CLEMENTE FRANCISCO DOS SANTOS”

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no
uso de suas atribuigoes legais.

Considerando o art. 47, inciso | da Lei Organica Municipal, c/c art. 8°, inci-
so Il da Lei n.° 293/2003 e demais alteragdes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Maringa-MT.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do Cargo Comissionado, o Sr. CLEMENTE FRAN-
CISCO DOS SANTOS, portador do RG n°® 639873-1 SSP/MT, inscrita no
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