PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI -
ESTADO DO PIAUI
Rua Arcanjo Jose de Sousa, S/N2, CENTRO. CEP: 64.745-000
CNPJ: 01.612.678/0001-98

EDITAL N2 01/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI, Estado do Piaui,

torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratacao

tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da

Constituicdo Federal, bem como da Lei Organica do Municipio, mediante as condicdes

estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

»

S&o Francisco de Assis do Piaui
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam,
e serd executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos
termos da Lei n2 8.666/93.

Os candidatos aprovados e contratados estardao subordinados ao regime
vigente, conforme a legislacdo municipal, e serdo contratados pelo periodo de
01(um) ano, renovavel uma Unica vez por igual periodo.

N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

Os membros da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e
funciondrios do Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, nao
poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem
devolucdo da taxa de inscricdo.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a
qual deverd ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Sdo Francisco
de Assis do Piaui, localizada na Rua Arcanjo José de Sousa, s/n, Centro, em S3o
Francisco de Assis do Piaui/PlI.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio.



2.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Sao Francisco de Assis

2.2.1.

do Piaui/PI.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

existentes na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se reserva
o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das
provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o hordario oficial do municipio de S3o Francisco de Assis

do Piaui-PI.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas de ampla concorréncia, a
lotacdo, os requisitos necessarios, o saldrio e a carga horaria semanal de
trabalho estdo estabelecidos nas Tabela I, Il e lll, seguintes, conforme a
secretaria em que serdo ofertados os cargos:

TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
coDp CARGO VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO CH
INICIAL
1. Médico da ESF Curso Superior em Medicina + | R$ 10.000,00
01 . e ~_ | 40h
Registro no Conselho de Classe + gratificacao
2. Enfermeiro da ESF 02 Curs?o Superior em Enfermagem + RS 3.000,00 | 40h
Registro no Conselho de Classe
3. Dentista da ESF 03 Curs?o Superior em Odontologia + RS 3.000,00 | 40h
Registro no Conselho de Classe
4, Fisioterapeuta do Curso Superior em Fisioterapia +
NASF 02 Registro no Conselho de Classe R$1.500,00 | 20h
5. Fonoaudidlogo do Curso Superior em
NASF 01 Fonoaudiologia + Registro no | RS 1.800,00 | 20h
Conselho de Classe
6. Nutricionista do Curso Superior em Nutricdo +
NASF 01 Registro no Conselho de Classe R51.800,00 | 20h
7. Psicélogo 01 Cur§o Superior em Psicélogo + RS 1.600,00 | 30h
Registro no Conselho de Classe
8. Assistente Social Curso Superior em Assistente
02 Social + Registro no Conselho de | RS$ 1.600,00 | 30h
Classe
9. Professor de Lingua 01 L|cenC|a'Eura Plena em Letras- RS 1.015,48 | 20h
Portuguesa Portugués
10. Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias
01 cpm hablhtagao em BlologlAa, 'Ou RS 1.015.48 | 20h
Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas
11. Professor de Licenciatura Plena em Educacao
Educacdo Fisica 01 Fisica + Registro no Conselho de | RS 1.015,48 | 20h

Classe




TABELA I

CARGOS DE NiVEL MEDIO

coD CARGO VAGAS REQUISITOS VENCIMEN- CH
TO INICIAL
12. Professor de 02 Magistério em nivel de 292 grau
Educacao Infantil com N complementagao RS 1.015,48 | 20h
pedagdgica, ou Normal Superior,
ou licenciatura em Pedagogia
13. Professor do 12 ao 52 09 Magistério em nivel de 292 grau
Ano do Ensino com o complementagao RS 1.015,48 | 20h
Fundamental pedagdgica, ou Normal Superior,
ou licenciatura em Pedagogia
14. Técnico em 02 Ensino Médio Completo + Curso
Enfermagem — Zona Técnico em Enfermagem + RS 950,00 40h
Urbana Registro no Conselho de Classe
15. Técnico em 01 Ensino Médio Completo + Curso
Enfermagem — Zona Técnico em Enfermagem + RS 950,00 40h
Rural Registro no Conselho de Classe
16. Auxiliar de Saude 01 Ensino Médio Completo + Curso
Bucal de Auxiliar ou Técnico em Saude
Bucal + Registro no Conselho de R$ 950,00 40h
Classe
TABELA Il
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
cép CARGO VAGAS REQUISITOS VENCIMEN- CH
TO INICIAL
17. Recepcionista 02 Ensino Fundamental Completo RS$ 937,00 40h

3.1. O candidato deverad atender,
seguintes requisitos:

a)

b)

cumulativamente,

para contratagdo, aos

ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacbes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no

Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também

com as militares;




f)

g)

h)

j)

3.2.

3.3.

firmar declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s)
ou fungao(&es) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de escolaridade, quando os
requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacdo incompativel com a func¢do publica;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contrata¢ao, todos
os requisitos especificados no subitem 3.2 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.

As atribuicdes e lotagdes dos cargos estdao definidas no Anexo Il desse Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

b)
4.2.

d)

As inscrigOes para o Processo Seletivo Simplificado encontrar-se-dao abertas no
periodo de 11 de julho de 2017 até 31 de julho de 2017, e terdo os seguintes
valores:

RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior;
RS 72,00 (setenta e dois reais) para os demais cargos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado endereco eletrénico a partir das 10h00min do dia 11 de
julho de 2017 até as 23h59min do dia 31 de julho de 2017.

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o Processo Seletivo
Simplificado no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“Inscricao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados

pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

o envio do requerimento de inscricao gerard, automaticamente, o boleto
bancario relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em
espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de



f)

4.3.

inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscrigao;

a Prefeitura Municipal de S3o Francisco de Assis do Piaui e o Instituto
Legatus ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢ao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

instrucdes adicionais sobre o procedimento de inscricdo encontram-se
disponiveis no enderecgo eletrénico www.institutolegatus.com.br.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 4.1 poderao
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

4.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util

apds o prazo de encerramento das inscricdes, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

4.3.2. Nao serd aceito, como comprova¢dao do pagamento da taxa de inscri¢do,

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

comprovante de agendamento bancario.

Em até 48h apds o pagamento do boleto, a confirmagao da inscricdao pelo
candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro Processo Seletivo Simplificado.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realiza¢cdo das provas nos
prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado por conveniéncia da Administracdo Publica.
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4.11.

4.12.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do Processo Seletivo
Simplificado.

Eventuais alteracdes por erros cometidos por ocasido do procedimento de
inscricdo deverdao ser solicitadas por meio do “Formuldrio de Contato”
disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br. Apds a
homologacdo da inscri¢ao, com a divulgagao dos cartdes de inscrigao contendo
os locais de prova, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

4.13. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitagcdes de alteragdo de opg¢ao de

cargo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESIDADES ESPECIAIS

5.1.

Aos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
é assegurado o direito de inscricdo para Cargo em Processo Seletivo
Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento), em face da classificacdo obtida,
aos candidatos com deficiéncia.

5.1.1. Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser disponibilizadas

durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem portadores de
necessidades especiais, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdépia autenticada em cartério), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores de

5.2.

necessidades especiais deverd marcar a op¢do no formulario de inscricdo e
enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) até 28 de
julho de 2017, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para
o INSTITUTO LEGATUS, com os seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI — PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL — Avenida Senador Area Ledo, 3735 - Bairro
Morada do Sol — Teresina-Pl CEP 64055-265.

O candidato inscrito na condi¢ao de portador de necessidade especial poderd
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 6 deste Edital,
indicando as condicbes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.



5.3.

5.4.

5.5.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na
condicdo de portadores de necessidades especiais serd divulgada no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de portador de necessidades
especiais for indeferido poderd interpor recurso no dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formuldrio eletrénico (“Recursos”)
disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar portador de necessidade
especial, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de portador de necessidade especial por cargo.

5.5.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

5.6.

preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser portador de
necessidade especial, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através
do e-mail institutolegatus@gmail.com, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.1.2 deste Edital,
para a corregdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se
convocados para contratagao, deverao se submeter a pericia médica, realizada
pela Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis do Piaui, que verificara
sobre a sua qualificagdo como portador de necessidade especial ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do Art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/99.

5.6.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do

5.7.

5.8.

candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribuicdes do cargo.

Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracGes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, a reprovacdo na pericia médica
ou o ndao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

5.8.1. Ocandidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd

excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.



5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como
portador de necessidade especial, caso seja aprovado nas demais fases,
continuara figurando apenas na lista de classificacao geral.

Os candidatos na condicdo de portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores,
mediante avaliagdo por equipes multiprofissionais especialmente constituidas
pela Prefeitura Municipal de S3o Francisco de Assis do Piaui, nos termos da
legislagao vigente.

Conforme o estabelecido na legislagdao vigente, os candidatos que ndo se
enquadrarem como portadores de necessidades especiais pelas equipes
multiprofissionais figurardo na classificacdo das vagas ndo abrangidas pela
reserva.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢ao de portador
de necessidade especial aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

A classificacdo de candidatos na condicdo de portador de necessidade especial
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos na condicdo de portador de necessidade especial, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacdo.

. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas deverd indicar, no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios para cada fase do Processo Seletivo Simplificado e, ainda,
enviar até o dia 28 de julho de 2017, impreterivelmente, via CARTA
REGISTRADA ou SEDEX, para a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI -LAUDO
MEDICO - Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Bairro Morada do Sol -
Teresina-Pl - CEP 64055-265 laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio) que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.1.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento

especial por condicdo adquirida apds a data de 28 de julho de 2017, o
candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletronico  (institutolegatus@gmail.com), juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.
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6.1.2. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

6.1.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por

qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. A Prefeitura Municipal de S3o Francisco de Assis do Piaui e o Instituto

6.2.

Legatus ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto Legatus. O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado
e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim no momento da
inscricdo. Ela devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada
com a criancga e sera o responsavel pela sua guarda.

6.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer

com a crianca no local de realizagao das provas.

6.2.2. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagcdo em favor da

candidata.

6.2.3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata,

6.3.

durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br a relagao
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizagdo das provas.

6.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera

6.4.

interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, por meio de formuldrio eletronico
(“Recursos”) disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

De acordo com o subitem 6.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que
ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico
institutolegatus@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

6.4.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se

6.5.

identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo
de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos moldes do
subitem 6.1 deste Edital.



6.5.1. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7. DA PROVA

7.1. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Sdo Francisco de Assis

do Piaui, na data prevista de 10 DE SETEMBRO DE 2017.

7.2. Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdao divulgados no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

7.5. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdao elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo llll deste edital.

7.6. As Tabelas IV e V a seguir apresentam as disciplinas, o nimero de questdes, o

peso atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos
que mencionam.

TABELA IV
CARGOS: MEDICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE CIENCIAS,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO 12 AO 5°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, TECNICO EM ENFERMAGEM E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PONTUACAO PONDERADA
NUMERO TgNA_::ODSE AC’ERTO {-\CERTO
DISCIPLINA DE- PESO POR MINIMO MINIMO DO
QUESTOES DISCIPLINA POR CONJUNTO DA
DISCIPLINA PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 20 -
Raciocinio Légico- 05 2 10 -
Matematico
Noc¢des de Informatica 05 2 10 - 60 pontos
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais
TABELA 'V
CARGO: RECEPCIONISTA
PONTUACAO
NUMERO TOTAL DE PONDERADA
PONTOS ACERTO ACERTO
DISCIPLINA QUEI;'IIE'OES PESO POR MINIMO | MiNIMO DO
DISCIPLINA POR CONJUNTO
DISCIPLINA | DA PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 20 -
Raciocinio Légico- 05 2 10 - 60 pontos
Matematico
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

b)

Atualidades 05 2 10 -
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos
nas TABELAS IV e V ndo serdo considerados classificados no Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correc¢do das provas.

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrucdes
do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do cartao de respostas por erro do candidato.

O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qgualquer modo, danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, numero de inscricdo, cargo a que concorre e o numero de
seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corre¢ao
de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo Simplificado, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartao de
respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova sem levar o caderno
de provas;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de
Aplicacdo da Prova;
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d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apods ter-se retirado da mesma sem
autorizacao, ainda que por questdes de salde;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do hordrio previsto para o término da prova.

7.15. Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nUmero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b)  Atingir o nimero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos.

7.16. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 7.15 serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.17. Serd considerado APROVADO o candidato classificado dentro do nimero de
vagas previsto para cada cargo.

7.18. Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos os
respectivos pesos das disciplinas.

. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Adivulgacdo do resultado preliminar e do resultado final contemplard a relacao
dos candidatos classificados e aprovados, sendo facultado a todos os
candidatos a consulta do seu “Resultado Individual” por meio de area especifica
disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Especificos e Locais da
Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota no mddulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;

d) obtiver a maior nota no mddulo Raciocinio Légico-Matematico da Prova
Escrita Objetiva;
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e) obtiver a maior nota no mddulo Nogdes de Informatica da Prova Escrita
Objetiva, quando houver;

f) obtiver a maior nota no mddulo Atualidades da Prova Escrita Objetiva,
guando houver;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O resultado preliminar e o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no enderecgo eletrénico www.institutolegatus.com.br.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e
contra o resultado preliminar dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar
do dia da sua divulgacao.

10.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera usar formulario
eletronico proprio (“Recursos”), encontrado no endereg¢o eletronico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrucdes.

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

Ap0ds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita
Objetiva, a Banca Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou
anular a questao.

Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da
Prova Escrita Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a
todos os candidatos.

Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo
divulgadas no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do
prazo.

10.4. Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Francisco
de Assis do Piaui mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, e

-13-



11.2.

11.3.

11.4.

divulgado na Internet no site do Instituto Legatus, ndo se admitindo recurso em
face desse resultado.

O candidato que nao atender, no ato da contratacdo, aos requisitos dos
subitens 3.2 e 3.3 deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a
vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagao.

Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de
Ato Convocatério publicado no Diario Oficial dos Municipios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

Formarao cadastro reserva os candidatos classificados e ndo aprovados dentro
do numero de vagas para cada cargo, podendo ou ndo ser convocados para
contratacdo dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
conforme a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco de Assis do Piaui.

A Prefeitura Municipal de S3o Francisco de Assis do Piaui reserva-se o direito de
proceder as contratacées, em numero que atenda ao interesse e a necessidade
do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e o numero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
integralmente no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, é de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informacbes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado por meio do e-mail institutolegatus@gmail.com, ou por meio do
formuldrio eletronico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagao ou
chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI — Avenida Senador
Area Ledo, 3735 — Bairro Morada do Sol — Teresina-PI - CEP 64055-265.

O candidato que desejar informacbes ou relatar ao Instituto Legatus fatos
ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado deverd fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 12.5.
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12.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para
0 seu inicio, observando o horario oficial do municipio de Sdo Francisco de Assis
do Piaui, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material
transparente, do cartdao de inscri¢ao e do documento de identidade original.

12.10.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.10.1.N3o serdao aceitos como documentos de identidade certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.10.2.Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.11.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12.12.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.12.1.A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Instituto
Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

12.13.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu cartdo de
respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.13.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
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esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao
da respectiva sala.

12.14.Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.15.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apés o seu inicio.

12.15.1. A inobservancia do subitem 12.15 acarretara a ndo correc¢do da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

12.15.2. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer
na sala de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés
terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na
Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.15.3. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

12.16. Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagao.
Caso o faga, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17.0 candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da
prova, se isto ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

12.17.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 12.17.

12.18.N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.18.1.Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, serd concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

12.18.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo Simplificado. Durante o periodo em que os candidatos estiverem
aguardando, sera interrompido o tempo para realizacdo da prova.

12.19.Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.
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12.20. Nao sera permitida, durante a realizagdao das provas, a comunicagao entre os
candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

12.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais
como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qgualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagens ndo reutilizaveis fornecidas
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

12.21.1. O Instituto Legatus recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagao das provas.

12.21.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo
Simplificado, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situagao, o candidato serd encaminhado a coordenagao da unidade,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera
os dados relativos ao armamento.

12.21.3. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos, devidamente
desligados, bem como outros materiais ndo permitidos, em envelopes
de segurancga nao reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacao, que
deverdao permanecer lacrados durante toda a realizacao das provas e
somente poderao ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

12.21.4. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem
ndo reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja aberta apo6s a saida do candidato do local de provas.

12.22.Terad sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizac3o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

-17 -



b)

d)

f)

g)
h)

o)

p)

utilizar livros, mdquinas de calcular ou equipamentos similares,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou qualquer
utensilio descrito no subitem 12.21, ou ainda caso se verifique que os
aparelhos eletrénicos acondicionados em envelopes plasticos nao
estejam desligados;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdao
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do inicio da
mesma;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de
respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;
for surpreendido portando anotag¢des em papéis, que nao os permitidos;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a
entregar a arma a Coordenacao;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 6.5;

ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas,
caso seja solicitado.

12.23. No dia de realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

12.24.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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12.25.0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a
eliminagao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12.26.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco de Assis do Piaui.

12.27.0 candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de
divulgacao do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a
INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAO FRANCISCO DE
ASSIS DO PIAUI — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-
Pl - CEP 64055-265.

12.27.1.Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis do Piaui. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seu endereco.

12.28.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.29.0 candidato convocado para contratagdo nao podera solicitar a Prefeitura
Municipal de Sao Francisco de Assis do Piaui reclassificacdo para o final da lista
geral dos aprovados.

12.30.0 candidato que ndo atender a convocacado para a apresentacdo dos requisitos
citados nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, no prazo de 10 dias a partir da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

12.31.0s documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do Processo Seletivo Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos do
Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolug¢ado ao candidato.

12.32. A comissao do Processo Seletivo Simplificado e o Instituto Legatus se reservam
o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer
fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razio de atos nado
previstos.

12.33.0 Instituto Legatus poderd enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informacao de seu endere¢o completo e correto na solicitacao de inscrigao.

12.34.Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser
feitas por meio de Edital de Retificacao.

Sao Francisco de Assis do Piaui-Pl, 07 de julho de 2017.
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JOSIMAR JOAO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA PREVISTA

Periodo de Inscri¢cdes

11.07 a 31.07.2017

Divulgacao das inscricdes deferidas a candidatos
declarados portadores de necessidades
especiais

09.08.2017

Divulgacdao dos locais de aplicagdo da Prova
Objetiva através do Cartdo de Informacgdo na

Até as 19h do dia

.09.2017
Internet 05.09.20

Realizagao da prova escrita objetiva 10.09.2017
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova 11.09.2017

Objetiva

Apresentacdo de recursos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

12 € 13.09.2017

Divulgagao do resultado da analise dos recursos

interpostos contra o gabarito preliminar da 26.09.2017
Prova Objetiva
Divulgacdao do Resultado Preliminar da Prova 03.10.2017

Objetiva

Apresentacao de recursos contra o resultado
preliminar da prova objetiva

04 e 05.10.2017

Divulgacao do resultado da analise dos recursos

interpostos contra o resultado preliminar da 10.10.2017
prova objetiva
Divulgagao do Resultado Final 10.10.2017
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR: Lotacdo: Secretaria de Educacdo de Sao Francisco de Assis do Piaui.
Zona Rural. Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas na sua respectiva area, cumprindo
os dias letivos e horas aula estabelecidos na Lei N°9394/96, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Participar
ativamente da elaboracao da proposta pedagdgica da Escola, dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola;
atentando para as sugestdes metodoldgicas das diretrizes curriculares nacionais e
estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacao integral do educando;
Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
Comprometer-se com o desenvolvimento da prépria formacgao profissional, assim
como participar dos momentos de formacdo continuada proporcionados pela
Secretaria da Educagdo; Executar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO: Lotacdo: Secretaria de Saude de Sdo Francisco de Assis do Piaui.
Atribuicdes: Efetuar avaliagao, diagndstico e cuidado fonoaudidlogo; Atender
pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos; Desenvolver acées de promocgdo e protec¢do a salde em
conjunto com as equipes de saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicacgao,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, hdbitos
orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver
atividades de reabilitacdo dos pacientes internados com disturbios e alteraces de
comunicacdo verbal decorrentes de patologias associadas. Realizar exames
audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo; Atuar como referéncia
técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonoaudiologia;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao; Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Lotac3o: Secretaria de Saude de S3o Francisco de Assis
do Piaui. Zona Rural. Atribuicdes: Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando os horarios disponiveis e registrando as marcac¢des realizadas, para
manté-la organizada e atualizada; Atender aos pacientes, procurando identifica-los,
averiguando os necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontdlogo; Controlar o fichario
e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontdélogo consulta-los quando
necessario; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Zelar pela assepsia,
conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo
o equipamento em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e
funcionalidade requeridos; Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovac¢ado
dos dentes; Preparar material para realiza¢do de restauragdes dentdrias, seguindo as
instrugdes recebidas; Realizar agdes de promocao e preven¢do em saude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencgGes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar a¢oes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar
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modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO: Lotacdo: Secretaria de Assisténcia Social de S3o Francisco de Assis do
Piaui. Atribuicbes: Atuar na drea especifica da saude, colaborando para a
compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e
informa; Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e
intervengao psicoterdapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas; Realizar avaliacdo e diagndsticos psicoldgico de entrevistas, observacao,
estes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos; Realizar atendimento pscioterapéutico breve individual ou em grupo
adequado as diversas faixas etarias, em instituicGes de prestacdo de servigcos de
saude publica, em consultdrios ou faixas etdrias. Em instituicdes de prestacdo de
servicos de saude publica, em consultério ou clinica particular mediante convénio;
Realizar atendimento familiar e/ou casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangcas com problemas emocionais;
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Acompanhar em todos os
niveis de atencdo o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos; Executar trabalhos em situa¢des de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe multiprofissional, como: internacdes,
intervencgdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participacdo da elaboracao de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como, sobre a
adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial do
usudrio; Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias prdprias ao treinamento em salde, particularmente
em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vdrias equipes;
Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento
em salde mental, em nivel de atengdo primdria, em instituicdes formais em
informais como: creches, asilos, sindicatos, associag¢des, instituicdes de menores,
penitencidrias, entidades religiosas etc.; Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamentos das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas;
Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico
em suas atividades; Realizar pesquisas visando a constru¢cdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado no campo da saude mental; Atuar junto a equipe
multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral dos individuos, em unidades bdsica
ambulatérios de especialidades, prontos-socorros e demais instituicdes; Atuar como
facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuos a instituicdo;
Orientar e acompanhar os usudrios, familiares, técnicos e demais agentes que
participam diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos
planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de proporcionar a reinserc¢do social da clientela egressa de institui¢des; Participar de
programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevencado de doengas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; Realizar a triagem e
encaminhamento para recursos das comunidade, sempre que necessarios; Participar
da elaboracgdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimento, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitacdes; Desenvolver potencialidades do pessoal
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envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades afim, quanto nas atividades
meio; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins
de informacao clinica; e executar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA: Lotacdo: Secretaria de Saude de Sdo Francisco de Assis do Piaui.
AtribuicOes: Planejar, coordenar, executar servicos ou programas de nutricdo na area
hospitalar. Organizar carddpios e elaborar dietas; Controlar a estocagem,
preparacdo, conservacao e distribuicdo de alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade dos regimes alimentares; Planejar
e ministrar cursos de educacdo alimentar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do emprego. Prescricdo de
suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta; Solicitacdao de
exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterdpico; Participacao
em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis,
pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados
com a nutricdo; Elaboracdo de listas e compras de géneros alimenticios; Participacdo
em projetos de equipamentos e utensilios na drea da alimentacdo e nutricdo;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area.

FISIOTERAPEUTA: Lotacdo: Secretaria de Salde de S3o Francisco de Assis do Piaui.
AtribuicGes: Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saldde que
requeiram acGes de prevencao, de deficiéncias e das necessidades em termos e
reabilitacdo; Realizar a¢Oes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientacbes, atendimento, acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada dos servicos de saude;
Desenvolver a¢ées de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores,
auxiliares e técnicos da area de saude sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida diaria, recursos e tecnologias de ateng¢do para o desempenho funcional frente
as caracteristicas especificas de cada individuo; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indica¢des e concessbes de drteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao; Executar outras
atividades afins.

ENFERMEIRO: Lotacdo: Secretaria de Saude de S3o Francisco de Assis do Piaui.
AtribuicGes: Prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar agcbes de
enfermagem para promocdo a saude junto a enfermagem. Realizar o cuidado e a
atencdo integral em saude do individuo, promovendo e apoiando o acolhimento aos
usudrios dos servicos de salde com vistas a humanizacdo da atengdo; Participar das
atividades de planejamento e avaliacao das a¢des da equipe, a partir da utilizacao
dos dados disponiveis; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides,
conforme protocolos institucionais; Realizacdo de agbes multidisciplinares e
transdisciplinares; Participar de processos de educacdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificacées do cuidado e dos programas de controle
de infeccdo nos ambientes de trabalho e de biosseguranca; Atuar conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposi¢cdes legais da
profissdo; Fomentar a criagao de grupos educativos e de promog¢do a saude; Realizar
o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade e no municipio; Participar de gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das a¢des de enfermagem; Participar

-24-



de atividades de Educacdo Permanente; Supervisionar e avaliar as acdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Hospitalar; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lotacdo: Secretaria de Saude de S3o Francisco de Assis
do Piaui. Atribuicdes: Realizar cuidados pré e pds-operatdrios; Fazer admissao e alta
do paciente; Verificar sinais vitais; Prestar cuidados de higiene (limpeza com remocao
de sangue, urina, fezes e secre¢des); Conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca;
Realizar controle hidrico (ingestdo, infusdo de liquidos, elimina¢do de fezes, sangue,
urina e secregdes); Realizar curativo; Aplicar oxigénio, nebulizacdo, enteroclisma,
enema, calor ou frio; Colher material para exames (fezes, urina, sangue); Realizar
tricotomia; Encaminhar o paciente ao centro cirlrgico; Realizar retirada de pontos;
Realizar glicemia capilar; Realizar limpeza de instrumental com presenca de
substancias bioldgica; Administrar medicamentos por vias: oral, intravenosa, tdpica,
retal, intramuscular e subcutanea; Preparar o corpo pds-morte; Realizar banho no
leito; Mensurar peso e altura; Realizar mudancga de decubito; Trocar roupa de cama;
Alimentar o paciente ou auxiliado; Instrumentar cirurgias de médio e grande porte;
Circular em sala de cirurgia; Realizar pungao venosa periférica; Auxiliar no transporte
de paciente interno; Verificar SSVV e registro de dor; Acompanhar o paciente na
realizacdo de exames; Organizar posto de enfermagem; Passagem de plantdo ao
termino do mesmo; Fazer o controle e registro didrio da temperatura das geladeiras;
Fazer as anotacbes de enfermagem; Auxiliar o enfermeiro nas atividades
compartilhadas. Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Lotacdo: Secretaria de Assisténcia Social de S3o Francisco de
Assis do Piaui. AtribuicOes: Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenacdo,
execucdo, assessoria, elaboracdo e avaliacdo de planos, programas e projetos;
Socializar informacGes necessarias para orientacdo de usudrios e funciondrios;
Buscar recursos e vinculos na comunidade; Contatar e trabalhar em equipes
multiprofissionais; Realizar estudo socioecon6mico; Encaminhar para recursos
externos; Acompanhar pacientes e familiares a fim de esclarecer e auxiliar no
enfrentamento e solucdo de situacdes conflitivas. Realizar acompanhamentos
especificos a pacientes com casos especiais. Efetuar entrevistas para investigacdo e
estudo social com familiares e pacientes; Oferecer assessoria de apoio e
atendimento a funciondrios, bem como acompanhamento em caso de necessidade;
Identificar recursos na comunidade e fazer uso dos mesmos no atendimento e defesa
dos direitos do usudrio; Atuar com perspectiva de trabalho dentro da Politica
Nacional de Humanizag¢do; Participar de reunides de equipe multidisciplinar para
discussdo e manejo de casos clinicos no ambito de competéncia de atuagdo do
Servigo Social, de acordo com o cddigo de Etica da Profissdo; Desenvolver
conhecimentos em experiéncia de trabalhos com grupos. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a drea.

MEDICO: Lotacdo: Secretaria de Salude de S3o Francisco de Assis do Piaui.
Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita; participar
das atividades de grupos de controle de patologias; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar o
trabalho da Equipe de Saude da Familia; executar outras atividades correlatas.
DENTISTA: Lotacdo: Secretaria de Saude de Sdo Francisco de Assis do Piaui.
Atribuicdes: Realizar levantamento epidemioldgico na area de saude bucal da
populagdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde; realizar o tratamento integral em saude bucal, no
ambito da atengdo basica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que
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apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliando a atuacgdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar a¢des coletivas
voltadas para promocgdo e prevencgdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de salde bucal; executar outras
tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: Lotacdo: Secretaria de Saude de Sao Francisco de Assis do Piaui.
AtribuicOes: Prestar atendimento de recepcdo; impedir o ingresso e a permanéncia
nas dependéncias da Prefeitura de pessoas ndo autorizadas; manter, mediante
registro ou outro sistema, o controle de circulagdo de pessoas; registrar, utilizando
sistema de processamento de dados, a presenca de autoridades e pessoas
convidadas que comparecam as solenidades; receber correspondéncias,
encaminhando-as aos setores competentes; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢es financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; digitar documentos redigidos
e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
exercer as demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: MEDICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE CIENCIAS e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas func¢des
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo; relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal, emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal.
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nocdes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e
raciocinio logico. Proposi¢cdes: conectivos. Conceito de proposi¢cdo. Valores ldgicos das
proposi¢des. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre proposi¢des: negag¢do de
uma proposicao. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjuncdao de duas proposi¢cdes. Proposicao
condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias e Contradi¢Ges. Equivaléncia Logica e
Implicacdo légica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia logica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicacdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numérica. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita.
Probabilidade. Analise combinatdria.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, TECNICO EM ENFERMAGEM e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

LINGUA DE PORTUGUESA: Compreens3o e interpreta¢do de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuagdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significagdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncido e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacées de
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coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracao; relagdes de subordinacao entre oragdes
e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocacdao pronominal. Funcdes e Empregos das palavras “que” e
“se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de informatica. Nogdes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas e utilizacdo de programas.
Edicdo de textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel 2010. Nog¢Ges de internet:
utilizacdo de ferramentas de navegacdo, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com ndmeros reais. Minimo Multiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporgao. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de
equacdes de 12 Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio
I6gico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oracdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sinbnimos,
antdénimos, homonimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Nocdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,
Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana. Sistema
de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacao:
Leitura e Interpretacdo de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2017 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia
local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

MEDICO: Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil -SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsodria.
Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Satde Publica.
Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia.
ManifestagBes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas,
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ortopédicas, pediatricas; Saude do Trabalhador: agravos a saude do trabalhador, epidemiologia
ocupacional, exame clinico e anamnese ocupacional e prote¢do e promocdo da saude nos locais
de trabalho. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui
e do Municipio de Sdo Francisco de Assis do Piaui.

ENFERMEIRO: Lei orgdnica de saude. Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes,
Regulamentacio, Gestdo e Organizacio do Sistema Unico de Satde. Politicas Publicas de Saude.
Participacdo da comunidade. Politica Nacional de Atengdo Bdasica. Atengdo Primaria em Saude.
AcOes de promocao, protecdo e recuperagao da saude. Humanizagdo. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo.
Implementacdo do modelo assistencial de atencdo basica com os Cadernos de Atengdo Basica
do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude. Gerenciamento de
residuos, biossegurancga, prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracdo e organizacao dos
servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em:
urgéncias e emergéncias; vigilancia em salde; auditoria dos servicos de saude; imunizacao;
saude do adulto; saude da crianca/adolescente; satide da mulher; satide do idoso; assisténcia
em doencas sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
tuberculose e hepatites; obesidade; doencas respiratdrias; hipertensdo arterial; diabetes
mellitus; doencas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca renal. Principios de
prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados
Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acdes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede
de Doencas Crbnicas e na Atencado a Rede Psicossocial. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sdo Francisco de Assis do Piaui.

DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; No¢bes
sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de agua potavel;
Diagnodstico, terapia e prevencdo de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso
periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Uso, manutencdo de equipamento e material;
Medidas de higiene para reducdo de cdrie dental em nivel coletivo; Prevengdo — nivel
ambulatorial e coletivo;, Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas
preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas
cirurgias - exodontias; Biosseguranca. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Estado do Piaui e do Municipio de S3o Francisco de Assis do Piaui.

FISIOTERAPEUTA: Organizag¢do dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria. Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos.
Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos
de salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a salude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢Ges de vida). Trabalho multidisciplinar em
saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
AfeccGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducac¢do Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de aten¢do a saude. Aspectos econdémicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sdo Francisco de
Assis do Piaui.
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FONOAUDIOLOGO: Morfofisiologia da audi¢do. Audiologia clinica (avaliagdo e diagndstico).
Audiologia do trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento
Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala.
Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da comunicagdo / retardo de
aquisicdo de linguagem (causas gerais). Relagdes entre o desenvolvimento da linguagem falada
e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar.
Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliacdo e abordagem terapéutica
nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevencao,
diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacdo e
conduta terapéutica dos distirbios mio funcionais orais. Suc¢do, degluticio e mastigacao:
métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatdrios: conceito, etiologia, avaliacdo e
fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia
do sistema fonatdrio. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos
preventivos. Fonoaudiologia em salde publica. Etica profissional. Legislacio. Aspectos
econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sdo
Francisco de Assis do Piaui.

NUTRICIONISTA: Guia alimentar para populagao brasileira; Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdao (PNAN); Politica Nacional Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN); Politica Nacional
de Atencdo Basica em Saude; Ac¢des de Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Basica; Alimentos
funcionais, dietéticos e alternativos; Boas praticas de higiene, conservacao, armazenamento e
manipulacdo de alimentos; Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Avaliacdo
nutricional: indicadores antropométricos, clinicos e bioquimicos; Diagndstico alimentar e
nutricional da populagdo; Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos de vida
(Recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestantes e nutrizes);
Terapia nutricional enteral; Aspectos epidemiolégicos e terapéuticos das caréncias nutricionais
e disturbios alimentares; Epidemiologia e tratamento dietoterdpico nas doencas crbénicas nao
transmissiveis; Terapia nutricional nas doengas: do sistema digestivo, respiratdrio, renal,
cardiovasculares, nas afeccGes enddcrinas e do metabolismo, nos disturbios metabdlicos, na
obesidade e excesso de peso, nas alergias e intolerancias alimentares; Orientagdo nutricional
nas sindromes diarreicas e Desnutri¢do Energético Proteico (DEP) na infancia; Cédigo de Etica
do nutricionista. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do
Piaui e do Municipio de Sdo Francisco de Assis do Piaui.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de saude e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais
em salde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico,
testes. Entrevista Psicoldgica; Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais
aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Teorias e Técnicas Grupais, Oficinas Terapéuticas. Estratégias de Insergao social. O Psicdlogo na
Organizacdao — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e
a promog¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento e
desenvolvimento cognitivo. Aspectos conceituais e éticos. Aspectos econOmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sdo Francisco de Assis
do Piaui.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Legislacdo de Servico Social: 1.1 Cédigo de Etica Profissional. 1.2 Lei de

Regulamentacdo da profissdo. 2. Planejamento Social: Planejamento estratégico, Planos,

Programas e Projetos. 3. Avalia¢gdes de programas e politicas sociais. 4. Instrumentos e técnicas

de intervencao: estudo social, relatério e parecer social. 5. Trabalho com Grupos. 6. Atuagao em
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equipe interdisciplinar. 7. Abordagem individual. 8. Comunidade: Aspectos conceituais e éticos.
9. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Angical do Piaui. 10. Politica de Assisténcia Social: 10.1 Constituicao Federal de
1988.10.2 Lei Organica da Assisténcia Social (leis federais 8.742/1993 e 12.435/2011); 10.3
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; 10.4 Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social/2012; 10.5 Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Servigos de
Protecdo Social Basica e Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade); 10.6
Servico de Protecdo Social Especial ao Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade; 10.7 Trabalho Social no ambito
do CRAS e CREAS e atuagdo do assistente social; 10.8 Operacionalizacdo do PAIF e PAEFI e
atuacdo do assistente social; 10.9 Beneficio Assistenciais; 10.10 Protocolo de Gestdo Integrada
dos Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no 4mbito do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS); 11. Concepgdo de vulnerabilidade, risco social e violagdo de direitos; 12.
Legislacdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. 13. Politica Nacional do Idoso. Estatuto
do ldoso. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15. Politicas de Aten¢do a Pessoa Com
Deficiéncia. 16. Abusos de substancias psicoativas. Aspectos econémicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sdo Francisco de Assis do Piaui.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e
processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacao, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepcao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literdrio; 4. Escrita: producdo de texto
na escola, papel do interlocutor, contexto de producao, géneros da escrita, fatores linguisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexao da lingua(gem),
os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras
variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: Rela¢des entre fala e escrita:
perspectiva ndo dicotbmica. Relagbes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura. 8.
Aspectos economicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Sao Francisco de Assis do Piaui.

PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. Ar: 1.1. Composic3o; Propriedades e respectivas Aplicagdes. 1.2
Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica (variagGes da pressdo atmosférica, medida da
pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do Tempo. 1.5. Ar e
Saude. 1.6. Preservacdo do ar. 2. Agua: 2.1. Composi¢do, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados Fisicos
e as Mudancas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formac3o da Agua na Natureza. 2.6. Agua e Saude.
2.7. Saneamento Basico. 3. Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas); 3.2. Composicado;
3.3. Tipos; 3.4. Fungdo; 3.5. O Solo e a nossa Saude. 4. Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reproducao;
4.3. Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia;
5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos; 5.5. Importancia do estudo dos
beneficios e maleficios para os seres humanos. 6. Evolugdo dos Seres Vivos: 6.1. Fdssil e sua
importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacdo; 6.3. Selecdo natural/Mutacdo; 6.4. categorias de
classificacdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1.
Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos,
Nematelmintos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do
estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do
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estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os grandes grupos de vegetais (ordenac¢do evolutiva com seus
respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia); 8.3. Briofitas e Pteriddfitas (caracteres
morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas:
representantes, reproducdo e importancia; 8.5. Angiosperma: classificacdo e representantes,
caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9.
Corpo Humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fung¢do); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungdo; 9.3. Sistemas
Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgao) e principais
consideragdes funcionais destes sistemas; 9.4. Educacdo Sexual; 9.5. Drogas (fumo, dlcool e
estimulantes) e seus efeitos. 10. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais
e especificas) 10.4. Energia (modalidade, transformacbes e unidade de mediada); 10.5.
Diferencgas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das
substancias na industria; 1 .7. FungGes Quimicas: acidos, bases, sais e dxidos (diferengas e
aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinac¢Ges; 10.8.1.
Misturas e seus processos de fracionamento; 10.8.2. Combinacdes ou rea¢des quimicas — tipos
e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito, tipos e seus fatores; 10.11. Massa, forca
e aceleracdo. 11. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do
Piaui e do Municipio de S3o Francisco de Assis do Piaui.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sécio-filoséficos
e histéricos. Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacdo Fisica: objetivos
gerais da Educacao Fisica para a educacdo basica, principios norteadores do ensino da Educacao
Fisica, Os temas transversais, os conteldos de Educacdo Fisica para a educacdo bdasica. Didatica
da Educacao Fisica Escolar. Os conteudos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas,
ginastica, esporte. Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento.
Objetivos da Educacdo Fisica na escola. Avaliacgdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e
brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolucdo da danca:
técnicas do movimento corporal aplicado a danca, praticas coreograficas escolares. Motricidade
humana. Caracterizacdo pedagdgica da area de Educacdo Fisica: tendéncias e abordagens
pedagodgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educac¢do Fisica e inclusdo social na escola.
Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodiza¢do do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer
e recreacdo como objetivo de Educacgdo. Os desportos: origem e evolucgdo histdrica, técnicas
pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos
fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educagdo Fisica.
Higiene aplicada a Educagdo Fisica. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Estado do Piaui e do Municipio de S3o Francisco de Assis do Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO): ALFABETIZACAO - Aspectos conceituais e usos funcionais da
escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da
escrita, metodologias da alfabetiza¢do. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto;
objetivos de Ensino; Conteldo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e
Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O
Processo Ensino- Aprendizagem; A Educacdao como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS
TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Pardmetros Curriculares Nacionais:
Breve Histdrico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em
consideragdo: promocgdo, repeténcia e evasdo. A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo.
Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Conteldos e
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Avaliacdo; Autonomia e Diversidade; Interacio e Cooperagdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do
trabalho pedagdgico escolar; RelacGes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto
Pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo
escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96. Conhecimentos
Sociais: As RegiOes Brasileiras - Aspectos fisico, econébmico e humano da Regido Nordeste;
Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria do Piaui. Histdria do Brasil, da Proclamacgdo da
Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e
Preservacdo ambiental. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Estado do Piaui e do Municipio de Sao Francisco de Assis do Piaui.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucgGes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do
de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos,
intoxica¢Oes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios: ComplicacOes obstétricas: Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doencgas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude —doenca; Imunizagles;
Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. NogGes de administragdo aplicada a enfermagem. Aspectos econdémicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sdo Francisco de Assis
do Piaui.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior
risco na pratica odontoldgica. Controle de infec¢do: limpeza e desinfec¢do do meio ambiente;
limpeza e desinfecgao do equipamento; limpeza, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental;
medidas de protec¢do individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja;
materiais dentarios de projegdo e restauragdo: indicag¢do, proporg¢do e manipulagao; ergonomia:
os principios de ergonomia; manutengdo preventiva do equipamento. Higiene Dentdria:
etiologia da carie e doenca periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentdria e
doenca periodontal. Odontologia Social: atribuices do ACD. Etica profissional. Politicas de
Satude - Sistema Unico de Salude - Leis Federais n2 8.080 de 19/09/1990 e n? 8.142 de
28/12/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiIVEL FUNDAMENTAL

RECEPCIONISTA: Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicGes de
processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva area.
Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacao
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solicitada). Classificagdo de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletronicos e
telefonicos. Andlise e coleta de dados. Mesas telefonicas: transferéncias das ligagcdes, modo de
espera e recursos diversos. Nocoes basicas de organizacdo e administracdo. Operacao de
equipamento PABX. Programas e projetos de organizacdo dos servicos administrativos. Regras
de atendimento e de recepc¢ao ao publico em geral. Regras de atendimento prioritario. Servicos
gerais de escritdrio. Sistema de comunica¢des administrativas. Organizacdo das agendas de
compromisso e marcag¢do de consulta. No¢des elementares do sistema operacional Windows 8
ou superior. MS Word 2007/2010. Utilizagdo de programas do Microsoft Office. Internet.
Aspectos econdbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Sao Francisco de Assis do Piaui.
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