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PROCESSO SELETIVO N.°001/2017
Edital N.° 01/2017

Em cumprimento as determinacdes do Senhor DARCI TIRELLI, Presidente do CISOP -
Consorcio Intermunicipal de Satde do Oeste do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e considerando a decisdo tomada em Assembleia pelos (25)
vinte e cinco Municipio Consorciados referente a extingdo de Plano de Cargos e Saldrios a Comisséo
Especial de Processo Seletivo nomeada pela Portaria n.° 01/2017 de 27 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrices a0 PROCESSO SELETIVO de Provas
Escritas, para a contratacdo de servidores para 0 CISOP - Consércio Intermunicipal de Saude do
Oeste do Parand e para o SIM-PARANA - SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE MENTAL do
PARANA, sob o regime da CLT, inclusive no que tange as demissdes (sem obrigatoriedade de
processo administrativos) nos termos da legislacdo pertinente.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E

HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante PROCESSO SELETIVO, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas exclusivas para 0 CISOP - Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana:

Carga
Cargo Vagas | Remuneracgdo | Horaria Requisitos minimos
Semanal
ASSESSOR(A) JURIDICO 01 R$ 7.493,90 30 Ensino superior em Direito**.
" Ensino  superior completo em

AUXILIAR CONTABIL 01 R$ 1.567,87 40 ciBncias contabeis
TECNICO(A) DE Ensino médio completo e curso
ENFERMAGEM 01 | R$L4B755 | 40 | eenico em enfermagem™*.

Vagas exclusivas para o SIM-PARANA - SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE MENTAL do

PARANA:
Carga
Cargo Vagas | Remuneracgdo | horéaria Requisitos minimos
semanal

% Ensino fundamental completo curso
ARTESAO(A) CR R$ 1.016,39 40 na area ou experiéncia comprovada
ASSISTENTE SOCIAL CR | R$2.787,78 30 ggz:gﬂ* superior em  Servico
AGENTE ADMINISTRATIVO CR R$ 1.394,58 40 Ensino médio completo.
COZINHEIRO 01 R$ 1.394,58 40 Ensino médio completo.

- Ensino superior em Enfermagem**

ENFERMEIRO (SAUDE CR R$ 3.161,05 40 (com especializacdo em saude
MENTAL) mental)
ENFERMEIRO(A) 01 R$ 3.161,05 40 Ensino superior em Enfermagem **
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- : Ensino superior em farmécia com
FA’RMACEUTIC’A/BIOQUIMICA CR R$ 3.161,05 40 habilitacdo em bioguimica**
MEDICO(A) CLINICO CR R$ 9.687,92 20 Ensino superior em medicina**

- Ensino superior em medicina com
MEDICO(A) PSIQUIATRA 01 R$ 9.687,92 20 especializacio em psiquiatria**
NUTRICIONISTA CR R$ 3.161,05 40 Ensino superior em Nutricdo**.
PSICOLOGO(A) CR R$ 2.993,21 40 Ensino superior em Psicologia**.

Ensino médio completo e curso

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM | CR R$ 1.487,55 40 técnico em enfermagem*+,

Ensino  superior em  Terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL CR R$ 2.797,39 30 Ocupacional

** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.
CR:Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.2— Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n° 3.298/99.

1.3— Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

1.4-  Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo
regime CLT, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descrito no quadro anterior.

1.5~  Os contratos poderdo ser rescindidos conforme previsto em regime de Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.5.1 - Acumulacéo ilegal de cargos conforme legislagdo pertinente.

1.5.2— Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.5.3—- _Renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do CISOP, dos
Municipios, Estado ou da Unido;

1.5.4— Extincio do Programa SIM-PARANA - SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE MENTAL do
PARANA, por parte do Governo Federal ou Estadual.

1.6— A jornada de trabalho podera ser através de escala de trabalho, a ser definida pelo CISOP, podendo
ser inclusive sabados, domingos e feriados.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2— Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3— Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4— Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5— Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6— N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7— N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI1 e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n.° 19 e 20;

2.08— Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6érgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;
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2.09 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.10— Apresentar todos os documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.11- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscricdo via internet:

3.11-

3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

3.1.5-

Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, solicitada no periodo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo
| deste Edital.

O Instituto Brasil e o CISOP, néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo por via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancéario até a data
de seu vencimento elencado no Anexo |, em toda rede bancéria.

O Boleto Bancério estard disponivel no endereco eletrnico www.institutobrasil.net.br e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.

As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa
de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6 - Somente sera admitida uma inscri¢do por candidato.

3.1.7 -

3.1.8-

3.1.9-

Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de inscricdo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo |
deste Edital, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 11h30 e das 14 horas as
17 horas, no CISOP - PR, portando documentos pessoais.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste PROCESSO SELETIVO ou prova
diferenciada deverad requeré-lo, por escrito, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para realizagdo das provas, conforme anexo VI, devendo o mesmo ser enviado ao
Instituto Brasil com sede na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim n°. 1395, Maria Luiza,
Cascavel - Parana, CEP 85.819-690.

N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario
limite de compensacéo bancaria do ultimo dia de pagamento do boleto bancério estabelecido
no CRONOGRAMA - Anexo | deste Edital.

3.1.10- A taxa de inscricdo sera de:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricéo
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 60,00
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3.2— O candidato podera obter informacGes referentes ao Processo Seletivo no endereco eletrdnico
www.institutobrasil.net.br ou pelo telefone (45) 3220-4850 e (45) 3326-1928.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipdtese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n.° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1° ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CAD
Unico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo
I, através do site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Brasil, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim n°. 1395,
Maria Luiza, Cascavel - Parana, CEP 85.819-690, até o Gltimo dia de inscricdo estabelecido no
CRONOGRAMA - Anexo I, os seguintes documentos: Anexo Il1 devidamente preenchido, copia
autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho
— CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacao de desemprego).

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5 - Arrelacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos seré divulgada, em mural no CISOP - PR,
e no site wwwe.institutobrasil.net.br em dia estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo I.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrdnico www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e
efetuar o pagamento até o dia estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo |, conforme
procedimentos descritos neste edital.

3.5— O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela
apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricao serd indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.
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3.7 — A Comissao Organizadora do Processo Seletivo divulgara a homologacao das inscri¢cbes, em mural e
sitt. do CISOP - PR, no orgdao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.institutobrasil.net.br no prazo de até 10 (dez) dias ap0s 0 encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéo das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do
telefone (45) 3326-1928 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovacéo de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e ndo tiver sua inscricdo
homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10-O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacGes constantes
no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacdo das inscri¢Oes, locais e datas das provas e outros) deste Processo
Seletivo, que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Consorcio, afixado em mural no hall de
entrada do CISOP e no site www.institutobrasil.net.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2 — Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99.

4.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo laudo apresentado no ato da inscricédo,
conforme item 3.5 deste edital, 0 qual sera avaliado e homologado por médico do trabalho do

CISOP.

44— Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo VI e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscrigdo estabelecido no
CRONOGRAMA - Anexo I, devendo ser enviado ao Instituto Brasil com sede na Rua Dr. Sandino
Erasmo de Amorim n°. 1395, Maria Luiza, Cascavel - Parana, CEP 85.819-690.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacdo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, & avaliagdo, aos critérios de aprovacéo,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n® 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
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4.7 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado,
no dia da prova, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condic@es diferenciadas de que necessita
para realizagéo das provas, preenchendo o requerimento de solicitacdo especial.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.9 — A publicacéo do resultado final sera feita em quatro listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de necessidades especiais, a terceira os aprovados para vagas no CISOP, a
quarta os aprovados para 0 SIM PARANA.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O PROCESSO SELETIVO compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de prova escrita objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos
os candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1- DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada em dia estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo I,
em horario e local a ser divulgado no Edital de Homologacéo das inscrices.

5.1.2— A prova escrita tera a duragdo improrrogéavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.3— O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com
fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4-  Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissdo Especial de Processo
Seletivo o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste
edital.

5.1.5- Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

5.1.5.1 — Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como
as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o cartdo de respostas, o qual € personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese alguma havera substitui¢cdo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do
Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e deverd ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nédo levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois
0 Instituto Brasil e o CISOP néo se responsabilizam pela perda ou furto destes e
outros materiais, pois 0s mesmos nao poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares,
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bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Especial
de Processo Seletivo.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13 -

5.1.14 -

levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

N&o haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horério ou do local previamente
marcado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre
dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questfes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio puablico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranqlilidade e o bom
andamento do Processo Seletivo sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do
certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1-

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental, a prova
escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes |Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
Matematica 15 2,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 -

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova

escrita sera composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes [Peso Individual| Nota

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
Matematica 15 2,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislagéo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 -

sera composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita

Conteudos Quantidade de Questdes

Peso Individual

Nota

15

Lingua Portuguesa

2,0

30,00
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Conhecimentos Gerais e Legislagéo 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural do CISOP e no site www.institutobrasil.net.br.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1-
6.2 -

6.3 —

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdao Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

Na classificacao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo
com o previsto no parégrafo Unico do artigo 27 da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo do edital de homologacdo das inscricGes,
encaminhando via e-mail para contato@institutobrasil.net.or com o comprovante de
pagamento e area pretendida.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagdo do gabarito.

7.1.3 — Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do Processo Seletivo,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas, encaminhando via e-
mail para contato@institutobrasil.net.br.

O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,

deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente

fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,

nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o

mesmo ser encaminhado conforme item 7.3.

Procedimentos para envio do recurso contra prova objetiva:

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br, Anexo IV do Edital,

b) Preencher o formuléario de recurso, fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site wwwe.institutobrasil.net.br, dentro do prazo

estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

7.3— Seréa indeferido liminarmente o recurso que néo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto

7.4

fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos o0s
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candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estéo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1- O presente Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologac&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CISOP.

8.2— A aprovacdo no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito & contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢es
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e a
necessidade do CISOP.

9. DA COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1- A Coordenacao Geral do Processo Seletivo estard a cargo do Instituto Brasil, vencedor da Licitacéo,
atraves de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e
homologacéo das inscri¢Ges, conferéncia de documentos, confecgéo de editais, elaboragéo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a
aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Processo Seletivo.

9.2 - Nao poderdo participar do Processo Seletivo Publico os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital (Anexo VI1I) no prazo de 03 (trés) dias Uteis, acarretando,
o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao-nomeacao.

10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo do CISOP, podendo ser
na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do
CISOP, e os candidatos inscritos e aprovados para 0 SIM PARANA, prestardo servicos unica e
exclusivamente no SIM PARANA.

10.4 — A convocacio para nomeacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do CISOP, em
mural e no site oficial do CISOP - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servi¢o do CISOP.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscri¢cdo do Processo Seletivo,
0 candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais ( enderecos e
telefone) atualizados, protocolando no CISOP.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

10.7 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢Oes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.8- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
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candidato, importard na anulacdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.9- Os documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

10.10 — O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 - A impugnac&o aos termos do presente Edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis apds a publicacéo
deste Edital, ndo sendo aceita nenhuma impugnacédo quanto as normas nele contidas, apos esta data.
11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo,
com auxilio da Assessoria Juridica do CISOP.
11.3- Fazem parte deste Edital:
Anexo | — Cronograma.
Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos.
Anexo Il — Solicitagdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo.
Anexo IV — Requerimento de Recurso.
Anexo V — Atribui¢des dos cargos.
Anexo VI — Reserva de vagas PNE.
Anexo VIl — Relacdo de Documentos Necessarios para Contratacao.
11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cascavel, Estado do Parana, em 27 de janeiro de 2017.

DARCI TIRELLI
Presidente do CISOP - PR

Presidente da Comissdo Organizadora de PROCESSO SELETIVO
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SusSECIC BTEmUNICI ¢ e CCALL A
PROCESSO SELETIVO N.°001/2017
ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagéo do Edital 28/01/2017
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao 28/01 a 03/02/2017
Publicacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo 06/02/2017
Periodo de Inscricdo 28/01 a 09/02/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 10/02/2017
Publicaco da relagéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais 14/02/2017

para realizagéo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscrigdes

15 e 16/02/2017

Data Provavel da Prova Objetiva 19/02/2017
Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 19/02/2017 as 20 horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 20 e 21/02/2017
Publicacdo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial 22/02/2017
Re_ce_blmento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova 93 & 24/02/2017
objetiva

Homologacéo do resultado final 25/02/2017
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PROCESSO SELETIVO N.°001/2017

ANEXO I
Conteuidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisédo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tdnica. Ortografia oficial, incluindo as
alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e
adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e
verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica,
incluindo as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagcdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto
por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. OperacGes basicas com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples.
Raz&o. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. OperacGes basicas com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. RelacOes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugéo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937
a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos
ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural
brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geogréficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes.
(arts. 1°a 14 e arts. 37 a 43).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR(A) JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracbes e complementacGes. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos
Pablicos, Poder de Policia, Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos,
Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da
Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04,
8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n°® 19, 20, 41 e 47. Direito
Civil: Cddigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cddigo
Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢es Finais e Transitorias.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convencgdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de
Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo
Judiciario do Trabalho, Das Disposic¢@es Finais e Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e
Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacéo fiscal
(lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n°
8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°
11.101/05). Direito Tributario: Cdodigo Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes Finais e Transitorias. Principios
Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito
Constitucional Tributério. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias
Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo
Florestal (Lei n° 12.651/2012). Cadigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n® 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Acéo
de Desapropriacdo. Acdo Discriminatoria. A¢bes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitacbes Ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético.
Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94).
Codigo de Eticae Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacéo do cargo.

AUXILIAR CONTABIL

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimonio e suas
variagOes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares.
Registro de operacdes mercantis e de servigcos. Provisdes: depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (balan¢o Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
ParticipacOes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisao, Incorporacéo e
Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical, anélise
horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des bésicas de
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auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo,
classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria:
conceitos, funcBes, aplicacbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario.
Creditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas or¢camentarias: estagios e classificagéo.
Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balan¢o or¢camentéario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragéo
financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagdo funcional programética: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungbes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, or¢camento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no
setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo legal. Legislacdo: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n®
123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF
n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolu¢do CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio
Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das
Demonstracdes Contabeis, Estrutura das DemonstracBes Contabeis, Analise dos Balancos, Andlise da
Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos
de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracGes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacio citada anteriormente e suas respectivas
alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

ARTESAO(A)

Técnicas pedagdgicas. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade:
conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgéo: o visual,
o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento.
Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos,
para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais decorativas. Tipos de materiais para
artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais Toxicos; Soma e
subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacdo e diferenciacdo de
ferramentas basicas para artesanato. Relacionamento interpessoal. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 1° a
14, arts. 37 a 43, arts. 205 a 217 e arts. 226 a 230).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e
limites de atuacdo do assistente social. O Servigco Social no Brasil. Histéria do Servi¢o Social. Politicas
Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
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comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da préatica do servico social em
empresas. Papel do assistente social nas relacGes intersetoriais.

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Bes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Puablico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redacdo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e complementacdes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows
XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

COZINHEIRO

NocGes de higiene e manipulacdo de alimentos. Nocdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos
alimentos. Noc¢des das técnicas de pré-preparo dos alimentos. NocBes das técnicas de preparo dos
alimentos. NocOes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Noc¢des de controle de estoque.
Conceitos bésicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacao de equipamentos préprios da
cozinha. Noc¢Oes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitorio e areas afins. Nogbes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogbes de combate e prevencdo de
incéndio.

ENFERMEIRO(A)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢fes. Noc¢es de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda naso enteral, nebulizagdo, inalacéo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posicfes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirtrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacfes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pos-operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematologicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Puablica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e
coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).



RuQ dg 2andeira. 1991 - esquing com Dom Pedro il - Centro
FONE: {(Oxx45) 3220-4850 - FAX: (0xx45)3225-3670
CEP 70 CASCAVEL PARANA

CNPJ 00.944 . 672/°0001-038 - INSCr. ESt, - ISENTA

ENFERMEIRO (SAUDE MENTAL)

O campo da saude mental: Conceitos fundamentais de salde e doenca mental; Cultura, cidadania e lago
social; A interdisciplinidade na saide mental; Enfoque socio-histdrico da loucura; Reforma psiquiatrica e a
reabilitagéo psicossocial.

O cuidado de enfermagem em saude mental: Instrumentos e bases para o cuidado de enfermagem em salude
mental: relacionamento terapéutico, comunicacdo terapéutica e escuta; O sofrimento psiquico, a formacéo
psiquica e as estruturas clinicas; Saude mental e familia.

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. No¢Oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem naso géstrica, sonda naso enteral, nebulizacdo, inalacéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posicfes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirtrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacfes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pos-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsfes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afeccGes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saide publica e
coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

FARMACEUTICA/BIOQUIMICA

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolucGes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas
(pbs, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissolidos
(pomadas, cremes, locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica
e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos
e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagcdo Sanitaria.
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NocgOes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo priméria a saude e a farmécia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de
uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopléasica (quimioterapia). Nutri¢do
Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulacdo
em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596
de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos
carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossoltveis e hidrossoliveis. Enzimas. Relagdes com o meio
ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de &cidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e
fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico.
Integracdo metabolica e mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do
leite. Equilibrio eletrolitico e &cido basico. Microbiologia -Contaminacdo microbiolégica em
medicamentos; Desinfeccdo; Esterilizacdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética
bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introducdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina
humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos
esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram
negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma.
Introducdo & micologia. Dermatofitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros
cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros
paracoccidioides. Parasitologia: RelacGes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia
epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

MEDICO(A) CLINICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes.
LuxacBes. Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afecc¢des cirdrgicas
do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. P6s-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizacdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endocrino-Metabdlicas e
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do
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sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e
coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
HematolGgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO(A) PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos - Psiquiatria - Assuntos: Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientacgéo,
Atencdo, Linguagem, Memdria, Sensopercepcao, Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma,
curso e contetdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica
Anamnese Psiquidtrica Métodos Diagnoésticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias,
Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos
Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes,
indromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos, Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicoticos, Ansioliticos, Antidepressivos,
Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para
tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacbes e Resultados.
Psiquiatria Forense.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatorio.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energeticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absor¢do. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades
caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distlrbios
metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas caréncias. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor
nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccao.
Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras:
utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria,
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decomposicdo. Técnicas bésicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da
crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos.
Doencas transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas.
Lixo: acondicionamento e destino. Educacao alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle
de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 226 a 230).

PSICOLOGO(A)

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua saide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento
clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distarbio emocional, fatores intervenientes,
técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais
educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des bésicas de
psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais
das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.
Saude publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢fes. Noc¢Oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda naso enteral, nebulizagdo, inalacéo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posicfes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirtrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacfes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pos-operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematologicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Puablica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e
coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagédo
terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: definigdes, transtornos, avaliacdo, tratamento e
trabalho de equipe. A terapia cupacional na area neuropedidtrica - habilidades motoras gerais,
desenvolvimento normal e patologico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e
salde mental: perspectiva historica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afeccGes
tramatoortopédica, reumatologica e neuroldgica, tratamento, Ortese, protese e adaptacfes. Os modelos
tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).
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PROCESSO SELETIVO N.°001/2017
ANEXO 111

REQUERIMENTO DE ISENC}AO DO VALOR DA INSCRIC}AO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Processo Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ()
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no Processo Seletivo:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CAD Unico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo no PROCESSO SELETIVO aberto pelo Edital n°® 001/2017 e
declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CAD Unico), de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informac@es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2017.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Processo Seletivo

- PR, / /2017 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comisséo de Processo Seletivo:
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PROCESSO SELETIVO N.°001/2017
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAC;AO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricéo: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:
A Comisséo Organizadora do PROCESSO SELETIVO / Instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
—No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacéo.
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PROCESSO SELETIVO N.°001/2017

ANEXO V
Além das atividades expressamente previstas no estatuto do CISOP para as respectivas funcgoes,
compde-se também as atribuic¢bes dos cargos:

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

» redigir, classificar, arquivar seguindo orientagdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, correspondéncias, tabelas, relatdrios, apostilas, formularios, boletins e outros documentos,
a fim de.

Atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo;

 cfetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisi¢des de materiais e outros, efetuando
lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a
necessidade do setor;

* operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto,
terminais de video e outros;

» efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

» coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢des, publicagdes oficiais e fornecendo
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

» desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

* emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatorios e documentos em
geral;

« atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagoes;

* preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

* executar servigos gerais de escritdrio;

» controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

» zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

* levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administragao;

* recepcionar os pacientes e encaminha-los ao consultorio;

» cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario;

* arquivar e manter sob sigilo os prontuérios e documentacgdes em geral;

» auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

* executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, funcao e area de atuacgao;

* receber, registrar ¢ encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de
documentacéo e prosseguimento do processo de trabalho;

» protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes,
destino, data e outras informagfes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados;

* realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo, recebendo comunicados ou procedendo ao
levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos
Servigos;

* transmitir e receber fax e e-mails;

« efetuar a recepgdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuarios;

» desempenhar outras funcdes correlatas;
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* desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Administrativo Geral e/ou
Diretores no ambito de sua area de atuacdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do
CISOP.

ASSISTENTE SOCIAL

» elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe
multiprofissional, de prevencéo e de biosseguranca, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros;
« elaborar, executar e avaliar pesquisas visando & analise da realidade social, para subsidiar acGes
profissionais, comunitarias e governamentais;

* prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e
sociais da comunidade;

« realizar estudos socio-econémicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgdo s publicos e privados;

« elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;

« supervisionar o desempenho da préxis de estagiarios de servico social,

« levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacéo e
execucao dos mesmos;

» assessorar o0s servidores em assuntos de sua competéncia;

» elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

 promover a organizacdo de grupos de familias na com unidade para discussdo de problemas relativos
saude, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas necessitadas;

« participar em encontros ou reunides de associa¢cbes comunitarias ou grupos de convivéncia;

« participar de equipe multidisciplinar visando a programacao, execucdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas na area da salde;

« realizar orientacdo social a familiares de pacientes, quando necessario;

« prestar atendimento individual quando necessério;

« participar de encontros, reunides e seminarios relacionados as atividades do CISOP;

« participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica e encaminhamento dos usuarios;

« realizar orientacdo social a familiares de pacientes quando necessario;

* ministrar semindrios e palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da instituicao;

« realizar visitas domiciliares quando necessario;

« organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso audio visuais;

« realizar atividades de humanizacdo (cuidando do cuidador);

« realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e p6s-teste em grupo ou individual;

« conferir os registros dos pacientes transfundidos diariamente, nas unidades conveniadas;

« captar doadores de sangue realizando orientacdes de forma coletiva ou individual;

« divulgar através dos diversos meios de comunicacdo, prefeituras e entidades objetivando captacdo de
doadores e levando a informagé&o para a populagéo em geral;

» realizar atividades administrativas do setor de servico social,

* agendar e supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientagdes necessarias;

Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes com repasse de informacdes inerentes ao controle
social e demais informacdes relacionadas a satde mental.

Participar de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de salde mental para
municipios de referéncia a instituicéo.

» desempenhar outras fungdes correlatas;

« desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Administrativo Geral, Diretor de
Producgdo e Promocéo a Saude, Diretor Técnico ou Diretor Clinico, no &mbito de sua &rea de atuagdo ou
ainda previsto no



= RuQ dg 2andeira. 1991 - esquing com Dom Pedro il - Centro
— FONE: {(Oxx45) 3220-4850 - FAX: (0xx45)3225-3670
~ CEP 85 7 CASCAVEL

CONSORCIC INTERAUNICIPAL DE et PARANA

SAUDE DO OESTE DO PARANA CNPJ 00.944 . 672/0001-08 . w:t—ﬁ-!s’:’\h

Estatuto e/ou Regimento Interno do CISOP.

AUXILIAR CONTABIL

« auxiliar na montagem de processos e protocolados tendo de adicionar/registrar documentos contabeis;

« proceder ao registro e classificacdo de dados, conferindo e agregando todos os elementos necessarios para
0 encaminhamento técnico dos processos;

« receber e arquivar documentos contébeis, em ordem preestabelecida visando facilitar futuras consultas;

« redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros.

» demonstrativos boletins e outros documentos;

« efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicbes de materiais e outros, efetuando
langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a
necessidade do setor;

« efetuar pagamento e recebimento de numerario;

« operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto,
terminais de video e outros;

« efetuar calculos simples e conferéncias numericas;

» coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cbes, publicacbes oficiais e fornecendo
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

» desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

* emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em
geral;

« atendimento telefonico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes;

« preparar planilhas, gréaficos, ordens de servicos e outros documentos do género;

« executar servicos gerais de escritério;

« controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

« zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

« levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administragéo;

« auxilio na escrituracdo contabil, como Diarios, Registro de Inventario, Razdo, Conta Corrente, Caixa e
outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

« auxiliar na classificacéo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos
de bens e servigos e para registrar dados contabeis;

« auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar a corre¢do
das operacdes contabeis;

» elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando célculos
segundo a orientacdo da Diretoria e/ou Geréncia e com base em informacg6es de arquivo, ficharios e outros;
* executar outras tarefas relacionadas com a sua formacéo, funcéo e area de atuacéo;

« desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro e Contabil ou Gerente
Contébil no ambito de sua area de atuagdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do
CISOP.

ENFERMEIRO(A)

« orientar as acdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepcdo, pré-consulta, imunizacao,
curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solucdes, organizacdo do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;
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« aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos
protocolos de atendimento;

* assegurar e participar da prestagéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e.

« individualizada aos clientes;

» prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever agdes de enfermagem, prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando aprovados pela instituicdo e pelos
Orgdos competentes;

« realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo salde-doenca,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocéo, protecao, recuperacao ou reabilitacéo
do individuo, familia ou comunidade;

 prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de
enfermagem;

» elaborar, implantar, implementar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padré&o;

« planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados;

« implementar acdes e definir estratégias para promoc¢do da salde, realizar atividades educativas aos
profissionais e a populacdo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe
multidisciplinar, como também visitas domiciliares e a¢6es de vigilancia epidemioldgicas;

« participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e realizando e/ou colaborando para a
pesquisa cientifica em saude;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

« participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em acfes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde, na supervisao e
avaliacdo dos servigos de salide e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos;

« realizar atividades de Humanizacéo (cuidando do cuidador);

* opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;

« participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

« coordenar e/ou participar da prevencdo e controle da infeccao;

« organizar e coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

« registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades;

* participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

« realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pos-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo e/ou
individual;

* participar do controle de qualidade da unidade;

« realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

« realizar triagem dos doadores de hemo componentes na auséncia do médico;

» orientar e encaminhar os usuérios com sorologia reagente as unidades de referencia, quando aplicavel;

« acompanhar 0s usuarios com sorologia reagente, quando aplicavel,

« executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagéo vigente;

« executar diversas tarefas de enfermagem, controle de pressdao venosa, monitoramento e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, instilagBes vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes;

« executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material e
0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;
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» efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reag0es para obter
subsidios diagndsticos;

* prestar primeiros socorros, fazer curativos, imobilizagGes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagoes;

« adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas
de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de insegurancga e sofrimento e obter
sua colaboracao no tratamento;

* requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢oes
legais;

- avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades para estudar o melhor aproveitamento do pessoal,;

« planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicGes de saude,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instruc@es, roteiros e rotinas
especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a
atividades afins;

« implantar normas e medidas de protecéo, orientando e controlando sua aplicacdo para evitar acidentes;

* registrar as observacOes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientacdo
terapéutica e a pesquisa;

« planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo para pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;
Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes.

Participar de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de salde mental para
municipios de referéncia a instituicéo.

Realizar visitas domiciliares quando necessario.

Realizar oficinas terapéuticas com grupos, pacientes e familiares.

« desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Produgdo e Promocédo a Saude,
Diretor Clinico e/ou Diretor Técnico no ambito de sua area de atuacéo.

FARMACEUTICA/BIOQUIMICA

« programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
analises clinicas;

« estar devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Parana — CRF-PR;

» promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

« executar e interpretar analises laboratoriais para diagnostico de doencas; e avaliar as amostras coletadas;

« realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

« promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensagdo racional de
medicamentos, proporcionando informacdes ao paciente, aos demais profissionais da saude e ao publico
em geral;

« promover, no ambito da farmécia, o controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas, farmacos, psicotrépicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle;

* preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratorio e farmacias;

* promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
formulas manipuladas;
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« participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

* revisar a apresentagdo de mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque,
verificando prazos de validade;

* supervisdo técnica de todas as atividades realizadas, com controle e elaboracdo de Procedimento
Operacional Padrao;

« ser devidamente registrado no Conselho Regional de Farmécia do Parana - CRF-PR, como responsavel
técnico do setor em que executa a funcéo;

« responder tecnicamente pelas atividades, pertinentes a profissdo, do setor em que é registrado no CRF-
PR;

« promover o controle de qualidade do setor em que é responsavel técnico;

« elaborar e executar procedimentos operacionais e fluxos de atividades do servico do qual é responsavel,
segundo as legislacBes cabiveis ao servico;

« elaborar e assinar laudos dos servicos executados sob-responsabilidade técnica;

« colaborar com as informagcfes necessarias, conforme solicitacdo e/ou notificacdo compulsoria, a
vigilancia em saude;

« realizar relatérios conforme protocolos da instituicdo e do Ministério da Saude;

« elaborar normas de biosseguranca, solicitar a viabilizacdo das normas através da gerencia do setor, bem
como zelar pelo cumprimento delas;

« realizar capacitacdo e supervisdo técnica, sobre profissionais assistentes que desempenhem funcées no
setor em que é responsavel técnico;

« colaborar e auxiliar a gerencia do setor em gue esteja lotado;

« elaborar e executar palestras e treinamentos aos profissionais de saude e populacdo em geral, com
assuntos pertinentes a profissao;

« fazer controle e testes bioldgicos e farmacoldgicos de medicamentos;

« realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuacdo e farmacéutico;

« manipular drogas e analisar drogas e substancias tdxicas utilizadas para fins médicos, domésticos,
industriais e agricolas de acordo com os regulamentos vigentes; verificar as prescri¢cdes médicas, avaliando
as possiveis interaces, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas;

« participar de servicos de extensao, realizando andlises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e
microbioldgico;

Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes.

Participar de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de salde mental para
municipios de referéncia a instituicéo.

Realizar oficinas terapéuticas com grupos, pacientes e familiares.

« desempenhar outras fungdes correlatas.

NUTRICIONISTA

« atuar nos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacdo conforme programa a diabeticos;

« realizar atendimento através de entrevistas, observando o quadro clinico;

« elaborar mapa dietético;

« acompanhar o tratamento do paciente;

 preencher relatérios de atividades, lancando dados, dietas e acompanhamentos dos pacientes em
formularios apropriados de acordo com normas preestabelecidas;

« auxiliar em atendimento médico fornecendo dados das dietas para diagndsticos e tratamento da
enfermidade;

« planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo e nutrig&o;

« realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos no consorcio,
consultorio, ambulatorial e hospitalar, visando a promocgao, manutencao e recuperacao da saude;
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« atuar de forma preventiva, em relacdo a doengas e promocao e manutencdo da saude;

« prestar, de forma geral, educacdo alimentar, através de agdes como programas, pesquisas e eventos direta
ou indiretamente ligadas a nutri¢do e alimentacg&o;

Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes.

Participar de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de saide mental para
municipios de referéncia a instituicao.

Realizar oficinas terapéuticas com grupos, pacientes e familiares.

« executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

PSICOLOGO(A)

* planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagéo e satisfagéo
dos individuos e grupos;

« analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-
diagndstico e outros métodos de verificacdo para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de
certos disturbios emocionais e de personalidades;

« realizar diagnoéstico psicologico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicoldgicas, para
fins de prevencao e/ou encaminha mento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;
 promover a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

« elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar terapia adequada;

« participar na elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidGes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis
com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional;

« efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e
orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificacdes, a

fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo
individual,

« retine informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades;

« diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,

Disfuncdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas;

» realizar atividades de Humanizacéo (cuidando do cuidador);

* participar de programas de prevencdo, promoc¢édo e assisténcia dos usuarios do Servico de Assisténcia
Especializado em DST/HIV/AIDS,;

« selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracdo psicoldgica, visando o aprimoramento
dos métodos psicossociais;

» orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual
pertencem;

« assessorar os profissionais médicos na analise e interpretagdo de laudos e diagnostico de usuarios do
Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS;
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» realizar atendimento ndo eventual de crianca ou adolescente ou interdito somente com autorizagdo por
escrito de ao menos um de seus responsaveis legais;

* registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informacgoes
necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho;

« elaborar cadastro dos usuarios atendidos pela unidade, registrando informacdes a respeito dos problemas
apresentados, doencas, etc.;

« elaborar relatdrios demonstrativos de atividades da unidade;

» realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos;

» realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesdo aos medicamentos;

« realizar conjuntamente com a equipe multiprofissional controle dos doentes e contatos com faltosos;

» realizar aconselhamento Pé e Pds-teste;

Participar de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de salude mental para
municipios de referéncia a instituicao.

Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes.

Realizar grupos psicoterapéuticos com grupos, pacientes e familiares

Realizar visitas domiciliares quando necessario.

» desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

« atender os paciente e encaminha-los aos consultorios;

« conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis no setor de
enfermagem e realizar manutencdo basica dos mesmos;

« fazer o controle dos prontuarios e registros dos pacientes;

« realizar check-list dos materiais e medicamentos necessarios, seguindo padrées estabelecidos e mantendo
0 setor abastecido em perfeito estado de conservacédo, procedendo a limpeza e assepsia de instrumentos e
equipamentos;

« auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

« realizar medidas de reanimacdo cardio respiratdria basica;

* executar servigos de enfermagem como: sinais vitais, respiragdo, aplicar injegdes e vacina, ministrar
remedios, registrar temperaturas, aferir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exames de
laboratdrios;

« comparecer, atuando com ética e dignamente ao seu local de trabalho;

« dar assisténcia aos médicos em atendimento;

« exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem;

« participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem, construindo com sugestdes dados e
informacodes;

« orientar e adotar medidas de prevencdo de acidentes de trabalho;

« auxiliar o enfermeiro na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral;

« auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia da saude;

« exercer atividades de assisténcia ao paciente, especialmente observando, reconhecendo e descrevendo
sinais e sintomas;

 preparar 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua
realizacéo;

« executar acOes de tratamento simples ambulatorial;

« orientar o paciente sobre a medicacéo e sequéncia do tratamento prescrito;

» manter e utilizar os EPIs (equipamentos de protecéo individual);

* prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado;
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« prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral;

« executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;

« integrar a equipe de saude;

« desinfeccdo dos mdveis e equipamentos de trabalho;

» limpeza e esterilizagdo dos materiais;

« descartar os residuos de satude em locais apropriados;

» coleta de Sangue de doadores e/ou para exames;

* preparo dos usuarios para pre consulta;

» verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislacéo;

* manter a sala de trabalho organizada ao término dos

Procedimentos;

« encaminhar os instrumentos cirdrgicos para manutencao;

« operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto,
terminais de video e outros;

» coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cbes, publicacdes oficiais e fornecendo
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

« desenvolver atividades administrativas de apoio a outros servicos, geréncias e diretorias;

* emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em
geral;

« atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes;

« recolher e encaminhar as roupas e campos cirdrgicos para lavagem e desinfec¢éo;

« preencher relatorios de atividades, lancando dados em formularios apropriados de acordo com normas
preestabelecidas;

« controle dos materiais de expediente, ferramentas e servicos utilizados na area;

» zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

« levar ao conhecimento da chefia, informacdes de interesse da administracéo;

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe de Enfermagem, Diretor Clinico,
Diretor Técnico e/ou Diretor de Producédo e Promocao a Saude, no @mbito de sua area de atuacdo.
Participar de grupos e terapias com pacientes e familiares.

Prestar apoio nas oficinas terapéuticas desempenhadas pela equipe multi-disciplinar.

« desempenhar outras atividades correlatas.

COZINHEIRO
FUNCAO COZINHEIRA
e 1.Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢oes.
e 2. Preparar as refei¢cBes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e
padrdes de qualidade dos alimentos.
e 3. Auxiliar a servir lanches e refeigdes.
e 4. Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral.
e 5. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Bes necessarias para
evitar deterioracdo e perdas. 6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
e 7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Competéncias pessoais para a Fungéo:
Demonstrar atencdo, Iniciativa, Trabalhar em equipe e Autocontrole.
Auxiliar na organizagdo e supervisdo dos servigos de cozinha;
Necessarias para evitar deterioragéo e perdas;
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e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Demonstrar atengdo, paciéncia, iniciativa, criatividade e asseio pessoal em virtude da sua

e Profisséo;

e Elaborar e comprar, se necessario, junto com a nutricionista, itens indispensaveis para a
Alimentacéo

ENFERMEIRO (SAUDE MENTAL)

- orientar as acles desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizacao,
curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solucdes, organizagdo do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

« aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos
protocolos de atendimento;

* assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes;

» prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever agdes de enfermagem, prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando aprovados pela instituicdo e pelos
6rgdos competentes;

« realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo salde-doenca,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocéo, protecao, recuperacao ou reabilitacéo
do individuo, familia ou comunidade;

 prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de
enfermagem;

» elaborar, implantar, implementar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padré&o;

« planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados;

« implementar acdes e definir estratégias para promoc¢do da salde, realizar atividades educativas aos
profissionais e a populacdo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe
multidisciplinar, como também visitas domiciliares e a¢6es de vigilancia epidemiolodgicas;

« participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e realizando e/ou colaborando para a
pesquisa cientifica em saude;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

« participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em acfes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e
avaliacdo dos servigos de salide e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos;

» realizar atividades de Humanizacgéo (cuidando do cuidador);

* opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisi¢do distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;

« participar da elaboragéo e execucdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

» coordenar e/ou participar da prevencao e controle da infeccdo;

* organizar e coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

* registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades;

* participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

« realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pre e pés-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo e/ou
individual;

« participar do controle de qualidade da unidade;
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» realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

« realizar triagem dos doadores de hemo componentes na auséncia do médico;

« orientar e encaminhar os usuarios com sorologia reagente as unidades de referencia, quando aplicével,

« acompanhar os usuarios com sorologia reagente, quando aplicavel,

* executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagéo vigente;

« executar diversas tarefas de enfermagem, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, instilacbes vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes;

« executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o0 material e
0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

« efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacGes para obter
subsidios diagnosticos;

 prestar primeiros socorros, fazer curativos, imobilizaces especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacoes;

« adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas
de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter
sua colaboracao no tratamento;

* requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des
legais;

- avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;

« planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de salde,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucGes, roteiros e rotinas
especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a
atividades afins;

« implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagéo para evitar acidentes;

* registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-os no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientacdo
terapéutica e a pesquisa;

« planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico para pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

« desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Producdo e Promogéo a Saude,
Diretor Clinico e/ou Diretor Técnico no ambito de sua area de atuacao.

Apoiar tecnicamente a equipe de enfermagem e outros profissionais da equipe multiprofissional em
atividades realizadas nas terapias de salde mental e dependéncia quimica.

Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes.

Participar de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de salde mental para
municipios de referéncia a instituicéo.

Realizar visitas domiciliares quando necessario.

Realizar oficinas terapéuticas com grupos, pacientes e familiares.

ASSESSOR(A) JURIDICO
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DESCRICAO SUMARIA: Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos em vigor,
referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual
ambiental, entre outros. Postular ou contestar agdes, avaliar provas documentais e orais, participar de
audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e defendendo o CISOP; mediar questdes;
contribuir na elaboracdo de projetos de lei analisando legislacdo para atualizagdo e implementacdo, assistir
0 CISOP no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem as atividades do Consorcio.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e demais
documentos de interesse do CISOP para adequar os fatos a legislag&o aplicavel;

2. Defender o CISOP em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que Ihe diga respeito;

3. Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Consorcio;

4. Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo testemunhas;

5. Preparar a defesa ou acusacdo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo;

6. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticOes
especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio;

7. Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a
fim de pleitear uma deciséo favoravel;

8. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacao, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questéo;

9. Orientar a Diretoria do CISOP com relacéo aos seus direitos e obrigacdes legais;

10. Postular em juizo propondo ou postulando acGes;

11. Examinar, revisar e intervir no curso do processo;

12. Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico;

13. Avaliar e produzir provas documentais e orais;

14. Acompanbhar e instruir prepostos do CISOP, em atos judiciais e extra-judiciais;

15. Efetuar diligéncias;

16. Redigir ou formatar documentos juridicos.

17. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;

18. Recorrer de decisoes;

19. Sustentar oralmente uma questao;

20. Cumprir prazos legais;

21. Formalizar parecer técnico-juridico.

22. Realizar auditorias juridicas;

23. Definir natureza juridica da questdo;

24. Auxiliar nos trabalhos das comisses instituidas;

25. Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicacdo no &mbito da Instituicéo;

26. Preparar relatdrios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo
e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisao superior;

27. Analisar e elaborar contratos, convénios, peticOes, contestacdes, replicas, memoriais e demais
documentos de natureza juridica;

28. Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e elaborando
minutas, quando necessario;

29. Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacdo do arquivo juridico, orientando quanto a
organizacdo do mesmo;

30. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

31. Desempenhar outras atividades correlatas.
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ARTESAO(A)

desenvolver conhecimento de todos 0s passos da técnica do Artesanato em questao;

* desenvolver habilidade e destreza para executar cada passo do artesanato em questao;

« desenvolver conhecimento dos maquinarios e ferramentas utilizadas para o artesanato em quest&o;

» desenvolver habilidade e destreza para o manuseio de maquina e ferramentas do artesanato em questéo;
« desenvolver conhecimento de todos os materiais necessarios (permanente e de consumo);

» realizar artesanato e repassar os ensinamentos;

* apresentar artesanato, informar como e onde adquiri-10s;

* desenvolver conhecimento de habitos e atitudes adequados de trabalho;

« desenvolver conhecimento de habitos de higiene e cuidados pessoais;

Realizar oficinas de trabalhos manuais com acompanhamento e supervisao de Terapeuta Ocupacional.
Zelar pelo materiais e ferramentas de artesanato sob sua responsabilidade.

Organizar seu local de trabalho, com antecedéncia da realizagdo de oficinas terapéuticas.

* executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO(A) CLINICO

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de salde e estabelecer
diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de saide ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagao
quando necessaria; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacédo
desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacfes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulérios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de satde, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais
situacBes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relagdo médico/paciente como
parte de um processo terapéutico e de confianca; notificar semanalmente doencas compulsorias para a
vigilancia Epidemioldgica; realizar pequenos procedimentos cirurgicos a nivel ambulatorial;
comprometimento extremo ao sistema unico de Salde (SUS), observando sempre a lista basica de
medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos.

Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes.

Participar de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de salude mental para
municipios de referéncia a instituicéo.

Realizar visitas domiciliares quando necessario.

Realizar oficinas terapéuticas com grupos, pacientes e familiares.

MEDICO(A) PSIQUIATRA
Planejar, analisar e executar atividades inerentes & fungéo, recepcionar e identificar o paciente, explicando
0s procedimentos a serem executados, bem como executar outras atribuicdes compativeis com a natureza
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do cargo; realizar consultas e atendimentos médicos; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
diagnostico; prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agdes para a promocao da
salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; atuar como medico em equipe
multifuncional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais e coletivos e exercer suas atribuicfes e outras compativeis com sua especializacéo profissional;
realizar atendimento e consulta médica; realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou formar diagnostico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; emitir atestado médico e atestado de dbito; realizar procedimentos cirirgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias, com ou sem encaminhamento, com preenchimento de prontuérios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para a diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel
como apoio matricial de capacitacdo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo e
executar outras atividades relativas ao cargo.

Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes.

Participar de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de salde mental para
municipios de referéncia a instituicao.

Realizar visitas domiciliares quando necessario.

Realizar oficinas terapéuticas com grupos, pacientes e familiares.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracao social;

» planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperacdo do paciente;

» realizar triagem ¢ anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento ¢ acompanhamento
do mesmo;

» avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;

* possibilitar a reduc¢do ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar o seu estado fisico e psicoldgico;

» orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;

« dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria, centros ou ambulatérios,
aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares;

« participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extensdo universitaria, promovendo e divulgando os
meios profilaticos e assistenciais;

* emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

» registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;

* colaborar com equipes multi-profissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia,;

» manter intercdimbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou
parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados;

* planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagéo;

* desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

» zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucdo dos servicos;

» zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

* participar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuacéo;
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* emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;

* planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigcos
prestados pelos funcionarios na sua area de atuagao;

* preparar projetos dentro de sua area de atuagao, visando ou nao a captagao de recursos;

* participar da forma¢ao de recursos humanos na sua area de atuagdo, realizando treinamento dos grupos
superior e técnico, bem como orientando quando necessario demais funcionarios;

» exercer lideranga profissional;

* executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

 manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento;

Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes.

Participar de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de salde mental para
municipios de referéncia a instituicao.

Realizar visitas domiciliares quando necessario.

Realizar oficinas terapéuticas com grupos, pacientes e familiares.

Acompanhar o desenvolvimento de grupos de terapias manuais desenvolvidas por artesdo, monitor,
pedagogo, educador fisico e outros.

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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PROCESSO SELETIVO N.°001/2017
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condicdes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

CASCAVEL - PR, de de 2017.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO N.°001/2017
ANEXO VII

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PARA CONTRATACAO:
01-Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

02-Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

03-Carteira de Trabalho CTPS;

04-1 Foto 3X4;

05-Original e copia de PIS/PASEP;

06-Original e cpia do RG/Identidade;

07-Original e copia do CPF;

08-Original e cdpia do Titulo de Eleitor;

09-Original e cdpia de Dispensa Militar para os candidatos do sexo masculino;

10-Original e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH (quando couber);

11-Original e cépia da Carteira Profissional (CRM,CRF,COREN,CRC,CRN, etc...);
12-Original e copia do Comprovante de Endereco;

13-Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

14-Original e cépia de Carteira de Vacinacéo;

15-Original e copia de comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

16-Original e cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

17-Original e copia da Carteirinha de VVacinacao para Filhos 0 a 6 anos;

18-Original e cépia de Declaracdo de Matricula e Frequéncia Escolar para filhos de 7 a 14 anos;

19-Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacdo (comprovante de votacdo referente a
ultima eleicao);

20-Néo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal,

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracéo assinada pelo candidato;

21-N4o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicho Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n.° 19 e 20;

22-Né&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n.° 19 e 20;



