Prefeitura Municipal de Sado José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 264, de 06 de setembro de 2017.

A COMISSAO EXECUTIVA DO TESTE SELETIVO, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 2.255, de 20 de setembro
de 2013 e Decreto Municipal n°® 1560, de 25 de outubro de 2013, torna publica a
abertura de inscricbes e as normas para a realizacdo do Teste Seletivo para a
contratacdo de Médico na &rea de Clinica Geral e Médico na &rea de Pediatria para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar na
area de saude, no ambito da Secretaria Municipal de Saude — SEMS, cuja
inexecucdo, quando ameagado de paralisagdo, possa comprometer a saude ou a
seguranca de pessoas ou bens, conforme o disposto no inciso VI, do art. 2°, da Lei
Municipal n® 2.255, de 20 de setembro de 2013.

O presente Edital estabelece as instrugbes destinadas ao TESTE SELETIVO, que
serd composto de prova objetiva, a qual sera aplicada no Municipio de Sdo José dos
Pinhais, para a contratacdo de Médico na area de Clinica Geral e Médico na érea de
Pediatria conforme a necessidade temporaria de excepcional interesse publico ao
atendimento a servi¢co de urgéncia cuja inexecugao possa comprometer as atividades
dos drgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio e a regular
prestacdo de servicos publicos aos usuérios, conforme disposto no inciso VII, do
artigo 2°, da Lei Municipal n°® 2.555, de 20 de setembro de 2013.

A contratacdo de que trata este Edital serd em Regime Juridico da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT) com prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou até o provimento de Concurso Publico (o que ocorrer
primeiro).

A vigéncia deste Teste Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO E DA QUALIFICACAO

ATUACAO VAGAS | *JORNADA REMUNERACAO REQUISITOS
SEMANAL
Médico na 05 12h, 24h ou | Salario— R$ 101,19 a hora Curso Superior de
area de 36h Medicina
Clinica Geral Auxilio Refeicdo de acordo
com a jornada Registro no

Conselho Regional
de Medicina do
Parana (CRM - PR)

Médico na 05 12h, 24h ou | Salario— R$ 101,19 a hora Curso Superior de
area de 36h Medicina
Pediatria Auxilio Refeicdo de acordo
com a jornada Registro no

Conselho Regional
de Medicina do
Parana (CRM - PR)

Certificado de
Residéncia Médica
em Pediatria e/ou
Registro de
Qualificacdo de
Especialista — RQE.
*A jornada semanal tera 03 (trés) opgOes de Contrato de Trabalho: 12h, 24h ou 36h
sSemanails.

(*) A insalubridade esté condicionada ao laudo técnico ambiental do local de atuacéo.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscricbes para o Teste Seletivo serdo realizadas somente via internet
através do endereco eletrénico www.sjp.pr.gov.br. Ndo ser@o aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

2.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera a partir das 08h do dia
11/09/2017 as 23h59min do dia 25/09/2017, observado horério oficial de Brasilia —
DF, através do endereco eletrdnico www.sjp.pr.gov.br.

2.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
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2.4.1 Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condi¢cbes exigidas para admissdo no cargo e submeter-se as normas expressas
neste Edital.

2.4.2. Anexar o Certificado de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica em
Pediatria para os candidatos ao cargo de Médico na area de Pediatria.

2.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigéo.

2.4.3.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacfes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo
sera demitido do cargo pelo Municipio de S&o José dos Pinhais.

2.5 O Municipio de S&o José dos Pinhais ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As disposicdoes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital séo
correspondentes as da Lei n°® 7.853/89, Lei Estadual n°® 18.419/2015, do Decreto
Federal n° 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Decreto n°® 754/2004 e Lei
Municipal n® 2.787/2016.

3.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo serd declarada por
Equipe Multiprofissional, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas
de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.3.1 Preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigcdo, conforme o subitem 2.4.1
deste Edital, declarar que pretende participar do Teste Seletivo como pessoa com
deficiéncia, e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possuli.
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3.3.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 3.3.2.1 deste
Edital, conforme disposi¢des do subitem 3.3.2.4 deste Edital.

3.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau, ou o nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca — CID.

3.3.2.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrig&o.

3.3.2.3 Nao haverad devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cOpia
autenticada, e ndo seréo fornecidas copias do mesmo.

3.3.2.4 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 3.3.2 deste Edital
deverdo ser postados, via SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento), até o dia
25/09/2017 em envelope fechado enderecado & Secretaria Municipal de Saude de
S&o José dos Pinhais com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Satde/RH

Rua: Mendes Leitdo, 3049 — Centro — Sao José dos Pinhais — PR
Cep.: 83005-150

TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS
LAUDO MEDICO

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXX

3.3.2.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem
3.3.2.1 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitagdo da condicéo especial.

3.3.2.6 A Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais ndo recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

3.3.2.7 A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagédo ao seu
destino.

3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes do item
3.3 e subitens sera considerado como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de
vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.5 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa
com Deficiéncia, estard disponivel no endereco eletrbnico www.sjp.pr.gov.br e
publicado em érgéo oficial de Imprensa do Municipio — Jornal Correio Paranaense no
dia 29/09/2017.
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3.6 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Teste
Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para Pessoas com Deficiéncia.

3.7 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem da classificagcéo
geral.

3.8. Ao efetuar a inscricdo para este Teste Seletivo como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os
efeitos e fins de direito, que serd submetido, quando da convocagéo para contratagéo,
ao exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito a
vaga, a avaliagdo Médica a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela
Pericia Médica do Municipio de Sao José dos Pinhais.

3.8.1. A Equipe Multiprofissional emitird parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagcao Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

3.9. O candidato que for nomeado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia nao
poderd arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de fungéo,
relotacdo, readaptagéo, reducdo de carga horéaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

4. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

4.1 Da Solicitagédo de Condi¢ao Especial para realizagdo da prova objetiva:
4.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagéo da prova
objetiva, Pessoa com Deficiéncia ou ndo, poderé solicitar esta condicdo, conforme

previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

4.1.2 As condicbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova objetiva séo:
prova ampliada(fonte 25), fiscal ledor/transcritor e acesso a cadeira de rodas.

4.1.3 Para solicitar a condi¢é@o especial o candidato devera:
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4.1.3.1 No ato da inscricdo indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, descrito no subitem 2.4.1, quais 0S recursos especiais hecessarios.

4.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do
subitem 3.3.2.4 deste Edital.

4.1.3.3 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

4.2 Da Candidata Lactante

4.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
objetiva devera:

4.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscrigéo, descrito no subitem 2.4.1, a opgéao lactante.

4.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico
(original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do
subitem 4.3 deste Edital.

4.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova objetiva na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentag¢do. Contudo, durante a amamentagcdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata

no local.

4.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no subitem 5.1.13 deste Edital durante a realizagcdo do
certame.

4.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao
serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéao, durante o periodo de realizagédo da prova objetiva.

4.3 Dos Documentos

4.3.1 Os documentos referentes as disposicdes do subitem 4.2.1.2 deste Edital
deverdo ser postados, via SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento) até o dia
25/09/2017, em envelope fechado enderecado a Secretaria Municipal de Saude de
S&o José dos Pinhais com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Satde/RH
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Rua: Mendes Leitdo, 3049 — Centro — Sdo José dos Pinhais — PR
Cep.: 83005-150

Teste Seletivo do Municipio de Sdo José dos Pinhais

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DA CANDIDATA: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXX

4.4 O envio desta solicitacdo ndo garante a candidata lactante a condi¢cdo especial. A
solicitagdo serd deferida ou indeferida pela Prefeitura Municipal de S&o José dos
Pinhais, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade.

4.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.3 ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condig&o especial.

4.5.1 A Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais ndo recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.6 Néo havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original
ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

4.7 A Prefeitura Municipal de S&do José dos Pinhais ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu
destino.

4.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel as
candidatas no endereco eletrdnico www.sjp.pr.qgov.br e publicado em 6rgéo oficial de
Imprensa do Municipio — Jornal Correio Paranaense na data de 29/09/2017. A
candidata que tiver a sua solicitacdo de condigcdo especial indeferida poderé impetrar
recurso na forma do item 7 deste Edital.

4.9. A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos inscritos, apés analise dos
recursos dar-se-a na data de 09/10/2017.

5. DA PROVA

5.1 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 A prova objetiva tera a duragdo total de 03h (trés horas), incluindo nesse tempo
a marcacao da folha de respostas, e sera aplicada no dia 15/10/2017, com inicio as
08:00h (oito horas), em local a ser informado através de Edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.sp.pr.qov.br e publicado em 6rgéo oficial de Imprensa do
Municipio — Jornal Correio Paranaense.
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5.1.2 O candidato devera comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, ciente de que sera considerado horario oficial o de Brasilia,
podendo ser consultado por meio do Servico Hora Certa Brasil Telecom — fone 130,
com fechamento dos portdes as 07h30min, impreterivelmente.

5.1.3 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova (sala)
apés o horério de fechamento dos portdes.

5.1.4 O local para a realizacdo da prova serd informado através de Edital
disponibilizado no enderecgo eletrbnico www.sjp.pr.gov.br e publicado em 6rgéo
oficial de Imprensa do Municipio — Jornal Correio Paranaense, na data de 09/10/2017.

5.1.5 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local
de realizac@o da Prova Objetiva, e 0 comparecimento no horario determinado, munido
do documento de identidade original e comprovante de inscri¢éo.

5.1.6 N&o serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de inscrigcdo, data,
local e horéario de prova.

5.1.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
objetiva munido de caneta esferogréfica, transparente, de tinta preta ou azul, escrita
grossa, de documento original de identificagdo e comprovante de inscrigao.

5.1.8 Séo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Ministérios, pela Secretaria de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Conselho,
CRM); passaportes, certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade: carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o novo modelo com foto).

5.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido h4, no maximo, trinta dias em conjunto com outro documento que contenha
fotografia que o identifique.

5.1.10 Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.1.11 Seréa de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instrucdes contidas
no caderno de prova e na folha de resposta.

5.1.12 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicagéo
entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.1.13 No dia da realizag&do da prova objetiva, ndo serd permitido ao candidato entrar
e/ou permanecer no local de prova com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrbnico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos
ao final da prova objetiva. O descumprimento da presente instru¢cdo implicara na
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.1.14 A Comissédo Executiva do Teste Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcao
da prova, nem por danos neles causados.

5.1.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova objetiva devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&do
levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.1.16 Salvo o item anterior ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Teste Seletivo no local de aplicagéo da prova.

5.1.17 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo que o n&o
comparecimento implicard na eliminacdo automatica do candidato. O candidato n&o
poderd alegar desconhecimento sobre o local, data e horério da realizacdo da prova
objetiva como justificativa de sua auséncia.

5.1.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando
o caderno de questdes apos decorrida 01h (uma hora) do seu inicio.

5.1.19 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da
prova objetiva, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova objetiva ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento
indevido;
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i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Teste Seletivo;

5.1.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova objetiva em razéo do afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA FORMA E CONTEUDO DA PROVA

PROVA OBJETIVA PARA MEDICO NA AREA DE CLINICA GERAL

VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
FASE | pROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO (PToC|)\|TTAc|>_S) CARATER
(PONTOS)
CONHECIMENTOS
GERAIS EM 10 2,0 20
. MEDICINA CLASSIFICATORIO
UNICA | OBJETIVA I-=5NHECIMENTOS E ELIMINATORIO
ESPECIFICOS EM 20 4,0 80
CLINICA GERAL
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100

PROVA OBJETIVA PARA MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA

VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
FASE | pROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO |  TOTAL CARATER
(PonTos, | (PONTOS)
CONHECIMENTOS
GERAIS EM 10 2,0 20
. MEDICINA CLASSIFICATORIO
UNICA | OBJETIVA == HECIMENTOS E ELIMINATORIO
ESPECIFICOS EM 20 4,0 80
PEDIATRIA
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100

6.1 A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera distribuida e
avaliada conforme aTabela do item 6 deste Edital.

6.2 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada
questédo tera apenas 01 (uma) alternativa correta;

6.2.1 Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com alternativas diferentes a do
gabarito oficial, com mais de uma opgdo assinalada, com questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2.2 Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por
cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
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6.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que, o
prejuizo advindo do preenchimento que nédo estiver em conformidade com as
instrucbes especificas contidas na Folha de Respostas, serd de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que deixar de assinar a Folha de
Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Teste Seletivo.

6.4 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.5 O gabarito preliminar sera divulgado atravées de Edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.sjp.pr.gov.br e publicado em 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio
— Jornal Correio Paranaense, no dia 17/10/2017.

6.6 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar e/ou de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato pessoa com deficiéncia que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por fiscal, conforme item 4.1.2.

7. DOS RECURSOS

7.1 O gabarito preliminar sera divulgado através de Edital disponibilizado no enderecgo
eletrénico www.sjp.pr.gov.br e publicado em 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio
—Jornal Correio Paranaense, no dia 17/10/2017. O prazo para recurso seré das 08:00
hrs as 18:00 hrs, no horario de Brasilia, dos dias 17/10/2017 a 19/10/2017, no
endereco eletrébnico www.sip.pr.gov.br.

7.2 O gabarito final sera informado através de Edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.sip.pr.gov.br e publicado em 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio
— Jornal Correio Paranaense no dia 24/10/2017.

7.3 Questionamentos em relagc&o ao preenchimento da Folha de Respostas néo serao
considerados como fundamento para recurso.

7.4 O recurso sera apreciado pela Comissdo Executiva do Teste Seletivo, a qual se
constitui como ultima e Unica instancia recursal no d&mbito desse Teste Seletivo.

7.4.1 A interposi¢cdo de recurso devera ser feita em formulario indicado no portal
Www.sjp.pr.gov.br, conforme prazo estipulado.

7.4.2 O recurso somente poderd ser interposto por candidato regularmente inscrito no
presente Teste Seletivo.

11/22

Rua Passos de Oliveira, 1101 - S0 José dos Pinhais - Parand CEP 83030-720 Fone: (41) 3381-6800



Prefeitura Municipal de Sado José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

7.4.2.1 Ap6s o preenchimento e assinatura do formulario de requerimento para
qualquer das situacdes indicadas no item 7.1, o candidato devera encaminhar o
documento digitalizado, em formato PDF, para o] e-mail
testeseletivo.sems@sjp.pr.gov.br, conforme prazo estipulado.

7.5 A pontuacdo relativa & questao anulada sera atribuida a todos que fizeram a prova
objetiva.

7.6 Nao sera concedida segunda chamada da prova objetiva.

7.7 Nao serdo admitidas a revisdo de prova objetiva, o pedido de vistas ou a
recontagem de pontos da prova objetiva, salvo quando o pedido de recurso contiver
elementos suficientes que justifiqguem a sua concesséao.

7.8 Serd admitido recurso quanto ao gabarito preliminar da Prova Objetiva.

7.9 O resultado da prova objetiva pds-recurso, em ordem classificatoria, sera
informado  através de Edital disponibilizado no endere¢co eletrdnico
www.sip.pr.gov.br e publicado em 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio — Jornal
Correio Paranaense no dia 24/10/2017.

8. DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 A classificacdo final do Teste Seletivo serd informada através de Edital
disponibilizado no enderego eletrdnico www.sjp.pr.gov.br e publicado em 6rgéo
oficial de Imprensa do Municipio — Jornal Correio Paranaense no dia 25/10/2017.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente,
conforme art. 13 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

b) apresentar maior tempo de habilitacéo profissional (CRM), quando esta for exigida;
C) sorteio.

9.2 Em caso de desempate conforme previsto na alinea “b” do subitem anterior, os
candidatos empatados serdo convocados através de Edital préprio a ser divulgado em
data oportuna para apresentacdo dos documentos comprobatérios da data de
conclusédo da habilitagdo exigida.
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10. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1 O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital, e convocado,
serd contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

10.1.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei,
conforme a Constituicdo Federal;

10.1.2 Gozar dos direitos politicos;
10.1.3 Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

10.1.4 Comprovar através de Diploma, a conclusdo do Ensino Superior; e comprovar
através de Certificado o Titulo de Especialista;

10.1.5 Possuir a idade minina de 18 anos;

10.1.6 N&o ter sido demitido do Servi¢o Publico Municipal, Estadual ou Federal,
observado o disposto no artigo 200 da Lei Municipal n° 525/04 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e alteragdes;

10.1.7 Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes,
atraves de verificacdo pelo Servico Médico Pericial Municipal;

10.1.8 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
10.1.9 Apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patrimonio;

10.1.10 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcéo publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais de um
cargo quando acumulavel,

10.1.11 Apresentar declaragéo sobre percepgcdo de proventos de aposentadoria, por
conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de
previdéncia em ambito Federal, Estadual ou Municipal, decorrentes de cargos,
emprego ou funcdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,

10.1.12 Apresentar Carteira de Trabalho;

10.1.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da
contratacao;

10.1.14 A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos
requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a
contratagéo do candidato.

11. DA CONVOCACAO
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11.1 O candidato classificado, desde que observado o nimero de vagas existentes,
sera convocado para a contratacdo, quando entdo, se for de sua conveniéncia,
poder& requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante
pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

11.2 Os candidatos convocados para a contratacao terdo o prazo improrrogavel de 03
(trés) dias uteis da publicacdo do Edital de Convocacéo, para se apresentarem no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, decorridos os quais e nao havendo o registro do
comparecimento considerar-se-a o candidato como desistente.

11.3 O candidato aprovado tera 02 (dois) dias Uteis apos a avaliacdo de saude fisica e
mental para a juntada de documentos necessérios a contratacdo, devendo estes
serem entregues no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos. Em caso do n&o comparecimento na data
aprazada, o candidato sera considerado como desistente da vaga.

11.4 O candidato devera apresentar no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 0s seguintes
documentos:

- Resultado do Exame Médico Admissional (original);

- Certiddo Negativa de antecedentes criminais — valida somente do cartério de
distribuicdo da cidade de residéncia (validade 30 dias);

- Diploma (cépia e original);

- Carteira do Conselho Profissional (cOpia e original);

- Comprovante de pagamento de anuidade do conselho profissional (cépia e original);
- Carteira de Identidade (2 copias e original);

- CPF (2 copias e original);

- Titulo de eleitor (copia e original);

- Comprovante da ultima elei¢cdo ou Certiddo de quitacéo eleitoral (cépia e original);

- Certificado de Reservista (cpia e original);

- Carteira de Trabalho; (cOpia e original — pagina com foto e dados pessoais);

- PIS/PASEP (cépia e original);

- Comprovante de estado civil - Registro de nascimento ou casamento (2 cépias e
original);

- Registro de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- RG e CPF dos filhos maiores de 18 anos, quando incapacitados, universitarios ou
cursando escola técnica de segundo grau (original e cépia);

- Comprovante de Residéncia — Agua, Luz ou Telefone com até 30 dias (2 copias e
original).

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Cabera ao Prefeito Municipal de S&o José dos Pinhais, ou pessoa por ele
delegada, homologar o Resultado Final do Teste Seletivo.
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12.2 Toda divulgacdo de classificacdo e convocagdo por outros meios sera
considerada tdo somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido
nessa divulgacéo qualquer carater oficial.

12.3 Ndo ha data exata para que os candidatos classificados dentro do numero de
vagas sejam chamados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, para inicio dos trabalhos, sendo que a convocacgdo dar-se-4 conforme a
disponibilidade de vagas e necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

12.4 A contratacdo dos candidatos classificados no presente Teste Seletivo sera
realizada pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Executiva responsavel pelo
Teste Seletivo.
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13. DATAS IMPORTANTES

11/09/2017 4 Periodo de inscricdes

25/09/2017 ¢

11/09/2017 a N L .

25/09/2017 Prazo para solicitacdo de inscricdo de Pessoa com Deficiéncia

11/09/2017 a Postagem do laudo médico para candidatos com deficiéncia e candidata

25/09/2017 lactante

29/09/2017 Diwulgacdo da relagdo provisdria de candidatos inscritos

29/09/2017 a Prazo para recurso quanto a inscri¢do

04/10/2017 P g ¢

09/10/2017 Diwulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos, apds analise de
recurso

09/10/2017 Diwulgacdo do local de prova objetiva e ensalamento

15/10/2017 Prova Objetiva

17/10/2017 Gabarito Preliminar

17/10/2017 a . o

19/10/2017 Prazo para recurso quanto ao Gabarito Preliminar

24/10/2017 Gabarito Final

25/10/2017 Diwulgacdo da Classificagdo Final

Prefeitura Municipal de Sado José dos Pinhais

Sandra Keiko Ikoma Yoshikawa

PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO TESTE SELETIVO
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO NA AREA DE CLINICA GERAL

Analisar liberacbes de Autorizacdo de Internamento Hospitalar; acompanhar
processos de internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar,
conferir e liberar laudos de emissdo de AIH para cirurgias eletivas; analisar guias,
prontudrios e documentos relativos a liberagdo de pagamentos ao Sistema Integrado
a Traumas - SIATE.

MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Pediatra; recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar
funcbes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e a é&rea; atuar como medico especialista em equipe multiprofissional,
inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado
do trabalho; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos cirargicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagéo.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Descricdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 55, de 16.07.2010)
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO NA AREA DE CLINICA GERAL

Conteldos Gerais: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em
Saude; Conceitos de saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e
Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educacdo em salde; Promocéo de
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia & Saude;
Acbes e programas de saude. 2) A¢bBes de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
4) Doencas de notificagdo compulséria. 5) Imunizacbes. 6) Etica Profissional. 7)
Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Doengas do
Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas
Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas.
12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas
Reumatoldgicas.

Especificos: 1) Procedimentos em terapia intensiva: intubagcdo orotraqueal e
manutencdo de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial; instalagdo de
marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilag&o.
2) Transtornos cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise
hipertensiva; parada cardiorespiratoria; tromboembolismo pulmonar; disseccéo
aodrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria;
choque. 3) Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia respiratéria;
sindrome de angustia respiratoria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale;
pneumotoérax; derrame pleural; assisténcia ventilatoria mecéanica; hemoptise. 4)
Transtornos da fungéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia
renal aguda; meétodos substitutivos da fung&@o renal; disturbios hidroeletroliticos;
disturbios &cido-base. 5) Transtornos gastroenteroldégicos em emergéncia: abdome
agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepética; pancreatite aguda; ileo
adindmico; diarréia. 6)Transtornos endocrinolégicos em emergéncia: diabetes;
hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7) Transtornos neuroldgicos em emergéncia:
coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise
convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8) Transtornos
hematolégicos em emergéncia: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombdtica;
reacao transfusional; tromboembolismo; hemdlise. 9) Doengas infectocontagiosas em
emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias;
AIDS; tétano; meningites; infeccdes abdominais; antibioticoterapia. 10) Problemas
cirirgicos em emergéncia: abdome agudo; queimados. 11) Intoxicacdes e
envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC

e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais
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peconhentos. 12) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp.
13) Monitoragdo do paciente critico 14) Transporte de pacientes criticos: intra-
hospitalar; extra-hospitalar. 15) Trauma e emergéncia: trauma neuroldgico, trauma
toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma
pediatrico, trauma osseoarticular. Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias. - BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes.
Dispbe sobre as condigbes para a promoc¢ao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias. - Cédigo de Etica Profissional. - BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M.
D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan. - CUNNINGHAM. Williams
Obstetrics. McGraw-Hill Professional. - CURRENT. Surgical Diagnosis & Treatment,
Ed McGraw-Hill. - DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I; GIUGLIANI, E. Medicina
Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria. Artes Médicas. - DUNCAN, B;
SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseada em evidéncia. Artmed. - FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E.
H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed. - GOULART, F.A.A. (org.).
Os medicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina. -
HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill. - MCPHEE,
Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento.
Artmed. - PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan. -
ROBERTS. Clinical Procedures in Emergency Medicine. W B Saunders. -
ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz. -
SCHWARTZ. Principles of Surgery. Ed McGraw-Hill. - SOARES, J. L. M. F;
PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos -
Consulta rapida. Artmed. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA Pagina 28 de 32 - SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do
Diagnéstico. Artes Meédicas. - STEFANI, Stephen Doral, BARROS, Elvino;
colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Editora Artmed. - STONE.
CURRENT Emergency Diagnosis & Treatment. McGraw Hill Text. - Publicagdes do
Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA
Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude;
Conceitos de salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e
Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educacdo em salde; Promocéo de
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia & Saude;
Acbes e programas de saude. 2) A¢bBes de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
4) Doencas de notificagdo compulséria. 5) Imunizacbes. 6) Etica Profissional. 7)
Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Doengas do
Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas
Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas.
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12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas
Reumatoldgicas.

Especificos:

1) Assisténcia ao recém-nascido. 2) Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. 3)
Disturbios respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes
neonatais 6) Crescimento e desenvolvimento. 7) Imunizagbes. 8)Assisténcia ao
Trauma — cuidados iniciais. 9) Anemias. 10) Doencas Respiratorias na Infancia. 11)
Disturbios Gastrointestinais na Infancia. 12) Convulsdo. 13) Desidratacdo 14)
Diabetes Mellitus. 15) Disturbios Hidroeletroliticos. 16) Distlrbios nutricionais na
infancia. 17) Doengas infectocontagiosas mais frequentes na infancia 18) Febre de
Origem Indeterminada. 19) Sepse e Choque. 20) Doencas do Trato Genitourinério
na Infancia . 21) Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. 22) Infec¢des do
sistema nervoso central. 23) Cardiopatias na crianga. 24) Tumores comuns na
infancia 25) Parasitoses. 26) Problemas dermatoldgicos mais comuns na infancia. 27)
Problemas ortopédicos mais comuns. 28) Refluxo gastroesofagico. 29) Sibilancia do
lactente (“lactente chiador”). 30) SIDA / infec¢@o pelo HIV. 31) Sindrome da crianca
maltratada. 32) Sindrome da morte subita da crianga. 33) Sindrome nefrotica/nefritica.
34) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas,
queimaduras e afogamento. 35) Ressuscitacdo cardiorrespiratéria: Suporte basico.
36) Ventilacdo Mecéanica — pardmetros iniciais e ajustes. 37)Patologias cirurgicas mais
comuns na infancia. 38)Choque. 39) Desordens Alérgicas: Rinite Alérgica; Asma;
Dermatite Atépica; Urticaria e Angioedema; Anafilaxia; Reacdes Adversas a Drogas;
Alergias Oculares; Alergia a Insetos; reagdes adversas a alimentos.40) Desordens
Neuroldgicas: crises epilépticas na infancia; cefaléias; encefalopatias; infec¢cdes do
sistema nervoso central. 41).Cetoacidose diabética. 42) Acidentes na infancia:
Prevencdo e tratamento. 43) Abordagem da crianga politraumatizada. 44)Sindrome de
Maus-tratos. 45)Estatuto da criangca e do adolescente, Estratégias de a¢des de
promogdao, protecdo e recuperacdo da saude.
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