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EDITAL N° 18, DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, nos termos do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 137, de 20 de julho de 2010,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos Técnico-Administrativos em Educag8o para o seu quadro per-
manente, em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, com a Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com suas alteraces posteriores,
com as legislagbes pertinentes e com as demais regulamentagoes,
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo
Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenacdo da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRN (PROGESP).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital com-
preenderé provas de conhecimentos bésicos e especificos, mediante
aplicagdo de provas objetivas e discursiva (redagdo), de caréter dli-
minatdrio e classificatério, conforme o disposto no Capitulo 9 deste
Edital.

1.3. Os contelidos programéticos para todas as provas do
concurso serdo disponibilizados, no sitio da Comperve (www.com-
perve.ufrn.br), a partir do dia 17 de julho de 2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017071700069 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.4. A lotagdo dos candidatos classificados dar-se-d4 em qualquer das Unidades da UFRN(Na
tal/RN, Macaiba/RN, Caic6/RN, Currais NovogRN, Santa Cruz/RN), segundo adequagdo adminis-
trativa.

1.5. N&o poder&o integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a)conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b)gquem tiver participagio societéria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcéo de
magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos
Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas
condigBes de sicio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagéo deste Edital;

c)socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigéo nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2. DOS CARGOS - Conforme a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE).

2.1.CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E: Nivel de Capacitagdo |; Padréo de Ven-
cimento |.

REMUNERAGAO: R$ 4.180,66, corresponde ao Vencimento Bésico inicial, Auxilio Alimen-
tagdo no valor de R$ 458,00 podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislagdo. Apb6s a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em
Educacdo que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo
terdo direito a requerer o incentivo a qualificacdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n° 11.091/2005,
aterado pelo Anexo XVII da Lei n°12.772/2012.

TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 80,00

2.1.1. CARGO:ASSISTENTE SOCIAL - Cddigo 101 - (Natal/RN / Macaiba/RN / Caic6/RN / Currais

Novos/RN / Santa Cruz/RN)
VAGAS (Ampla Con- Candidatos com Defi- TOTAL
02

COTAS &Lel n°
corréncia) 12.990/2014) ciéncia
02 * **
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais B . . .
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Servigo Socia e
Registro Profissiona. no Conselho comRetente. . L o »

D RICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e institui¢Oes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e
recursos sociais e programas de educacdo. Plangjar, coordenar e avaliar pl anog programas € projetos
socialis em diferentes areas de atuacao profissional (segurl dade, educacao, trabalho, juridica, habitacao
e outras). Desempenhar tarefas adminisirativas e artiCular recursos financeiros disponjveis. Auxiliar
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Prestar servigos sociais no ambito da implementacao da
politica estudantil, cabendo ao profissiona avaliar, plangjar, propor e executar acoes, acompanhar e
encaminhar as necessidades dos discentes, tendo em vista a reducdo dos limites socioecondmicos que
s30 |r2Fed| mento a sua permanéncia e sucesso em sua tor,magao supenor_.Planlgar, organizar, executar
ou avaliar as atividades inerentes a0 apoio técnico-administrativo ao ensing. Plangjar, organizar, exe-
cutar ou avaliar as atividades tecnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituigoes
Federais de Ensino. Executar tarefas ificas, utilizando-se de recursos materiais, o
financeiros e outros de ague a Instjituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia,
a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.Executar “outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. i

2.1.2. CARGO:FISIOTERAPEUTA - Codigo 102- (Natal/RN / Macaiba/lRN /Caicd/RN / Currais No-
vos/RN / Santa Cruz/RN

VAGAS (Ampla Con- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
corréncia) 12.990/2014) ciéncia
01 * ** 01

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais B . . .
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Fisioterapia e
Registro Profissional. no Conselho COFBD ente. . B L
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e rea
bilitagéo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia
ocupacional e ortoptiaHabilitar pacientes.Realizar diagndsticos %pecifl_c%% andlisar condi¢Bes dos
pacientes, desenvolver programas de prevencao, promogao de salde e qualidade de vida, Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes
a0 apoio técnico-administrativo ao ensino. Plangar, organizar, executar ou avaiar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicoes Federals de Ensino.
Executar_tarefas ecificas, utilizando-se de recursos materiais, financeirgs e outros de que a Ins-
tituicao Federal de Ensino disponha, a fim de urar a eficiencia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

2.1.3. CARGO:AUDITOR - Cédigo 103 - (Natal/RN / Macaiba/RN / Caic6/RN / Currais Novos/RN /

Santa Cruz/RN) ] ] ]
VAGAS (Ampla Con- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
corréncia) 12.999/ 014) ciencia o

JORNADA DE TRABALHO:; 40h semanais N . .
REQUISITOS; Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Economia ou
Direito ou.Ciéncias Contabeis. . . N
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redlizar auditagem, acompanhar as execugdes orga-
mentérias, financeiras, patrimoniais e de pessoa. Emitir parecefes e elaborar relatorios. Assessorar
nas atividades de ensing, pesquisa e extensdo. Plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio tecnico-administrativo_ao ensino.” Planejar, organizar, executar ou avaliar as ati-
vidades técnico-administrativas Inerentes a pesquisa e a extensdo has Instituicoes Federais de Ensino.
Executar_tarefas e%ecmc _ utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Ins-
tituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
aividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

2.1.4. CARGO:CONTADOR - Cédigo 104 - (Natal/RN / Macaiba/lRN / Caic6/RN / Currais Novos/RN
/ Santa Cruz/RN)

VAGAS (Ampla Con- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
corrce)gua) 12.99(2/ 014) ciencia =

JORNADA DE TRABALHO:; 40h semanais R . . L
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contédbeis
e Registro Profissiona no Conselho comlgetente. . . . o
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabels;
controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrjg_@?(”)es acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco,
Orgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados; elaborar
demonstragoes contabels; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Planejgr, organizar, executar ou avadiar as atividades inerentes ao apoio
tecnico-administrativo a0 ensino. Plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-ad-
ministrativas inerentes a uisa e a extensad nas Instituicoes Federais de Ensing. Executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicao Federal de
Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiencia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
2.1.5, CARGO:ENGENHEIRO / ENGENHARIA QUIMICA- Cddigo 105 - (Natal/RN / Macaiba/RN/
Caico/RN / Currais Novo!
RN/ Santa Cruz/RN)
VAGAS (Ampla Con- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
corréncia) 12.990/2014) ciéncia
01 * ** 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais N ) . .
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Qui-
mica e Registro Profissional no Conselho comEpetente. o ) ) B
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:Elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Qui-
mica, efetuando estudos, experiéncias e calculos, estabelecendo caracteristicas, especificacOes,
métodos de_trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos para determinar processos de
transformac&o quimica e fisica de substancias em escala comercia e possibilitar e orientar a construcéo,
montagem, manutencao e reparo de instalacdes de fabricacap de produtos quimicos, Planejar, coordenar
a operacao e a manutencdo, orcar, e avaliar a_contratacdo de servigos. Controlar a quaidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados.Elaborar hormas e documentacéo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao_apoio técnico-administrativo_ao ensino.” Planejar, organizar, executar ou avaliar as ati-
vidades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao has Instituicoes Federais de Ensino.
Executar_tarefas es%ecmcas_ utilizando-se de recursos materials, financelrgs. e outros de que a Ins-
tituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional

2.1.6. CARGO:PEDAGOGO - Cédigo 106 - (NaIaI/F\;N [ Macaiba/RN / Caic6/RN / Currais Novos’/RN
/ Santa Cruz/RN)

VAGAS (Ampla Con- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
corréncia) 12.990/2014) ciéncia
03 01 01 05

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais ~ ) ) 3
REOQUISITOS:Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Pedagogia e pos-
raduacdo Lato Sensu em Curriculo e/ou Praticas Pedagogicas e/ou Educacdo Inclusiva e/ou Educagdo

special. . P
DISSCRIC;AO SUMARIA DE ATIVIDADES:Atuar em espagos escolares e ndo-escolares, com
processos educacionais de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos nivels,
etapas e modalidades_de ensino, colaborando com o plangamento execucdo, coordenacdo, acom-
panhamento e avaliacdo de atividades, projetos, programas € processos de ensino-aprendizagem de-
senvolvidos no ambito da UFRN. Acompanhar a implantacdo, avaliar e aprimorar o projeto pedagogico
dos cursos e sua adequacado as Diretrizes Curriculares Nacionals. Favorecer a apropriacao,
or parte dos docentes e estudantes do Projeto Pedagdgico do Curso, visando uma maior adesdo ao
lesenho curricular proposto. Coordenar a (re)construcao dos projetos pedagogicos de cursos de gra
uacao e pos—gradua?ao_em conjunto com 0s_corpos docente e discente. Viabilizar o trabalho pe-
ag0ogico coletivo e acilitar 0 processo comunicativo da comunidade escolar e de associacOes a ela
vinculadas. Auxiliar no plangamento, desenvolvimento e avaliagao das atividades de ensino, pesguisa
e

Q00T

extensdp. Assessorar 0 cogao docente no plangjamento, implementagdo e avaliagdo dos métodos e
estratégias de ensino-aprendizagem, Contribuir para a adequacao e 0 aperfeicoamento dos instrumentos
de avallacdo da aprendizagem, assim como para a elaboracag de instrumentos de auto avaliacdo que
ossibilitém o levantamento dos_conhecimentos necessarios a qualific das préticas profissionas.
ecutar trabalhos relacionados a assisténcia e orientacao educacional dos alunos, inclusive os com
necessidades educacionais eciais, atas habilidades/'superdotacdo, considerando as ecificidades
dos recursos tecnol dgicos, metodolagias didaticas e dos processos de avaliacao utilizados na I nstituicao;
Auxiliar na supervisao, administracao e inspecao das atividades de ensino. Executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materials, financeirgs e outros de que a Instituicado Federa de Ensino dis-
ponha, a fim de assegurar a €eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Propor, conduzir ou apoiar estudos sobre evasdo estudantil e inclus3o de
estudantes com necessidades educacionals especials, no sentido de levantar os elementos didatico-
pedagdgicos necessarios a superacao e enfrentamento dos problemas existentes.

2.1.7. CARGO:PSICOLOGO CLINICO - Cédigo 107 - (Natal/RN / Macaiba/lRN / Caic6/RN / Currais

Novos/RN / Santa Cruz/RN)
Candidatos com Defi- TOTAL

VAGAS (Ampla Con- COTAS (Lei n°
corréncia) 12.990/2014) ciéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais B . ] ]
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Psicologia e Re-
%lstro Profissional no Conselho con\1})etente. ) ) )

)ESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES; Estudar, pesquisar e avaiar o desenvolvimento emo-
cional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de
andlise tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaiar distirbios emocionais ementais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante 0 processo
de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-0s conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes
e atividades de area e afins;, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Plangjar,
organizar, executar ou avaliar as gtividades inerentes a0 apoio técnico-administrativo ao ensino. Pla:
ne{ar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdop nas Ingtituicoes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materials, financeiros e outros de que a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.8. CARGO:ODONTOLOGO - Caédigo 108 - (Natal/RN / Macaiba/RN / Caicd/RN / Currais No-

vos/RN / Santa Cruz/RN
VAGAS (Ampla Con- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
corr8r21C|a) 12.999/ 014) ciencia =

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais R ] )
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Odontologia e

R%%ro Profissional, no Conselho comX ente. . .

DESCRICAQO SUMARIA DE ATIVIDADES:Atender e orientar pacientes e executar tratamento odon-
tologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e gjuste oclusa, aplicacao de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacao oral, ‘conteccao, . i o

de protese ora e extra-ora; _d|_agnost| car e avaliar pacientes e plangjar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontolégicas, adminisirar local e condicoes de trabalho, adotando medidas de precaucédo
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar,
organizar, executar ou avaliar as gtividades inerentes a0 apoio tecnico-administrativo ao ensino. Pla
ne{ar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdop nas Ingtituicoes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materials, financeiros e outros de que a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.9. CARGO:MEDICO / MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE - Cadigo 109 - (Natal/RN /
Macaiba/RN / Caico/RN/ Currais Novos/RN / Santa Cruz/RN)

VAGAS (Ampla Con- Candidatos com Defi- TOTAL

CQOTAS (Le n°
corréncia) 12.990/2014) ciéncia
01 * *x 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais . . .
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Medicina,_Re-
sidéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e Registro Profissonal no Conselho Com-

etente. B . . -

BE_SCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redlizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pecientes. Implementar agbes para_promoc¢do da salide.Coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area medicaPlangar, coordenar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas em Laboratorio de
Habilidades Clinicas. Plangjar, coordenar, executar e avaliar atividades de smulagdo clinica. Demandar,
ora%an|zar € operar equipamentos e materiais utilizados nas atividades de ensino de o
habilidades clinicas e de simulagdo clinica. Coordenar, Iglanejar, execytar e avaliar atividades de
integracdo com 0s servigos de salde e a comunidade. Planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio tecnico-administrativo ao ensino, Planejar, organizar, executar ou avaliar
as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa € a extensdo nas InstituicOes Federais de
Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que

a

Instituicdo Federal de Ensing disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.Auxiliar Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar %IUII’GS tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente or-
ganizacional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017071700070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.1.10. CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL - Codigo 110 - (Natal/RN / Macaiba/RN /
Caicd/RN / Currais Novos/RN / Santa Cruz/RN)

VAGAS (Ampla Con- Candidatos com Defi- TOTAL
01

COTAS &Lel n°
corréncia) 12.990/2014) ciéncia
01 * * %
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais B ] . )
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Psicologia e Re-
cL;)lstro Profissional no Conselho competente. . . . L

ESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:Estudar, p_wg_ul,&\r e avaliar 0s processos psicossocials
relacionados ao trabalho, considerando as dimensdes de individuos e grupos, com a finalidade de

romover 0
gmvolvimento organizacional; desenvolver pesguisas e coordenar equipes e atividades da érea e
afins. Plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino. Plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa
€ a extensao nas IngtituicOes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de que a Ingtituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) Néo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razéo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva

(**) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em raz&o do quantitativo oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva. .

2.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D: Nivel de Capacitacdo |; Padréo de
Vencimento |. 5

REMUNERACAOQO:R$ 2.446,96, corresponde ao Vencimento Bésico,Auxilio Alimentacdo no
valor de R$ 458,00 podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislaggo.
Apbs a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que
comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito
a requerer o incentivo a qualificagdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n° 11.091/2005, aterado pelo
Anexo XVII da Lei n°12.772/2012.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00

2.2.1, CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Codigo 201 -(Natal/RN / Macaiba/RN /

Caico/RN / Currais Novos/RN / Santa Cruz/RN)
VAGAS (Ampla Concorrén- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
cla) 12.990/2014) ciéncia
10 04 04 18
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

RE%JISI TOS.Ensino médio lgroﬂsaonallzante completo ou Ensino Médio Completo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos hu-
manos, administr , finangas e logistica. Atender usugrios, fornecendo e recebendo informagoes.
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Preparar relatdrios e planilhas, Executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Planegr, organizar, executar ou avaiar as atividades inerentes ag apoio
tecnico-administrativo a0 ensino. Plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-ad-
ministrativas inerentes a uisa e a extensad nas Instituigoes Federais de Ensino, Executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros € outros de que a Instituicio Federal de
Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
uisa e extensdo.Auxiliar nasS atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.2.2, CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA - Codigo 202- (Natal/RN / Macaiba/RN /

Caico/RN / Currais Novos/RN / Santa Cruz/RN)
VAGAS (Ampla Concorrén- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
c(l)a) 12.990/2014) ciéncia 5
1 * * % 1

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais . L .
REQUISITOS:Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo, acrescido de
CUrso tecnico na area e Reglstro Profissional no Conselho competente. . B o
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangjar o trabalho técnico-odontol6gico, de nivel médio,
em consultorios, clinicas, laboratorios dg(frotese e’em 0Orgaos publicos de salde. Prevenir

doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e
reparar. proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontol6gicos sob
supervisao do cirurgiap dentista. Administrar. pessoal e recursos fingncelros e materiais.Mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacOes e discussoes tecnicas. Exercer as atividades
I<;onforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.Plangjar, organizar, executar ou ava-
iar

as gtividades inerentes a0 apoio técnico-administrativo ao ensing. Planejar, organizar, executar ou
avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federais
de Ensino, Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materias, financeiros e outros de que
a |nstituicao Federal de Ensino disponhg, a fim de urar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenseo.
Executar (gljtras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente or-
ganizacional.

2.2.3. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / ANALISE'%)CLINICAS - Codigo 203- (Natal/RN /

Macaiba/RN / Caicd/RN / Currais Novos/RN / Santa Cruz/|

VAGAS (Ampla Concorrén- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
c(l)a) 12.990/2014) ciéncia 5
1 * * % l

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais . L .
REQUISITOS:Ensino medio prafissionalizante completo ou ensino médio completo acrescido de Curso
Técnico na area de Analises Clinicas. . L . A
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
area de afuagdo, realizando ou orientando coleta de campo, andlise e registros de -
material e substancias através de métodos especificos. Preparar material biolégico a ser utilizado em
aulas praticas. Executar méetodos microbiol dgicos e parasitol0gicos utilizadas em aulas préticas. Montar
laminas permanentes. Coletar material hiol6gico e preparar exames micrabiol6gicos. Preparar solugoes
utilizadas nos laboratérios. Proceder a limpeza e conservacdo de instalagoes, equipamentos e matefiais
dos laboratorios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Ge-
renciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica
Plangjar, organizar, executar ou avaliar as alividades Inerentes ao 0 técnico-administrativo ao
ensino. Plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa
€ a extensao nas Instituicoes Federals de Ensino. Executar tarefas especificas, ) i
utilizando-se de recursos materiais, financeirgs e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino dis-
ponha,_a fim de urar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.
2.24. CARGO:; TECNICO DE LABORATORIO / BIOTERIO - Cddigo 204 - (Nata/RN / Ma
caiba/RN/ Caico/RN / Currais Novos/RN / Santa Cruz/RN) i
VAGAS (Ampla Concorrén- COTAS 5Le| ne Candidatos com Defi- TOTAL

cia) 12.990/2014) ciéncia

*

01l ** 01
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais ] _ . i
RESUISI TOS; Ensino médio profissionalizante completo na area de Zootecnia ou Veterindria ou ensino
medio completo acrescido de Curso Tecnico em Zootecnia ou Veterinaria. .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:Executar trabalhos técnicos de laboratério, )
relacionados com a &rea de atuac&o, incluindo criagdo e manejo de animais de laboratério. Realizar

a
limpeza, higienizacdo e manutencéo das gaiolas e caixas moradia. Realizar ou orientar coleta, andlise
e

registros de, material e substancias por meio de métodos especificos. Auxiliar, nas medicagoes_e
cirurgias, cuidando do bem estar e da salde dos animals (nutricdo, vacinagao, estética, desparasitacdo
e

vermifugacao, higiene anima de forma geral), do plangiamento, aquisi¢do e compra de insumos e
equipamentos refacionados & area de atuacéd. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes a0 apoio técnico-administrativo a0 ensino. Plangjar, organizar, executar ou avaliar as_
atividades técnico-administrativas inerentes & pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federais de Ensino.
Executar_tarefas es%eu_flcas_ utilizando-se de recursos materiais, financelrgs e outros de que a Ins-
tituigo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das.
aividades de ensing, pesquisa e extensdo.Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
Executar putglas tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional.
2.25. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / INFORMATICA - Cddigo 205 - (Natal/RN /
Macaiba/RN / Caico/RN / Currais Novos/RN / Santa Cruz/RN) i
VAGAS (Ampla Concorrén- COTAS &_a n° Candidatos com Defi- TOTAL

C(Iﬁ) 12.999/ 014) ciéncia oL

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais ) . . . o
REQUISITOS: Ensino medio_profissionalizante completo na &rea de informética ou ensino médio
coné%leto acrescido de Curso Técnico na area de informatica. . N .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas,
apal‘lt_caqﬁes e equipamentos de informédtica. Administrar e gerenciar redes e laboratérios de infor-
matica.
Instalar projetores e equipamentos multimidia. Manusear cmeras e filmadoras digitais. Plangjar, or-
ganizar, executar ou avaliar as atividades inerentes a0 apoio técnico-administrativo ao ensino
. Plangjar, organizar, executar ou avaiar as atividades técnico-adminisfrativas inerentes a pesquisa e a
extensdp nas Ingtituicoes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiencia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional. .
2.2.6. CARGQO: TECNICO DE LABORATORIO /CED_I/ENCf\(;OES - Cadigo 206 - (Natal/RN / Ma-
ruz

caiba/RN / Caic6/RN / Currais NovogRN / Santa ) ]

VAGAS (Ampla Concorrén- COTAS gLa n° Candidatos com Defi- TOTAL
CCIJ?) 12.999/ 014) ciencia o

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanai

als
REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area de Edificagfes ou Ensino Médio
Completo acrescido de Curso Tecnico na area de Edificagdes e Registro Profissional no Conselho

Competente. .

DES_BR_IQAQ SUMARIA DE ATIVIDADES: Redlizar levantamentos topogréficose .
planialtimétricos. Desenvolver projetos de edificagGes sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar
a execucan, orcar e providenciar, suprimentos. Supervisionar a execucao dos servicos. Treinar mao-de-
obra e redlizar 0 controle tecnojogico de materiais e do solo. Plangar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio tecnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar
as atividades técnico-administrativas inerentes a pesguisa e a extensao nas Instituigoes Federals de
Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
Executar %Iutras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assocladas a0 ambiente or-
ganizacional.

2.2.7.. CARGO: TECNICO El\g ,ﬁll)QQUIVO-Cédigo 207 - (Natal/RN / Macaiba/RN / Caicd/RN /

Currais NovogRN / Santa Cruz/R
VAGAS (Ampla Concorrén- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
C(IJ?) 12.99(2/ 014) ciéncia of

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais } . . L
REQUISITOS: Ensino Médio_Profissiondizante Completo na area de Arquivo ou Ensino Médio
Completo acrescido de Curso Técnico na area de Arquivo. . )
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar e manter o sistema de arquivamento de
documentos, classificando-os segundo critérios e normas apropriadas. Auxiliar nos trabalhos de
organizacdo, conservacdo, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carédter histdrico, artistico,
ciéntifico e literario ou de outra natureza. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes
a0 apaio técnico-administrativo ag ensino. Plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federalis de Ensino. Executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materials, financeiros e outros de que a N
Instituicdo Federal de Ensing disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficécia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Executar %lljtras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente or-
ganizacional.

2.2.8. CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO-Cédigo 208 - (Nata/RN / Ma

caiba/RN / Caic6/RN / Currais NovosRN / Santa Cruz/RN)
VAGAS (Ampla Concorrén- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
C(I)?) 12.99(.2/ 014) ciencia oI

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais i .
REégUISI TOS: Ensino Médio Profissionalizante completo na &rea de Seguranca do Trabalho ou Ensino
Médio completo acrescido de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho . N
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica
de salide e seguranca no trabalho (SST). Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacéo na
area ldentificar_variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver acles educativas na &rea de salde e seguranca no trabalho. Participar de pericias e
fiscalizacOes e integram processos de negociacdo; partiCipar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho, Gerenciar” documentacdo de SST. Investigar, andisar acidentes e recomendar medidas de
péfevengao e controle; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras ta
refas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ap ambiente o_rganl zacional. Plangjar, organizar,
executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino, Plane ar, or-
anizar, executar ou avaliar as atividades tecnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas
nstituicdes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, fi-
nanceiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a )
ef,lménc% a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.Auxiliar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0’ ambiente organizacional.

(*) Né&o havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em raz&o do quantitativo oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.

(**) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

2.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C: Nivel de Capacitagio |; Padrdo de Vencimento
l.

REMUNERAGAO:R$1.945,07, corresponde ao Vencimento Bésico,Auxilio Alimentagdo no vaor de R$
458,00 podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Apds a
entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educacdo que com-
provarem nivel de escolaridade formal superior a0 previsto para o exercicio do cargo terdo direito a
requerer o incentivo a qualificag@o, de acordo com o Anexo IV da Lei n° 11.091/2005, alterado pelo
Anexo XVII da Lei n°12.772/2012.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00

2.3.1. CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - Cadigo 301 - (Natal/RN / MacaibalRN/ Cai-
cO/RN / Currais Novos/RN / Santa Cruz/RN)
VAGAS (Ampla Concor- COTAS (Lel n° Candidatos com Defi- TOTAL

re%cga) 12.999/ 014) ciencia @

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017071700071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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JORNADA DE TRABALHO: 40h semanals

REch:JISITDS Ensino Fundamental Completo

O. SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos hu-
manos, administracao, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios e
planilhas, cumprindo todo o pr imento necessario referente aos mesmos Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e exten
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de compIeX|dade
associadas ao ambiente organizacional.

(*) Néo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razéo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) Né&o havera reserva de vagas para provimento imediato em raz&o do quantitativo oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva. . ~

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% ser@o providos na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e do
Decreto n° 3.298/99.

3.1.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stmula e 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convencéo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero decimal, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e § 2° do Art. 37 do Decreto n°
3.298/99.

3.2.1. Ndo se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncias no caso dos cargos que
oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢go no ato da inscriceo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente no ato da inscricdo perderd o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
a0 contelido das provas, a avaliag8o e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e
também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especiaidade de sua opcao

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da homologac&o do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a
inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Salide da UFRN/SIASS, mediante agendamento
prévio, que ter& decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicoes.

3.6.1.0 candidato apresentar-se-a para a inspegdo médica constante do subitem 3.6 as suas
expensas.

3.6.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em
Salde da UFRN/SIASS, nos termos do Decreto n.° 3.298/99, passara a figurar apenas na lista de
classificag8o geral, desde que tenha obtido a pontuacdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de
eliminagdo no concurso, sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Salide da UFRN/SIASS munido de
laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.7. A Compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o estdgio probatério, na forma estabelecida no § 2° do Art. 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracOes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.9. A relag8o provisdria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteragles, e da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de01 de setembro de 2017.

3.9.1. O candidato dispord, a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no item anterior, das
9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagdo, no enderego
eletrénico http://www.comperve.ufrn.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.9.2. A relacdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n®
3.298/1999, e suas ateracdes, e da Simula n°377 do Superior Tribuna de Justica (STJ), sera divulgada
no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 08 de setembro de 2017.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou ha Pericia Oficia em Saude da UFRN/SIASS, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especia-
lidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em nimero
decimal, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragd menor que
0,5,nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

1.3. Para concorrer a reserva de vaga, o candidato deverd, no ato da inscrigéo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdio de que € preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.14. A autodeclaracéo terd validade somente para este concurso publico.

4.1.5. As informagBes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hipétese de constatacéo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabivels.

4.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido a ampla con-
corréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.1.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no con-
CUrso.

4.1.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nlimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.1.9. A relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.comperve.ufrn.br, na data pro-
vével de0l de setembro de 2017.

4.1.10. O candidato dispora, a partir da data de divulgacéo da relago citada no subitem anterior,
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagéo, no endereco
eletronico http://www.comperve.ufrn.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.11. A relagdpo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
n° 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de
08 de setembro de 2017.

4.1.12. Os candidatos aprovados, que, no ato da inscricéo, declararem-se aptos para concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista especifica e
figuraro também na lista de classificag8o geral por cargo/especialidade de sua opgao.

4.1.13. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a PROGESP designard uma
comissdo especia para a avaliagdo das autodeclaractes, constituida por 3 (trés) membros, distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.1.14. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a comissdo especial realizara
entrevista, que sera convocada em edital especifico, com todos os candidatos aprovados,conforme o
quantitativo méximo de aprovados (Resultado Fina) previsto no Anexo | deste Edital, inscritos para as
vag(aj\_sdreﬁervadas a populagdo negra, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos
candidatos.

4.1.15. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.1.14 as suas

4.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do compa-
recimento para a entrevista, devera assinar formulario padréo, em que se declare pessoa preta ou parda
(autodeclarag@o) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, fundo branco sem retoques, photoshop ou
similares.

4.1.17. A avaliagdo da Comissdo Especifica quanto a condiggo de negro considerara os se-
guintes aspectos:

a) a informacdo prestada no ato de inscri¢do quanto a condicdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agOes afirmativas quanto a condigdo de
negro; e

¢) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

4.1.18. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro nos seguintes
Casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.1.14;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 4.1.16;

c) a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

4.1.19. A comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia
do candidato.

4.1.20. Sobrevindo decisdo unanime que ndo reconhega a condicdo de negro e desde que ndo
possua nota para figurar na listagem de ampla concorréncia, sera o candidato eliminado do certame,
sendo assegurado o direito de recurso da decis&o.

4.1.21. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 parecer da comissdo especial podera
fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo da relacdo nomina no sitio da
Comperve, observando 0s seguintes procedimentos:

a)acessar 0 sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario
de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes,

c)enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

4.1.22. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o dia que
tera acesso ao Parecer da Banca de Revisdo.

4.1.23. Em hipGtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.1.24. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaracéo feita pelo candidato, podera ser
enviada a documentacéo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislacéo penal vigente.

4.1.25. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, t&o somente, que o candidato ndo se enquadrou
nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que definem a raga negra.

4.1.26. A avaliagdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. S8o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
gireitos rl)ol iticos, nos termos do parégrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicao da Republica Federativa

0 Brasil;

b) estar em dia com as obrigacOes eleitoras;

) estar em dia com as obrigagBes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgéo de
classe, quando for o caso, conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

€) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, atestada aIrav&s de
inspeg@o médica realizada pela Pericia Médica Singular da UFRN nos exames apresentados;

apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), e declarando ainda que esta € compativel com as atribui¢des do cargo, 0 que sera
comprovado através de andlise da Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e Pericia em Salde, que
emitir parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

h) néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137, Parégrafo unico da Lei n° 8.112/90.

6. DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRI(;AO

6.1. A inscricao do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas
e instrucBes constantes neste Edital e em quaisquer editais e nhormas complementares gque vierem a ser
publicados com vistas a0 Concurso Publico objeto deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017071700072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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a 6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edi-
tal.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulério de Inscrigéo.

6.2.1. Para efeito de inscricéo, seréo considerados documentos de identificacéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

orte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como iden-
tidade;

€) carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl;

f) carteira Naciona de Habilitag&o.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgéo de cargo, observado o disposto
no Capitulo 2 deste Edital.

6.3.1. Apds o envio eletrdnico do Formulério de Inscricéo, sera proibido substituir a opgdo de
cargo.

6.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitaco de inscricdo via
internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
gnh;:d de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

le dados.

6.5. As solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data e horarios
estabelecidos na letra "d" do item 8.1 deste Edital ndo seréo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario
de inscri¢do e do seu envio.

6.7. Terd a sua inscrig@o cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados de
identificagdo de terceiros para redlizar a sua inscrigéo.

it 6.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, conforme o disposto no Capitulo 8 deste
Edital.

6.9. Para 0 candidato, isento ou n&o, que efetivar mais de uma inscricéo, seréa considerada véida
somente a Gltima inscrigéo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, serd considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema da
Comperve.

6.10. A inscricdo somente sera validada mediante confirmagao, pela Comperve, do pagamento
efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Comperve cancelaré a inscri¢do do candidato.

6.11. O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragdo.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrico, a(s) taxa(s) ndo seré(&o)
devolvida(s).

6.11.2. O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do é intransferivel.

6.12. Todas as informages prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes a0 nome (sem
abreviar o primeiro e o Ultimo nome), ao enderego, incluindo Codigo de Enderegcamento Postal (CEP),
a0 documento de identificagdo (conforme subitem6.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF).

6.14. O candidato que fizer a opgdo pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia devera
anexar,em campo proprio no Formulério de Inscricdo, copia de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia

6.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condigdes diferenciadas (adequacdo das
8r0vas) e a candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a reaizac8o das provas

leverdo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulério
de Inscrigao;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregé&lo ou enviadlo via Sedex, enderegcado a Comperve, situada na Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitério, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de ates-
tado médico com a descricdo de sua necessidade.

6.15.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 6.15 deverdo ser entregues nos
dias Gteis, no periodo de 31 de julho a 22 de agosto de 2017, no horéario das 7h30min as 11h30min ou
das 13h30min as 17h30min.

6.15.2. A Comperve analisar cada requerimento e atendera a solicitagéo de condigdes especiais
para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15.3. A condicéo diferenciada de que trata o item 6.15 ser& desconsiderada caso o pedido do
requerente ndo seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 6.15.1.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da criangca.

6.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

6.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora

6.17. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desgjar atendimento pelo NOME
SOCIAL deverd

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especia disponivel no Formulario
de Inscrigdo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregalo ou envialo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de do-
cumentagdo que comprove sua identidade de género.

6.17.1. O requerimento e a documentac&o referidos no item anterior deverdo ser entregues nos
dias Uteis, no periodo de 31 de julho a 22 de agosto de 2017, no horério das 7h30min as 11h30min ou
das 13h30min as 17h30min.

6.17.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome
social na realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.18. Independente da sua opgéo de cargo, o candidato podera escolher entre os municipios do
Estado do Rio Grande do Norte, discriminados a seguir, aquele onde deseja redlizar as provas: Natal,
Caicd, Currais Novos e Santa Cruz.

6.18.1. Apds o envio eletrénico do Formulério de Inscricdo, o candidato ndo podera substituir
o local de realizagdo das provas.

6.19. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais proce-
dimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual n&o tera direito a
indenizagbes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que re-
gulamenta o0 Art. 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo do Concurso, mediante as seguintes condicoes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera

a) acessar 0 sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br);

b) solicitar a isengdo, presente no Formulario de Inscrigdo, de acordo com as instrugdes nele
constantes, no periodo de 31 de julho a 08 de agosto de 2017;

c) enviar, eletronicamente, o Formulério de Inscrigéo; e

d) imprimir e guardar o comprovante.

7.3. As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de méa fé, utilizando-se de declarac@o falsa, estar sujeito as sangles previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sancoes legais.

7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que

a) omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas,

) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido na letra "b* do item 7.2;

) d) utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a ter-
ceiros;

€) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no
CadUnico, para solicitar a isengéo.

7.5. A Comperve consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagoes prestadas pelo candidato.

7.6. As solicitagBes deferidas e indeferidas seréo divulgadas no sitio da Comperve (www.com-
perve.ufrn.br), na data provavel de 15de agosto de 2017.

7.7. As solicitagdes deferidas ser@o juntadas ao processo de inscricgo do candidato.

7.8. O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo
até o dia 22 de agosto de 2017.

8. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

8.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 31 de julho
de 2017até as 23h59min do dia 21 de agosto de 2017, observados o horério local de Natal e os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estaro disponiveis o Edital e
o Formulario de Inscricéo;

b) preencher, integralmente, o Formul&io de Inscricdo de acordo com as instrugdes nele
constantes,

) imprimir a Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa
de inscricao;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 31 de julho a
22de agosto de 2017, no local indicado na GRU.

g 8.2. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 8.1, letra

8.2.1. O simples agendamento e 0 respectivo demonstrativo néo se constituem em documento
comprobatdrio de pagamento do valor de inscrigéo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, o comprovante de
pagamento como instrumento de comprovacdo de pagamento da inscricao.

8.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data provéavel de 01 de setembro de 2017,
acessar 0 sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validagdo da sua ins-

crigdo.

8.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (Av.
Senador Salgado Filho, Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN) ou enviar via e-mail (com-
perve@comperve.ufrn.br), até o dia 06 de setembro de 2017, copia do comprovante de pagamento,
realizado no periodo estabelecido na letra "d" do item 8.1 deste Edital, no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que sgja providenciada sua validag&o.

9. DAS PROVAS

9.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior - Nivel de Classificacdo E (cédigos 101 a 110)
- fardo provas de carédter eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.1.1.

9.1.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS
Lingua Portuguesa

N2 DE QUESTOES
10

Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos ~ 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

9.2. Os candidatos ao cargo de Nivel Intermediario - Nivel de Classificagdo D (c6digos201 a
208) - faréo provas de cardter eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem
9.21.

9.2.1.Quadro de Provas.
PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
L egislacéo 10

Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAOQ)

9.3. Os candidatos ao cargo de Nivel Intermediario - Nivel de Classificagdo C (codigo 301) - fardo
provas de cardter eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.3.1.
9.3.1.Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS
Lingua Portuguesa

N° DE QUESTOES
10

Legislacéio ] 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

9.4. As questdes de mdltipla escolha versaréo sobre os conhecimentos especificados nos qua-
dros dos subitens 9.1.1, 9.2.1 e 9.3.1, considerardo dominio de contetdo e interpretagéo adequada de
SituacOes gpresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera quatro opgOes de resposta, das quais
apenas uma sera correta

9.5.A Prova Discursiva (redagdo) exigird que o candidato produza um texto argumentativo em
grosa _seagémdo 0 padrdo culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma situagdo comunicativa

eterminada.

10. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

10.1. As provas serdo aplicadas no dia 17 de setembro de 2017,nos municipio de Natal, Caico,
Currais Novos e Santa Cruz, no Estado do Rio Grande do Norte.

10.1.1. A prova tera duragdo méaxima de 4 horas e 30 minutos.

10.1.2. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017071700073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

>
Fno

74 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secio 3

N© 135, segunda-feira, 17 de julho de 2017

Provas Objetivas e transcrever em cardter definitivo, na Folha de
Respostas da Prova Discursiva, a redagdo no tempo estabelecido no
subitem 10.1.1.

10.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio
da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provéavel de 08 de
setembro de 2017.

10.2.1. O candidato s podera redlizar as provas no local
especificado pela Comperve.

10.2.2. S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o com-
parecimento no horério determinado no item 10.3 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacdo de pro-
vas.

10.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no item 10.2, comunicagdo pessoa dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrbnico, 0 que ndo o de-
Zgbrei‘lga do dever de observar o disposto nos itens 8.4 e 10.2 deste

ital.

10.3. O acesso ao loca onde se realizardo as provas ocorrera
das 07h20 as 08h (horério oficial local).

10.3.1. O candidato que chegar ap6s as 08h ndo terd acesso
a0 local de realizagdo das provas e estara eliminado do Concurso.

10.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados ri-
gorosamente as 8h, recomendando ao candidato chegar ao local com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento
dos portoes.

10.4. Para ter acesso a sdla de provas, o candidato devera
gpresentar o original do mesmo documento de identificacdo utilizado
na sua inscri¢ao, salvo quando explicitamente autorizado pela Com-

perve.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizag8o das provas, documento de identificagéo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento,
expedido h4, no méximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial.

10.4.2. Nao serdo aceitas carteiras de estudante ou cOpias de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente.

10.6. Durante a realizagdo das provas, hdo seréd permitido ao
candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer
tipo, calculadora, cadmera fotogréfica ou qualquer outro tipo de apa-
relho eletrénico, éculos escuros, boné, protetores auriculares, dicio-
nario, apostila, livro, "dicas’ ou qualquer outro material didatico do
mesmo género, corretivo, |apis grafite ou lapiseira, marcadores de
texto, borracha e outros.

10.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de apli-
cacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletré-
nicos relacionados no item 10.6 também desligados, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira
até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser
deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

10.6.3. A Comperve recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizagdo das
provas.

10.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicagdo do Con-
curso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive
utilizando detectores de metais.

10.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

10.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo
com o disposto no Capitulo 9, uma Folha de Respostas das Provas
Objetivas e uma Folha de Resposta da Prova Discursiva (redagéo).

10.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato
sera identificado por meio de coleta da impressao digital e deverd
assinar a Folha de Frequéncia, as Folhas de Respostas e a capa do
Caderno de Provas.

10.9. Nas Folhas de Respostas constardo, dentre outras in-
formagdes, 0 nome do candidato, seu nimero de inscri¢éo e o nimero
do seu documento de identificag&o.

10.9.1. O candidato deverd verificar se os dados constantes
nas Folhas de Respostas referidas no Item 10.9 estdo corretos e, se
i:onstatado agum erro, comunicé-lo, imediatamente, ao fiscal da sa-
a

10.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas
Folhas de Respostas e ndo devera rasuré-las, dobrélas, amassalas ou
danificalas, pois essas ndo serdo substituidas por esses motivos.

10.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o can-
didato devera marcar, exclusivamente, a opgao que julgar correta para
cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagOes nela contidas e
usando a caneta esferogréafica na cor preta, fabricada em material
transparente.

10.9.4.N&o serd permitido que as marcages na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e a transcri¢do da resposta definitiva na
Folha de Resposta da Prova Discursiva sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial
para esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fisca da Comperve devidamente treinado, e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.9.5. Seré atribuida nota zero a questdo sem marcagédo ou
com mais de uma marcagdo.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do
prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao
referido local.

10.10.1. O candidato dever4 permanecer, obrigatoriamente,
na sala de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas, ap6s o
Seu inicio.

10.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretara a
ndo correcéo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do can-
didato do concurso.

10.10.3. A Comperve manterd um marcador de tempo em
cada sala de aplicacdo de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

10.11. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante
a realizagdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas,

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer
tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera fotografica, pa-
ger, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar
ou orientar a aplicagd@o das provas,

d) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do
tempo estabelecido;

€) afastar-se da sdla, a ndo ser em cardter definitivo, sem o
acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de
Respostas ou Caderno de Provas,

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas
ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do con-
CUrso.

10.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o
candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e as Folhas
de Respostas.

10.13. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para aplicagdo da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no subitem
6.16.2 deste Edital.

10.14. No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas au-
toridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo

11. DOS CRITERIOS DE CORRE(;AO E DE CLASSI-
FICACAO

11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo
corrigidas por sistema eletrénico de computacdo.

11.2. A soma das notas das Provas Objetivas valera 10(dez)
pontos.

11.2.1. Cada questdo tera igual valor, independente do nu-
mero de Provas Objetivas.

11.3. O célculo da Nota das Provas Objetivas sera comum as
provas de todos os candidatos para um mesmo cargo, e a Nota serd o
produto entre o nimero de acertos e o vaor de cada questdo.

11.3.1. O vaor da Nota da das Provas Objetivas sera ar-
redondado para 4 casas decimais.

11.4. Observada a reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia, para os candidatos amparados pela Lei n°® 12.990/2014 e
respeitados os empates na Ultima colocagdo, nos termos do disposto
no artigo 16 8 3° do Decreto n° 6.944/2009, somente terdo corrigidas
as Provas Discursivas (redag@o) os candidatos que:

a) obtiverem o minimo de 60% de acertos das questdes
vélidas em cada uma das Provas Objetivas;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabele-
cidos no Quadro do Anexo | deste Edita considerando-se os pri-
meiros classificados pela ordem decrescente da média das notas ob-
tidas nas Provas Objetivas.

11.4.1. O nimero de acertos correspondente a 60% das ques-
tbes vélidas, caso sgja um ndimero decimal,sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

11.4.2. Ocorrendo empate na Ultima colocacdo dos classi-
ficados nas Provas Objetivas do grupo citado na letra b do item 11.4,
serdo corrigidas as Provas Discursivas (redagdo) de todos os can-
didatos nessa condig&o.

11.5.A nota das Provas Discursivas (redagdo) assumira va-
lores entre 0 (zero) e 10 (dez).

11.6. A Prova Discursiva (redacao) avaliard a capacidade de
o candidato produzir um texto explicativo/expositivo ou argumen-
tativo e sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a)tipo textual - conhecimento da estrutura do tipo textual
explicativo/expositivo ou argumentativo, cuja pontuagdo maxima seré
limitada ao valor de 4,0 pontos;

b)coesdo - uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pon-
tuago maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos;

c)coeréncia - adequaggo a situagdo de comunicagdo, ao tipo
e ao género textual, cuja pontuagdo méxima serd limitada ao valor de
2,0 pontos;

d)modalidade escrita padréo (norma) - uso adequado de re-
cursos linguisticos em ambitos ortogréfico, morfoldgico, sintético,
semantico, estilistico e pragmético, cuja pontuagdo méxima sera li-
mitada ao valor de 2,0 pontos.

11.6.1. Os candidatos com deficiéncia auditiva, surdez ou
com transtorno do espectro autista terdo flexibilidade na andlise da
Prova Discursiva (redagdo), no que concerne a redacdo em lingua
portuguesa, valorizando o contelldo semantico e sintédtico em de-
trimento do aspecto estrutural de sua escrita, conforme Recomen-
dagbes n° 001/2010 e n° 001/2012, ambas do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999,
desde que obedecidos os critérios definidos no item 6.14 e seus

subitens deste edital.

11.7.A Prova Discursiva (redagdo) serd avaliada, isolada
mente, por dois examinadores.

11.8.A nota do candidato na Prova Discursiva (redacdo) sera
calculada por meio do resultado obtido pela média aritmetica das
notas atribuidas por cada um dos examinadores.

11.9.Serd atribuida nota O (zero) & Prova Discursiva (re-
dacéo) que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espago destinado ao texto definitivo
na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel;

d) for redigida com |4pis grafite ou lapiseira;

e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na
proposta de redagéo;

f) for redigida em versos;

g) fugir ao tema ou & proposta da redacao;

h) contiver identificagcdo do candidato fora do espago re-
servado para esse fim.

11.10. As notas das Provas Discursivas da Prova Escrita
(redacéo) seréo lancadas em Folhas de Avaliagdo e processadas ele-
tronicamente.

11.11. Se as notas atribuidas a prova referida no item anterior
divergirem em mais de dois pontos, um terceiro examinador serd
convocado para eliminar a divergéncia.

11.12. O valor da Nota da Prova Discursiva (redac@o) sera
arredondado para 4 casas decimais.

11.13. A expectativa de resposta da Prova Discursiva (re-
dacgo) sera disponibilizada no sitio da Comperve (www.comper-
ve.ufrn.br),na data de divulgacdo do resultado da respectiva prova.

11.14. Observada a reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia, para os candidatos amparadospela Lei n°® 12.990/2014 e
respeitados 0s empates na Ultima colocagao, nos termos do disposto
no artigo 16, § 30 do Decreto no 6.944/2009, serdo corrigidas as
Provas Discursivas (redagéo) dos candidatos aprovados na Prova Ob-
jetiva com as maiores notas dentro do quantitativo maximo estipulado
no Anexo | deste Edital.

11.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver
incluido em, pelo menos, uma das situagdes a seguir:

a)nao obtiver o minimo de 60% de acertos das questBes
vélidas em cada Prova Objetiva;

b)ndo obtiver nota minima 6,0 (seis) pontos na Prova Dis-
cursiva (redago);

c)ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido na
letra "b" do item 11.4;

d)identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado
para esse fim, na Folha de Resposta Prova Discursiva (redacéo);

€) preencher a Folha de Respostas com l&pis grafite (ou
lapiseira);

f)redigir a Prova Discursiva (redagdo) com lapis grafite (ou
lapiseira).

11.16. A Nota Fina (NF) para os candidatos ndo eliminados
sera calculado mediante 0 emprego da seguinte formula:

NF = [(NO x 6) + (ND x 4)]/10

em que NO € a nota da Prova Objetiva, e ND é a é a nota da
Prova Discursiva (redagdo).

11.17. O valor do sera arredondado para 4 casas decimais.

11.18. A UFRN homologaréa e publicard, no Diério Oficial da
Unido, a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados
até o nimero maximo de candidatos especificados no subitem
11.18.1, conforme o que dispde o Anexo |l do Decreto n 6.944/2009,
por ordem de classificagdo, e respeitada a reserva de vagas para os
candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararam negros na
forma da Lei n° 12.990/2014.

11.18.1. O resultado final do concurso piblico contemplara a
relacéo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro
dos quantitativos previstos no Anexo | deste Edital.

11.18.2. Caso ndo hga candidato com deficiéncia ou am-
parado pela Lei n° 12.990/2014 aprovado, até a classificagdo es-
tipulada no quadro acima, seréo contemplados os candidatos da lis-
tagem geral em nimero correspondente, observada, rigorosamente, a
ordem de classificagdo e o limite de candidatos definidos pelo De-
creto n° 6.944/2009.

11.18.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo
de aprovados de que tratam o subitem 11.18.1deste edital e 0 Anexo
I do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo,automaticamente, reprovados no concurso publico.

11.19. Ap6s a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhum
dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera
considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16 § 3° do
Decreto n° 6.944/2009.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FI-
NAL

12.1. Ocorrendo empate na Nota Fina (NF) entre os can-
didatos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados abai-
X0.

12.1.1. Idade igua ou superior a 60 anos, conforme es-
tabelece o artigo 27 parégrafo Unico da Lei n.10.741, de 1° de outubro
de 2003.

12.1.2. Na hipétese de n&o haver candidato na condigdo
supracitada, serd dada preferéncia ao candidato que tiver,na seguinte
ordem de prioridade:

a)maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c)sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Co6-
digo de Processo Penal (Decreto-Lel 3.689, de 3 de outubro de 1941,
introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Ob-
jetivas serdo divulgados no sitio www.comperve.ufrn.br, uma hora
apbs o término da aplicacdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017071700074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0s
Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo
em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do
Gabarito Oficial Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a)acessar 0 sitio da Comperve, no qua estara disponivel o
formulério de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o0 Requerimento de acordo com
as instrucoes nele constantes,

c)enviar, eletronicamente, o Reguerimento e imprimir o
Comprovante de Solicitacdo.

13.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve,
o dia que terd acesso ao Gabarito Oficial Definitivo e ao Parecer da
Banca de Revisdo.

13.2.2. Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

13.2.3. Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficial
Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

13.2.4. Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser
anulada, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de
nenhum candidato, e o restante das questSes assumird, automati-
camente, os 100% (cem por cento) da pontuagao.

13.2.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das ateragbes/anulacOes de gabarito serdo divulgadas no sitio da
Comperve, na data da divulgagc&o do resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo).

13.3. O candidato podera consultar cdpia de sua Folha de
Respostas da Prova Discursiva (redagéo) e de sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de setenta
e duas horas contadas a partir da divulgagdo do resultado da res-
pectiva prova.

13.4. O candidato que desgjar interpor recurso contra a pon-
tuacdo obtida na Prova Discursiva (redagdo) podera fazé-lo a partir
das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo estabelecido no
item 13.3, por um periodo de quarenta e oito horas, observados os
seguintes procedimentos:

a)acessar 0 sitio da Comperve, no qua estara disponivel o
formulério de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, 0 Requerimento de acordo com
as instrugdes nele constantes,

c)enviar, eletronicamente, o Reguerimento e imprimir o
Comprovante de Solicitagdo

13.4.1. O candidato que cumprir o que determina o item 13.4
devera consultar, no sitio da COMPERVE, o dia para recebimento do
Parecer da Banca de Revis&o.

13.4.2. Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso ou
recurso do recurso.

13.4.3. Todos 0s recursos serdo analisados, e as respostas
serdo disponibilizadas no sitio da Comperve, na data da divulgagéo
do resultado da Prova Discursiva (redacéo).

13.5. N&o serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificagfes contidas
neste capitulo;

| b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste ca-
pitulo;

C) ndo apresentem argumentac8o coerente com a questdo a
que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou in-
correto da Folha de Respostas;

€) se configurem em desrespeito a banca de elaboracgdo, a
Comperve ou a quaisquer outros individuos ou institui¢des envolvidos
neste Concurso.

13.6. A Comperve divulgara os nomes dos membros das
bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo por um pe-
riodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do cer-
tame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao
concurso publico junto a Comperve (BR 101, Campus Universitario -

Lagoa Nova - Natal/RN), na Secretaria da PROGESP (Prédio da
Reitoria, BR 101 Campus Universitario, Lagoa Nova, CEP 59072-
970, Natal-RN) ou via internet, nos sitios www.comperve.ufrn.br e
www.progesp.ufrn.br.

14.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados re-
ferentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido, os quais
também serdo divulgados via internet, no sitiowww.comper-
ve.ufrn.br.

14.2.1. As nomeagdes dos candidatos aprovados seréo pu-
blicadas no Diario Oficia da Unido e disponibilizadas no sitio
www.progesp.ufrn.br, sendo de inteira responsabilidade de o can-
didato acompanhar tais publicagoes.

14.2.2. O candidato aprovado, quando da nomeacdo, sera
convocado pela Coordenadoria de Planegjamento de Gestdo de Pessoas
- CPGP/DDP, antes de tomarem posse no cargo, para redizar a
entrevista que determinard a unidade de lotagéo em funcdo do seu
perfil.

14.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao
candidato aprovado o direito ao ingresso automético no cargo, mas a
expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificag&o.
A concretizag8o desse ato fica condicionada & observancia das dis-
posicdes legais pertinentes e a0 interesse, juizo e conveniéncia da
Administracdo da UFRN.

14.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido
por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da ad-
ministracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a
ordem de classificagéo.

14.5. A lotaco de cada cargo especificada neste edital ndoimplica
na inamovibilidade, podendo ocorrer o deslocamento eventua para outras
cidades e cendrios de préticas, de acordo com as necessidadesingtitucionais,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 58 daLe n° 8.112/90.

14.6. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
prorrogével por igual periodo, conforme conveniéncia da UFRN, nos
termos do Decreto n°6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, a UFRN procederd, durante o prazo de validade do con-
curso, a tantas convocagdes quantas forem necessérias para 0 pro-
vimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a
ordem de classificag8o estabelecida no Edital de homologagéo.

14.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
na Comperve, enquanto estiver participando do concurso, e na PRO-
GESP, se aprovado.

14.8.1. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.9. A classificag8o obtida pelo candidato aprovado no con-
curso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exer-
cicio, ficando definicdo condicionada a0 interesse e a conve-
niéncia da Administragdo da UFRN.

14.10. A jornada detrabaho para.os cargos previstos neste edital €
de 40 (quarenta) horas semanai's, com excegdo dos cargos de Fisioterapeuta
que é de 30 (trinta) horas e de Médico/Medicina de Familia e Comunidade
que é de 20 (vinte) horas, podendo ser cumprida nos horérios diurno, ves-
pertino e noturno, distribuidas na semana, de acordo com as necessidades
de funcionamento da unidade de lotacdo e alegidag@o vigente.

14.11. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento
das condigdes constitucionais e legais, bem como a aprovacdo em
inspecao médica a ser realizada pela Pericia Oficial em Salde da
UFRN/SIASS ou de outro érgéo publico federal, momento em que
deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos
abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

¢) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um
Psiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (acuidade visua / fun-
doscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo com contagem de plaquetas, co-
lesteral total e triglicerideos;

) g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT,; Ureia e creatinina
sanguinea;

h) sumério de urina.

14.12. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Ad-
ministracdo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a apresentacéo
dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Salde da
UFRN/SIASS ou de outro 6rgéo publico federa, atestando aptidao
fisica e mental do candidato, conforme item 14.11;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas - CPF (copia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitagio
eleitordl;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia
e original);

) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6r-
géo competente (copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia e original), e
se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (copia e ori-
ginal);

ginal);

i) cartéo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e ori-

j) registro no conselho ou o6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional se for o caso (cépia e origina);

k) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida na Di-
retoria de Administragdo de Pessoal - DAP);

1) declaragdo de acumulag@o de cargos (a ser preenchida na
DAP);

m) comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de
Abertura de Inscricoes.

14.13. Os candidatos aprovados e nomeados neste certame
ficam, desde j&, cientes de que:

a) a participagdo no curso de integragdo ao servico publico,
promovido pela Coordenadoria de Capacitacdo e Educacdo Profis-
sional, é obrigatoria.

b) fica vedada a alteracdo de regime de trabalho durante o
periodo do estagio probatdrio.

14.14. N&o seréo fornecidos informages e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31
da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

14.15. O candidato que desgjar corrigir os dados cadastrais
fornecidos durante o processo de inscricdo deverd encaminhar re-
querimento que justifique sua solicitagdo e contenha copia dos do-
cumentos comprobatérios dos dados corretos.

14.15.1. O reguerimento de corregdo de dados cadastrais
podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou en-
tregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Cam-
pus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900).

14.16. O candidato que desgjar corrigir sua data de nasci-
mento devera encaminhar requerimento que explique sua solicitagdo e
contenha cépia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.

14.16.1. O requerimento de corre¢éo da data de nascimento
podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou en-
tregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Cam-
pus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900), até 48
horas ap6s a data de realizagdo da prova especifica.

14.17. N&o havera segunda chamada para a realizag&o das pro-
vas. O ndo comparecimento a0 loca de redlizacdo das provas no dia e
horérios determinados implicara na eliminaggo automética do candidato.

14.18. Nos casos de eventual falta de prova/material perso-
nalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha de impresséo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera entre-
gar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronica
mente, 0 que serd registrado nos relatdrios de turma e de aplicago.

14.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais al-
teragOes, atualizagOes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados
a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de
redlizacdo das provas, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve,
juntamente com a PROGESP.

14.21. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do concurso.

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
Pré-Reitora

ANEXO |
QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGI- [QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS gRESULTADO FINAL) -
i DAS _ _ " DECRETO N° 6.944/200 _ _
CARGO / CODIGO Ampla Concorréncia Cotas SLa n° Candidatgs com defi- Ampla Concorréncia Cotas (Lei n° Candidatgs com defi-
. . ) 12.990/2014) ciéncia 12.990/2014) ciéncia
Assistente Social - Cédigo 101 20 8 8 5 2 (%) 2 (%)
Fisioterapeuta- Codigo 102 12 4 4 3 1(*%) 1(*%)
Auditor - Cédigo 103 12 4 4 3 1() 1(*)
Contador - Cadigo 104 ] ] 20 5 2 (%) 2 ()
Engenheiro / Engenharia Quimica - Cédigo 105 12 4 4 3 1(%) 1(%)
Pedagogo - Codigo 106 52 18 18 12 1+4(*) 1+4(%)
Psicologo Clinico - Cédigo 107 12 4 4 3 1(%) 1(%)
Odontdlogo - Cédigo 108 20 8 8 5 2 (%) 2 (%)
Médico / Medicina de Familia e Comunidade - codigo 109 12 4 4 3 1(*) 1(*)
Psicélogo Organizacional - Codigo 110 12 4 4 3 1 (%) 1(¥%)
Assistente em Administracdo - Codigo 201 126 43 43 31 4+ 7 (%) 4+ 7 (%)
Técnico em Protese Dentaria - Cadigo 202 ] 12 4 4 3 1(%) 10
Técnico de Laboratério / Andlises Clinicas - Codigo 203 12 4 4 3 1(*) 1(*)
Técnico de Laboratdrio / Biotério - Codigo 204 12 4 4 3 1(*) 1(*)
Técenico de Laboratério / Informética - Codigo 205 12 4 4 3 1 g*; 1 5*;
écnico de Laboratério / Edificagdes - Codigo 206 12 4 4 3 1(* 1(*
Técnico em Arquivo - Cddigo 207 ] 12 4 4 3 1 (%) 1(*%)
Técnico em Seguranca do Trabalho - Cédigo 208 12 4 4 3 1(*) 1(*)
Auxiliar em Administraco - Cédigo 301 20 5 2 (%) 2 (%)

(*) Cadastro de Reserva N/A - Né&o se aplica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017071700075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017071700076
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