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PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

_EDITAL N° 8/2017
CONCURSO PUBLICO DE 6 DE JUNHO DE 2017

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para provimento de cargo da Carreira de Servidor Técnico Administrativo em Educag8o, a ser realizado
de acordo com o artigo 37, inciso |l da Constituicio Federal; Lei n° 8.112, de 11/12/1990; Lei n° 11.091, de 12/01/2005; Decreto n° 6.944, de 21/08/2009; bem como as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral
desta Universidade e demais regulamentagtes complementares.

1.DOS CARGOS, VAGAS, LOCALIDADE DE EXERCICIO, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAGOES, JORNADA DE TRABALHO E DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

1.1.Cargos
CARGO / NIVEL REQUISITOS PARA INGRESSO* VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS NEGROS LOCALIDADE DE EXERCICIO
ASSISTENTE DE SOM / B Ensino fundamental completo 1 0 Rio Grande/RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / C Ensino médio completo + profissionalizante COREN 3 1 Rio Grande/RS
ENFERMEIRO / E Curso superior em Enfermagem 1 0 Rio Grande/RS
ENGENHEIRO / MECANICO / E Curso superior em Engenharia Mecanica 1 0 Rio Grande/RS
OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV / D Ensino Médio Profissionalizante na &rea do concurso 1 0 Rio Grande/RS
TECNICO DE LABORATORIO / EVENTOS / D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso |1 0 Santa Vitéria do Pamar/RS
Técnico em Eventos, Turismo ou Hotelaria
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso |1 0 Rio Grande/RS
Técnico na drea do concurso
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS / E Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas 2 0 Rio Grande/RS
TECNICO EM AUDIOVISUAL / D Ensino Médio Profissionalizante na &rea do concurso 1 0 Rio Grande/RS
*Conforme anexo |, da Lei 11.091/2015.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017060900038 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.2.Remuneragdo inicial: R$ 1.606,41 para o cargo de nivel
B; R$ 1.945,07 para o cargo de nivel C; R$ 2.446,96 para 0s cargos
de nivel D e R$ 4.180,66 para os cargos de nivel E. O servidor fard
jus aos percentuais de incentivo & qualificagio e a capacitagdo, na
forma da Lei n° 11.091 de 12/01/2005.

1.3.Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

1.4.Descricdo suméria dos cargos:

ASSISTENTE DE SOM - auxiliar o operador de éaudio,
video e video-tape nas geragbes, montagens e sonorizagdo de pro-
gramas gravados em fita magnética.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - atender as necessidades
dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico,
bem como realizar outras tarefas junto as unidades especiais hos-
pitalares, tais como: centro cirdrgico, central de material, centro obs-
tétrico, bercério, UTI, etc.

ENFERMEIRO - plangjar, organizar, executar e avaiar os
servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para promover a protegdo e a recuperacéo da
salde individua e coletiva, bem como tarefas relativas & observagéo
ao cuidado, & educag8o sanitéria de toda clientela assistida; prescrigéo
de medicamentos estabelecidos, administracdo d e medicamentos e
tratamento prescritos, e/ou aplicagdo de medidas para prevencéo e
controle de doencas e infeccdo hospitalar.

ENGENHEIRO / MECANICO - elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia mecanica, preparando eﬁpecmcaf;oeﬁ dese-
nhos, técnicas de excegdo, recursos Necessarios e outros requisitos,
para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento, manuten-
¢80 e reparo de instalagbes e equipamentos mecanicos.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV - operar
camera de televisdo focalizando a cena e enquadrando-a segundo as
especificagdes. Dominar a linguagem técnica propria para a fungéo e
a execucdo desta. Conhecer iluminagdo de cena

TECNICO DE LABORATORIO / EVENTOS - executar tra-
balhos técnicos de laboratorios relacionados com a érea de espe-
cialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de ma-
teriais e substancias através de métodos especificos.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - de-
senvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, cri-
térios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificag@o de programas; projetos, implantar e realizar ma-
nutencdo de sistema a aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistema, linguagem de
programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - coordenar
as atividades de ensino, plangjamento, orientag8o, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desen-
volvimento do processo educetivo.

TECNICO EM AUDIOVISUAL - montar e projetar filmes
cinematrogréficos, manejar equipamentos audio visuais utilizados nas
diversas atividades didéticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrénicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos,
filmes ou discos virgens.

2.DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS NEGRAS

2.1.De acordo com o artigo 2°, da Lei 12.990, poderdo con-
correr as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se au-
todeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso pu-
blico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.0 candidato interessado em concorrer a vaga destinada
aos negros, deverd assinalar no campo ‘cor de pele/raca da ficha de
inscricao, a condi¢do de preto ou pardo, valendo esta informacdo
como autodeclaracdo e de responsabilidade exclusiva do préprio can-
didato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de in-
formagéo falsa

2.3.0 candidato que se autodeclarar negro, se classificado,
serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologagdo do resultado
final do concurso & verificagdo da veracidade da sua autodeclaracéo,
pela Comissdo de afericdo da veracidade da informagéo prestada.

2.4.A Comissdo designada para a verificagdo da veracidade
da autodeclaragdo étnico-racial considerard os aspectos fenotipicos
verificados, obrigatoriamente, na presenca do candidato.

2.5.Para esse fim serd considerado fen6tipo o conjunto de
caracteres visiveis do individuo, em relacdo a sua constituicao.

2.6.A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de cor de
pele/raca sera feita ap6s a divulgacdo das notas finais obtidas pelos
candidatos classificados.

2.7.A relagdo dos candidatos que deverdo comparecer para a
verificacdo da veracidade da autodeclaragdo de cor de pelelraca e
respectivos procedimentos de afericdo, sera divulgada por meio de
Edital publicado no enderego eletronico http://progep.furg.br/bin/edi-
tal/index.php.

2.8.0 candidato que ndo for reconhecido pela Comissdo co-
mo negro - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de fasa
percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de méa-fé - ou
aguele que ndo comparecer para a verificagdo na data, horério e local
a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuara
participando do concurso em relacdo as vagas desti nadas a ampla
concorréncia, se tiver obtido pontuacdo/classificagdo conforme o
ANEXO desse edital. Serd eliminado do concurso o candidato que
ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia.

2.9.0 resultado da verificagdo da veracidade da autodecla-
racdo de cor de pele/ragca sera publicado no enderego eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, em data prevista no Edital
citado no item 2.7, cabendo recurso de tal avaliacao.

2.10.Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua admissdo, apGs procedimento administra-
tivo, em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

2.11.0 candidato autodeclarado preto ou pardo participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para classificagao.

2.12.0 candidato que concorreu a vaga reservada para ne-
gros, se classificado, figurard também na lista para a ampla con-
corréncia, obedecida a ordem de classificaco.

2.13.Em caso de desisténcia de candidato negro classificado,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente clas-
sificado nessa condig&o.

2.14.Vagas oriundas de nomeagOes de candidatos que ndo
tomaram posse ou que ndo entraram em exercicio, bem como as
vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este
certame, ndo serdo consideradas como vagas novas.

2.15.A nomeacdo dos candidatos classificados respeitard os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o ndimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos negros e com deficiéncia.

2.16.0s candidatos negros, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, hdo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.17.Na inexisténcia de candidatos classificados para as va-
gas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo destinadas a
ampla concorréncia.

3.DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA

3.1.Considerando os percentuais citados no Decreto n° 3.298
enalei n°8.112, para esse Edital ndo se aplica a reserva de vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia

4. DAS INSCRI(;OES

4.1. A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas nesse Edital,
em relagdo as quais ndo podera aegar desconhecimento.

4.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢céo e o
pagamento do valor dainscri¢io sao de responsabilidade exclusiva do
candidato, que arcara com as consequéncias de eventuais erros e/ou
falhas do n&o preenchimento ou preenchimento incorreto de qual quer
campo necessario a inscrigdo. 4.3. O documento de identidade in-
dicado no momento da inscri¢cdo deverd atender ao estabelecido no
item 5.4.

4.4. As inscrigdes serdo realizadas das 09h do dia 19/JU-
NHO/2017 até as 23h59min do dia 29/JUNHO/2017, considerado o
horério de Brasilia-DF, exclusivamente pela Internet, no sitio ele-
trénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, devendo o candidato
seguir as orientages citadas nesse edital e no aplicativo para a rea-
lizag@o da inscricéo.

45. A FURG ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento nas linhas de comunicagdo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.6. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 50,00 para o cargo
de nivel B: R$ 60,00 para o cargo de nivel C; R$ 70,00 para os
cargos de nivel D e R$ 110,00 para os cargos de nivel E.

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo, por meio do boleto
disponibilizado no momento da inscricdo, devera ser feito até o dia
30/JUNHO/2017, pagavel em toda a rede bancéria.

4.8. O vaor da taxa ndo serd devolvido, exceto no caso de
cancelamento do concurso por interesse da FURG.

4.9. O simples agendamento de pagamento da taxa de ins-
crigdo junto ao banco ndo configura a efetivagdo da inscricdo e ndo
sera processado qualquer registro de pagamento em data posterior a
indicada no documento para o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sendo de responsabilidade da FURG as inscricdo néo efetivadas por
falta de pagamento; pagamentos que estejam em divergéncia com 0s
valores estipulados nesse Edital ou que ndo tenham sido feitos em
favor do proprio candidato.

4.10. A inscricdo somente serd confirmada ap6s a identi-
ficac8o eletronica do pagamento ou da homologacdo da isencéo da
taxa de inscricéo.

4.11. Isencéo da taxa de inscricdo

4.11.1. Podera ser solicitada a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricio, por candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme
Decreto n° 6.593, de 02/10/2008.

4.11.2. A isencdo devera ser solicitada pelo candidato me-
diante preenchimento, na ficha de inscrigdo, dos campos referentes a
isencdo da taxa, das 09h do dia 19/JUNHO/2017 até as 23h59min do
dia 20/JUNHO/2017, considerado o horério de Brasilia-DF, ndo seréa
aceita solicitagéo de isengdo de pagamento de valor de inscricéo via
postal, via fax ou via correio eletronico.

4.11.3. A FURG consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico,
responsavel pela verificagdo da situacdo cadastral dos inscritos nos
Programas Sociais do Governo Federal, para confirmar a veracidade
das informagOes prestadas pelo candidato.

4.11.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangBes
previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no § Unico, do art.
10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

4.115. A listagem das inscrigdes de isentos deferidas e/ou
indeferidas  sera divulgada no sitio  eletrénico  http://pro-
gep.furg.br/bin/edital/index.php até o dia 22/JUNHO/2017.

4.11.6. Caberd ao candidato redlizar consulta no sitio ele-
tronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php para verificar a sua
situagdo com relacdo a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.11.7. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido, para ter sua inscricdo homologada, devera efetuar o pa
gamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado no item 4.7.

4.12. Atendimento especia

4.12.1. O candidato que necessitar de algum tipo de aten-
dimento ou condicdo especial para a realizacdo da prova tedrica
devera requerer, durante o periodo de inscrigdes, pelo formulério
especifico para tal, disponivel em http://progep.furg.br/bin/edital/in-
dex.php, que deverd ser entregue, pessoamente ou por terceiro,
acompanhado de laudo médico original ou copia autenticada em car-
tério, em letra legivel, constando o nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o laudo, atestando a necessidade do
atendimento especia e copia simples do documento de identidade do
candidato, das 9h as 11h30min e das 14h as 17h (exceto sabado,
domingo e feriado), na PROGEP - Campus Carreiros, Av. Itdia, Km
8, ou enviados por melo de SEDEX, postado no mesmo periodo,
para. FURG - PROGEP/DIDESP, Concurso Publico para (citar o
cargo), Av. Itdlia, Km 8, CEP 96203-000 - Rio Grande - RS, afim de
serem viabilizadas as possivels condigdes especiais.

4.12.2. A candidata que estiver amamentando e solicitar con-
digOes para essa atividade devera levar um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada para esta finalidade, ficando responsavel pela
guarda da crianga. O acompanhante devera respeitar as regras do
certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos
ou celulares. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata

4.12.3. O laudo médico origina ou copia autenticada em
cartério e a copia simples do documento de identidade do candidato
ndo seréo devolvidos.

4.12.4. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo
da prova seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e ra
zoabilidade.

4.125. O ndo atendimento ao subitem 4.12.1, dispensa a
FURG do provimento de condigdes especiais.

4.12.6. A listagem dos requerimentos deferidos €/ou inde-
feridos sera divulgada no sitio eletrénico http://progep.furg.br/bin/edi-
tal/index.php, na ocasido da divulgacdo da homologagdo das ins-
crigoes.

4.13. Homologag&o das inscrigdes

4.13.1. A lista de inscrigdes homologadas sera publicada, a
partir de 10/JULHO/2017, no sitio eletrbnico http://pro-
gep.furg.br/bin/edital/index.php.

4.13.2. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada
ndo podera redizar a prova.

_ 5. DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS PARA REALI-
ZACAO

5.1. A prova tedrica estd prevista para ser realizada em
20/AGOSTO0/2017, na cidade de Rio Grande/RS, sendo que a con-
firmagdo de data, horario e local sera divulgada a partir de 1/AGOS-
TO/2017. As informagdes sobre a data, horério e local para a rea
lizac8o da prova prética e/ou a entrega do curriculo documentado para
a prova de titulos, seréo divulgadas posteriormente no enderego ele-
trénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

5.2. Moddidade, peso, nimero de questdes, classificacdo e
ponto de corte constam no ANEXO a esse Edital.

5.3. Os programas, bibliografias e critérios para a pontuagéo
dos titulos estarao disponivels em link especifico junto a este edital,
no enderego eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, até o
inicio das inscricoes.

5.4. Somente sera admitido na sala de prova, o candidato que
estiver com sua inscri¢do homologada e portando documento original
oficial de identificagdo, preferencialmente o mesmo indicado na ficha
deinscrigdo, . Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica - Ingtitutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares;
cédula de identidade para estrangeiros emitida pelo Departamento de
Policia Federal; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte brasileiro (den-
tro do prazo de vaidade); certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacio (somente o modelo expedido naforma
da Lei n° 9503/97, dentro do prazo de validade); RNE - Registro
Naciona de Estrangeiro. Nao serdo aceitas cOpias, ainda que au-
tenticadas.

5.5. O documento origina oficial de identificacdo devera
estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.6. Em caso de extravio do documento original oficial de
identificacao, para prestar a prova, o candidato devera apresentar o
registro de ocorréncia em 6rgdo policial, com emissdo méaxima de
sessenta dias da data de aplicagdo da prova, devendo preencher de-
claracdo e redizar a identificagdo de impressdo digital junto & Co-
miss@o Central do Concurso Publico.

5.7. O candidato devera comparecer ao local da prova ted-
rica, munido de caneta esferogréfica transparente com tinta preta ou
azul escuro.

5.8. Ndo sera permitido, em qualquer hipdtese, o ingresso de
candidato ao local da prova apds o fechamento dos portdes.

5.9. Em hip6tese alguma, os candidatos poder&o prestar pro-
va fora da data, do horério e do local pré-determinado.

5.10. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova
portando arma de qualquer natureza.

5.11. N&o ser4 permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e salas de apli-
cagdo das provas, apos o inicio das mesmas.

5.12. Depois de identificados e instalados em sala de prova,
os candidatos ndo poderdo fazer uso de livros, manuais, impressos,
anotagOes, méaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular de qualquer tipo, BIP, MP3 player ou similar, gra-
vador ou qualquer outro receptor de dados ou mensagens, qualquer
tipo de controle remoto, protetor auricular, fones de ouvido, prétese
auditiva, 6culos com lentes escuras, relégio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017060900039

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.13. O candidato que necessitar usar prétese auditiva e ndo
puder retirdla durante a realizagdo da prova, devera fazer a so-
licitagdo de atendimento especial, conforme item 4.12.

5.14. No dia de redlizagdo da prova tedrica, ndo seréo for-
necidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas, in-
formagBes referentes ao seu contelido ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagéo.

5.15. A prova tedrica terd duragdo de até 2 horas.

5.16. O horé&rio de inicio da prova sera definido dentro de
cada sala de aplicagdo, observado o horario para o fechamento dos
portes; o tempo utilizado para a leitura pelos fiscais de sala das
instrugdes aos candidatos e do tempo de duracao total estabelecido no
item anterior.

5.17. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido
qualquer tipo de comunicago entre os candidatos.

5.18. Os candidatos poderéo ausentar-se do recinto de apli-
cagdo da prova tedrica, somente depois de decorrida 1 hora do seu
inicio.

5.19. Apbs o inicio das provas, os candidatos ndo poderdo
fazer uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item
5.12, dentro do prédio de aplicagdo das provas.

5.20. Ao terminarem a prova tedrica, os candidatos entre-
gardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo resposta de-
vidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.21. Ao final da prova dever&o permanecer no minimo dois
candidatos na sala de prova. Assim, o pendltimo candidato devera
aguardar o Ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

5.22. A correcdo da prova tedrica serd realizada por pro-
cessamento eletronico, portanto, serdo consideradas somente as res-
postas registradas adequadamente no cartéo resposta.

5.23. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo
resposta, feitos com caneta esferogréfica com tinta preta ou azul
escuro e ndo havera substituicdo do cartéo resposta, por qualquer erro
cometido pelo candidato.

5.24. Ndo ser4 computada como correta, pelo processo de
leitura 6tica, a questdo com mais de uma opgéo assinalada, sem opgao
assinalada, com rasura ou assinalada a l4pis.

5.25. O candidato ndo devera danificar de qualquer forma o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento da leitura 6tica

5.26. O gabarito da prova tedrica sera divulgado no enderego
eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, em até 72 horas
apos sua aplicacao.

5.27. O resultado de cada prova seré divulgado no endereco
eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, onde constara a
lista nominal dos candidatos aprovados, até o limite do quantitativo
estabelecido no ANEXO desse Edital.

5.28. No caso de igualdade no resultado final entre can-
didatos, os critérios de desempate serdo, pela ordem: tiver idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso;
maior nota na prova tedrica; maior nota na prova prética, quando
houver; maior nota na prova de titulos, quando houver e candidato
com a maior idade. .

6. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

6.1.0s candidatos poderdo apresentar impugnacdo fundamen-
tada, com objetivo de arguir impedimento dos membros da Banca
Examinadora €/ou da Comissdo designada para a verificagdo da ve-
racidade da autodeclarac&o étnico-racial, nos casos de: haver membro
conjuge, companheiro, convivente ou parente em linha reta ou co-
lateral, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer can-
didato; suspeicdo por interesse direto ou indireto na aprovagdo de
qualquer candidato; suspeicdo por amizade intima ou inimizade no-
téria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges,
companheiros, conviventes, parentes e afins até o terceiro graul.

6.2.A impugnacdo, devidamente fundamentada, devera ser
redlizada por meio eetrbnico no endereco  http://pro-
gep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso, no prazo
maximo de 2 (dois) dias contados do primeiro dia subsequente ao da
divulgacdo da homologacdo das inscrigdes, no horério das Sh do
primeiro dia as 17h do Ultimo dia

6.3.0 candidato poderd interpor recurso, dispondo de até 02
(dois) dias contados do primeiro dia subsequente ao da divulgagdo do
pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao; da homo-
logac&o das inscrigdes, da divulgag@o sobre o atendimento especidl;
do gabarito preliminar da prova tedrica e do resultado de cada fase do
concurso, no horério das 9h do primeiro dia & 17h do Ultimo dia.

6.4.0 candidato devera utilizar, exclusivamente, o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concur-
0.

6.5.Para o recurso relativo as questdes de provas, o candidato
devera indicar com precisdo a questdo a ser revisada, fundamentando
com légica e consisténcia seus argumentos instruidos com material
bibliogréfico.

6.6.Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

6.7.Ndo sera aceito recurso de outra forma que ndo citada
nesse edital.

6.8.A resposta a0 recurso do pedido de isengdo do paga-
mento da taxa de inscricdo sera divulgada no enderego eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php até 28/JUNHO/2017. Os de-
mais recursos seréo anaisados, e as respectivas decisbes serdo di-
vulgadas em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, a partir do
quarto dia Util contados do prazo final de interposicéo do recurso.

6.9.Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulagdo de
questdo(des), a pontuagdo correspondente &(s) questéio(Ges) anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos.

6.10.Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisao
de recursos ou recurso referente ao gabarito definitivo. O direito de
peticdo fica assegurado, sem efeito suspensivo.

6.11.A FURG ndo se responsabilizara por recurso ndo re-
cebido por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento nas linhas de comunicacéo ou outros
Ijatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de da-

os.

7. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGCAO DO RE-
SULTADO

7.1. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem
decrescente da nota final e o estabelecido no ANEXO desse Edital.

7.2. Somente sera divulgada a listagem dos candidatos clas-
sificados conforme item anterior.

7.3. O resultado final do concurso serd homologado por
Edital publicado no Diério Oficia da Unido onde constara a clas-
sificacdo e a nota final dos candidatos classificados.

8.DISPOSICOES GERAIS

8.1. Todos 0s horérios para esse concurso obedeceréo o ho-
rario oficial de Brasilia - DF.

8.2. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a)fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou ine-
xata;

b)provocar tumulto no local de aplicagdo da prova, agir com
incorregdo ou descortesia para com qualquer pessoa da equipe en-
carregada da aplicagdo das provas, comissdo centra ou candidato
participante do processo;

c)for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

djutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso
publico;

e)ndo entregar 0 material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

f)retirar-se do recinto de prova durante a realizagdo das mes-
mas, sem a devida autorizagdo;

g)descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e
cartéo resposta;

h)ndo atender as determinacfes regulamentares da PRO-
GEP.

8.3. A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso.

8.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 no Re-
gime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias
e das FundacOes Publicas (Lei 8.112/1990).

8.5. Ao assumir 0 cargo, serd exigida disponibilidade de
horério, compativel com as necessidades da FURG, sendo observadas
as normas legais referentes a acumulac@o de cargos e empregos puU-
blicos.

8.6. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso
serdo exigidos somente para investidura no cargo.

8.7. Os candidatos nomeados dever&o comprovar, quando o
cargo assim o exigir, o registro no Conselho de Classe competente.

8.8. Os diplomas de cursos superiores deverdo atender o
disposto no art. 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996.

8.9. O candidato nomeado seré submetido ao exame de salide
admissional que o avalie como apto para o cargo.

8.10. O candidato dever4 manter atualizados os dados ca-
dastrais informados na ficha de inscrigdo, enquanto o concurso pu-
blico estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo destas informages.

8.11. A qualquer tempo, poder-se-80 anular a inscricdo, as
provas, a nomeagdo e a posse dos candidatos, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

8.12. O prazo de validade deste concurso publico € de 02
(dois) anos, contados da data da primeira publicagdo do Edita de
Homologagdo do Concurso Publico no Didrio Oficia da Unido, pror-
rogavel por igua periodo no interesse da Administragdo da Uni-
versidade.

8.13. N&o seréo fornecidos informagdes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no art. 31 da
Lei n° 12.527/2011. 8.14. Nao serdo fornecidos atestados, copias de
documentos, certificados ou certiddes relativos ao desempenho de
candidatos reprovados.

8.15. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a ser
publicados pela FURG, bem como as disposi¢des e instrugdes con-
tidas no enderego eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,
na ficha de inscricdo, no caderno de provas, no cartdo resposta e
demais expedientes pertinentes.

8.16. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diério Oficia da Unid ou no endereco ele-
trénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

8.17. A FURG podera, a qualquer momento, rever a clas-
sificacdo dos candidatos, se decorrente de irregularidade apurada ou
de equivoco administrativo, revogar, parcial ou totalmente, este con-
curso por conveniéncia administrativa e deverd anul&lo, parcial ou
totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade.

8.18. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela
PROGEP.

LUCIA DE FATIMA SOCOOWSKI| DE ANELLO
Pré-Reitora

ANEXO

PROVAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

12 fase - Prova Tedrica: de carédter eliminat6rio, com peso 6 (seis), que constara de uma prova objetiva, composta de 25 (vinte e cinco)
questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questBes tera 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro
décimos) ponto, totalizando 10 (dez) pontos. Somente sera admitido, & fase seguinte (da 1% para a 2%, o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos e estando classificado no limite de acordo com a tabela a seguir.

‘NO MAXIMO DE CLASSIFICADOS PARA AMPLA CONCORRENCIA

[N° MAXIMO DE CLASSIFICADOS NEGROS |

14

o4 |

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo acima
indicado, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automa-
ticamente desclassificados no concurso publico.

Na inexisténcia de candidatos classificados para as vagas
destinadas a candidatos negros, tais vagas seréo destinadas a ampla
concorréncia.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posicdo de
classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

22 fase - Prova de Titulos: de caréter classificatério, com
peso 4 (quatro). A andlise sera realizada conforme a tabela de pon-
tuagdo de titulos, especifica para o cargo.

A nota final do candidato consistird na média aritmética
ponderada das notas apuradas nas provas, observado arredondamento
até a segunda casa decimal. R 3

ENFERMEIRO -- ENGENHEIRO /| MECANICO -- TEC-
NICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO --

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

12 fase - Prova Tedrica: de caréter eliminatério, com peso 6
(seis), que constara de uma prova objetiva, composta de 25 (vinte e
cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questGes
tera cinco alternativas, das quais apenas uma serd correta, e valera 0,4
(quatro décimos) ponto, totalizando 10 (dez) pontos. Somente sera
admitido, a fase seguinte (da 12 para a 2%, o candidato que tiver nota
igual ou superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 5
(cinco) primeiros candidatos aprovados para cada um dos cargos
listados acima.

Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo acima
indicado, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automa-
ticamente desclassificados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posicdo de
classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

22 fase - Prova de Titulos: de caréter classificatério, com
peso 4 (quatro). A andlise sera redlizada conforme a tabela de pon-
tuagdo de titulos, especifica de cada cargo.

A nota final do candidato consistird na média aritmética
ponderada das notas apuradas nas provas, observado arredondamento
até a segunda casa decimal. N

ASSISTENTE DE SOM -- OPERADOR DE CAMERA DE
CINEMA E TV -- TECNICO EM AUDIOVISUAL

12 fase - Prova Tedrica: de cardter eliminatério, com peso 4
(quatro), que constara de uma prova objetiva, composta de 25 (vinte
e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das ques-
toes terd cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e
vaerd 0,4 (quatro décimos) ponto, totalizando 10 (dez) pontos. So-
mente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 2%, o candidato que
tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até
0s 9 (nove) primeiros candidatos aprovados nos cargos relacionados
acima

Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de 9
(nove), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automa-
ticamente reprovados no concurso publico.

22 fase - Prova Prética: de cardter eliminatdrio, com peso 6
(seis), que constard de teste das habilidades inerentes ao cargo. So-
mente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a
6 (sels) pontos e estiver classificado até os 5 (cinco) primeiros can-
didatos aprovados nessa fase.

Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de 5
(cinco), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automa-
ticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posicdo de
classificagdo de aprovados, em qualquer uma das fases, sera con-
siderado reprovado.

A nota final do candidato consistird na média aritmética
ponderada das notas apuradas nas provas, observado arredondamento
até a segunda casa decimal.

A nota final do candidato consistird na média aritmética
ponderada das notas apuradas nas provas, observado arredondamento
até a segunda casa decimal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017060900040
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12 fase - Prova Tedrica: de caréter eliminatério, com peso 3
(trés), que constard de uma prova objetiva, composta de 25 (vinte e
cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes
tera cinco alternativas, das quais apenas uma serd correta, e valera 0,4
(quatro décimos) ponto, totalizando 10 (dez) pontos. Somente sera
admitido, & fase seguinte (da 12 para a 2%, o candidato que tiver nota
igual ou superior a 6 (sels) pontos e estando classificado até os 9
(nove) primeiros candidatos aprovados em cada cargo.

Os candidatos n&o classificados no nimero méximo de 9
(nove), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automa-
ticamente reprovados no concurso publico.

22 fase - Prova Prética: de caréter eliminatério, com peso 5
(cinco), que constard de teste das habilidades inerentes ao cargo.
Somente sera admitido, a fase seguinte (da 22 para a 3%, o candidato
que tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estiver classificado
até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados.

Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de 5
(cinco), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automa-
ticamente reprovados no concurso publico.

32 fase - Prova de Titulos. de carédter classificatorio, com
peso 2 (dois). A andlise sera redizada conforme a tabela de pon-
tuagdo de titulos, especifica para o cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posicdo de
classificag@io de aprovados, em qualquer uma das fases, sera con-
siderado reprovado.

A nota final do candidato consistird na média aritmética
ponderada das notas apuradas nas provas, observado arredondamento
até a segunda casa decimal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017060900041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.


Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado


