Estado de Santa Catarina

Municipio de Anchieta

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO PARA ADMISSAO, DE SERVIDORES PARA O QUADRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ANCHIETA.

O Prefeito de Anchieta, Estado de Santa Catarina, Sr. IVAN JOSE CANCI, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade
com a Lei Complementar n?031/2011, Lei Complementar n? 032/2011, Lei Complementar n®
033/2011 e Lei Complementar n? 038/2012 e Lei Organica do Municipio e suas atualizacoes,
TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO
SELETIVO destinado para admissao, de servidores sob o Regime Estatutario e Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e
demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao de
Acompanhamento do Municipio de Anchieta - SC, e executado pela Associagdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628,
Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacdes relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

www.anchieta.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no subitem 1.1.1
do edital e demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
exigidos para o cargo por ocasido da nomeacgao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicao dos candidatos
no site: www.anchieta.sc.gov.br
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1.1.6. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condigbes para participagdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12,
de 05.10.1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04.06.1998 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
admissao e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serdo realizadas nas modalidades OBJETIVA e TiTULOS E TEMPO DE
EXPERIENCIA.

1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitagao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital,
de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especifica¢des:

QUADRO I - CARGOS DIVERSOS

N2 | Vencto Carga ~ repx Tipo de
Cargo Vagas RS Horaria Lotacao Habilitacao Prova
Psicélogo Secretaria Curso superior em
8 01 |1.287,51| 20h/sem i Psicologia e Registro | Objetiva
NASF de Saude
no CRP.
Fisioterapeuta Secretaria Curso superior em
u -
1 (1.2 1| 20h Fisi i jeti
NASF 0 87,5 Oh/sem de Satide | isioterapia e Objetiva
Registro no CREFITO.
C -
Contador *CR [3.733,78 | 40h/sem |Prefeitura urso su.p.erlor em Objetiva
Contabilidade e
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Registro no CRC

Secretaria Objetiva e
Monitor de Ensino Médio
*CR | 862,63 | 40h/sem de Tempo de
Creche . Completo .
Educacao experiéncia.
Secretaria
Auxiliar de Ensino Fundamental
*CR | 862,63 | 40h/sem de Objetiva
Servicos Gerais / . Incompleto )
Educacao
CR* - Cadastro de Reserva
QUADRO II - PROFESSORES HABILITADOS
Ne Vencto Carga ~ e~ Tipo de
Cargo Vagas RS Horaria Lotacao Habilitacao Prova
Obijetiva,
Professor de Piso Secretaria Li ) Pl , : 1
Geografia *CR | Nacional |10h/sem de 1c</anc1a(‘;ur:1 er~1a na Ttltu os;
(Habilitado) Magistério Educacio area de atuacao emI.)Ao ?
experiéncia.
Objetiva,
Professor de Piso Secretaria | | . . , :
Artes “CR | Nacional |20h/sem de Licenciatura Plena na titulos e
(Habilitado) Magistério Educacio area de atuacao TemI.)Ao d?
experiéncia.
Objetiva,
Professor de Piso Secretaria | | . : Pl . ] 1
Ciéncias *CR | Nacional |20h/sem de 1c?nc1ac‘;ura er~1a na Tt1tu 0s g
(Habilitado) Magistério Educacio area de atuacdo empAo e
experiéncia.
Professor de
Lingua Pi Secretaria Objetiva,
. Licenciatura Plena na titulos e
Estrangeira *CR | Nacional |10h/sem de trea d . - q
Inglés Magistério Educacgao area de atuagao emI.)Ao ?
experiéncia.
(Habilitado) P
Obijetiva,
Professor de Piso Secretaria Li . Pl T : 1
Historia *CR | Nacional |20h/sem de 1c<lenc1a;ura er~1a na - itulos de
(Habilitado) Magistério Educacio area de atuacdo empo de
Experiéncia
Obijetiva,
Professor de Piso Secretaria Licenciatura Plena na Tit]ulos e
Matematica *CR Nacional |20h/sem de i d N T p
(Habilitado) Magistério Educacio area de atuacdo empo de
Experiéncia

CR* - Cadastro de Reserva

Av. Anchieta, 838 /CEP: 89.970.000 --- Anchieta — SC

e-mail: administracao@anchieta.sc.gov.br / Pagina eletrénica: www.anchieta.sc.gov.br.



mailto:administracao@anchieta.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Municipio de Anchieta

QUADRO III - PROFESSORES NAO HABILITADOS

N Vencto Carga ~ e~ Tipo de
Cargo Vagas R$ Horaria Lotacado Habilitacao Prova
Cursando no minimo | Objetiva,
Professor de 80% Piso Secretaria 0 5 perfodo do nivel titillOS o
Geografia *CR | Nacional |10h/sem de superior na Area Tempo de
(Ndo Habilitado) Magistério Educacao P e I_)A ,
especifica. experiéncia.
] . | Cursando no minimo | Objetiva,
Professor de 80% Piso Secretaria 0 52 periodo do nivel | titulos
Artes (Ndo *CR | Nacional |10h/sem de superior na Area Tempo de
Habilitado) Magistério Educacao P e I_)A ,
especifica. experiéncia.
] . | Cursando no minimo | Obijetiva,
Professor de 80% Piso Secretaria 0 59 periodo do nivel | titulos e
Ciéncias *CR | Nacional |10h/sem de superior ha Area Tempo de
(Ndo Habilitado) Magistério Educacao p » I_)A )
especifica. experiéncia.
Prof d
ro ,essor € ) . | Cursando no minimo | Objetiva,
Lingua 80% Piso Secretaria 0 52 periodo do nivel | titulose
Estrangeira *CR | Nacional |10h/sem de superior na Area Tempo de
Inglés Magistério Educacao P e I_)A ,
(Néo Habilitado) especifica. experiéncia.
(s Objetiva,
Professor de 80% Piso Secretaria Curosand,o 110 MINImMo Titllfl:s’a:e
Histéria (Ndo | *CR | Nacional |20h/sem| de |° ‘r;;piﬁﬁfﬁfgﬁfel o
Habilitado) Magistério Educacao p e PA .
especifica. Experiéncia
Professor de o Objetiva,
o 80% Piso Secretaria | Cursando no minimo ) ]
Matematica “CR | Nacional |20h/sem de 0 52 periodo do nivel | Titulose
(Nao Masistério Educacio superior na area Tempo de
u .
Habilitado) & ¢ especifica. Experiéncia

CR* - Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o PROCESSO SELETIVO poderao ser efetuadas pela INTERNET, VIA
PRESENCIAL/ON LINE ou VIA POSTAL, no periodo das 08 horas do dia 24/01/2017 as
23h59min do dia 23/02/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET/ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
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a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢ao;

e) dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e EFETUAR UM DEPOSITO IDENTIFICADO
EM FAVOR DO MUNICIPIO DE ANCHIETA - SC, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O
NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 24/01/2017
ATE 24/02/2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC qual seja:

Estabelecimento Bancario: Banco do Brasil S.A. Agéncia de Anchieta - SC.

Agéncia: 1439-7

Conta Corrente: 12685-3

Céd Banco: 001

Carteira: 18

Variacao: 019

Convénio: 2676950

2.1.1.3. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua
inscricao Presencial on line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura de Anchieta -
SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente, das 07h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h30min.

2.1.1.4. Para a efetivacdo das inscri¢oes Presencial on line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o candidato serd o unico
responsavel pela exatidao e corre¢do das informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscrigao.

2.1.1.5. Na oportunidade de realizacdo da inscri¢do Presencial on line o candidato é responsavel
pela impressio do comprovante de inscricio, bem como da realizacio do DEPOSITO
IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICIPIO DE ANCHIETA - SC, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA

Av. Anchieta, 838 /CEP: 89.970.000 --- Anchieta — SC
e-mail: administracao@anchieta.sc.gov.br / Pagina eletrénica: www.anchieta.sc.gov.br.



mailto:administracao@anchieta.sc.gov.br
http://www.ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

Municipio de Anchieta

TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO. O pagamento/deposito é de inteira
responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia

24/02/2017.

2.1.1.6. SO serdo efetivadas as inscri¢coes on line/via presencial dos candidatos que se dirigirem
a Prefeitura de Anchieta - SC, durante o periodo das inscri¢des, no horario compreendido entre
as 07h30mim as 11h30mim e das 13h30min as 17h30min até o ultimo dia de inscrigdo.

2.1.1.7. A Prefeitura de Anchieta - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressio de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢dao no prazo determinado.

2.1.1.8. O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a realizacdo de
DEPOSITO IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICiPIO DE ANCHIETA - SC, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE 24/01/2017 ATE 24/02 /2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Anchieta
- SC qual seja:

Estabelecimento Bancario: Banco do Brasil S.A. Agéncia de Anchieta - SC.

Agéncia: 1439-7

Conta Corrente: 12685-3

Cod. Banco: 001

Carteira: 18

Variacao: 019

Convénio: 2676950

2.1.1.9. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricao via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢des, para o seguinte endereco: Prefeitura de

Anchieta, sito a Anchieta, 838, centro, CEP 89970-000, Anchieta - SC. Encaminhado aos
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cuidados da Secretaria de Administracao (Departamento de Recursos Humanos) da Prefeitura
de Anchieta - SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato, que desejar realizar a inscri¢do via postal imprimir
o Requerimento de Inscricdo (modelo anexo), preenché-lo corretamente com todos os dados
solicitados e assinar.

2.1.2.3. Neste caso o candidato, também, devera realizar um DEPOSITO IDENTIFICADO EM
FAVOR DO MUNICIPIO DE ANCHIETA - SC, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O NOME
DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 24/01/2017
ATE 24/02 /2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC qual seja:

Estabelecimento Bancario: Banco do Brasil S.A. Agéncia de Anchieta - SC.

Agéncia: 1439-7

Conta Corrente: 12685-3

Cod. Banco: 001

Carteira: 18

Variacao: 019

Convénio: 2676950

2.1.2.4. Providenciar cépia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no
documento de identidade conste o nimero do CPF fica dispensada a apresentacdo do
comprovante.

c. Comprovante do deposito identificado em dinheiro na conta do municipio de Anchieta - SC,
realizado no Banco do Brasil.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscri¢do (devidamente preenchido com todos
os dados solicitados e devidamente assinado) e as copias autenticadas dos documentos
exigidos, por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa
Expressa de Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o endereco constante do item 2.1.2.1.
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2.1.2.6. S6 serdo aceitos os pedidos de inscricdo enviados via postal que forem entregues a
Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢do, valendo para
fins de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

2.1.2.7. O depdsito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, deve ser
OBRIGATORIAMENTE O DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depésito comum.

2.1.2.8. Os depdsitos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do
edital e ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, ndo poderao ser
ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscricdo condicional, nio sendo admitida complementacio documental fora
do prazo fixado para inscricao, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.1.2.10. A inscricdo por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, nao se
responsabilizando o Municipio de Anchieta - SC por extravios, falta de documentagdo, atrasos
ou outras ocorréncias que impecam a efetiva inscricao do candidato.

2.2. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que nao atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscri¢do, a nao
ser a comunicagdo de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, quando da classificacao e/ou chamamento
para assumir o cargo.

2.5. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscrigdo do mesmo candidato sera considerada
apenas a inscricao mais recente.

2.6. O valor da Taxa de Inscrigdao para o PROCESSO SELETIVO sera de:

ESCOLARIDADE Valor R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 60,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 22 grau R$ 40,00
Cargos com exigéncia de 42 série - 12 grau Fundamental R$ 20,00
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2.7. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas deverd solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no
formulario eletrénico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9. A solicitagao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo, no formuldrio eletrénico de inscri¢ao.

2.10. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.orgbr e www.anchieta.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos horarios necessarios a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao nao sera acrescido ao
horario da prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 datada de
07/11/1997 (Doador de Sangue) podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigdao
neste Concurso Publico.

2.13.1.2. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.13.1.3. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores
de sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdao de Acompanhamento do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta, e entregue do dia 24/01/2017 a
13/02/2017, no endereco da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, sito a Avenida Anchieta,
838, Centro - Anchieta - SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o niimero e a data em que
foram realizadas as doacdes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para
ter direito a isencado, o candidato deve comprovar que realizou, no minimo,03 (trés) doagdes no
periodo de um ano;
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c) No caso o subitem 2.13.2 documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de
forma direta e indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas
pelo candidato;

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, sito a Avenida Anchieta, 838, Centro - CEP
89970-000, Anchieta - SC, através de copia autenticada em cartdrio, sendo que os mesmos
devem estar na Prefeitura Municipal de Anchieta - SC até no maximo dia 14/02/2017.

2.12.1.4. Também podera requerer isen¢do da taxa de inscricdo o candidato que declarar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de
outubro de 2008, sendo que fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricao o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal ~CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

2.12.2. O requerimento de isenciao de pagamento da taxa de inscricio para os
economicamente hipossuficientes (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissado de

Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta, e entregue do dia
24/01/2017 a 13/02/2017, no endereco da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, sito a
Avenida Anchieta, 838, Centro — Anchieta - SC.

2.12.2.1. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, sito a Avenida Anchieta, 838, Centro - CEP
89970-000, Anchieta - SC, através de coOpia autenticada em cartério, sendo que os mesmos
devem estar na Prefeitura Municipal de Anchieta - SC até no maximo dia 14/02/2017.

2.12.2.2. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da prefeitura Municipal de
Anchieta, consultara o 6rgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencao na condi¢cdo de hipossuficiente.

2.12.2.3. A Comissao de Acompanhamento avaliara o pedido de isenc¢do e publicara sua decisao
no mural publico da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br até o dia 16/02/2017, ndo sendo encaminhada resposta individual
ao candidato, salvo se solicitado.

2.12.2.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdao
INDEFERIDOS poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricao até o dia 24/02/2017, como os demais candidatos através de

DEPOSITO IDENTIFICADO, conforme dados para deposito informados neste edital.
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2.12.2.5. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que ja tenha efetivado o deposito do
pagamento da taxa de inscri¢do, terd sua isen¢do cancelada.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se a também a cadastro de reserva e, dessa forma, ndo
havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, sdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das vagas
oferecidas no certame, até a extincao da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo
Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cao
deverd no ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades
especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Administracido (Departamento de
Recursos Humanos), sito a Avenida Anchieta, 838, Centro - Anchieta - SC em horario de
expediente da Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min,
juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria
Municipal de Administragdo - Departamento de Recursos Humanos - somente as copias dos
documentos, os originais serdao devolvidos ao candidato apds a conferéncia) laudo médico
firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo
Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pelo Municipio de Anchieta - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado paraSecretaria Municipal de Administracao
(Departamento de Recursos Humanos), do Municipio de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, 838,
Centro — CEP 89970-000, Anchieta - SC, através de cédpia autenticada em cartério, com data
maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.
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3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fungao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas, conforme data
estabelecida no anexo I (cronograma) do presente edital.

4.2. 0 ato de homologacao das inscri¢oes deferidas e a relacdo das inscrigdes indeferidas serao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, e
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva serd obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 01/04/2017, com inicio as 09h30min, nas

dependéncias do Escola Estadual Professor Osni Paulino da Silva (E.E.B.P.0.P.S.), sito na

rua Vereador Geraldo Garlet, 82, Anchieta - SC, 89970-000 no Municipio de Anchieta - SC.
Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico
Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e

www.anchieta.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portoes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegagao.

5.1.2.3. Apé6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdao de provas, nao sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que
a Instituicao executora do certame e o Municipio de Anchieta - SC ndo se responsabilizarao por
atrasos na entrada para as salas de aplicacao de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes
do inicio das provas para instrugcdes necessarias que serdo repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 09h20min, sendo
que das 09h20mim até as 09h30min, horario marcado para inicio das provas, serdo repassadas
as instrucgdes ao candidatos pelos fiscais de sala e pela comissdo organizadora do concurso.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12 horas.
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5.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apés a homologacdo das inscri¢des nos sites
www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, tera a duracio de 02h30min,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e serd composta de questdes
objetivas com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01
(UMA) sera a correta e devera ser assinalada conforme instrugdes que constardo no cartdo
resposta e na 12 pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte).

5.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva
estdo publicados no (Anexo II) do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme tabela abaixo para os cargos
de Psicélogo Nasf, Fisioterapeuta Nasf, Contador e Auxiliar de Servigos Gerais.

Nota Minima do
Total de Pontos

Provas N2 Questoes | Peso or Disciplina Conjunto
P P Provas 1,2 e 3.

1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
20 Li Port 1
ingua Portuguesa 05 0,35 ,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL = 20 - 10,00 -

5.2.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Professores
Habilitados, Professores Ndo Habilitados e Monitor de Creche, conforme tabela abaixo:
Total de Pontos | Nota Minima do

por Disciplina Conjunto
Provas 1, 2 e 3.

Provas N2 Questoes | Peso
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1» Conhecimentos Especificos 12 0,45 5,40
2» Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,20 0,60
TOTAL = 20 - 7,00 -

5.3.1. Os inscritos para os cargos acima que ndo obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos) na soma das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima, serdo excluidos das provas de

Titulos e Tempo de Experiéncia.

5.4. DA PROVA DE TITULOS: Para os cargos de Professores Habilitados, e Professores Ndo
Habilitados. Valendo 2,00 (dois) pontos sendo considerado titulos:

a) Para os professores HABILITADOS:

3 Ne de Valor do

Titulos Titulos Titulo Total
Curso completo de Pés-Graduacdo na Area de
Educacdo de Atuagao 01 1 ponto 1
Curso de aperfeicoamento na area de Educacao,
com Carga horaria igual ou Superior a 16 horas 12 0,05 pontos 0,60
(cursos a partir de 2015 até 31/12/2016).
Curso do SISPACTO no ano de 2013, 2014, 2015 e 4 0,10 pontos 0,40
2016
TOTAL DE TiTULOS 17 2,00

b) Professores NAO HABILITADOS:
; N2 de Valor do

Titulos Titulos Titulo Total
Magistério Nivel médio 01 0,30 0,30
Declaragdo do periodo que esta cursando.
(Especifica na area de atuagao). 01 0,10 pontos 0,70

Por periodo

Curso de aperfeicoamento na area de Educacao,
com Carga horaria igual ou Superior a 16 horas 12 0,05 pontos 0,60
(cursos a partir de 2015 até 31/12/2016).
Curso do SISPACTO no ano de 2013, 2014, 2015 e 4 0,10 pontos 0,40
2016
TOTAL DE TITULOS 15 2,00
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5.4.2. A prova de titulos e experiéncia sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados
na prova escrita, somente para efeitos de classificagao.

5.4.2.1. Para a prova de titulos conforme os quadros acima, a nota maxima nessa modalidade de
prova somente sera de 2,00 (dois) pontos, sendo que os quadros acima somente fazem uma
distincdo entre quais sao os titulos a cada categoria especifica, cada candidato deve observar
qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, e entregar no respectivo local de entrega.

5.4.3. Da prova de Titulos;

5.4.3.1. Os pontos destinados as especializacbes de Pds-Graduacdo e cursos de
aperfeicoamento, somente serdo validos com apresentacdo de diploma ou Certificado de
Conclusao da Institui¢cdo de Ensino.

5.4.3.2. As cépias dos documentos para Prova de Titulos deverao ser entregues no ato da
inscricao para o processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas
somente as copias).

5.4.3.3. As cdpias dos documentos para a prova de titulos (Professores) juntamente com o
formulario de prova de titulos (Professores) preenchido e assinado, deverao ser
entregues na Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Anchieta, sito
a Avenida Anchieta n2838, durante o periodo de inscrigées, em horario de expediente da
Prefeitura, das 07h30m as 11h30m e das 13h30mim as 17h30mim, juntamente com os
documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas somente as cépias dos documentos, os
originais serao devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia).

5.4.3.4. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Anchieta,
sito a Avenida Anchieta n2 838, através de cépia autenticada em cartorio, tendo como data
maxima de postagem o ultimo dia de inscric¢ao.

5.4.3.5. Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscrigao.

5.4.3.6. Os cursos de Po6s - Graduacdo incompleta ndo tem validade como curso de
aperfeicoamento, para este Processo Seletivo.

5.4.3.7. Para o Professor nao habilitado sera considerado pontuacdo de acordo com o periodo
concluido mediante apresentacdo de comprovante de conclusado do respectivo periodo;
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5.4.3.8. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de titulos implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sanc¢des
legais.

5.4.3.9. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacdo antes de assinar o formulario.

5.5. DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA - Para os cargos de Professores Habilitados, e
Professores Ndo Habilitados. Valendo 1,00 (um) ponto, sendo considerado tempo de servico:

Tempo de Experiéncia Profissional N2 max. | Valor do Més | Pontuagao
de més

Professores habilitados: o valor de 0,01 (zero
virgula zero um) pontos para cada més de efetivo
exercicio de docéncia no magistério seja na rede
de ensino municipal, estadual, particular,
filantropica ou outras institui¢des de ensino.
Professores nao habilitados: o valor de 0,01 (zero 100 0,01 pontos 1,00
virgula zero um) pontos para cada més de efetivo
exercicio da fun¢do seja na rede de ensino
municipal, estadual, particular, filantrépica ou
outras institui¢cdes de ensino.

TOTAL - Total 1,00

5.5.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de tempo de experiéncia no magistério o
candidato devera comprovar através de:

5.5.2. O valor de 0,01 (zero virgula zero um) ponto para cada més de efetivo exercicio de
docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou
outras institui¢cdes de ensino.

5.5.3. A data de contagem do tempo de experiéncia sera considerada como data fim 31 de
dezembro de 2016.

5.5.4. No calculo de pontos por tempo de experiéncia computar-se-a a fracdo de 15 (quinze)
dias ou mais, como 1(um) més;

5.5.5. A comprova¢do de Tempo de experiéncia, sera avaliada mediante apresentagdo de
Certidao especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de trabalho.

5.5.6. Entende-se por Tempo de experiéncia o tempo que o candidato exerceu atribui¢des em
funcdo que tenha relacdo direta com a fungao para o qual se inscreveu.
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5.5.7. Havendo apresentacdo de mais de uma certidao especifica, que tenha tempo de
experiéncia na funcdo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de
experiéncia de apenas uma certidao.

5.5.8. A certiddo ndo podera conter rasuras.

5.5.9. Nao serd computado para efeito de pontuacao de tempo de experiéncia no magistério, o
tempo de experiéncia do servidor aposentado.

5.5.10. As cépias dos documentos para a prova de tempo de experiéncia (Professores)
juntamente com o formulario de prova de tempo de experiéncia (Professores) de
preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educac¢iao da
Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a Avenida Anchieta n2838, durante o periodo de
inscrigdes, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das
13h30mim as 17h30mim, juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficarao
retidas somente as cdpias dos documentos, os originais serao devolvidos ao candidato apos a
conferéncia).

5.5.10.1. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Anchieta,
sito a Avenida Anchieta n2 838, através de cépia autenticada em cartério, tendo como data
méaxima de postagem o ultimo dia de inscric¢ao.

5.6. DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA - Para o cargo de Monitor de Creche. Valendo
3,00 (trés) pontos, sendo considerado tempo de servigo:

N2 max. | Valor do Més | Pontuaciao
Tempo de Experiéncia Profissional Més

Monitores de Creche): o valor de 0,03 (zero
virgula zero um) pontos para cada més de efetivo
exercicio da funcio a que se propds nesse
processo seletivo seja na rede de ensino 100 0,03 pontos 3,00
municipal, estadual, particular, filantrépica ou
outras instituicoes de ensino.

TOTAL - Total 3,00

5.6.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de tempo de experiéncia no magistério o
candidato devera comprovar através de:

5.6.2. O valor de 0,03 (zero virgula zero trés) ponto para cada més de efetivo exercicio da
funcdo a que se propds nesse processo seletivo seja na rede de ensino municipal, estadual,
particular, filantrdpica ou outras instituicdes de ensino.
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5.6.3. A data de contagem do tempo de experiéncia sera considerada como data fim 31 de
dezembro de 2016.

5.6.4. No calculo de pontos por tempo de experiéncia computar-se-a a fragdo de 15 (quinze)
dias ou mais, como 1(um) més;

5.6.5. A comprovacao de Tempo de experiéncia, sera avaliada mediante apresentacao de
Certidao especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de trabalho.

5.6.6. Entende-se por Tempo de experiéncia o tempo que o candidato exerceu atribuicdes em
funcao que tenha relacdo direta com a fungdo para o qual se inscreveu.

5.6.7. Havendo apresentacdo de mais de uma certidao especifica, que tenha tempo de
experiéncia na fun¢ao concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de
experiéncia de apenas uma certidao.

5.6.8. A certiddo ndo podera conter rasuras.

5.6.9. Nao serd computado para efeito de pontuacao de tempo de experiéncia no magistério, o
tempo de experiéncia do servidor aposentado.

5.6.10. As cépias dos documentos para a prova de tempo de experiéncia (Monitores)
juntamente com o formulario de tempo de experiéncia (Monitores) preenchido e assinado,
deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdao da Prefeitura Municipal de
Anchieta, sito a Avenida Anchieta n2838, durante o periodo de inscricdes, em horario de
expediente da Prefeitura, das 07h30m as 11h30m e das 13h30mim as 17h30mim, juntamente
com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas somente as cépias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia).

5.6.10.1. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario preenchido e
assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a Avenida Anchieta
n? 838, através de copia autenticada em cartério, tendo como data maxima de postagem o
ultimo dia de inscricao.

5.7. NORMAS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA:

5.7.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o
acesso do candidato ao local de prova.
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5.7.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apds o horario determinado no item 5.1.2.2 (09h10mim), mesmo que o inicio da
prova tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.

5.7.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.7.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30
dias da data da realiza¢do da prova do Processo Seletivo.

5.7.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.7.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questées, um
cartao resposta.

5.7.4.1. 0 candidato devera apor no Cartao Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n® do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo
por completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada
no proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corregao
com leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.7.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constard as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.7.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questoes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a resolu¢do da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as
instrucdes relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.7.6. O candidato devera assinalar no cartiao resposta o tipo de prova correspondente
que lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e
4 e é de responsabilidade do candidato a marcac¢ao correta, sendo que a nio marcag¢ao
correta invalidara o cartao resposta.

5.7.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta (Gabarito): .
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5.7.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.7.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.7.9. 0 preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo
sendo permitido que as marcag¢des sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
candidato tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.7.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag¢des
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.7.11. Serdo consideradas marcag¢des incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagao, marcacao rasurada
ou emendada, campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalada no
cartao resposta.

5.7.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartio-resposta e nao
terdo validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

5.7.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartao-
resposta.

5.7.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.7.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.7.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no local
indicado dos cartdes respostas suas assinaturas.

5.7.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo anotar no verso do
cartdo de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local

indicado.
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5.7.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao invalidar o cartao
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.7.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotagdes que considerarem
necessarias.

5.7.17.4. Apés a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissio de Acompanhamento do
Processo Seletivo, lacrarao os envelopes, nos quais estarao acondicionados os cartdes resposta,
bem como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo
publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.7.18. No dia de realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, informacoes referentes ao contelido das provas.

5.7.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas
do primeiro dia util posterior ao dia da realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.Anchieta.sc.gov.br

5.7.20. O Municipio de Anchieta e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.8. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.8.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
c) Lapis preto e borracha;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

5.8.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

Av. Anchieta, 838 /CEP: 89.970.000 --- Anchieta — SC
e-mail: administracao@anchieta.sc.gov.br / Pagina eletrénica: www.anchieta.sc.gov.br.



mailto:administracao@anchieta.sc.gov.br
http://www.ameosc.org.br/
http://www.guaraciaba.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina

U Municipio de Anchieta

Dunicipio de Anhic

5.8.3. O Municipio de Anchieta e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.9. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.10. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
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1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.10.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em
sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e
assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sido
Miguel do Oeste - SC, as 09 horas do dia 04/04/2017, com a proje¢do das notas em teldo para
que todos os presentes na sessao possam acompanhar a corre¢ao, bem como a identificacao do
candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de
desempates constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da
nota da prova de titulos e tempo de experiéncia (professores e monitores).

6.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do
certame do municipio de Anchieta - SC e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os
candidatos e interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tiver:

7.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢dao
neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo tinico de art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.5. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.6. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

7.7. Maior Idade;
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7.8. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apos a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscrigdo;

b) na formulagao das questdes da prova objetiva e soma dos titulos e tempo de experiéncia;

c) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificacao Preliminar do Processo Seletivo, para cada cargo.
9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicao de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questido. Caso o candidato apresentar
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recurso_de mais de uma questio num mesmo formuldrio, sera apreciado apenas o
recurso da primeira questio apresentada no formulario.

9.4.1.1.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacio de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de
terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicdo de RECURSO VIA POSTAL o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso constante no (modelo anexo);

b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Prefeitura
Municipal de Anchieta — SC, sito a Avenida Anchieta, 838, Centro - CEP 89970-000, Anchieta -
SC. Encaminhado ao cuidados da secretdria de Administracdo (Departamento de Recursos
Humanos) da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC.

9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo
anexo), preenche-lo corretamente, assinar e encaminhar para o enderegco e nas condigdes
expostas no item anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as
razoes do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario
de Recursos serdo desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em
diferentes formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato
apresentar recurso de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado
apenas o recurso da primeira questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formuldrio de Recurso numa mesma
correspondéncia, desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. SO serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura
Municipal de Anchieta - SC, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de
direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.
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9.4.2.7. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de
terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do
Processo Seletivo.

9.5.1. Nado serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito provisoério, por forca de impugnag¢des ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentacdo ou comprovagdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgao e provimento no cargo sé
lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa sadde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
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d) declaragao negativa de ndo acumulacdo de empregos/fun¢des no servigo publico, vedados
em lei;

e) documento de Inscrigdo no 6rgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Anchieta - SC, ou previsto em Legislagdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelos Regimes Juridicos
Estatutario, de acordo com o cargo escolhido.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Divisao de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC.

10.5. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em relagdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em CADASTRO DE RESERVA a aprovagao
no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao, ficando
a nomeacao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Anchieta - SC.

11.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Anchieta - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

11.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, conforme a legislacao vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Anchieta - SC, poder3, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacdes.
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11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo é o da Comarca
de Anchieta - SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢cdes dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isencdo Taxa de Inscri¢do - Doadores de Sangue;
ANEXO V - Requerimento Isen¢do Taxa de Inscrigdo - Hipossuficiéncia Financeira;

ANEXO VI - Requerimento Inscricdo Via Postal; (somente para candidatos que enviarem
inscrigdo via correio);

ANEXO VII - Formulario Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos
via correio);

ANEXO VIII - Formulario de Prova de Titulo;
ANEXO IX - Formulario de Tempo de Experiéncia (a) e (b);
ANEXO X - Decreto que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO XI - Resolugao que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.

Anchieta - SC, 23 de janeiro de 2017.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

Janeska Madalosso de Souza
OAB/SC43061A
Advogada do Municipio de Anchieta - SC
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicac¢do do Edital 23/01/2017 Em caso de impugnacao do edital
devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Anchieta - SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Anchieta até o dia
13/02/2017.

Inscrigoes 24/01a Pela internet no site:

23/02/2017 | www.ameosc.org.br

Apresentacao dos documentos 24/01 a Junto a Secretaria Municipal de

para a Prova de Titulos e Tempo | 23/02/2017 | Educagdo do Municipio de Anchieta,

de experiéncia sito a Avenida Anchieta, 838, Centro de
Anchieta, em horario de expediente da
Prefeitura.

Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site:

Candidatos que requererem a 24/01 a www.ameosc.org.br ou via postal para

isencdo de taxa de inscrigcao 13/02/2017 o seguinte endereco: Prefeitura

(Doador de Sangue ou Municipal de Anchieta - SC, sito a

Hipossuficiéncia Financeira) Avenida Anchieta, 838, Centro - CEP
89970-000, Anchieta - SC, devendo ser
encaminhada a Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Anchieta.

Publicacao da relacdo de pedidos Pela internet nos sites:

de isen¢des da taxa de inscricao 16/02/2017 www.ameosc.org.br e

deferidos (Doador de Sangue ou www.anchieta.sc.gov.br. A partir das

Hipossuficiéncia Financeira) 17 horas

Periodo de pagamento da taxa de Para o pagamento da taxa de inscricdao

inscri(;fjo para os candidatos que ]_7/()2 a o candidato devera realizar dep(')sito

tiveram pedido de isencdo de 24/02/2017 identificado em favor do municipio de

taxa INDEFERIDA. (Doador de
Sangue ou
Financeira)

Hipossuficiéncia

Anchieta/SC, constando
obrigatoriamente o nome do
candidato, n° do CPF e em dinheiro, no
valor da taxa de inscri¢ao corresponde
ao cargo inscrito, no periodo
compreendido entre 24/01/2017 até
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24/02/2017, na conta corrente da
prefeitura municipal de Anchieta/SC,
qual seja: estabelecimento bancario:
Banco do Brasil S.A. agéncia de
Anchieta - sc.

Agéncia: 1439-7

Conta corrente: 12685-3

Cdd. banco: 001

Carteira: 18

Variacdo: 019
Convénio: 2676950

Publicacao das inscricoes 07/03/2017 Pela internet nos sites:

Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br. A partir das
17 horas.

Prazo de recursos das inscrigdes 08 e Pela internet no site:

Indeferidas 09/03/2017 www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das 14/03/2017 Pela internet no site:

inscrigdes indeferidas e www.ameosc.org.br. A partir das 17

Publicacao da Homologacao das horas

inscricoes

Publicacao das Notas da Prova de 15/03/2017 Pela internet no site:

Titulos e Tempo de experiéncia www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br. A partir das
17 horas.

Prazo de recursos referente as 16e Pela internet no site:

notas da Prova de Titulos e 17/03/2017 www.ameosc.org.br

Tempo de experiéncia.

Publicacido do parecer dos 21/03/2017 Pela internet no site:

recursos referente a notas da www.ameosc.org.br e

Prova de Titulos e Tempo de www.anchieta.sc.gov.br. A partir das

experiéncia 17 horas

Publicacao do Ensalamento 23/03/2017 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br. A partir das
17 horas

Prova Objetiva 01/04/2017 | A prova objetiva sera realizada na

Escola Estadual Professor Osni Paulino
da Silva (E.E.B.P.0.P.S.), sito na rua R.
Ver. Geraldo Garlet, 82, Anchieta - SC,
89970-000 no Municipio de Anchieta -
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SC. A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos serd a partir
das 08h30min.

O fechamento dos portdes serd as
09h10min, sendo que a partir deste
horario ndao sera mais permitido a
entrada de candidatos.

A prova tera inicio as 9h30min e
término as 12horas.

Divulgacao do Gabarito 03/04/2017 A partir das 18 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 04 e Pela internet no site:

Preliminar 05/04/2017 www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcao dos 04/04/2017 As 09hrs, na AMEOSC, sito na Padre

cartoes respostas e identificacao Aurélio Canzi, 1628, Sao Miguel do

dos candidatos por cargo. Oeste - SC.

Publicacao do Resultado 04/04/2017 A relacdo da classificacdo preliminar

Preliminar da Prova Objetiva por cargo serd publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Anchieta - SC.

Prazo de recurso referente a 05e Pela internet no site:

classificacdo preliminar 06/04/2017 www.ameosc.org.br

Publicagdo do parecer dos 25/04/2017 Pela internet no site:

recursos referente a classificacao www.ameosc.org.br

preliminar e Gabarito Preliminar www.anchieta.sc.gov.br. A partir das
17 horas.

Divulgacdo do Gabarito Oficial 26/04/2017 Pela internet no site:

/Final www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br. A partir das
17 horas.

Publicacdo da 27/04/2017 A relagdo da classificagdo final por

classificacao/Resultado Final

cargo sera publicada nos sites:

www.ameosc.org.br e

www.anchieta.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Anchieta - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
sintatica; sin6nimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase;
colocacao pronominal; classificagdo dos termos da orac¢do; periodo composto por coordenacio;
periodo composto por subordinagao.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO - NASF:

Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.
Portaria n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude. Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 -
Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;

Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os
Pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na
atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; O Psicdlogo inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico:
conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens
terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagnodstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
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Psicélogo na atuacgdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual,
motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-diretividade;
coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes;
Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagnostico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacao inclusiva: os portadores
de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O
desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-socio-culturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacgdo made-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de
sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacao
humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, liderancga, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdao de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n? 8.069, de 13
de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de
1.990 e suas atualizagdes, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizagoes, todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n? 8.842, de 04
de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15,
16,17,18 e 19. Lein? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

FISIOTERAPEUTA - NASF:

Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.
Portaria n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude. Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 -
Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.

Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do
SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacao; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente
Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccbes de Musculos e

Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputag¢des; Pneumopatias; Conceito
e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios
Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito
e Aplicacdo: Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagao:
Massoterapia; Conceito e Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias;
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Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia:
artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia;
anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as
disfun¢des cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia
cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumolégicas (doenca pulmonar obstrutiva croénica,
afeccdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia
respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia),
reumatolégicas (artroses, artrite reumatoéide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso
sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento,
incontinéncia urindria), traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacoes,
lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicacdes osteoarticulares pods-traumaticas:
rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular
encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doengas extrapiramidais, lesdes de
nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, dlceras de pressao);
Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas;
Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem
cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo,
nog¢oes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral -
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

CONTADOR:

I - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislacdo Bésica: Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n2
4.320/64. Orientacdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil
editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela
STN, 62 edicdo. Portaria Conjunta STN/SOF n®1, de 20 de junho 2011. 3. Procedimentos
contabeis or¢amentdarios: 3.1. Principios Or¢amentarios; 3.2. Receita Or¢amentdaria: conceito,
classificacbes da receita orcamentdria, reconhecimento da receita or¢amentdria,
relacionamento do regime contabil com o orcamentdrio, procedimentos contabeis referentes a
receita orcamentdria. 3.3. Despesa Orc¢amentaria: conceito, classificacbes da despesa
or¢amentdria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa
orcamentaria, relacionamento do regime contabil com o orcamentario, procedimentos
contabeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da
fonte/destinacdo de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de
Contabilidade; 4.2. Composicdo do patrimdnio publico: Patrimoénio Publico, ativo, passivo
(relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execu¢do orcamentaria), patrimonio liquido; 4.3.
Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variagdo patrimonial,
resultado patrimonial; 4.4. Mensuragdao de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e
mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6.

Av. Anchieta, 838 /CEP: 89.970.000 --- Anchieta — SC
e-mail: administracao@anchieta.sc.gov.br / Pagina eletrénica: www.anchieta.sc.gov.br.



mailto:administracao@anchieta.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Municipio de Anchieta

Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, reducao ao valor recuperavel, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo; 4.8. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 4.9.
Sistema de custos. 5. Procedimentos contabeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-
Privadas; 5.3. Regime proprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 6.2
Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢do do
patrimoénio publico; 6.6. Estrutura do PCASP; 6.7. Lancamentos contdbeis tipicos; 7.
Demonstra¢coes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balan¢o orcamentario; 7.2. Balanco
financeiro; 7.3. Demonstracdo das variagdes patrimoniais; 7.4. Balan¢o patrimonial; 7.5
Demonstracdo do fluxo de caixa; 7.6. Demonstracao do resultado econdémico; 7.7.
Demonstracdo das mutagdes do patrimdénio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidacao
das demonstracdes contdbeis. 8. Consorcios Publicos. Portaria n®72, de 01 de fevereiro de
2012. Manuseio do Sistema AUDESP - Auditoria Eletronica do Estado de Sao Paulo. II -
RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), alterada pela Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de
2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e
transparéncia. 2. Origens nacionais e internacionais. 3. Varidveis-chave: metas fiscais, riscos
fiscais, rentincia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal,
divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagao e
o conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel. 6.
Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para Despesas com
Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operacdes de Crédito, Garantias,
Antecipacdo de Receita Orcamentaria - ARO (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000
e Resolucoes do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n® 43, de 21 de dezembro
de 2001, e n® 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com
a Educacao e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias
voluntdrias. 10. Destinacdo de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestdo patrimonial. 12.
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 13. Restri¢des institucionais (Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000) e San¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual
de Demonstrativos Fiscais - MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que aprova a 4.2
Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte [ - Anexo de Riscos Fiscais; Parte II -
Anexo de Metas Fiscais; PARTE III - Relatorio Resumido da Execu¢do Or¢amentaria; Parte VI -
Relatdrio de Gestao Fiscal. 15. Normas de padrdao minimo de qualidade do sistema integrado de
administracao financeira e controle (Decreto n? 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n®
548, de 22 de novembro de 2010). III - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1.
Orcamento Publico: conceitos, principios or¢camentarios e caracteristicas do org¢amento
tradicional, do or¢camento de base zero, do or¢camento de desempenho e do orgamento-
programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. 3. Classificacdo da receita e da
despesa orcamentaria brasileira. 4. Execucdo da receita e da despesa or¢camentaria. 5. Estagios
da Receita e da Despesa Orcamentaria. 6. Estrutura programatica adotada no setor publico
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brasileiro. 7. Ciclo Or¢camentario. 8. Créditos Adicionais. 10. Programacao Orcamentaria e
Financeira. Elaboracdo da Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e
de Movimentac¢do Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. 12. Nog¢des de Licitacdes e Contratos na Administracao Publica - Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Licita¢cdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade.
13. Sistema Tributario Nacional. Orgamento Na Constituicao de 1988. 14. Lei Federal n? 4.320,
de 17 de marg¢o de 1964. IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolug¢do CFC n.2 750/1993 e
alteragdes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padroes internacionais
de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Patrimonio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacdo Fundamental
do Patrimoénio. Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuragdo de resultados.
Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagdes dos
recursos. 3. Balanco patrimonial: conceito, forma de apresentacdo, elaboracdo e andlise. 4.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentacdo e elaboracao e
andlise. 5. Demonstracao do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracao e
anadlise. 6. Demonstracao de Muta¢des do Patrimonio Liquido: conceito, forma de apresentacdo
e elaboracdo e analise. 7. Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de
apresentacdao e elaboracdo e analise. 8. Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as
alterac¢des das Leisn? 11.638/07 e n2 11.941/09, e legislagdo complementar.

PROFESSOR GEOGRAFIA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagoégicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacao em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedago6gico
do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao). Lei
Municipal n? 2.175/2015 (Plano Municipal de Educac¢do). Metodologia de Ensino: geografia e
conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Fung¢do e Papel da Escola. FUNDEB.

PROFESSOR DE ARTES:
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a

avaliacdo. = Tendéncias Pedagoégicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
Educacdo em ambito global.  Projeto Politico Pedagogico do Municipio. Lei do Sistema
Municipal de Ensino. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Lei Municipal n? 2.175/2015 (Plano
Municipal de Educac¢do). Metodologia de Ensino: artes e conteudo especifico. O significado da
arte no processo de transforma¢dao do homem com os outros homens e com a natureza através
do trabalho; Arte-educa¢do como representacdo e organizacao do real; Educacao Artistica na
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formacdo da percepcdo e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodoldgicos -
Alfabetizacdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. Musica: Elemento formal da
expressdo musical. Musica: popular, erudita, folclérica. Teatro - O teatro na Educagdo.
Elementos formais da representagdo cénica, texto, corpo e espago cénico. FUNDEB.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES:

Interpretacdo de textos e palavras em inglés. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica:
Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagogicas.
Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em
ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagogico do Municipio. Lei do Sistema Municipal
de Ensino. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCN).
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Lei Municipal n? 2.175/2015 (Plano Municipal de
Educacao). Metodologia de Ensino: Metodologia de Ensino: inglés e contetido especifico.
Relacionamento: Professor x Aluno. Func¢ao e Papel da Escola. FUNDEB.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperac¢do. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagégicas. Tendéncias Pedagégicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacao em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedago6gico
do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Lei
Municipal n? 2.175/2015 (Plano Municipal de Educacdo). Metodologia de Ensino: ciéncias e
conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Func¢do e Papel da Escola. FUNDEB.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Fundamentos teéricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas
formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histéria; O oficio do historiador e a construcdo
da Historia; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo
Medieval; Expansao Européia do século XV; Formacao do Mundo Contemporaneo; Brasil -
Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da Histéria da Africa e dos
povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América. Conhecimentos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacgao, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial
na Educacdo Basica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avalia¢do, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagégicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacao em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagégico
do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei Federal n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo. Metodologia de Ensino: matematica e conteddo especifico. Relacionamento:
Professor x Aluno. Fungdo e Papel da Escola.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:
Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, sadde, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio
logico.
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111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE:

Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Principios basicos da Administragdo Publica.
Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Qualidade de vida.
Relacionamento humano. Meio ambiente. Agdes sobre desenvolvimento da crianga, os
principais cuidados que deve se ter com as criangas e sua alimentac¢do, piramide de alimentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacio;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjei¢cdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, sadde, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; No¢des sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construcao;
Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
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maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de
limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranc¢a no
trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO - NASF:

1- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.

2- Atua junto a organizacdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico,
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas comunitdrios, no ambito da saude, lazer,
educacao, trabalho e seguranca.

3- Assessora oOrgaos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudanca de carater social e
técnico, em situacdes planejadas ou ndo.

4- Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas
técnicas de comunicagdo e propaganda.

5- Pesquisa, analisa e estuda varidveis psicolégicas que influenciam o comportamento do
consumidor;

6- realizar atividades em grupos com usuadrios e familiares do servico de atengao psicossocial;
7- acompanhar usuarios e realizar encaminhamentos entre servigos, quando necessario;
8- promove ac¢des intersetoriais e interdisciplinares.

FISIOTERAPEUTA - NASF:

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de planejamento, programacio, ordenagio, coordenacio,
execucao e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem atender a satide nos
niveis de prevencdo primadria, secundaria e terciaria; participar da elaboracao de diagnostico,
prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgao, sistema ou funcdo do corpo humano; utilizar-
se, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterdpico, hidroterapico,
fototerapico, aeroterapico, eletroterapico ou sonidoterapico; utilizar-se, com o emprego ou nao
de aparelho, de exercicio respiratdrio, cardio-respiratoério, cardio-vascular, de educagdo ou
reeducac¢do neuromuscular, de regenera¢dao muscular, de relaxamento muscular, de locomocao,
de regeneracao osteo-articular, de correcao de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese ou
protese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para, o
desempenho fisico do cliente; avaliar, reavaliar e determinar as condi¢cdes de alta do cliente
submetido a fisioterapia; dar parecer fisioterapico na area cinético-funcional do aparelho
motor e respiratorio; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo curricular
universitaria; participar da equipe multidisciplinar na recuperacgao e reabilitacdo do cliente;
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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CONTADOR:

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os
balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com o0s respectivos
demonstrativos; elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar
registros de operagdes contabeis; organizar dados para a proposta orcamentaria; elaborar
certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis; fazer acompanhamento da
legislacao sobre execugao orcamentdria; controlar empenhos e anulagdo de empenhos; orientar
na organizacao de processo de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes;
fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de
administracao financeira; preparar relatdrios informativos sobre a situag¢do financeira e
patrimonial das reparticdes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de
natureza técnica contabil, financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solu¢des
cabiveis em tese; emitir pareceres laudos e informagdes sobre assuntos contabeis financeiros e
orcamentarios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatério de suas
atividades; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR:

ATRIBUICOES: Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394 /96; possuir formacio de
educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento
e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em integrar a agdo pedagogica na
consecu¢do dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar. Executar o trabalho diario,
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagdo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficicia da acao educativa; Manter com os colegas o espirito de colaboracao; Promover
recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnoésticos de avaliagdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e
outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacao;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais; Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua
propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias
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a direcdo e ao servigo de orientacdo educacional; Executar as normas estabelecidas no regime
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo vigente.

MONITOR DE CRECHE:

ATRIBUICOES: executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as crian¢as na
alimentacao; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do
dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ATRIBUICOES: zelar pela manutencio das instalacdes, mobilirios e equipamentos do 6rgio;
executar trabalhos bracais; executar servigos auxiliares de limpeza, conservacgado, zeladoria,
revisdo e acondicionamento de pecas e lubrificacio das maquinas; efetuar limpeza nas
dependéncias internas e externas das garagens e seus veiculos; manter condicoes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgdo; requisitar material necessario aos servicos; efetuar pequenos consertos
necessarios a conservacao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso a sua execuc¢ao;
receber e transmitir mensagens; executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro
e eletricista; executar servicos de jardinagem, compreendendo: semeadura, transplante de
mudas, podas, preparagdo e conservac¢do do solo, de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e
conservar o solo apropriado para a produ¢do de mudas do viveiro municipal; coletar sementes
e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autoriza¢do superior, as mudas do viveiro
municipal; zelar pelas instalagdes do viveiros de mudas do municipio; capinar todas as areas
pertencentes ao cemitério; executar servicos de limpeza nas mais diversas reparticoes e
setores da municipalidade; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas
do 6rgao publico; executar servicos de copa e cozinha; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo publico; encarregar-se da limpeza e polimento dos mdveis,
maquinas de escritdrio; solicitar o material necessario a limpeza ao chefe hierarquico; proceder
ao atendimento da distribuicdo dos servicos da copa e cozinha, solicitando o fornecimento do
material necessario ao preparo dos ingredientes; desempenhar tarefas afins.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do
documento de identidade sob n? , inscrigdo n® , venho solicitar
isengdo para taxa de inscricdo ao PROCESSO SELETIVO, Edital n2 001/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n®
10.567 datada de 07/11/1997 (Doador de Sangue).

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cddigo Penal), que as informagdes constantes neste formulario expressam a

verdade e por elas me responsabilizo.

Anchieta - SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO ISENCAOQ TAXA DE INSCRICAQ - HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do
documento de identidade sob n? , inscrigdo n? , venho solicitar
isencdo para taxa de inscricdo ao PROCESSO SELETIVO, Edital n2 001/2017.

Declaro para os devidos fins que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Outrossim, declaro estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do(s) Governo(s),sobon2___

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Penal), que as informagdes constantes neste formuldrio expressam a
verdade e por elas me responsabilizo.

Anchieta - SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO DE INSCRIQAO VIA POSTAL
(Somente para candidatos que fizerem inscrig¢ées via postal)
Para:

Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

1) Eu , portador do documento de identidade n2
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua , 2

, Bairro , Cidade , Estado ___, CEP: , SOLICITO
inscricao no PROCESSO SELETIVO N2 001/2017, da Prefeitura Municipal de ANCHIETA, para o
cargo de (descrever exatamente conforme especificado no edital).

2) Informacgdes para contato:
a) E-mail:
b) Telefone Residencial/Comercial:
c) Telefone Celular:

3) Informacgdes adicionais:
a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO
b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte n?®
b) () Sala Especial. Especificar:
c) () Leitura de Prova. Especificar:
d) () Amamentacdo. Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

/SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

FORMULARIO PARA RECURSOS
(Somente para os recursos encaminhados via postal)

Nome do Candidato:

Endereco:

N¢ Inscricao
Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )
2 - Contra indeferimento de inscrigdo ()
3 - Contra Inscricao ()

4 - Contra questdo da prova ( )

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacao Prova ( )

7 - Contra a prova de titulos
8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

Anchieta/SC, ___de

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS PROFESSORES

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

NOME:

INSCRICAO:

FUNCAO:

Declaro que recebi de

, 0s seguintes documentos, para avaliagdo na
computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n2 001/2017.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

a) Para os professores HABILITADOS:

: N2 de Valor do

Titulos Titulos Titulo Total
Curso completo de Pés-Graduacdo na Area de
Educacdo de Atuagao 01 lponto | .o
Curso de aperfeicoamento na area de Educacao,
com Carga horaria igual ou Superior a 16 horas 12 0,05 pontos | e
(cursos a partir de 2015 até 31/12/2016).
Curso do SISPACTO no ano de 2013, 2014, 2015 e 4 0,10 pontos | e
2016
TOTAL DE TiTULOS 17 | | e

b) Professores NAO HABILITADOS:
i Ne de Valor do

Titulos Titulos Titulo Total
Magistério Nivel médio 01 0,30 | s
Declaracdo do periodo que esta cursando. 01 0,10 pontos
(Especifica na area de atuagao). Por periodo | ..
Curso de aperfeicoamento na area de Educacgao,
com Carga hordria igual ou Superior a 16 horas 12 0,05 pontos | .ccereereenne
(cursos a partir de 2015 até 31/12/2016).
Curso do SISPACTO no ano de 2013, 2014, 2015 e 4 0,10 pontos | e
2016
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% -\
icipio de ;{m’."d“

\ TOTAL DE TIiTULOS 15

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, foram avaliados
em pontos.

Anchieta - SC de de 2017.

Assinatura -Resp. pela Inscrigdo ~ Assinatura do Candidato

N2 de Copias deixadas:
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ANEXO IX (a)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

FORMULARIO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFESSORES
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS TEMPO DE EXPERIENCIA

NOME: INSCRICAO:

FUNCAO:

Declaro que recebi de , 0s seguintes documentos, para

avaliacdo na computacdo dos pontos de tempo de Experiéncia, de acordo com o Edital n®
001/2017.

N2 max. | Valordo Més | Pontuagio

Tempo de Experiéncia Profissional de
Mac

Professores habilitados: o valor de 0,01 (zero
virgula zero um) pontos para cada més de efetivo
exercicio de docéncia no magistério seja na rede
de ensino municipal, estadual, particular,
filantrépica ou outras instituicdes de ensino.

Professores nao habilitados: o valor de 0,01 (zero
virgula zero um) pontos para cada més de efetivo 100 0,01 pontos | .
exercicio da funcdo seja na rede de ensino
municipal, estadual, particular, filantrépica ou

outras instituicoes de ensino.

TOTAL - Total ........

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.
Os formularios relacionados, validos para a prova de tempo de Experiéncia em referéncia,
foram avaliados em pontos.

Anchieta - SC de de 2017.

Assinatura -Resp. pela Inscrigdo ~ Assinatura do Candidato

N2 de Coépias deixadas:
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ANEXO IX (b)

Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

FORMULARIO DE TEMPO DE EXPERIENCIA MONITORES

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS TEMPO DE EXPERIENCIA

NOME: INSCRICAO:

FUNCAO:

Declaro que recebi de

avaliacao na computacdo dos pontos de tempo de
001/2017.

, 0s seguintes documentos, para

Experiéncia, de acordo com o Edital n®

processo seletivo seja na rede de ensino
municipal, estadual, particular, filantrépica ou

N2 max. | Valor do Més | Pontuacdo
Tempo de Experiéncia Profissional de
Més
Monitores de Creche: o valor de 0,03 (zero virgula
zero um) pontos para cada més de efetivo
exercicio da funcdo a que se propdés nesse | |
100 0,03 pontos

TOTAL

Total

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.

Os formularios relacionados, validos para a prova de tempo de Experiéncia em referéncia,

foram avaliados em pontos.

Anchieta - SC

de

de 2017.

Assinatura -Resp. pela Inscrigdo ~ Assinatura do Candidato

N¢ de Cépias deixadas:
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ANEXO X
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
DECRETO QUE NOMEIA A COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICiPIO DE ANCHIETA

DECRETO N2.007/2017, de 18 de Janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 19 - Designar: FERNANDA CRISTINA SEGALIN, IDENES FIORENTIN e MARCIELI
WENDLING, brasileiras, servidoras publicas municipais, residentes e domiciliados no
municipio, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO
PROCESSO SELETIVO 001/2017 para o quadro da administracdo direta do Municipio de
Anchieta, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos dos processos, instaurados através do Edital de Processo Seletivo
n2.001/2017.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao
podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagoes
necessarias para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucao do presente Ato, correrdao a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, divulgue-se, cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, 18 de Janeiro de 2017.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal
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ANEXO XI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

RESOLUCAO N° 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeagdo de Comissao para acompanhamento de Concursos Publicos
e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G TREMEA SPIRONELLO para
comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboragao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos
cartdes respostas, pontuacdo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais
recursos interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc poderd requisitar, tanto para a
Ameosc quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos,
financeiros, equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagdo dos
certames.

Art. 42 - S3ao impedidos de atuar como membros desta comissdo cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscricao haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugao entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2017.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - Presidente da AMEOSC
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