MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°11/2016, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD, considerando o disposto no art. 302 da Lei Complementar 90, de
27 de junho de 1994 e na Lei Complementar n° 151, de 15 de dezembro de 1998, de acordo com as
instrucdes deste Edital, torna publico, as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo
de Provas e Titulos, objetivando a contratacdo de Médico e Médico Comunitario, do Programa
Estratégia Saude da Familia — ESF, a serem contratados, em carater de tempo determinado nas
Unidades de Satude do Municipio de Concordia, SC.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo I deste Edital, com carga horéaria
semanal, vencimento base, formacéo e unidade de atuacdo descritos nos mesmos.

1.2. As atribui¢Ges/responsabilidades dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. S&o reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma do § 2° do art. 7° do Decreto
Municipal n°® 4.351, de 5 de outubro de 2001 e alteracGes.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em ndmero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deveréa ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracéo.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das
provas, e entrega dos titulos, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3, 3.4 e 3.5 deste Edital.

2.4. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscriges estardo abertas no periodo de 4 de janeiro a 2 de fevereiro de 2017, somente via
internet, pelo sitio www.concordia.sc.gov.br.

3.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet.
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3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apos viabilizar os procedimentos do item 3.2 deste
Edital e, antes de encerrado o prazo para as inscri¢cdes, apresentar a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo:

3.3.1. atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a provavel causa da
mesma, no Setor de Protocolo Geral, localizado no Centro Administrativo Municipal, situado na Rua
Leonel Mosele, 62, Centro, Concordia, SC, CEP 89700-176;

3.3.2 . Anexo VI deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:
a) declaracdo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condigdes de que necessita para realizar a prova.

3.4. Antes do deferimento da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a avaliacéo,
por Equipe Multidisciplinar, no dia 6 de fevereiro de 2017, as 9h30min, no seguinte local:
Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio, localizado na Rua Atalipio
Magarinos, 491, Térreo, Centro, Concordia, SC.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo se submeter
a avalicdo ou ndo preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito
a reserva de vaga.

3.6. A candidata que tiver como condicdo especial a necessidade de amamentar durante a aplicacdo
da prova objetiva deverd, além de protocolizar requerimento devidamente justificado, até o dia 2 de
fevereiro de 2017, enderecado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, no Setor de Protocolo
Geral, localizado no Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro,
Concoérdia, SC, CEP 89700-176, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local
reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.6.1. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

3.6.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de prova dedicado a
amamentacao.

3.6.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de realizar a
prova.
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3.7. As despesas relativas a participacao neste Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.8. O Municipio ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do comprovante de
inscricao.

3.9. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacao de todos os
atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Julgados os requerimentos de inscrigdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 8 de fevereiro de
2017, o presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo publicara o rol dos inscritos, no
mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de Vereadores e
no sitio www.concordia.sc.gov.br.

3.12. No dia 14 de fevereiro de 2017, ap6s julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada
e publicada no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de
Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br.

4. DAS PROVAS

4.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos 11, 1V
e V, deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcgéo que pretendem exercer.

4.2. A 1@ fase compreende a prova escrita objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

4.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco), na Prova Escrita Objetiva.

4.3. A 22 fase compreende Prova de titulos, de caréater classificatorio, a ser aplicada aos candidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

4.3.1 A nota final dos candidatos sera a média das provas, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita: ................ 80%;
e prova de titulos:............ 20%.

4.4. A prova escrita tera pontuacgéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais apds
a virgula.
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4.5. A pontuacdo de cada titulo esta descrita no Anexo V deste Edital. O candidato que entregar titulos
em desconformidade com o previsto neste Edital, ndo pontuara na Prova de Titulos.

4.6. A média final sera obtida mediante a aplicacdo do peso atribuido a cada prova.

5. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRISTA, DOS TiTULOS E DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

5.1. A prova escrita serd realizada no dia 19 de fevereiro de 2017, com inicio as 8h e término as 12h,
em local a ser publicado no Edital de Homologacéao das Inscri¢des, no dia 14 de fevereiro de 2017,
no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de Vereadores
e no sitio www.concordia.sc.gov.br.

5.1.1. A realizagdo da prova escrita dar-se-4 conforme disposto no Anexo IV deste Edital.
5.1.2. O contetido programaético da prova escrita esta descrito no Anexo |1l deste Edital.

5.1.3. O gabarito provisorio e o caderno de questdes da prova escrita serdo disponibilizados no dia
20 de fevereiro de 2017, na seguinte forma:

5.1.3.1. Gabarito: no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara
Municipal de Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br;

5.1.3.2. Caderno de questdes: somente via internet, no sitio www.concordia.sc.gov.br.

5.1.4. No dia 2 de margo de 2017, a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicard o
gabarito definitivo e a lista dos classificados com as respectivas notas da prova escrita e dos titulos,
no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de Vereadores
e no sitio www.concordia.sc.gov.br.

5.1.5. O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo terad os dias 3 e 6 de marco de 2017
para protocolar pedido de revisdo do ato, mediante requerimento devidamente fundamentado,
dirigido ao Presidente da Comissdo Coordenadora dos Processos Seletivos Publicos da Secretaria
Municipal de Saude, no Setor de Protocolo Geral, localizado no Centro Administrativo Municipal,
situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concdrdia, SC, CEP 89700-176, cuja decisdo sera
publicada no dia 10 de marco de 2017, quando o Processo Seletivo serd Homologado, nos locais
previstos no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de
Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br.

5.2. A entrega de titulos acontecera no periodo de 4 de janeiro a 2 de fevereiro de 2017, na Secretaria
Municipal de Satude — SEMUS, situada na Rua Dr. Maruri, 1342, Edificio Carmelo, 2° andar, Centro,
Concérdia, SC, devendo o candidato comparecer no local, munido dos originais e cOpias dos titulos
que possui, constantes no Anexo VI deste Edital.

5.2.1. Os titulos poderao ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em Cartorio.
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5.2.2. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo V deste Edital.

5.3. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

5.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscri¢éo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracbes — Estatuto do 1doso;

5.3.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

5.3.4. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades.

5.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com,

pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no
mural da Camara Municipal de Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br.

5.5. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita, implicara sua desclassificacao do Processo
Seletivo.

5.6. As notas finais da prova escrita e da avaliagdo dos titulos, com a respectiva classificacdo dos
aprovados, serdo publicadas no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da
Cémara Municipal de Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br, no dia 2 de marco de 2017.

5.7. A lista dos aprovados homologada sera publicada no dia 10 de marc¢o de 2017, no mural interno
do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de Vereadores e no sitio
www.concordia.sc.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

6.1.1. do presente Edital;

6.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscricao;

6.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

6.1.4. da classificacdo para as prova escrita e da avaliagédo dos titulos.

6.2. Os recursos deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo Geral, localizado no Centro
Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concordia, SC, CEP 89700-

176.

6.2.1. A impugnacéo ao Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ap0ds a sua publicacdo, cuja decisdo sera publicada no mural interno do Centro Administrativo
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Municipal, no mural da Camara Municipal de Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br, no dia
4 de janeiro de 2017;

6.2.2 Os demais recursos deverdo ser protocolizados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
publicacdo do ato que deu causa.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

7.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.1.3. ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, apés a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata o 7.2 deste Edital,
0s quais sdo de responsabilidade do candidato;

7.1.4. apresentar copia legivel dos seguintes documentos, acompanhada de original:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Contrato de Unido Estavel;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral;

f) Certidao relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e do primeiro registro do contrato;
J) PIS/IPASEP (frente e verso);

K) tipagem sanguinea;

I) declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime
préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
m) em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

n) declaracdo de bens e de Imposto de Renda;

0) numero da conta salario na Caixa Econémica Federal;

p) comprovante de endereco, atualizado;

q) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

r) comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, para admitidos ap6s margo de 2017;

s) Declaracéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares;

t) Certiddo Criminal (emitida pelo Forum ou pelo sitio www.tjsc.jus.br);

u) Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (cOpia autenticada);

v) Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina (copia
autenticada);
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X) Certiddo negativa do 6rgdo fiscalizador de Santa Catarina.

7.2. Além dos documentos constantes no item 7.1 deste Edital, o candidato devera apresentar 0s
exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para 0 exame
admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da Municipalidade:

a) exame clinico;

b) hemograma com plaquetas;

c) glicemia de jejum;

d) VDRL;

e) anti-HCV;

f) EPF;

g) coprocultura;

h) anti-HBs (para vacinados contra hepatite B);

1) HbsaG (para os ndo vacinados contra hepatite B);
J) copia da tipagem sanguinea;

e) comprovante da vacina antitetanica, atualizada.

7.3. Os exames e avaliacdes médicas deverdo ser originais e realizadas, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data do exame admissional.

7.4. Ndo sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados os prazos previstos nos arts.
171 e 176, ambos da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes e, art. 5°, XLVII,
“b” da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

8. DAS ESCOLHA DE VAGAS

8.1. O quadro de vagas serd preenchido por ordem de classificacdo e os classificados serdo
convocados a partir da homologagdo do presente Processo Seletivo, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

8.2. Para o preenchimento de vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital, a
Municipalidade podera convocar os classificados, obedecida a ordem de classificacéo.

8.3. Apos 3 (trés) tentativas de contato por e-mail e ndo sendo encontrado no telefone fornecido no
ato de Inscricdo, o candidato serd desclassificado.

8.4. A jornada de trabalho para o cargo de Médico Comunitario, serd de 8 (oito) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, ou 40 (quarenta) horas semanais;

8.5. Os classificados para o cargo de Médico, poderdo optar pela comprovacdo do cumprimento da

carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, mediante realizacdo de, no minimo, 40 (quarenta)
consultas semanais, limitadas a 14 (quatorze) consultas por dia.
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9. DO PERIODO E DO REGIME DE CONTRATAGAO

9.1. O periodo de contratacdo para os cargos de que trata este Edital, serd até um dia antes da entrada em
exercicio dos habilitados em concurso publico.

9.2. O contrato de trabalho reger-se-a pelas normas constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo de
validade, serd efetuada conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Salde, respeitada a
classificacdo obtida.

10.2. N&o poderdo participar do Processo Seletivo os membros da comissao deste Processo Seletivo
ou seus parentes em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

10.3. O candidato chamado para assumir vaga devera entregar a documentacdo prevista nos itens 7.1
a 7.3 deste Edital, no prazo de até 7 (sete) dias da sua chamada, sob pena de perda da classificacéo,
passando, automaticamente, para o final da listagem classificatéria.

10.4. A convocacdo dos candidatos sera feita com base nos dados informados na inscricdo ou
posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O preenchimento da Ficha de Inscricdo (on line), da Ficha de Declaracdo de Titulos, da
Declaragédo para Candidatos Portadores de Deficiéncia, se for o caso; a organizagéo e entrega dos
Titulos relacionados no Anexo V deste Edital, bem como a verificacdo da exatiddo das informacdes
prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato.

11.2. O pedido de inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valerd como
aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo.

11.3. No ato da contratacdo, o candidato assinard termo de que ndo acumula cargo ou funcédo publica
de forma irregular e apresentara declaracdo e termo de responsabilidade, conforme Instrucéo
Normativa da Diretoria Colegiada do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, acerca do controle
de aliquota e limite de salario de contribuic&o.
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11.4. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd coordenado pela Comisséo designada pelo
Decreto n° 222/2014, de 12 de marc¢o de 2014 e alteracdes
11.5. Alinscricdo e a classificagdo ndo garantem ao candidato o direito de contratacéo.
11.6. Eventuais alteracdes na legislagdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista neste Edital, serdo automaticamente incorporadas a

partir de sua vigéncia.

11.7. Demais informagfes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Saude, cabendo aos
candidatos acompanharem as publicacGes pelo sitio www.concordia.sc.gov.br.

11.8. Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado na Diretoria de Recursos Humanos,
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

11.9. Os casos ndo previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comissdo Coordenadora, designada pelo Decreto n° 222/2014 e alteragdes.

11.10. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.10.1. Anexo | — Quadro de vagas;

11.10.2. Anexo Il — Atribuicdes/Responsabilidades dos Cargos;

11.10.3. Anexo IlI- Contetddo Programatico da Prova Escrita;

11.10.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da Prova Escrita;

11.10.5. Anexo V - Forma de Classificacdo e dos Titulos;

11.11.6. Anexo VI — Declaracéo para candidatos portadores de deficiéncia;
11.12.7. Anexo VII - Ficha de Declaragdo de Titulos.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia,
aos 26 dias do més de dezembro de 2016.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

VAGAS
RESERVAQDAS

Vagas PARA Carga Horaria| Vencimento - . ~
Cargo Disponibilizadas | PORTACRESPE | Semanal Base!_ R$ Formagao Unidade de Atuag&o
ESPECIAIS
Médico 10 1 20 h 4.063,60 Curso superior em Medicina, com registro,
o no conselho ou o6rgdo fiscalizador do | Secretaria Municipal de Salde
Médico Comunitario 3 1 40h 15.847,03

exercicio da profissao

tAlém do vencimento base, sdo garantidas as seguintes vantagens:

- auxilio-alimentacdo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais para contratos com carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais e proporcional
as demais cargas horarias;

- seguro de vida em grupo (com participacdo de 0,23% sobre 0 vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacdo de 3% sobre o vencimento base);

- plano assistencial de satde, opcional (com participacdo de 5% sobre o vencimento base) para o titular e 2% para cada dependente;

2 Os certificados apresentados deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e/ou validados por instituicdo de ensino sediada no Brasil,

reconhecida pelo MEC.
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ANEXO I

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

Cargo: | Médico

- Desenvolver a¢des em saude que contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio da
realizacdo de consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hip6teses diagnosticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- diagnosticando o estado de saude do paciente;

- discutindo diagnoéstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

—> Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencdes clinicas e cirdrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de saude dos pacientes.

-> Implementar acdes para promocdo da satde:

- estabelecendo planos de acéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizacéo;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranca e protecdo do trabalhador e medidas de satde ambiental;
- promovendo campanhas de saude e atividades educativas e acGes de controle de vetores e
ZOONOSES;

- divulgando informagdes em midia;

- prestando informacdes e orientacGes a populacédo, visando proporcionar a troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reunides comunitarias.

- Elaborar documentos médicos, tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos de
condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres, documentos de imagem, declara¢Ges, material
informativo e normativo, dentre outros.
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-> Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagnostico, progndstico e
plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

- Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada.

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude.

-> Realizar inspec¢des médicas visando o cumprimento da legislacdo, para efeitos de:
- posse em cargo publico;

- readaptacdo;

- reverséo;

- aproveitamento;

- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros.

-> Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salde dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracao, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos
e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.
—> Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagéo hospitalar.

—> Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

—-> Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Administracdo
Publica Municipal, direta, indireta, entidades e organizacGes populares do Municipio, em

conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina.

-> Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao primaria, definida como
a promogao da saude e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.
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-> Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao secundaria, definida como
a prevencdo da evolucdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou
terapéuticos.

-> Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao terciaria, definida como a
prevencéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.

Cargo: | Médico Comunitario

-> Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia, como parte de um processo terapéutico e de confian¢a; oportunizar 0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo
sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo;
executar acOes béasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
executar as acdes de abrangéncia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando, também, atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente — junto a
equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das acgdes e
da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Satde da Familia.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Histdérico do Municipio de Concordia, SC; Aspectos Geograficos e Econémicos do Municipio de
Concordia; SC, Cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas: http://www.concordia.sc.gov.br

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas Renais e do
Trato Urinario; Doencas Enddcrinas e do Metabolismo; Doencas Neurologicas; Doencas
Psiquiatricas; Doencas Infecciosas; Doencas Dermatoldgicas; Doengas Oculares; Ginecologia e
Obstetricia; Doencas Reumatologicas; Educacdo em salde; Promocdo de Salde; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Acbes de atencdo a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso, DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase; Doencas
de notificagdo compulséria; Imunizagdes; Etica Profissional; Atengdo Basica — Salde da Familia;
Politica Nacional de Atencdo Basica.

Referéncias Bibliogréficas

Caderno de Atencdo Priméaria n® 29 Rastreamento; Cadernos de Atencdo Basica n° 24 Salde na
Escola; Caderno de Atencdo Béasica n° 28 Vol. | e Il Acolhimento a Demanda Espontanea; Cadernos
de Atencdo Bésica n® 25 Doencas Respiratorias Cronicas; Cadernos de Atencao Basica n° 36 Diabetes
Mellitus; Cadernos de Atencdo Basica n° 14 Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular,
Cerebrovascular e Renal Cronica; Cadernos de Atencdo Béasica n° 37 Hipertensdo Arterial Sistémica;
Cadernos de Atencdo Basica n° 19 Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; Caderno de Atencéo
Basica n° 38 Estratégias para cuidado da pessoa com Doenca Crbnica Obesidade; Cadernos de
Atencdo Baésica n° 12 Obesidade; Manual de Recomendagfes para o Controle da Tuberculose no
Brasil; Cadernos de Atencdo Bésica n° 33 Saude da Crianga: Crescimento e Desenvolvimento.
Cadernos de Atengdo Bésica n° 32 Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; Caderno de Atencdo
Primaria n® 30 Procedimentos; Cadernos de Atencéo Basica n° 34 Salde Mental; Caderno de Atencéo
Basica n° 13 Controle dos Céanceres do Colo de Utero e de Mama Cadernos de Atencéo Bésica n° 18
HIV/Aids Hepatites e outras DSTSs; Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da
Atencdo Baésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF). Todas as referéncias bibliogréaficas citadas
estdo disponiveis em http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora antes do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tubo
transparente, com tinta azul ou preta;

1.1. Os portdes serdo fechados as 7h45min;

1.2. séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.3. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. A prova terd duragdo minima de 1 (uma) hora e serd composta por 20 (vinte) questdes de maltipla
escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,20
Conhecimentos Especificos 15 0,60

2.1. Os cadernos de prova serdo impressos em fonte Times New Roman, tamanho 12.
3. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

3.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.
4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova.

5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. N@o serdo
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
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7. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

8. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido.

10. No local da prova, os 3 (trés) altimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

11. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta serao entregues, pelos fiscais,
a Comissao.
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ANEXO V
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS
A apresentacao de titulos tem como objetivo a ordem de classificacdo do candidato e servira para
apurar a experiéncia e o aperfeicoamento profissional do candidato, cumprindo o que determina 0s
arts. 37, 11, e 206, V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e art. 67, da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracoes.
1. Forma de classificacdo dos titulos:

1.1. Médico Comunitario - Programa Estratégia da Saude e da Familia

1.1.1. Certificado de Conclusdo de Especializagdo nivel Doutorado, na area do ESF — 5,5 (cinco
pontos e meio) pontos;

1.1.2. Certificado de Conclusdo de Especializacdo nivel Doutorado, em Salude Publica — 5 (cinco)
pontos;

1.1.3. Certificado de Conclusdo de Especializacdo nivel Mestrado na area do ESF — 4,5 (quatro
pontos e meio) pontos;

1.1.4. Certificado de Conclusdo de Especializacdo nivel Mestrado em Salde Publica — 4 (quatro)
pontos;

1.1.5. Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em ESF — 3,5 (trés pontos e meio) pontos;
1.1.6. Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Saude Publica — 3 (trés) pontos;

1.1.7 Certificado de Concluséo de Especializacdo nivel P6s Graduacdo na rea ESF — 2,5 (dois pontos
e meio) pontos;

1.1.8 Certificado de Conclusdo de Especializacdo nivel P6s Graduacdo em Saude Publica — 2 (dois)
pontos.

1.2. Médico

1.2.1. Certificado de Concluséo de Especializa¢do nivel Doutorado em Saude Publica — 5 (cinco)
pontos;

1.2.2. Certificado de Conclusdo de Especializacdo nivel Mestrado em Salde Publica — 4 (quatro)
pontos;

1.2.3. Certificado de Concluséo de Especializacdo nivel P6s Graduacdo em Saude Publica — 3 (trés)
pontos.

Processo Seletivo n® 11/2016 — fls. 17/19



MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 11/2016, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.

ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Numero da Carteira de
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Processo Seletivo
Publico n° 11/2016, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 201 _.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

FICHA DE DECLARACAO DE TIiTULOS

TITULOS

MEDICO COMUNITARIO — Programa Estratégia da Satde e da Familia

Certificado de Conclusédo de Especializacdo nivel Doutorado na area do ESF

Certificado de Concluséo de Especializacdo nivel Doutorado em Saude Publica

Certificado de Conclusédo de Especializacdo nivel Mestrado na area do ESF

Certificado de Concluséo de Especializacao nivel Mestrado em Saude Pablica

Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em do ESF

Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Salde Publica

Certificado de Concluséo de Especializacao nivel Pds Graduacao na area ESF

Certificado de Concluséo de Especializacdo nivel P4s Graduacdo em Saude Publica

MEDICO

Certificado de Concluséo de Especializacdo nivel Doutorado em Saude Publica

Certificado de Concluséo de Especializacao nivel Mestrado em Saude Pablica

Certificado de Concluséo de Especializacdo nivel Pés Graduacdo em Saude Publica

Concordia, SC, de de 201 .
Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO

Concérdia, SC, de de 201_. Responséavel pela Conferéncia:
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