Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES, PARA COMPOR CADASTRO
DE RESERVA DO QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA, DO MUNICIPIO
DE GUARUJA DO SUL.

O Prefeito Municipal de Guaruja do Sul, Estado de Santa Catarina, Sr. CLAUDIO JUNIOR
WESCHENFELDER, no uso de suas atribui¢des, com base na Lei Municipal Complementar n2 005 de
11 de fevereiro de 2011 e Lei Orgadnica do Municipio e suas atualiza¢des, torna publico aos
interessados, que estardo abertas as inscricbes para Processo Seletivo , OBJETIVANDO A
CONTRATAGCAO em carater temporario, sob o Regime de trabalho DA CLT (CONSOLIDAGAO DAS
LEIS DE TRABALHO) Filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, COM CONTRIBUICOES
PARA O INSS, para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas
instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislagdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao de
Acompanhamento do Municipio de Guaruja do Sul - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sao
Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Guarujd do Sul - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacao se caso aprovado e convocado.
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1.1.5.1 A legislagao Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do dos candidatos no
site: www.guarujadosul.sc.gov.br

1.1.6. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condigbes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05.10.1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04.06.1998 - Art. 32).

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢do na data da contratacdo
temporaria para o cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serio realizadas nas modalidades OBJETIVA e PRATICA.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Ne Vencimento Carga e~ Tipo de
Cargo Vagas R$ Horégria Habilitagdo Pfova
Ensino superior especifico
Assistente Social *CR R$ 4.144,66 | 40hs/sem e registro no 6rgao Objetiva
competente.
ASSISt?;:soaal | *CR | R$2.07233 | 20hs/sem EnsL“fesg‘fs‘ifﬁlﬁZZsrpg?ﬁﬁco Objetiva
competente.
Ensino superior especifico
Enfermeira *CR R$ 3.047,58 | 40hs/sem e registro no orgao Objetiva
competente.
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Ensino superior especifico
Médico *CR R$17.421,50 | 40hs/sem e registro no 6rgio Objetiva
competente.
Ensino superior especifico
Odontédlogo *CR R$5.722,47 | 40hs/sem e registro no 6rgio Objetiva
competente.
R$ 2.686,88 20 30 ou | Ensino superior especifico
Fonoaudiologo *CR | (Ref. 40 hrs) ' e registro no érgio Objetiva
40hs/sem
competente.
Ensino superior especifico
Psicélogo *CR R$ 2.686,88 | 40hs/sem e registro no 6rgio Objetiva
competente.
Ensino superior especifico
Psicélogo - NASF *CR R$ 1.343,44 | 20hs/sem e registro no 6rgio Objetiva
competente.
C Ensino superior especifico
Nut ta -
u I‘ll\;IIAOSI;lS a *CR R$ 1.343,44 | 20hs/sem e registro no 6rgio Objetiva
competente.
. Ensino superior especifico
F t ta -
1810 l\eII‘AaS};eu a *CR R$ 1.343,44 | 20hs/sem e registro no 6rgio Objetiva
competente.
Agent
-gfen ¢ ) *CR R$1.053,12 | 40hs/sem Ensino médio. Objetiva
Administrativo
Agente de
Combate as *CR R$ 1.053,12 | 40hs/sem Ensino médio. Objetiva
Endemias
Agente de Apoi
gente ef polo *CR R$ 961,26 | 40hs/sem Ensino fundamental. Objetiva
Operacional
Monitor(a) do
SCFV - Servico de
Ensino fund tal Objetiva +
Convivéncia e *CR | R$ 1.163,47 |40hs/sem** HSINo fundamenta Jetiva
) incompleto. Pratica
Fortalecimento de
Vinculos do CRAS
Ensino fund tal
Gari *CR | R$944,56 | 40hs/sem HSIno fundamenta Objetiva

incompleto.

*CR. =» Cadastro de Reserva.
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**Para o cargo de Monitor(a) do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
CRAS, a carga horaria no ato da contratacdo sera de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal, seja 10/20/30 ou 40 horas semanais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes para o PROCESSO SELETIVO poderdao ser efetuadas pela INTERNET, VIA
PRESENCIAL/ON LINE ou VIA POSTAL, no periodo das 08 horas do dia 23/01/2017 as
23h59min do dia 22/02/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET/ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia 23/02/2017.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apés o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas especificada no Anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricao
presencial on line, sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul,
sito a Rua Parang, n? 338, Centro, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente, das
08 horas as 11 horas e das 13h30min as 16h30min.

2.1.1.4. Para a efetivacdo das inscri¢coes Presencial on line o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informagdes necessarias, sendo que o candidato sera o Unico responsavel pela
exatidado e corre¢do das informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.1.5. Na oportunidade de realizagdo da inscricdo on line o candidato é responsavel pela
impressdo do comprovante, bem como do Boleto Bancario referente a sua inscri¢do cujo pagamento
¢ de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as
23h59min do dia 23/02/2017.
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2.1.1.6. SO serao efetivadas as inscri¢des on line/via presencial dos candidatos que se dirigirem a a
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, sito a Rua Parana, n? 338, Centro, durante o periodo das
inscricdes, no horario compreendido entre as 08 horas as 11 horas e das 13h30min as 16h30min,
até o ultimo dia de inscrigao.

2.1.1.7. A Prefeitura de Guaruja do Sul - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscrigdo ndo recebida por
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de
inscri¢cdo no prazo determinado.

2.1.1.8. 0 pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.9. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricdo via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢des, para o seguinte endereco: a Prefeitura
Municipal de Guaruja do Sul, sito a Rua Parana, n® 338, Centro, CEP: 89.940-000, Guaruja do Sul -
SC. Encaminhado aos cuidados da Secretaria de Administracdo (Departamento de Recursos
Humanos) da Prefeitura de Guaruja do Sul - SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato, que desejar realizar a inscricio via postal imprimir o
Requerimento de Inscricdo (modelo anexo), preenché-lo corretamente com todos os dados
solicitados e assinar.

2.1.2.3. 0 candidato devera dirigir-se a uma agéncia do CAIXA EXCONOMICA FEDERAL e efetuar um
depésito IDENTIFICADO e EM DINHEIRO, no valor da taxa de inscrigdo corresponde ao cargo que
deseja se inscrever, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, abaixo informada:

Estabelecimento bancario: CAIXA EXCONOMICA FEDERAL
Agéncia: 1885

Conta Corrente: 000.208-3

Codigo Banco: 104

Operacao - 06

2.1.2.4. Providenciar cdpia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
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a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento
de identidade conste o nimero do CPF fica dispensada a apresentacdo do comprovante.

c. Comprovante do deposito identificado em dinheiro na conta do municipio de Guaruja do Sul -SC,
realizado na Caixa Econdmica Federal.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscrigdao (devidamente preenchido com todos os
dados solicitados e devidamente assinado) e as cOpias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de
Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o enderego constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. SO serdo aceitos os pedidos de inscricdo enviados via postal que forem entregues a
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, até as 17 horas do ultimo dia de inscricdo, valendo
para fins de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

2.1.2.7. O depésito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC deve ser
obrigatoriamente o DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depoésito comum.

2.1.2.8. Os depdsitos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital
e ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, ndo poderao ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida complementacio documental fora do
prazo fixado para inscricdao, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2.10. A inscricdo por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o Municipio de Guaruja do Sul - SC por extravios, falta de documentacao, atrasos
ou outras ocorréncias que impecam a efetiva inscricao do candidato.

2.2. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscricdao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de altera¢des de dados informados quando da inscrigdo, a ndo ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, quando da classificacdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.5. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada
apenas a inscricao mais recente.
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2.6. 0 valor da Taxa de Inscrigdo para o PROCESSO SELETIVO sera de:

ESCOLARIDADE Valor R$
Ensino Fundamental completo e incompleto R$ 25,00
Ensino Médio R$ 35,00
Ensino Superior R$ 75,00

2.7. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscricao.

2.10. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 datada de 07/11/1997
(doador de sangue) podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao neste Processo
Seletivo.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para os doadores de
sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissao de Acompanhamento do Processo

Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, e entregue do dia 23/01/2017 a 10/02/2017,
no endereco da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, sito a Rua Paran4, n? 338, Centro, CEP:

89.940-000, Guaruja do Sul - SC, juntamente com os seguintes documentos:
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a) Cépia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Uniao, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doacoes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isencao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo,03 (trés)doac¢des no periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associa¢do de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Guaruja do Sul - SC, sito a Rua Parang, n? 338, Centro, CEP: 89.940-000, Guaruja do Sul
- SC, através de cépia autenticada em cartério, sendo que os mesmos devem estar na Prefeitura
Municipal de Guaruja do Sul - SC até no maximo dia 13/02/2017.

2.12.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isen¢do e publicara sua decisdao no
mural publico da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br até o dia 14/02/2017 nao sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricdo até as 23h59min do dia 23/02/2017, como os demais candidatos. O boleto
para impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva e, dessa forma, ndo havendo
numero definido de vagas a serem preenchidas, sdao reservados 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no certame,
até a extingdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicao Federal.

3.2. 0 candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao devera
no ato da inscri¢cdo informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condi¢cdo de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Administracao (Departamento de Recursos
Humanos), sito a Rua Parang, n? 338, Centro, CEP: 89.940-000, Guaruja do Sul - SC, em horario de
expediente da Prefeitura, das 08 horas as 11 horas e das 13h30min as 16h30min, juntamente com
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os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de
Administragdo - Departamento de Recursos Humanos - somente as copias dos documentos, os
originais serdo devolvidos ao candidato apés a conferéncia) laudo médico firmado por especialista
na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de
Guaruja do Sul - SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagio como portador de
necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para Secretaria Municipal de Administracdo (Departamento de
Recursos Humanos), do Municipio de Guaruja do Sul, sito a Rua Parang, n? 338, Centro, CEP:
89.940-000, Guaruja do Sul - SC, através de cépia autenticada em cartorio, com data maxima de
postagem o ultimo dia de inscrigao.

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢gdes deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas, conforme data estabelecida no
Anexo I (CRONOGRAMA) do presente edital.

4.2. O ato de homologacdo das inscri¢does deferidas e a relagdo das inscricdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, e
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 18/03/2017, com inicio as 14h30min, nas
dependéncias do Nucleo Municipal Arco Iris, sito a Rua Governador Jorge Lacerda, n® 436,


http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

Centro, Municipio de Guaruja do Sul - SC. Em caso de alteracdo de local da prova este sera
publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, e nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apds o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame e o Municipio de Guaruja do Sul - SC nao se responsabilizardo por
atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrugdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Ndo sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas ap6s as 14h20min, sendo que
das 14h20mim até as 14h30, horario marcado para inicio das provas, serdo repassadas as
instrucdes ao candidatos pelos fiscais de sala e pela comissdo organizadora do concurso.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17horas.

5.1.3. A relacdo de ensalamento serd publicada apds a homologacao das inscrigdes nos sites
www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, tera a duragdao de 02h30min, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01 (UMA) sera a correta e devera
ser assinalada conforme instru¢des que constardo no cartdo resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdoes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteuidos programaticos sobre os quais versarao as questdoes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo para os cargos de Assistente

Social, Assistente Social - NASF, Enfermeira, Médico, Odontdlogo, Fonoaudiodlogo, Psicélogo,
Psicologo - NASF, Nutricionista - NASF, Fisioterapeuta - NASF, Agente Administrativo,
Agente de Combate as Endemias, Gari e Agente de Apoio Operacional.
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Nota Mini d
. Total de Pontos ota 1_n1ma °
Provas N2 Questoes | Peso or Disciolina Conjunto
p p Provas 1,2 e 3.

1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75 4,00
3» Lingua Portuguesa 03 0,35 1,05
TOTAL = 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa,), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Conhecimentos Gerais, Lingua Portuguesa e Prova Prdtica, conforme quadro abaixo para
o cargo de Monitor(a) do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do

CRAS.
Prova Objetiva N2 Questoes | Peso Total (?e I-’m-ltos lzztgol\z;lllllnntlj
por Disciplina Provas 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,31 3,72
2» Conhecimentos Gerais 05 0,16 0,80 2,00
3» Lingua Portuguesa 03 0,16 0,48
TOTAL = 20 - 5,00 -

Prova Pratica

Total de Pontos (Nota)

Nota Minima da Prova Pratica

Prova Pratica

5,00

TOTAL =

5,00

2,00

5.3.1. Para o cargo acima descrito, somente serao considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 2,00 (dois pontos) no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas
de Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa) e nota minima de 2,00
(dois pontos), na prova pratica, conforme tabelas acima.

5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
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5.4.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apo6s o horario determinado no item 5.1.2.2 (14h10mim), mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢ca maior.

5.4.3. Serao considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacdo da prova do Processo Seletivo.

5.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées, um
cartio resposta.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a correcdo com
leitura 6Otica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.4.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constari as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugdes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.4.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2,3 e 4 e é de



Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

responsabilidade do candidato a marcacao correta, sendo que a ndo marcacao correta
invalidara o cartio resposta.

5.4.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta (Gabarito): .

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.4.10. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.4.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: cuja resposta
nado coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢do, marcac¢do rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartao resposta.

5.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartao-resposta e nao terao
validade quaisquer anotacgoes feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartao identificacao.

5.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apés transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.
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5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo anotar no verso do cartdo
de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdao invalidar o cartao
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.3. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotag¢des que considerarem necessarias.

5.4.17.4. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data
e horario descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

5.4.20. O Municipio de Guaruja do Sul e a Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.5.1. Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo de Monitor(a) do SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS.

5.5.2. A prova pratica sera realizada no dia 18/03/2017, logo ap6s o termino da prova objetiva.
Os candidatos do cargo de Monitor(a) do SCFV, deverao permanecer no Nucleo Municipal
Arco Iris, sito a Rua Governador Jorge Lacerda, n2 436, Centro, Municipio de Guaruja do Sul -
SC, para demonstracdo de habilidades praticas, quando proceder-se-a entre os candidatos
presentes, a ordem de inicio do teste pratico.

5.5.3. O candidato que nio estiver presente no dia e horario determinado no item 5.5.2 para
realizagdo da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do
PROCESSO SELETIVO.
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5.5.4. Na prova pratica, serad aplicada somente para o cargo de Monitor(a) do SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS, na qual o candidato sera avaliado em até 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na realizacdo de tarefas relacionadas a
confeccao do Ponto Cruz simples e duplo; técnicas de artesanato com materiais reciclaveis, como
confeccdo de puff com garrafas Peti e trabalhos artesanais com jornal; confeccdo de almofadas;
aplicacao das técnicas de decoupagem em vidro, madeira e correlatos; chinelo em pedraria; biscuit;
habilidades na confec¢do de pecas em hardanger, macramé, vagonite, croché e ponto russo,
artesanato em MDF e vidro, nogdes de costura em tecido e correlatos sendo avaliados:
habilidade/conhecimento com manuseio dos materiais de cada técnica, acabamento adequado das
pecas confeccionadas de acordo com a técnica empregada.

5.5.5. Os conceitos utilizados serdo: Otimo (0,50 pontos), Muito Bom (0,40), Bom (0,30 ponto);
Satisfatério (0,20 ponto), Regular (0,10 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.5.6. A nota da prova pratica sera atribuida pontua¢do/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).

5.5.7. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo
2,00 (dois) pontos no total da prova pratica e também o que nao atingir a nota minima de 2,00
(dois) ponto na prova objetiva.

5.5.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.5.9. Para a realizagdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, o
Documento de Identificagdo original.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
c) Lapis preto e borracha;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.7.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.
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5.6.3. O Municipio de Guaruja do Sul e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais nao permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

5.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcao do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 11 horas do dia 21/03/2017, com a projecdo das notas em teldo para que todos os
presentes na sessdo possam acompanhar a correc¢ao, bem como a identificacao do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacao do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da nota
da prova pratica do cargo de Monitor(a) do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do CRAS.

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do
municipio de Guaruja do Sul/SC e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0O EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo tnico de art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4. Maior nota na prova Pratica (Monitor(a) do SCFV - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do CRAS);

7.5. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
7.6. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

7.7. Maior Idade;
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7.8. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

8.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndao homologacgdo ou indeferimento da inscric¢ao;

b) na formulagao das questdes da prova objetiva e prova pratica;

¢) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgac¢do da Classificagcao Preliminar do Processo Seletivo, para cada cargo.
9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formuldrio, sera apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.
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9.4.1.1.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicio de RECURSO VIA POSTAL o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso constante no (modelo anexo);

b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de Guaruja do Sul - SC, sito a Rua Parana, n? 338, Centro, CEP: 89.940-000, Guaruja do Sul - SC.
Encaminhado aos cuidados da Secretaria de Administracao (Departamento de Recursos Humanos)

da Prefeitura de Guaruja do Sul - SC.

9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo anexo),
preenche-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condigdes expostas no item
anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as razdes
do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario de
Recursos serdo desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario, serd apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulario de Recurso numa mesma correspondéncia,
desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura Municipal
de Guaruja do Sul - SC, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a
data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6.0 recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2.7. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.
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9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdao do Processo Seletivo.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovacao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracio do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. A contratacdo para o cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que contratacdo no cargo s6 lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fun¢des no servico publico, vedados em
lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;
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f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaruja do Sul - SC, ou previsto em Legislagdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelos Regimes Juridicos Estatutario
ou Celetista, de acordo com o cargo escolhido.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisao
de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC.

10.5. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovag¢do no PROCESSO SELETIVO nao assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacao, ficando a contratacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC.

11.2. As publicagdes sobre o PROCESSO SELETIVO serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Guaruja do Sul - SC e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

11.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao PROCESSO SELETIVO em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, conforme a legislacdo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Guaruja do Sul - SC poderd, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, nao assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Jose do Cedro/SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;
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ANEXO II - Contetido Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des do Cargo;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue;
ANEXO V - Requerimento Portadores de Necessidades Especiais;

ANEXO VI - Requerimento de Inscricao Via Postal; (somente para candidatos que enviarem inscri¢do
via correio);

ANEXO VII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via
correio);

ANEXO VIII- Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO IX - Resolucgao que institui Comissdo Organizadora de Concursos da AMEOSC.

Guaruja do Sul - SC, 23 de janeiro de 2017.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Lenir Aparecida Ferreira

0AB/SC 14.221

Assessora Juridica Prefeitura de Guaruja do Sul
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 23/01/2017 Em caso de impugnac¢do do edital devera

ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Guaruja do Sul - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC
até o dia 09/02/2017.

Inscrigoes 23/01a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
22/02/2017

Apresentacdo dos documentos 23/01a Durante o prazo de inscri¢cao, encaminhar a

para candidatos Portadores de 22/02/2017 Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul -

Necessidades Especiais. SC, sito a Rua Parand, n? 338, Centro, CEP:
89.940-000, Guaruja do Sul - SC
Encaminhado aos cuidados do
departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul -
SC, durante o horario de expediente.

Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Candidatos que requererem a 23/01a

isencdo de taxa de inscricao 10/02/2017

(Doador de Sangue)

Publicacao da relacdo de isencao Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br

da taxa de inscricdo (Doador de 14/02/2017 e www.guarujadosul.sc.gov.br. A partir das

Sangue) 17 horas

Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressdo em caso de

inscricdo para os candidatos que 15a indeferimento devera ser acessado junto

tiveram pedido de isencao de 23/02/2017 ao site www.ameosc.org.br

taxa INDEFERIDA. (Doador de

Sangue)

Publicagao das inscrigoes 03/03/2017 Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br

Deferidas e Indeferidas e www.guarujadosul.sc.gov.br. A partir das
17 horas

Prazo de recursos das inscrigoes 04 a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
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Indeferidas 07/03/2017

Parecer dos recursos das 10/03/2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br.

inscrigdes indeferidas e A partir das 17 horas

Publicacdo da Homologacao das

inscricoes

Publicacdo do Ensalamento 14/03/2017 Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
e www.guarujadosul.sc.gov.br. A partir das
17 horas

Prova Objetiva 18/03/2017 | A prova objetiva sera realizada no Nucleo
Municipal Arco Iris, sito a Rua
Governador Jorge Lacerda, n? 436,
Centro, Municipio de Guaruja do Sul -
SC. A abertura dos portdes para o ingresso
dos candidatos sera a partir das 13h30min.
O fechamento dos portdes sera as
14h10min, sendo que a partir deste
horario ndo sera mais permitido a entrada
de candidatos, sob qualquer alegacao.
A prova tera inicio as 14h30mim e término
as 17horas.

Prova Pratica 18/03/2017 | A prova pratica do cargo de Monitor(a) do

(Monitor do SCFV) SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do CRAS tera
inicio LOGO APOS O TERMINO DA PROVA
OBJETIVA.
O local de aplicacao da Prova Pratica sera o
Nucleo Municipal Arco Iris, sito a Rua
Governador Jorge Lacerda, n? 436,
Centro, Municipio de Guaruja do Sul -
SC.

Divulgacdo do Gabarito 20/03/2017 A partir das 17 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 21e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Preliminar 22/03/2017

Sessdo Publica para corre¢do dos 21/03/2017 As 11hrs, no Auditério da Ameosc, Rua

cartdes respostas e identificacao Padre Aurélio Canzi, 1628, na cidade de Sao

dos candidatos por cargo. Miguel do Oeste - SC.

Publicacao do Resultado 21/03/2017 A relagdo da classificacdo preliminar por

Preliminar prova objetiva e nota cargo serd publicada nos sites:

da prova pratica www.ameosc.org.br e
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www.guarujadosul.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Guaruja do Sul - SC. A partir das 17 horas.

Prazo de recurso referente ao 22 e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Resultado Preliminar (prova 23/03/2017

objetiva e prova pratica)

Publicacido do parecer dos 11/04/2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

recursos referente a classificagcdo www.guarujadosul.sc.gov.br

preliminar e Gabarito Preliminar A partir das 17 horas

Divulgacdo do Gabarito Oficial 12/04/2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

/Final www.guarujadosul.sc.gov.br. A partir das
17 horas

Publica¢do da| 13/04/2017 | A relagdo da classificacdo final por cargo

Classificagdo/Resultado Final

sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de

Guaruja do Sul - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa -
Catarina e de Guaruja do Sul; Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural;
Informacgdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil; Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude; Lei Organica do
Municipio de Guaruja do Sul.

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo

pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinacao.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Satde e de Assisténcia Social apds a
Constituicdo Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servico

Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencao e os programas, servicos
e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacdo do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia.
Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Sadde: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacao e
direitos. Previdéncia Social: organizacdao e direitos.A organizacdo, gestdo e funcionamento do
Sistema Unico de saide/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Satde da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de
beneficios sociais; Objetivos do Servigo Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei 8.080.
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ASSISTENTE SOCIAL - NASF:

Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Sauide da Familia - NASF. Portaria
n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude. Portaria n® 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da
Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a
Constituicdo Federal de1988; Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servico
Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencao e os programas, servicos
e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencao: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuag¢do do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia.
Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Sadde: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacao e
direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos. A organizacdo, gestao e funcionamento do
Sistema Unico de saide/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Satde da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de
beneficios sociais; Objetivos do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080.

ENFERMEIRA:

Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de
biosseguranga; preven¢do em controle de riscos ocupacionais e de infec¢des hospitalares.
Enfermagem na gestdo em servigos de saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de
pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da atencao em
satde; sistema de informacio em satde. Etica e bioética em enfermagem. Organizacdo dos servicos
de satide no Brasil; Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social; indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8.080,
de 19/09/1990; Lei n? 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a
mulher e ao neonato, a grupos em situa¢des vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em sadde da
mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizacao; prevencdo do cancer
ginecologico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo a
contracepcdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia.
Atencao a mulher em abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem
em saude materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo
gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
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a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacdo em saude:
educacdo popular em satude e sua aplicacdo na prevencao, promogdo, protecao e reabilitacdo da
saude de grupos especificos.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satiide mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fun¢cdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacgdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacoes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacao inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e agdo humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagdo:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanc¢a. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n®
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.
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PSICOLOGO - NASF:

Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Sauide da Familia - NASF. Portaria
n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Sadde. Portaria n® 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da
Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicologico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satiide mental.

Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldégico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Funcdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacgdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacao:
analise e interven¢do, mudanc¢a e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e
selecao e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicdao Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n© 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n? 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n®
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

MEDICO:
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SUS -Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Conhecimentos inerentes ao
programa ESF Estratégia de Satide da Familia. Cadernos de Atengao Basica do Ministério da Saude.
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes
de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢oes Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencgas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doenc¢as Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas
Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doencas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatolégicas. Saide Publica: Planejamento e Gestdo em
Saude; Conceitos de satude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saide e Reformas do
Estado; Sistema Unico de Saude; Educa¢do em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades
em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. A¢des de atencdo a
saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. Doencgas de notificacdo compulséria. Imunizagdes. Atencdo Basica - Saude da Familia.
Estratégia de Sadde da familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas
ambientais no servico publico. Etica Profissional. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satdde, a assisténcia a satide e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes.
Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao e recuperacdo da sadde e da outras providéncias.
Codigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Respiratdério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecces Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do
Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas Dermatoldgicas.
Doencgas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencgas
Reumatolégicas. Saude Publica: Planejamento e Gestao em Saude; Conceitos de saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saudde;
Educacdo em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza¢do da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. A¢des de aten¢do a saude da crianca, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de
notificacdo compulséria. Imunizagdes. Consciéncia, educacdo e boas praticas Profissional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226
a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
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assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promog¢ao e recuperac¢do da saide
e d4 outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac¢do, do conjunto de atribui¢ées do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade

bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes
regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micoticas. Disseminag¢do das infec¢des bucais.
Lesodes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabdlicas.
Doencgas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor.
Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solucdes
anestésicas. Emergéncias no consultorio. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes
ndocariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢des
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados
endodonticamente. = Restauragdes em  dentes fraturados. Materiais = odontolégicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de
acabamento e polimento. Diagnoéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor
em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em
dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacao especial na
Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdao pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfecgao.
AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organiza¢do dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento,
programacdo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Ateng¢do Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizag¢do. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢do de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Sadde (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informac¢do em satude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. Prevencao e controle de riscos.

FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicagao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos teéricos
e anatomofisioldgicos. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticao. Avaliacao, classificacao e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audicao,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das
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condi¢des dos 6rgaos do aparelho fonador, condigdes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e
cognitivas. Processamento Auditivo Central. Atuacao fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em
neonatologia. Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neurolodgicas. Classificagdo
acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audicao. Estudo Fonético e Fonologico
do Portugués.

Anatomia e fisiologia dos d6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicacdo: O0rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicao, linguagem. Terapia
fonoaudioldgica: Niveis de Prevencao, Intervencdo Precoce, Reeducagdo psicomotora, Reeducagao
da degluticdo atipica. Reabilitacao fonoaudiolédgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognoésticos. Principais testes
complementares.

NUTRICIONISTA - NASF:

Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF. Portaria
n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude. Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da
Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.

Administracdo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizacao, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e
seguranca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacao; técnica de
higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais. Leis da alimentag¢do. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcao, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil:
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricao na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Sauide Publica: no¢ao de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo

nutricional. Epidemiologia da desnutricdao protéicocalérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades
e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutri¢cdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e
classificacio das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacio do Sistema Unico de
Satide -SUS. Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e
diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e controle de tratamento.
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Planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar. Politicas Publicas de
Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN);Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Educacao Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢do; Guias alimentares; Promoc¢ao e educacdo em saude;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo
alimentar de populagdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de
alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcao, digestao,
absorc¢ao, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos
ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendag¢des nutricionais;
Criancas (Pré escolar e escolar); Adolescentes; Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus e
obesidade); Disturbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

FISIOTERAPEUTA - NASF:

Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Sauide da Familia - NASF. Portaria
n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude. Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da
Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.

Saude Publica; Sistema Unico de Satide (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humaniza¢do; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdao; O Trabalho em Equipe na Reabilitacao; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitagcdo; Reabilitacao; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular
Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccoes de Musculos e Tenddes;
Escolioses; Doengas Reumaticas; Cardiopatias; Amputac¢des; Pneumopatias; Conceito e Aplicacao:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito
e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdao: Hidroterapia; Conceito e Aplicagao:
Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da
32 idade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros
superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afeccdes

vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome
de Angustia Respiratdéria Aguda, insuficiéncia respiratdéria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicacGes
osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
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neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doencas
extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente
queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e
radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratério, sindrome de imobilismo, nocdes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa -
Catarina e de Guaruja do Sul; Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural;
Informagdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil; Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude; Lei Organica do
Municipio de Guaruja do Sul.

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
Ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
Sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo dos pronomes

obliquos atonos; homonimos e parénimos.
111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Lei Federal 4320/64 e Legislacado complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes. Lei n? 10.520/02(pregdo). Lei
Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. Nog¢des de
Informatica. Principios basicos da Administracdo Publica.  Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organiza¢do
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgios; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicao Federal Art. ¢ 62
all.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doencgas, doencgas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relagdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educacdo em Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizagdo
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constitui¢do Federal, e na
Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doengas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei
Federal 11.350/06. Cadernos de Atengdo basica do Ministério da Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioeconOmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa -
Catarina e de Guaruja do Sul; Nog¢des gerais sobre a vida econOmica, social, politica e cultural;
Informagdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil; Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude; Lei Organica do
Municipio de Guaruja do Sul.

I1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuagio;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdao, conjun¢do, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicado de materiais necessarios aos seus servigcos. Normas de
seguranc¢a no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Os alimentos. Prote¢do
dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacao e validade dos alimentos. Noc¢des de limpeza
e higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentagao de escolar e pré-
escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Educacdo ambiental. Poluicdo.
Saneamento basico. Lei Organica do Municipio.

MONITOR(A) DO SCFV SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DO
CRAS
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Estatuto da Crianca e do Adolescente; Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Conservacdao dos instrumentos de trabalho. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa - CRAS, a
Protecdo Social Basica, Prote¢do Social Especial. Confeccao do Ponto Cruz simples e duplo; técnicas
de artesanato com materiais reciclaveis, como confeccdo de puff com garrafas Peti e trabalhos
artesanais com jornal; confeccdo de almofadas; aplicagdo das técnicas de decoupagem em vidro,
madeira; chinelo em pedraria; biscuit; habilidades na confec¢do de pecas em hardanger, macramé,
vagonite, croché e ponto russo, artesanato em MDF e vidro, no¢des de costura E correlatos.
Habilidade/conhecimento com manuseio dos materiais de cada técnica, acabamento adequado das
pecas confeccionadas de acordo com a técnica empregada.

GARI:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais;
Nocoes sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas;
Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos;
Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca
no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.
Dependendo da fonte de transmissdo (foco) e do agente transmissor ou infeccioso (vetor,
parasita, microrganismo ou agente fisico-quimico).

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automoéveis, caminhoes, tratores, pas-carregadeiras e outros;

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d'agua e de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, bielas e pistoes;

Desmontar, reparar e montar distribuidores de adubo organico;

Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel; retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;

Manter atualizada a carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina.

Trocar 6leo dos veiculos, efetuar lavagem e lubrificacdo de maquinas;

Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacao de pecas danificadas;

Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos;
Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos
filtros;

Executar demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutencgao, exceto retifica de
motores e outros que exijam mao de obra mais especializada;

Executar operagdes com maquina de solda elétrica e oxiacetileno;

Executar servigos de solda com aluminio, estanho e ferro fundido;

Fazer abracadeira, grade de ferro para boca de lobo, reparo nos trilhos das portas e nos portoes
de ferro;

Recuperar carretas utilizadas no transporte de cargas, soldando cortes de ferro nos tamanhos
pré-dimensionados;

Executar servicos de solda em tubos de pressado a 6leo, a base de acetileno e solda elétrica;
Executar reparos nos equipamentos;
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Manter e conservar material de solda, tais como: bico de corte, caneta de solda, botijdo de
oxigénio e acetileno, maquina de solda e eletrodo;

Zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

Executar trabalhos bragais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens
e seus veiculos;

Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo
das maquinas;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos

Elaborar a merenda escolar, seguindo cardapio previamente definido;

Executar servicos de limpeza em geral nas escolas e demais 6rgaos publicos;

Executar, junto as escolas municipais, servigos auxiliares no atendimento a criangas
pertencentes a rede municipal de ensino;

Requisitar material necessario aos servigos;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;

Controlar e arquivar publicag¢des oficiais;

Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

Colaborar na redagao de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;
Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo,
registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e conservacao de documentos, processos e papéis.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
Servicos;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

Preparar relatorios e planilhas;

Executar servicos gerais de escritério;
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e Supervisionar rotinas administrativas nas instituicées publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritdrio e continuos;

e Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados,
manutenc¢do de equipamento, mobiliario, instalagdes e outros;

e Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias;

e Manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas
e recolhendo impostos.

MONITOR(A) DO SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DO
CRAS:
e Habilidade com artesanatos diversos, conforme edital;

e Desenvolver oficinas de artesanato para trabalhar com grupos de criancas, adolescentes, idosos
portadores de necessidades especiais e mulheres;

e Participar de reunides de planejamento em conjunto com a equipe, inclusive em horarios extras
quando necessario;

e Auxiliar nas atividades de campanha sécias educativas e comunitarias;

e Responsavel por oficinas de produg¢do, onde usuarios irdo produzir os proprios trabalhos
(trabalhos manuais); E outras atividades inerentes a funcao.

e Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de comunicagao com as
familias;

e [Etica e sigilo profissional em relagio as informagdes recebidas no espaco de trabalho;

e Conhecimento da PNAS;

e Nogdes sobre direitos humanos e sociais, tendo sensibilidade para as questdes sociais;

e Manter a organizacao com os materiais e equipamentos utilizados durante e apés as oficinas;

e Apoio/auxilio nas atividades prestadas pelos demais profissionais;

GARI:

Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos,
ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas,
valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos
acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana,
obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varricao das ruas, avenidas, travessas e pracas;
realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;
realizar jardinagem, realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a
limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicoes ou qualquer outro
evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as
instrucdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;
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realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do hordario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo
coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em
caminhoes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, meios fios, muretas; zelar

pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho, manter limpo e
arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRA:

I - Privativamente:

Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

Organizacado e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servigos;

Planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem;

Prescricao da assisténcia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

II - Como integrante de equipe de saude:

Participa¢ao no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de satde;

Participacao na elaboragao, execucao e avaliagcdo dos planos assistenciais de saude;

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satude publica e em
rotina aprovada pela instituicao de saude;

Participacao em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagao;

Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

Participacdo na elaboracdo de medidas de prevenc¢do e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos naarea do Servigo Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacao de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

Participarno desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar juntoa
equipe de saude a situac¢do social do individuo e sua familia;

Fornecer dados sociais para a elucidagao de diagnéstico médico e pericial;
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e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatdrio de saude;

e Desenvolver atividades que visem a promog¢do, protecdoe a recuperacdo da saude da
populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente
na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais;

e Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

e Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para a realizacdo de atividade na area do Servico Social;

e Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das a¢des de educacao em saude;

e Participar das agdes que visem a promocao dos servidores da instituicao;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF:

Trabalhar de forma a compor o Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) objetivando apoiar a
consolidacdo da Atencao Basica no Brasil, ampliando sua abrangéncia e resolubilidade. Trabalhar
de forma integrada as equipes Saude da Familia, apoiando-as e compartilhando saberes. A 16gica do
trabalho deve ser o apoio matricial. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS,
principalmente por intermédio da ampliacao da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de
andlise e de intervencao sobre problemas e necessidades de satde, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios e ambientais dentro dos territorios. Discussdo de casos, atendimentos compartilhados
(NASF + ESF vinculada) atendimentos individuais do profissional do NASF precedida ou seguida de
discussao com a ESF, construcdo conjunta de projetos terapéuticos, acoes de educagcdo permanente,
intervencdes no territério e na saude de grupos populacionais e da coletividade, acdes
intersetoriais, acoes de prevencdo e promoc¢do da saude, discussdao do processo de trabalho das
equipes e etc. Desenvolver as atividades propostas no Programa imperativo do GOVERNO
FEDERAL, exercendo as atribuicdes do seu cargo, como formador do NASF.

MEDICO:

e Realizar atendimento ambulatorial;

e Participar dos programas de atendimento a populag¢ées atingidas por calamidades publicas;
Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinagdo e programas de saneamento;

e Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas levantados;

e Participar da elaboracgado e execucdo dos programas de erradicagao e controle de endemias na
area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude;

e Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
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Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicdo;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

Proceder a notificagdo das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local;

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnéstico, tratamento e
prevencao de moléstias;

Auxiliar nos programas de educacao de saude;

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

ODONTOLOGO:

Participar na elaboragdo de normas gerais de organiza¢cdo e funcionamento dos servicos
odonto-sanitarios;

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdao que mais convenha
aos interesses e necessidades do servico;

Atender o paciente e sua sadde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas;

Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e
tratamento indicado;

Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral da populacdo avaliando os
resultados;

Promover e participar do programa de educagdo e prevencdo das doengas da boca,
esclarecendo a populacdo sobre métodos eficazes para evita-las;

Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e
calamidade;

Promover o incremento e atualizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
Propor e participar da definicio e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de satide publica;

Apresentar propostas de modernizacao de procedimentos, objetivando maior dinamizagao
dos trabalhos na sua area de atuacao;

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administra¢do sanitaria;
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e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

FISIOTERAPEUTA - NASF:

Trabalhar de forma a compor o Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) objetivando apoiar a
consolidacdo da Atencao Basica no Brasil, ampliando sua abrangéncia e resolubilidade. Trabalhar
de forma integrada as equipes Saude da Familia, apoiando-as e compartilhando saberes. A l6gica do
trabalho deve ser o apoio matricial. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS,
principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de

andlise e de intervencao sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios e ambientais dentro dos territorios. Discussdo de casos, atendimentos compartilhados
(NASF + ESF vinculada) atendimentos individuais do profissional do NASF precedida ou seguida de
discussao com a ESF, construcdo conjunta de projetos terapéuticos, acoes de educagdo permanente,
intervencées no territério e na sauide de grupos populacionais e da coletividade, agdes
intersetoriais, acbes de prevencdo e promoc¢do da saude, discussdo do processo de trabalho das
equipes e etc. Desenvolver as atividades propostas no Programa imperativo do GOVERNO
FEDERAL, exercendo as atribui¢des do seu cargo, como formador do NASF.

FONOAUDIOLOGO:

e Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢dao, empostacao da voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala;

e Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢des, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnostico;

e Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
cliente;

e Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;

e Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento;

e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fono-
audiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servico, portarias,
pareceres e outros.
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NUTRICIONISTA - NASF:

Trabalhar de forma a compor o Nucleo de Apoio a Sadde da Familia (NASF) objetivando apoiar a
consolidacdo da Atencao Basica no Brasil, ampliando sua abrangéncia e resolubilidade. Trabalhar
de forma integrada as equipes Saude da Familia, apoiando-as e compartilhando saberes. A 16gica do

trabalho deve ser o apoio matricial. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS,
principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de
andlise e de intervencao sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios e ambientais dentro dos territorios. Discussdo de casos, atendimentos compartilhados
(NASF + ESF vinculada) atendimentos individuais do profissional do NASF precedida ou seguida de
discussao com a ESF, construcdo conjunta de projetos terapéuticos, acées de educacdo permanente,
intervencdes no territério e na saude de grupos populacionais e da coletividade, acdes
intersetoriais, acdes de prevencdo e promoc¢do da saude, discussdo do processo de trabalho das
equipes e etc. Desenvolver as atividades propostas no Programa imperativo do GOVERNO
FEDERAL, exercendo as atribui¢des do seu cargo, como formador do NASF.

PSICOLOGO:

e Assessorar, no ambito de sua formacgao e atuacao basica, a equipe administrativa;

e Realizar atendimento ambulatorial;

e Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal
de Educacao;

e Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia
aplicada a individuos, grupos e comunidades;

e Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

e Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacdo social do individuo e sua familia;

e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de satde;

e Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatorio de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO - NASF:
Trabalhar de forma a compor o Nucleo de Apoio a Sadde da Familia (NASF) objetivando apoiar a
consolidacdo da Atencao Basica no Brasil, ampliando sua abrangéncia e resolubilidade. Trabalhar

de forma integrada as equipes Saude da Familia, apoiando-as e compartilhando saberes. A 16gica do
trabalho deve ser o apoio matricial. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS,
principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de
andlise e de intervencado sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
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sanitarios e ambientais dentro dos territérios. Discussdo de casos, atendimentos compartilhados
(NASF + ESF vinculada) atendimentos individuais do profissional do NASF precedida ou seguida de
discussao com a ESF, construcdo conjunta de projetos terapéuticos, acées de educacdo permanente,
intervencdes no territério e na saude de grupos populacionais e da coletividade, acoes
intersetoriais, acdes de prevencdo e promoc¢do da sadde, discussdo do processo de trabalho das
equipes e etc. Desenvolver as atividades propostas no Programa imperativo do GOVERNO
FEDERAL, exercendo as atribui¢des do seu cargo, como formador do NASF.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento

de identidade sob n? , inscricao n? , venho solicitar isen¢do para taxa
de inscricao ao Processo Seletivo, Edital n2 001/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567
datada de 07/11/1997 (doador de sangue).

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Guaruja do Sul - SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.




Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
n° , Bairro , cidade de
, Estado , CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido
pelo Edital n° 001/2017, do Poder Executivo Municipal de GUARUJA DO SUL, inscricdo sob n°
, para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 - () Condigdo Especial para a realizacdo da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte:
Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial
Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova

2.4.( ) Amamentacao
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)



Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

REQUERIMENTO DE INSCRICAO VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizer inscrigdes via postal)
Para:
Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

1) Eu , portador do documento de identidade n2
inscrito no CPF n. residente e domiciliado a Rua

, n2 , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , SOLICITO inscricdo no Processo Seletivo N2 001/2017, da
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, para 0 cargo
de (descrever exatamente conforme

especificado no edital).

2) Informagdes para contato:
a) E-mail:
b) Telefone Residencial/Comercial:
c) Telefone Celular:

3) Informacgdes adicionais:
a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO
b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte n®

b) () Sala Especial. Especificar:
c) () Leitura de Prova. Especificar:
d) () Amamentacdo. Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.
............................. /SC, de de 2017.

Assinatura do Requerente



Nome do Candidato:

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

FORMULARIO PARA RECURSOS
(Somente para os recursos encaminhados via postal)

Endereco:

N2 Inscricao

Cargo:

Tipo de Recurso:
1 - Contra o edital ( )

2 - Contra indeferimento de inscrigdo ()

3 - Contra Inscrigdo (

)

4 - Contra questao da prova ( )

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacdo Prova ( )
7 - Contra a prova de titulos

8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

Guaruja do Sul/SC, ___de

Assinatura do Recorrente

de 2017.



Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

COMISSAO ORGANIZADORA MUNICiPIO DE GUARUJA DO SUL

Decreto Administrativo 012/2017.

Nomeia membros da Comissao Municipal de TESTE SELETIVO, Edital
001/2017, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA,
usando da competéncia que lhe confere o inciso VII, do artigo 63, da Lei Organica
Municipal, promulgada em 5 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) Senhores(as): Francisco Junior Garcia de Mattos, Lidiane Isabel
Ruhoff, Carina Cristiane Cerioli Thalheimer, Mauro Steffens, Janete Vinciguerra Heinick e,
Julio Della Flora , todos servidores municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao Municipal de Teste Seletivo, Edital 001/2017, com as incumbéncias de auxiliarem na
organizacdo, coordenacao, fiscalizacao dos atos de elaboracao e concretizacao de Edital.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARU]A DO SUL, SC, em, 16 de janeiro de 2017. 652
ano da Fundacao e 552 ano da Instalacao
Claudio Junior Weschenfelder

Prefeito Municipal

- Certifico que o presente Decreto Administrativo foi publicado e registrado nesta Secretaria em
data supra.

Julio Cesar Della Flora
Secretario de Administracio e Fazenda



Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

ANEXO IX

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
RESOLUCAO N° 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G TREMEA SPIRONELLO para comporem
a Comissdo Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relagdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2017.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito Municipal de Guaruja do Sul
Presidente da AMEOSC



