Estado de Santa Catarina
Municipio de Major Gercino
M Processo Seletivo n.2 01/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2017

O Municipio de MAJOR GERCINO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estdo abertas as inscri¢bes ao
Processo Seletivo destinado a Sele¢ao Publica e Contratagdo, em cumprimento ao que determina
a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, IX, conforme dispGe a Lei Municipal n2 1037/2009 e da Lei
Federal n? 11.350/2006, Portaria n2 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, Portaria n2
2.121/GM/MS, de 18 de dezembro de 2015, Lei Federal n2 12.994/2014 e de acordo com as
seguintes disposicdes deste Edital, bem como, a contratacdo de profissionais admitidos em carater
temporadrio, conforme dispde o Art. 37, Inciso IX da Constituicao Federal de 1988, Lei Organica do
Municipio, Legislagdo Municipal pertinente e demais normas em vigor, bem como de acordo com
as instrucdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI — NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 — Sala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletrénico http://www.nbsprovas.com.br e e-
mail: majorgercino@nbsprovas.com.br, sob a supervisdao da Comissdao Municipal do
Seletivo Publico.

1.2. O Processo Seletivo tera carater classificatorio e envolvera prova escrita objetiva, prova de
andlise de titulos e prova pratica, diferenciadas por cargo e/ou emprego publico.

1.3. Os cargos/empregos publicos, habilitacdo profissional, carga horaria, nUmero de vagas,
numero de vagas para portadores de necessidades especiais, vencimentos e tipo de prova
aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos ligados ao Fundo Municipal de Saude:

Cargos e/ou Vagas Carga Tipo de
Item 8 - Habilitagdo Profissional Vagas & Horaria | Vencimento em RS P
Emprego(s) Publico(s) PNE Prova
Semanal
1 Enfermeiro Curso superior em enfermagem Fom registro R i 40h RS 3.497,85 0
no Conselho de Classe da Categoria.
5 Farmacautico Curso superior em farmacia c'om registro no R i 40h RS 3.155,57 0
Conselho de Classe da Categoria.
3 Médico Clinico Geral Curso superior em medicina c_om registro no CR i 40h RS 8.071,96 0
Conselho de Classe da Categoria.
. Curso superior em odontologia com registro
4 Dentist, CR - 40h RS 3.683,98 0]
entista no Conselho de Classe da Categoria - CRO. ? !
5 Fonoaudidlogo Cur'so superior em fonoaudiologia .com R i 20h RS 1.915,38 0
registro no Conselho de Classe da Categoria.
6 Psicélogo Curso superior em psicologia C.0m registro no R i 40h RS 3.578 41 0
Conselho de Classe da Categoria.
7 Nutricionista Curso superior em nutrigdo c_om registro no CR i 40h RS 3.282,64 o
Conselho de Classe da Categoria.
L. Curso técnico em enfermagem com registro
Técnico de .
8 no Conselho de Classe da Categoria. CR - 40h RS 1.076,25 (0]
Enfermagem . . . h
Atuacdo: Localidade de Pinheiral
.. Curso técnico em enfermagem com registro
Técnico de .
9 no Conselho de Classe da Categoria. CR - 40h RS 1.076,25 (0]
Enfermagem . . ;
Atuagdo: Unidade de Satde - Centro
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Ensino Fundamental Incompleto e Carteira

10 | Motorista Nacional de Habilitagdo categoria “D”. CR - 40h R$ 1.079,78 | O, P
Atuacgdo: Unidade de Satde - Centro
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
11 | Motorista Nacional de Habilitagdo categoria “C”. CR - 40h R$ 1.079,78 | O, P
Atuagdo: Localidade de Boiteuxburgo
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
12 | Motorista Nacional de Habilitagdo categoria “C”. CR - 40h R$ 1.079,78 | O, P
Atuacgdo: Localidade de Pinheiral
1.3.2. Empregos Publicos ligados ao Programa de Estratégia de Saude de Familia — ESF do
Municipio de Major Gercino:
Cargos e/ou Vagas Carga Tipo de
Item 8 - Habilitagdo Profissional Vagas & Horéria | Vencimento em R$ P
Emprego(s) Publico(s) PNE Prova
Semanal
13 Agente'de Combate a Ensino Fundamental Completo CR - 40h RS 937,00 (0]
Endemias
Azente Comunitrio d Ensino Fundamental Completo e residir no
14 Saggdee omunitario @€ 1 |scal de atuacso. R | - 40h R$937,00| O
Atuagdo: Comunidade de Boiteuxburgo
1.3.3. Cargos ligados a Prefeitura Municipal:
Carga "
Item Cargos e/ou s Habilitagdo Profissional Vagas Vagas Horaria | Vencimento em RS Tipo de
Emprego(s) Publico(s) PNE Prova
Semanal
15 | Nutricionista Curso superior em nutrigdao c'om registro no R i 40h RS 3.282,64 0
Conselho de Classe da Categoria.
16 ASSIS.te.nte . Ensino Fundamental incompleto. CR - 40h RS 937,00 (0]
Administrativo
17 2:::;? de Servigos Ensino Fundamental Incompleto. CR - 40h RS 937,00 (0]
Auxiliar de
18 | Manutengio e Ensino Fundamental Incompleto. CR - 40h RS 937,00 (0]
Conservagdo de Rua
19 | Vigia Ensino Fundamental Incompleto. CR - 40h RS 1.117,89 (0]
20 | Operador de Maquina En5|.no Fundamc‘ehtal~ Incomple.to” e” Carteira R i 40h RS 1.079,78 | O,P
Nacional de Habilitagdo categoria “C
Ensi -
21 | Motorista n5|.n0 Fundam(.eptaIN Incomple.to” e” Carteira R i 40h RS 1.079,78 | O,P
Nacional de Habilitacdo categoria “C
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
22 | Motorista Nacional de Habilitagdo categoria “D” | CR - 40h R$ 1.079,78 | O, P
(Educagao)
1.3.4. Cargos ligados ao Fundo de Assisténcia Social - CRAS:
Carga .
Item Cargos e/ou - Habilitagdo Profissional Vagas Vagas Horaria | Vencimento em R$ Tipo de
Emprego(s) Publico(s) PNE Prova
Semanal
23 | Assistente Social Curso superior em servigo social Fom registro R i 30h RS 3.175,83 0
no Conselho de Classe da Categoria.
Curso superior em psicologia com registro no
24 | psicologo rso super psicotog! & R | - 40h R$357841| O

Conselho de Classe da Categoria.

1.3.5. Cargos com atuagdo na Escola Municipal Josefina Boiteux — Localidade de Boiteuxburgo:
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Cargos e/ou Vagas Carga Tipo de
Item 8 - Habilitagdo Profissional Vagas & Horaria | Vencimento em R$ P
Emprego(s) Publico(s) PNE Prova
Semanal
Professor de Ensino Curso superior de licenciatura plena na area
25 | Fundamental — Escola P P CR - 20h R$1.067,82 | O, T
. de atuacdo.
Multisseriada
Prof de Ed " Curso superior de licenciatura plena na area
26 in’c:ssor ¢ tducagdo de atuagdo, com registro no Conselho de CR - 20h RS 1.067,82 o,T
Classe da Categoria.
C i li iat I :
27 | Professor de Artes urso superior de licenciatura plena na drea | o | 10h R$53391| O, T
de atuacdo.
1.3.6. Cargos com atuacdo na Escola Municipal Pinheiral — Localidade de Pinheiral:
Carga "
Item Cargos e/ou L Habilitagao Profissional Vagas Vagas Horaria | Vencimento em R$ Tipo de
Emprego(s) Publico(s) PNE Prova
Semanal
28 | Professor de Artes Curso suPerlor de licenciatura plena na area R i 10h R$53391| OT
de atuacgao.
29 Profes.sor de Educagdo | Curso suE)erior de licenciatura plena na area R i 20h RS 1.067.82 | O,T
Infantil de atuacao.
31 Professor de Ensino Curso suE)erior de licenciatura plena na area R i 20h RS 1.067.82 | O,T
Fundamental de atuagdo.
Professor de Educactio Curso superior de licenciatura plena na area
32 Fisica ¢ de atuagdo, com registro no Conselho de CR - 20h R$1.067,82 | O, T
Classe da Categoria.
33 2:::;? de Servicos Ensino Fundamental Incompleto CR - 40h RS$ 937,00 0]
1.3.7. Cargos com atuacdo na Escola de Educagao Infantil e Ensino Fundamental Monsenhor
José Locks - Centro:
Carga .
Item Cargos e/ou - Habilitagdo Profissional Vagas Vagas Horaria | Vencimento em RS Tipo de
Emprego(s) Publico(s) PNE Prova
Semanal
34 | Professor de Artes Curso suPerlor de licenciatura plena na drea R i 10h RS53391 | OT
de atuacao.
Professor de Curso superior de licenciatura plena na area
35 . = CR - 20h R$1.067,82 | O, T
Informatica de atuacao.
Prof E a Curso superior de licenciatura plena na area
36 | Professor de Educacio P P R | - 20h R$1.067,82 | O,T
Infantil de atuacdo.
- C orde i ot I :
37 Professor de Ensino urso su;N)erlor e licenciatura plena na area R i »0h RS 1.067.82 | O,T
Fundamental de atuacéo.
Prof de Ed - Curso superior de licenciatura plena na area
38 Fgczssor e kducagdo de atuagdo, com registro no Conselho de CR - 40h R$2.135,64 | O, T
Classe da Categoria.
39 2:::;? de Servigos Ensino Fundamental Incompleto CR - 40h RS 937,00 (0]

Legendas Utilizadas:

Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatdrio.

Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.

Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério.
Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).

CR: Cadastro Reserva.
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1.4. As atribuicBes e fungdes inerentes a cada cargo/emprego publico estdo detalhadas no
ANEXO VII.

1.5. O regime juridico adotado na contratacdo serd do Estatuto Municipal e Lei de Contratacdo
Temporaria — Lei Municipal n? 1.128/2015, estando sujeito ao Regime Geral da Previdéncia
Social, nos termos das Leis n? 8.212 e 8.213/1991 e suas alteragBes, bem como as
disposicdes da legislacdo municipal pertinente.

1.6. Os contratos relativos ao cargos definidos neste processo seletivo serdo em carater
tempordrio, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido de forma
antecipada, em caso de Concurso Publico que venha a selecionar profissional de modo
permanente.

1.7. Os contratos relativos aos empregos publicos, ligados ao programa de Estratégia de Saude
da Familia - ESF serdo em carater temporario, tendo vigéncia enquanto da duracdo do
programa, conforme disposi¢cdes da Lei Municipal 1037/2009.

1.8. Os valores para inscricdio no Processo Seletivo n.2 01/2017, obedecerdo aos seguintes
parametros:

e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos/empregos publicos de Nivel Superior;
e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos/empregos publicos de Nivel Médio;
e RS 20,00 (vinte reais) para os cargos/empregos publicos de Nivel Fundamental;

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 01/2017 sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacao deste Processo Seletivo
serdao divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Major Gercino, nos sites
www.nbsprovas.com.br e www.majorgercino.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.2. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocag¢des serdo
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Major Gercino, observados os
tramites internos de contratacdo e legislacao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo N.2 01/2017 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacado,
no momento de sua convocacao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigOes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. As inscricOes serao efetuadas pelos seguintes meios:
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3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢cdo, descrito no item
3.3 deste edital,;

3.4.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Major Gercino;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancdrio e o comprovante provisério de inscrigao;

3.4.2.PRESENCIAL: O candidato que nado tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar
sua inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet junto Prefeitura Municipal, situada
na Praca Geronimo Silveira Albanas, n? 78, Centro, Major Gercino/SC, no horario das
13h00min as 18h30min.

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.6. O candidato que se inscrever em mais de duas areas, tera a(s) inscricao(des) que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(Ges) mais antiga(s).
Efetuando o pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a sua ultima
inscrigao.

3.7. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricao.

3.8. Para confirmar a sua inscri¢cao o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricao através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
[ll. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancério gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar
ao horario de expediente bancdrio.

3.9. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:
3.9.1. N3do efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.9.2. Prestar declara¢des falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.9.3. No caso de cancelamento da inscrigao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qgualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.9.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo
no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.9.5. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.10. O simples pagamento da taxa de inscricdo e o envio dos documentos de habilitacdo ao
cargo ndo garantem ao candidato a realizacdo da prova, devendo este acompanhar a sua
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homologacdo, mediante a publicacdo da “homologacdo provisdria das inscricdes”, prevista
no Anexo Il deste Edital, onde sua inscricdo deve constar no rol dos “homologados”.

3.11. Para a realizacdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”, disponibilizada
no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo Il para a publicacdo da
“homologacdo proviséria das inscricdes”, emitida a partir da “Area do Candidato”,
disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para a realizacdo da prova.

3.11.1. Os dados informados na inscricao ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area do
Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um dos meios
previstos no Item 11.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, nao sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. A NBS Servigos Especializados Eireli e o Municipio de Major Gercino ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.14. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
drgaos de justica que se faz cabivel.

3.15. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o preenchimento do
Anexo ll, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

3.16. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.17. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

3.18. N3o haverd compensacao de tempo em favor de amamentacdo.

3.19. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.20. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.21. O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida tera prazo para interpor recurso, definido no
Anexo lll, apds a publicagao, que se dara por meio de recurso, previsto no Item 10 deste
Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

3.22. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procederd a
correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no prazo
estabelecido no Anexo Il
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3.23. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES \

4.1. Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricdo no Processo Seletivo n? 01/2017 do
Municipio de Major Gercino os candidatos doadores de sangue (Lei n2 3502/2015),
atendidas as condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢do nao precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencdo por doacdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencao (Anexo VI), assinalando a
opcdao “Doador de Sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacgdes, ndo podendo ser inferiores a duas (02) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo
de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4. O requerimento de isencdao devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11

deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.5.A relacdo das isencGes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.6. O Candidato que tiver a sua solicitacao de isen¢do da Taxa de Inscricao INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Iseng¢do, seguindo as disposicdes do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um dos meios
previstos no Item 11 deste Edital.

4.7. A NBS Servicos Especializados Eireli apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data
prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.8. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscricdes,
para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancario.

4.9. A constatagao de falsidade do comprovante de renda ou da declaragao referidos no item
anterior, além das sancdes penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para 0s cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo lll,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgagao nos meios especificados no item
2.1

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado
para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
a)

b)

c)

d)
5.8.

5.9.

5.10

5.11

5.12.

5.13.

5.14

5.15.

corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de
inscrigado.

Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

O caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova.

As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:
Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiagdo e assinatura.
Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.
Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

N3do haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo estd em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado
do Processo Seletivo.

. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagio da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

Durante as provas nao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacgoes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros
(salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir
esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressao digital do candidato no cartao
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdao, submeter os
candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica,
bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao datiloscépica ou dele fazer
imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento do
certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

Mu
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5.16.

5.17.

5.18.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacao
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de
sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato nao tenha acesso durante a
execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Major Gercino
ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
d) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.

5.19.
5.20.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos
da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverao acompanhar o fechamento do
envelope de provas, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a
aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos
de encerramento, serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado
pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos obterem no minimo 3 (trés) pontos.

6.2. Da Prova Escrita Objetiva:

6.2.1.A prova escrita objetiva, de carater eliminatéria e classificatéria, serad aplicada a todos os

cargos/empregos publicos deste Processo Seletivo, tera 25 (vinte e cinco) questdes, de
multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, sendo 15 (quinze) de Conhecimentos
Gerais (Gerais, Atualidades, Matematica e Lingua Portuguesa) e 10 (dez) de Conhecimentos
Especificos do cargo, avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

Municipio de Major Gercino/SC: Processo Seletivo n.° 01/2017

Pagina 9 de 40



Estado de Santa Catarina
Municipio de Major Gercino
M Processo Seletivo n.2 01/2017

6.3. Da Prova de Titulos:

6.3.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “T” e
sera composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos,
como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item FORMACAO Pontos por Titulo Pontuacao
Maxima
Doutorado 1,0 pontos
A Mestrado 0,6 pontos 1,00
Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 0,3 pontos

6.3.2. A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Em se apresentando mais de um titulo para este
item, os demais serdo ignorados.

6.3.3. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes,
em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a nao
emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga hordria.

6.3.4. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordria, podera ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cdpia
autenticada em cartério.

6.3.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdao com
declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6. Somente serdao pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgao
emissor, exceto para os simpodsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que
contenha a carga horaria.

6.3.7. A nota da prova de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas
no ltem 6.3.1.

6.3.8. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacao” e ndao de “aprovagao”.

6.3.9. Somente serdao avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou superior
a 3,0 (trés) na prova escrita.

6.3.10. A classificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CMSSIFICACﬁO = NPE + NPT

Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3.11.0s candidatos deverdao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagao dos
titulos:

6.3.12. Preencher o Anexo VI, numerando e ordenando corretamente os titulos a serem
apresentados.

6.3.13.Todos os documentos referentes a avaliagao de titulos deverdao ser apresentados em
COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de
Notas).
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6.3.14.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a ordem
do titulo preenchido no formulario de avaliagdo de titulos.

6.3.15.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscricdo”, emitido na “area do inscrito”, apds a efetivagdo da sua inscrigao.

6.3.16.0 envelope contendo o formulario de avaliagdo de titulos devidamente preenchido e
assinado, deverd ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
até o ultimo dia previsto para as inscrigées.

6.3.17.Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido
acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do formuldrio de
avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante provisério de inscricdo, ou
ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.3.18.Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste
Edital estabelecido ao recurso de gabarito e questdes de prova, devendo ser protocolado
por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.4. Da Prova Pratica:

6.4.1. A Prova Prética sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo cardter aprobatério e classificatério, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de suas funcdes e seguird critérios
pré-estabelecidos inerentes a funcao.

6.4.2. A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.4.3. Para os cargos de Motorista (cargos 10, 11, 12 e 21) serd aplicada a prova pratica por
desconto de infragdes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto
no Anexo X deste Edital.

6.4.4. Para a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo
deste documento - CNH, implica no impedimento de realizagdao da prova e consequente
eliminagdo do candidato.

6.4.5. Para o cargo de Operador de Maquinas (cargo 20), os critérios estdo definidos no Anexo
IX.

6.4.6. Para efeitos de aprovacdo, todos os cargos em que sdo aplicadas as provas praticas, sera
considerada a soma das notas da prova objetiva e prova pratica, conforme distribuicdo de
peso definida no préximo item.

6.4.7. A classificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACA'O =(NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.4.8. A critério da NBS Servigos Especializados Eireli todas as provas praticas podem ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.
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6.4.9. Em relacdo a Prova Pratica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, devendo
ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.5. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.6. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)
da prova objetiva que:
a) contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
d) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

6.7. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes,
quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para
apor respostas discursivas, independente da motivagdo ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢cdes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da corre¢do eletronica da prova.

6.8. Igualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0
(zero) a todas as questoes.

6.9. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

6.10. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enguadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

e) Maioridade.
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7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicagao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagdo a classificagdo proviséria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7.4. Apés andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacao
previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado deverd manter seu endere¢o atualizado no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Major Gercino durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo, sob pena de perda de sua classificagao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.3.4;
c) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Major Gercino,

obedecendo a ordem de classificagao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.majorgercino.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacdo definido pela Comissdo do Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracées que porventura ocorram durante
o Processo Seletivo.

8.5. Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Processo
Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd convocado
para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Processo Seletivo na
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listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e no prazo de validade do Processo
Seletivo.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas no
cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndao
puder ser nomeado através de sua classificagao na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento de
solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo, até o ultimo dia
previsto para as inscri¢des, definido no Anexo lll, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doen¢a - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condi¢cbes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data,
hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.18 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 49 da Lei Estadual n? 12.870, de 12 de janeiro de
2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
b) De 41 a 55 -db - surdez moderada;
¢c) De56a70-db-surdez acentuada;
d) De 71 a 90 - db - surdez severa;
e) Acima de 91 - db - surdez profunda; e
f) Anacusia;
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lll.  Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a
melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situagdes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) saude e seguranca;

f)  habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

i)  deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
gue deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.13. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

9.14. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo
admitidos recursos em relagdo:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢Ges Especiais para a Realiza¢cdo da Prova;
¢) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Isencado;
e) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;
f) Ao Resultado da Prova de Titulos;
g) Ao Resultado da Prova Pratica;
h) Ao Resultado da Classificagcdo Provisoria;

Municipio de Major Gercino/SC: Processo Seletivo n.° 01/2017



Estado de Santa Catarina
Municipio de Major Gercino
M Processo Seletivo n.2 01/2017

10.2. Para a interposicao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢dao ao recurso
previsto na alinea “e”, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formulario de

recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo IV.

10.3. Para a interposicdao de recurso em relagdo ao gabarito provisério e questées de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formuldrio de recurso disposto no Anexo V deste Edital,

devendo conter:
1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo VI do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.0s recursos previstos neste Iltem 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da
bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulagdo da (s) questdo (0es), o (s) pontos referente
(s) @ (s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital, no
prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des relativas ao
recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicOes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
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10.9.

A Comissdao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia
para recurso ou revisdao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

| 11.

DOS PROTOCOLOS

11.1.

11.2.

Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realiza¢do de Provas;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;

c) O Requerimento de Isen¢do;

d) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;

e) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem ser protocolados
por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacdes exigidas
para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Processo Seletivo do Municipio de Major Gercino
Rua Timbd, n.2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1.Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que ndo podem ter sua

11.3.

autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

Os recursos, previstos na alinea “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados por
uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1.Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em

ambiente restrito, na op¢do “Recursos”, preenchendo de maneira completa o formulario
disponivel;

11.3.2.Via postal, através do servio de Sedex, até o Ultimo dia previsto para o recurso,

enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacGes exigidas para cada item
ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Processo Seletivo do Municipio de Major Gercino
Rua Timbo, n.2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4.

11.5.

Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa organizadora,
serd considerado, para efeitos de protocolo, a data de postagem do objeto.

As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias de
documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.
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11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a NBS Servigos
Especializados Eireli e o Municipio de Major Gercino ndo se responsabilizam por equivocos
cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢Ges de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

11.8. Ndo serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
ltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime da CLT, Lei
Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 e de acordo com a legislagdo municipal
pertinente.

12.2. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.3. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir:

12.3.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicao Federal;
12.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3.3.Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por
médico do Municipio ou indicado por esta municipalidade;

12.3.4. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) ABERTURA DE CONTA CORRENTE no Banco do Brasil;

b) Documentos necessdrios para Abertura da conta corrente: Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia (més
atual) e Comprovante de Renda (Expedido pelo Departamento de Recursos Humanos da PMC)

c) 01 Foto 3x4 recente

d) Laudo de inspegdo de satde procedido por drgdo médico oficial;

e) Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percepgdo de proventos. No caso
de acumulagdo legal de cargos, fungGo, emprego publico, ou percepgdo de proventos, informar o cargo, o
drgdo ao qual pertence, a carga hordria, e o hordrio de trabalho;

f) Declaragdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Prdprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo ou emprego publico. Em caso
de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data de
inicio, cargo e 6rgdo em que se deu a concessdo do beneficio;

g) Certiddes Negativas expedidas pelos cartérios CIVEL e CRIMINAL da Comarca de Major Gercino - Disponivel
no Site  www.tjsc.jus.br;

Fotocdpias (xerox):

h) Cédula de Identidade;

i) CP.F;

j)  Titulo de Eleitor

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

/) Certidédo de Nascimento/Adocéo dos filhos até 14 anos;

m) Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de Reservista, quando for o caso ;

n) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado em cartdrio

o) Diploma do Curso Especifico (na drea em que ird atuar) autenticado em cartério

p) Carteira de vacina contra Rubéola (homens e mulheres até 39 anos) Conforme Lei 10.196 de 24 de julho de
1996.

q) Numero do PIS/PASEP e data de cadastro
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r) Carteira de Trabalho onde constam foto e os Dados Pessoais.
* Trazer Carteira de Trabalho para fazer o registro.

12.3.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

12.3.6.Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
pré-admissional, ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao eliminados do
Processo Seletivo.

12.3.7.0 candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo
Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragao do
Municipio de Major Gercino/SC convocara o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.5. Os candidatos classificados deverdao aguardar a convocac¢do, a qual serd feita via ligacao
telefonica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter contato via
ligacdo telefonica.

12.6. O candidato convocado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
assinatura da notificacdo para entregar a documentacdo exigida no Depto. de Recursos
Humanos e assumir o cargo.

12.7. A n3o apresenta¢dao da documenta¢do acima, por ocasido da contratacdo, implicara a

impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado e da classificagao final do certame. Este prazo poder3, a critério
e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

13.2. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratagdao, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a
classificacdo obtida.

13.3. A nomeagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos
aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora deste

Processo Seletivo, para:
a) Receber e processar as inscrigdes;
b) Emitir os documentos de homologagdo das inscri¢des;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas;
d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatdrios de classificagcdo dos candidatos;
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f)  Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;
h) Responder, em conjunto com o Municipio de Major Gercino eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendagdo ministerial.
14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdao Municipal de Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Major Gercino.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

15.2. Apés homologacdao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizagdao cadastral no Setor de Protocolo junto ao Pago Municipal,
situado na Rua dos Imigrantes, n2 499, Centro, Major Gercino/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para admissdo correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologac¢ao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardter
irrecorrivel, pela Comissdao do Processo Seletivo do Municipio de Major Gercino e da NBS
Servigos Especializados Eireli, de acordo com a legisla¢ao vigente.

15.8. O Municipio de Major Gercino e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas
divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacgao final das inscri¢des, sera divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucdes e orientacdes relacionados aos eventos de prova, complementando
este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o “Manual do Candidato”,
prevalecerdo as disposi¢cdes deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
majorgercino@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail
serd desativado apds a homologacdo deste Processo Seletivo.

15.11. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Tornar-se culpado de incorregGes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;
b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou eletrénica, com
qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou a empresa organizadora,
mediante processo administrativo, assequrada a ampla defesa;
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c) For surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra fungdao ou emprego em 6rgao da Administracao Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.13. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o

segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinera¢do das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de S3o Jodo Batista/SC.

15.16. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condig¢do Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigéo.
g) Anexo Vil — Atribuicées Inerentes aos Cargos/Empregos Publicos.
h) Anexo VIll — Requerimento de Andlise de Titulos.
i) Anexo IX — Itens da Prova Prdtica de Operador de Mdquinas.
j) Anexo X — Itens da Prova Prdtica de Motorista.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Major Gercino/SC, 25 de janeiro de 2017.

VALMOR PEDRO KAMMERS
Prefeito do Municipio de Major Gercino
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Major Gercino,
www.majorgercino.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosodia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuagdo
tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagdo e conotagdo;
sinbnimos, antonimos, paronimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e flexdes; Sintaxe:
termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocagdao pronominal; Verbos; Conjugacao verbal; Figuras de Linguagem; Correspondéncia de segmentos
falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as palavras; Divisdo de texto escrito em
frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras;

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagao de texto. Variag0es linguisticas. FungGes da linguagem. Tipos e géneros
de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocaélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos madrficos e processos de formacédo
de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragles; ora¢des coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia,
homonimia e pardnima; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Incorpora também todo o conteudo
programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e
variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica:
denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronima; polissemia e
ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e
valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposi¢des; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
OperacGes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e
de volume. Sistema monetdrio brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragdo.
Numeros Naturais: Conceito. OperagSes com numeros naturais (adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdao, potenciagao
e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores
(Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros naturais. NUmeros Inteiros:
Conceito. Ordenacdo. Compara¢do. Mddulo. Operacdes com numeros inteiros (adi¢cdo, subtragcdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragcdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operac¢Oes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
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quadrada). Expresses numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. NUmeros
Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. OperagGes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potencia¢do e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo numeros reais.
Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. RazBes e Proporgdes. Porcentagem. Juros. Nogdes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposi¢des. Proposi¢cGes condicionais e bicondicionais. O uso dos
conectivos, a negagdo, a conjun¢do e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. EquacGes de 1° e 2° graus: ResolugGes de equagdes. Resolugbes de problemas envolvendo equagées.
Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungdes: A nogdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos.
Dominio e imagem de uma fungdo. Fungdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos.
Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes. Geometria Plana: NogGes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Rela¢des
Métricas e RazOes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio ldgico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) ‘

‘ Enfermeiro (Cargo(s): 01) ‘
Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia;
No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardioldgico, neuroldgico, hematoldgico e
gastrointestinal e com ma formagdo congénita e alteragdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das
diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério—hematoldgico, musculoesquelético, neuroldgico, urinario.
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médica-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirurgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia
de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
urindrio, cardioldgico, circulatdrio — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico;
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situacBes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre
Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execug¢do de procedimentos de
enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de
saude; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fung¢des administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdao de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
salde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e
enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevengao de infecgao hospitalar;
Biosseguranga; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na
terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos
distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reacdes adversas, contraindicacGes, mecanismo de acdo. Central de
material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento;
Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo
aplicada a enfermagem: Cddigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios
cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; EliminagGes; Higiene e conforto. Sono e repouso;
Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicag¢do. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito,
medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de
Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Dire¢do; Coordenacgdo; Supervisio e
Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencao;
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PrecaugOes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas;
Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratoério.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquidtricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas
infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Farmacéutico (Cargo(s): 02)

NogBes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Farmdacia ambulatorial e hospitalar: selecao de
medicamentos, aquisi¢do, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e conservagdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle
de consumo. Logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo,
informacdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica aplicada a farmdacia. Controle de infecgdo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagcao dos
medicamentos, vias de administragdao, conservagdo, dispensagao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de
qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacdo e
manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos
como urina, sangue, saliva e demais secre¢Oes para fins de diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos andlogos,
medicamentos essenciais. Comissdo de farmdacia e terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Farmacia. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico Clinico Geral (Cargo(s): 03)
Nogdes sobre politicas de salide no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da
Familia; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia;
Sistema de Atencdo Bdsica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Legislacdo
regulamentadora e normatizadora das respectivas profisses; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude
referentes a area de atuacdo. Conhecimento Técnico-Cientifico: Dor fisiopatologia. Dor toracica. Dor abdominal.
Cefaleias. Dor lombar e Cervical. Disturbios da regulagdo térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos,
Cdibras e Fragqueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispneia e edema pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e
policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e morte cardiovascular subita. Insuficiéncia
cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre
reumatica. Endocardite infecciosa. Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocardio. Cor pulmonale.
Parada cardiorrespiratéria. Constipacdo. Diarreia e Disturbios da funcdo ano retal. Aumento e perda de peso.
Hematémese e melena. Hepatite aguda e croénica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal e
ascite. Coledocolitiase. Doencas do pancreas. Liquidos e eletrélitos. Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e
trombose. Biologia do envelhecimento. Problema de saude do idoso. Diagnéstico e manuseio das afec¢Ges mais
comuns da pessoa idosa. Avaliagdo e diagndstico das doengas infecciosas. Diarreia infecciosa aguda e intoxicagdo
alimentar. Doencgas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia respiratéria do adulto. Estado de mal
asmatico. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal crénica. Glomerulopatias. Obstruc¢do das vias urinarias. LUpus eritematoso sistémico. Artrite
reumatoide. Vasculites. Doenca articular degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da coagulacdo. Diabetes
mellitus. Doencgas da tireoide. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefdlico e raquimedular.
Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Doengas ocupacionais. Acidentes do
trabalho. Neoplasias. Caréncias nutricionais. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); A¢des e
Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n2 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
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da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a
Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas
que regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Dentista (Cargo(s): 04)

Biosseguranga em Odontologia. Doenga carie: Etiologia; Niveis de evolugdo. Doenga periodontal: Etiologia.; Niveis
de evolugdo. Exame geral do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em Odontologia:
Exame extrabucal; Exame intralbucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios;
Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios;
Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagnostico: Diagndstico extra bucal;
Diagndstico intra bucal; Diagnostico das lesGes em esmalte; Diagndstico das afecgbes do complexo dentina-polpa;
Diagndstico pulpar; Diagnodstico das afeccbes dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios; Diagndstico das
lesGes de origem endoddntica; Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem
endodéntico/periodontal. Promogdo e prevengdo da saude em Odontologia. Técnicas de anestesia regional em
Odontologia: Consideragdes anatomicas; Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular.
Principios de Cirurgia: Principios de Assepsia; Principios de cirurgia. Principios de exodontia: Instrumental
cirargico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps;. A alavanca; Principios de exodontia complicada;
Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos: IndicacGes; Contra indicagdes; Sistema de classificacdo; Exame
radiografico; Técnica Cirdrgica; Controle pds-operatério. Principio da abordagem e prevencdo das infec¢des
odontogénicas. Traumatismo dentdrio. Doencas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagndstico
diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em
Odontologia. Protegcdao do complexo dentina polpa. Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de
cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obturagbes de canais. Restauragdes com materiais
provisorios. Restauragées com cimentos de iondmero de vidro. Restauragdes com amdlgamas. Restauragdes com
resinas compostas. Protese: Prétese fixa; Protese parcial removivel; Protese total. Nogdes de Informatica aplicada
a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias
Odontoldgicas. Legislagdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). A¢des e Programas do
Ministério da Saude. Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei N°. 10.741,
de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional
da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS. Cédigo de Etica dos Profissionais de Odontologia. Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Odontologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Fonoaudidlogo (Cargo(s): 05)

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Func¢des Estomatognaticas. Transtornos da degluticio em criangas.
AlteracGes Fonoaudioldgicas. Avaliagcdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e
da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Noc¢Oes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico,
Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencdo e
Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar:
Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Técnicas de orientacdes
sobre o aprimoramento e prevengdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem;
orientagGes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observagdes, triagens e avaliagdes
fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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Psicdlogo (Cargo(s): 06 e 24)

Principais correntes da Psicologia. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes teodrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. Identidades e subjetividades. Grupos: o que
sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal. Psicologia Organizacional e
Psicologia do Trabalho: definigdo, histérico, areas de atuagdo, fungdo dos psicologos nas organizagdes, clima
organizacional, a organizagdo como fendmeno psicossocial, qualidade de vida e salde mental no trabalho.
Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. Psicologia Institucional. Psicologia e politicas publicas.
Psicologia e juventude/adolescéncia. Psicologia Social e saude. Relagdo da patologia organica e aspectos
emocionais (psicossomatica). Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentagdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias.
Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e
especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de
Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. A equipe multiprofissional na
assisténcia do paciente. ReagBes emocionais frente ao adoecer (diagnéstico e defesas). Cédigo de Etica do
Psicélogo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Nutricionista (Cargo(s): 07 e 15)

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdsicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo:
administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do
servico de nutrigao e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios
para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias
do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdao
e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo
nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagédo nutricional na recuperacdo do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afecgGes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencgas gastrointestinais,
nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Técnico de Enfermagem (Cargo(s): 08 e 09)

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogGes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizacdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo(pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do
Exercicio Profissional e Relacdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensura¢do, administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
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ImunizagOes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de preven¢do e controle de infecgdes; primeiros
socorros; atuagcdao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardiopulmonar. Nogdes bdsicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatérios. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Motorista (Cargo(s): 10, 11, 12, 21 e 22)
Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Sinalizagdo de transito. Diregdo
defensiva: direcdo preventiva e corretiva. Primeiros socorros. No¢des de mecanica: o motor, sistema de
transmissdo e suspensdo, sistema de direcdo e freios, sistema elétrico, pneus. Nog¢Oes bdasicas de RelagGes
Humanas no trabalho. NocBes bdsicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Agente de Combate a Endemias (Cargo(s): 13)

Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Constituicdo Federal. Legislacdo do
SUS e suas resolugGes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Agente Comunitdrio de Saude (Cargo(s): 14)

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; NogGes basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primdria das endemias citadas anteriormente;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preserva¢do da saude da
comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e satide da populagédo; Saide como dever do estado; Saude
como direito social; Nog¢Ges basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do
SUS; As atribuicdes do agente comunitario de saude; A participacdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos; Promogdo da salde: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educag¢do popular,
Cultura popular e sua relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto
e do idoso; Nogbes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da drea/regido/municipio de atuacio;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de
Salde (SUS); Acbes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n? 11.350, de 05/10/2006, que
dispdem sobre as atividades de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n2
648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengdo Bdsica para o Programa Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude (PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude (2009). Constituicdo Federal. Legislagcdo do
SUS e suas resolugdes. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Assistente Administrativo (Cargo(s): 16)
Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢ées Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e
higiene do trabalho. Legislagdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Complementar n? 101/2000.
Lei n2 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei Organica do Municipio. Nog¢Bes de Informatica
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basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

‘ Auxiliar de Servigos Gerais (Cargo(s): 17, 33 e 39)
Nogdes de limpeza e higiene. Prote¢do e armazenamento dos alimentos. Técnicas de preparagdo e manipulagdo
dos alimentos. Seguranga no trabalho. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc. Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. Limpeza interna e externa de prédios publicos,
banheiros, bem como de modveis e utensilios. Equipamentos de protegdo individual. Saude e seguranga no
trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar de Manutengao e Conservagao de Rua (Cargo(s): 18)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros. Conservagao
de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de carriolas e
similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e descarregamento de objetos
como: madeiras, mdveis, maquinarios. Equipamento de Protecdo Individual. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungdo. Saude e seguranga no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

‘ Vigia (Cargo(s): 19)

Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredagdo do patriménio publico, inclusive do patriménio,
histérico e cultural e das formas de comunica¢do das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao
exercicio das atribuicGes do cargo, bem como sua manutencgdo e conservacao; conhecimentos sobre o controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e hordrio de trabalho; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Operador de Maquina (Cargo(s): 20)

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragGes; Dos crimes de Transito;
Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos. No¢des de mecanica leve e pesada. Conhecimentos
gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel
de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo;
controles da caixa de mudangas; instrugées para o manejo da maquina; manutengao e lubrificagdo: principais
pontos de lubrificagdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias,
bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do
motor; procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e pneus. No¢Ges basicas
de RelagGes Humanas no trabalho. Nog¢Ges basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros.
Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Assistente Social (Cargo(s): 23)
Histdoria e fundamentos tedricos metodolégicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo do Servico
Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servico Social; Direitos sociais e sua
construcdo na sociedade contempordnea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica
Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de
conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de familia e
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politicas publicas de atencao; Violéncia intra-familiar: mecanismos de prote¢ao e defesa de direitos; A mulher, o
homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria; Seguridade Social: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolugio CFESS n2 273, de 13.03.1993 e
alteragdes); Lei de Regulamentagdo da Profissdo ( Lei n2 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lei n2
8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Saude (Lei n® 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (
Lei n2 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianga e do Adolescente
( Lei n2 8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente ( Sistema Estadual
Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso
(Lei n2 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n? 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para
Promogdo e Integragdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n? 12.870, de 12.01.2004).
Noc¢des de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Ensino Fundamental (Cargo(s): 30, 31 e 37)
Professor de Ensino Fundamental - Escola Multisseriada (Cargo(s): 25)

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de
trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Noc¢des da Proposta Construtivista. No¢des de Educagao, Escola, Docente e Discente. No¢Ges de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo
teor. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Quest8es relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Professor de Educagao Fisica (Cargo(s): 26, 32 e 38)

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Bdasica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Professor de Artes (Cargo(s): 27, 28 e 34)

A Historia da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquitetdnica. A Educagdo Musical na
Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Proje¢des Geométricas.
Elementos bdasicos das composi¢les artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacgdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes dreas artisticas e suas relagcdes com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacdo.
Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocgdes, expressdo da prdpria vida. Tipos de
danca e a cultura da danga na histdria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na
musica nacional. Origem da musica. Expressdao musical aplicada a educagao. Oficinas de expressdao musical. Fontes
sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil.
Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas
através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais
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produtores, diretores, pegas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgao do
conhecimento em teatro: interagcdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educagdo: fundamentos.
Nogdes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua fun¢do, espaco e tempo. Elementos e aderegos de
cenario e de cena. Cenografia: histodria, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento
e luz. Sonoplatia e sonorizagdo: histérico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos,
instalagdo elétrica e eletronica. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Educagao Infantil (Cargo(s): 29 e 36)

A crianga e a educacgdo infantil: histdria, concepgBes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si
e do outro. Avalia¢do na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo,
higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo. NogGes de informatica basica
escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetiza¢do, letramento. A infancia
e sua singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais
orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produ¢dao de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Informatica (Cargo(s): 35)
Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo, formatacdo, visualizacdo e impressdao de textos,
planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegagao e busca na
Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo
de coépias de seguranca. Banco de Dados. Conhecimentos basicos: Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Conteudo Especifico (comum a todos os cargos de Professor)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a
Educagdo Especial: Politica Nacional de Educa¢do Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da
escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de
Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de
midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo. A prética pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da
Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de
aula, mediac&o professor/aluno.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Processo Seletivo n.2 01/2017 do Municipio de Major Gercino, inscricdo n.°

concorrendo ao cargo de

do documento de identidade n.2

, CPF n°

inscrito  (a) no

)

portador

, residente e domiciliado na

]

n.e

, Bairro

, Cidade

, Estado ,

CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opg¢do)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:

CID n.2:
Médico:

CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) (

Fonte n.¢

b) () Sala Especial
Especificar:

) Prova Ampliada
/ Letra

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) () Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Major Gercino/SC,

de

de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N2 01/2017

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
25/01/2017 Publicacdo do Edital.
26/01/2017 Prazo para contestacdo do Edital
27/01/2017 Publicacdo do Edital revisado, se for o caso.
25/01/2017 — 08h00min
a Periodo das inscri¢des.
24/02/2017 — 17h00min
24/02/2017 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢éo.

25/01/2017 a 24/02/2017 | Prazo para solicitac@o para condi¢do especial para realizagao da prova

25/01/2017 a 24/02/2017 | Prazo para protocolo dos documentos da Prova de Titulos e Servigo

17/02/2017 Data final para requerimento de isencéo (Item 4 do Edital).
21/02/2017 Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas.
23/02/2017 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo
Publicacdo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isencéo e
23/02/2017 . T g X :
disponibilizacdo de boleto bancario aos indeferidos.
27/02/2017 Homologagéo provisoéria das inscrigdes.
28/02/2017 Prazo para recurso contra ndo homologacgé&o da inscrigdo.

Homologacgéo final das inscricdes e Divulgacdo dos Locais de Prova com a

29/02/2017 listagem de Candidatos/Sala.
05/03/2017 Data da Prova Escrita (periodo matutino)
05/03/2017 Data da Prova Prética (periodo vespertino)
06/03/2017 Publicacao do gabarito provisdrio e caderno de provas.
06/03/2017 - 08h0O0OmIn
a Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

07/03/2017 - 17h00min

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacdo

13/03/2017 e x o
da classificacdo provisoria.

14/03/2017 - 08h00min
a
15/03/2017 - 17h00min

Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria, prova de titulos e tempo
de servico e resultado da prova prética.

17/03/2017 Homologacgédo do resultado final do Processo Seletivo n.° 01/2017.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo e
da Comissdao da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas altera¢cdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no
Item 2 deste Edital.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

A
Comissdo do Processo Seletivo n.2 01/2017
MAJOR GERCINO/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscri¢do:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcricdao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

N

A
Comissdo do Processo Seletivo n.2 01/2017
MAJOR GERCINO/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscri¢do:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢do
Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao
Classificagdo Provisdria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Resultado da Prova Pratica

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito  (a) no

Processo Seletivo n.2 01/2017 do Municipio de Major Gercino, inscri¢do n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n° portador
do documento de identidade n.2 , residente e domiciliado na

, h.2 , Bairro ,
Cidade , Estado _ , CEP: , requer a Vossa Senhoria

isencdo da Taxa de Inscrigdo, conforme Item 4 deste Edital:
(Assinale a sua opc¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doa¢ées nos
ultimos 12 meses.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Major Gercino/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VII — ATRIBUICOES INERENTE AS FUNCOES

‘ Enfermeiro (Cargo(s): 01)

Legislagdo Municipal: Lei 565/1994, Lei 1037/2009 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Farmacéutico (Cargo(s): 02)

Legislagdo Municipal: Lei 1037/2009 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Médico Clinico Geral (Cargo(s): 03)

Legislagdo Municipal: Lei 1037/2009.

‘ Dentista (Cargo(s): 04)

Legislagcdo Municipal: Lei 565/1994, Lei 1037/2009 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Fonoaudiologo (Cargo(s): 05)

Legislagdo Municipal: Lei Complementar 002/2014.

‘ Psicélogo (Cargo(s): 06 e 23)

Legislagcdo Municipal: Lei 1037/2009 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Nutricionista (Cargo(s): 07 e 15)

Legislagdo Municipal: Lei 1004/2008, Lei 1003/2008 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Técnico de Enfermagem (Cargo(s): 08 e 09)

Legislacdo Municipal: Lei 1037/2009 e Lei Complementar 001/2014.

| Motorista (Cargo(s): 10, 11, 12, 21 e 22)

Legislacdo Municipal: Lei 565/1994, Lei 776/2000, Lei 812/2002 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Agente de Combate a Endemias (Cargo(s): 13)

Legislagdo Municipal: Lei 1037/2009.

‘ Agente Comunitdrio de Saude (Cargo(s): 14)

Legislagcdo Municipal: Lei 565/1994, Lei 778/2000 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Assistente Administrativo (Cargo(s): 16)

Legislagdo Municipal: Lei 565/1994, Lei 776/2000 e Lei Complementar 001/2014.

Auxiliar de Servicos Gerais (Cargo(s): 17, 33 e 39)

Legislacdo Municipal: Lei 565/1994, Lei 1004/2008 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Auxiliar de Manutengdo e Conservagao de Rua (Cargo(s): 18)

Legislacdo Municipal: Lei 565/1994 e Lei 776/2000.

‘ Vigia (Cargo(s): 19)

Legislagdo Municipal: Lei 932/2006, Lei 1004/2008 e Lei 1034/2009.

‘ Operador de Maquina (Cargo(s): 20)

Legislacdo Municipal: Lei 565/1994, Lei 776/2000 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Assistente Social (Cargo(s): 23)

Legislagdo Municipal: Lei 565/1994 e Lei Complementar 001/2014.

‘ Professor de Ensino Fundamental (Cargo(s): 30, 31 e 37)

Legislagcdo Municipal: Lei 565/1994 e alteragdes posteriores.
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Professor de Ensino Fundamental - Escola Multisseriada (Cargo(s): 25)

Legislagdo Municipal: Lei 565/1994 e alteragbes posteriores.

‘ Professor de Educacgao Fisica (Cargo(s): 26, 32 e 38)

Legislagdo Municipal: Lei 565/1994 e alteragbes posteriores.

‘ Professor de Artes (Cargo(s): 27, 28 e 34)

Legislagcdo Municipal: Lei 565/1994 e alteragdes posteriores.

‘ Professor de Educagdo Infantil (Cargo(s): 29 e 36)

Legislagdo Municipal: Lei 565/1994 e alteragbes posteriores.

‘ Professor de Informatica (Cargo(s): 35)

Legislacdo Municipal: Lei 565/1994 e alteragdes posteriores.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n.2 01/2017
MAJOR GERCINO/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigao:
Cargo:

Rol de Documentos Apresentados para a Prova de Titulos (Opcional):
( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem Instituicdo Cidade/UF Ano de Conclus&o

* Numere os titulos anexados (copia autenticada) com o numero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
anadlise da Comissao Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como de que ndo
serdo aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IX - ITENS DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

| 1. Operador de Maquina (cargo 20)

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢ao, conforme atribuigdes do
cargo, definidas no Anexo VII. A avaliacdo serd realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2. Consistird na execuc¢do de servicos de operagdo de equipamentos / maquinarios, com a
execu¢do de wuma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias
vistorias/conferéncias do local de trabalho, de acordo com as atribui¢Ges inerentes ao cargo.

1.3. A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdao descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacgdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
e Item 01 (-0,25);
ltem 02 (-0,25);
ltem 03 (-0,25);
Item 04 (-0,25);
Il.  Organizacao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e [tem 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
lll. Execugao da tarefa proposta:
e [tem 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e [|tem 04 (-1,00);
e [tem 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e [tem 07 (-2,00);
1.4. Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliacao anteriores:
c) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
d) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

1.5. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucdo da atividade.
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ANEXO X - ITENS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliagdo negativa do candidato em relagdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribuicdes do cargo, serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagdao maxima, efetuando descontos abaixo
relacionados, obtendo a nota final do candidato.

| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

b) Entrou na contramdo; SIM () NAO ()

c) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM ( ) NAO ()

d) Avangou sobre o meio-fio; SIM ( ) NAO () y

e) Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

f)  Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima; SIM () NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM ( ) NAO ()

b) Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentag&o do veiculo; SIM ( ) NAO ()

c) N3o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo; SIM () NAO ()

d) N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
SIM () NAO ()

e) N3o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM ( ) NAO ()

f)  Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; SIM ( ) NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.SIM ( ) NAO () Quantidade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele,sem estar o freio de mao inteiramente livre; SIM () NAO ()

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; SIM
() NAO ()

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razio, apds o inicio da prova; SIM ( ) NAO ()

d) Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO () .

f)  Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM (') NAO ()

h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro; SIM () 1\1/?\0 )

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM (') NAO ()

j) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. SIM ( ) NAO ( ) Quantidade: ()

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM ( )NNAO ()

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

c) N3o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM ( ) NAO ()

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM ( ) NAO ()
e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

f) Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada; SIM (') NAO ()

g) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; SIM () NAO ()

h) Cometeu qualquer outra infragdio de natureza leve. SIM () NAO () Quantidade: ()
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