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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N¢ 35, DE 5 DE JULHO DE 2017.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOL-
VIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuigdes con-
siderando o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na Lei n° 12.990 de 9 de
junho de 2014, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, no Decreto n° 7.485, de
18 de maio de 2011, na Portaria do Ministério da Educagéo n° 1.134,
de 2 de dezembro de 2009, na Portaria Interministerial n° 313, de 4
de agosto de 2015, na Resolugdo Normativa n® 34/CUn/2013, de 17
de setembro de 2013, na Resolugdo n° 40/CUn/2015, de 1 de de-
zembro de 2015, e nas demais regulamentacfes pertinentes, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a rea-
lizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior
para o quadro permanente das Unidades Universitérias dos campi de
Ararangud, de Blumenau, de Curitibanos, de Florianépolis e de Join-
ville desta Universidade.

1 DO CONCURSO

1.1 Campus de Ararangua

1.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Salde

1.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Salde

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia
Ocupacional/Fisioterapia

Processo: 23080.034874/2017-70

Numero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Fisioterapia e Titulo de Doutor em Ciéncias da Salde ou Salde
Coletiva ou Salde da Crianga e da Mulher ou Saide da Mulher ou
Salde da Crianga e do Adolescente ou Salde da Familia ou En-
fermagem ou Salide Publica ou Epidemiologia ou Ciéncias da Rea-
bilitacdo ou Fisioterapia ou Ciéncias da Atividade Fisica ou Ciéncias
da Motricidade ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias do Movimento
Humano ou Reabilitacdo e Desempenho Funciona ou Ciéncias Bio-
l6gicas ou Ciéncias Morfolégicas ou Farmacologia ou Ciéncias Mé-
dicas ou Salde ou Ciéncias ou Biociéncias ou Medicina ou En-
genharia Biomédica ou Bioengenharia ou Neurociéncias ou Educagéo
Fisica ou Fisiologia ou Ciéncias Fisiologicas.

1.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Bioquimica/lmunolo-
gia/Microbiologia/ Parasitologia/lEnsino tutorial/Comunidades: Inte-
gracdo Ensino-Servigo/Habilidades médicas: Clinico-Cirlrgico e Si-
mulacéo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.045255/2017-19

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
rwervd alada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edit:

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Biomedicina ou Farméacia ou Medicina ou Ciéncias BiolGgicas e
Titulo de Doutor em Ciéncias Biolégicas | ou Ciéncias Bioldgicas |1
ou Ciéncias Bioldgicas Il ou Bioguimica ou Microbiologia ou Pa
rasitologia ou Imunologia ou Biotecnologia ou Farmécia ou Medicina
| ou Medicina Il ou Medicina Il ou na area Interdisciplinar.

11113 Campo de Conhecimento: Morfologia/Histolo-
gia/lEmbriologia/Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica/lEnsino Tu-
torial/Comunidades: Integracdo Ensino-Servigo/Habilidades Médicas:
Clinico-Cirargico e Simulagdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.045256/2017-55

Nimero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina ou Odontologia ou Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas e
Titulo de Doutor em Ciéncias Biologicas | ou Ciéncias Bioldgicas |1
ou Ciéncias Biologicas |11 ou Medicina | ou Medicina |l ou Medicina
Il ou na é&rea Interdisciplinar.

1.1.1.1.4 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Ana-
tomia Humana/Ensino Tutorial/Comunidades: Integracdo Ensino-Ser-
vigo/Habilidades Médicas: Clinico-Cirargico e Simulagéo/Fundamen-
tos do SUS

Processo: 23080.045257/2017-08

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Cirurgia.

1.1.1.1.5 Campo de Conhecimento: Medicina/Educacao/En-
sino Aprendizagem/Sistema de Informagdo/Ensino Tutorial/Comuni-
dades: Integracdo Ensino-Servico/Habilidades Médicas: Clinico-Ci-
rdrgico e Simulagdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.045258/2017-44

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Educacdo ou Medicina | ou Medicina Il ou Medicina Ill ou na &rea
Interdisciplinar.

1.1.1.1.6 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do
Ensino e da Aprendizagem/Psicologia Social/Psicologia do Desen-
volvimento Humano/Ensino Tutorial/Integracdo Ensino-Servigo/Habi-
lidades Clinicas e Cirurgicas e Simulagdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.045259/2017-99

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacédo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Psicologia e Titulo de Doutor em Psicologia ou Salide Coletiva ou
Educacdo ou Sociologia ou Filosofia ou na érea Interdisciplinar.

1.1.1.1.7 Campo de Conhecimento: Educacdo/Curriculo/In-
terdisciplinar/Salide e Bioldgicas/Integracdo Médica e Interdiscipli-
nar/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas: Clinico-Cirdrgico e Simu-
lagdo

Processo: 23080.045454/2017-19

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Salide (Enfermagem ou Farmécia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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ou Medicina ou Odontologia) e Titulo de Doutor em Enfermagem em
Salide Publica ou Odontologia Social e Preventiva ou Avaliagdo da
Aprendizagem ou Interdisciplinar/Salide e BiolGgicas.

1.2 Campus de Blumenau

1.2.1 Centro de Blumenau

1.2.1.1 Departamento de Ciéncias Exatas e Educacdo

1.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Qui-
mica

Processo: 23080.037734/2017-53

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Licenciatura em Quimica e Titulo de Doutor em Educagdo ou Ensino
de Quimica ou Ensino de Ciéncias ou Educagdo Cientifica e Tec-
nolégica ou Educacdo em Ciéncias ou Filosofia e Histéria da Ciéncia
ou Quimica.

1.2.1.2 Departamento de Engenharias

1.2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Materiais e Processos
Téxteis

Processo: 23080.035300/2017-19

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Téxtil ou Engenharia Mecanica ou Engenharia Quimica
ou Engenharia de Producéo ou Engenharia de Materiais.

1.2.1.2.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computa-
¢ao/Linguagens de Programagéo

Processo: 23080.037470/2017-38

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segdo 4
deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Ciéncia da Computacgo ou Sistemas de Informagéo e Titulo de Dou-
tor em Ciéncia da Computagéo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia
de Producéo ou Engenharia de Automacdo e Sistemas.

1.3 Campus de Curitibanos

1.3.1 Centro de Ciéncias Rurais

1.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

1.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Imunologia/Clinica Mé-
dica/Fisiologia Geral/Fisiologia de Orgéos e Sistemas/Semiologia/En-
sino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.041384/2017-20

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Clinica Médica ou Especiaizacdo em
Clinica Médica

1.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Sociologia da Sal-
de/Salde e Sociedade/Ensino Tutorial

Processo: 23080.041386/2017-19

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Sociologia ou Ciéncias Sociais.

1.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obste-
tricialGenética Humana e Médica/Educacdo na Comunidade/Integra-
¢80 Ensino-servico/Semiologia/Ensino  Tutorial/Habilidades Clini-
cas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.041388/2017-16

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Ginecologia e Obstetricia ou Tocogi-
necologia ou Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia ou To-
coginecologia.

1.3.1.1.4 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbio-
logia Médica/Protozoologia Parasitéria Humana/Helmintologia Hu-
mana/Ensino Tutorial.

Processo: 23080.041389/2017-52

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e; Residéncia em Infectologia ou Clinica Médica ou Es-
peciaizacdo em Infectologia ou Clinica Médica

1.3.1.1.5 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e
Comunidade/Educagdo na Comunidade/lntegracdo Ensino-servigo/Se-
miologia/lEnsino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS.

Processo: 23080.041391/2017-21

Numero de vagas: 4 (quatro)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e: Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou
Residéncia Médica com experiéncia de 2 anos em Atengdo Bésica a
Salide ou Especializagdo em Salide Coletiva ou Salde da Familia
com experiéncia de 2 anos em Atencdo Béasica & Salde ou expe
riéncia de 5 anos em Atencéo Bésica a Salde.

13116 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriolo-
gia/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.041392/2017-76

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Pediatria ou Especializacdo em Pedia-
tria

1.3.1.2 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Saiide Uni-
ca

13121 Campo de Conhecimento: Medicina Veterind
ria/Técnica Cirtrgica Animal/Obstetricia Animal

Processo: 23080.034986/2017-21

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservd alada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edit.

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina Veterindria com Registro no Conselho de Classe e Re-
sidéncia em Veterindria ou Medicina Veterindria ou Ciéncias Ve
terinérias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterindria ou Clinica Ci-
rdrgica Veterinéria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirdrgica Animal
ou Clinica Veterinéria ou Clinicas Veterindrias ou Saide Animal ou
Biociéncia Anima ou Bioexperimentagdo ou Biociéncias ou Ciéncias
ou Especializacdo em Veterinaria ou Medicina Veterinéria ou Ciéncias
Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterindria ou Clinica
Cirargica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirtrgica Animal
ou Clinica Veterinéria ou Clinicas Veterindrias ou Saide Animal ou
Biociéncia Animal ou Bioexperimentagdo ou Biociéncias ou Cién-
cias.

1.3.1.3 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Flo-
restas

1.3.1.3.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Ciéncia do
Solo

Processo: 23080.034665/2017-26

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Ciéncia(s) do Solo ou Agronomia ou Engenharia Agricola ou Agroe-
cossistemas ou Solos ou Solos e Nutri¢&o de Plantas ou Fertilidade do
Solo e Nutriggo de Plantas ou Ciéncias com Area de Concentraggo
Solos ou Ciéncias com Area de Concentragdo Solos e Nutricdo de
Plantas ou Manejo de Solo e Agua ou Manejo e Conservagédo do Solo
e da Agua ou Ciéncias com Area de Concentracéo Energia Nuclear na
Agricultura ou Ciéncias com Area de Concentragdo Manejo de Solo
e Agua ou Recursos Naturais com Area de Concentragao Agua e
Solo.

1.4 Campus de Joinville

1.4.1 Centro Tecnolégico de Joinville

1.4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade

1.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Cons-
trugéo Civil

Processo: 23080.035354/2017-84

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil ou Engenharia de Infraestrutura ou Engenharia de
Producdo Civil e Titulo de Mestre em Engenharia Civil ou En-
genharia de Producdo Civil ou Engenharia de Materiais ou Ciéncia e
Engenharia de Materiais.

14.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéani-
calElementos de Méaquinas

Processo: 23080.035368/2017-06

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharias e Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica.

1.4.1.1.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecani-
ca/Mecanica dos Solidos/Dinamica dos Corpos Rigidos, Elasticos e
Plasticos

Processo: 23080.035372/2017-66

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharias e Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica ou En-
genharia Aeroespacial ou Engenharia Aeronautica.

14.1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéni-
ca/lFendmenos de Transporte/Mecénica dos Fluidog/Dindmica dos Ga-
ses

Processo: 23080.041609/2017-48

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeroespacial ou Engenharia Ae-
ronautica ou Matemética Aplicada ou Matemética Computacional.

1.5 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Florianépolis

1.5.1 Centro de Ciéncias Agrérias

1.5.1.1 Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimen-
tos

15.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias de Alimen-
tos/Ciéncia e Tecnologia de Alimentos/Microbiologia de Alimentos

Processo: 23080.034560/2017-77

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Ciéncia de Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou
Tecnologia de Alimentos ou Microbiologia de Alimentos ou En-
genharia de Alimentos ou Engenharia de Bioprocessos e Biotec-
nologia ou Microbiologia Industrial e de Alimentos ou Biotecnologia
ou Ciéncias.

1.5.1.2 Departamento de Fitotecnia

1.5.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Agrarias/Agro-
nomia/Fitossanidade/ Entomologia Agricola

Processo: 23080.016113/2017-36

NuUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Agronomia ou Engenheiro Agrénomo e Titulo de Doutor em En-
tomologia ou Fitossanidade ou Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias ou
Fitotecnia ou Producdo Vegeta ou Agroecologia ou Ecologia ou
Recursos Genéticos Vegetais ou Agroecossistemas.

1.5.1.3 Departamento de Zootecnia

15.1.3.1 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Criagdo de
Animais

Processo: 23080.032297/2017-81

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Zootecnia ou Agronomia ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias Agr&
rias ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncia Animal ou Ciéncias Ve-
terinérias ou Produgdo Animal.

’ 1.5.1.3.2 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Produgéo Ani-

m

Processo: 23080.032309/2017-78

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Zootecnia ou Agronomia ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias Agra
rias ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncia Animal ou Ciéncias Ve-
terinérias ou Produgdo Animal.

1.5.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas

15.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e
Genética

1.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Genética Humana e Mé&-

Processo: 23080.035299/2017-22

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacédo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Genética ou Genética e Biologia Molecular ou Biologia Celular e do
Desenvolvimento.

1.5.2.2 Departamento de Ciéncias Fisiologicas

1.5.2.2.1 Campo de Conhecimento: Fisiologia/Neurofisiolo-
gialFisiologia Cardiovascular/Fisiologia Endécrina

Processo: 23080.031087/2017-76

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Fisiologia ou Fisiologia e Biofisica ou Neurociéncias.

1.5.2.3 Departamento de Ecologia e Zoologia

1.5.2.3.1 Campo de Conhecimento: Zoologia/Sistemética e
Evolucéo de Tetrapoda

Processo: 23080.034196/2017-45

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Ciéncias Bioldgicas ou Ecologia e Titulo de Doutor em Zoologia ou
Biologia Animal.

1.5.3 Centro de Ciéncias da Educagéo

1.5.3.1 Departamento de Educagdo do Campo

1.5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Cién-
ciagEnsino de Matemética - Educacdo do Campo (Observar o dis-
posto no item 14.4.2)

Processo: 23080.033820/2017-97

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100086

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Classe/Denominagao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciado em Ma-
temética ou Educagdo do Campo e Titulo de Mestre em: Educag&o ou
Educacdo Matemdtica ou Ciéncias ou Educacdo Cientifica e Tec-
noldgica

1.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Edu-

1.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Educacdo/Teoria Geral
de Plangjamento e Desenvolvimento Curricular

Processo: 23080.034432/2017-23

Numero de vagas: 1 (um

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Pedagogia ou demais Licenciaturas e Titulo de Doutor em Edu-
C

15.3.22 Campo de Conhecimento: Educacéo/Filosofia da
Educacéo/Teorias da Educacdo

Processo: 23080.034434/2017-12

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Educacdo ou Filosofia.

1.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

15.3.3.1 Campo de Conhecimento: Educacdo/Ensino de
Educacdo Fisica

Processo: 23080.030754/2017-01

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edital

Classe/Denominacado/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Licenciatura em Educagdo Fisica e Titulo de Doutor em Educagdo ou
Educacdo Fisica ou Educacdo Fisica e Esportes ou Ciéncias do Mo-
vimento Humano ou Ciéncias da Motricidade ou Ciéncias da Mo-
tricidade Humana ou Ciéncias Humanas.

1.5.3.3.2 Campo de Conhecimento: Educacéo/Ensino de Ita-
liano

Processo: 23080.030758/2017-81

Numero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Licenciatura em Italiano (Letras - Italiano) e Titulo de Doutor em
Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos da Lin-
guagem ou Educaggo.

1.5.4 Centro de Ciéncias da Salide

1.5.4.1 Departamento de Clinica Médica

15.4.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Mé&-
dica

Processo: 23080.035151/2017-98

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina; e Residéncia Médica em instituigdo reconhecida pela Co-
missdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC ou Titulo
de Especialista em Sociedade Médica reconhecida pela Associagéo
Médica Brasileira em: Nefrologia ou Reumatologia ou Dermatologia
ou Cancerologia Clinica ou Alergia e Imunologia ou Medicina In-
tensiva; e Titulo de Doutor.

15.4.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Doencas In-
fecciosas e Parasitarias

Processo: 23080.035153/2017-87

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina; e Residéncia Médica em Infectologia ou Doengas Infec-
ciosas e Parasitérias em instituicdo reconhecida pela Comissdo Na-
cional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC ou Titulo de Es
pecialista em Sociedade Médica reconhecida pela Associagdo Médica
Brasileira em Infectologia ou Doengas Infecciosas e Perasitérias, e
Titulo de Doutor.

1.5.4.1.3 Campo de Conhecimento: Medicina/Hematologia

Processo: 23080.035155/2017-76

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina; e Residéncia Médica en Hematologia e Hemoterapia em
instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Mé-
dica (CNRM) do MEC ou Titulo de Especidista em Sociedade Mé-
dica reconhecida pela Associagdo Médica Brasileira em Hematologia;
e Titulo de Doutor.

1.5.4.1.4 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/lMedicina
da Familia e Comunidade

Processo: 23080.035156/2017-11

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia Médica em instituicdo reconhecida pela Co-
missdo Naciona de Residéncia Médica (CNRM) do MEC em: Me-
dicina da Familia e Comunidade ou Titulo de Especiaista en So-
ciedade Médica reconhecida pela Associagdo Médica Brasileira em
Medicina da Familia e Comunidade e Titulo de Doutor.

1.5.4.2 Departamento de Enfermagem

1.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem Pediétrica

Processo: 23080.037991/2017-95

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacado/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Enfermagem e Titulo de Doutor em Enfermagem ou Ciéncias da
Salide ou Educacéo ou Salide Coletiva/Satide Publica

1.5.4.3 Departamento de Fonoaudiologia

15.4.3.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Audio-

Processo: 23080.031124/2017-46
Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste

Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Fonoaudiologia e Titulo de Doutor na area de Fonoaudiologia ou
Distarbios da Comunicago ou Ciéncias da Saide ou Ciéncias Odon-
tologicas Aplicadas ou Salide da Crianca e do Adolescente ou Neu-
rociéncia e Comportamento ou Fisiopatologia Experimental ou Cién-
cias Humanas ou Linguistica ou Letras e Artes ou Engenharias.

1.5.4.4 Departamento de Nutricdo

15.4.4.1 Campo de Conhecimento: Nutricao/Nutricdo Cli-

logia

nica

Processo: 23080.034977/2017-30

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominacado/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Nutricdo e Titulo de Doutor em Nutricdo ou Ciéncias Médicas ou
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Fisioldgicas ou Bioquimica ou Cién-
cia e Tecnologia de Alimentos ou Neurociéncias ou Gastroenterologia
ou Endocrinologia ou Pediatria ou Psiquiatria ou Cardiologia ou
Doencas Tropicais ou Farmacologia ou Farmécia ou Satide da Crian-
¢a ou Salde da Mulher ou Ciéncia dos Alimentos.

15.4.4.2 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Alimentacdo
Coletiva

Processo: 23080.035172/2017-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Nutricdo e Titulo de Doutor em Ciéncias da Saide ou Ciéncias
Biolégicas ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
Sociais Aplicadas ou Engenharia.

1.5.4.4.3 Campo de Conhecimento: Nutrigdo/Bioguimica da
Nutricgo/Dietética

Processo: 23080.035175/2017-47

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Nutricdo e Titulo de Doutor em Nutricdo ou Ciéncias ou Ciéncias da
Salide ou Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Médicas ou Ciéncias Far-
macéuticas ou Salide Plblica ou Salde Coletiva ou Ciéncias dos
Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Engenharia de
Alimentos ou Educacéo Fisica.

1.5.4.5 Departamento de Odontologia

1.5.4.5.1 Campo de Conhecimento: Odontologia/Odontope-
diatria

Processo: 23080.038370/2017-29

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste

Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
QOdontologia e Titulo de Doutor em Odontopediatria ou Odontologia
ou Clinica Odontolégica ou Ciéncias Odontol gicas.

1.5.4.6 Departamento de Patologia

1.5.4.6.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Medicina Le-
gal e Deontologia/Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica

Processo: 23080.034428/2017-65

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Titulo de Residéncia em Anatomia Patolégica ou Me-
dicina Legal.

1.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Mateméticas

1.5.5.1 Departamento de Quimica

15.5.1.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Or-
ganica/Quimica dos Produtos Naturais

Processo: 23080.033641/2017-50

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Quimica.

| 1.5.5.1.2 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Ana
itica

Processo: 23080.033662/2017-75

Nidmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
regegllaja para candidatos negros conforme prevé a se¢do 4 deste
Edit;

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Quimica.

) 1.5.5.1.3 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Qui-

mica

Processo: 23080.033663/2017-10

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Quimica (Licenciatura e/ou Bacharelado) e Titulo de Doutor em En-
sino de Quimica ou Ensino de Ciéncias ou Educac@o Cientifica e
Tecnoldgica ou Educagéo em Ciéncias ou Ensino, Filosofia e Histéria
da Ciéncia ou Educagdo ou Educagdo para a Ciéncia ou Ciéncias
(com area de concentragdo em Ensino) ou Quimica (com &area de
concentragdo em Ensino).

1.5.6 Centro de Comunicagdo e Expressdo

1.5.6.1 Departamento de Expressdo Gré&fica

1.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Representacdo Grafica

Processo: 23080.030234/2017-91

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
redsegllada para candidatos negros conforme prevé a se¢do 4 deste
Edit:

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil ou Engenharia de Producéo Civil ou Engenharia
Mecénica ou Engenharia de Producéo Mecanica e Titulo de Doutor
em Engenharia (reconhecido pelo MEC).

1.5.6.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncias Sociais Apli-
cadas/Comunicago

Processo: 23080.031882/2017-64

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Design ou Design de Jogos ou Design de Animag&o ou Imagem e
Som ou Audiovisual ou Cinema de Animagdo ou Design Gréfico ou
Artes Visuais ou Musica e Titulo de Doutor em Design ou Co-
municagdo ou Engenharia de Producéo ou Engenharia de Gestdo e
Conhecimento.

1.5.6.2 Departamento de Jornalismo

1.5.6.2.1 Campo de Conhecimento: Jornalismo, Inovagéo e
Empreendedorismo

Processo: 23080.032831/2017-50

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
re&ervd alada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edit.

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Comunicagd0 Social - Habilitagdo em Jornalismo ou Jornalismo e
Titulo de Doutor.

1.5.6.3 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

1.5.6.3.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Estran-
geiras Modernas (Alemao)/Literaturas Estrangeiras Modernas (Ale-
mé&o)

Processo: 23080.034710/2017-42

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Letras Aleméo ou Linguistica ou Literatura ou Deutsch als Fremds-
prache (Alem&o como Lingua Estrangeira) ou Estudos da Tradugéo.

1.5.6.4 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

15.6.4.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Cléssi-
cagLiteraturas Cléssicas

Processo: 23080.035248/2017-09

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Linguistica ou Literatura ou Estudos da Tradug&o ou Letras.

1.5.6.4.2 Campo de Conhecimento: Letras/Literatura Brasi-
leira

Processo: 23080.035277/2017-62

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Letras Literatura Brasileira ou Letras Teorias da Literatura ou Letras
Literaturas ou Letras Literaturas de Lingua Portuguesa.

1.5.7 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

1.5.7.1 Departamento de Filosofia

1.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Histéria da Fi-
losofia/Histéria da Filosofia Moderna

Processo: 23080.035429/2017-27

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Filosofia
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1.5.7.2 Departamento de Geociéncias

1.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Geodésia/Fotogrametria
[/Cartografia Basica/lEngenharia de Agrimensura/Engenharia Cartogré
fica

Processo: 23080.033037/2017-23

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Geografia ou Engenharia Cartogréfica ou Engenharia de Agrimensura
e Titulo de Doutor em Geodésia ou Informagdo Espacia ou Car-
tografia ou Agrimensura ou Geografia ou Geociéncias.

1.5.7.3 Departamento de Histéria

1.5.7.3.1 Campo de Conhecimento: Histéria/Historia Antiga
e Medieval

Processo: 23080.033616/2017-76

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Historia ou Letras ou Filosofia ou Geografia ou Ciéncias Sociais ou
Histéria da Arte ou Arqueologia

1.5.7.3.2 Campo de Conhecimento: Histéria da Arte

Processo: 23080.034654/2017-46

Numero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Histéria ou Artes ou Letras ou Filosofia ou Ciéncias Sociais ou
Histéria da Arte ou Museologia ou Arqueologia ou Antropologia ou
Psicologia ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.

1.5.7.4 Departamento de Psicologia

1.5.7.4.1 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia So-
cial

Processo: 23080.035088/2017-90

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Psicologia e Titulo de Doutor em Psicologia ou Psicologia Social.

1.5.7.4.2 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do
Ensino e da Aprendizagem/Educagéo/Psicologia Educacional/Sociais
e Humanidades

Processo: 23080.035107/2017-88

Nidmero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Psicologia e Titulo de Doutor em Psicologia ou Psicologia da Edu-
cagdo ou Educacdo ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.

1.5.8 Centro Socioecondmico

1.5.8.1 Departamento de Ciéncias Contébeis

1.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Contabilidade Financei-
ra

Processo: 23080.030439/2017-76

Ndmero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Ciéncias Contébeis e Titulo de Doutor em Ciéncias Contébeis ou
Administracdo ou Direito ou Economia ou Engenharia de Produgéo
ou Interdisciplinar: Engenharia/Tecnol ogia/Gestéo.

1.5.8.1.2 Campo de Conhecimento: Contabilidade Tributé
ria

Processo: 23080.030440/2017-09

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Ciéncias Contébeis e Titulo de Mestre em Ciéncias Contébeis ou
Administragdo ou Direito ou Economia.

1.5.9 Centro Tecnol6gico

1.5.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

15.9.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanis-
mo/Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo

Processo: 23080.035298/2017-88

Nidmero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil e Titulo
de Mestre em Arquitetura e Urbanismo ou Arquitetura ou Enge-
nharia

1.5.9.2 Departamento de Automacdo e Sistemas

1.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Controle e Automagéo:
Sistemas Discretos

Processo: 23080.034924/2017-19

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia ou Ciéncia da Computagao.

1.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Controle de Processos
Eletroni cos/Retroalimentagdo

Processo: 23080.034932/2017-65

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia.

1.5.9.3 Departamento de Engenharia Civil

1.5.9.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Cons-
trucdo Civil/lnstalagdes Prediais

Processo: 23080.034095/2017-74

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil.

1.5.9.32 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil /Cons-
trucdo Civil /Processos Construtivos

Processo: 23080.034098/2017-16

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil.

1.5.9.4 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica

15.9.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharias |\V/Enge-
nharia Biomédica

Processo: 23080.033911/2017-22

Numero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Tele-
comunicagdes ou Engenharia de Automagdo e Sistemas ou Enge-
nharia Biomédica e Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia Biomédica

1.5.9.4.2 Campo de Conhecimento: Circuitos Elétricos, Mag-
néticos e Eletronicos

Processo: 23080.033919/2017-99

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Eletrénica e Automag@o ou Engenharia de Automagéo e
Sistemas ou Engenharia de Computagdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Elétrica e de Computagdo ou Engenharia Eletrénica ou
Engenharia Eletronica e Computacdo ou Microeletrbnica ou Tele-
comunicagdes.

1.5.9.5 Departamento de Engenharia Mecanica

1.5.9.5.1 Campo de Conhecimento: Engenharia/lEngenharia
Mecéanica/Metrologia e Instrumentacdo Mecatronica

Processo: 23080.034618/2017-82

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segdo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
qualquer &rea da Engenharia ou Fisica e Titulo de Doutor em qual-
quer érea da Engenharia.

1.5.9.6 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia
de Alimentos

1.5.9.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/En-
genharia de Alimentos/Tratamentos e Aproveitamento de Rejeitos

Processo: 23080.034182/2017-21

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos ou Engenharia de
Bioprocessos ou Engenharia Bioguimica e Titulo de Doutor.

1.5.9.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/En-
genharia de Alimentos’Embalagens de Produtos Alimentares’/Micro-
biologia de Alimentos

Processo: 23080.034194/2017-56

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos e Titulo de Dou-
tor.

1.5.9.6.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/En-
genharia de Alimentos/Processos Bioguimicos

Processo: 23080.034197/2017-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos ou Engenharia de
Bioprocessos ou Engenharia Bioguimica e Titulo de Doutor.

1.5.9.6.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/En-
genharia de Alimentos/OperacOes de Separacéo e Mistura

Processo: 23080.034199/2017-89

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos e Titulo de Dou-
tor.

1.5.9.6.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Alimen-
tos/Engenharia Quimica/Reatores Quimicos

Processo: 23080.034201/2017-10

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos e Titulo de Dou-
tor.

1.5.9.7 Departamento de Engenharia Sanitéria e Ambiental

15.9.71 Campo de Conhecimento: Engenharia/Tecnolo-
gia/Gestdo

Processo: 23080.034983/2017-97

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Ambiental ou Ciéncias da Engenharia Ambiental ou Sa-
neamento do Meio e Recursos Hidricos ou Tecnologias Ambientais e
Recursos Hidricos ou Engenharia de Recursos Hidricos e Ambiental
ou Recursos Hidricos e Meio Ambiente ou Recursos Hidricos e Sa
neamento Ambiental ou Saneamento e Meio Ambiente ou Engenharia
Hidréulica e Saneamento.

1.5.9.8 Departamento de Informética e Estatistica

15.9.8.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computa-
¢ao/Teoria da Computagéo

Processo: 23080.035416/2017-58

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacédo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Bacharel em
Ciéncia(s) da Computagdo ou Engenharia de/da Computacdo ou em
Sistemas de Informag&o ou Informética ou Matemética Computa-
cional e Titulo de Doutor em Computagdo ou Ciéncia(s) da Com-
putacdo ou Engenharia de/da Computagdo ou Engenharia de Sistemas
e Computagdo ou Informética ou Informética Aplicada ou Sistemas e
Computagdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Elétrica e de
Computagéo ou Engenharia de Automag&o e Sistemas ou Matemética
ou Matemética Computacional.

1.5.9.8.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computa-
¢ao/Sistemas de Computacdo

Processo: 23080.035421/2017-61

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Bacharel em
Ciéncia(s) da Computagdo ou Engenharia de/da Computagdo ou Sis-
temas de Informagdo ou Informética e Titulo de Doutor em Com-
putacdo ou Ciéncia(s) da Computacdo ou Engenharia de/da Com-
putacdo ou Engenharia de Sistemas e Computacéo ou Informética ou
Informética Aplicada ou Sistemas e Computacdo ou Engenharia Elé-
trica ou Engenharia Elétrica e de Computacdo ou Engenharia Ele-
trénica ou Engenharia Eletronica e Computagdo ou em Engenharia
Eletrénica e Automag&o ou Engenharia de Automag&o e Sistemas ou
Engenharia de Eletricidade ou Engenharia de Teleinformética ou Te-
lecomunicagBes ou Microeletronica.

1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no
nivel 1 da classe A, respeitando a denominag@o definida para cada
campo de conhecimento.

1.7 Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aguelas relacionadas ao
ensino, a pesquisa e a extensdo e as inerentes ao exercicio de diregéo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria insti-
tuicso, além daquelas previstas em legislacdo especifica

1.7.1 A Carreira de Magistério Superior destina-se a pro-
fissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal
docente no &mbito da educacdo superior.

1.8 Para os concursos dos campos de conhecimento dos itens
13111, 13112, 13113, 13114, 1.31.1.5 e 1.3.1.1.6, sempre
que este Edital referir-se ao departamento de ensino ao qual o con-
curso esta vinculado, devera ser considerado como vinculagdo o res-
pectivo Centro.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracdo inicial serd aguela constante nos Anexos
Il eV daLei n°12.772, de 28 de dezembro de 2012, nas classes e
niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir,
vigente a partir de 01/08/2017:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100088

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 145, segunda-feira, 31 de julho de 2017

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

89@

7808

).'HQ\G

ISSN 1677-7069

Classe/ Regime  de|Titulagdo Exigida Vencimento Bési- |Retribuicdo  por |Auxilio Alimenta- | Total
Denominagdo/Nivel Trabalho co Titulac&o cdo
A/Adjunto A/1 DE* Doutorado R$ 4.455,22 R$ 5.130,45 R$ 458,00 R$ 10.043,67
A/Adjunto A/1 20 horas Doutorado R$ 2.236,30 R$ 1.141,15 R$ 229,00 R$ 3.606,45
A/Assistente A/1 DE* Mestrado R$ 4.455,22 R$ 2.172,21 R$ 458,00 R$ 7.085,43
A/Assistente A/1 40 horas Mestrado R$ 3.121,76 R$ 1.119,29 R$ 458,00 R$ 4.699,05
A/Assistente A/1 20 horas Mestrado R$ 2.236,30 R$ 540,85 R$ 229,00 R$ 3.006,15
A/Auxiliar/1 20 horas I(;raduagéo e Especia- |R$ 2.236,30 R$ 189,07 R$ 229,00 R$ 2.654,37
izag&0

*Dedicacéo Exclusiva

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo serd efetuada somente via internet mediante o pre-
enchimento de Requerimento de Inscricdo constante no site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, no periodo compreendido entre
14h do dia 07/08/2017 e 23h49min do dia 05/09/2017.

3.2 E vedada a inscrig@o condicional e€/ou extemporanea, bem como
por fax, correio eletrdnico ou via postal.

3.3 Para redlizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, e atender aos seguintes passos:
a) preencher 0 Reguerimento de Inscrigdo e seguir os procedimentos
descritos para transmitir os dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscricdo, imprimir o com-
provante de Requerimento de Inscricdo e o boleto bancéario para
pagamento;

c) Efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 06/09/2017, usando o
boleto bancério impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéaria do Territdrio Nacional, observado o horério
de funcionamento externo das agéncias, em postos de autoatendi-
mento ou via internet, observado o horéario estabelecido pelo banco
para quitacdo na referida data.

3.4 Caso o candidato ndo possua acesso a internet para viabilizar sua
inscrigdo, serdo disponibilizados computador e impressora, no DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria |, no Campus Uni-
versitério de Reitor Jodo David Ferreira Lima (Floriandpolis), no
horério das 14h as 17h30min, de segunda a sexta-feira, no periodo de
07/08/2017 a 05/09/2017, respeitados os dias de funcionamento do
DDP.

3.5 Os valores de inscricdo dependem do cargo, denominagéo e re-
gime de trabalho, conforme especificagdo abaixo:

a) Professor Adjunto A/DE: R$ 245,42 (duzentos e quarenta e cinco
reais e quarenta e dois centavos).

b) Professor Adjunto A/20 (vinte) horas: R$ 83,02 (oitenta e trés reais
e dois centavos).

c) Professor Assistente A/DE: R$ 167,28 (cento e sessenta e sete reais
e vinte e oito centavos).

d) Professor Assistente A/40 (quarenta) horas. R$ 108,66 (cento e
0Ito reais e sessenta e seis centavos).

€) Professor Assistente A/20 (vinte) horas: R$ 72,04 (setenta e dois
reais e quatro centavos).

f) Professor Auxiliar/20 (vinte) horas. R$ 58,61 (cinquenta e oito
reals e sessenta e um centavos).

3.6 Detectada alguma informag&o incorreta nos dados constantes da
sua Inscricdo, exceto o nimero do CPF, o candidato devera corrigi-la
diretamente no sistema disponivel no site http://035ddp2017.concur-
sos.ufsc.br, até o dia 05/09/2017.

3.6.1 A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteragdes/corregdes
efetuadas sdo de total responsabilidade do candidato.

3.6.2 Apos 05/09/2017 as informagdes prestadas seréo definitivas.
3.7 A inscriggo somente serd efetivada apos a UFSC ser notificada do
pagamento da inscricdo pelo sistema bancério. O Requerimento de
Inscricdo e o comprovante de pagamento dentro do prazo previsto
comprovam a inscrigdo do candidato.

3.8 O DDP néo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo com
dados incompletos, n&o recebidas ou no efetivadas por motivos de
ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem
bancéria.

3.9 Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscricéo, o can-
didato devera certificar-se de que preenche todas as condicdes ne-
cessdrias para participagdo no concurso plblico. Esse valor, uma vez
recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.10 Poderd ser concedida isengdo do pagamento da inscricdo ao
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26/06/2007 e
do Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008.

3.10.1 A iseng&o do pagamento da inscrigdo deverd ser solicitada até
0 dia 28/08/2017, mediante requerimento individual do candidato, em
formulério préprio disponivel no site http://035ddp2017.concur-
sos.ufsc.br, indicando o seu NUmero de Identificagéo Socia (NIS)
atribuido pelo CadUnico, bem como o nimero da inscricdo, do CPF
e 0 nome da mée.

3.10.2 Ao fazer o requerimento de isencéo do pagamento da inscrigéo
o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.10.3 O resultado da solicitacdo de isengdo do pagamento da ins-
cricio serd divulgado a partir do dia 31/08/2017 no site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.

3.10.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento
da inscricdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.
3.10.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento
da inscricdo indeferida devera efetuar o pagamento devido, dentro do
prazo normal estipulado no item 3.3, alinea "c" deste Edital.
3.10.5.1 Caso haja discordancia referente ao motivo do indeferimento,
o candidato deverd entrar em contato com a COPERVE/UFSC até 18
horas do dia 01/09/2017 por meio do telefone (48) 3721-9200 para, se
for o caso, reverter o indeferimento. Ap6s essa data, o indeferimento
serd definitivo.

3.11 Serdo considerados documentos de identidade validos para pre-
enchimento do Requerimento de Inscrigdo: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fis-
calizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos, etc.), Pas-
saporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Naciona de Habilitacdo
(somente o modelo com foto).

3.12 O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a rea
lizag@o das provas deverd solicité-las no Requerimento de Inscrico,
de maneira clara e objetiva, e comprovar sua necessidade por meio de
laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicagdo deste
Edital, o qual devera ser enviado on-line, anexado a0 Requerimento,
dentro do periodo previsto para a realizagdo das inscrigoes.

3.12.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condigBes
especiais para a redlizacdo das provas por meio de laudo médico
anexado a0 Requerimento de Inscricdo no periodo previsto ndo tera
sua solicitagdo atendida.

3.12.1.1 Nas solicitagbes de autorizagdo de amamentacdo, de uti-
lizagdo de carteira para canhoto e aos candidatos sabetistas € dis-
pensavel o envio de laudo médico.

3.12.2 O laudo médico enviado pelo candidato sera avaliado por
comissdo multiprofissional designada pelo DDP, a qual, se necessario,
podera convoca-lo para avaliagdo presencia e/ou solicitar a via ori-
gina do(s) laudo(s) encaminhado(s), bem como outros documentos
adicionais.

3.12.3 As condigOes especiais requeridas serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a apli-
cacdo da prova, além de informar essa necessidade no Requerimento
de Inscricdo deverd no dia do concurso, levar um acompanhante
adulto para manter a crianga sob sua guarda, em loca reservado e
diferente daquele onde a prova estiver sendo realizada.

3.12.4.1 A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem ne-
cessérios, sem a presenca do acompanhante, porém com a presenca de
fiscal do concurso.

3.12.4.2 Em hipdtese alguma sera admitida a presenca da crianga
junto a candidata na sala de realizagdo da prova.

3.12.4.3 Nao sera concedido qualquer tipo de compensacdo em re-
lacdo ao tempo de prova utilizado para a amamentacéo.

3.13 O candidato que atuou como jurado em jiri popular devera
informar esse fato e anexar documento comprobatério no Reque-
rimento de Inscrig8o, dentro do periodo previsto para a redizagdo das
inscricoes.

3.14 O atendimento parcia ou total, ou 0 ndo atendimento das con-
digOes especiais solicitadas seré divulgado a partir de 27/09/2017.
3.15 O periodo de inscrigBes podera ser prorrogado a interesse da
UFSC.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos
negros, nos termos deste Edital, esta em conformidade com a Lei n°
8.112/1990, 0 Decreto n° 3.298/1999, a Lei n° 12.990/2014, e a RN n°
034/CUn/2013.

4.1.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente da re-
serva de vagas, poderdo ter inscri¢ces de candidatos com deficiéncia,
de candidatos negros ou ampla concorréncia.

4.1.1.1 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de clas-
sificagdo, uma geral, uma especifica para candidatos com deficiéncia
e uma especifica para candidatos negros. O candidato concorrente a
reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante tam-
bém na lista especifica, por campo de conhecimento, respeitados os
limites impostos pelo Decreto n.° 6.944/2009.

4.1.2 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia e/ou as vagas reservadas para candidatos
negros deverdo fazer a sua op¢do no Requerimento de Inscrig&o.
4.1.3 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item 4.1.2
concorrerdo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 Os candidatos com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII da
Congtituicdo Federal, pelo art. 5° 82° da Lei n° 8.112/1990, pelo
Decreto n°. 3.298/1999, pela Lei n° 12.764/2012 e pela Simula n°
377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ), tém assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico em igualdade de con-
digBes com os demais candidatos.

4.2.1.1 O candidato com surdez unilateral ndo se quaifica como
pessoa com deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas em
concursos publicos, conforme Simula n® 552/2015 do STJ.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento)
foram reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto na RN
n° 34/CUn/2013 e com amparo no Decreto n°. 3.298/1999 e suas
alteragOes.

4.2.2.1 Em relagdo aos departamentos de ensino que dispde de nu-
mero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, foi reservado automa-
ticamente até um quinto dessas vagas para pessoas com deficiéncia
4.2.2.2 Além da reserva automética de vagas a que se refere o item

4221, foi redlizado sorteio para acancar a totalizagdo dos 20%
(vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, a0 inscrever-se, deverd informar o
tipo de deficiéncia no Requerimento de Inscrigéo e encaminhar laudo
médico anexado ao requerimento dentro do periodo previsto para a
realizagdo das inscrigdes, pelo site http://035ddp2017.concur-
sos.ufsc.br.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doengas (CID) e com aidentificagdo e
assinatura do médico atestante.

4.2.3.2 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada, por
meio de laudo médico anexado ao requerimento de inscricdo no
periodo previsto, ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.
4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicles es-
peciais para a realizag@o das provas devera proceder conforme orien-
tagOes do item 3.12.

4.25 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em
igual dade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, bem
como horérios de inicio, datas, locais de aplicagdo e nota minima
exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento do item
3.123.

4.2.6 Apos a nomeaggo do candidato com deficiéncia, o DDP tera a
assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acompanhamento ao Ser-
vidor com Deficiéncia em Estagio Probatorio na UFSC (EMAPCD)
que, entre outras atribuicdes, emitira parecer avaliando se a defi-
ciéncia apresentada pelo candidato se enquadra nas legislagBes re-
feridas nos itens 4.2.1 e 4.2.1.1, a viabilidade das condi¢bes de
acessibilidade, as adequacBes do ambiente de trabalho e a possi-
bilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato
habitualmente utilize.

4.26.1 A compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a defi-
ciéncia do candidato a reserva de vaga sera avaliada durante o estégio
probatério, conforme art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999.

4.2.6.2 N&o seré concedida posse ao candidato aprovado no concurso
cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscri¢éo, nos termos
do item 4.2.1, ndo segja constatada por médico da EMAPCD, caso em
que o candidato passara a compor apenas a lista de classificagdo
geral, observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.
4.2.7 O atendimento aos itens 4.2.3 e 4.2.3.1 apenas garante que 0
candidato figure na lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia,
mas ndo garante a posse do candidato, conforme itens 4.2.6 e
42.6.2.

4.2.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo, conforme estipulado
no item 4.2.3, ou caso esse documento ndo atenda aos requisitos
previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, perderd o direito a concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscrigdo, conforme o
quesito "cor ou raga" utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), con-
forme consta na RN n° 34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas
negras, amparadas pela Lel n® 12.990, de 9 de junho de 2014.
4.3.2.1 Em relagdo aos departamentos de ensino que dispdem de
nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas, destas, um quinto foi
reservado automaticamente para candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automética de vagas a que se refere o item
4.3.2.1, foi realizado sorteio, na forma definida no item 4.4, para a
totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a can-
didatos negros.

4.3.3 Em atendimento a Orientagdo Normativa n® 03/2016, do Mi-
nistério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos
que se autodeclararem negros na inscricdo e que forem aprovados
serdo convocados para se apresentarem para a comissao de veri-
ficag8o da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas.
4.3.3.1 A convocagdo se dara por meio de edital publicado no site do
COoNCurso.

4.3.3.2 O candidato convocado, quando da apresentagdo a comissao,
devera preencher formulério padrdo, em que se declare pessoa preta
ou parda (autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo IBGE). A autodeclaragdo, deferida pela comissdo, somente tera
validade para fins deste Edital.

4.3.3.3 O candidato que ndo comparecer, ndo entregar a autode-
claragdo assinada, ou que tiver sua autodeclaracdo indeferida, so-
mente concorrera as vagas da ampla concorréncia.

4.3.3.4 Da decisdo da comissao de verificagdo cabera recurso ad-
ministrativo.

4335 A composicdo da comissdio, as datas, os critérios de ve-
rificacdo e demais regulamentagfes serdo divulgadas em edital com-
plementar.

4.3.3.6 Na hip6tese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo, ap6s procedimento administrativo em
que Ihe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabivels.

4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e
para candidatos negros

4.4.1 Do total das vagas destinadas a reserva para candidatos com
deficiéncia e candidatos negros, foram deduzidas aquelas abarcadas
pelos itens 4.2.2.1 e 4.3.2.1, sorteando-se em seguida as vagas res-
tantes, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em
quais departamentos de ensino, dentre os ndo abarcados pela reserva
automética a que se referem os itens supracitados, foram alocadas as
demais vagas destinadas a reserva.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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4.4.1.1 Sorteado um departamento de ensino, este foi excluido dos
sorteios subsequentes.

4.4.2 Apbs o sorteio dos departamentos de ensino que receberam a
reserva de vagas, foi realizado na sequéncia, de modo objetivo e
impessoal, novo sorteio dos campos de conhecimento em que foram
alocadas as vagas dentro de cada departamento de ensino.

4.4.2.1 A primeira vaga sorteada foi para a reserva de candidatos com
deficiéncia e a seguinte para a reserva de candidatos negros, seguindo
alternados os sorteios até a finalizagdo da distribuicdo das vagas.
4.4.3. O sorteio foi realizado publicamente no dia 26/07/2017, com
prévia divulgagdo no Boletim Oficial e no site da UFSC em
21/07/2017, conforme previsto na RN n° 34/CUn/2013.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRI(;OES

5.1 O DDP homologara as inscri¢gdes por meio de portaria, no dia
12/09/2017, e a divulgara no site http://035ddp2017.concur-
sos.ufsc.br.

5.1.1 A lista dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos,
na forma da Lel n° 12.990/2014, sera provisoria, conforme estipulado
pelo item 4.3.3 e seus itens.

5.2 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a
inscri¢cdes que ndo tenham sido homologadas, 0 qual devera ser in-
terposto até as 23h59min do dia 14/09/2017.

5.2.1 Cada recurso dever&

@) conter nome, numero da inscrigéo, cargo/especialidade, prova ob-
jetiva ou pratica, questéo (se houver) e assinatura do candidato;

b) ser digitado ou preenchido a mao com letra legivel, conforme
modelo disponivel no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, em
"Documentos para candidatos';

c) ser fundamentado, com argumentacdo l6gica e consistente.
5.2.1.1 Para interpor recurso(s) o candidato devera

a) acessar formulério especn‘lco disponivel no site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, em "Documentos para candida-
tos’;

b) acessar o arquivo "Modelo de recurso”;

c) imprimir, assinar e digitalizar o formulério preenchido;

d) anexar o formulério digitalizado, bem como outros documentos
que julgar necessrio para complementar a argumentacao;

e) finalizar a solicitacdo de recurso clicando no botdo "Enviar Re-
curso”.

5.2.2 Sera liminarmente indeferido o recurso que estiver em de-
sacordo com o estabelecido nos itens 5.2.1 e 5.2.1.1.

5.2.3 Havendo reconsideracdo por parte do DDP sera publicada por-
taria complementar de homologag&o das inscri¢Oes.

5.2.4 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso
exclusivo pelo impetrante, no site http://035ddp2017.concur-
sos.ufsc.br.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdo da banca examinadora, apds aprovada pelo co-
legiado do departamento de ensino e pelo conselho da unidade uni-
versitaria, sera formalizada pela Diregdo da Unidade a qual se destina
avaga, por meio de portaria, que sera publicada pelo DDP até o dia
01/11/2017, no enderego: http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.

6.2 A banca examinadora sera constituida de 3 (trés) professores,
tendo, no minimo, 1 (um) ndo integrante do quadro de pessoa da
UFSC, todos de reconhecida qualificacdo no campo de conhecimento
do concurso, integrantes de classe e detentores de titulagdo igual ou
superior & exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condic¢Oes do item 6.2, serd admitido que a banca
examinadora sgja composta, como membro interno, por professor
visitante, em licenca para acompanhamento de conjuge (com lotagdo
provisoria na UFSC) ou aposentado.

6.3 Caberd impugnagdo de membro da banca examinadora, devi-
damente motivada e justificada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicacdo da portaria de sua constitui¢do, dirigida ao
conselho da unidade universitéria do respectivo concurso, que se
manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

6.3.1 O recurso devera ser entregue diretamente ao DDP, localizado
no andar térreo do Prédio da Reitoria I, no Campus Universitério
Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento
do 6rgéo, ou enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento
(AR), postado dentro do prazo estipulado no item 6.3, para 0 en-
dereco: "Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Cam-
pus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade,
Floriandpolis, Santa Catarina (SC), CEP 88040-900", com 0 assunto:
"RECURSO/BANCA EXAMINADORA".

6.3.2 No caso do indeferimento da impugnacdo, o recurso sera re-
metido a Camara de Graduagéo, que analisara o recurso no prazo de
até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do processo,
proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

6.4 Devera ser investido um servidor, pertencente ao quadro de pes-
soal da UFSC, para secretariar os trabalhos da banca examinadora do
CONCUrso.

6.4.1 Caso a Diregdo do DDP julgue necessério, podera ser investido
mais de um servidor, pertencente ao quadro de pessoal da UFSC para
secretariar os trabalhos da banca examinadora do concurso.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicara no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, o
cronograma contendo as informagOes referentes aos locais, dias e
horérios de realizacdo de todas as atividades relativas ao concurso,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da primeira
prova.

7.1.1 Apbs a realizagdo da prova escrita, 0s prazos para a realizagéo
das proximas etapas do concurso poderdo ser alterados em face da
reducdo do nimero de candidatos aprovados, mediante a publicacdo
de novo cronograma no mural e na pégina eletronica do departamento
de ensino ao qual o concurso esta vinculado.

7.2 A ordem para o sorteio dos pontos a serem apresentados na prova
didética obedecera a sequéncia crescente do nimero de inscrigdo dos
candidatos.

7.3 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o
seu pedido deferido serd colocado ao final da lista do sorteio para a
prova didética, independente do seu nimero de inscrigéo

7.4 O candidato deverd comparecer pessoalmente a todas as etapas do
concurso, na data, local e horério definidos em cronograma, exceto na
sessdo de apuragdo dos resultados finais, cujo comparecimento é
facultativo.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacéio
correta das datas e dos locais de realizag@o das provas, bem como seu
comparecimento nos horérios estabelecidos neste Edital e em Editais
de cronogramas que venham a ser divulgados.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excegéo
do concurso para o campo de conhecimento de Letras/Linguas Es-
trangeiras Modernas (Alemdo)/Literaturas Estrangeiras Modernas
(Alem&o) que, a critério do departamento de ensino, podera ser rea-
lizada na lingua relativa a respectiva area.

8.1.1 No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as
provas poderdo ser realizadas em lingua brasileira de sinais (Libras),
desde que o candidato tenha expressamente encaminhado essa so-
licitacdo no seu Requerimento de Inscricdo, conforme indicado no
item 3.12.

8.2 O candidato devera se apresentar, em todas as etapas do concurso,
portando a via origina do documento oficial de identidade utilizado
para redlizar sua inscricdo, conforme item 3.11.

8.2.1 Na auséncia do documento de identificagdo, por motivo de
perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia emitido nos dltimos 90 (noventa) dias.

8.2.2 Paraos campos de conhecimento especificados a seguir também
faré parte do processo avaliativo a prova prética

a) Bioquimica/lmunologia/Microbiologia/Parasitologia/lEnsino  tuto-
rial/Comunidades: Integracdo Ensino-Servigo/Habilidades médicas:
Clinico-Cirargico e Simulago/Fundamentos do SUS;

b) Medicina/Educacdo/Ensino Aprendizagem/Sistema de Informa-
¢ao/Ensino Tutorial/ Comunidades: Integragdo Ensino-Servigo/Habi-
lidades Médicas: Clinico-Cirlrgico e Simulago/Fundamentos do
SUS;

¢) Educag&o/Curriculo/Interdisciplinar/Salde e Biolégicas/Integragéo
Médica e Interdisciplinar/ Ensino Tutorial/Habilidades Médicas: Cli-
nico-Cirdrgico e Simulagéo;

d) Medicina/Medicina Legal e Deontologia/Anatomia Patoldgica e
Patologia Clinica;

e) Ciéncias Sociais Aplicadas/Comunicagao;

f) Representac@o Gréfica;

g) Geodésia/Fotogrametria /Cartografia BasicalEngenharia de Agri-
mensura/Engenharia Cartogréfica;

h) Arquitetura e Urbanismo/Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo.
8.3 O concurso abrangerd as etapas de instalagdo dos trabahos, en-
trega de documentos e sessdo de apuracdo dos resultados, aém do
processo avaliativo, que é composto pelas seguintes provas:

a) prova escrita, de caréter eliminatério e classificatorio, com peso 2,5
(dois virgula cinco);

b) prova didética, de cardter classificatério, com peso 3 (trés);

c) prova prética, de caréter classificatorio, com peso 1 (um);

d) apresentacdo oral, andlise e arguicdo do projeto de atividades
académicas e do memoria descritivo, de caréter classificatorio, com
peso 1 (umy;

€) exame dos titulos, de caréter classificatorio, com peso 2,5 (dois
virgula cinco).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsio de prova prética, a
prova didatica ter4 peso 3,5 (trés virgula cinco), e o exame dos
titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 As notas de todas as provas do concurso serdo atribuidas na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

8.3.3 A média para aprovagd em cada prova serd 7,00 (sete), ex-
cetuando-se a prova de titulos.

8.3.4 O caréter eiminatério significa que o candidato reprovado néo
podera prosseguir nas demais etapas do concurso.

8.3.5 O cardter classificatério significa que o candidato podera par-
ticipar da prova subsequente, mesmo nao alcancando a média es-
tipulada no item 8.3.3. No entanto, caso isso ocorra, ele estara re-
provado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas
apenas na apuracdo do resultado final do concurso.

8.3.6 Os trabalhos do concurso serdo instalados em sessdo publica e
compreender&o a investidura dos membros da banca examinadora e a
investidura de um servidor para secretariar os trabalhos da banca
examinadora do concurso.

8.3.7 Para efeitos de registro, a prova didética, a apresentagéo ora e
arguicdo do projeto de atividades académicas e do memorial des-
critivo e a sessdo publica de apuragdo de resultados serd gravada em
audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas
gravagbes néo oficiais.

8.4 Nao seréo tolerados atrasos, em nenhuma das etapas do concurso,
inclusive na sessdo de instalacdo dos trabalhos.

8.5 O candidato, apos ser identificado, ndo podera se retirar dos locais
de redlizagdo das etapas, inclusive durante o sorteio do ponto da
prova didética e entrega dos documentos.

8.5.1 Durante a realizagdo das provas, o candidato podera retirar-se
da sala mediante autorizagdo e acompanhamento de fiscalizag&o.
8.5.2 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as pro-
vas.

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar
empréstimos ou usar outros meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua
execucao;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo da prova €/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentatiglla de burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificagdo
pessodl;

€) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) afastar-se da sala portando o material de prova

h) se comunicar com outros candidatos;

i) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle re-
moto, arma, boné, éculos escuros, calculadora, MP-player, iPod ou
qualquer tipo de aparelho eletronico, material didético-pedagdgico ou
de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos expres-
samente previstos neste Edital ou em Edital complementar.

8.6 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas obrigatérias ou
que se atrasar, serd eliminado e ficard impedido de participar das
etapas subsequentes.

8.7 Da prova escrita

8.7.1 Ficard a critério do departamento de ensino e sera definido em
cronograma se a prova serd constituida de duas questdes elaboradas
previamente ou de dois pontos do contelido programético constante
na secdo 15 deste Edital, sorteados publicamente.

8.7.2 A prova escrita sera dissertativa e tera duragdo de 4 (quatro)
horas, excetuando-se os tempos adicionais determinados em lei es-
pecifica e regulamentados.

8.7.3 A banca examinadora aveliara e pontuara o candidato com base
nos seguintes critérios; dominio e precisdo do conhecimento na area
objeto do concurso; coeréncia na construgao do argumento e precisdo
l6gica do raciocinio; forma de expresso, considerando a fluéncia
discursiva em termos de correggo Ilngwsnca coesfo e coeréncia.
8.7.4 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando somente
caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta

8.7.5 O candidato ndo poderd, nas folhas disponibilizadas para rea-
lizag8o da prova, identificar-se ou utilizar quaisguer tipos de simbolos
que néo tenham relagdo direta com o contelido da prova, sob pena de
zerar na prova.

8.7.6 As provas entregues pelos candidatos ser@o colocadas, pelo
secretério da banca examinadora, em envelope a ser lacrado e ru-
bricado por todos os membros presentes da banca examinadora, per-
manecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da ban-
ca

8.7.7 A atribuicdo de nota a prova escrita, respeitando o sistema de
anonimato, sera efetuada em sessdo reservada e cada membro da
banca examinadora devera corrigir as provas individualmente, sem a
consulta aos demais membros.

8.7.7.1 Apbs a correcéo das provas, cada examinador atribuira a sua
nota a cada candidato e registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual, que serd colocada em envelope pelo membro da banca
examinadora, e entregue a0 secret&rio da banca examinadora, para
posterior registro na planilha geral de atribuigdo de notas, perma-
necendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitagdo e classificacdo dos
candidatos.

8.7.8 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista
nominal dos candidatos aprovados, por ordem alfabética, e proceder a
sua publicagdo em mural e na pagina eletronica do departamento de
ensino, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram.
8.7.9 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de
um 1 (um) dia Gtil a contar da publicagdio da lista dos candidatos
aprovados na prova escrita

8.7.10 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que re-
queré-la para fundamentar o recurso de que trata o item 8.7.9.
8.7.10.1 O candidato podera utilizar o modelo "Salicitacdo de vista da
prova escrita’ disponivel no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br,
em "Documentos para candidatos'http://prodegesp.ufsc.br/formula
riog/.

8.7.10.2 O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca
examinadora, devidamente assinado pelo candidato, e entregue no
departamento de ensino vinculado ao campo de conhecimento do
CONCUrso.

8.7.10.3 Sera disponibilizada ao requerente uma copia da prova e
planilha de atribuicdo de nota individual preenchida.

8.7.11 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento
dirigido a banca examinadora, devidamente protocolado na direcéo do
centro de ensino a que o concurso estiver vinculado.

8.7.11.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com ar-
gumentacado légica e consistente, digitado ou preenchido a mao com
letra legivel, contendo o nome e a assinatura do candidato, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

8.7.11.2 O recurso de que trata o item 8.7.9 podera ser recebido pelo
presidente da banca examinadora no efeito suspensivo, se entender
que da execucdo imediata da decisdo recorrida possa resultar a sua
ineficacia, com prejuizos irreparéveis ou de dificil reparacdo ao re-
corrente ou a terceiros, no caso de seu provimento.

8.7.12 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois)
dias Uteis a contar do recebimento do recurso e, no caso do de
ferimento, fard a recontagem da nota atribuida ao candidato recor-
rente. Caso 0 recurso sgja indeferido, a banca examinadora devera
encaminh&lo ao conselho da unidade universitaria para apreciagdo
em até 2 (dois) dias Utes.

8.8 Do sorteio dos pontos para prova didética e entrega de do-
cumentos para a prova de titulos

8.8.1 Cada candidato sorteard um ponto do conte(ido programético
constante na secdo 15 deste Edital referente ao campo de conhe-
cimento do seu concurso, exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes
de realizar sua prova didética, conforme definicdo no cronograma.
8.8.2 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do
sorteio do seu ponto para a prova didética, estabelecido no cro-
nograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretério da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do
memorial descritivo, 3 (trés) copias do projeto de atividades aca-
démicas e 3 (trés) copias do curriculum vitae da Plataforma Lattes.
8.8.2.1 O curriculum vitae, objeto da prova de titulos, devera ser

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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apresentado em lingua portuguesa para todos os campos de conhe-
cimento do certame, inclusive o de lingua estrangeira descrito no item
15631

8.8.3 Pelo menos uma das cépias do curriculum vitae, da Plataforma
Lattes, devera estar devidamente documentada, com os documentos
comprobatérios dispostos na ordem do Anexo A da RN n°
34/CUn/2013, e identificados conforme os grupos, subgrupos e
itens.

8.8.3.1 No manual do candidato, no site http://035ddp2017.concur-
sos.ufsc.br, esti disponivel a forma para a apresentagdo dos docu-
mentos comprobatorios.

8.8.4 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens
8.8.2, 8.8.2.1 e 8.8.3 implicara a eliminagcdo do candidato.

8.8.5 Apds a apreciagdo dos titulos pela banca examinadora, se cons-
tatado o descumprimento aos itens 8.8.2, 8.8.2.1 e 8.8.3 a eliminagéo
do candidato devera ser formalizada por meio de documento assinado
pela banca examinadora e entregue ao candidato.

8.8.6 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensio
(grupos | e Il do anexo A da RN n° 34/CUn/2013) a que se refere o
item 8.8.3 serdo apresentados por copia autenticada ou por copia
acompanhada pelo documento original, para fins de autenticagdo pelo
secretério da banca examinadora.

8.8.6.1 A falta dos documentos originais para fins de autenticagdo
pelo secretério da banca examinadora implica tdo somente na nado
pontuagdo desses titulos.

8.9 Da prova didatica

8.9.1 A prova diddtica, com duragdo entre 40 (quarenta) e 50 (cin-
quenta) minutos, consistira em aula sobre o ponto do contetdo pro-
gramético sorteado conforme item 8.8.1.

8.9.2 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo
previsto, decorridos 50 (cinquenta) minutos de prova, a banca exa
minadora devera interrompé-lo, visando a ndo prejudicar o crono-
grama, e registrara o fato em ata.

8.9.2.1 Para a realizagdo da prova didética o candidato podera utilizar
relégio para controle do tempo.

8.9.3 Antes do inicio da prova didética, apos o inicio da filmagem, os
candidatos deverdo proceder a entrega de copia do plano de aula a
cada um dos membros da banca examinadora, sendo desclassificado o
candidato que néo o fizer.

8.9.3.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que néo entregar o plano
de aula conforme especificado no item 8.9.3.

8.9.4 A prova didética seré realizada em sessdo publica, sendo vedada
a presenca dos demais candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem
sido eliminados na prova escrita.

8.9.5 Na prova didatica, a banca examinadora avaliara e pontuara o
candidato com base nos seguintes critérios: nivel de conhecimento na
area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de ideias
e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacéo da exposicao
a0 tempo previsto e a0 plano de aula apresentado para a banca
examinadora.

8.9.6 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada
candidato, registrard na planilha de atribuicdo de nota individua e
entregara ao secret&rio da banca, que as colocard em envelopes in-
dividuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os
membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracéo da média final
para habilitagéo e classificacdo dos candidatos.

8.10 Da prova prética

8.10.1 A prova prética, de que trata o item 8.2.2, visa avaliar o
candidato quanto a capacidade operacional em tarefas que envolvam
elaboracao, execugdo ou criticas sobre conhecimentos préticos com-
pativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.10.2 A indicaggo dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas na prova prética consta no item, do contelido pro-
gramético, relativo ao campo de conhecimento para o qual sera rea
lizada, na secéo 15 deste Edital.

8.10.3 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a
cada candidato, registrara na planilha de atribuicdo de nota individual
e entregard ao secretério da banca, que as colocard em envelopes
individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os
membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuragéo da média final
para habilitagdo e classificacdo dos candidatos.

8.11 Do projeto de atividades acad@micas e do memoria descritivo

8.11.1 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo, na forma de exposi¢éo ora pelo candidato, terd duragdo
maxima de 30 (trinta) minutos.

8.11.1.1 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo
previsto, decorridos 30 (trinta) minutos de prova, a banca exami-
nadora devera interrompé-lo, visando a néo prejudicar o cronograma,
e registrara o fato em ata.

8.11.1.1.1 Para a apresentacdo do projeto de atividades académicas e
do memorial descritivo o candidato podera utilizar relégio para con-
trole do tempo.

8.11.2 O projeto de atividades académicas devera incluir propostas
diferenciadas para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e terd
que contemplar contextualizacdo e problematizagdo do tema; pro-
cedimentos metodoldgicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucdo; e referéncias bibliogréficas.

8.11.3 O memorial descritivo compreendera a exposicdo de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua formagéo e trajetéria
profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.11.4 Os critérios de avaliagdo do projeto de atividades académicas
e do memorial descritivo serdo: nivel de conhecimento na érea objeto
do concurso; capacidade de inter-relacionamento de ideias e con-
ceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacdo da exposicdo ao
tempo previsto.

8.11.5 Cada examinador terd 5 (cinco) minutos, no maximo, para
arguir o candidato, o qual dispor4 de tempo idéntico para a sua

manifestacdo, sendo que o total da arguicdo ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) minutos, incluido o tempo de exposicéo do candidato.
8.11.6 Cada membro da banca examinadora atribuir4 a sua nota a
cada candidato, registrara na planilha de atribuic&o de nota individual
e entregard a0 secretério da banca que as colocard em envelopes
individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os
membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracéo da média final
para habilitagdo e classificacdo dos candidatos.

8.12 Da prova de titulos

8.12.1 A Prova de Titulos consistira na apreciagéo e valoragdo pela
banca examinadora dos titulos apresentados e devidamente compro-
vados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.12.1.1 O exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os
examinadores, sendo atribuida uma Unica nota a cada candidato, que
sera registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para cada
candidato e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem
lacrados e rubricados por todos os membros da banca examinadora,
permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da
banca até a apurac@o da média final para habilitagdo e classificagdo
dos candidatos.

8.12.1.2 A banca examinadora langara no formuléario adequado ape-
nas o total de pontos obtidos por cada candidato.

8.12.2 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes grupos,
cujo contelido e valoragdo constam no Anexo A da RN n°
34/CUn/2013: grupo | - titulos académicos nos campos de conhe-
cimento do concurso; grupo |l - atividades de ensino e extensdo;
grupo |1 - trabalhos C|ent|f|cos tecnolégicos, artisticos e culturais e
realizacBes profissionais nos campos de conhecimento definidos no
edital do concurso; grupo 1V - funcfes administrativas universitérias;
e grupo V - atividades relevantes desenvolvidas no periodo anterior
compreendido aos Ultimos dez anos.

8.12.2.1 Serdo considerados titulos do grupo | aqueles reconhecidos
pelo Ministério de Educagdo (MEC) ou 6rgdo competente e quando
realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por instituicao
nacional de ensino reconhecida pelo MEC - expedidos até a entrega
do curriculo estabelecida no cronograma do concurso.

8.12.2.2 Na comprovacdo dos titulos académicos poderd ser apre-
sentada cdpia do diploma, conforme o item 8.8.6, ou, no caso de
defesa recente, de um certificado ou certiddo da instituicdo ou do
programa de pés-graduagdo concedente do titulo indicando que o
trabalho foi concluido e que todos os requisitos foram cumpridos,
faltando apenas a confeccdo e entrega do diploma, exceto titulos
concedidos no exterior.

8.12.3 E prerrogativa da banca a ponderagdo dos titulos, quando
permitida, respeitando-se os limites impostos pela tabela do Anexo A
da RN n° 34/CUn/2013.

8.12.4 Para os fins de atribuic@o das notas relativas aos titulos, seréo
adotados os procedimentos e critérios dispostos neste Edital, sendo
que a forma matemética de célculo é mostrada no Anexo C da RN n°
34/CUn/2013.

8.12.4.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos
ndo elimine um candidato, essa nota compde a média final do con-
Curso e, caso o candidato ndo consiga pontuagdo suficiente nas de-
mais etapas para obter média final maior ou igua a 7,00 (sete), ndo
sera aprovado.

8.12.4.2 O céculo da nota fina de cada candidato no exame de
titulos sera feito considerando-se o total de pontos obtidos, de acordo
com a tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013 e adotando-se as
seguintes pontuagdes de referéncia:

a) concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos;

b) concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos;

¢) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.12.4.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a
condigdo necessaria, mas ndo suficiente, € que ele atinja a pontuagéo
de referéncia estabelecida.

8.12.4.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade
da pontuacgo de referéncia terd garantida nota minima 7,00 (sete) na
prova de titulos.

8.12.4.5 As notas dos candidatos, em fungéo da pontuacdo obtida na
tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013, serdo caculadas con-
forme descrito abaixo.

8.12.4.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuagéo de re-
feréncia serdo distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete),
em funcdo da pontuagéo obtida pelo candidato.

8.12.4.5.2 As notas para pontuagdes acima da metade da pontuagéo
de referéncia, quando nenhum candidato ultrapassar a pontuagdo de
referéncia, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota
méaxima correspondera a pontuacéo de referéncia.

8.12.4.5.3 As notas para pontuagdes acima da metade da pontuagéo
de referéncia, quando a pontuagéo de referéncia é ultrapassada, seréo
distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez), em fungéo da
pontuagdo obtida pelo candidato, onde a nota méaxima correspondera
a maior pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

8.12.5 A UFSC deverd incluir na planilha eletrénica usada para a
apuracdo dos resultados, além dos campos das notas e pesos das
etapas de avaliacdo, campo especifico para o langamento dos pontos
da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme
dﬁcrito neste Edital, lancadas em campo especifico na prépria pla-
nilha

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 Apbs o término da Ultima prova, em data fixada no cronograma
do concurso, serd realizada a sessdo publica de apuragdo do resultado
para habilitago e classificagdo dos candidatos.

9.1.1 Néo havendo aprovados na prova escrita, ndo serd necesséria a
realizagdo da sessdo de apuragdo dos resultados.

9.2 Para obtencdo da media de cada prova, exceto a de titulos, a
banca examinadora calculara a média aritmética das notas obtidas de
cada examinador, considerando até a segunda casa decimal, sem ar-
redondamentos.

9.3 Para a classificagdo, a banca examinadora calculara a média
ponderada - de acordo com 0s pesos estabelecidos no item 8.3, das
médias obtidas pelos candidatos em cada prova, considerando até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-os em or-
dem decrescente das médias obtidas.

9.4 Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que atingir a
média final minima de 7,00 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez),
observado o disposto no item 8.3.3.

9.4.1 A classificag@o dos candidatos sera obtida com base na média
final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuag&o.

9.5 O resultado do concurso, contendo a relacdo dos habilitados com
sua classificagdo, e dos inabilitados por nota ou desisténcia, sera
divulgado pelo presidente da banca examinadora, na sesso de apu-
racdo dos resultados, e serd submetido a aprovagdo do conselho da
unidade universitaria por meio de relatério final circunstanciado.

9.6 Apds a sessdo de apuracdo dos resultados, o candidato poderd
solicitar, pessoalmente ou por procuragdo, ao departamento de ensino
ao qual o concurso esta vinculado:

a) copias da planilha de pontuacéo individual e da planilha de clas-
sificacdo geral da prova de titulos;

b) registro da informagdo da maior pontuacdo utilizada (referéncia)
para o calculo das notas individuais na prova de titulos;

¢) planilhas de atribui¢do de notas individuais preenchidas em cada
prova do concurso aplicadas pelos membros da banca examinadora,
sem a identificagdo destes;

d) copiado DVD da sua prova didética, da apresentacdo do projeto de
atividades académicas e do memorial descritivo e da sessdo de apu-
racéo dos resultados.

9.6.1 O candidato podera utilizar o modelo "Solicitagéo de copia de
documentos e DVD's" disponivel no site http://035ddp2017.concur-
sos.ufsc.br, em "Documentos para candidatos’.

9.6.2 O pedido de vista de documentos de outros candidatos sO serd
atendido diante da autorizag8o expressa destes por escrito.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 A publicacéo oficial do resultado preliminar do concurso sera
feita pela Direcao do DDP, apds a aprovagdo pelo conselho da uni-
dade universitéria, no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.
10.1.1 O resultado preliminar sera divulgado em trés listas: a primeira
contendo a pontuag@o de todos os candidatos; a segunda, somente a
pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos negros.

10.2 Os candidatos empatados na Ultima classificagdo ndo seréo con-
siderados reprovados.

10.3 No caso de empate na média final, a classificagdo observara a
seguinte ordem de preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n°
10.741/2003, na hipétese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos
empatados tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)anos,

b) maior pontuacdo obtida na prova didética;

¢) maior pontuagdo obtida na prova de titulos;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a fung&o de jurado (conforme art.
440 da Lei n° 11.689/2008).

10.3.1 A publicagdo do resultado preliminar respeitard os critérios de
desempate conforme item 10.3 e Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009.

10.3.2 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de apro-
vados de que tratam os itens 10.2 e 10.3.1, ainda que tenham atingido
a pontuagdo minima, estardo automaticamente reprovados no con-
curso publico.

11 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Caberé recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao
conselho de unidade universitéria, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicagdo no site http://035ddp2017.concur-
sos.ufsc.br.

11.2 O recurso devera ser protocolado na direcdo do centro de ensino
a que a vaga esta vinculada, por meio da "Solicitacdo de recurso”,
disponibilizada no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, en "Do-
cumentos para candidatos’, na qual o candidato deverd expor os
fundamentos do pedido de reexame de forma clara e objetiva, po-
dendo juntar os documentos que julgar convenientes.

11.2.1 Além do disposto no item 11.2, o candidato podera enviar o
recurso por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado
dentro do prazo estipulado no item 11.1, para o enderego: "De-
partamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus Uni-
versitario Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Floriandpolis,
Santa Catarina (SC), CEP 88040-900", com o assunto: "RECUR-
SO/RESULTADO PRELIMINAR".

11.2.2 N&b serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico, fax
ou outro melo que ndo sgja o descrito no item 11.2 e 11.2.1.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitéria, apos verificar
a presenca dos requisitos de admissibilidade, devera receber o recurso
a que se refere esta segdo no efeito suspensivo.

11.3.1 O conselho da unidade universitéria deverd informar a Co-
ordenadoria de Admissdes, Concursos Publicos e Contratagdo Tem-
poré&ria (CAC), no e-mail cac.ddp@contato.ufsc.br, 0 nimero do pro-
cesso de todos 0s recursos recebidos.

11.3.2 A CAC encaminhara os contatos dos candidatos do respectivo
concurso ao conselho de unidade universitéria para que cientifique os
candidatos aprovados na prova escrita, por e-mail, da existéncia de
recurso, anexando a cdpia do recurso interposto e, informando o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentarem alegacOes ao con-
selho.

11.3.3 Ap6s o recebimento das alegagles, o conselho da unidade
universitaria se manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis e
cientificard os candidatos da sua decisdo.

11.4 No caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhado a
apreciacéo da Camara de Graduagdo, juntamente com a lista dos
contatos dos candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100091
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11.4.1 A Cémara de Graduagdo devera informar os candidatos apro-
vados na prova escrita do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apre-
sentarem novas alegagdes.

11.4.2 Apbs o recebimento das alegacdes, a Camara de Graduagdo se
manifestara no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do seu
recebimento e cientificarq os candidatos da sua decisdo.

11.5 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacéo
de recurso ou depois de apreciados os recursos, a homologagdo do
resultado final do concurso publico sera efetuada pelo DDP e pu-
blicada no Diério Oficial da Unigo (DOU), com observancia das listas
de classificag@o definidas conforme secéo 10 e limitada conforme o
Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, respeitando-se 0s casos de em-
pate, da nota final, na Ultima posicéo

11.6 Para acompanhar a tramitac@o dos recursos, o interessado devera
acessar 0 seguinte enderego: https://acesso.egestao.ufsc.br/atendimen-
to.

11.7 Apés a publicacgo da homologagdo do resultado final no DOU,
ndo caberd mais recurso administrativo.

12 DA NOMEACAO

12.1 A habilitacdo no concurso publico, observado o nimero de
vagas previsto neste Edital, garante ao candidato aprovado e clas-
sificado o direito de ser nomeado.

12.1.1 A nomeagdo sera feita por meio de Portaria publicada no
DOU, e a convocagdo do candidato se dara por meio de mensagem de
cardter informativo enviada para o endereco eletrénico registrado
quando de sua inscrigdo no concurso, motivo pelo qual, durante o
prazo de validade do concurso, os candidatos deverdo manter atua-
lizados seus contatos junto ao DDP.

12.2 N&o havera possibilidade, em hipétese alguma, de o candidato
classificado obter transferéncia para o final da relagdo de classificados
publicada no DOU.

12.3 Sera excluido do processo de nomeagéo o candidato que ndo
tomar posse no prazo estipulado, ou que ndo aceitar o provimento.
12.4 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado dever&
12.4.1 Firmar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou
funcdo pablica. Na hipotese de acimulo legal contemplado no art. 37,
inciso XV da Constituicéo Federal, o limite méximo de carga horéaria
acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legalmente
acumulados.

12.4.2 Firmar declaragdo de que ndo participa de geréncia ou ad-
ministracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
e de que ndo exerce o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario.

12.4.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria ina-
cumulavel e os vencimentos do novo cargo na UFSC, no caso de
candidato na condi¢@o de servidor publico inativo, uma vez que a
acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso
somente serd permitida quando se tratar de cargos, funces ou em-
pregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Cons-
tituicdo Federal.

12.5 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado
com classificagdo excedente ao nimero de vagas previsto no presente
Edital, no interesse da Administracdo, ouvida a Pro-Reitoria de Gra-
duacao, podera ser nomeado para outro departamento de ensino e/ou
campus da UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.

12.5.1 No caso do campo de conhecimento ter classificados exce-
dentes em mais de um departamento de ensino, ser& nomeado o
candidato que apresentar a maior nota final de classificagdo, res-
peitada a ordem de nomeacdo do departamento de ensino demandante
da vaga, assim como a antiguidade de publicacgo de edital. Se houver
empate nas notas, serdo adotados os mesmos critérios de desempate
descritos no item 10.3.

12.6 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia e candidatos negros, que venham a ser aprovados e
classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo seréo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

12.6.1 Para o campo de conhecimento com apenas uma vaga, sendo
esta reservada para candidato com deficiéncia ou candidato negro,
sera nomeado o candidato da lista de classificagdo daguela reserva, se
houver.

12.6.2 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato
nomeado em vaga reservada, essa vaga serd preenchida pelo can-
didato concorrente a mesma reserva posteriormente classificado.
12.7 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados nas
reservas suficientes para ocupar as vagas reservadas, elas serdo re-
vertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser preenchidas por
candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de clas-
sificacdo no concurso.

12.8 A nomeagdo dos aprovados seguird o critério de aternancia e
proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

12.9 A nomeagdo das vagas que surgirem apds a publicacdo deste
Edital e durante o prazo de validade do concurso ocorrera conforme
itens 12.9.1 e 12.9.2.

12.9.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com
deficiéncia serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, con-
siderando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classi-
ficados seréo convocados para ocupar a 10? (décima), a 15* (décima
quinta) e a 207 (vigésima) vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificag8o, exceto se o candidato estiver classificado
em posicéo superior na lista geral.

12.9.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros
serd nomeado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as
que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual concorreu, en-
quanto os demais candidatos negros classificados seréo convocados
para ocupar a 82 (oitava), a 13? (décima terceira) e a 18* (décima
oitava) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de clas-

sificacdo, exceto se o candidato estiver classificado em posicéo su-
perior na lista geral.

12.10 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados ho-
mologados na medida das necessidades, oportunidades e limitagtes
da Institui¢éo. ;

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

13.1 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, con-
forme prevé o art. 5° da Lel n° 8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na for-
ma do disposto no art.12, § 1° da Constitui¢c@o Federal, e no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

€) a quitacdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

d) a idade minima de dezoito anos;

€) o preenchimento dos requisitos de titulagdo exigidos para pro-
vimento no cargo para o qua concorreu;

f) aptiddo fisica e mental.

13.1.1 Para provimento do cargo, sera exigido visto permanente do
candidato estrangeiro.

13.1.1.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do nimero de vagas
previstas no Edital, e que ainda ndo possua o visto permanente quan-
do da homologagdo do concurso, deve acessar o site http://prode-
gesp.ufsc.br/ddp/concursos/documentos-exigi dos-para-a-posse-em-
cargo-efetivo/ e, no item relativo ao candidato estrangeiro, entrar em
contato com o DDP por meio do link "Formul&rio de contato”, para
encaminhamentos relativos ao visto.

13.2 Para o provimento do cargo deverdo ser apresentados os di-
plomas e demais documentos exigidos neste concurso, em copia au-
tenticada ou acompanhada dos originais para fins de autenticacao pelo
DDP.

13.3 Para os fins do disposto neste Edital seréo considerados somente
os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC ou 6érgdo com-
petente, e quando realizados no exterior, revalidados ou reconhecidos
por ingtituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13.4 Os candidatos nomeados da lista de classificagdo de candidatos
com deficiéncia e de candidatos negros dever&o cumprir os pro-
cedimentos descritos nos itens 4.2 e 4.3, respectivamente.

14 DISPOSI (;OES FINAIS

14.1 A aprovagdo no concurso publico assegura ao candidato apenas
a expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

14.2 Apo6s o término do concurso, as provas e as planilhas de atri-
buicdo de nota individual dos candidatos e as midias das gravactes
serdo arquivadas nos respectivos departamentos de ensino aos quais
esta vinculado o concurso.

14.3 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo da portaria que torna publica a homologagéo dos resul-
tados do concurso, para requerer a devolucéo dos documentos apre-
sentados.

14.3.1 Os documentos apresentados que nédo forem requeridos dentro
do prazo previsto no item 14.3 serdo descartados.

14.3.2 A documentacdo a que se refere o item 14.3 podera ser retirada
por terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo especifica que
comprove autorizagdo do candidato.

14.4 O candidato aprovado assumird o compromisso de ministrar
aulas no campo de conhecimento objeto do concurso que prestou,
bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administragdo universitéria, obedecendo as necessidades e ao inte-
resse da ingtituicéo.

14.4.1 Por interesse da Instituicdo, o candidato aprovado podera mi-
nistrar aulas em campo de conhecimento afim aguele objeto do con-
curso que prestou, desde que possua a qualificacdo exigida.

14.4.2 Para o campo de conhecimento Ensino/Ensino de Ciéncias/En-
sino de Matemética - Educagdo do Campo, do Departamento de
Educacdo do Campo, do curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo - Area: Ciéncias da Natureza, Matematica e Ciéncias Agra
rias, os candidatos nomeados trabalharo tendo por principio a Pe-
dagogia da Alternancia que compreende articuladamente o Tempo
Comunidade (TC) e o Tempo Universidade (TU), proposta que se
diferencia dos demais cursos da Universidade.

14.5 A lotagdo do candidato nomeado dentro do ndmero de vagas
deste Edital sera no departamento de ensino responsavel pelo con-
CUrso.

14.6 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicacdo da portaria de homologag&o do resultado
final no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do
chefe do departamento de ensino ao qual se vincula o concurso.
14.7 Néao sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para
este fim a publicagdo da portaria que torna plblica a homologagéo do
resultado final do concurso, publicada no DOU.

14.8 N&o compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a
extravios de documentos enviados via SEDEX, as despesas com pas-
sagens aéreas, didrias, alimentagdo e estadia, ou a quaisguer outras
despesas relativas a participagdo de candidatos no concurso.

14.9 A inscrigdo no concurso implicard no conhecimento e na técita
aceitacdo das condigBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos
editais complementares que porventura venham a ser publicados e da
RN n° 34/CUn/2013 do Conselho Universitéario da UFSC, expedientes
dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

14.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pe-
riodicamente a publicagdo de todos os editais e comunicados re-
ferentes ao concurso publico.

14.11 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndo serdo apre-
ciados pedidos de redistribuicdo de candidatos aprovados para 0s
respectivos campos de conhecimento objetos deste Edital.

14.12 Apés o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos
remanescentes aprovados neste certame poderdo ser aproveitados por
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), desde que
haja interesse da UFSC, interesse do candidato e mesma localidade de
exercicio entre as instituicOes, respeitando-se a previsdo no edital de
origem para aproveitamento de seu candidato por outra IFES.
14.12.1 A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos apro-
vados em certames realizados por outras IFES, caso nédo tenha can-
didatos aprovados neste certame, mediante interesse institucional,
mesma localidade de exercicio entre as institui¢des, liberagdo pela
instituicdo de origem e observados a ordem de classificagéo e o prazo
de validade do concurso.

14.13 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, a prova, a
nomeacdo e a posse de candidatos se verificada a falsidade em qual-
quer declaragdo €/ou qualquer irregularidade na prova ou em do-
cumentos apresentados.

14.14 Os horérios constantes deste Edital referem-se ao horério ofi-
cia de Brasilia, disponivel no site http://pcdshOl1.on.br.

14.15 Cabera pedido de impugnagdo deste Edital em até 5 (cinco)
dias da sua publicagdo no DOU, devidamente motivado e justificado,
dirigido ao DDP.

14.15.1 O pedido deveré ser entregue diretamente no DDP, localizado
no andar térreo do Prédio da Reitoria I, no Campus Universitério
Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira, respeitados dias e horérios de funcionamento
do 6rgéo, ou enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento
(AR), postado dentro do prazo estipulado no item 14.15, para o
endereco: "Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP),
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trin-
dade, Florianépolis, Santa Catarina (SC), CEP 88040-900", com o
assunto: "PEDIDO DE IMPUGNACAO - EDITAL 035/DDP/2017".
14.16 Os casos omissos seréo resolvidos pela Camara de Graduar
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15 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

15.1 Campus de Ararangua

15.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Salde

15.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Salde

15.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupa-
cional/Fisioterapia: 1. Avaliagdo fisioterapéutica muscul oesguel ética;
2. Avaliagdo fisioterapéutica do sistema cardiorrespiratério; 3. Ava
liagdo e atengdo fisioterapéutica das disfungdes neurol6gicas no adul-
to; 4. Avaliacdo e atencao fisioterapéutica das disfungdes pediétricas;
5. Atencdo fisioterapéutica hospitalar nas disfuncdes cardiovasculares
e respiratérias; 6. Atengdo fisioterapéutica hospitalar nas disfungdes
traumato-ortopédicas e reumatolégicas, 7. Avaliacdo e atencdo fi-
sioterapéutica no idoso; 8. Politicas publicas de salde e inser¢éo do
fisioterapeuta na rede de atengdo a salde; 9. Atuagdo do fisiote-
rapeuta na atengdo basica; 10. Avaliacdo em fisioterapia: instrumen-
tos, métodos e técnicas.

15.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Bioquimica/lmunologia/lMicro-
biologia/ Parasitologia/lEnsino tutorial/Comunidades: Integragdo En-
sino-Servigo/Habilidades médicas: Clinico-Cirlrgico e Simula
¢do/Fundamentos do SUS: 1. Sistema Unico de Salde; 2. Métodos
Ativos de Ensino-Aprendizagem aplicados ao ensino médico; 3. Ava
liacdo de Estudantes em Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem; 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Medicina; 5. Me-
todologias ativas aplicadas ao ensino do diagnostico |aboratorial para
0 curso de Medicina; 6. Parasitos e parasitoses de importancia mé-
dica; 7. Estudo das bactérias compreendendo sua morfologia, ci-
tologia, fisiologia, bioquimica, genética e bases para identificacéo; 8.
Resposta imune em individuos imunodeficientes e autoimunida-
de/doencas autoimunes; 9. Métodos diagnosticos aplicados em imu-
nologia Clinica: infecgbes virais, infecgdes bacterianas, infecgbes pa-
rasitarias; 10. Diagnostico laboratorial das grandes sindromes cli-
nicas; 11. Importancia e aplicabilidade de conhecimentos sobre exa-
mes laboratoriais no processo de elaboragdo de diagndstico do pa-
ciente na atencdo priméria; 12. Solicitacdo e interpretacdo de exames
laboratoriais; 13. Diagnostico laboratorial das doengas segundo os
programas do Ministério da Salide; 14. Importancia e aplicabilidade
dos conhecimentos sobre microbiologia médica e o diagnéstico de
doengas infecciosas.

Prova prética consiste na condugdo de sessdo tutorial para um pe-
queno grupo de estudantes (ssimulagdo com atores). Todos os can-
didatos receberdo o mesmo script, que consiste em um problema, cujo
tema sera indicado pela banca examinadora e pode estar relacionado
a um ponto do programa ou a pontos agregados. O candidato sera
avaliado na condugdo de sessdo tutoria, pelo método da Apren-
dizagem Baseada em Problemas (PBL), em relacdo a capacidade de
conduzir a sessdo tutorial, mediar a discussdo, lidar com situagGes de
conflito, comportamentos e atitudes. A prova prética terd um tempo
estimado entre 20 e 30 minutos para cada candidato. Ndo sera per-
mitido o uso de material bibliografico, de referéncia, relégio, com-
putadores, celulares ou outros equipamentos durante a realizacdo da
prova.

15.1.1.1.3 Campo de Conhecimento: Morfologia/HistologialEmbrio-
logia/Anatomia Patoldgica e Patologia ClinicalEnsino Tutorial/Co-
munidades: Integracdo Ensino-Servigo/Habilidades Médicas: Clinico-
Cirargico e Simulagdo/Fundamentos do SUS: 1. Metodologias ativas
aplicadas a0 ensino da morfologia para 0 curso de Medicina; 2.
Avaliacdo de Estudantes de Medicina no cendrio de ensino da mor-
fologia, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais; 3. Histologia
dos tecidos epitelial e conjuntivo; 4. Histologia dos tecidos muscular
e nervoso; 5. Desenvolvimento embrionério do sistema nervoso cen-
tral e periférico; 6. Formagdo do blastocisto e implantacdo (nidagao)
do embrido; 7. Les8o celular, morte celular e adaptacles; 8. Reparo
tecidual: regeneracdo, cicatrizagdo e fibrose; 9. Importancia e apli-
cabilidade dos conhecimentos sobre histologia e embriologia no pro-
cesso de elaboragéio de diagndsticos do paciente na atencao primaria;
10. Importancia do ensino da anatomia patoldgica para a formagao
médica de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacdo em Medicina

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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15.1.1.1.4 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anatomia
Humana/Ensino  Tutorial/Comunidades: Integracdo Ensino-Servi-
¢o/Habilidades Médicas. Clinico-Cirdrgico e Simulagdo/Fundamentos
do SUS: 1. Metodologias étivas aplicadas a0 ensino de habilidades
clinicas e cirtirgicas no curso de Medicina; 2. Metodologias ativas
aplicadas ao ensino da anatomia no curso de Medicing; 3. Avaiagdo
de Estudantes em Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem voltado
as habilidades clinicas e cirtrgicas no curso de Medicina, 4. Ge-
neralidades sobre a anatomia do sistema respiratério; 5. Nés cirdr-
gicos e materiais de sutura; 6. Correlagdo entre conhecimentos b&
sicos e clinicos para 0 ensino da anatomia na Medicing; 7. Relagdes
anatdmicas do coragdo e dos vasos sanguineos no corpo humano; 8.
Estruturas do sistema digestorio e as imagens correspondentes; 9.
Importéncia e aplicabilidade dos conhecimentos sobre morfologia e
anatomia no processo de elaboracdo de diagnésticos do paciente na
atencdo primaria; 10. Estudo anatémico dos sistemas do corpo hu-
mano.

151.1.15 Campo de Conhecimento: Medicina/Educacdo/Ensino
Aprendizagem/Sistema de Informagdo/Ensino Tutorial/Comunidades:
Integraco Ensino-Servigo/Habilidades Médicas: Clinico-Cirlrgico e
Simulacdo/Fundamentos do SUS: 1. Sistema de Informagéo em Salide
no ambito do Sistema Unico de Salde; 2. Métodos Ativos de Ensino-
Aprendizagem aplicados a0 ensino em medicina; 3. Avaliagdo de
Estudantes em Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem; 4. Ensino
por competéncias profissionais; 5. Estruturacao e estratégias de busca
e acesso a informagdo em salde dentro da formagdo meédica; 6.
Avadiacdo de programas aplicados aos processos de formagdo em
salde; 7. Bases conceituais da aprendizagem significativa; 8. Pesquisa
qualitativa em salde; 9. Uso de softwares de codigo aberto (open
source) aplicaveis a processos de ensino-aprendizagem na formagéo
médica; 10. Organizagdo de curriculos médicos conforme as Dire-
trizes Curriculares Nacionais dos cursos de Graduagdo em Medi-
cina

Prova prética: consiste na condugéo de sessdo tutorial para um pe-
queno grupo de estudantes (ssmulagdo com atores). Todos os can-
didatos recebero o mesmo script, que consiste em um problema, cujo
tema sera indicado pela banca examinadora e pode estar relacionado
a um ponto do programa ou a pontos agregados. O candidato serd
avaliado na condugdo de sessdo tutorial, pelo método da Apren-
dizagem Baseada em Problemas (PBL), em relagdo a capacidade de
conduzir a sessdo tutorial, mediar a discussdo, lidar com situages de
conflito, comportamentos e atitudes. A prova prética terd um tempo
estimado entre 20 e 30 minutos para cada candidato. Nao sera per-
mitido o uso de material bibliogréfico, de referéncia, rel6gio, com-
putadores, celulares ou outros equipamentos durante a realizacéo da
prova

15.1.1.1.6 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia
do Ensino e da Aprendizagem/Psicologia Socia/Psicologia do De-
senvolvimento Humano/Ensino  Tutorial/Integracd  Ensino-Servi-
¢o/Habilidades Clinicas e Cirtrgicas e Simulagdo/Fundamentos do
SUS: 1. Métodos ativos de ensino-aprendizagem no ensino médico,
desempenho dos estudantes e o papel do psicélogo; 2. Avaliagdo de
Estudantes em Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem; 3. Salide
coletiva, processos clinicos e as perspectivas da Psicologia no Sis-
tema Unico de Sade; 4. Interdisci plinaridade e intersetorialidade em
salde: o papel do psicdlogo nas equipes de salde e nas redes de
cuidado e protegdo; 5. Relagdo estudante-paciente e o ensino da
Medicina; 6. Avaiagdo formativa e feedback no processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes de Medicina; 7. Rede de Atencéo Psi-
cossocia e as préticas psicolégicas no SUS; 8. Processo de co-
municagdo com 0 paciente no seu contexto biopsicossocial; 9. Atua-
¢80 do psicologo em dinamicas grupais aplicados ao corpo docente e
discente; 10. A abordagem biopsicossocial como imperativo para
compreensdo da concepgado e formagdo do ser humano; 11. Resolucdo
de conflitos grupais e o papel do psicélogo.

15.1.1.1.7 Campo de Conhecimento: Educacéo/Curriculo/In-
terdisciplinar/Salde e Bioldgicas/Integragdo Médica e Interdiscipli-
nar/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas: Clinico-Cirdrgico e Simu-
lagdo: 1. Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem aplicados ao en-
sino em medicina; 2. Avaliagéo de Estudantes em Métodos Ativos de
Ensino-Aprendizagem; 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de Medicina; 4. Ensino por competéncias profissionais; 5. Ta-
xonomia dos objetivos de aprendizagem; 6. Interdisciplinaridade e a
organizagdo de curriculos médicos, 7. Bases conceituais da apren-
dizagem significativa; 8. Utilizacdo da Aprendizagem Baseada em
Equipes no ensino médico; 9. Utilizagdo da Aprendizagem Baseada
em Projetos no ensino médico; 10. Organizagdo de curriculos mé-
dicos conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
Graduagdo em Medicina; 11. Integragdo dos cenérios de ensino-
aprendizagem no curriculo médico; 12. Aplicabilidade dos conhe-
cimentos morfofisiol 6gicos no processo de elaboracdo de diagndsticos
do paciente na atengdo priméria; 13. Tomada de decisdo em salde
baseada em evidéncias;, 14. Determinantes do processo salide-doen-

ca

Prova prética: consiste na condugdo de sessdo tutorial para
um pegueno grupo de estudantes (simulagdo com atores). Todos 0s
candidatos receberdo o mesmo script, que consiste em um problema,
cujo tema serd indicado pela banca examinadora e pode estar re-
lacionado a um ponto do programa ou a pontos agregados. O can-
didato serd avaliado na condugdo de sessdo tutorial, pelo método da
Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), em relagdo a capa-
cidade de conduzir a sessdo tutorial, mediar a discussdo, lidar com
situagdes de conflito, comportamentos e atitudes. A prova prética tera
um tempo estimado entre 20 e 30 minutos para cada candidato. N&o
serd permitido o uso de material bibliogréfico, de referéncia, relégio,
computadores, celulares ou outros equipamentos durante a realizagéo
da prova.

15.2 Campus de Blumenau

15.2.1 Centro de Blumenau

15.2.1.1 Departamento de Ciéncias Exatas e Educag@o

15.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Qui-
mica: 1. Linguagem e formag&o de conceitos no Ensino de Quimica
e de Ciéncias; 2. A abordagem epistemoldgica da Histéria da Qui-
mica: implicacdes para a Educagdo Bésica e o Ensino Superior; 3. A
experimentacdo no Ensino de Quimica articulada com o uso das
Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo; 4. Estégio Su-
pervisionado: concepcdes, préticas de orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo; 5. A Interdisciplinaridade e a Contextualizacdo no Ensino
de Quimica; 6. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem de
Quimica na Educagdo Basica; 7. A histéria e desenvolvimento do
pensamento quimico: concepcoes filosdficas e sociolégicas da cién-
cia; 8. Educagdo inclusiva no Ensino de Quimica e de Ciéncias: a
formagdo docente voltada a diversidade e especificidades dos es-
tudantes com necessidades educacionais especiais; 9. Atividades de
caréter investigativo no Ensino de Quimica e de Ciéncias; 10. A
Prética como Componente Curricular nos Cursos de Licenciatura em
Quimica.

15.2.1.2 Departamento de Engenharias

15.2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Materiais e Processos
Téxteis: 1. Principios de formagdo do tecido: tipos de teares de
tecelagem planos, principais padronagens e suas derivagdes em te-
cidos planos e suas propriedades; 2. Conceitos, principios, tipos de
teares de malharia, estruturas béasicas e suas propriedades de tecidos
obtidos pela tecnologia de malharia; 3. Processos de confecgdo, con-
trole de qualidade e normas técnicas relacionadas & area de con-
feccdo; 4. Matérias-primas para confeccao, maguinas e seus elemen-
tos de confecgdo, normas de classificacdo de pontos de costura, au-
tomagdo de méguinas de confecgdo; 5. Layout e fluxograma de con-
fecc@0 e processos inovadores de confeccdo; 6. Processos de es-
tamparia com corantes e pigmentos, matérias-primas e insumos, mé-
qumas e equipamentos de estamparia, 7. Calculos de receitas de
processo de estamparia; 8. Técnicas de serigrafia e estamparia digital;
9. Controle de qualidade, normas técnicas para estamparia; 10. Ar-
ranjos produtivos e fluxograma da indUstria téxtil, representagdo gré&-
fica de equipamentos de processos industriais; 1. Gestdo, custos,
estudos financeiros e mercado téxtil; 12. Planejamento e controle da
producéo téxtil.

15.2.1.2.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computa-
¢do/Linguagens de Programagdo: 1. Elementos de programagéo em
linguagem C; 2. Ponteiros e alocacdo dindmica; 3. Algoritmos re-
cursivos e iterativos; 4. Listas lineares e suas generaizactes: listas
ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; 5. Arvores. Algoritmos de
Busca em arvores; 6. Programagéo orientada a objetos: Objetos, clas-
ses, interfaces, heranca, polimorfismo e agregagdo; 7. Programagéo
concorrente: mecanismos de comunicagdo e de sincronizagéo; 8. Sis-
temas operacionais. caracteristicas e uso, geréncia do processador, da
memoria e de outros recursos; 9. Sistemas Distribuidos; 10. Inte-
ligéncia Artificial.

15.3 Campus de Curitibanos

15.3.1 Centro de Ciéncias Rurais

15.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

15.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Imunologia/Clinica Mé-
dica/Fisiologia Geral/Fisiologia de Orgaos e Sistemas/Semiologia/En-
sino Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atencdo primaria em saide e
estratégia de salde da familia; 2. Prevencdo e detecgdo precoce do
cancer; 3. Semiologia médica na atencdo basica; 4. Fisiologia e fi-
siopatologia das doencas mais prevaentes do adulto; 5. Autoimu-
nidade e mecanismos de lesdo tecidual; 6. Resposta imunol 6gica geral
e especifica e vacinas; 7. Mangjo das doengas cardiovasculares no
adulto; 8. Diagndstico e terapia das doengas hematol dgicas; 9. Doen-
¢as pulmonares obstrutivas cronicas; 10. Hipertenso arterial sisté-
mica.

15.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Sociologia da Sal-
de/Salde e Sociedade/Ensino Tutorial: 1. Atengdo priméria em salde
e Estratégia de salide da familia; 2. Histéria da medicina; 3. Etica na
conduta médica e pesquisa; 4. Etica e a construgéo da cidadania; 5.
Conduta em situagfes criticas. morte e emergéncias e direito dos
pacientes cronicos e terminais; 6. Grupos populacionais vulneraveis;
7. Cultura e salde; 8. Sociologia da salde; 9. Relagdo profissional:
meédico-paciente-familia e médico-equipe de salde; 10. Novas di-
retrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina

15.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obste-
tricia/Genética Humana e Médica/Educacdo na Comunidade/Integra-
¢80 Ensino-servigo/Semiologia/lEnsino  Tutorial/Habilidades Clini-
cas/Fundamentos do SUS: 1. Atencdo primaria em salde e estratégia
de salide da familia; 2. Investigagdo e tratamento das infeccBes con-
génitas; 3. Sindromes genéticas, 4. Assisténcia pré-natal; 5. Endo-
crinologia do ciclo gravido puerpera e modificagdo do organismo
materno; 6. Distirbios menstruais; 7. Plangjamento familiar; 8. Me-
canismos e assisténcia do trabalho de parto normal e distécico; 9.
Neoplasias do aparelho genital feminino e mamas; 10. Climatério.

15.3.1.1.4 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbio-
logia Médica/Protozoologia Parasitaria Humana/Helmintologia Hu-
mana/Ensino Tutorid: 1. Atengdo priméria em salide e estratégia de
salde da familia; 2. Parasitoses mais frequentes nas diferentes regides
do Brasil; 3. Agentes oportunistas; 4. DSTs e AIDS; 5. Hepatites; 6.
Hanseniase; 7. Tuberculose; 8. Salmoneloses; 9. Meningoencefalites;
10. Impacto das doengas infecciosas e parasitarias sobre o paciente,
familia e comunidade.

15.3.1.1.5 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e
Comunidade/Educagéo na Comunidade/Integragdo Ensino-servico/Se-
miologia/lEnsino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS:
1. Atengdo priméria & salde: origens, conceito, caracteristicas, atri-
butos e papel na rede de atengdo a salde; 2. Diagnéstico de salide
comunitario: 0 que é quais seus elementos e como se rediza; 3.
Clinica médica enm APS e o papel do médico na equipe de saide; 4.
Atencéo pré-natal, da puérpera e do recém-nascido; 5. Medicina cen-
trada na 2. origens, conceito e caracteristicas. Panorama na-
ciona e internacional; 6. Condi¢Bes cronicas de salde: prevaléncia,
diagnoéstico e mango em APS; 7. Problemas comuns na infancia

prevaléncia, diagnostico e manejo em APS; 8. Atencdo a salde da
mulher: problemas prevalentes e mangjo em APS; 9. Atencgo a salide
do idoso em APS; 10. Prevencéo quaternaria.

15.3.1.1.6 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriolo-
gia/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Manejo do
recém-nascido normal e patolégico na sala de parto; 2. Alimentagéo e
distdrbios nutricionais na crianca e no adolescente; 3. Imunizagoes; 4.
Doencas prevalentes do aparelho respiratério na infancia e na ado-
lescéncia; 5. InjUrias intencionais e ndo-intencionais em pediatria; 6.
Atencdo priméria em salde, estratégia de salide da familia e NASF;
7. Investigacdo e tratamento das infecgdes congénitas; 8. A consulta
pediétrica; 9. Desenvolvimento neuropsicomotor; 10. Doengas infec-
ciosas prevalentes na infancia e no adolescente.
; 15.3.1.2 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Salde
Unica

15.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Medicina Veterin
ria/Técnica Cirdrgica Animal/Obstetricia Animal: 1. Cirurgias do esd-
fago e estbmago em cées e gatos; 2. Cirurgias do intestino em cées e
gatos; 3. Cirurgias da tragueia e puimédo em cédes e gatos; 4. Diag-
nostico e tratamento das hérnias em cées e gatos; 5. Cirurgias dos
anexos e papebra em cées e gatos; 6. Cirurgias da cornea em caes e
gatos; 7. Cirurgias do rim e ureter em caes e gatos; 8. Cirurgias da
bexiga e uretra em caes e gatos; 9. Cirurgias obstétricas em cées e
gatos; 10. Assepsia e paramentacdo cirdrgica; 11. Hemostasia, diérese
e sintesg; 12. Manegjo de feridas em cdes e gatos.

15.3.1.3 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Flo-
restas

15.3.1.3.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Ciéncia do
Solo: 1. Agua no solo; 2. O solo como um sistema trifésico; 3.
Temperatura do solo e propriedades térmicas do solo; 4. Densidade
do Solo e Particulas; 5. Porosidade; 6. Superficie Especifica; 7. Tex-
tura e Estrutura do Solo; 8. Consisténcia do Solo; 9. Erosdo do solo;
10. Cargas permanentes e variaveis do solo; 11. ReagOes de oxir-
reducdo no solo; 12. Acidez do solo.

15.4 Campus de Joinville

15.4.1 Centro Tecnolégico de Joinville

15.4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade

15.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Cons-
trugdo Civil: 1. Novas tecnologias construtivas aplicadas na cons-
trugdo civil; 2. Patologias em elementos estruturais na construcdo e
medidas preventivas/corretivas; 3. Edificagbes inteligentes; 4. Co-
ordenacdo e compatibilizagdo de projetos na indUstria de construgéo
de edificios; 5. Servigos preliminares e canteiros de obras de edi-
ficios; 6. Metodologia de implementacdo de custos e andlise de pre-
¢os, 7. Elaboragdo e andlise de custos unitérios e orcamentos; 8.
Sistemas de gerenciamento e plangjamento de construgdes; 9. Ca
derno de encargos, memorial descritivo e cronograma fisico-finan-
ceiro; 10. Seguranca do Trabalho: Conceituagdo de seguranca na
Engenharia, controle do ambiente e protecdo coletiva e individual.

15.4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéni-
ca/lElementos de Mé&quinas. 1. Diagrama de esforgos em estruturas; 2.
Transformagdo de tensdes e de deformagOes; 3. Diagramas tensfo-
deformac&o; 4. Engrenagens cilindricas de dentes retos e helicoidais;
5. Engrenagens conicas e sem fim; 6. Elementos mecanicos flexivels;
7. Molas helicoidais; 8. Mancais: tribologia, mancais de escorre-
gamento: andlise e dimensionamento; mancais de rolamento; 9. Aco-
plamentos. Tipos de acoplamentos. Comportamento dinamico de aco-
plamentos; 10. Projeto e dimensionamento de sistema de transmissao
e diferencial veicular; 11. Projeto e dimensionamento de sistema de
diregdo veicular; 12. Projeto e dimensionamento de sistemas de fre-
nagem.

15.4.1.1.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéni-

ca/lMecanica dos Solidos/Dinamica dos Corpos Rigidos, Elésticos e
Plasticos: 1. Cinética de particulas; 2. Vibragdes em sistemas com
um, dois ou mais graus de liberdade; 3. Vibrag@o forgada harmo-
nicamente e sob condi¢do forcante geral; 4. Vibragdes em sistemas
continuos; 5. MedicGes de vibragdo e aclstica; 6. Ondas acUsticas; 7.
Radiacdo sonora de estruturas vibrantes; 8. Filtros e ressonadores
acusticos; 9. Geragdo de ruido por escoamento e teoria de Lighthill;
10. Ruido aeronautico e aeroportuério.

15.4.1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéani-
ca/lFendmenos de Transporte/Mecanica dos Fluidog/Dinamica dos Ga-
ses: 1. Leis de conservag@o em suas formas diferencial e integral; 2.
Problemas dlipticos, parabdlicos e hiperbdlicos e suas aplicacOes; 3.
Discretizagdo das eguagdes governantes; 4. Acoplamento pressdo-
velocidade; 5. Consisténcia, estabilidade e convergéncia; 6. Métodos
explicitos e implicitos; 7. CondicOes de contorno numéricas; 8. Hie-
rarquia dos modelos mateméticos de escoamentos. Equagdes de Na-
vier-Stokes, LES, RANS, EquacOes de Euler, Equacdo Potencia e
Equacdo Potencia Linearizada para Pequenas Perturbacoes; 9. Tra-
tamento de descontinuidades em escoamentos compressiveis; 10. Téc-
nicas de solugdo de equacOes diferenciais ordinarias e sistemas li-
neares; 11. Implementacéo prética de agoritmos em linguagem com-
putacional.

15.5 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
- Florianépolis

15.5.1 Centro de Ciéncias Agréarias

15.5.1.1 Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimen-
tos

155.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias de Alimen-
tos/Ciéncia e Tecnologia de Alimentos/Microbiologia de Alimentos:
1. Fisiologia, multiplicag&o e inibicdo de micro-organismos em ali-
mentos; 2. Metabdlitos produzidos por micro-organismos em alimen-
tos; 3. Microbiologia de produtos cérneos e pescados, 4. Micro-
biologia de produtos lécteos; 5. Micro-organismos indicadores de
seguranca em alimentos: Escherichia coli e Listeria monocytogenes;
6. Micro-organismos indicadores de higiene em aimentos. Estafi-
lococos coagulase positiva e Bacilus cereus; 7. Virus em alimentos:
Norovirus, Rotavirus, Hepatite A e E; 8. Méodos analiticos tra-
dicionais e aternativos de andlise microbioldgica de aimentos; 9.
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Ferramentas émicas na microbiologia de alimentos; 10. Food Safety e
Food Defense; 11. Microbiologia preditiva aplicada ao controle mi-
crobiano de aimentos; 12. Avaliacdo de Risco Microbiolégico; 13.
Procedimentos para investigagdo de surtos alimentares.

15.5.1.2 Departamento de Fitotecnia

155121 Campo de Conhecimento: Ciéncias Agré
rias/Agronomia/Fitossanidade/ Entomologia Agricola: 1. Principios de
Sistematica Zooldgica; 2. Biologia, Anatomia, Fisiologia, Morfologia
Externa de Arthropoda e Insecta; 3. Ecologia de Insetos; 4. Insetos
Gteis e daninhos; 5. Principais grupos de importancia econdmica de
insecta; 6. Métodos e estratégias de controle de inseto; 7. Agrotoxicos
e inseticidas: formulag8o, emprego, toxicologia; 8. Interagéo insetos e
plantas; 9. Biologia reprodutiva de plantas e polinizaggo; 10. Manejo
Ecoldgico de Pragas; 11. Controle quimico de Pragas; 12. Resisténcia
de plantas a insetos.

15.5.1.3 Departamento de Zootecnia

15.5.1.3.1 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Criacdo de
Animais. 1. Comportamento ingestivo e consumo alimentar em ca-
prinos; 2. Manejo reprodutivo de bufalinos; 3. Uso de softwares de
formulagdo de raghes para animais de producado; 4. Mangjo alimentar
de bufdinos; 5. Sistemas de produgdo de pegquenos ruminantes; 6.
Producéo de bdfalos no Brasil e no mundo; 7. Manejo de pastagens
para a produgdo de caprinos e ovinos; 8. Ambiéncia nos diferentes
sistemas de criagdo animal; 9. Cadeia produtiva da caprinocultura e
ovinocultura no Brasil; 10. Uso de ferramentas computacionais para o
plangjamento de producdo de animais domésticos.

155.1.3.2 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Produgdo
Animal: 1. Manegjo produtivo e reprodutivo de coelhos; 2. Equi-
pamentos e sequéncia de produgdo de ragoes fareladas, peletizadas e
extrusadas; 3. Minerais e vitaminas na nutricd0 de monogastricos; 4.
Manejo alimentar de cdes de canis; 5. Uso de aditivos na nutri¢do de
monogastricos; 6. Alimentos alternativos na nutricdo de animais de
producdo; 7. Carboidratos e lipidios na nutricdo de monogastricos; 8.
Métodos para determinagcdo de exigéncias nutricionais em monogas-
tricos; 9. Controle de qualidade na producdo de suplementos, ali-
mentos e ragdes para animais; 10. Proteina e aminoécidos na nutri¢ao
de monogastricos.

15.5.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas

15.5.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e
Genética

15.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Genética Humana e
Médica: 1. Alteragbes genéticas do metabolismo; 2. Aplicagdo da
bioinformética na salide; 3. Aplicagdo de microRNAs em terapias; 4.
Controle de expressdo génica em fenétipos humanos; 5. Cromos-
somopatias humanas; 6. Diagnéstico molecular, aconselhamento ge-
nético e terapia génica; 7. DistUrbios genéticos multifatoriais; 8. Epi-
genética e aplicagdo na salde; 9. Genética de doengas autoimunes,
10. Genética do cancer; 11. Genética do comportamento humano; 12.
Genética do desenvolvimento humano; 13. Genética epidemiolégica e
bancos de dados de projetos humanos; 14. Hemoglobinas e hemo-
globinopatias; 15. Imunogenética humana; 16. Ligacéo, associacéo e
desequilibrios de ligag&o; 17. Padrbes de heranca e suas variagoes.

15.5.2.2 Departamento de Ciéncias Fisiolégicas

15.5.2.2.1 Campo de Conhecimento: Fisiologia/Neurofisio-
logialFisiologia Cardiovascular/Fisiologia Enddcrina: 1. Aspectos bio-
fisicos do potencial de membrana e potencia de agdo; 2. Transmissdo
sindptica; 3. Organizagdo funcional do Sistema Sensorial; 4. Orga
nizacdo funcional do Sistema Nervoso Autondmico; 5. Organizacéo
funcional do Sistema Somatomotor; 6. Mecanismos moleculares da
contragdo muscular; 7. Eletrofisiologia do coracdo; 8. Ciclo cardiaco;
9. Mecanismos de regulagdo da pressdo arterial; 10. Mecanica res-
piratoria; 11. Regulacdo da respiragdo; 12. Regulagdo da taxa de
filtracdo glomerular; 13. Mecanismo de concentracdo e dilui¢do uri-
naria; 14. Eixo Hipotdamo-Hipdfise; 15. Regulagdo hormonal da
funcdo ovariana; 16. Fungfo tireoidiana; 17. Fungdes do pancreas
enddcrino; 18. Fungdes do cortex adrenal; 19. Sistemas de regulagdo
das fungBes do trato gastrointestinal; 20. Digestdo e absor¢éo de
nutrientes.

15.5.2.3 Departamento de Ecologia e Zoologia

15.5.2.3.1 Campo de Conhecimento: Zoologia/Sistemética e
Evolucdo de Tetrapoda: 1. Origem, Radiagdo e Filogenia dos Te-
trapodes Basais; 2. Origem e evolugdo dos Amniotas; 3. Biodiver-
sidade e Histéria de Vida dos Anfibios; 4. Radiacéo Adaptativa dos
Lepidosauria; 5. Diversidade Comportamental e Ecolégica dos Squa-
mata; 6. Uma visdo Evolutiva da Ectotermia versus Endotermia; 7. A
Evolugdo dos Archosauromorpha e a Origem das Aves; 8. Radiacdo
Adaptativa e Filogenia das Aves Modernas; 9. Origem, evolugéo e
radiacdo adaptativa de Mammalia; 10. Visdo Filogenética dos Padrbes
e Processos Biogeograficos dos Tetrgpodes; 11. Morfologia com-
parada dos Tetrépodes.

15.5.3 Centro de Ciéncias da Educagéo

15.5.3.1 Departamento de Educagdo do Campo

15.5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Cién-
cias’Ensino de Matematica - Educacdo do Campo (Observar o dis-
posto no item 14.4.2 ): 1. O Ensino de Matemética e as préticas
sociais do campo: Geometria; 2. O Ensino de Matemética e as pra
ticas sociais do campo: Fungoes, 3. O Ensino de Matemética e as
préticas sociais do campo: Tratamento da Informagéo; 4. O Ensino de
Matemética e as préticas sociais do campo: Aritmética; 5. O Ensino
de Matemética e as préticas sociais do campo: Matematica Finan-
ceira; 6. Educagdo Matemética, interdisciplinaridade e Educagdo do
Campo; 7. Modelagem Matemética e Educacdo do Campo; 8. Et-
nomatemética e Educagdo do Campo; 9. Espacos ndo formais de
ensino e aprendizagem da matemética e suas relagbes com a Edu-
cagdo do Campo; 10. Estagio Supervisionado na érea de Ciéncias da
Natureza e Matemética e suas relagdes com Educagéio do Campo; 11.
A formagdo de professores por area de conhecimento: desafios e
perspectivas na Educacdo do campo.

15.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Edu-
C

15.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Educacdo/Teoria Geral
de Plangiamento e Desenvolvimento Curricular: 1. LDB, politicas
publicas educacionais e os processos de democratizagdo da educacéo;
2. As teorias sobre curriculo e a organizagdo escolar; 3. O projeto
politico-pedagdgico e a gestdo democrética; 4. Educagdo escolar e
diversidade; 5. Organizagdo do trabalho pedagégico: producdo do
conhecimento e relagdo com cultura e saberes produzidos pelos su-
jeitos; 6. Formagdo de professores; 7. Tempos e espacos educativos:
implicagbes para a dindmica escolar; 8. Tecnologias da informacdo e
da comunicacdo e o trabalho pedagégico na escola; 9. Formas de
organizacdo do ensino e a relagdo com 0s processos de inclusdo e
exclusdo da e na escola; 10. Limites e possibilidades da ampliagéo da
escolarizagdo na Educagdo basica; 11. Organizagdo escolar como
campo de pesquisa.

15.5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Educacdo/Filosofia da
Educacao/Teorias da Educagdo: 1. Platéo e a educacdo; 2. Os mestres
sofistas; 3. Sdo Tomas de Aquino e o conceito de ensino; 4. Michel
de Montaigne e a educagéo das criangas; 5. Comenius e a Didética
Magna; 6. Jean-Jacques Rousseau e a "invencdo dainfancia’; 7. Kant:
0 esclarecimento e a educacdo; 8. Nietzsche e a educagéo; 9. Dewey
e 0 enlace entre experiéncia e educagdo; 10. Teoria Critica e edu-
cacdo; 11. A contribuicdo do pensamento de Hannah Arendt para a
educacdo; 12. O pensamento pedagdgico brasileiro.

15.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

15.53.3.1 Campo de Conhecimento: Educagdo/Ensino de
Educagdo Fisica: 1. Bases Tedrico-Metodol6gicas para 0 ensino da
Educacdo Fisica na Educagdo Bésica; 2. Organizagdo do Trabalho
Pedagogico na Educagdo Fisica Escolar; 3. Diretrizes e Orientactes
Curriculares para a Educacgo Fisica; 4. Escolarizaggo da Educagdo
Fisica: aspectos historicos, marcos legais e debates atuais; 5. Politicas
publicas e formacdo de professores; 6. As RelagBes entre Ensino,
Pesguisa e Extensdo na formagdo de professores; 7. A funcéo social
da escola e a contribuicdo da Educagdo Fisica; 8. Os conhecimentos
da Educacéo Fisica e curriculo escolar; 9. Estagio Supervisionado em
Educacdo Fisica; 10. Educagdo Fisica e Infancia.

155.3.3.2 Campo de Conhecimento: Educagdo/Ensino de
Italiano: 1. Contexto cultural e aprendizagem de Italiano como LE; 2.
Especificidades do ensino de Italiano no contexto catarinense; 3.
Abordagens de ensino da LE (Italiano) e suas implicacOes teorico-
metodolégicas; 4. A perspectiva comunicativa no ensino de LE e
construcdes metodolégicas posteriores; 5. Abordagens tedrico-meto-
doldgicas para 0 ensino da compreensdo leitora em LE (ltaliano); 6.
Abordagens tedrico-metodol dgicas para 0 ensino da compreensgo oral
em LE (Italiano); 7. Abordagens tedrico-metodol égicas para o ensino
da producdo escrita em LE (Italiano); 8. Abordagens tedrico-me-
todolégicas para 0 ensino da produgdo orad em LE (Italiano); 9. A
gramética no ensino de LE (Italiano); 10. Recursos tecnol égicos para
0 ensino-aprendizagem de LE (Italiano); 11. Andlise de atividades de
ensino e de livros didéticos de LE (Italiano); 12. Avaiagdo do de-
sempenho na LE (Italiano) e préticas avdiativas; 13. Plangamento
pedagégico: plano de curso, plano de unidade e plano de aula; 14.
Uma retrospectiva sobre o ensino do italiano (como LE) no Brasil;
13 Questdes contemporéneas sobre a formagdo de professores de
italiano.

15.5.4 Centro de Ciéncias da Salde

15.5.4.1 Departamento de Clinica Médica

15.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Mé-
dicas 1. ReagOes Alérgicas a Drogas;, 2. Reacbes Angfiléticas, 3.
Hipertensfio Arterial Secundéria; 4. Diagnostico Diferencia das Ar-
trites; 5. Sindrome Nefrética e Nefritica; 6. Infecgdo do Trato Uri-
nario; 7. Leucemias e Linfomas; 8. Sindromes Paraneoplésicas; 9.
Vasculites Sistémicas; 10. Manifestagbes Cuténeas das Doengas Sis-
témicas;, 11. Diagnostico e Tratamento da Sepses, 12. Diagndstico
Diferencial do Coma; 13. Choque.

15.5.4.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina/lDoencas In-
fecciosas e Parasitérias: 1. HIV/AIDS; 2. Sifilis; 3. Dengue; 4. Doen-
¢a meningococica/meningites; 5. Leptospirose; 6. Tétano; 7. Imu-
nizagdo do adulto; 8. Influenza; 9. Doenca de chagas; 10. Hepatites
virais.

15.5.4.1.3 Campo de Conhecimento: Medicina/Hematologia:
1. Anemias; 2. Hemogramas, 3. Anemias hemoliticas; 4. Hemofilias;
5. Purpuras; 6. Leucemias agudas; 7. Sindromes linfoproliferativas; 8.
Sindromes mieloproliferativas; 9. Mielodisplasias; 10. Indicagdes de
transfusdes sanguinias.

15.5.4.1.4 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Medi-
cina da Familia e Comunidade: 1. As diretrizes curriculares nacionais
do curso de graduacdo em medicina e a aproximagdo do ensino
médico ao sistema Unico de salde (SUS); 2. O processo de trabalho
na atengdo priméria; 3. O papel do médico de familia e comunidade
na coordenacdo e gestéo do cuidado em salde; 4. Habilidade de
comunicagdo na APS; 5. Método clinico centrado na pessoa; 6. Ras-
treamento clinico; 7. Prevencdo quaternéria; 8. Abordagem ao so-
frimento psiquico na APS; 9. Abordagem da HAS na APS; 9. Abor-
dagem do DM na APS.

15.5.4.2 Departamento de Enfermagem

15.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem Pediétrica:
1. Contexto histérico-social e o perfil epidemioldgico da saide da
crianga e do adolescente; 2. Politicas Publicas e Programas de Salide
direcionados a crianca e a0 adolescente; 3. Transformactes e mo-
dificagbes no processo de crescimento e desenvolvimento da crianga
e do adolescente; 4. A crianga, o adolescente e a familia no processo
de hospitalizagdo; 5. Cuidados de enfermagem nas intercorréncias
clinicas da crianca e do adolescente; 6. Cuidados de enfermagem nas
intercorréncias cirargicas da crianca e do adolescente; 7. Cuidados de
enfermagem a crianca e ao adolescente em situagdes de urgéncia e de
emergéncia; 8. Consulta de Enfermagem e Visita Domiciliar a crianga
e ao adolescente no contexto familiar; 9. Seguranca do Paciente em
Pediatria; 10. O ludico e o brinquedo terapéutico em pediatria; 11.

Cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente com neces-
sidades especiais; 12. Aspectos éticos e legais no cuidado a crianga,
ao adolescente e a familia; 13. A familia como contexto do cuidado
no processo de viver da crianca e do adolescente; 14. Prevencéo de
acidentes na infancia e na adolescéncia; 15. Sistematizagcdo da As-
sisténcia de Enfermagem em Pediatria

15.5.4.3 Departamento de Fonoaudiologia

15.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Audio-
logia: 1. O desenvolvimento e o envelhecimento das habilidades au-
ditivas, 2. Avaliacdo audiolégica no adulto e no idoso; 3. Avaiagdo
audiolégica infantil; 4. O uso do mascaramento na avaliagdo au-
dioldgica; 5. O uso dos Potenciais Evocados Auditivos na avaiagéo e
reabilitacdo audioldgica; 6. Medidas eletroacUsticas na avaliagdo au-
diol6gica; 7. Fisiopatologia e diagnéstico diferencial entre as pa
tologias do sistema auditivo; 8. Atuagdo fonoaudioldgica em pro-
gramas de conservacdo auditiva ; 9. Avaliagdo e reabilitacdo do sis-
tema vestibular; 10. Avaliagdo e reabilitagdo do Transtorno do Pro-
cessamento Auditivo Central; 11. Avaliacd0 e reabilitagdo das ha
bilidades auditivas no deficiente auditivo.

15.5.4.4 Departamento de Nutricio

15.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Nutricao/Nutri¢go Cli-
nica: 1. Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade; 2. Fisiopatologia e
Dietoterapia na diabetes melittus; 3. Fisiopatologia e dietoterapia na
dislipidemia; 4. Fisiopatologia e dietoterapia na hipertensdo; 5. Fi-
siopatologia e dietoterapia na cirrose hepatica; 6. Fisiopatologia e
dietoterapia no HIV/AIDS; 7. Fisiopatologia e dietoterapia no Cancer,
8. Fisiopatologia e dietoterapia na insuficiéncia renal crénica; 9. Fi-
siopatologia e dietoterapia na insuficiéncia renal aguda; 10. Fisio-
patologia e dietoterapia nas doengas inflamatérias intestinais; 11. Fi-
siopatologia e dietoterapia na fibrose cistica; 12. Fisiopatologia e
dietoterapia na doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC); 13. Fi-
siopatologia e dietoterapia na desnutricdo; 14. Fisiopatologia e die-
toterapia nas aergias alimentares; 15. Fisiopatologia das condi¢des
clinicas na prematuridade; 16. DRIs - Dietary References Intake (In-
gestdo dietética de referéncia) - Aplicagdo Clinica no célculo de
dietas de pacientes hospitalizados; 17. Terapia Nutriciona (enteral e
parenteral); 18. Avaiagdo clinico nutricional em pacientes hospita-
lizados; 19. Fisiopatologia e dietoterapia em cardiopatias.

15.5.4.4.2 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Alimentacéo
Coletiva: 1. O nutricionista como profissional da salde na gestdo da
alimentacdo coletiva; 2. As dimensdes da qualidade na produgéo de
refeicOes da alimentaco coletiva; 3. O sistema alimentar na gestdo do
processo de alimentacdo coletiva; 4. Os programas de alimentagéo e
nutricéo e a alimentacéo coletiva; 5. Técnica dietética e a alimentagdo
saudavel na dimensdo nutricional; 6. Acles para o controle sanitario
na producdo da alimentac&o coletiva; 7. Ergonomia - aspectos fisicos
e organizacionais na gestdo da alimentacdo coletiva; 8. Cardépio
como ferramenta para promocdo da salide em alimentagdo coletiva; 9.
Indicadores e instrumentos de avaliagdo da qualidade na gestéo da
alimentag@o coletiva; 10. A sustentabilidade nas dimensBes socidl,
econdmica e ambiental na gestdo da alimentacdo coletiva; 11. A
vigilancia alimentar e o processo de refeicdes; 12. Gestdo financeira
Ie promogdo da salde: desafios para a nutrigdo na alimentagdo co-
etiva

15.5.4.4.3 Campo de Conhecimento: Nutrigdo/Bioguimica da
Nutricdo/Dietética. 1. Métodos de consumo aimentar - usos, po-
tenciadlidades e limitagdes, 2. Uso das recomendagdes nutricionais
segundo a "Dietary Recomendaded Intakes (DRI's)" para céculo,
avaliagdo e plangjamento de dietas para individuos; 3. Uso das re-
comendagBes nutricionais segundo a "Dietary Recomendaded Intakes
(DRI's)" para célculo, avaliagdo e plangiamento de dietas para co-
letividades; 4. Guias Alimentares para a Populacdo Brasileira; 5.
Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendagGes nutricionais,
plangamento, célculo e adequacdo de cardapios para gestantes; 6.
Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendagGes nutricionais,
plangiamento, célculo e adequagdo de carddpios para nutrizes; 7.
Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendacdes nutricionais,
plangjamento, céalculo e adequacdo de carddpios para pré-escolar e
escolar; 8. Plangjamento, calculo e adequagdo de cardapios para aten-
der a0 Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; 9. Caracteristicas
da dieta, necessidades e recomendagdes nutricionais, planejamento,
célculo e adequacdo de cardapios para adultos; 10. Caracteristicas da
dieta, necessidades e recomendagOes nutricionais, plangjamento, cal-
culo e adequagdo de cardapios para idosos; 11. Caracteristicas da
dieta, necessidades e recomendagGes nutricionais, plangjamento, cal-
culo e adequagdo de cardépios para individuos fisicamente ativos e
atletas; 12. Importancia da culinéria na elaboracdo de dietas para
individuos e coletividades saudaveis; 13. Aspectos sensoriais que
influenciam na aceitabilidade de preparacoes, refeices e cardapios
saudaveis.

15.5.4.5 Departamento de Odontologia

15.5.4.5.1 Campo de Conhecimento: Odontologia/Odontope-
diatriac 1. Promogdo de salide na Odontopediatria; 2. Cariologia; 3.
Caracteristicas e manejo do comportamento infantil; 4. Tratamento da
doenca cérie; 5. Crescimento e desenvolvimento cranio-facia; 6. H&
bitos bucais deletérios; 7. Tratamento endoddntico em dentes de-
ciduos e dentes permanentes jovens; 8. Traumatismo dental em dentes
deciduos e dentes permanentes jovens; 9. Procedimentos cirdrgicos
em Odontopediatria; 10. Atengdo ao adolescente: prevencéo e tra
tamento.

15.5.4.6 Departamento de Patologia

15.5.4.6.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Medicina Le-
gal e Deontologia/Anatomia Patolégica e Patologia Clinica: 1. Trau-
matologia Forense; 2. Sexologia Forense; 3. Tanatologia Forense; 4.
Psiquiatria Forense; 5. Documentos Médico-Legais; 6. Leso Celular,
Morte Celular e Adaptacdes, 7. Inflamacdo Aguda e Cronica; 8.
Reparo Tecidual: Regeneragdo, Cicatrizagdo e Fibrose; 9. Desordens
Hemodindmicas, Trombose e Choque; 10. Neoplasia; 11. Patologia
das Doencas Cardiovasculares; 12. Patologia Pulmonar; 13. Patologia
do Trato Gastrointestinal; 14. Patologia Hepédtica e das Vias Biliares;
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15. Patologia do Sistema Genital Feminino e a Mama; 16. Patologia
do Sistema Genital Masculino; 17. Patologia do Rim e Sistema Ex-
cretor.

OBS: Para a prova escrita serdo sorteados 2 pontos, sendo 1
entre os itens 1 a 5 (Medicina Legal) e outro entre os itens 6 a 17
(Patologia).

Prova prética: serd composta por 3 (trés) etapas. Os membros
da banca, individualmente, a cada etapa, avaliarao os candidatos com
notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez). A nota de cada etapa serq a média
aritmética das notas dos avaliadores. A nota final da prova sera a
média aritmética das etapas. Nao sera permitido o uso de material
bibliogréfico ou eletrénico de consulta durante a realizagdo da pro-
va

Etapa A: Andlise de 2 (dois) casos sorteados entre os pontos
de 1(um) a 5 (cinco), relativos ao programa de Medicina Legal, com
discussdo e hip6teses diagndsticas. Apds o sorteio, a banca apre-
sentard os 2 (dois) casos escritos e imagens correspondentes. Nesta
etapa serd considerada a avaliagdo e andlise de caso médico legal,
incluindo imagens e estudo de caso com a necessdria descricdo da
lesdo e diagndstico médico legal.

Etapa B: Descrigdo macroscopica de 2 (duas) pegas da rotina
de Patologia com orientagdo quanto a amostragem para processa
mento histol6gico. Serdo sorteados 2 (dois) pontos dentre os pontos
10 (dez) a 17 (dezessete). Nesta etapa o candidato devera fazer, por
escrito, a descricdo e andlise macroscopica acompanhada de diag-
nostico diferencial da lesfo.

Etapa C: Andlise microscdpica de 2 (dois) casos de rotina de
Patologia. Serdo sorteados 2 (dois) pontos entre os pontos 10 (dez) a
17 (dezessete). Nesta etapa o candidato devera apresentar, por escrito,
a hipétese diagnéstica, a descricdo microscopica e correlagdo com
dados clinicos, além dos encaminhamentos pertinentes para diag-
nostico. O microscopio serd disponibilizado pela UFSC.

15.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Mateméticas

15.5.5.1 Departamento de Quimica

15.5.5.1.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Or-
ganica/Quimica dos Produtos Naturais: 1. Ressonancia Magnética
Nuclear (RMN): instrumentacdo e parametros mais relevantes para
realizacdo de experimentos de RMN de 1H e 13C{1H}. Elucidacdo
estrutural de produtos naturais organicos utilizando RMN uni, bi-
dimensional (1H, 13C{1H}, DEPT, COSY, HMQC, HSQC, HMBC,
TOCSY, DOSY, ROESY, NOESY e NOEDIFF) e multinucleares
(19F, 31P 7Li, 77Se, 125Te, 195Pt, 199Hg, entre outros); 2. Es-
pectrometria de Massas (MS): componentes do espectrémetro de mas-
sas (fontes de ionizag8o e analisadores) e pardmetros mais relevantes
para realizacddo de um experimento de MS. Mecanismos de frag-
mentagdo, caracterizacdo de produtos naturais. Espectrometria de
massas de alta resolucéo aplicada a produtos naturais. CID, reagoes
ion-molécula e mobilidade iénica; Métodos Hifenados: HPLC-MS;
GC - MS; TANDEM - MS; 3. Métodos em metaboldmica: amos-
tragem; técnicas de preparagdo de amostras (metabdlitos primérios e
metabolitos secundarios); plangjamento de experimentos, métodos
analiticos (GC-MS, HPLC-MS, RMN), métodos estatisticos e tra-
tamento de dados; 4. Biossintese de produtos naturais; rastreamentos
de vias utilizando precursores marcados, estudos de enzimas e genes,
5. Métodos Sintéticos versateis no plangjamento de heterociclicos e
substéncias organicas bioativas, 6. Quimica Organica estruturdl, li-
gacdo quimica, acidez e basicidade; 7. Estereoquimica, conformagao
e estereosseletividade; 8. Reagdes polares de adico e eliminagdo; 9.
Reacles de adicdo, condensaco e substituicdo a compostos carbo-
nilados; 10. Formag&o de ligagbes carbono-carbono; reagbes de car-
bono nucleofilico com grupos carbonilicos, usos de enolatos; 11.
Reacles dletrofilicas envolvendo ligagdes C-C mdltiplas; 12. Reaches
periciclicas: cicloadigdes, rearranjos sigmatrépicos e eletrociclicas;
13. Reagdes de compostos aromaticos: reagoes de substituicdo ele-
trofilica, nucleofilica e radicalares; 14. Oxidagdo e reducéo de grupos
funcionais.

15.5.5.1.2 Campo de Conhecimento: mel ca/Quimica Ana
liticar 1. Amostragem, padronizaco e caibragdo em Quimica Ana-
litica; 2. Técnicas de decomposicdo e dissolugdo de amostras; 3.
Tratamento estatistico de dados analiticos; 4. Equilibrio em sistemas
heterogéneos e titulagdo envolvendo reagdes de precipitacdo; 5. An&
lise gravimétrica; 6. Equilibrio écido-base e titulagbes écido-base; 7.
TitulagGes de espécies polipréticas, de espécies anféteras e de mis-
turas de espécies &cidas ou bésicas; 8. Equilibrio de formagdo de
complexos e titulagbes complexométricas; 9. Equilibrio de oxidacao-
reducdo e titulagdes de oxidacdo-reducdo; 10. Extragdo e pré-con-
centracdo em Quimica Analitica

15.5.5.1.3 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Qui-
mica: 01. Educagdo em espagos ndo formais e ensino de quimica; 02.
Formagdo de professores de ciéncias da natureza/quimica; 03. Tec-
nologias da informagdo e comunicag@o aplicadas ao ensino de qui-
mica; 04. A experimentagdo no ensino de quimica; 05. A inter-
disciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de quimica; 06. Cur-
riculo e ensino de Quimica; 07. Avaiacdo do processo de ensino e
aprendizagem de quimica; 08. Educacao especial e ensino de qui-
mica; 09. Evolugdo sicio-histérica dos conceitos sobre écido e bases;
10. A pesquisa em ensino de quimica sobre a estrutura da matéria; 11.
Solugdes e propriedades coligativas; 12. Termodinamica quimica; 13.
ReagOes quimicas e estequiometria; 14. Equilibrio quimico.

15.5.6 Centro de Comunicagéo e Expressdo

15.5.6.1 Departamento de Expressdo Gréfica

15.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Representacgo Gréfica: 1.
Desenho Técnico paraEngenharia Civil (geracéo de projetos e devidas nor-
mas); 2. Desenho Técnico para Engenharia Mecénica (geragéo de projetos
e devidas normas); 3. Geometria Descritiva (estudo do ponto reta e plano);
4. Geometria Descritiva (métodos descritivos: mudanca de plano rebati-
mento e rotagdo); 5. Geometria Desritiva (planificacéo); 6. Perspectivas,
Sombres e Visudizagdo 3D; 7. Vistas Ortogonais e Auxiliares, Cotagem e
Escalas, Cortese 8. Desenho Técnico auxiliado por computador
(CAD); 9. Conceitos basicos e tipos de Modelagem Geométrica; 10. Co-
mandos de Construcao, Edicao e Visudizacao de Modelos com CAD.

Prova prética sera elaborada baseada sobre um ponto do
conteldo programédtico, definido pela banca examinadora (mesmo
ponto para todos os candidatos), visando avaliar a capacidade ope-
racional, conforme prevé a Resolugdo Normativa n° 34/CUn/2013.

O candidato devera vir munido dos seguintes instrumentos:
compasso, esquadros, escalimetro, régua, lapis, lapiseira, borracha
Caso a prova necessite do uso de computador e software CAD (Auto
Cad ou Solid Works), este sera disponibilizado pela instituigdo. Nao
serd permitido o uso de material bibliogréfico nem consulta & internet
durante arealizag&o da prova. A avaliacdo, em uma escala de 0 a10,0
sendo o minimo nota 7,0 para aprovagdo, estara baseada na ca
pacidade do candidato em representar; interpretar e/ou construir so-
lugbes gréficas de acordo com as normas técnicas da ABNT vi-
gentes.

15.5.6.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncias Sociais Apli-
cadas/Comunicagdo: 1. Equipamentos e composi¢ao de um estudio de
gravagdo; 2. Significado do som em animagles e em meios digitais;
3. Foley, Lip Sync e MUsica em projetos de animag&o. Sincronizagdo
de som e animagdo; 4. Planos e enquadramentos, movimento de
camera e som; 5. Métodos de projeto de design e animagao e digital;
6. Tecnologias para a concepgdo e desenvolvimento de projetos de
interfaces digitais; 7. Narrativa nos meios digitais; 8. Aplicac0es para
0s meios digitais; 9. Fundamentos da midia e/ou tecnologia; 10.
Design centrado no usuério.

Prova prética sera elaborada baseada sobre um ponto do
contelldo programético, definido pela banca examinadora (mesmo
ponto para todos os candidatos), visando avaliar sua capacidade ope-
racional, conforme prevé a Resolugdo Normativa n° 34/CUn/2013.
Caso a prova necessite do uso de computador e software especifico
(Adobe Audition), este sera disponibilizado pela instituicdo. Ndo sera
permitido o uso de material bibliografico nem consulta a internet
durante a realizagdo da prova. A avaliagdo, em uma escalade 0 a 10,0
sendo o minimo nota 7,0 para aprovagdo, estara baseada na ca
pacidade do candidato em representar (50%); interpretar e/ou cons-
truir soluges gréficas de acordo com as normas técnicas da ABNT
vigentes (50%).

15.5.6.2 Departamento de Jornalismo

15.5.6.2.1 Campo de Conhecimento: Jornalismo, Inovagéo e
Empreendedorismo: 1. Marcos conceituais de inovagdo e empreen-
dedorismo; 2. Sistemas Locais de inovagdo em Jornalismo; 3. Jor-
nalismo, incubadoras, parques tecnolégicos e laboratérios de ino-
vacdo; 4. Jornalismo e gestdo de processos de inovagdo; 5. Inovagédo
socia e tecnoldgica ho jornalismo: processos e dindmicas; 6. O papel
do jornalista no cenario da inovagdo e do empreendedorismo; 7.
Formas de empreendedorismo em jornalismo; 8. Estrutura e gestéo de
projetos empreendedores; 9. O jornalismo inserido em processos ino-
vadores na web 2.0 e 3.0; 10. Inovacdo e empreendedorismo: novos
modelos de negécio para o jornalismo.

15.5.6.3 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

15.5.6.3.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Estran-
geiras Modernas (Alemao)/Literaturas Estrangeiras Modernas (Ale-
mao): 1. Autor(en) der deutschen Romantik als Literaturiibersetzer; 2.
Der deutsche Bildungsroman; 3. Der Beitrag Bertolt Brechts zum
modernen Theater; 4. Beispiel(e) deutschsprachiger Literatur im 21.
Jahrhundert; 5. Nominalkonstruktionen im Deutschen; 6. Modus und
Modalité im Deutschen; 7. Wortschatzarbeit im DaF-Unterricht Le-
tras-Alemdo; 8. Poesie im DaF-Unterricht Letras-Alemdo; 9. Migra-
tion als Thema im DaF-Unterricht Letras-Alemao; 10. Ubersetzung
von Sachtexten.

15.5.6.4 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

15.5.6.4.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Clés-
sicad/Literaturas Cléssicas: 1. Significado e valor aspectua dos temas
do infectum e do perfectum e sua relagdo na formacdo dos tempos
verbais; 2. Formas nominais dos verbos; 3. Sintaxe do caso ablativo
e a oracdo de ablativo absoluto; 4. Sintaxe do caso acusativo e a
oracdo de acusativo com infinitivo; 5. Sintaxe do caso dadivo; 6.
Adjetivos de 12 e 22 classes, e 0s graus dos adjetivos, com suas
declinagles; 7. A poesia épica latina; 8. A poesia lirica latina; 9. A
comédia lating; 10. A tragédia latina; 11. A sdtira lating; 12. A
narrativa literéria en Roma.

15.5.6.4.2 Campo de Conhecimento: Letrag/Literatura Bra-
sileira: 1. Poéticas coloniais brasileiras; 2. A lirica roméntica bra-
sileira; 3. José de Alencar e as ficgdes fundacionais; 4. A ficgdo
moderna de Machado de Assis; 5. A Semana de Arte Moderna e as
poéticas modernistas; 6. Permanéncia e transformag&o do regiona na
literatura brasileira; 7. As escritas de s na literatura brasileira dos
séculos XX e XXI; 8. Poéticas contemporaneas na literatura bra-
sileira das subjetividades liricas as criagOes digitais; 9. A literatura
brasileira como educagdo literaria: dos manuais aos portais literarios
digitais; 10. A histdria literéria brasileira, invisibilidades e seus me-
canismos de inclusdo; 11. Poéticas urbanas na literatura brasileira dos
séculos XX e XXI; 12. Representacdo e auto-representagdo das mu-
Iheres na literatura brasileira; 13. Autoria e representacdo das mi-
norias na literatura brasileira contemporanea; 14. Leituras e estudos
criticos a partir de acervos e bancos de dados literérios brasileiros; 15.
Literatura brasileira contemporénea: das performances corporais as
tecnologicas.

15.5.7 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

15.5.7.1 Departamento de Filosofia

15.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Histéria da Fi-
losofia/Histéria da Filosofia Moderna: 1. Sujeito e representagdo; 2.
Liberdade e necessidade; 3. Justica e utilidade; 4. O idealismo trans-
cendental; 5. Ciéncia e método; 6. Metafisica e légica; 7. Contra
tualismo; 8. Gosto e imaginacdo; 9. Racionalismo e empirismo; 10.
Iluminismo e modernidade.

15.5.7.2 Departamento de Geociéncias

15.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Geodésia/Fotograme-
tria/Cartografia Basical Engenharia de Agrimensura/Engenharia Car-
togréficac 1. Sistemas de projecdes cartogréficas; 2. Sistemas de re-
feréncia geodésica; 3. Sistemas de coordenadas astronémicas; 4. Mo-

vimentos da Terra e o Tempo; 5. Generalizagdo cartogréfica; 6. Car-
tografia temética na era digital; 7. Representacbes qualitativas, or-
denadas e quantitativas; 8. Comunicagdo cartogréfica, Teoria da se-
miologia gréfica, Variaveis visuais, propriedades e modos de im-
plantacdo; 9. Métodos classicos para |levantamentos topogréficos pla-
nimétricos, altimétricos e planialtimétricos; 10. Sistemas de posi-
cionamento terrestre por satélites; 11. Andlise geogréfica de Imagens;
12. Geragdo de bases cartogréficas para SIG; 13. Organizagdo, im-
plementacdo e qualidade de dados em um SIG; 14. Organizagéo,
estrutura e modelo de dados num SIG.

Prova prética: seréo avaliados o conhecimento das técnicas,
0 manuseio de equipamentos e softwares, e a habilidade demonstrada
na realizacdo de operagOes préticas em um dos pontos a ser sorteado
por cada candidato: 1. Realizar andlises espaciais utilizando SIG
(Programas disponiveis. QGis, Kosmo, ArcMap, Idris); 2. Gerar Ma-
pas Teméticos de fendmenos geogréficos (Programas disponiveis:
QGis, Kosmo, ArcMap, Idrisi); 3. Instalar e configurar equipamentos
topogréficos (Equipamentos disponiveis: Estagdo Total Ruide RTS
822, Teodolito Eletronico Ruide ET02 e Nivel Ruide RL C32); 4.
Orientar Estagdo Total (Ruide RTS 822) em estagdo conhecida ou
desconhecida; 5. Instalar e configurar equipamento GNSS PRO-
MARK 2, (LY/codigo C/A) para levantamento por método relativo
(estético e stop and go).

15.5.7.3 Departamento de Histéria

15.5.7.3.1 Campo de Conhecimento: Histéria/Historia Antiga
e Medieval: 1. Histéria Antiga: espacialidades e temporalidades; 2.
Religido, Arte e Visdes de Mundo na Antiguidade; 3. MigracGes e
conexdes inter-regionais na Antiguidade; 4. RelagOes de Género no
Mundo Antigo; 5. Formas de organizagdo social e politica no Mundo
Antigo; 6. As fontes e a historiografia atual sobre a Antiguidade; 7.
Trabalho e produgéo no Mundo Antigo; 8. Conceito de Tempo, Me-
moria e Histdria no Mundo Antigo; 9. O Mundo Antigo no ensino de
Histéria; 10. A Antiguidade e nos: representagdes modernas do Mun-
do Antigo.

15.5.7.3.2 Campo de Conhecimento: Histéria da Arte: 1.
Histéria da arte: historiografia, teorias, conceitos e métodos; 2. Fontes
visuais e 0 ensino da histéria; 3. Histérias da Arte e Pés-Colo-
nialidade; 4. Artes no Ocidente: Histéria e historiografia; 5. Histéria
da Arte na América Latina e no Brasil; 6. Arte, artefato e agéncia nas
sociedades amerindias, 7. Artes visuais e imagens de género nas
manifestacOes artisticas; 8. Artes visuais e melo ambiente, repre-
sentagBes da paisagem e do espago; 9. Instituicbes de meméria e
colegOes, Arquivos, Museus e Fundagdes artisticas; 10. Narrativas
visuais em contextos expogréficos artisticos.

15.5.7.4 Departamento de Psicologia

15.5.7.4.1 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia
Socia: 1. Objeto e histéria da Psicologia Social; 2. Métodos de
pesquisa em Psicologia Social; 3. Percepcdo social; 4. Sujeito e Sub-
Jetividade; 5. ldentidade e processos de identificagdo; 6. Valores,
atitudes e esteredtipos sociais; 7. Dindmica, processo e praxis grupal;
8. Influéncia social e processos de comunicacdo; 9. RelagBes in-
tergrupais e preconceitos; 10. Psicologia Social e RelagOes étnico-
raciais;, 11. Representacdes sociais; 12. Género, corpo e sexualidades
no contexto da Psicologia Social; 13. Politicas publicas e direitos
humanos; 14. Processos Comunitérios, 15. Agdes coletivas e mo-
vimentos sociais; 16. Psicologia Social e arte; 17. Psicologia Socia e
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

15.5.7.4.2 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia
do Ensino e da Aprendizagem/Educacdo/Psicologia Educacional/So-
ciais e Humanidades: 1. Cotidiano escolar e atuagdo do psicélogo; 2.
Formagdo do psicdlogo educacional e escolar; 3. Queixa escolar e
atuacdo do psicélogo; 4. Paliticas Plblicas de Educagéo e atuagdo do
Psicdlogo; 5. RelagOes étnico-raciais no contexto educacional; 6. Re-
lagBes de género no contexto educacional; 7. Politicas Plblicas de
Acdo Afirmativa no contexto educacional; 8. Contribuices da psi-
cologia do desenvolvimento e da aprendizagem na formacdo de pro-
fessores; 9. Inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia e atuagéo
do psicélogo; 10. Violéncia e preconceito na escola; 11. Perspectivas
tedricas de intervencdo do psicdlogo escolar; 12. Contribuicdes da
psicologia educacional e escolar para a compreensdo das relagdes de
ensino e aprendizagem; 13. A perspectiva contemporanea de edu-
cacdo inclusiva; 14. Atuagdo do psicdlogo em relagdo a salde do
educador; 15. Relaggo escola-familia e a atuagdo do psicélogo; 16.
Contribui¢des do modelo socia da deficiéncia para a atuagdo do
psicdlogo no contexto da educacdo; 17. ContribuicGes das teorias
psicolégicas de desenvolvimento e aprendizagem para a educagéo.

15.5.8 Centro Socioecondmico

15.5.8.1 Departamento de Ciéncias Contabeis

15.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Contabilidade Finan-
ceira: 1. Ativo intangivel; 2. Provisdes, Passivos Contingentes e Ati-
vos Contingentes; 3. Ativo Imobilizado; 4. Ajustes a Valor Presente;
5. Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragdo; 6. Re-
ducdo ao Valor Recuperdvel de Ativos, 7. Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa; 8. Combinagdo de Negoécios, 9. Demonstracdo do Valor
Adicionado; 10. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demons-
tracdo do Resultado Abrangente.

155.8.1.2 Campo de Conhecimento: Contabilidade Tribu-
taria: 1. Tributos - Espécies, Competéncias e elementos fundamentais;
2. Tributacdo das Pessoas Juridicas no Brasil - Aspectos contébeis e
tributérios (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e simples
nacional; 3. Aliquotas do ICMS no Estado de Santa Catarina - As-
pectos gerais de sua aplicagdo; aliquotas internas e interestadual e o
DIFAL; 4. ICMS - Le Kandir - Elementos do Fato Gerador; 5. ISS
- Lei complementar n° 116/03 e alteracBes posteriores; 6. Contri-
buicgo para o Pis/Pasep e Contribui¢do social sobre o Faturamento -
aspectos gerais aplicaveis as pessoas juridicas no Brasil; 7. Critérios
fiscais e Contdbeis para avaliacdo dos estoques de empresas co-
merciais, e empresas industriais; 8. Imposto sobre produtos Indus-
trializados - decreto n° 7.212/10 - Fato Gerador , Processos de in-
dustrializagdo, Estabelecimentos Industriais e equiparados; critérios
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de contabilizagdo do IPI; 9. Sistema publico de escrituragdo - Decreto
n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007 e ateragdes posteriores; 10.
Critérios fiscais e Contébeis para avaliagdo e mensuragdo dos es
toques.

15.5.9 Centro Tecnolégico

15.5.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

15.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanis-
mo/Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo: 1. O ensino de estruturas
nas escolas de arquitetura; 2. Estruturas de madeira e sua relagdo com
0 projeto arquitetdnico; 3. Estruturas de ago e sua relagdo com o
projeto arquitetdnico; 4. Estruturas de concreto armado e sua relagéo
com O projeto arquitetdnico; 5. Tecnologia da construcéo e sua re-
lacdo com o ensino de projeto arquitetdnico; 6. Estrutura como de-
finidora do espaco arquitetdnico; 7. As relagbes entre projeto ar-
quitetdnico e construgdo no ensino de arquitetura; 8. Industrializagéo
da construcdo e a concepgdo arquitetdnica; 9. Tipos, funcionamento e
funcbes de sistemas estruturais de edificios e sua relagdo com o
projeto arquitetdnico; 10. Pré-dimensionamento e célculo basico e
andlise de estruturas e sua relagdo com o ensino do projeto ar-
quitetdnico; 11. Novas ferramentas de modelagem estrutural e sua
relagdo com a concepcdo arquitetdnica.

Prova Prética: Natureza: os candidatos dever&o elaborar uma
andlise critica de sistemas estruturais (concepgado, tipos, funciona
mento e fungdes) e propor alternativas de solugdes estruturais para
determinado projeto arquitetdnico a partir de documentos de apoio
fornecidos pela banca. Forma a andlise devera apresentar: 1) me-
morial sucinto contendo a andlise critica do sistema estrutural adotado
originalmente pelo projeto; 2) andlise e proposicéo de aternaivas
estruturais do projeto em questéo; e 3) desenhos/croquis e célculos.
Duraggo: a prova devera ser redlizada dentro de um tempo maximo
de trés horas. Instrumentos. cada candidato devera portar lapisei-
rallapis, borracha, escalimetro e outros materiais de desenho para a
redlizacdo da prova. Equipamentos eletrénicos ndo serdo permitidos.
A banca examinadora fornecera a cada candidato os desenhos e in-
formagBes relevantes para a redlizagdo da prova e trés folhas de
desenho para a apresentag&o dos resultados. Critérios de avaliag8o: os
candidatos sero avaliados levando-se em conta: 1) a fundamentagéo
da andlise (memorial sucinto); 2) a qualidade das aternativas apre-
sentadas; e 3) a comunicagdo grafica do estudo como um todo.

15.5.9.2 Departamento de Automacdo e Sistemas

15.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Controle e Automagao:
Sistemas Discretos: 1. Sistemas ciberfisicos: conceitos, metodologias
e ferramentas de projeto, tendéncias e aplicacbes; 2. Modelos formais
sem tempo e com tempo: autdbmatos, redes de Petri e outros; 3.
Modelagem: Composicao concorrente de modelos formais, maguinas
de estado hierarquicas; 4. Sistemas de dindmica hibrida: modelagem,
andlise de propriedades e técnicas de controle; 5. Verificagdo formal
de sistemas ciberfisicos: andlise de alcancabilidade, model-checking,
equivaléncia; 6. Controle de sistemas ciberfisicos: métodos baseados
em modelos a eventos discretos; 7. Sistemas Reativos: modelos e
linguagens sincronos, modelos dataflow e ferramentas computacio-
nais; 8. Tolerancia a falhas em sistemas ciberfisicos: diagnostico e
tratamento de falhas; 9. Modelos Estocasticos: autdmatos, redes de
Petri e outros; 10. Simulagdo de Sistemas a Eventos Discretos para
validacdo ou avaliagdo de desempenho.

15.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Controle de Processos
Eletronicos/ Retroalimentacdo: 1. Controle de Sistemas Dinamicos:
Linearizagdo por reaimentacdo de estados; 2. Controle por reali-
mentagdo de estados. Controlabilidade e Projeto de controladores
LQR (Linear Quadratic Regulator); 3. Rejeicdo de perturbagbes em
sistemas de controle usando estruturas de controle cascata e ante-
cipativo (feed forward); 4. Andlise frequencia de sistemas redli-
mentados: Requisitos de resposta, requisitos de malha e "trade-offs"
de projeto; 5. Problema Linear Quadrédtico Gaussiano: formulacéo e
projeto de controladores para sistemas lineares discretos no tempo; 6.
Sintonia de controladores PID baseada em dados; 7. Estimac&o otima:
Filtro de Kaman de tempo discreto; 8. Identificagdo de modelos
representados por equacdes a diferencgas; 9. ldentificagdo de modelos
em variaveis de estado; 10. Identificagdo de Sistemas Néo-Lineares:
Modelos de Wiener e Hammerstein; 11. Métodos para identificagdo
paramétrica de sistemas lineares invariantes no tempo sujeitos a ruido
de medicéo.

15.5.9.3 Departamento de Engenharia Civil

15.5.9.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Cons-
trugdo Civil/InstalagBes Prediais: 1. InstalacGes prediais de agua fria e
de 4gua quente; 2. InstalagBes prediais de esgoto doméstico; 3. Ins-
talagbes Prediais de Agua Pluvial e Reaproveitamento de Agua de
Chuva; 4. Projeto Preventivo de Incéndio; 5. InstalacBes Telefonicas e
Ldgicas - Cabeamento Estruturado; 6. Instalagdes elétricas; 7. Caculo
Luminotécnico; 8. Eficiéncia Energética em Edificagbes e Micro-
geragdo; 9. Uso Racional de Agua em Edificagbes, 10. Materiais de
Construgéo.

15.5.9.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil /Cons-
trugo Civil /Processos Construtivos: 1. PERT/COM; 2. Linha de
Balanceamento; 3. Nivelamento de Recursos; 4. Abordagem pro-
bahilistica das durag@es; 5. BIM aplicado ao gerenciamento na cons-
trucdo civil; 6. Lean Construction; 7. Indicadores aplicados a gestéo
de empreendimentos; 8. Execucgéo e controle de fundagdes profundas;
9. Gestéo de contratos publicos e Privados; 10. Céculo de BDI.

15.5.9.4 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica

15.5.9.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharias |V/Enge-
nharia Biomédica: 1. Instrumentagdo biomédica; 2. Informética em
salde; 3. Engenharia clinica; 4. Bioengenharia; 5. Processamento de
sinais biomédicos; 6. Sinais Bioelétricos; 7. Transdutores para apli-
cagdes em engenharia biomédica; 8. Processamento de imagens em
engenharia biomédica; 9. Solucles tecnoldgicas para salde ubiqua;
10. Modelagem matemética de sistemas bioldgicos; 11. Circuitos e
sistemas digitais aplicaveis a engenharia biomedica; 12. Técnicas de
inteligéncia artificial em engenharia biomédica; 13. Sistemas micro-
controlados para aplicagBes em engenharia biomédica

15.5.9.4.2 Campo de Conhecimento: Circuitos Elétricos,
Magnéticos e Eletronicos: 1. Técnicas de andlise de circuitos elétricos
lineares; 2. Resposta transitéria de circuitos lineares de primeira e
segunda ordem; integral de convolugdo; 3. Poténcia em circuitos
elétricos lineares: poténcia ativa, reativa, aparente, complexa, fator de
poténcia e corre¢do de fator de poténcia, méxima transferéncia de
poténcia; 4. Andlise avancada de circuitos elétricos lineares: trans-
formada de Laplace, série de Fourier, transformada de Fourier, cir-
cuitos de duas portas/quadripolos; 5. Andlise e sintese de circuitos
eletrénicos com amplificadores operacionais; 6. Andlise e sintese de
circuitos eletrénicos com diodos e transistores; 7. Circuitos eletro-
nicos digitais sequenciais e combinacionais; 8. Eletromagnetismo em
baixas frequéncias: eletrostética, magnetostética e magnetodindmica
9. Circuitos acoplados magneticamente; 10. Circuitos magnéticos li-
neares e néo-lineares.

15.5.9.5 Departamento de Engenharia Mecéanica

15.5.9.5.1 Campo de Conhecimento: Engenharia/lEngenharia
MecénicalMetrologia e Instrumentacdo Mecatronica: 1. Parémetros
caracteristicos dos instrumentos e sistemas de medicdo; 2. Avaliacdo
de incertezas em processos de medi¢do e de calibragdo; 3. Andlise
fasorial aplicada a modelagem elétrica de sistemas de medicéo e
controle; 4. Eletrbnica analdgica, com énfase na aplicagdio em sis-
temas de medicdo e controle: retificadores, fontes, filtros, ampli-
ficadores, circuitos com amplificadores operacionais, 5. Eletronica
digital: circuitos légicos combinacionais e sequenciais, microproces-
sadores, microcontroladores, DSP (Digital Signal Processor), FPGA
(Field Programmable Gate Array); 6. Conversores A/D e D/A, cir-
cuitos de amostragem e retengéo (sample-hold), multiplexadores, mo-
duladores de largura de pulso; 7. Sensores, transdutores e demais
instrumentos elétricos e eletronicos para medicdo de corrente, tensdo
e poténcia elétrica, deslocamento, deformagao, forga, torque, presséo,
vazdo e temperatura; 8. Condicionamento de sinais em instrumen-
tagdo eletronica (circuitos de ponte; modulacdo; demodulacdo, am-
plificacdo, isolacdo e filtragem); 9. Avaliacdo e formas de reducéo da
influéncia de ruidos e de interferéncias em processos de medic¢ao; 10.
Andlise do comportamento dinamico de sistemas fisicos nos dominios
do tempo e da frequéncia, com énfase em processos de medicéo; 11.
Especificagdo de sistemas modulares de medi¢do e atuagdo, con-
siderando requisitos metrolGgicos e operacionais da aplicagéo; 12.
Arquiteturas de sistemas e interfaces de comunicagdo usuais na au-
tomatizagdo da aquisicéo de sinais analdgicos e digitais e no controle
de bancadas de ensaios; 13. Programagéo de sistemas automatizados
de aquisicdo de sinais; 14. Processamento digital de sinais; 15. Ten-
déncias em automag@o da medic&o.

15.5.9.6 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia
de Alimentos

155.9.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimi-
calEngenharia de Alimentos/Tratamentos e Aproveitamento de Re-
jeitos: 1. Conceitos bésicos de microbiologia, bioguimica e termo-
dindmica dos processos biolégicos de tratamento de efluentes; 2.
Cinética do crescimento celular bacteriano; 3. Parémetros de controle
de processos bioldgicos de tratamento de efluentes; 4. Biorreatores
aplicados aos processos de tratamento de efluentes liquidos; 5. Pro-
cessos hiolégicos de tratamento aerdbio de efluentes liquidos; 6. Pro-
cessos bioldgicos de tratamento anaerébio de efluentes liquidos; 7.
Processos integrados de tratamento biolGgico aerdbio e anaerdbio; 8.
Processos bioldgicos de remogéo nitrogénio; 9. Processos de bior-
remediacdo de solos contaminados; 10. Processos de biofiltragdo de
gases; 11. Tratamento bioldgico de residuos solidos.

15.5.9.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimi-
calEngenharia de AlimentoEmbalagens de Produtos Alimenta
res’Microbiologia de Alimentos: 1. Controle de qualidade na industria
de alimentos: boas préticas de fabricacdo e sistemas de qualidade; 2.
Seguranca de alimentos; 3. Embalagens de dimentos: materiais, fa-
bricacdo, controle de qualidade e degradabilidade; 4. Interagtes da
embalagem com o aimento; 5. Embalagens ativas e embalagens in-
teligentes e suas aplicagbes na conservagcdo de alimentos; 6. At-
mosfera modificada: principios e aplicagdes na conservagdo de ali-
mentos; 7. Determinacdo da vida Util de produtos alimenticios; 8.
Microrganismos deteriorantes, patogénicos e indicadores em aimen-
tos; 9. Cinética microbiana e fatores que controlam o crescimento
microbiano em aimentos; 10. Tratamento térmico de alimentos.

15.5.9.6.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimi-
ca/lEngenharia de Alimentos/Processos Bioquimicos: 1. Metabolismo
de microrganismos; 2. Estequiometria e cinética do crescimento mi-
crobiano; 3. Fundamentos e aplicacdes de engenharia metabdlica em
processos biotecnoldgicos; 4. Modelagem do crescimento e da ina-
tivagdo de microrganismos em alimentos; 5. Catélise e cinética en-
zimética; 6. Tecnologias 6micas para a microbiologia de alimentos; 7.
Produtos de origem biotecnoldgica de interesse industrial: aimentos,
bebidas, aromas, pigmentos, vitaminas, enzimas e biopolimeros; 8.
Transferéncia de massa em biorreatores; 9. Projeto de biorreatores e
seus modos de operacado; 10. Cultura de células animais: fundamentos
e perspectivas para a produggdo de alimentos.

15.5.9.6.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimi-
ca/lEngenharia de Alimentos/OperacOes de Separacao e Mistura: 1.
Reologia de alimentos; 2. Transporte de fluidos alimenticios newto-
nianos e ndo-newtonianos; 3. Escoamento em sistemas particul ados:
leito fixo, fluidizag8o e transporte pneumético; 4. Filtracdo aplicada a
indistria de aimentos; 5. Processos com membranas porosas apli-
cados a alimentos; 6. Fundamentos e aplicagdo de processos com
membranas densas; 7. Sedimentacdo e separadores centrifugos na
inddstria de alimentos; 8. Evaporagéo e crioconcentragéo: fundamen-
tos e aplicagbes em aimentos liquidos; 9. Cristalizagdo aplicada a
indUstria de alimentos; 10. Separac&o e purificacdo por adsorgdo; 11.
Processos de extrag&o sdlido-liquido e liquido-liquido na indUstria de
alimentos.

15.5.9.6.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Alimen-
tog/Engenharia Quimica/Reatores Quimicos: 1. Cinética de reacdes
homogeneas reversiveis e irreversiveis; 2. Cinética de reagBes he-
terogéneas ndo-catalisadas; 3. Cinética de reacOes heterogéneas ca-
talisadas; 4. Cinética de reagdes multiplas; 5. Obtenc8o, interpretagdo
e andlise de dados cinéticos, 6. Preparacdo e caracterizacdo de ca
talisadores; 7. Reatores ideais isotérmicos; 8. Reatores ideais nédo
isotérmicos; 9. Reatores ndo ideais; 10. Reatores multifésicos.
a 15.5.9.7 Departamento de Engenharia Sanitéria e Ambien-
t

15.59.7.1 Campo de Conhecimento: Engenharia/Tecnolo-
gia/Gestéo: 1. Sistema de gestéo ambiental; 2. Sistemas de apoio a
decisdo em gestdo ambiental; 3. Normatlza;ao NBR 1SO 14.000; 4.
Mecanismos de desenvolvimento limpo; 5. Elementos de engenharia
para uso racional da &gua; 6. Andlise do Ciclo de Vida do Produto; 7.
Auditoria ambiental; 8. Andlise de riscos ambientais; 9. Plano Na-
ciona de Saneamento; 10. Gestdo de servicos de saneamento; 11.
Licenciamento Ambiental; 12. Elaboracdo e andlise de Estudo de
Impacto Ambiental; 13. Métodos de avaliacao de Impacto Ambiental;
14. Relatorio de Impacto Ambiental; 15. Relatério Ambiental Pre-
liminar; 16. Estudo Ambiental Simplificado; 17. Pagamentos por Ser-
vicos Ambientais.

15.5.9.8 Departamento de Informética e Estatistica

15.5.9.8.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computa-
céo/Teoria da Computacdo: 1. Andlise de complexidade de algo-
ritmos; notagdo assintética, ordens de complexidade, resolugéio de
recorréncias, Teorema Mestre; 2. Técnicas de projeto de algoritmos:
divisdo e conquista; 3. Técnicas de projeto de algoritmos: algoritmos
gulosos; 4. Técnicas de projeto de algoritmos: programacao dinamica;
5. Classes de complexidade: Complexidade de tempo e complexidade
de espago, NP-Completude e reducles; 6. Hierarquia de Chomsky:
Linguagens regulares, graméticas regulares e automatos finitos; 7.
Hierarquia de Chomsky: Linguagens livres de contexto, graméticas
livres de contexto e autdbmatos de pilha; 8. Hierarquia de Chomsky:
Linguagens recursivas e recursivamente enumeraveis, gramaticas ir-
restritas e Maqguinas de Turing; 9. Computabilidade e decidibilidade:
Tese de Church-Turing e Problema da parada; 10. Algoritmos sobre
grafos: problema do caminho minimo, problema da arvore geradora
minima, problema do fluxo méximo.

15.5.9.8.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computa-
¢do/Sistemas de Computagdo: 1. Gerenciamento de processos e th-
reads em sistemas operacionais: modelo, ciclo de vida de processos,
escalonamento e troca de contexto; 2. Gerenciamento de memdria
principal (memodria virtual, paginacdo, segmentacdo e swap) e de
caches (mapeamento, atualizagdo e consisténcia com a memaria prin-
cipal); 3. Gerenciamento de entrada e saida: dispositivos periféricos,
barramentos, formas de acesso e de programacdo, organizagdo do
software de entrada e saida e sistema de arquivos; 4. Programacdo em
nivel de sistema e ferramentas. montador, ligador e carregador; 5.
Paralelismo no nivel de instrugéo e seu impacto no datapath e na
unidade de controle; 6. Primitivas basicas de programagao concor-
rente: exclusdo mltua, sincronizagdo e comunicacdo; 7. Sistemas dis-
tribuidos: sistemas de arquivos, transagdes, tolerancia a falhas e se-
guranca; 8. Sistemas Embarcados. projeto (modelagem e descricOes),
desenvolvi mento (componentes, plataformas e linguagens) e testes
(simulacdo, verificagéo e validagdo); 9. Linguagem de montagem,
tipos e formatos de instru¢oes, modos de enderecamento e suporte de
hardware para instrugdes de maquina; 10. Computagcdo em nuvem:
infraestrutura fisica, virtualizagdo e modelos e niveis de servico.
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