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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARACAI - Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricbes do CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o item 2 e
com o surgimento das necessidades do MUNICIPIO, durante o prazo de validade do Concurso,
nos termos do art. 37, inciso 1X, da ConstituicAo Federal, Lei Organica do Municipio , Leis
Complementares Municipais suas alteracdes; e demais legislagbes pertinentes, regidas pelo
regime juridico aplicavel.

CAPITULO 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da
Didética Consultoria e Assessoria e sera regido por este Edital.

1.2. A supervisado dos Editais e da Organizacéao fica por conta da Comissao do Concurso Publico
designada pela Administracao e nomeada pelo Decreto n° 067 de 31 de Agosto de 2017.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢cdes de todos 0s atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacéo, pela
imprensa Oficial do Municipio de Maracai — “Diario Oficial eletrbnico” (www.maracai.sp.gov.br —
publicacdes — Diéario Oficial), e no site www.didaticaconsultoria.com.br. A partir da homologacédo
as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Maracai em seu 6rgao
oficial de publicacédo, “Diario Oficial Eletrénico”, além de afixacdo em seus atrios, se necessario.
1.4. O Concurso Publico dar-se-a por meio das seguintes etapas:

1.4.1. De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e/ou especificos, para todos os cargos, de
carater classificatorio e eliminatorio.

1.4.2. De Prova Prética para o cargo de Pintor, de caréater classificatério e eliminatorio.

1.4.3. De exames meédicos, a serem realizados na iminéncia de admissdo, de carater
eliminatdrio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maracai - Estado de S&o Paulo,
para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da
aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades
especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades no cargo pretendido.

1.5. Quaisquer questionamentos ao presente Edital, assim como eventuais duvidas, deverdo ser
enviados ao SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br.

1.5.1. O candidato sera atendido de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horéario de
Brasilia) e sera feito exclusivamente por email. Nao serdo prestadas informacdes via telefone ou
por qualquer outro meio ndo disposto neste edital.

1.6. O presente Edital possui Cronograma Prévio, ANEXO I, para divulgacdo de todas as
publicacdes necessarias do presente Concurso Publico. Estas divulgacdes serdo disponibilizadas
a partir das 16 horas do dia agendado, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br
(publicacdes — Diario Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br. Ex.: Edital de Convocacgéao
para as provas, Edital de divulgac&o dos Gabaritos, Edital de divulgacéo dos Resultados, etc.

1.7. Ap6s a homologacao do resultado do Concurso Publico e por ordem de classificacdo, a
convocacdo sera realizada por meio de divulgagdo feita no site oficial do Municipio,
www.maracai.sp.qov.br (Publicacbes — Diario Oficial) para os procedimentos necessarios a
nomeacao, conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio.
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CAPITULO 2 — DOS CARGOS / ESPECIALIDADES / REQUISITOS/ VALOR DE INSCRICAO

Cargo

Vagas

Carga
Horaria

Salario

Requisitos

Tipo de
Prova

Taxa

Analista Contabil

44 h

R$ 1.830,33

Curso técnico em Contabilidade ou + de
50% de curso de nivel superior em
Contéabeis

Objetiva

50,00

Auditor Fiscal

44 h

R$ 2.264,88

Diploma do curso superior em Direito, ou
Contabilidade ou Administragéo
acompanhado do Registro no respectivo
Conselho de Classe

Objetiva

60,00

Inspetor de Alunos

44 h

R$ 904,40

Idade minima de 18 anos; Ensino
Fundamental completo.

Obijetiva

40,00

Lavador

44 h

R$ 904,40

Idade minima de 18 anos; Ensino
Fundamental completo.

Obijetiva

40,00

Pintor

44 h

R$ 1.021,26

Idade minima de 18 anos; Ensino
Fundamental completo.

Objetiva e
Pratica

40,00

Cirurgido Dentista ESF

44 h/s

R$ 3.736,94

Curso Superior Completo em Odontologia e
registro no CRO

Objetiva

60,00

Médico Cardiologista

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em Cardiologista,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado de Sdo Paulo

Objetiva

60,00

Médico Clinico Geral

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado de S&o Paulo

Objetiva

60,00

Médico Ginecologista

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em Ginecologia,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado de Sdo Paulo

Objetiva

60,00

Médico Neurologista

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em Neurologia,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado de S&o Paulo

Objetiva

60,00

Médico Ortopedista

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em Ortopedia,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado de S&o Paulo

Objetiva

60,00

Médico Pediatra

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em Pediatria,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado de S&o Paulo

Objetiva

60,00

Médico Psiquiatra

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em Psiquiatria,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado de S&o Paulo

Objetiva

60,00

Médico Psiquiatra
CAPS

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em Psiquiatria,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado de S&o Paulo

Objetiva

60,00

Médico
Gastroenterologista

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em Gastroenterologia,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado de S&o Paulo

Objetiva

60,00

Médico
Otorrinolaringologista

10 h/s

R$ 3.736,94

Diploma do Curso de Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia, acompanhado do
registro no Conselho de Classe do Estado
de Séo Paulo

Objetiva

60,00

Médico PSF

40 h/s

R$
12.390,24

Superior Completo em Medicina, com
registro no CRM e experiéncia de 1 ano.

Objetiva

60,00

2.1.

respeitando-se, contudo, a ordem de classificacdo e a validade do Concurso Publico.
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2.2. Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo
deste Edital.

2.3. As atribuicbes das funcdes sdo as constantes do ANEXO Il do presente Edital.

2.4. Os tipos de provas e quantitativo e questdes estao especificados no ANEXO Il do presente
Edital.

2.5. O conteudo programatico para estudo sédo os constantes do ANEXO IV do presente Edital.

CAPITULO 3 — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacéo de todas as normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricéo.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, as informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por qualquer erro e/ou omissao, e devera estar ciente de que devera dispor
dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste Edital.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento da funcéo e
entregar em data a ser fixada em publicacao oficial, quando da contratacdo, a comprovacgao de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;
C) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para a funcdo, como expresso no item 2
deste Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de inscri¢ao;

e) Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da admisséo;

f) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverédo apresentar Certificado de Reservista ou de
dispensa de Incorporacéo;

0) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

h) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental,
)] Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no presente
Edital;

k) N&o estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3.1. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do site
www.diddaticaconsultoria.com.br, no periodo compreendido de 06/10/2017 até as 23h59min do
dia 20/10/2017 (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o candidato interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o0 site www.didaticaconsultoria.com.br e clique, em inscricbes abertas, Concurso
Publico n® 001/2017 — Prefeitura Municipal da Maracai;

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a fungcdo, preencha todos os campos corretamente e cligue em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em
seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricdo para esta seja validada.
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3.3.2. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

3.3.3. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricbes com pagamento do valor de inscrigdo
realizado: via postal; por fac-simile, por depdsito, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea e por qualquer outro meio nao
especificado no presente Edital.

3.3.4. Serdao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor ou com
preenchimento divergente do estabelecido em edital. As solicitacdes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data limite constantes deste edital, ndo terdo devolucéo do
valor pago.

3.3.5. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo do Concurso Publico, pois o valor uma
vez pago, nao sera devolvido, seja qual for o motivo alegado.

3.3.5.1. A Uinica hip6tese de devolucédo do valor da inscricao, € a revogacéo ou anulacao plena do
Concurso Publico.

3.4. Nao haverd isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
que na forma do Decreto n°. 6.593/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de familia de baixa renda e de acordo
com as Leis Municipais n°s. 1636 de 24/08/2009 e n°® 1657 de 10/12/2009.

3.4.1. O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 3.4, devera solicitar a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.didaticaconsultoria.com.br, no link pertinente ao presente Concurso
Puablico, efetuar a inscricdo para o cargo desejado e imprimir o boleto para pagamento (néo
efetuar o pagamento do mesmo);

b) Imprimir o “Requerimento de Isenc&o de Taxa de Inscricdo, ANEXO VIII deste Edital, no
periodo de 09/10/2017 a 11/10/2017;

c) Preencher total e corretamente o Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscrigéo;

d) Protocolar no periodo de 09/10/2017 a 11/10/2017, na sede da Prefeitura Municipal de Maracai
- SP, situada a Avenida José Bonifacio, 517 — Centro, no horério das 9h00min as 11h30min e das
13h00min as 16h00min, acompanhado dos seguintes documentos:

- Requerimento de Solicitacao de Isencéo de Taxa de Inscrigao;

- Boleto Bancério (n&o pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;

- Fotocépia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do
Governo Federal com a indicacdo expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

- Fotocopia do documento de identidade (Serédo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira
de Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

3.4.1.1. Séo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no requerimento
de isenc¢ao, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4.1.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o
item 3.4.1. ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrOes/prazos e forma solicitada
implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

3.42. A partir das 16 horas do dia 16/10/2017, estara disponivel no site
www.didaticaconsultoria.com.br o resultado (deferimento ou indeferimento) da solicitacdo de
isencéo do valor de pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.2.1. O candidato com isencéo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.
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3.4.2.2. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico
deverd acessar novamente o site www.didaticaconsultoria.com.br, digitar seu CPF e proceder a
efetivacdo da inscricdo, imprimindo a 22 via e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscricdo. Ndo serdo aceitos pagamentos fora do prazo
previsto em edital.

3.4.2.3. A Didatica Consultoria e Assessoria reserva-se no direito de consultar o 6érgdo gestor do
CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.2.4. As informag0Oes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5. Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, deverdo
informé-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagcam, perderéo o direito de exigir tais condicdes.

3.6. Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao
encaminhar via SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, o Requerimento PNE/AE ANEXO V, acompanhado do
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a
prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscri¢éo.

3.7. A partir de 30/10/2017, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacao da inscricao,
bem como o local da prova e o0 numero da sala, sendo obrigatdria a apresentacdo de documento
original com foto no dia da prova, sob pena de desclassificacdo no presente Concurso Publico.
N&o serdo enviados cartdes de convocacgao para as provas.

3.7.1. Se o candidato efetuou o pagamento referente ao valor de inscricdo e seu nome nao
constar do Edital de Homologacéo dos Inscritos, este devera entrar em contato com a Banca
Examinadora, por meio do SAC - Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, solicitando a revisdo do processo de inscrigédo, informando
Nome Completo, Cargo e encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 06/11/2017.

3.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de funcdes, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO 4 - DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo a exercer, e
gue se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e suas alteragcbes, considerando-se para aplicagcdo as definicbes contidas nestes
dispositivos legais.

4.1.1. As fragBes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Tendo em vista que 0
namero de vagas definido ndo permite a aplicagcdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do
artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, ndo havera reserva de vagas
as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.1.2. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serdo reservadas vagas, tendo em
vista a quantidade ofertada.

4.2. Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n°
3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, 81°, observando-se ainda a Sumula STJ n°
377, e demais legislacdes federais e municipais vigentes e pertinentes.
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4.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos, ou que ndo acarretem limitagdo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa prética.

4.2.1.1. O candidato que deseje concorrer as vagas como portador de deficiéncia devera
encaminhar, até o ultimo dia de inscricdo, via SAC — Servico de Atendimento ao Candidato —
email: candidato@didaticaconsultoria.com.br :

a) Requerimento PNE/AE ANEXO V solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do
candidato e indica¢do do municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu,

b) laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID —, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova,

c) solicitacdo de prova especial, se necessario. A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
organizadora de qualquer providéncia.

4.2.2. Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.2.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacédo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.2.4. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

4.3. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcéo.

4.3.1. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral.

4.3.2. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da funcao e de aposentadoria por invalidez.

4.3.3. O laudo médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serado fornecidas cépias desse laudo.

4.3.4. Detectada a falsidade nas declara¢fes o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, e a pena de demisséo se contratado.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS / PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na cidade de Maracai/SP, no dia 19
de Novembro de 2017, conforme horéarios descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS ANEXO
VI, em locais a serem divulgados por meio de Edital de Convocacao para a realizacao das Provas
gue sera publicado pela imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes —
Diario Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

5.1.1 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario
para o desempenho das atribui¢cdes da funcao e terd duracdo de 3h (trés) horas.
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5.1.2. A Prova Objetiva, contém 30 (trinta) questdes de conhecimentos gerais e especificos,
cada uma composta de 04 (quatro) assertivas, das quais apenas uma sera correta, conforme
programa especificado no Anexo IV, de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.3. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4. Sera considerado, para fins de calculo da nota, até 2 (duas) casas decimais.

5.1.5. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

5.1.6. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulacdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

5.1.7. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

NPO =100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questdes da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva

5.1.8. O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o
Uunico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva.

5.1.9. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

5.1.11. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

5.1.12. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova Objetiva, abaixo deste percentual o candidato sera eliminado do presente
Concurso Publico.

5.1.13. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva serd publicado no dia 28/11/2017, pela
imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicagcbes — Diario Oficial) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br.

5.2. A Prova Pratica para o cargo: Pintor sera realizada no dia 10/12/2017, de carater
classificatério e eliminatorio.

5.2.1. A Prova Pratica para o cargo Pintor visa avaliar a capacidade do candidato em
desenvolver as atribuicdes relativas ao cargo pretendido e consistira na execugcdo de tarefas
inerentes a funcéo, tais como: servico de preparagao, pintura, acabamento de paredes, portas,
janelas e outras superficies, etc.

5.2.2. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a
adequacao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagcéo das tarefas.
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5.2.3. O tempo para a execucao das tarefas serd de 15 minutos, incluido aquele destinado ao
preparo e a organizacao inicial e final dos materiais e equipamentos.
5.2.4. Sera atribuida pontuacéao de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instruces — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos. A nota maxima sera atribuida ao candidato que
conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo
descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade
dos erros ou aos lapsos ha execugao.

5.2.5. Seréa considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento. Abaixo deste precentual, o candidato sera
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

5.3. O Resultado Preliminar da Prova Prética serd publicado no dia 13/12/2017, pela imprensa
oficial do Municipio, www.maracai.sp.qgov.br (publicacbes — Diario Oficial) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br

CAPITULO 6 - DAS NORMAS

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na cidade de Maracai/SP, no dia 19
de Novembro de 2017, conforme descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS ANEXO VI, em
locais a serem divulgados por meio de Edital de Convocacéo para a realizacdo das Provas pela
imprensa site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes — Diario Oficial) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.1.1. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados
ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.1.2. Além do Edital de Convocacao para a realizacdo das Provas, sera disponibilizado no portal
da Organizadora “ACESSO RESTRITO AO CANDIDATQO?” a consulta do local de provas.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.
6.1.4. . Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico, no periodo da manha os
portdes serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serao
fechados. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico no periodo da tarde os
portdes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portées serao
fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois dos portbes fechados.
As provas da manha terdo inicio as 09 horas, com duragdo de 03 (trés) horas e as provas da
tarde terdo inicio as 14 horas, com duragao de 03(trés) horas.

6.2.1. A distribuicdo de funcdes por periodo esta de acordo com ANEXO VI.

6.2.2.Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no presente Edital e munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, além de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; - Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.2.3. Os documentos deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
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identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.
6.3. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, assim
como ndo sera permitido:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacdo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

C) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial ou materiais
nao permitidos.

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

0) O candidato, que apoOs adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie,
serd imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.1. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima ou se comportando de forma inadequada sera excluido do Concurso Publico.

6.3.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo.
Constatado qualquer problema, o candidato poderéa ser excluido do Concurso Publico.

6.3.3. Recomenda-se aos candidatos ndo levem para o local de provas aparelhos celular, ou
gualquer outro eletrénico, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela DIDATICA, juntamente
com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados
no ch&o sob a guarda do candidato.

6.3.4. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A DIDATICA né&o se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

6.3.5. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela DIDATICA, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusédo, inclusive podera responder
criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.

6.3.6. Ao concluir a prova e deixar a sala, ndo podera fazer uso do banheiro e devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

6.3.7. ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

6.4. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela empresa Organizadora.

6.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
realizagdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de
ocorréncias.

6.4.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcao eletrénica. Nao serd computada questdo com emenda ou
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rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.4.3. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de preencher a Folha de
Respostas e também ndo preencher a Folha de Respostas de acordo com as orientacfes
constantes da folha de rosto do caderno de questdes.

6.4.4. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas, sob pena de desclassificacao.

6.4.5. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, dever&o
permanecer na sala, a fim de assinar a ATA de encerramento e o lacre do envelope das folhas
de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

6.4.6. O Gabarito preliminar da Prova Obijetiva, sera disponibilizado a partir das 16h00min, pela
imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacbes - Diario Oficial) e
www.didaticaconsultoria.com.br , no primeiro dia Gtil subsequente a realizagdo da Prova Objetiva.

6.4.7. O candidato que necessitar do Caderno de Prova Objetiva devera solicita-lo, no periodo de
21/11/2017 a 22/11/2017, através do SAC — Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, informando nome completo e cargo de interesse. Apos
esse periodo, o caderno de prova ndo mais sera disponibilizado.

CAPITULO 7 — DA CLASSIFICACAO/ RESULTADO FINAL

7.1. A Nota Final ser4 a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e Prova Pratica, conforme o
caso, assim sendo:

7.1.1. Para os cargos que ndo exigem Prova Pratica:
CF =NPO

ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

7.1.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem crescente da pontuacgéo final.
7.1.3. O Resultado Final para os cargos que ndo exigem Prova Prética sera divulgado no dia
05/12/2017, pela imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacbes
— Diério Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

7.2. Para os cargos que exigem Prova Pratica (Pintor):
CF=NPO + NPP

ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Préatica

7.2.1. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem crescente da pontuacao final.
7.2.2. O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Pratica sera divulgado no dia
14/12/2017, pela imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes
— Diario Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

CAPITULO 8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1. Na hipotese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

C) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Matemética (se houver);

e) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f) Maior idade (ano, més, dia);

8.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

8.1.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de
aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1. E facultada a interposi¢do de RECURSO devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) Contra qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

C) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) Da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;

e) Indeferimento de solicitacdo de inscricdo para portadores de necessidades especiais;
f) Indeferimento de solicitagcédo de inscricdo com pedido de atendimento especial;
0) Indeferimento de solicitagdo de pedido de isengcdo do valor de inscricdo (se houver

previsdo em edital).

9.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

9.2.1. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.2.2. Serdao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios
ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.2.3. Ndo serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio nao
previsto no presente Edital.

9.2.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Maracai localizado a Avenida José Bonifacio, 517 - Centro,
horario das 9h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos decretados no municipio.
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9.3. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida em cartério competente e copia reprogréafica do
documento de identidade do procurador.

9.4. No requerimento de Recurso devera constar o nome do candidato, numero de inscricao,
nimero do documento de identidade, cargo pretendido conforme formulario modelo
Requerimento de Recurso ANEXO VII.

9.4.1. Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e
consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

9.4.2. Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do
prazo serao julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui
Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

9.4.3. Cabera a DIDATICA Consultoria e Assessoria, decidir sobre a anulacdo ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessarias.
9.4.4. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, seja por recurso administrativo ou por decisédo
judicial, resultar4d em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

9.4.5. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada pela
imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacées — Diario Oficial) e
no site www.didaticaconsultoria.com.br.

9.4.6. A Comissédo do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO 10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacéo,
conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Maracai, ou antes, desse prazo, se
todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

CAPITULO 11 - DA CONVOCACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Maracai e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacado Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacgéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo. A Prefeitura Municipal de Maracai reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO.

11.3. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo Municipal de
Maracai—Estado de S&o Paulo e demais cominagdes pertinentes.

11.4. A convocacdo sera realizada por meio de divulgagdo no endereco eletrdnico
www.maracai.sp.gov.br (publicagbes — Diario Oficial) devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Maracai no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem
ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificag&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
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Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcdo publica; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido
pela funcdo publica; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possulir;
Comprovante de Escolaridade dos Filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e outros documentos
necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no momento da
convocacao.

11.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
nao, outro cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro Orgdo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Maracai poderd solicitar outras
declaracfes, documentos complementares e diligéncias.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagcdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0S
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem
residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcéo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Maracai, de carater
eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame meédico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Maracai caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminacdo do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura Municipal de Maracai acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Maracai, no prazo estabelecido
no Edital de Convocacao ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagéo no processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Pudblico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura
Municipal de Maracai.

11.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou
ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentacao.

11.15. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Maracai, para, no prazo de 05 (cinco)
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dias, apresentar a documentacéo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeacao estara condicionada a andlise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislacdo Previdenciaria aplicavel ao caso.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. E direito da Prefeitura Municipal de Maracai, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Concurso Publico o candidato que ndo atenda aos requisitos da fungéo e/ou as
exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢des estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscrigdo, a prova ou a admissédo do candidato quando verificadas falsidades de
declaracfes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das sancdes criminais
e outras cabiveis;

C) Cancelar o Concurso Publico, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forgca maior (calamidades
publicas, etc.).

12.2. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicBes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Legislagdo Municipal e
Federal pertinente.

12.3. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civel e penal.

12.4. A organizadora DIDATICA, responsavel pela realizacdo do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

12.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos editais,
comunicados e demais publicacBes referentes a este Concurso Publico.

12.6. O candidato dever4d manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Maracai, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.7. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgéao oficial do resultado final do Concurso Publico,
as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas apenas em arquivo eletrénico, com coépia de
seguranca, pelo prazo de dois anos.

12.8. A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Os aprovados e
classificados, serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Maracai durante a validade do Concurso Publico.

12.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.10. Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, € vedada a percepg¢do simultdnea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

12 11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data
de convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

12.12. A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
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12.13. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios
da organizadora DIDATICA Consultoria e Assessoria., a relacado de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera
sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacdo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Maracai e a organizadora DIDATICA Consultoria e
Assessoria.

12.15. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Cronograma Prévio - ANEXO I.

b) Atribuicdes das Fungdes — ANEXO II.

C) Tipos de Provas e Questées — ANEXO lII.

d) Conteudo Programético para estudo — ANEXO IV.

e) Requerimento PNE /AE — ANEXO V.

f) Cronograma de Prova Objetiva — ANEXO VI.

0) Formulario Modelo Requerimento de Recurso — ANEXO VII.
h) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo — ANEXO VIII.

Maracai - SP, 06 de Outubro de 2017.

EDUARDO CORREA SOTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO | = CRONOGRAMA PREVIO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ATIVIDADE

DATA PREVISTA *

Publicacdo do Edital de Abertura

06/10/2017

Periodo de Inscricbes on-line

06/10/2017 a 20/10/2017

Prazo para solicitacdo PNE (portador de necessidades especiais) /
AE (Atendimento Especial)

06/10/2017 a 20/10/2017

Prazo para solicitacdo Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo

09/10/2017 a 11/10/2017

Publicacdo do Edital de Deferimento / Indeferimento da solicitacdo

: ~ 16/10/2017
de isencao
Publicacdo Edital Homologacgé&o dos Inscritos/PNE/AE/ISENTOS 30/10/2017
Convocacéao para a reallzeigao das Provas ijetlvas, bem como 30/10/2017
divulgacao do local e horario
Realizacdo da Prova Objetiva 19/11/2017
Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 20/11/2017

Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar

21/11/2017 e 22/11/2017

Publicacao do resultado da andlise dos recursos do gabarito
preliminar e publicacdo do Gabarito Oficial

27/11/2017

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

28/11/2017

Recebimento de Recurso - Classificacdo Preliminar

29/11/2017 e 30/11/2017

Publicacdo do Edital de Resultado Final para cargos que nao

o 04/12/2017
possuem Prova Pratica
Publicacédo do Edital de I—~|omologa(;ao do Requtgdo Final para 05/12/2017
cargos que ndo possuem Prova Pratica
Edital de Convocacéao para a Prova Prética 04/12/2017
Realizacdo da Prova Pratica 10/12/2017
Publicacdo do Edital de Resultado da Prova Pratica 11/12/2017

Recebimento de Recurso — Resultado da Prova Pratica

12/12/2017 e 13/12/2017

Publicacdo do Edital de Resultado Final para os cargos que
possuem Prova Pratica

14/12/2017

Publicacdo do Edital de Homologacdo para os cargos que possuem
Prova Pratica

14/12/2017

* as datas previstas poderéo sofrer alteracdes em razao de fatos supervenientes.
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ANEXO Il —= ATRIBUICAO DAS FUNGCOES

Cargo

Atribuicdes

Analista Contabil

Executa atividades relativas a analises, classificacbes e conciliacdes contabeis e
financeiras para gerar o processo de pagamento e recebimento da administracao.
Participa na confeccéo dos balancgos e balancetes e elabora relatérios contébeis e demais
demonstrativos do setor.

Auditor Fiscal

Efetuar fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e
outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade como: recolhimento de
taxas e tributos municipais, licenca de funcionamento, visando o cumprimento das
normas legais.

Efetuar levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua atualizacédo
cadastral.

Efetuar vistoria nos iméveis em construcao, verificando se os projetos estdo aprovados e
com o devido alvara de construcdo, para garantir a seguranca da construgdo e sua
expedicéo de habite-se.

Atender as reclamacdes do publico, quanto aos problemas que prejudiquem o bem estar,
com referencia a residéncias, estabelecimento comerciais, indlstrias ou prestadoras de
servigos, visando a seguranga da comunidade tais como: limpeza publica, coleta de lixo,
remocao de entulhos.

Efetuar fiscaliza¢@o de horarios de funcionamento do comércio eventual, com plantdes de
farmacia para assegurar o cumprimento das normas legais.

Efetuar comando gerais autuando ambulantes, comerciante, feira livre em logradouros
publicos que exercam atividades sem a devida licenca para evitar fraudes e
irregularidades que prejudiquem o erario publico.

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e bem estar social dos
ocupantes, vistoriando suas dependéncias, visando cumprir as disposi¢cdes do Cdadigo de
Posturas.

Digitar cartas, oficios, envelopes e encaminhar e receber correspondéncias da unidade,
encaminhando-as.

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando agilizar as informagdes.

Construir o Crédito Tributario pelo lancamento, assim entendido o procedimento
administrativo tendente a verificar o fato gerador da obrigacdo correspondente,
determinar a matéria tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito
passivo e, sendo o caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel.

Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo supervisor imediato.

Inspetor de Alunos

Controla o sinal de entrada, saida e intervalo dos alunos; atende pedido dos professores
guanto a materiais e equipamentos; entra em contato com pais/responsaveis de alunos
para entrega de comunicados; conduz, acompanha alunos adoentados até seus
responsaveis, quando necessério; permanece na sala de aula na auséncia do professor.

Limpam e guardam veiculos, lavam os vidros e outros utensilios.

Lavador
Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou Vvéarias camadas de
Pintor tintas. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especifica¢cfes do trabalho e

nos desenhos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cirurgido Dentista
ESF

Diagnostica e trata afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal. Desenvolve avalia
programas de prevencao de salde bucal. Emite laudos, pareceres e atestados de sua
competéncia. Executa as ac¢des de assisténcia integral, aliando a atuacédo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o
planejamento local.
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Médico Cardiologista

Realizar atendimento na area de cardiologista; desempenhar fungcbes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimento, exames, diagnosticos terapeuta,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que por sua
natureza esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar
conforme politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisas e extensao; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade, participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da populacdo em geral, efetuar exames médicos
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes , Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac¢des do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Participar de
grupos terapéuticos atraves de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunies comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢des em salde
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de informatizagdo municipais,
estaduais e/ou federais.

Médico Clinico Geral

Realizar atendimento na area de clinica médica geral; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir  diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI — SP D’DAT’CA

CONSUL SESSORIA




y 4 -

) ! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI
\;‘gg Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000

re®’ FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto
das acfGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as
demais Secretariasm Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de
informatizacdo municipais, estaduais e/ou federais.

Médico Ginecologista

Realizar atendimento na area de ginecoobstetricia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissOes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua &area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude visando & melhoria
de saulde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac¢des do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
gual estd lotado em Conselhos, Comiss8es, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado, pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de informatizacdo municipais,
estaduais e/ou federais.

Médico Neurologista

Realizar atendimento na é&rea de neurologia;, desempenhar funcbes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
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guando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacao em salde visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
gual estd lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagcdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de informatizacdo municipais,
estaduais e/ou federais.

Médico Ortopedista

Realizar atendimento na érea de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac¢des do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado
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em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais Secretarias

Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de informatizacdo municipais,
estaduais e/ou federais.

Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacgdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e
da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitéarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informag¢des do processo saude-doengca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populacdo; Realizar diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estda lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utiizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicbes afins. Faz uso de sistemas de informatizacdo municipais, estaduais e/ou
federais.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na é&rea de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area,;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
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preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunies com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacfes do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacfes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area

para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunifes com as demais Secretarias

Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de informatizagdo municipais,
estaduais e/ou federais.

Médico Psiquiatra
CAPS

Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos,
dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de ambulatério
e a seus familiares, ser o responséavel técnico pela prescricdo de medicamentos aos
pacientes do CAPS. Diagnosticar, orientar e promover a execu¢ao de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criancas, adolescentes
e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e
métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicoldgico, visando propiciar
condi¢des de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico; - Realizar atendimento individual,
grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; implementar a¢fes
para promocgdo da saulde; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de
assisténcia, promog¢do e recuperacdo da salde e habilitacdo social de modo
interdisciplinar; prestar assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos
diversos niveis primario, secundario e terciario; - Participar em reunides de equipe;
Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares; - Realizar a
elaboracéo do plano terapéutico individual

(PT); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS. Faz
uso de sistemas de informatizacdo municipais, estaduais e/ou federais

Médico
Gastroenterologista

Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hip6teses diagnésticas,
solicitando exames, interpretando dados clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos,
drogas e medicamentos; Executar intervencdes clinicas, tratamentos com agentes
quimicos, fisicos e biolégicos, monitorar estado de saude de pacientes, e outras
atividades afins; Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades
da populacao e suas condi¢des sanitarias e de salde; Orientar enfermeiros, assistentes e
outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestacdo do
servico médico e de saude;

Desenvolver e atuar em programas de prevencdo, promoc¢do de salde e qualidade de
vida; Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacao profissional; Manter-
se atualizado; Manifestar atencéo seletiva, tolerancia e empatia; Demonstrar rapidez de
percepc¢do, imparcialidade de julgamento; Lidar com situagdes adversas; Trabalhar em
equipe; Interpretar linguagem verbal e néo verbal;

Tomar decisdes; Preservar sigilo médico. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
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com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
gual estd lotado em Conselhos, Comissfes, reunibes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de informatizacdo municipais,
estaduais e/ou federais.

Médico
Otorrinolaringologista

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes

e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicfes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunies com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
Servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA,; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigbes afins. Faz uso de sistemas de
informatizacdo municipais, estaduais e/ou federais.

Médico PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢ca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas proprietarias na intervencao da
Atencao Bésica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS

2001 e correlatas; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagao
de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc...; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na

Unidade de Saude, por meio de sistemas de acompanhamento e de referéncia e contra
referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdes hospitalares; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar 6bitos;

Executar outras atribuices correlatas a funcao.
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ANEXO Il — TIPOS DE PROVAS / N° QUESTOES

Lingua

Conhecimentos

Cargo Matematica | Informatica e Total
Portuguesa Especificos
Analista Contébil 05 05 05 15 30
Auditor Fiscal 05 05 05 15 30
Inspetor de Alunos 15 15 00 00 30
Lavador 15 15 00 00 30
: 15 15 00 00 00
Pintor
Cirurgido Dentista 05 05 05 15 30
ESF
Médico Cardiologista 05 05 05 15 30
Médico Clinico Geral 05 05 05 15 30
Médico Ginecologista 05 05 05 15 30
Médico Neurologista 05 05 05 15 30
Médico Ortopedista 05 05 05 15 30
Médico Pediatra 05 05 05 15 30
Médico Psiquiatra 05 05 05 15 30
Médico Psiquiatra 05 05 05 15 30
CAPS
Médico 05 05 05 15 30
Gastroenterologista
Médico 05 05 05 15 30
Otorrinolaringologista
05 05 05 15 30

Médico PSF
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: Analista Contabil, Auditor Fiscal, Cirurgido Dentista ESF, Médico Cardiologista, Médico
Clinico Geral,
Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Psiquiatra CAPS, Médico Gastroenterologista, Médico Otorrinolaringologista e
Médico PSF.

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuagéo tbnica — Acentuacgédo grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras —
Derivagdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares . Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal;, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narracao —
Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.

Matemaéatica: Radicais: operagcbes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcao
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressédo algébrica — operacfes; Expressodes fracionarias — operacgdes - simplificacéao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbalicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: Inspetor de alunos, Lavador e Pintor
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Lingua Portuguesa: Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo tdnica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras —
Derivagdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéao.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacdo e analise de textos.

Matemaética: Opera¢cBes fundamentais: problemas com adicdo, multiplicacdo, subtracdo e
divisdo; sistema métrico decimal, medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo; conjunto dos numeros naturais; MDC e MMC; regra de trés simples; fracoes;
porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS:

Analista Contabil: Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios de Contabilidade
sob perspectiva do Setor Publico. Campo de aplicacdo. Legislacdo basica. Receita: conceito,
classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes,
renlincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacbes de crédito.
Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos
patrimoniais. Demonstracfes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacao,
elaboracao, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informacfes Contabeis. Receita, Despesa,
Divida Ativa. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da receita,
dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros;
empenho, liquidagéo e pagamento da despesa; arrecadagéao, recolhimento, destinagéo da receita
orcamentdria publica; reten¢des tributarias; renuncia da receita, deduc¢des da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos.
Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos,
aspectos legais e contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliacao.
Contabilizacdo. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imoOveis e intangiveis. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacfes, amortizacdo e exaustao;
provisbes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas.
Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. Orgcamento publico: principios orcamentarios; diretrizes
orcamentérias; processo orgcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico;
normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa
publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e
compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas sem
fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢camento Fiscal do Municipio. Lei
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de Responsabilidade Fiscal. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de
2011 - que regula o acesso a informacgdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui
normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias. Lei Federal
n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Constituicdo Federal (Artigos 37 ao 40).

Auditor Fiscal: Administracdo: 1. Processo Administrativo Organizacional. 2. Burocracia:
modelo, caracteristicas e disfun¢des. 3. Planejamento Estratégico no setor publico. 4.
Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 5. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. 6. Governabilidade, Governanca e Accountability. 7. Planejamento e
Gestdo Estratégica no Setor Publico. 8. Administracdo financeira e orcamentaria e financas
publicas: 8.1. Orcamento publico; 8.2. O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas; 8.3. Principios e ciclos orcamentarios; 8.4. Orcamento Publico no Brasil (Plano
Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual); 8.5. Receita publica; 8.6.
Despesa publica; 8.7. Transparéncia controle e fiscalizacao; 8.8. Lei de Responsabilidade Fiscal.
9. Licitacdo e contratos administrativos. Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico: 1.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2.
Planejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas
Publicas. 5. Patrimdnio e Sistemas Contabeis na Administragdo Puablica. 6. Escrituragcdo e Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstracfes Contabeis do
Setor Publico. 8. Auditoria e Normas praticas usuais de auditoria. 9. Controle na Administracao
Plblica. 10. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. 12. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2 e 6.2
Edicbes). Direito Constitucional: 1. Constituicdo: 1.1. Conceito, objeto, elementos e
classificacdes; 1.2. Supremacia da Constituicdo. 2. ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 com as alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios
fundamentais; 2.2. Direitos e garantias fundamentais; 2.3. Direitos sociais; 2.4. Organizacdo do
Estado; 2.5. Organizacdo dos Poderes do Estado; 2.6. Tributacdo e Orcamento; 2.7. Ordem
social. Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4.
Poderes da Administracdo Publica. 5. Estrutura da Administracdo Publica. 6. Agéncias
Executivas. 7. Agéncias Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9. Servidores Publicos. 10. Lei Federal
n.° 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). 11. Lei Federal n.° 8.987/1995 e
suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos). 12. Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracOes (Licitacdbes e Contratos Administrativos). 13. Lei Federal n.°
10.520/2002 e suas alteracdes (Pregédo). 14. Lei Complementar Federal n.° 101/2000
(Responsabilidade Fiscal).

Cirurgido Dentista ESF: Levantamentos Epidemioldgicos em Saude Bucal no Brasil. Patologia.
Anatomia. Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial. Farmacologia. Anestesia. Radiologia.
Biossegurancga. Periodontia. Endodontia. Cariologia. Dentistica. Materiais dentarios. Proétese.
Odontopediatria. Ortodontia. Oclusdo. Odontologia Legal. Odontologia do Trabalho. Higienizagéo.
Epidemiologia, Politica e Satde Bucal Coletiva. Etica Profissional.

Médico Cardiologista: Risco Cardiovascular — Classificagcdo. Estratificacdo de risco. Fluxograma
de classificacdo de risco vascular. Avaliacdo clinico-laboratorial. Escore de risco global. Escore
Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para Mulheres. Prevencao
clinica da doenca cardiovascular e cerebrovascular. Intervencdes preventivas. Prevencdo nao-
farmacoldgica: Alimentacdo saudavel. Controle de peso. Alcool. Atividade Fisica. Tabagismo.
Prevencdo farmacologica:  Anti-hipertensivos.  Aspirina.  Hipolipemiantes.  Farmacos
hipoglicemiantes. Vacinacdo contra influenza. Terapia de Reposicdo hormonal. Abordagem
integrada das intervencdes. Hipertensdo arterial sistémica. Disturbios do sistema cardiovascular:
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abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico do sistema cardiovascular, eletrocardiografia,
imageamento cardiaco nd&o-invasivo, ecocardiografia, cardiologia nuclear, angiografia e
cateterismo cardiaco diagnosticos. Disturbios do ritmo: bradiarritmias, distarbio do né sinoartrial,
disturbios da condugédo AV, taquiarritmias. Disturbios do coracdo: fungdo miocardica normal e
anormal, insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto, febre
reumatica, cor pulmonale, miocardiopatias e miocardites, doenca pericardica, tumores cardiacos,
manifestacdes cardiacas de doencas sistémicas, lesdo cardiaca traumatica. Doencas vasculares:
a patogenia da aterosclerose, prevencdo e tratamento da aterosclerose, infarto agudo do
miocardio, cardiopatia isquémica, revascularizagcdo corondria percutdnea, doenca vascular
hipertensiva, doencas da aorta, doencas vasculares dos membros. Arritmias cardiacas. Parada
cardiorrespiratéria. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Miocardites. Doencas do pericardio. Avaliacdo pré-operatdria. Etica Profissional. Conhecimentos
gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Saude. Legislacdo do SUS.

Médico Clinico Geral: Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infec¢cdes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de
contato. Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e crénica. Asma.
Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite.
Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias.
Diarreia aguda e crbnica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doencas renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias. Doencas
metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Parpuras. Disturbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose.
Doencga reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas
neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias
periféricas. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicéticos. Doengas
infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e
Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica
diaria. Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Desenvolvimento de a¢Bes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimenséo subjetiva
do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensdo objetiva do adoecer:
implicagBes nas intervencdes de saude. A historia clinica e 0 exame clinico no cuidado a saude
de adultos e idosos. A humanizacéo do cuidado em saude: relacéo profissionais de saude versus
pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no uso
de medicamentos no cuidado a satde de adultos e idosos. Etica Profissional. Conhecimentos
gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Salde. Legislacdo do SUS.

Médico Ginecologista: Bases biologicas: Anatomia. Ovulacao, fecundacdo, migracéo e nidagéo
ovular. Modificacbes gravidicas locais. Adaptacdo do organismo materno a gravidez.
Endocrinologia na gravidez. Duracdo da gravidez e evolucdo cronoldgica. Propedéutica
obstétrica. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacdo: fisiologia e assisténcia. Gestacéo
multipla. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo: etiopatogenia,
fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na
gravidez, infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do
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puerpério: Distécias — conceito e classificacéo, distocia 0ssea, distdcia de partes moles: tumores
prévios, distdcia funcional, distécia fetal, distécia anexial. Obstetricia Operatéria: analgesia e
anestesia: aspectos obstétricos, intervencdes durante a gestacdo. Aspectos médicolegais:
eventos obstétricos apds reproducdo assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico,
aspectos genéticos — identificacdo de familias e gestantes sob risco de gerar criangcas com
alteracbes genéticas. Drogas na gestacdo: repercussdes perinatais. Fibromioma do Utero.
Distopia genital. Infeccdo do trato urinario inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia.
Climatério. Osteoporose e climatério. Contracepcado na adolescéncia. Endometriose. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do
endométrio. Dor mamaria. Procedimentos diagnosticos nas lesdes nao palpaveis da mama.
Céancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos. Atencdo a saude da mulher:
aspectos éticos. Processo diagnostico: relacdo médico-paciente em ginecologia obstetricia.
Anamnese em ginecologia. Exame fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia.
Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criancas até a puberdade e adolescentes.
Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncepg¢do hormonal oral.
Antiestrogénios. Anticoncep¢do hormonal injetavel. Anticoncepcdo hormonal injetavel trimestral.
Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU).
Anticoncepcdo durante a amamentacdo. Anticoncepcdo de emergéncia. Etica Profissional.
Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Salde. Legislacdo do SUS.

Médico Neurologista: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico.Semiologia neurologica.
Grandes categorias das afeccBes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical
superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; disturbio
do sono. Doenca cérebro vascular. Doencas neuromusculares - nervos,musculos e juncdo mio-
neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas
do sistema nervoso; doenca neuroldégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacbes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacbes e interpretacbes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada & neurologia. Etica Profissional. Conhecimentos gerais de
Clinica Médica. Sistema Unico de Sautde. Legislagéo do SUS.

Médico Ortopedista: Anatomia musculo-esquelético; Fisiologia articular e bio-mecénica;
Semiologia; Conceitos de microcirurgia; Infeccfes; Amputacdes e proteses; Tumores GSSeos;
Artroplastias; Artrodeses; Lesdes traumaticas das articulagdes; Anomalias congénitas; Fraturas e
luxacBes na crianca e no adulto; Anomalias posturais; Patologias do sistema nervoso. Etica
Profissional. Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Saude. Legislacéo do
SUS.

Médico Pediatra: Puericultura no ambulatério: alimentacdo, vacinacdo, cuidados primarios,
assisténcia evolutiva. Peculiaridades do exame do recém-nascido. Recém-nascido de alto risco.
Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia cronica. Recémnascido
de mae diabética. Infeccbes no recém-nascido. Atresia do eséfago. Vomitos do recém-nascido. A
criangca com baixa estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor
atrasado. Disturbios graves do desenvolvimento. Choro persistente do bebé. Disturbio do apetite.
Disturbios do sono. Disturbios da fala e da linguagem. Distarbios da comunicag&o. Disturbios do
aprendizado. Déficit de atencao/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do
desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamario. Puberdade
precoce. Puberdade atrasada. A crianca com cabeca grande: macrocrania e hidrocefalia. A
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crianca com cabeca pequena ou deformada. Ataxia cerebelar. Vertigem. Doencas comuns das
palpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no recém-
nascido. Conjuntivite na infancia. O fundo de olho em doencas sistémicas. Conceitos
oftalmolégicos para o pediatra geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica.
Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeticdo: adenoamigdalectomia. Bocio.
Problemas cardiologicos e de hipertensdo: nog¢des béasicas. Crianga com sopro. Crianga com
cianose. Cardiopatias congénitas acianoticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe:
rouquiddo e tosse. Tosse espasmodica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou crénica.
Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado agudo. O bebé chiador. O chiado em crises
recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerancia/alergia
alimentar. Constipacdo intestinal crbnica. A crianca com dor abdominal. Hepatopatias.
Hepatomegalia. Ictericia na infancia. Hematuaria na infancia. Proteinaria assintomatica. Infeccao
do trato urinario. Diabetes mellitus. Dermatologia: infeccdo das lesbes, fundamentos para a
terapia externa (topica), erupcdes eritematosas, piodermites, reacées anormais da pele a luz
solar, disturbios da transpiracdo, distirbios (perda) de cabelos. A crianca que manca -
claudicacdo. A crianca com dor nas pernas. Raquitismo. A crianca com reumatismo: clinica,
laboratério, triagem e tratamento medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico na infancia.
Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia), esferocitica
hereditaria (doenca de Minkowski-Chauffard). Crianca com febre aguda, prolongada, recorrente.
Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase.
Dengue. Influenza (gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenca de Hodgkin. Etica Profissional.
Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Salde. Legislacdo do SUS.

Médico Psiquiatra: Exame do estado mental. Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos.
Transtornos mentais. Distlrbios de ansiedade. Transtorno de péanico. Distarbio de ansiedade
generalizada. Transtornos fébicos. Distirbios de estresse. Transtorno obsessivo compulsivo.
Transtorno de estresse poés-traumatico. Transtornos do humor. Transtornos depressivos.
Transtorno bipolar. Transtornos alimentares. Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulséo
alimentar periddica. Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade. Esquizofrenia.
Disturbios na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. Classificacdo e avaliacdo da violéncia.
Problemas de salde mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides.
Cocaina e outras drogas de abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em Psiquiatria. Etica Profissional.
Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Salde. Legislacdo do SUS.

Médico Psiquiatra CAPS: Exame do estado mental. Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos.
Transtornos mentais. Distlrbios de ansiedade. Transtorno de péanico. Distarbio de ansiedade
generalizada. Transtornos fébicos. Distlrbios de estresse. Transtorno obsessivo compulsivo.
Transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos do humor. Transtornos depressivos.
Transtorno bipolar. Transtornos alimentares. Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulséo
alimentar periodica. Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade. Esquizofrenia.
Disturbios na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. Classificacdo e avaliagdo da violéncia.
Problemas de saude mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides.
Cocaina e outras drogas de abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em Psiquiatria. Etica Profissional.
Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Salde. Legislacdo do SUS.

Médico Gastroenterologista: Abordagem ao cliente com doenca gastrintestinal. Endoscopia
gastrintestinal. Doencas do es6fago. Doenca ulcerosa péptica e distarbios relacionados.
Distdrbios da absorgdo. Doenga inflamatéria intestinal. Sindrome do coélon irrithvel. Disturbios
diverticulares, vasculares e outros do intestino e peritdnio. Obstrucéo intestinal aguda. Apendicite
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aguda. Abordagem ao cliente com doenca hepatica. Avaliacdo da funcédo hepatica. Metabolismo
da bilirrubina e as hiperbilirrubinas. Hepatite viral aguda. Hepatite tdéxica e induzida por drogas.
Hepatite crénica. Doenca hepdtica alcodlica. Cirrose e suas complicacdes. Doencas infiltrativas,
genéticas e metabdlicas que afetam o figado. Transplante de figado. Doencas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem ao cliente com doenca pancreatica. Pancreatite aguda e cronica.
Etica Profissional. Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Saude. Legislag&o
do SUS.

Médico Otorrinolaringologista: Anatomia e fisiologia da cavidade bucal e faringea; Faringites;
Patologia das glandulas salivares; Tumores benignos e malignos da cavidade bucal e faringea,
Anatomia e fisiologia da laringe; Laringite; Disfonias; Tumores benignos e malignos da laringite;
Anatomia e fisiologia das fossas nasais e seios da face; Epistaxe; Rinites; Sinusites;
Complicacdes de sinusites; Sindrome de obstrucdo nasal;, Tumores benignos e malignos das
fossas nasais e seios da face; Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame funcional do aparelho
acustico; Otites externas; Otites médias; Complicagbes das otites; Vertigem periférica e central;
Patologia do nervo facial, Tumores benignos e malignos do ouvido; Protese auditiva; Distarbios
da fala; Granulomas otorrinolaringeos; Alergias em otorrinolaringologia. Etica Profissional.
Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Salde. Legislacdo do SUS.

Médico PSF: A implantacdo da unidade de saude da familia. Treinamento Introdutério. Educacao
Permanente. Saude do Trabalhador. Controle da Tuberculose. Hipertenséo sistémica e Diabetes
Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientacdes para a pratica em servigo. Dermatologia
na atencdo béasica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crian¢ca: acompanhamento do
crescimento e do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e alimentacéo
complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do Utero e da mama. Prevencao clinica
de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crbnica. Hipertensdo arterial sistémica.
Diabetes Mellitus. Saude Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e salude da
pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomosse,
hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Saude na escola. Doencas respiratorias
cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Ndcleo de apoio a saude da
familia. Atencdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas
integrativas e complementares. Atencao ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, do
sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema endocrino, hematoldgicas, reumatoldgicas,
neurolégicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecolégicas Situacdo de violéncia
(identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF.
Etica Profissional. Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Saude. Legislacio
do SUS.
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ANEXO V - REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) /
ATENDIMENTO ESPECIAL (AE)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
Cargo:
N° de inscri¢éo: N° RG:
Deficiéncia declarada CID
Nome do Médico que assinou o Laudo enviado N° CRM
| CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAODAPROVA? | SIM( ) | NAO( ) |

Se positivo, assinale abaixo as condi¢cfes especiais para realizagcdo da prova:

) ANDAR TERREO COM RAMPA DE ACESSO

) MESA ESPECIAL PARA CADEIRANTE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — TAMANHO DA FONTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE. INFOMAR QUAL.

ANPIN NN N N S

Maracali, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA

DATA DE REALIZACAO DA PROVA - 19/11/2017

PERIODO - MANHA

PERIODO - TARDE

ABERTURA DOS PORTOES — 08h00min

ABERTURA DOS PORTOES - 13h00min

FECHAMENTO DOS PORTOES - 08h45min

FECHAMENTO DOS PORTOES - 13h45min

INICIO DAS PROVAS — 09h00min

INICIO DAS PROVAS — 14h00min

Analista Contabil

Auditor Fiscal

Inspetor de Alunos

Médico Ginecologista

Lavador

Médico Neurologista

Pintor

Médico Ortopedista

Cirurgido Dentista - ESF

Médico Pediatra

Médico Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Médico PSF

Médico Psiquiatra CAPS

Médico Gastroenterologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Cardiologista

O local de provas devera ser consultado pelo
Candidato”, a partir de 30/10/2017.
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ANEXO VIl = FORMULARIO MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO

A
Comiss&o de CONCURSO PUBLICO n° 001/2017
Prefeitura Municipal de Maracai/ SP

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscri¢éo: N° RG:

Ref: Recurso Administrativo — CONCURSO PUBLICO n°001/2017

() Homologacgéo das Inscricdes () Gabarito Preliminar

() Resultado Prova Objetiva () Resultado Prova Prética
() Resultado Prova de Titulos () Classificacéo Preliminar
() Resultado Prova Discursiva () Classificacéo Final

(Descricdo da argumentacéao / fundamentacdo do Recurso)

Estou ciente de que o nao atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o CONCURSO PUBLICO n° 001/2017 da Prefeitura Municipal de Maracai, no que se
refere se a recurso, podera ensejar na rejeicdo deste.

Maracali, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A
Comiss&o de CONCURSO PUBLICO n° 001/2017
Prefeitura Municipal de Maracai/ SP

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscrigao: N° RG:

N° de Identidade Social — NIS, atribuido pelo CadUnico: |

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico N° 001/2017,
previsto no Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto Federal n°. 6.593 de
02/10/2008:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007 e Leis Municipais n° 1636 de 24/08/2009 e n° 1657 de 10/12/20089.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacdes prestadas.

Nestes Termos em que espera deferimento.

Maracali, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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