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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2017

A Prefeita de Santa Isabel, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas pela legislacdo em vigor, para atender necessidade temporaria,
emergencial, de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da CF/88,
e Lei Municipal n? 2.832/2016, torna publica a abertura de inscricdo e estabelece
normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n? 02/2017 de provas
e teste de aptidao fisica, ora denominado: PSS 02/17.

I — O PSS 02/17 sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes e a sua execucao caberda a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, designada pela Portaria 15.725 de 03 de abril de 2017.

Il — Toda mencédo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

Il — O regime juridico de contratacdo dos cargos oferecidos neste Edital sera em
regime especial de natureza juridico administrativa, nos termos da Lei Municipal n®
2.832/16 e fardo jus aos direitos prescritos naquela Lei e, subsidiariamente, na
legislagdo pertinente e, o contratado temporariamente se sujeitard, também, as
disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal n® 616/70 no que diz respeito aos
deveres, obrigacbes e responsabilidades, além do que dispuser a legislacao
ordinaria e ainda, no que diz respeito as atribuicdes do cargo, ao que dispde o
Decreto n® 2.877 de 31 de Outubro de 1997 e a Lei 2000/97, seus anexos e
demais legislacdes vigentes.

IV — O (a) candidato (a) devera ler atentamente o presente Edital, sua inscricéo,
para quaisquer dos cargos implica na declaragdo de conhecimento e aceitacao
das suas condicdes e/ou requisitos.

V — Os extratos, relativos as etapas do PSS 02/17, serdo divulgados oficialmente em
jornal de circulacao local.

VI — A divulgacdo oficial do conteudo completo do presente Edital e demais
publicacdes, relativos as etapas deste Processo Seletivo, até a sua homologacao,
serdo afixados no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Santa Isabel
(Avenida da Republica, 530, Centro — Santa Isabel-SP), bem como no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, no enderego eletrénico
www.santaisabel.sp.gov.br.

VIl - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao PSS 02/17.

1. DAS VAGAS, FUNGCOES, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS:

1.1. O PSS 02/17 destina-se a contratagdo em carater emergencial, por
tempo determinado, para exercer funcdées na Prefeitura Municipal de Santa Isabel,
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nas Secretarias de Saude, Educacdo, Promogao Social, Servicos Municipais e
outras que por ventura venham a surgir a necessidade na validade deste.

1.2. A validade do PSS 02/17 € de 1 (um) ano a contar da data de homologacao,
podendo ser renovado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal.

1.3. As atribuicdes pertinentes as funcoes deste PSS 02/17 estdo previstas em
conformidade com as definicdes contidas na Legislacdo Municipal em vigor e, no
caso de omissao ou contradi¢cdo, no Codigo Brasileiro de Ocupagdes, bem como,
com as demais leis pertinentes a matéria e neste Edital.

1.4. O presente PSS 02/17 destina-se a contratacdo de profissionais conforme
quadro a seguir:

Remuneracao | Carga Horaria

Funcao Vagas | Requisitos Basicos (mensal) (semanal)

ALFABETIZADO

Ajudante Geral 08 |« Alfabetizado R$ 1.095,33 40 horas

Eletricista 01 « Alfabetizado R$ 1.328,14 40 horas
« Com experiéncia
comprovada de 01 ano.
Jardineiro 01 » Alfabetizado; R$ 1.095,33 40 horas
« Com experiéncia
comprovada de 6 (seis)
meses

Pedreiro 05 |« Alfabetizado; R$ 1.328,14 40 horas
« Com experiéncia
comprovada de 01(um)
ano

Pintor 03 |« Alfabetizado; R$ 1.205,76 40 horas
« Com experiéncia
comprovada de 01(um)
ano.

Servente Escolar 20 o Alfabetizado R$ 1.095,33 40 horas

ENSINO FUNDAMENTAL

Agente Comunitério 38 |« Ensino fundamental | R$ 1.328,14 40 horas
de Saude completo;

e Residir na area da
comunidade em que
atuar desde a data da
publicagdo do edital do
processo seletivo;

o Comprovar o
endereco de residéncia
na microdrea em que vai
atuar e permanecer
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durante o periodo em

que estiver vinculado ao

Municipio, residindo no

mesmo local. A

comprovacao devera ser

feita no ato da inscricao

para 0 processo

seletivo.
Mecanico 02 |« Fundamental R$ 1.943,04 40 horas

Completo;

« Com Formacéao

especifica;

o CNH Categoria D;

« Com experiéncia

comprovada de 02 (dois)

anos.
Oficial de Controle 02 |« Ensino fundamental R$ 1.608,70 40 horas
Animal
ENSINO MEDIO
Agente de Combate 04 |« Ensino médio | R$ 1.328,14 40 horas
as Endemias completo
Auxiliar de 05 |« Ensino Fundamental | R$ 1.328,14 40 horas
Enfermagem Completo.

o Curso especifico na

area;

o Com registro COREN;

» Experiéncia

comprovada de 06 (seis)

meses.

ENSINO SUPERIOR

Assistente Social 02 |e Curso Superior de| R$2.590,69 30 horas
Servico Social
* Registro no Conselho

Regional de Servigco
Social (CRESS-SP)

Cirurgidao Dentista 04 |+ Curso Superior em | R$2.847,36 20 horas
Odontologia.

 Inscrigdo no Conselho
de Classe (CRO).

Enfermeiro 05 o Superior completo em | R$ 2.590,69 30 horas
Enfermagem.

» Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem do Estado
de Sao Paulo.(COREN)
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Fisioterapeuta 03 |+ Curso superior em | R$2.590,69 30 horas
Fisioterapia.

» Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.

Fonoaudiélogo 02 e Curso superior em | R$2.590,69 30 horas
Fonoaudiologia.

* Registro no Conselho

Regional de
Fonoaudiologia.

Médico Clinico 02 |« Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas
Medicina.

» Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo

» Especializagao
reconhecida na area

e/ou experiéncia

comprovada de 02 anos.
Médico o Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas
Ginecologista 03 Medicina

» Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

» Especializagao
reconhecida na area
e/ou experiéncia
comprovada de 02 anos.

Médico Pediatra 04 |« Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas
Medicina

» Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

» Especializagao
reconhecida na area

e/ou experiéncia

comprovada de 02 anos.
Médico 01 o Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas
Neurologista Medicina.

» Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo

» Especializagao
reconhecida na area
e/ou experiéncia
comprovada de 02 anos.

Médico 01 o Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas
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(Neurologista
Infantil)

Medicina.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo

» Especializagao
reconhecida na area
e/ou experiéncia
comprovada de 02 anos.

Médico Psiquiatra

01

» Superior completo em
Medicina.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo

» Especializacao
reconhecida na area
e/ou experiéncia
comprovada de 02 anos.

R$ 5.062,02

20 horas

Médico
(Oftalmologista)

01

» Superior completo em
Medicina.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

o Titulo de especialista
ou residéncia ou
experiéncia comprovada
em oftalmologia.

R$ 5.062,02

20 horas

Médico
(Dermatologista)

01

» Superior completo em
Medicina.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

o Titulo de especialista
ou residéncia ou
experiéncia comprovada
em dermatologia.

R$ 5.062,02

20 horas

Médico
Cardiologista

01

» Superior completo em
Medicina.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

o Titulo de especialista
ou residéncia ou
experiéncia comprovada
em cardiologia.

R$ 5.062,02

20 horas

Médico
(Endocrinologista)

01

» Superior completo em
Medicina.

» Registro no Conselho

R$ 5.062,02

20 horas
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Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo.

o Titulo de especialista
ou residéncia ou
experiéncia comprovada
em Endocrinologia.

Médico 01 o Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas

(Infectologista) Medicina.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

o Titulo de especialista
ou residéncia ou
experiéncia comprovada
em Infectologia.

Médico 01 o Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas

(Reumatologista) Medicina.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

o Titulo de especialista
ou residéncia ou
experiéncia comprovada
em Reumatologia.

Médico 01 o Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas

(Urologista) Medicina.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

o Titulo de especialista

ou residéncia ou

experiéncia comprovada

em Urologia.
Médico 01 o Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas
(Vascular) Medicina.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

o Titulo de especialista
ou residéncia ou
experiéncia comprovada
em Angiologia.

Médico 01 o Superior completo em | R$ 5.062,02 20 horas
Radiologista/ Medicina.
Ultrassonografista » Registro no Conselho

Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo.
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» Especializacao

reconhecida na area
e/ou experiéncia
comprovada de 02 anos

Médico Veterinario 01 o Superior completo em | R$ 2.590,69 30 horas
Medicina Veterinaria.

* Registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de
Sao Paulo.

» Experiéncia
comprovada de 01 ano
Psicélogo 01 o Superior completo em | R$ 2.590,69 30 horas
Psicologia

* Registro no Conselho
Regional da Classe no
Estado de Sao Paulo.

» Experiéncia
comprovada de 01 ano
Terapeuta 01 e Curso superior de| R$2.590,69 30 horas
Ocupacional Terapia Ocupacional.

» Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.

» Experiéncia
comprovada de 01 ano

1.4. O numero de vagas previstas no presente Edital sera acrescido daquelas que
eventualmente venham a vagar no decorrer do prazo de validade do PSS 02/17,
obedecendo a lista de classificados, visando sempre o principio do interesse e da
continuidade dos servicos publicos e até que haja aprovados em concurso publico.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

2.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Nao havera, sob qualquer hipétese, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

2.3. A inscrigdo € pessoal e intransferivel, sendo o candidato o Unico responsavel
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por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricao por ele ou seu procurador legal.

2.4. Em virtude do excepcional interesse publico, as inscricoes estarao abertas
de 26 de abril a 03 de maio de 2017 e poderao ser realizadas no site da Prefeitura,
no enderegco www.santaisabel.sp.gov.br, pessoalmente ou por procuracdo na sede
da Prefeitura, andar térreo, sito na Avenida Republica, 530 — Centro, das 09h (nove
horas) as 16h (dezesseis horas). Nao serdo aceitas e ou recebidas inscricoes via
postal, fac-simile, ou similares.

2.4.1. No ultimo dia de inscricdo (03 de maio de 2017):

2.4.1.1. O candidato que optar pela inscricao presencial devera retirar a senha até as
15h impreterivelmente;

2.4.1.2 O candidato que optar pela inscricdo online, podera efetua-la até as 23h59
do dia 03 de maio de 2017.

2.5. As inscrigbes presenciais serdo realizadas pessoalmente ou por
procuracdo. No caso de inscricdo por procuracdo, instrumento publico ou
particular, serd exigida a entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e de seu
procurador. A procuracao ficara retida.

2.6. O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigéo.

2.6.1.E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidido dos dados
informados na Ficha de Inscricdo, inclusive e, principalmente, com relacdo a
anotacao do cargo que pretende concorrer.

2.7.Para efetuar a inscricdo presencial o (a) candidato (a) devera apresentar
documento original com foto.

2.8. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

2.8.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal,
bem como na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, as pessoas portadoras de
deficiéncia & assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas do
Processo Seletivo, assim como das que vierem a surgir ou forem criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo;

2.8.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal e Decreto Federal 3.298/99 sao asseguradas o direito de inscricdo para 0s
cargos em Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.
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2.8.3. Somente havera reserva, e conseqliente convocacao de candidatos, para
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia no teor e nos percentuais exigidos
por lei.

2.8.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteracoes do Decreto Federal n® 5.296/04;

2.8.5. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricao;

2.8.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo n? 40, participarao
do PSS 02/17 em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se
refere a: conteudo, avaliacao, critério de aprovacao, nota de corte, data, horario e
local de realizacdo das provas exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo n® 40, paragrafos 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo das inscricoes.

2.8.7. Os candidatos que necessitarem da prova em condigcdo especial a sua
deficiéncia, ou sala de facil acesso, deverdo requeré-la no momento da inscricao,
detalhando e justificando as condi¢cdes em que necessita;

2.8.8. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

2.8.9. Os candidatos que, no ato das inscricoes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste edital, serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

2.8.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas
listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

2.8.11. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo seja constatada ou incompativel com o
desempenho da funcédo através de laudo médico especialmente elaborado para
este fim.

2.8.12. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar
essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

2.8.13. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez;

2.8.14. Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatéria;
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2.8.15. E de exclusiva responsabilidade, civil e criminal, do candidato a exatidao
dos dados informados na ficha de inscricao;

2.8.16. Qualquer informacao falsa ou inexata, por parte do candidato, na Ficha de
Inscri¢do, implicara na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado,
apurada em qualquer época;

2.8.17. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita
em duas listas simultaneas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda
somente a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

3. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O PSS 02/17 sera realizado em 02 (duas) etapas:

3.1.1. Prova objetiva de multipla escolha (todos os cargos)

3.1.2. E teste de Aptidao Fisica — TAF somente para os cargos: Ajudante Geral,
Eletricista, Jardineiro, Pedreiro, Pintor, Agente de Combate a Endemias,
Agente Comunitario de Saude, Oficial de Controle Animal.

3.2. DA PROVA OBJETIVA

3.2.1. A prova objetiva de multipla escolha sera de carater classificatério e
eliminatorio.

3.2.2. As provas objetivas de multipla escolha serdo aplicadas na cidade de Santa
Isabel/SP, na data prevista de 14/05/17.

3.2.3. A Prova Objetiva sera aplicada na data prevista, com duracao de 03 (irés)
horas de prova.

3.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdbes das areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

3.2.5. As questdes da Prova Objetiva serdao de mdultipla escolha com apenas uma
alternativa correta.

3.2.6. O Conteudo Programatico das Provas Obijetivas esta disposto no Anexo Il
deste Edital.

3.3. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

3.3.1. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questoes, divididas entre
as areas de conhecimento.

3.3.2. Cada questao da prova objetiva tera o peso 2 (dois);
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3.3.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos
pelo peso 2 (dois);

3.3.4. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
3.3.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) CLASSIFICADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqtienta)
pontos no total da Prova Objetiva;

b) DESCLASSIFICADO: o candidato que nao atingir a média citada no item anterior.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva,
acarretando em sua eliminagéao do PSS 02/17.

3.3.6. A pontuacéo relativa a(s) questdao (6es) eventualmente anulada(s) sera (d0)
atribuida(s) a todos os candidatos da respectiva funcao daquela questao, presentes
a prova, independente de recurso.

QUADRO DE PROVAS

Funcées Area do conhecimento Numero de questoes
Portugués 20

ALFABETIZADO, ENSINO Matematica 15

FUNDAMENTAL E ENSINO

MEDIO Conhecimentos Gerais 15
Total de questoes 50
Portugués 15
Matematica 10

ENSINO SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Total de questoes 50

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As Provas serao aplicadas inicialmente na data e horario previsto, com duracao
maxima de 3h (irés), incluso tempo para preenchimento da folha de resposta
(gabarito);

4.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da
administracdo. Havendo alteragdo da data prevista, serd publicada com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de
calamidade publica.
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4.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para
a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagao.

4.2. Caso o numero de candidatos exceda a Aptiddo de alocacdo no Municipio, a
comissao organizadora do PSS 02/17, podera alterar horarios das provas, dividirem
a aplicacao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacéo
de acompanhar as publicacdes oficiais.

4.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverdao comparecer ao local determinado
para a realizacao das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munidos
de caneta esferografica com tubo transparente de tinta azul ou preta, e Cédula de
Identidade — RG ou documento equivalente (com foto).

4.4. Somente serdo admitidos o ingresso e permanéncia na sala de prova o
candidato munido de documento com foto, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo. Nao sera aceito protocolo ou cépia do documento, ainda que
autenticada.

4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das
provas, documento de identificacdo, conforme o requerido, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial com data anterior ndo superior a 15 (quinze) dias.

4.6. Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio da aplicagdo das provas — Horario Oficial de Brasilia — DF. NAO
SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO_ DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES.

4.7. Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apés o horario
definido para inicio da mesma.

4.8. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares. Reservar-se a comissao organizadora, o direito de eliminar do certame o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e estabelecer outros critérios para resguardar a execugao
individual e correta das provas com o0 conhecimento do membro da Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do PSS 02/17, ou por ela designado, que
encontrar-se presente.

4.9. Durante as provas, ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares
deverao ser desligados e os alarmes desativados, sob pena de desclassificacao
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4.10. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala,
podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela comisséo
organizadora.

4.11.0 tempo minimo de realizacao da prova é de 1h (uma hora);

4.12.0 candidato somente podera se retirar com o Caderno de Questdes apds
transcorrido o periodo de 1h30 (Uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

4.13.No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual
devera ser assinada e preenchida e, em hipétese nenhuma, havera substituicido em
caso de erro ou rasura do candidato.

4.14. O candidato que necessitar alterar seus dados, que estiver em desacordo
com a lista de presenca devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para que
0 mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para correcao posterior.

4.15. As Provas Objetivas desenvolver-se-ao através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

417. O preenchimento da Folha de Respostas (gabarito) é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo o Unico documento valido para a corregao e
devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

4.18. Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda
ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

4.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.20. O acompanhante, maior de 18 anos, que ficara responsavel pela crianca,
também devera permanecer no local designado pela Comissao Organizadora do
PSS 02/17, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.21. A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, maior de 18 anos,
nao realizara a prova.

4.22. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo
de prova.
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4.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao
deixar o local de aplicacao juntos.

5. DA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

5.1. Serao convocados ao Teste de Aptiddo Fisica, através de publicacdo, os
candidatos aprovados na prova objetiva, apenas para as vagas de: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AJUDANTE
GERAL, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO, PEDREIRO, PINTOR, OFICIAL
DE CONTROLE ANIMAL E SERVENTE ESCOLAR.

5.2. A etapa de testes de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o
desenvolvimento do trabalho, bem como o desempenho das atividades delegadas,
sendo considerado.

5.3. Na etapa de testes de aptiddo fisica, unicamente eliminatério, o candidato sera
considerado “apto” ou “inapto” para a funcgao.

5.4. Sera considerado “apto” o candidato que atingir o desempenho minimo em
todos os exercicios.

5.5. O candidato que nao alcancar o desempenho minimo definido para cada um
dos exercicios previstos sera considerado “inapto” e, conseqiientemente, eliminado
do processo seletivo simplificado — PSS 02/17.

5.6. Os candidatos deverao apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica munidos
de documento de identidade original de valor legal com foto.

5.7. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em Santa Isabel, em dia, local e
horario a serem divulgados nos meios de publicacao ja informados.

5.8. A identificacao correta do local de aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica e o
comparecimento no hordrio determinado serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em nenhuma hip6tese sera realizado o Teste de Aptidao Fisica fora do
local, data e horario determinados.

5.9. Para o Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera comparecer ao local
designado com trajes adequados: camiseta, cal¢do de ginastica ou de malha e ténis.

5.10. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado por profissionais de Educacéao Fisica
devidamente cadastrado no Conselho de Classe.

5.11. Nao serdo admitidos o auxilio de terceiros para a realizacdo de quaisquer dos
testes de Aptidao Fisica.
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5.12. O candidato convocado para prestar o Teste de Aptidao Fisica que apresentar
condicao fisica, psiquica ou organica (indisposi¢cdes, caibras, contusdes, etc.),
mesmo que temporaria, que o impossibilite de realiza-lo integralmente na data
estipulada, serd eliminado da selecgéo.

5.13. O candidato que nao concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes
de Aptidao Fisica estara desclassificado.

5.14. A Prefeitura Municipal mantera no local uma equipe especializada para
prestacao de primeiros socorros, se necessario.

5.15. Seréao eliminados do Teste de Aptidao Fisica o candidato que:

a) Deixar o local durante a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica sem a devida
autorizacao;

b) Incorrer em falta de urbanidade com os organizadores da selecao;

c) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa
ser utilizado para fraudar a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica;

d) Deixar de comparecer ou ndao atender a chamada para execucado do Teste de
Aptidao Fisica;

e) Deixar de atender as normas e orientagdes constantes deste Edital ou expedida
pelos organizadores da selecao.

5.16. Os resultados oficiais do Teste de Aptidao Fisica serdo publicados nos meios
de comunicacéo ja informados.

5.17. A etapa de testes de aptidao fisica consistira em teste de barra fixa, teste de
flexdao abdominal (remador), teste de degrau, teste de corrida de 12 (doze) minutos e
teste especifico necessariamente nesta ordem, e sera aplicada por banca
examinadora composta por profissionais de educacao fisica e colaboradores.

5.18. Todos os testes serdo filmados e no teste de corrida de 12 (doze) minutos o
candidato sera identificado com numeral de peito.

5.19. Todos os testes serao realizados em um mesmo dia.

5.20. O candidato sera submetido a todos os testes, independentemente de seu
aproveitamento em cada um deles.

5.21. Os casos de alteracado psicolégica e (ou) fisiolégica temporarios (estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusbes, luxacoes, fraturas e etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.
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5.22. Cabera aos membros da Banca Examinadora presentes no local dos testes,
decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a etapa de testes de aptidao
fisica, constando estes em ata.

5.23. Os testes de aptidao fisica seréo realizados em até 2 (duas) tentativas, sendo
concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, apés um tempo ndo maior do que 5 (cinco) minutos da
realizacdo da tentativa inicial, com excecdo dos testes de corrida realizados em
apenas 1 (uma) tentativa.

5.24. A contagem oficial do tempo, da distancia percorrida e do numero de
repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada teste serd feita em voz alta
exclusivamente por componente da banca examinadora.

5.25. A critério da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, a realizacdo da etapa de
testes de aptidao fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

5.26. As provas e os indices minimos dos testes de aptiddo fisica obedecerédo ao
previsto abaixo (masculino e feminino):

5.27. DO TESTE EM BARRA FIXA

5.27.1 Para os homens, o teste em barra fixa consistira de flexdo e extensao de
cotovelos na barra fixa, de acordo com os seguintes procedimentos: a) posicao
inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando
de “em posicao”, o candidato empunhara a barra com a empunhadura em pronacao
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante), mantendo os bracos
completamente estendidos, com o corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas e
pés sem contato com o solo; b) execucdo: ao comando de ‘“iniciar’, o candidato
flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao completa dos
bracos.

5.27.2 O corpo deve permanecer na posi¢ao vertical durante o exercicio.

5.27.3 A contagem das execucbes corretas levara em consideragdo as seguintes
observagdes: a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posigdo completamente
vertical de todo o corpo e ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca; b) a largura da
pegada deve ser aproximadamente a dos ombros; ¢) s6 sera contada a repetigéo realizada
completa e corretamente, comeg¢ando e terminando sempre na posicao inicial; d) cada
execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste
momento sera contada como uma execugao completa e correta. A ndo extensao total dos
cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato; e) para evitar que 0s
candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexao
dos joelhos; f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para
“descansar”.

5.27.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacado do teste em barra fixa: a)
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tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apés o
inicio das execuc¢des; b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica; c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos; d)
apoiar o queixo na barra; e(ou) e) apds ultrapassar o queixo em relacdo a barra,
simplesmente soltar as maos, em vez de completar o0 movimento com os cotovelos
totalmente estendidos.

5.27.5 O auxiliar de banca ira contar em voz alta o numero de repeticdes
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca repetira 0 numero do ultimo realizado de maneira correta. A contagem a ser
considerada oficialmente ser4d somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora.

5.27.6 Para os homens, a performance minima a ser atingida de 5 (cinco) flexées.

5.27.7 Para as mulheres, o teste em barra fixa consistira de teste estatico de barra
com cotovelos flexionados, de acordo com os seguintes procedimentos: a) posicao
inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posicao”,
a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio, empunhara a barra, sendo que a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros. A pegada das méaos
devera ser em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) e
0 queixo devera estar posicionado acima da parte superior da barra, mas sem tocar
na barra com o queixo. A candidata mantera os cotovelos flexionados e pés em
contato com o ponto de apoio; b) execucdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de
apoio é retirado e a candidata devera ficar imediatamente com o corpo na posi¢ao
vertical e com os joelhos estendidos. Neste momento, sera iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicao, devendo
permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com
os dois cotovelos completamente flexionados, com o queixo acima da parte superior
da barra (mas sem tocar a barra com o queixo) € o corpo ha posi¢do vertical
(cabeca, tronco e membros inferiores).

5.27.8 A cronometragem sera encerrada quando a candidata: a) permanecer o
tempo minimo exigido no teste; b) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar
abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra; c) descumprir
qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

5.27.9 A contagem do tempo levard em consideracdo as seguintes observacoes:
a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo
exigido pelo edital. b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no
edital; c) o tempo de realizacao do exercicio que sera considerado oficialmente sera
somente o computado pela banca examinadora; d) o teste somente sera iniciado
com a candidata na posicao inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar de
banca; €) a contagem do tempo de realizacdo do teste somente seré iniciada com a
candidata na posicao inicial correta e apdés o comando dado pelo auxiliar de banca;
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f) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros; g) para evitar que
as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a
flexdo dos joelhos; h) Sé sera contado o tempo em que a candidata estiver na
posicao correta prevista neste edital.

5.27.10 Sera proibido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de
barra: a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢ao nos
casos em que o examinador permitir expressamente a flexdao de joelhos, para evitar
que as candidatas mais altas toquem os pés no solo no momento que estiver na
posicao inicial; b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao
da barra apds o inicio da execucao; c) apds a tomada de posicao inicial, receber
qualquer tipo de ajuda fisica; d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a
protecdo das maos; €) apoiar o queixo na barra; f) estender o pescoco, em vez de
ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.

5.27.11 A performance minima a ser atingida para as mulheres é de tempo de
suspensao igual a 10 (dez) segundos, devendo a candidata permanecer na posi¢cao
até expirar o tempo exigido.

5.27.12 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira tentativa, apés um tempo maximo de 5 (cinco)
minutos da realizacao da tentativa inicial.

5.27.13 Sera considerado inapto no teste em barra fixa o candidato que nao
obtiver a performance minima estabelecida nos subitens acima.

5.28. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL - REMADOR

5.28.1 (AMBOS OS SEXOS) O teste de flexao abdominal consistira de: a) posicao
inicial: o candidato posiciona-se a frente do examinador. Ao comando de “em
posicao”, o executante tomara a posicao deitado em decubito dorsal, calcanhares
apoiados no solo, os joelhos estendidos, bragos acima da cabeca com cotovelos
estendidos e cabecga encosta no solo; b) execucdo: ao comando de “iniciar’, o
executante flexionara o tronco, quadril e joelhos aproximando os calcanhares dos
gluteos, mantendo os cotovelos estendidos acima da linha de joelhos, retornando a
posicao inicial. Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados pelo
auxiliar de banca.

5.28.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes
observacdes: a) ao final de cada repeticdo, a cabeca, tronco, calcanhares e dorso
de maos deverao encostar-se ao solo; b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta
o numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o auxiliar de banca repetira o numero do ultimo realizado de maneira
correta; ¢) cada execucao comeca e termina sempre na posi¢ao inicial — somente ai
sera contada como sendo uma execucao completa; d) somente sera contado o
exercicio realizado completamente; e €) a execucdao do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. A pausa ou
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repouso entre as repeticdes serdo considerados como término do exercicio, sendo
computadas apenas as repeticoes realizadas até aquele momento.

5.28.3 Para os homens, a performance minima a ser atingida sao de 30 (trinta)
repeticdes durante 1 (um) minuto.

5.28.4 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida sdo de 25 (vinte e
cinco) repeticdes.

5.28.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo maximo de 5 (cinco) minutos da
realizacao da tentativa inicial.

5.28.6 Sera considerado inapto no teste de flexdao abdominal o candidato que nao
obtiver a performance minima estabelecida nos subitens acima.

5.29. DO TESTE DE DEGRAU

5.29.1 (AMBOS OS SEXOS) O teste de degrau consistira de subir e descer do
caixote de 0,50cm: a) posicao inicial: o candidato posiciona-se a frente do
examinador. Ao comando de “em posicao”, o executante tomara a posicao em pé,
com os dois pés tocando o solo; b) execucado: ao comando de “iniciar’, 0 executante
posicionard um dos pés sobre o caixote e em seguida posicionara o outro pé,
ficando na posicdo totalmente ereta, retornando a posigéo inicial. Os comandos
para iniciar e terminar a prova serao dados pelo auxiliar de banca.

5.29.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes
observacgdes: a) ao final de cada repeticdo, os dois pés deverao estar em contato
com o solo; b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta 0 nimero de repeticdes
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta; ¢) cada execugao
comeca e termina sempre na posi¢ao inicial — somente ai sera contada como sendo
uma execucdo completa; d) somente serd contado o exercicio realizado
completamente; e e) a execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticoes. A pausa ou repouso entre as
repeticoes serdo considerados como término do exercicio, sendo computadas
apenas as repeticoes realizadas até aquele momento.

5.29.3 Para os homens, a performance minima a ser atingida sdo de 25 (vinte e
cinco) repeticoes em 1 (um) minuto.

5.29.4 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida sao de 20 (vinte)
repeticées em 1 (um) minuto.

5.29.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo maximo de 5 (cinco) minutos da
realizacdo da tentativa inicial.
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5.29.6  Sera considerado inapto no teste de degrau o candidato que nao obtiver a
performance minima estabelecida nos subitens acima.

5.30. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
5.30.1 O teste de corrida tera a duragédo de 12 (doze) minutos.

5.30.2 O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada, da pista de
corrida durante o tempo de execuc¢ao do seu teste.

5.30.3 O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica.
5.30.4 Nao sera permitido ao candidato uma segunda tentativa.

5.30.5 Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 2.000 m (dois
mil metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

5.30.6 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 1.600 m (um
mil e seiscentos metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

5.30.7 Sera considerado inapto no teste de corrida de 12 minutos o candidato que
nao obtiver a performance minima estabelecida nos subitens acima.

5.30.8 Cabera ao Coordenador da banca examinadora decidir sobre quaisquer
imprevistos ocorridos durante a etapa de testes de aptidao fisica.

5.30.9 Nao havera segunda chamada para a realizacado do teste de corrida de 12
minutos.

5.31 DO TESTE ESPECIFICO (PEDREIRO E AJUDANTE GERAL)

5.31.1 (AMBOS OS SEXOS) O candidato tera que transportar uma carga
aproximada de 50kg (cinquenta quilos) com o auxilio de carrinho-de-méo. O teste
especifico consistira de: a) posi¢ao inicial: o candidato posiciona-se a frente do
examinador. Ao comando de “em posicao”, o executante estara de posicdo em pé;
b) execucado: ao comando de “iniciar”’, o executante se deslocara por uma distancia
de 50 (cinquenta) metros, ndo podendo sair da area delimitada. Os comandos para
iniciar e terminar a prova serdo dados pelo auxiliar de banca.

5.31.2 O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica.
5.31.3 A pausa ou repouso serao considerados como término do exercicio.
5.31.4 Nao sera permitido ao candidato uma segunda tentativa.

5.31.5 Sera considerado inapto no teste especifico o candidato a funcéo de
ajudante geral e pedreiro que nao obtiver a performance minima estabelecida nos
subitens acima.
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6. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE:

6.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em funcdo dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla escolha.

6.2. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, AJUDANTE GERAL, ELETRICISTA, JARDINEIRO,
MECANICO, PEDREIRO, PINTOR, OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL E
SERVENTE ESCOLAR a classificacao final sera obtida somente apos a realizacao
do Teste de Aptidao Fisica- TAF.

6.3. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que, nessa
ordem, tiver:

a) Maior idade.
b) Obtido maior pontuacao nas questées de Lingua Portuguesa;

c) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio em sessao publica.

6.4. A classificacao final sera publicada em jornal de circulagao local, no site da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel e Mural da Prefeitura, localizado no andar
térreo na Avenida Republica, 530 — Centro.

6.5. O (a) candidato (a) fica obrigado a acompanhar o PSS 02/17, diariamente,
através das publicacbes nos meios de comunicagao oficial, a fim de verificar
eventuais ratificacdes e retificacées do presente Edital.

6.6. Somente a Comissao do PSS 02/17 é quem possui competéncia para conceder
informacdes a respeito do presente certame, ou o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Santa Isabel, localizado na Avenida Republica, 530 — 4°
andar — Centro.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Cabera interposicdo de recurso devidamente fundamentado, perante a
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 02/17,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqlente as datas de
publicacao no site e no mural da Prefeitura de Santa Isabel:

a) Gabarito Preliminar e questdes de prova;
b) Edital de Resultado Preliminar;
7.2. S6 sera recebido o recurso protocolado dentro dos prazos estabelecidos neste

Edital.
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7.3. O recurso devera ser apresentado preferencial digitado e impresso, ou de
forma legivel, sendo dirigido e protocolado junto a Comissao do PSS 02/17, na sede
da Prefeitura, 4° andar — Departamento de Recursos Humanos, situado na Avenida
Republica, 530 — Centro — Santa Isabel — SP, contendo:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscri¢ao;

¢) Numero do documento de identidade - RG;

d) Funcéao para o qual se inscreveu;

e) A questao objeto de controvérsia (nUmero da questao);

f) A fundamentagéo ou o0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.
7.4. O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito.

7.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera
ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracéo, e
0s mesmos deverdo conter indicacao do numero da questdo e se for o caso anexar
cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

7.6. Nao serao aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios ou internet.

7.7. Cabera a Comissao Organizadora do PSS 02/17 julgar os pedidos de recurso
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apdés o encerramento do prazo recursal,
excluindo-se o dia subsequente.

7.8. Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ainda se houver alteracéo, por forca de
impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.9. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas através do site da
Prefeitura ~ Municipal de  Santa  Isabel, no  endereco  eletrbnico
www.santaisabel.sp.gov.br e no mural.

7.10. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de
inicio (data da publicacdo) e incluir-se-a o do vencimento.

7.11. As decisbes de recursos serao publicadas no mural da Prefeitura e no site da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

8. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO
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8.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo 03/2017 somente poderao
assumir a funcdo publica se atenderem as seguintes exigéncias, que serao
averiguadas na data da posse:

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do ingresso;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado, estrangeiro naturalizado, desde que esteja
credenciado ao respectivo 6rgao de classe, seja ele o Conselho Regional de Classe
ou outro que os requisitos estabelecerem;

c) Estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

d) N&o possuir registro de antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis,
politicos e eleitorais;

e) No exercicio de atividade publica, ndo ter sido demitido em bem do servico
publico;

f) N&o estar enquadrado nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII (acimulo de
cargos) e § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n.? 19/98;

g) Né@o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 anos;

h) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao, comprovando
estar em dia com o 6rgao regulamentador da profissao, quando houver;

i) Ser considerado “APTO” em exame médico;

j) Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio da funcao.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracao,
conforme o numero de vagas existentes, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacao final.

9.2. A convocacgao para contratacdo sera feita através de carta registrada e, em
paralelo a esse, o Departamento de Recursos Humanos também podera convocar o
candidato por telefone e/ou e-mail.

9.3. A contratacdo se dara em regime especial de natureza juridico administrativa,

nos termos da Lei Municipal n® 2.832/2016, com prazo determinado, condi¢cées de
renovacgao etc. nos termos da legislagao vigente.
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9.4. O Presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas das fungcdes
temporarias constantes na tabela de fungcbes, com contrato de validade de
06(seis) meses, podendo ser prorrogado uma uUnica vez por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica Municipal.

9.5. O candidato devera, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da
ciéncia da sua convocacdo, comparecer no Departamento de Recursos Humanos
para manifestar o seu interesse pela vaga. O ndo comparecimento sera considerado
como DESISTENCIA da vaga.

9.6. Para a contratacdo, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da manifestacao pelo seu interesse na vaga, os seguintes
documentos:

a) Copia do CPF;

b) Cépia da carteira de Identidade RG (observacao: ndo sera aceita a copia da CNH
em substituicdo a copia do RG);

c) Cépia do Titulo de Eleitor;
d) Cépia do Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de numeracao e
identificacao);

f) Nimero do PIS/PASEP;

g) Copia do Certificado Militar - Reservista (se homem);

h) 01 Foto 3X4;

i) Declaracao de quitacao eleitoral;

j) Cépia do comprovante de Residéncia atualizado e no nome do candidato;

k) Certiddo de antecedentes criminais;

l) Copia da Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
m) Declaracao de frequiéncia escolar dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
n) Copia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 7 (sete) anos;

0) Cépia do comprovante de Curso na area;

p) Cépia do Registro do Conselho de Classe para as funcdes em que estad sendo
exigida;
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q) Copia do cartdao SUS;

o) Demais documentos que vierem a ser solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos no momento da convocacao;

9.7. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
9.8. Para efeito de sua contratacao ficam os candidatos sujeitos:

a) a aprovacdao em exame meédico admissional a ser realizado por profissional
credenciado pelo Municipio, segundo a natureza e especificidade da fungéo, na
respectiva area de atuacao e que, apds analise de exames porventura solicitados,
do exame clinico e psiquiatrico, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio da
funcéo;

b) a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos e laudo
médico elaborado

9.9. O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao
atender ou satisfazer a todas as condi¢des estabelecidas neste edital, por ocasido
da sua contratacao tera anulados, como conseqliéncia, todos os atos decorrentes de
sua inscricdo, mesmo que habilitadas nas provas e etapas, e que o fato seja
constatado posteriormente.

9.10. O local de trabalho obedecera a necessidade do servico, de acordo com
escala a ser estabelecida pela Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A classificagédo, apds o preenchimento das vagas publicados no presente Edital
nao gera direito a contratacéo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Santa Isabel
na medida de suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados
com estrita observancia a ordem de classificagao.

10.2. A classificagao final sera publicada na em Jornal de circulagao local, no Site da
Prefeitura e no Mural.

10.3. Todas as divulgacoes referentes a este PSS 02/17 serao feitas nos meios de
comunicacao informados nas informacgdes preliminares deste edital.

10.4. A homologacgao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada na forma
legal.

10.5. Reitera-se que € de responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.6. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologacado, prorrogavel por igual periodo mediante solicitacdo do responsavel
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pela Secretaria interessada e a critério da Prefeitura Municipal, desde que nao haja
aprovados em concurso publico no prazo de vigéncia.

10.7. O contrato sera vinculado ao Regime de Previdéncia Geral da Previdéncia
Social, nos termos do inciso |, alinea, do artigo 92 do Decreto Federal n° 3048/1999
(Art. 9° S4o segurados obrigatdrios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas: | - como empregado: I) o servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, bem como pelas respectivas “autarquias e fundagées, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal;).

10.8. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.9.0 candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil de 05
(cinco) dias Uteis, apds a convocacao, ou nao apresentar a documentagao completa,
perderd automaticamente o direito a contratacao.

10.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a
homologagao publicada em jornal de circulagéo local.

10.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes.

10.12. Ap6s a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes
a ele relativas, serdo repassadas aos interessados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

10.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo e Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

10.14. 0 candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e
telefone perante o departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santa Isabel.

10.15. A comissdo organizadora do presente certame ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.16. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderéao
ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal — Departamento de Recursos Humanos.
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10.17. O Calendario deste PSS 02/17 consta do Anexo V, exceto erros ou omissoes,
corrigidos através de Retificacbes, devidamente publicadas.

10.18. Cabera a Senhora Prefeita Municipal a homologacao do Processo Seletivo.

Santa Isabel, 20 de abril de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
Prefeita Municipal
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ANEXO |

LISTA DE MICROAREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF CACHOEIRA

Microarea

Area de abrangéncia

01

Rodovia Presidente Dutra KM 193 e 194, Rua dos Marfins, Via das Cabriuvas,
Via das Canelas, Via das Imbuias, Via das Perobas, Via do Jacaranda, Via dos
Cedros, Via dos Gravantans, Via dos Cravantans.

02

Estrada Municipal Ramiro Catto, Via das Ameixas, Via das Cerejas, Via das
Jabuticabas, Via das Mangas, Via das Peras, Via das Pitangas, Via das Uvas,
Via dos Abacates

03

Estrada do Davi, Estrada Velha Mogi Santa Isabel, Rodovia Presidente Dutra
KM 190, Rua da Biquinha, Rua Laudelino Martins, Rua Tambaqui

04

Estrada Municipal Ramiro Catto, Rodovia Presidente Dutra KM 186 a 190, Rua
Adriano da Silva Carvalho, Rua da Biquinha, Rua da Capela, Rua do Limoeiro,
Rua do Sitio, Rua do Sossego, Rua do Tanque

05

Estrada do Davi, Estrada Velha Mogi Santa Isabel, Rodovia Presidente Dutra
KM 190, Rua da Biquinha, Rua Laudelino Martins, Rua Tambaqui

ESF JARDIM ELDORADO (EQUIPE 2)

Microarea

Area de Abrangéncia

01

Rua Ismael Correia, Rua Marcolina Maria do Espirito Santo, Rua Maria José
de Almeida Janeiro, Rua Miguel Cruz, Rua Patrocinia Maria Pituba, Rua
Valdomira Machado de Almeida

02

Av. Prefeito Osvaldo Rodrigues da Silva, Rua Joaquim Honorio da Silva, Rua
José Barbosa Caraca, Rua José Maria Lobo, Rua José Maria Lobo, Rua Pedro
Bonfa, Rua Prefeito Abilio Pinto Pereira

03

Avenida Janio da Silva Quadros, Avenida Terezinha de Lima Bueno, Rua
Alcides Puim, Rua Benedita Maria de Jesus, Rua Benedito Ceron Trujuliano,
Rua José Luiz Gongalves, Rua José Martins Figueiredo, Rua Maria Baptista,
Rua Maria Isabel Bueno Menale, Rua Rejane de Jesus Vieira, Rua Roque
Ameérico Caraca

04

Avenida llario Dassié, Rua Alcides Anténio Mariano, Rua Jodo Vinagre, Rua
Olavo Pinto de Almeida

05

Avenida Ulisses Guimaraes, Rua Anténio Andrade de Lima, Rua Maria Eboli
Vieira, Rua Nelson Ferreira Costa, Rua Patrocinia Maria Pituba, Rua Shiro
Kitagawa

ESF JARDIM ELDORADO (EQUIPE 6)
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Microarea

Area de Abrangéncia

06

Avenida Prefeito Osvaldo Rodrigues da Silva, Rua Amélia Rodrigues, Rua
Benedito Alves Gongalves, Rua Benjamim Rodrigues, Rua José Bueno, Rua
Josiph Borsos

07

Rua Adilson Janeiro de Camargo, Rua Orlando Boaventura da Costa, Rua
Professor Fernando Aloisio Correia da Costa

08

Avenida Prefeito Osvaldo Rodrigues da Silva, Rua Dirce de Souza Machado,
Rua Geraldo de Souza Braga, Rua Joao Rodrigues Barbosa, Rua Lauro
Moreno Cabrera, Rua Odival Margarido dos Santos, Rua Pedro José Barbosa

09

Rua Afonso Pinto Machado, Rua Agenor Correa da Silva, Rua Benedito Alves
Goncalves, Rua Benedito Mariano Bueno, Rua Geraldo Batista da Silva, Rua
Jodo Menino Barbosa, Rua Manoel Moreno Cabrera, Rua Victor Alves da
Silva, Rua Lauro Moreno Cabrera (do n° 36 até o n® 194)

10

Avenida Coimbra, Avenida Lisboa, Avenida Republica de Portugal, Estrada
Monte (KM 2,5), Estrada Professor Doutor José Sylvio Cimino, Rua Alentejo,
Rua Algarvis, Rua Alto D’Ouro, Rua Bairdo do Rio Branco (do n° 33 ao n®
1000), Rua do Minho, Rua José Augusto de Siqueira, Rua Massao Ogawa,
Rua Ribatejo

11

Rua Adelaide Maria de Jesus, Rua Benedito de Souza, Rua Benedito Roberto
Barbosa, Rua Franscisco Beraldo Filho, Rua Joaquim Ramos, Rua José de
Freitas Ramos, Rua Maria de Lourdes Sais Nunes, Rua Salvador Ceron
Trujiliano, Rua Ulisses Militao de Souza

ESF JARDIM NOVO EDEN

Microarea

Area de abrangéncia

01

Rua Antonio Mineiro, Rua das Dalias, Rua das Violetas

02

Rua da Horténcias, Rua das Orquideas, Rua das Rosas, Rua dos Jasmins,
Rua Papoulas

03

Rua das Orquideas, Rua das Tulipas, Rua dos Anturios, Rua dos Girassois,
Rua dos Lirios

04

Estrada do Santissimo Sacramento, Rua das Orquideas, Rua dos
Crisantemos, Rua dos Passaros, Rua José Rodrigues de Camargo, Rua
Vitéria Régia

05

Avenida Nicolas Cianflone, Rua Antonio Silva da Cunha Bueno, Rua Castro
Alves, Rua Leopoldo da Cunha Lima, Rua Nerio Fernandes Barbosa, Rua
Oswaldo Cruz, Rua Padre José Anchieta, Rua Padre Manoel da Nobrega, Rua
Rui Barbosa, Rua Séo Paulo, Rua Soldado Jodo Soares

06

Rua das Acucemas, Rua das Tulipas, Rua Vereador Massao Tsui Tsui

ESF OURO FINO

Microarea

Area de Abrangéncia
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01

Rua Akidaban Il, Rua do Comércio, Rua Fukumatsu Doi, Rua Massatomo
Okura, Rua Norio Kuzuoka, Rua Nossa Senhora do Belém, Rua Rinite
Mishima, Rua Riozo Tokunaga, Rua Santa Cecilia, Rua Santa Inés, Rua Sao
Domingos, Rua Sao Joao, Rua Sao Joaquim, Rua Sao Roque, Rua Teiji Kita

02

Condominio Bonanza, Estrada Figueird, Estrada George Barrajard, Estrada
Jaguari |, Estrada Vaquejada, Rua Akidaban |, Rua do Comércio Bonanza

03

Estrada Pedra Branca

04

Condominio Sol Poente, Estrada Barroca Funda, Estrada Jaguari

05

Chacara da Verdura, Estrada Catavento, Estrada Diniz Alberto Lopes, Estrada
Lagoa Azul

PACS POUSO ALEGRE

Microarea

Area de Abrangéncia

01

Estrada da Boa Vista Km 73 (Funil - divisa de Igaratd), Estrada do Itaquaral
(Bairro: Sao Carlos), Estrada do Pau - Cerne (Ponto de referéncia: 03 Marcos),
Estrada do Pouso Alegre (Bairro: Sdo Carlos), Estrada do Pouso Alegre Km 10
(Ponto de referéncia: Serra Verde), Estrada Particular Campos (ao lado do
condominio Santa Isabel), Rodovia Prefeito Joaquim Simao Km 67 (Bairro:
Varadouro), Rodovia Prefeito Joaquim Simdao Km 68 (Condominio Monte
Claer, dentro deste condominio da saida para este condominio Harry),
Rodovia Prefeito Joaquim Sim&o Km 70 (Bairro: Varadouro - Proximo a Igreja
da Bete), Rodovia Prefeito Joaquim Simao Km 70 (Condominio Santa Isabel),
Rodovia Prefeito Joaquim Simdo Km 70,5 (Préximo ao Pailela), Rodovia
Prefeito Joaquim Simao Km 72,5 (Bairro: Panorama), Rua Joaquim Barbosa
Km 70,5 (Bairro: Varadouro)

02

Estrada do Alto (Bairro: Pouso Alegre - ponto de referéncia: Vale do Samurai),
Estrada do Pouso Alegre, Estrada do Pouso Alegre (Bairro: Funil - ponto de
referéncia: Posto de Saude), Estrada do Pouso Alegre (Bairro: Funil - ponto de
referéncia: Préximo a toca do ledo), Estrada do Pouso Alegre (Bairro: Sao
Bento - Morro do Tombo), Estrada do Pouso Alegre (Bairro: Sdo Bento),
Estrada do Pouso Alegre (Ponto de referéncia: Retiro evangélico), Estrada do
Pouso Alegre (Pousada dos Lagos - ponto de referéncia: 2° sitio do Helio
Buscariolli), Estrada do Pouso Alegre (Sitio 3 S)

PACS JAGUARI CAFUNDO

Microarea

Area de Abrangéncia

03

Condominio Ouro Verde, Estrada do Alho,Estrada do Canta Galo, Estrada do
Jaguari ll,Estrada George Barrajard, Estrada Osvaldo Barreto Siqueira

04

Avenida Criolan, Estrada do Canta Galo, Estrada dos indios, Praca Jacob
Glariglia, Rodovia Vereador Albino Rodrigues Neves, Rua Adao Kid, Rua
Bayard Prince, Rua Big Kid, Rua Bill Kid, Rua Capitdo Kid, Rua Colorado Kid,
Rua Dark kid, Rua Dona Inés, Rua Gasy Kid,Rua Ivo Bernardo,Rua Magia
Prince, Rua Mister Kid, Rua Nevada Kid, Rua Ray Kid, Rua Sebastido Antonio
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Rodrigues, Rua Servidao, Rua Benedito Preto Sobrinho (Bairro: Aralt), Rua
Ivo Bernardo, Rua Walter Aires da Veiga (Bairro: Arall), Rua Texas Kid

05 Estrada do Cafundd, Estrada do Canta Galo - Astro Verde, Estrada do Canta
Galo - Ouro Verde, Estrada do Sindicato, Estrada Municipal - Km 53, Rodovia
Vereador Albino Rodrigues Neves, Rua Armenio Rocha da Silva - Astro Verde,
Rua do Posto Rout - Km 55
Rua Emil Obst. Km 55 - Astro Verde, Rua Rincao Feliz

06 Estrada Jerusalém da Coréia, Rodovia Vereador Albino Rodrigues Neves, Rua
Anorato Lopes Chaves, Rua Aristides de Souza Soares,

Rua Artur Meirelles Franga, Rua Artur Mirella, Rua do Santissimo Sacramento,
Rua Doutor Osmar José Bighetti, Rua Doutor Oswaldo Bighetti, Rua Francisco
de Almeida Santos, Rua Horéacio José do Prado, Rua Levino de Camargo, Rua
Manoel Vera Ferreira, Rua Travessa Araraquara
ESF VILA GUILHERME
Microarea | Area de Abrangéncia

01 Rua Canario, Rua Japao, Rua Nagasaki, Rua Prefeito Arthur José da Costa,
Rua Sabia,Rua Hiroshima

02 Rua Idactor Ferreira da Costa, Rua Augusto Correa Leite, Rua Augusto Correa
Leite (Rua Projetada)

03 Rua Bernardino Ferreira, Rua Amadeu Peroni, Rua Idactor Ferreira da Costa,
Rua Augusto Correa Leite, Rua Joéo Pio Ferraz, Rua José Moreno Mostazzo,
Rua Washington Luiz

04 Avenida Coronel Bertoldo, Rua Idactor Ferreira da Costa, Rua Washington
Luiz

05 Rua Japao, Rua Toéquio, Rua Washington Luiz

ESF VILA NOVA
Microarea | Area de Abrangéncia

01 Rua Juscelino Kubitschek, Rua Maria lIsabel, Rua Vereador Sebastido
Claudiano

02 Rua Mar Mediterraneo, Rua Mar do Norte, Pragca Deputado Aurélio Campos,
Rua Francisco Pereira de Souza, Rua Mar Béltico

03 Rua Mar Caspio, Rua Mar Negro, Avenida Presidente Getulio Vargas, Rua
Benedito Rodrigues de Camargo, Rua Centro Comunitario, Rua Floriano
Peixoto, Rua Recanto Feliz

04 Rua José Bueno, Rua José Candido, Rua Ocidente, Rua Oriente
Rua Mar Negro

05 Rua Mar Vermelho, Rua Heitor Machado Lobo, Rua Vicentina Ferreira Porto,

Rua Benedito Fortunato, Rua Juscelino Kubitschek
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ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNGOES (DESCRICAO SUMARIA)

Agente Comunitario de Saude

Trabalha com as familias em base geografica definida, a microarea, cadastrar todas
as pessoas de sua microarea € mantendo os cadastros atualizados. Orienta as
familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis. Realiza atividades
programadas e de atencdo a demanda espontadnea. Acompanha, por meio de visita
domiciliar programada em conjunto com a equipe, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més.
Desenvolve acgdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacao adstrita a ESF, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Desenvolver atividades de promocado da saude, de prevencdo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagbes de risco. Manter contato
permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao
da saude, a prevencado das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. Executar outras
tarefas correlatas.

Agente de Combate as Endemias
Fiscaliza e vistoria em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com
intuito de levantamento de indice amostral, tratamento e/ou eliminagédo de focos do
mosquito Aedes aegypti e outros vetores. Realizar trabalho de conscientizacdo
populacional no ato das visitas domiciliares. Atua em agdes educativas em saude,
de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promog¢do da saude. Orienta a
remocao e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores
causadores de infeccdes e infestagdes. Pesquisa e coleta de vetores causadores de
infeccdes e infestacdes. Vistoria depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS.
Acompanha, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e
areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe. Realiza trabalho de controle dos diversos reservatorios, hospedeiros,
vetores, animais pegonhentos e sinantropicos para o controle de zoonoses como:
dengue, raiva, leptospirose, leishmaniose, febre amarela e outras. Prepara e aplica
inseticidas em habitacbes, anexos e outros locais. Promove a limpeza de
equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, quando necessario. Participa da
elaboracdo do planejamento municipal das acdes de vigilancia entomolégica.
Combate a vetores, pragas e animais peg¢onhento causadores de infeccoes e
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infestagcbes através de informacdao, educacdo e comunicagdo. Auxilia em
levantamento de areas e locais de trabalho. Operar equipamentos de pesquisa de
campo e laboratério. Atuar na aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou
combate de vetores, pragas e animais peconhentos causadores de infeccoes e
infestacoes;

Ajudante Geral

Executa servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios € manutencao dos
préprios municipais e outras atividades.

Assistente Social

Prestacdo de servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos de servigcos social.

Auxiliar de Enfermagem
Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro,
auxiliando no atendimento aos pacientes.

Cirurgiao Dentista
Diagnostica e trata afeccées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal.

Eletricista

Instala e faz a manutencédo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico. Executa demais atividades correlatas determinadas por seu
superior.

Enfermeiro

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude individual ou
coletiva, executa demais atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes
vascular — cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao muscular, para obter o
Maximo de recuperacao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

Fonoaudiélogo

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgéao,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagao da fala.
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Jardineiro

Executa servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos,
preparando a terra, plantando, podendo, para conservar € embelezar os logradouros
publicos.

Mecanico
Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e
conservacgao, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

Médico Cardiologista

Faz exame médico, emite diagnéstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Clinico

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico

(Dermatologista)

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico

(Endocrinologista)

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Medico Ginecologista

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico

(Infectologista)

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Neurologista

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.
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Médico

(Neurologista Infantil)

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico

(Oftalmologista)

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Pediatra

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Psiquiatra

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Radiologista/Ultrassonografista

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico

(Reumatologista)

Faz exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico

(Urologista)

Faz exame médico, emite diagnéstico, prescreve medicamento e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico
(Vascular)
Faz exame médico, emite diagnéstico, prescreve medicamento e outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Veterinario
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Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producao racional econémica de alimentos e a saude da comunidade.

Oficial de Controle Animal

Aborda, recolhe, maneja, cuida, auxilia, embarca e desembarca as diferentes
espécies animais alvo de sua acao, dentro dos principios de bem-estar animal, nas
diferentes situacbes fisicas e mentais dos animais, respeitadas também as
diferencas de comportamento e faixa etaria; Orienta a comunidade naquilo que
couber, quanto as atividades a serem desenvolvidas, relativas aos animais daquela
comunidade de forma a minimizar os riscos de agravos entre os animais e estes e 0s
humanos assim como danos ao meio ambiente; Auxilia o desenvolvimento de acdes
de outros servicos em situagdes de urgéncia, emergéncia, risco ou sempre que
solicitado, onde as acbdes de controle animal se facam necessaria, sempre
observando as praticas sem violéncia na abordagem e demais procedimentos
necessarios para manter a integridade do animal e dos agentes e demais pessoas
presentes. Avalia a periculosidade do comportamento de animais com ou sem
proprietério. Aborda e maneja os animais internados disponibilizados para adog¢ao
adotando procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal. Limpa e
mantém as instala¢des, principalmente canis e bais. Preenche boletins e relatérios
periodicamente, online ou em papel; Zela pelo transporte, utilizacdo e manutencao
de maquinas, equipamentos, materiais e patriménio. Desenvolve demais atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria e acabamentos em geral, manutencao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, verifica as caracteristicas da obra
examinando plantas e especificacbes da construcdo para selecionar o material e
estabelecer as operagdes necessarias a cada caso, executa demais atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Pintor

Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta, para protegé-las ou decoréa-las, visando a manutencao e a
conservacao dos préprios municipais.

Psicélogo

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
para possibilitar a orientacao e o diagnostico clinico.

Servente Escolar

Executa servico rotineiro de limpeza em geral nos estabelecimentos de ensino,

espanando, varrendo e encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacoes,
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para manter as condi¢cdes de higiene e conservacédo. Prepara e distribui merenda
escolar, café, sucos, agua e outros alimentos de preparo rapido, seguindo as
instrugdes pré-determinadas. Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Terapeuta ocupacional

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social.
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ANEXO il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ALFABETIZADO, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Sindnimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases;
Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Verbo. Flexao
Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal.Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

O conteudo programatico sera 0 mesmo para todas as fungcoes: Alfabetizado,
Fundamental e Meédio, no entanto, as provas atenderao ao nivel de
escolaridade exigido para cada uma.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Regra de 3 simples e composta; Porcentagem, Juros, Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade; Operacdes Fundamentais; NUmeros
Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicacao e divisdo. Gréficos, equagdes do 1° e
2° graus, sistemas meétricos, decimal e ndo decimal. Resolugcdo de situacdes
problemas aritméticos.

O conteudo programatico sera o0 mesmo para todas as funcoes: Alfabetizado,
Fundamental e Médio, no entanto, as provas atenderao ao nivel de
escolaridade exigido para cada uma.

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Orgéanica do Municipio de Santa Isabel/SP; nogdes gerais
sobre a vida econ6mica, social, politica e educacional; Desenvolvimento urbano brasileiro;
Meio ambiente; Cultura e a sociedade brasileira: televisao, musica e cinema; nogdes gerais
de saude publica, ética e cidadania.

O conteudo programatico sera 0 mesmo para todas as fungoes: Alfabetizado,
Fundamental e Meédio, no entanto, as provas atenderao ao nivel de
escolaridade exigido para cada uma e suas areas de atuacao.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica;
Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Acentuacado grafica; Verbo. Flexao
Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Confronto e
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reconhecimento de frases corretas e incorretas. Coeréncia e Coesado Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisao
silabica. Pontuacdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino
e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, complexos; Regra de 3 simples e composta; Porcentagem, Juros, Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade; Operac¢des Fundamentais;
Numeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicacdo e divisdo. Graficos,
equacoes do 1° e 2° graus, sistemas métricos, decimal e ndo decimal. Resolucdo de
situacdes problemas aritméticos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Santa Isabel; nogbes gerais
sobre a vida econémica, social, politica e educacional; Desenvolvimento urbano brasileiro;
Meio ambiente; Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica e teatro; nocdes gerais de saude publica, saneamento bdsico, endemias e
epidemias; nogoes de ética e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Etica e Servico Social. Conhecimentos gerais da profissdo;
Servico Social e formacao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa
e Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento
Estratégico, Participativo no Servico Social e interdisciplinaridade. Fenbmeno grupal;
Etica Profissional e aplicada a acao profissional na politica de Saude; Sistema Unico
da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.? 8.069/90); Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n®. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do ldoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CIRURGIAO DENTISTA

SUS - principios e diretrizes; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (artigos 196 a
200); Lei Orgénica da Saude 8080/90 e 8142/90; Politica Nacional de Atencéo
Basica; Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; Epidemiologia da carie
dentaria: indicadores e sua utilizacdo; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de
prevencao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Educacdao em saude
bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva: situagédo atual no Brasil,
legislacao e atribuicdes. Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de carie; Carie
da primeira infancia; Diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes
iniciais de carie dentaria; Adequacao do meio bucal; Etiopatogenia e prevencao das
doencas peridontais; Fluoretagcdo das aguas de abastecimento publico: beneficios,
controle. Fluoretos: acao sistémica e acao topica; métodos de aplicacao; potencial
de reducdo de incidéncia de caries e toxidade; materiais restauradores com
liberagdo de fluor. Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estématognatico; ma-oclusdo e habitos perniciosos.
Clinica Odontolégica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames
complementares; Semiologia e tratamento das infeccdes dos tecidos moles bucais;
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Diagnéstico e tratamento da carie dentaria; Diagnéstico e tratamento das doencas
periodontais; Anestesiologia: mecanismos de acgdo, técnicas e precaucgdes;
Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: protecdo do
complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores);
Cirurgia oral menor; Urgéncias odontologicas; Terapéutica e farmacologia
odontolégica aplicada a clinica. Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica;
Esterilizacao; Destino de materiais infectantes.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promocgao
a saude. Prevencao e controle de infeccées. Prevencado de agravos. Atuagdo da
Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas; Enfermagem Médico—Cirargico:
Assisténcia em situacées de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atendimento de enfermagem a saulde
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas
de saude: nocbes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas previniveis por imunizagdo:
composicao das vacinas, efeitos adversos, recomendacao para sua aplicacao, (rede de
frio e esquema do Ministério da Saude, Administragédo e Validade).

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e
Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade
— Teoria e Prética; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente - diagnéstico e
tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na
Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia:
Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos
praticos; Fisioterapia Neuroldgica. Classificacdo morfolégica dos ossos, musculos e
articulagdes. Articulacoes: classificacao funcional e anatomia do corpo humano.

FONOAUDIOLOGO: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS).
Constituicao: Secéao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Programa de Saude da
Familia. Fonoaudiologia e Instituicdo de Saude. Aquisicdo e desenvolvimento de
linguagem. Crescimento dos 6rgaos fono-articulatérios e motricidade oral. Avaliagdo
fonoaudioldgica. Abordagem terapéutica grupal (criancas e adultos). Patologias de
linguagem. Prevencdo dos problemas de linguagem. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Nogdes Basicas de Psicopatologia. Psicodindmica dos transtornos
mentais. Nocbes de intervencdo de grupo. Nocdo de psicofarmacologia.
Desinstitucionalizacdo e Reabilitagdo Psicossocial. Organizagdo da atencao em
saude mental: Rede de Centros de atengao Psicossocial e reabilitacdo psicossocial.
Atencdo a casos graves e psicose.

MEDICOS: (CARDIOLOGISTA, CLINICO, DERMATOLOGISTA,
ENDOCRINOLOGISTA, GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, NEUROLOGISTA,
NEUROLOGISTA INFANTIL, OFTALMOLOGISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA,
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RADIOLOGISTA/ULTRASSONOGRAFISTA, REUMATOLOGISTA, UROLOGISTA E
VASCULAR):

Indicadores de Salde gerais e especificos. Situagado da Saude no Brasil. Codigo de
Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de Notificacao
Compulsoéria. Sistemas Locais de Saude. Nocbes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares. Constituicdo: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90. Relagdao médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: do estbmago e do es6fago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.
Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos
diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas
comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-
valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia
Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias
(Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e
vias urinarias (Litiase renal. Infecgdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson.
Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias.
Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencgas infecciosas e doengcas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Zika Virus. Chikungunya. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas
(Artrite Reumatéide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso. Fibromialgia. Sistémico.
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades e disturbios psiquiatricos (Ansiedade,
Depresséao, entre outras) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacao em
Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento
normal e doengas da senilidade. Conhecimentos de diagndstico por imagem;
Radiologia geral e Ultra-sonografia para atendimento de criancas e adultos.
Enfermidades Oculares: Nocdes elementares da anatomia do globo ocular, exame
clinico oftalmoldgico, risco cirargico e controle pré e pds-operatérios,
antibioticoterapia, drogas antivirais de aplicacdo oftalmoldgica, doenca das
palpebras e doencas das vias lacrimais; - Conjuntivites agudas e cronicas, ulcera
corneana, Iridocilites agudas e crbnicas, doencas da pupila, glaucoma, doencas do
cristalino, cataratas e vicios de refracdo. Tumores intraoculares, traumatismos
oculares, doencas do nervo Optico, doencas da retina, repercussdes oculares das
doencas sistémicas, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, colagenoses, doencas
infecciosas granulomatosas, leucemia e linfoma, diabetes mellitus, doenca
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cardiovascular hipertensiva, endocardite bacteriana e conhecimento em cirurgia
oftalmolégica incluindo facoemulsificagéo.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes portes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa
Animal: diagnéstico, prevengdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatoria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producao de soros, vacinas
e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa, gripe aviaria, leishmanioses, leptospirose, intoxicagao por agrotoxicos. Controle
de pombos, roedores urbanos, vetores. Controle de Quirépteros em area urbana, animais
peconhentos e insetos de interesse médico. Vigilancia ambiental. Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbiol6gicas e
fisico-quimica em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em
leite; Absorcao atbmica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos -
zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislacédo federal — Defesa Sanitaria Animal; Programas sanitérios basicos, vigilancia dos
agravos de notificagdes compulsoérias: acidente por animais peconhentos. Conservacao de
imunobiolbgicos (cadeia de frio). Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicolégicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a
cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de
Grupo: a Comunicacdo as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e
seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Processo Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem;  Psicologia Familiar - Crianga e  Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Atendimento as vitimas de
violéncia e seus familiares. Transtornos mentais e de comportamentos decorrentes do uso
de substancias psicoativas. Nogbes basicas de Psicofarmacologia. Psicologia Institucional e
processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude:
Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOASSUS de 2002.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Processos de Terapia Ocupacional: avaliagcdo, recursos
terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais; Analise da atividade:
abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagdo: saude mental,
habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupacgao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugado histérica da ocupagdo como
forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapeuta Ocupacional na é&rea neuromusculo-esquelética; Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional — positivista,
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humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saude mental de criangas e adultos;
Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.
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