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PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
EDITAL COMPLETO

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCOES TEMPORARIAS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”

1. DAS ESPECIFICAGOES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPK, Estado de Sao Paulo, faz saber e
na forma prevista no art. 37, I e II da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes para o PROCESSO
SELETIVO N°001/2017, para o cadastro* de contratacdo temporaria de professores com a execugdo técnico-
administrativa da empresa PAIDEIA CAPACITACAO, ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA/ME, o qual se
regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

1.2 A admissdo temporaria conforme previsto nos Artigos 155 a 159 da Lei Complementar n°® 140 de 04/04/2008
para as fungles: Professor Interlocutor de Libras e Inglés. E Artigos 36 a 43 da Lei Complementar n® 202, de
21/06/2011 para as fungdes: de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Arte ou Educacdo Artistica, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Informatica Educativa e Professor de
Necessidades Educacionais Especiais com exercicio do contrato até no maximo 21/12/2017.

1.3 Para as funcgGes: Professor Interlocutor de Libras e Professor de Inglés: Nao ter prestado servigos
temporarios a Administragdo Publica Municipal por periodo de até 18 (dezoito) meses, conforme prevé a Lei
Municipal n°® 140 de 04 de abril de 2008, caso o candidato se inscreva, e participe das provas e se classifique,
ndo sera admitido ao servico publico municipal. E necessario terem decorrido 24 meses do encerramento de seu

contrato anterior para nova contratagdo temporaria.

2. PROCESSO SELETIVO
*Todas as vagas do egital sao de cadastro para PROFESSOR EVENTUAL .
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
3.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Nomenclatura Exigéncias complementares no ato Remuneragao Jornada de Horario da
da posse Trabalho Semanal Prova
Professor de Educagdo Infantil Formagdo em Magistério (Nivel Médio) PE-1 30 horas Manha
com habilitagdo em Pré-Escola e/ou R$ 1.607,14

Curso de Graduagao em Pedagogia com
habilitagdo em Pré-Escola e/ou
Magistério Superior com habilitagdo em
Pré-Escola.(NIVEL MEDIO)

Professor de Ensino Fundamental Formagdo em Magistério (Nivel Médio) PE - 4 30 horas Tarde
Anos Iniciais (1° ao 5° ano) com habilitagdo em Séries Iniciais e/ou R$1.797,10
Graduagdo em Curso de Pedagogia com
habilitagdo em Séries Iniciais e/ou
Magistério Superior com habilitagdo em
Séries Iniciais.(NIVEL MEDIO)

Professor de Artes ou Ed. Artistica Formagdo Superior em Curso de PE -5 30 horas Manha
Graduagdo em Arte ou Educagéo R$ 1.987,04
Artistica. (NIVEL SUPERIOR)
Professor de Educagdo Fisica Formagé&o Superior em Curso de PE -5 30 horas Manhd
Graduagdo Fisica e Registro Profissional R$ 1.987,04

em 6rgdo competente atualizado.
(NIVEL SUPERIOR)

Professor Interlocutor de Libras PE-5 30 horas Manhd&
Diploma ou certificado de curso de R$ 1.987,04

graduagdo ou de pds-graduagdo em
Letras - Libras;

Licenciatura plena e Certificado de
proficiéncia em Libras, expedido pelo
MEC;

Licenciatura plena e Certificado de
conclusdo de curso de Libras de, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas.
Habilitagdo ou especializagdo em
Deficiéncia Auditiva / Audiocomunicag&o
(com carga horaria de LIBRAS 120)
(NIVEL SUPERIOR)

Professor de Necessidades Formagdo Superior em curso de PE -2 30 horas Manha
Educacionais Especiais graduagdo plena em Pedagogia com R$ 1.987,04
habilitagdo na respectiva area da
educagdo especial e/ou portador de
licenciatura plena em Pedagogia com
cursos de especializagdo latu-sensu,
com no minimo de 360 horas na area de
Educagdo especial e/ ou portador de
outras licenciaturas com pds-graduacgdo
strictu sensu na érea de educagéo
especial. (NIVEL SUPERIOR)

Professor de Informética Educativa Habilitagdo de grau superior em curso PE - 4 40 horas Manha
de informética e/ou tecnologia, R$1.797,10
acrescida de curso de, no minimo 60
(sessenta) horas, em Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo com énfase
em Tecnologias Educacionais e/o,u Curso
de Informatica Educativa. (NIVEL

SUPERIOR)
Professor de Inglés Formagdo Superior e Licenciatura em PE-5 30 horas Manha
Letras com habilitagdo em Lingua R$ 1.987,04

Inglesa. (NIVEL SUPERIOR)
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3.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. A inscrigdo é pessoal e intransferivel.

3.1.5. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteracdo de locais de
realizagdo das provas.

3.1.6. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscrigdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

3.1.7 O formulario de Inscrigdo estara disponivel no endereco eletronico www.paideiaconsult.com.br

3.2. Procedimento para inscrigao:

3.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no endereco
eletrénico www.paideiaconsult.com.br , da seguinte forma:

- Acesse o site www.paideiaconsult.com.br;

- Clique sobre o item; INSCRICOES ABERTAS )
- Clique em PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA - SP - Processo Seletivo da Educacdo;
- Preencha todos os campos do formulario de inscrigao Verifique se ndo ha erros no formulario de Inscrigdo;
- Cligue em Finalizar;
- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo que devera ser impresso;
- VALOR DA INSCRICAO NIVEL MEDIO =R$ 10,00 ( dez reais)
- VALOR DA INSCRICAO NIVEL SUPERIOR R$ 11,00 ( onze reais)
ri |

Caso o candidato realize mais de uma inscricao Qar o mesmo periodo de prova, sera conS|derada
sempre a ultima inscricao gerada. Caso o candidato seja aprovado para mais de uma funcdo e ocorra
a_convocacdo para assumir a funcdo temporaria, este devera optar por apenas uma funcdo
temporaria.

3.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrera no endereco eletronico:
www.paideiaconsult.com.br , das 00:00 horas do dia 14/03/2017 até 18:00 horas do dia 31/03/2017. Pagamento
do Boleto podera ser feito até 22:00 horas do dia 31/03/2017.

3.2.3.0s candidatos que desejarem interpor recurso, nos prazos estabelecidos neste edital, deverdo fazé-lo
exclusivamente por meio eletrénico no endereco www.paideiaconsult.com.br, acessando PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA e depois a “AREA DO CANDIDATO"”, mesmo local
onde o candidato realizou a inscrigdo on-line. O link de recurso s6 estara disponivel conforme prazos do Anexo I.
3.2.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada nos site
www.paideiaconsult.com.br.

4. DAS INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. Solicitacdo de Condigdes Especiais para Realizagao das Provas.

4.1.1. O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE podera requerer a condigdo especial para a
realizacdao das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragoes.

4.1.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Paideia - Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME.

4.1.3. O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE devera encaminhar via Internet, somente
pelo endereco eletrénico candidato@paideiaconsult.com.br até dia 31/03/17, o email devera conter a solicitagdo
de condigGes especiais para a realizagdo da prova, acompanhada do laudo médico.

4.1.4. O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, deverd encaminhar o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragbes, via Internet, somente pelo enderego eletronico candidato@paideiaconsult.com.br, o referido
documento devera ser digitalizado e anexado no email.

4.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA publicard a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE e/ou pedido de condicGes
especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsaveis
quando for o caso.

4.2.1. O candidato dispora de prazo, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacédo
citada no item 10.1.1, para contestar o indeferimento por meio de recurso. Deverdo ser seguidos os prazos do
Anexo I.

4.2.2. Todo e qualquer recurso em relagdo a este Processo Seletivo devera ser encaminhado especificamente
para o e-mail candidato@paideiaconsult.com.br

4.3 As Inscrigdes de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE deverdo ser feitas e enviadas via email
copia de Laudo Médico com respectivo CID, para comprovacao da deficiéncia digitalizado e anexado via Internet,
somente pelo endereco eletronico candidato@paideiaconsult.com.br.

5. DA PROVA - OBJETIVA - PARA TODOS OS CARGOS

5.1. O processo seletivo serd composto de Prova Objetiva Classificatdria para todas as fungdes, assim:

-05 Questdes Lingua Portuguesa;

-05 Questdes Matematica;

-05 Questdes de Legislagdo Educacional
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-05 Autores Pedagdgicos

5.2. Dia da aplicagdo: 09/04/2017.

5.3. Horario: 09:00h. (Todas as provas, sendo excegdo — Professores de Ensino Fundamental).

5.3.1 Horario: 14:00h.(No periodo da tarde Provas apenas para Professores de Ensino Fundamental).

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva de multipla escolha terd a duragdo maxima de 02 (duas) horas, sendo que o tempo minimo
de permanéncia sera de 01 (uma) hora.

6.2. A prova sera realizada no dia 09/04/2017. Local e data serdo confirmados no dia da Homologagao das
Inscrigdes e publicados na Imprensa Local.

6.3. A prova sera composta de 20 (vinte) questSes, com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma estara
correta.

6.4. A classificagdo final serd de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.

6.5 A prova objetiva de multipla escolha, sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.6. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1(uma) hora do inicio da mesma, podendo levar consigo o caderno de questdes.

6.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdao. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do Caderno de
Questbes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.8. O gabarito da prova estara disponivel no dia 09/04 a partir das 22:00 horas no endereco eletronico:
www.paideiaconsult.com.br.

6.9. A prova ndo estara disponivel no site da empresa Paideia - Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME.
6.10. O caderno de questbes € de propriedade intelectual da Paideia - Capacitagdo, Assessoria e Consultoria
Ltda/ME. E expressamente vedada a reprodugao, comercializagdo, publicagdo ou distribuicdo, da totalidade ou de
parte das informagdes do caderno de questdes.

6.11. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo
designado pela Paideia - Capacitagdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME e aos Fiscais, o direito de excluir da sala
e eliminar do Processo Seletivo o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.
6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.13. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Tupd, Secretaria Municipal de Educagdo, na Imprensa Escrita e no site da
Empresa Paideia - Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco e telefone.

6.14. Os candidatos que desejarem interpor recurso, nos prazos estabelecidos neste edital, deverdo fazé-lo
exclusivamente por meio eletrénico no endereco www.paideiaconsult.com.bracessando PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA e depois a “AREA DO CANDIDATO” mesmo local
onde o candidato realizou a inscricdo on-line. O link de recurso sé estara disponivel segundo o cronograma do
Anexo I.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

7.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de quem fizer maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa, posteriormente sendo
necessario sera verificado maior pontuagao em Legislagdo Educacional. ;

7.2. Todo e qualquer recurso em relagdo a este Processo Seletivo devera ser encaminhado na AREA DO
CANDIDATO no link relativo ao PROCESSO SELETIVO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA. Prazos conforme Anexo
II atribuicGes.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado final serd a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova objetiva.

9.2. O Processo Seletivo sera Classificatério e Eliminatério, sendo a nota de corte o valor de 50% do total da
prova.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site: www.paideiaconsult.com.br;

10.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos a contar da divulgacdo oficial através de publicacdo, seguindo
o cronograma do Anexo I, excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscrigbes;

b) dos gabaritos (divulgacao no site);

c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

10.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias.

10.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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10.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de
erro de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
10.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

10.5 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.6 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.7 - O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.8 - Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9 - Se houver alteracdao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10. -A resposta aos recursos da prova/gabarito sera publica com o descritivo DEFERIDO/INDEFERIDO.
10.11. Todo e qualquer recurso em relacdo a este Processo Seletivo devera ser encaminhado especificamente
para o email candidato@paideiaconsult.com.br

11. EXIGENCIAS PARA CONTRATAGCAO

Sdo requisitos basicos para a investidura em contratagdo temporaria:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) idade minima de 18 anos;

e) aptidao fisica e mental;

f) Registro no Conselho competente quando o cargo exigir;

g) Outros exames ou documentos que o setor responsavel venha a exigir.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
PROCESSO SELETIVO, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo vigente.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - A Paideia - Capacitagdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME, bem como o drgdo realizador do presente
certame, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao
Processo Seletivo.

12.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, sera aceita como
correta apenas a nova ortografia.

12.5 Apo6s 90 (noventa) dias, o caderno de questdes e gabaritos serdo incinerados e mantidas em arquivo
eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de 01 ano.

12.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador e também informar ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPALDA ESTANCIA
TURISTICA DE TUPA, apés o resultado final.

12.7 - A convocagdo para a contratacdo temporaria dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo o direito a vaga pretendida.

12.8 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da Paideia -
Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME, relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.9 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Paideia — Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME, podera,
a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidades na prova.

12.10 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TUPA por meio de Comiss&o Fiscalizadora e Paideia Cursos & Concursos Ltda.

R REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ESTANCIA TURISTICA DE TUPA - SP, 14 DE MARCO DE 2017.

JOSE RICARDO RAYMUNDO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA
Publicacdo do Edital Completo do Processo Seletivo n°.001/2017 14/03/2017
Inscrigoes 14/03/2017 a 31/03/2017
Pagamento do Boleto Até 22:00horas 31/03/2017
Homologagao das Inscriges 05/04/2017
Recurso- Homologacgao das Inscrigbes— 06/04/2017
Resposta aos Recursos 07/04/2017
Data da Prova Objetiva 09/04/2017
Divulgacao do Gabarito 09/04/2017
Recurso do Gabarito e Prova 10/04/2017
Resposta aos Recursos e Divulgagao da Classificacao Parcial 13/04/2017
Recurso da Classificagcao Parcial 14/04/2017
Classificacao Final e Homologacgao 17/04/2017

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao
PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrerem alteragdes, segundo as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA/SP e da Empresa Paideia, Capacitacao,
Assessoria e Consultoria Ltda/ME.

ANEXO II

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

PROFESSOR DE ARTE OU EDUCACAO ARTISTICA (PROFESSOR DE ARTE) Requisitos/Exigéncia: Formagdo
Superior em curso de graduacdo em Educacdo Artistica ou Artes.A Arte é area de transito entre fronteiras do
conhecimento. As diversas linguagens artisticas sdo manifestagées da dimensdo simbdlica do ser humano. A
articulagdo das diversas linguagens (gestual, visual, sonora, corporal, verbal) e seus usos cotidianos se reflete na
especificidade da experiéncia estética através das formas de Arte, que geram um tipo particular de
conhecimento, diferente dos conhecimentos cientificos, filosoficos, religiosos, um conhecimento humano,
articulado no ambito da sensibilidade, da percepcdo, da imaginacdo e da cognicdo. Os processos de ensino-
aprendizagem da arte pressupdem um professor capaz de refletir acerca de sua pratica e de agir
intencionalmente, guiando-se por principios éticos e humanisticos, um professor que se revé no processo,
aperfeicoa-se na praxis educadora e constrdi-se com seus alunos. Sua pratica é inovadora, feita de materiais
objetivos e subjetivos, do sonho e da realidade, do possivel e do utdpico, e esta fundamentada em
conhecimentos construidos durante sua trajetéria. Como agente dos processos de producdo e de recepgdo, o
professor concebe a aula de Arte como proposicGes de experiéncias estéticas e artisticas, organizadas em torno
do principio dialdgico, atento as histérias de vida de seus educandos e ao seu direito de conhecer e desfrutar do
patriménio cultural da humanidade. Lapidando suas potencialidades, oferece oportunidades e desafios para que
eles criem, se expressem, leiam o mundo ao seu redor e ajam sobre ele.Assim, esse professor estabelece
relagbes entre arte, conhecimento e cultura; cultiva o didlogo, a curiosidade, a cooperagdo, a pesquisa, a
experimentacdo, a inventividade e a elaboragdo e instaura processos de concepgao e de realizacdo de projetos
significativos para os alunos e a comunidade em que vive.Para isto, o professor deve respeitar os eixos
epistemoldgicos do teatro, da musica, da danca, das artes visuais e promover a articulagdo com as demais
linguagens artisticas, possibilitando um entendimento mais acurado das relagbes transversais e interdisciplinares
que a Arte é capaz de estabelecer com outros campos de conhecimento. Docéncia na Educagdo Basica, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes, competéncias e habilidades:

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriagdo,
construcdo e reconstrucdo do conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um
registro atualizado que permita dar informacdes ao conselho de escola, conselho de classe, a diretoria,
coordenadora da escola e aos pais.Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendizagem em todo
ambito do municipio.

COMPETENCIAS: Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual,
sonora, corporal, verbal em situagdes de producdo e apreciacdo, construindo com os alunos a relagdo dialética
entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestacGes artisticas.
Compreender os eixos epistemoldgicos do teatro, da musica, da danca e das artes visuais. Ler e operar as
relagdes entre forma-conteldo em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do teatro. Compreender, ampliar e
construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais, tais como:
historia da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagdes entre arte e sociedade e o fazer artistico. Valorizar
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os patrimonios culturais materiais e imateriais, promover a educacdo patrimonial e instigar a frequentagdo as
salas de espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada regido. Trabalhar a
intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danga, musica e
artes visuais) as demais areas do conhecimento. Compreender e pesquisar processos de criagdo em arte na
construcdo de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas. Compreender a aula de arte como um processo
dindmico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e como espago de constituicdo de seres humanos
dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade. Refletir a respeito da pratica docente,
considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagdgicos, os procedimentos de avaliagdo e
as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como agente dos
processos de produgdo e de recepgdo que ampliam seus conhecimentos e vivéncias nos campos da arte e da
educacdo. Empenhar-se na construcdo de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor da
experiéncia, do didlogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo, da experimentagdo e da criagdo, no
exercicio docente e nos processos formativos em arte.

HABILIDADES: Demonstrar atualizacdo em relagdo a produgdo artistica contemporénea brasileira e estrangeira
em sua multiplicidade de manifestacdes. Demonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que
envolvem criagdo, pesquisa, experimentacdo, producao e apreciagao, superando a dicotomia entre teoria e
pratica. Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar comparativamente formas de
arte produzidas em diferentes linguagens. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de
arte, identificar e reconhecer situacGes de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e
outras areas de conhecimento. Demonstrar capacidade de leitura, interpretacdo e compreensdo de elementos
visuais, sonoros, gestuais e signicos, nos mais variados textos verbais e ndo-verbais, interagindo, analisando,
questionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos, as
diferentes midias, a cultura de massa e a sociedade de consumo. Reconhecer processos e experiéncias que
valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos como fruto da intensa interagdo do ser humano
consigo mesmo, com o outro, com seu meio, sua cultura e com seu tempo e espago. Demonstrar conhecimento
de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade onde vivem,
buscando aproximagdes e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a arte.
Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para
a ampliagdo de seu universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir
do eixo epistemoldgico da linguagem da musica, do teatro, da danca ou das artes visuais, ao desenvolver
projetos nas linguagens especificas e também projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as
outras areas de conhecimento do curriculo. Ser capaz de operar com a linguagem artistica de sua formagdo, com
a especificidade de seus saberes e fazeres, contribuindo para o seu aprofundamento e as potenciais relagdes com
as demais linguagens, especialmente por meio de conceitos abordados na proposta curricular.Identificar
experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliacdo do olhar, a escuta, a sensibilidade e as
possibilidades de agdo dos alunos e que indiquem a importancia da escuta e da observagdo dos professores em
relacdo as respostas dos alunos as agdes propostas. Identificar referenciais teodricos e recursos didaticos
disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as
propostas educativas. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, conteldos, técnicas, procedimentos,
materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho propostos nas linguagens das artes
visuais, da danca, da musica e do teatro, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino
que permitam a transposicdo didatica dos conhecimentos sobre arte para situages de sala de aula. Reconhecer e
justificar a utilizacdo de propostas que apresentem problemas relacionados a arte e estimulem o espirito
investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora dos alunos. Ser capaz de operar com a praxis
educativa em arte envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar
ultrapassar os limites e desafios apresentados pelas realidades escolares. Demonstrar conhecimento sobre a
mediacdo cultural no modo de organizar, acompanhar e orientar visitas a museus e mostras de arte,
apresentacGes de espetaculos de teatro, musica e danca, exibicdes de filmes, visitas a ateliés de artistas, entre
outros, para aproximacdo entre as manifestacdes artisticas e a experiéncia estética dos alunos vivenciadas em
sala de aula e na vida cotidiana. Identificar e justificar a realizacdo de projetos que propiciem a conquista da
autonomia da expressdo artistica dos alunos e alimentem o desenvolvimento de agdes que se estendam para
além da sala de aula e do espaco escolar. Demonstrar conhecimento no campo da histdria do ensino da arte no
Brasil, bem como as diversas teorias e propostas metodoldgicas que fundamentam as praticas educativas em
arte. Identificar e selecionar processos de formacgdo continua, buscando modos de atualizar-se, participando da
vida cultural de sua regido. Analisar criticamente propostas curriculares de Arte e participar dos debates e
processos de formagdo continua oferecidos pelas instituicGes culturais e educacionais.

PROFESSOR DE EDUCA(;T\O FisicA

REQUISITOS: Formacdo Superior em curso de graduacdo em Educagdo Fisica e registro profissional no érgédo
competente permanentemente atualizado.

PERFIL DO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA- Ensinar Educagédo Fisica € tratar pedagogicamente dos conteldos
culturais relacionados as praticas corporais. E reconhecer o patrimonio disponivel na comunidade para
aprofunda-lo, amplia-lo e qualifica-lo criticamente. O ensino da Educagédo Fisica proporciona aos alunos melhores
condigcOes para usufruto, participacdo, intervencao e transformacgao das manifestagdes da cultura de movimentos.
Recorre a situagGes didaticas que promovem a analise e a interpretacdo dos jogos, dancgas, ginasticas, lutas e
esportes, concebidos como textos historicamente produzidos e reproduzidos pelos diversos grupos que coabitam
a sociedade. Portanto, significa conhecer o contexto no qual sdo produzidas estas praticas corporais, tratar
pedagogicamente este conteldo especifico, conhecer os alunos e o curriculo (programa de ensino), promover
praticas de avaliagdo que levem o aluno ao conhecimento de si, da vida em grupo, da aprendizagem de
conteldos e da ética. Nas aulas, os artefatos culturais receberdo, quando necessario, novos sentidos e
significados, a fim de que se estabelecam as condigdes necessarias para um didlogo respeitoso entre os alunos e
destes com a pluralidade de formas expressivas presente na paisagem social.
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ATRIBUICOES: Docéncia na Educagdo Basica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdao para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriagdo, construgao e reconstrugao do
conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar
informagdes ao conselho de escola, conselho de classe, a diretoria, coordenadora da escola e aos pais.

Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo ambito do municipio.
COMPETENCIAS: Reconhecer as manifestagées da cultura corporal como formas legitimas de expressdo de um
determinado grupo social, bem como artefatos historicos, sociais e politicos. Conhecer e compreender a realidade
social para nela intervir, por meio da produgao e ressignificagdo das manifestagdes e expressdes do movimento
humano com atencdo a variedade presente na paisagem social. Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a
producdo de conhecimento da area, visando obter subsidios para o aprimoramento constante de seu trabalho no
ambito da Educacgdo Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias sdcio-histdricas que conferem a cultura de
movimentos sua caracteristica plastica e mutavel. Dominar os conhecimentos especificos da Educacdo Fisica e
suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo escolar. Relacionar os diferentes atributos das praticas
corporais sistematizadas as demandas da sociedade contemporanea. Dominar métodos e procedimentos que
permitam adequar as atividades de ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situagdes didaticas
que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por meio da participagdo democratica. Demonstrar
capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica da instituicdo escolar, zelando pela
aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando. Considerar criticamente caracteristicas, interesses,
necessidades, expectativas e diversidades presentes na comunidade escolar nos momentos de planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades de ensino. Ser capaz de articular no ambito da pratica pedagdgica os
objetivos e a pratica pedagdgica da Educacgdo Fisica com o projeto da escola.

HABILIDADES: Analisar criticamente as orientagGes da Proposta Curricular de Educagdo Fisica e sua adequacgdo
para a Educacdo Basica. Identificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as
estratégias de ensino adequadas. Identificar dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do
desenvolvimento de atividades de ensino. Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que melhor
permitem a transposicdo didatica de conhecimentos sobre os jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas para a
Educacdo Basica. Reconhecer aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situacdes
didaticas, que permitam trabalhar a Educacdo Fisica na perspectiva do curriculo. Conhecer os fundamentos
tedrico-metodoldgicos da Proposta Curricular de Educacdo Fisica, a fim de subsidiar a reflexdo constante sobre a
prépria pratica pedagogica. Identificar estratégias de ensino que favorecam a criatividade e a autonomia do
aluno. Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos, discriminando os
procedimentos que utilizaram para acessa-los. Identificar instrumentos que possibilitem a coleta de informagGes
sobre o patriménio cultural da comunidade, visando um diagndstico da realidade com vistas ao planejamento de
ensino. Interpretar contextos histdricos e sociais de producdo das praticas corporais. Reconhecer e valorizar a
expressao corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em contextos sociais diferenciados,
estabelecendo relagbes com as demais praticas corporais presentes na sociedade. Analisar criticamente a
presenca contemporanea macica das praticas corporais, fazendo interagir conceitos e valores ideoldgicos.
Identificar as diferentes classificacbes dos jogos, esportes, dancas, lutas e ginasticas e os elementos que as
caracterizam. Reconhecer os fundamentos das diversas fungGes atribuidas as praticas corporais (lazer, educacao,
melhoria da aptidéo fisica e trabalho). Relacionar as modificagGes técnicas e taticas das modalidades esportivas
as transformacdes sociais. Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos durante as atividades e compara-
los com os gestos especificos da cada tema. Identificar as formas de desenvolvimento, manutengdo e avaliagdo
das capacidades fisicas condicionantes. Identificar as varidveis envolvidas na realizagdo de atividades fisicas
voltadas para a melhoria do desempenho. Identificar a organizacdo das diferentes manifestacdes ritmico-
expressivas presentes na sociedade. Analisar os reflexos do discurso mididtico na construgdo de padrbes e
esteredtipos de beleza corporal e na espetacularizacdo do esporte.

PROFESSOR DE EDUCA(;T\O INFANTIL

Requisitos/Exigéncia: Formagdo em Magistério (nivel médio) com habilitacdo em pré-escola ou curso de
graduagdo em Pedagogia com habilitacdo em pré-escola e/ou Magistério Superior com habilitacdo em pré-escola.
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Conhecimentos sobre a dimens&o cultural, social, politica e econémica da
educagdo. Este ambito, bastante amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica
brasileira e a sua repercussdo na educagdo, ao papel social do professor, a discussdo das leis relacionadas a
infancia, adolescéncia, educacdo e profissdo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressées
culturais e as questdes de poder associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necessaria
contextualizacdo dos conteuldos, assim como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que
permeiam a pratica educativa como ética, meio ambiente, salde, pluralidade cultural, trabalho, consumo e
outras — seguem o0 mesmo principio: o compromisso da educacdo basica com a formacdo para a cidadania e
buscam a mesma finalidade: possibilitar aos alunos a construcdo de significados e a necessaria aprendizagem de
participacdo social. Igualmente, politicas publicas da educacdo, dados estatisticos, quadro geral da situagdo da
educacdo no pais, relagdes da educacdo com o trabalho, relagdes entre escola e sociedade sdo informacdes
essenciais para o conhecimento do sistema educativo e, ainda, a andlise da escola como instituicdo - sua
organizacdo, relagBes internas e externas - concepgdo de comunidade escolar, gestdoescolar democratica,
conselho de escola e proposta pedagdgica da escola.

Conhecimento Pedagogico: Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concepgbes sobre temas
préprios da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicdo didatica, contrato didatico,
planejamento, organizacao de tempo e espaco, gestdo de classe, interagao grupal, criacdo, realizacdo e avaliagcao
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das situacGes didaticas, avaliagdo da aprendizagem dos alunos, consideragdo de suas especificidades, trabalho
diversificado, relagdo professor-aluno, analises de situagdes educativas e de ensino complexas, entre outros. Sdo
deste ambito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e os procedimentos para
producdo de conhecimento pedagdgico pelo professor. Conhecimentos sobre Criancas, Jovens e Adultos:A
formagdo de professores deve assegurar o conhecimento dos aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais
do desenvolvimento individual tanto de uma perspectiva cientifica quanto a relativa as representagoes culturais e
as praticas sociais de diferentes grupos e classes sociais. Igualmente relevante é a compreensdo das formas
diversas pelas quais as diferentes culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etéarias
diversas. A formagdo de professores deve assegurar a aquisicdo de conhecimentos sobre o desenvolvimento
humano e sobre a forma como diferentes culturas caracterizam as diferentes faixas etdrias e sobre as
representacdes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta.
Igualmente importante é o conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais. Para que possa compreender quem sdo seus alunos e identificar as necessidades de
atencdo, sejam relativas aos afetos e emogdes, aos cuidados corporais, de nutricdo e salde, sejam relativas as
aprendizagens escolares e de socializagdo, o professor precisa conhecer aspectos psicoldgicos que lhe permitam
atuar nos processos de aprendizagem e socializagdo; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos
processos de crescimento, assim como dos processos de aprendizagem dos diferentes contelidos escolares em
diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e social
em que seus alunos se inserem. Sdo esses conhecimentos que o ajudardo a lidar com a diversidade dos alunos e
a trabalhar na perspectiva da escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da escolaridade
em que o professor vai atuar, ele tenha uma visdo global sobre esta tematica, aprofundando seus conhecimentos
sobre as especificidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com as quais vai trabalhar.
REQUISITOS: Formagdo em Magistério (nivel médio) com habilitacdo em pré-escola ou curso de graduacdo em
Pedagogia com habilitagdo em pré-escola e/ou Magistério Superior com habilitacdo em pré-escola.

Docénciaﬂ na educagﬁo infantil, incluindo entre outras, as seguintes competéncias e habilidades:

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS: Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos,
ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o
espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas
de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
pontos que necessitam mudangas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais,
atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os conteldos relacionados aos temas
sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si
mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional. Dominar os eixos
Formacgdo Pessoal e Social e Conhecimento de Mundo: Movimento, Artes visuais, Musica, Linguagem oral e
escrita, Natureza e sociedade, Matematica objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situagdes
didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo
escolar. Pautar decisGes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir
discriminagdes e injustigas.

Fundamentacdo Pedagdgica: Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais.

Conteldos: Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia: Identificar as principais contribuigbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.
Habilidades: Identificar em situagdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento
cognitivo, social e afetivo dos diferentes sujeitos.

Identificar, em diferentes situagdes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relagées
de autonomia e cooperagao. Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem.

Competéncia: Identificar os principios nucleares das concepgées tedricas.

Habilidades: Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepgbes subjacentes. Identificar
as explicagGes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares
(00 a 04 anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Conteudos: As diferentes naturezas dos conteudos curriculares

Competéncia: Discriminar a diferenca das condicbes de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos
conteudos.

Habilidades: Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteldos de natureza diferentes.
Analisar situacOes didaticas no que se refere a sua adequacdo a aprendizagem de conteuddo procedimental.
Elementos Constitutivos da Situacdo Didatica

Competéncia: Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessarias a um determinado conteldo em uma
determinada série.

Habilidades: Analisar situagdes didaticas discriminando objeto de ensino (eixos). Escolher materiais adequados a
diferentes situagdes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco e o
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteldo: Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo

Competéncia: Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagbes
didaticas necessarias a aprendizagem dos diferentes contelidos / eixos.

Habilidades: Eleger, a partir das expectativas os contelidos a serem ensinados para um determinado grupo de
alunos, garantindo as condigdes basicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades
organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes conteldos. Identificar uma boa rotina, no que se
refere a diversidade e adequagdo da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através
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de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.
Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo sobre suas agées reconhecendo pontos que
necessitam mudangas.

Conteudo: Diferentes modalidades de avaliagdo da aprendizagem (sem o objetivo de promogao).

Competéncias: Usar diferentes formas e instrumentos de avaliacdo (observagdo, registro e avaliagdo formativa).
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos/Exigéncia: Formagdo em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em séries iniciais ou graduagdo em
curso de Pedagogia com habilitacdo em séries iniciais ou Magistério Superior com habilitagdo em séries iniciais.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Conhecimentos sobre a dimensédo cultural, social, politica e econdmica
da educacdo. Este ambito, bastante amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica
brasileira e a sua repercussdo na educagdo, ao papel social do professor, a discussdo das leis relacionadas a
infancia, adolescéncia, educacdo e profissdo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressdes
culturais e as questdes de poder associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necessaria
contextualizagdo dos conteldos, assim como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que
permeiam a pratica educativa como ética, meio ambiente, salde, pluralidade cultural, trabalho, consumo e
outras - seguem o0 mesmo principio: o compromisso da educacdo basica com a formacgdo para a cidadania e
buscam a mesma finalidade: possibilitar aos alunos a construgdo de significados e a necessaria aprendizagem de
participacdo social. Igualmente, politicas publicas da educacdo, dados estatisticos, quadro geral da situagdo da
educacdo no pais, relagdes da educacdo com o trabalho, relagdes entre escola e sociedade sdo informacgdes
essenciais para o conhecimento do sistema educativo e, ainda, a andlise da escola como instituicdo - sua
organizacdo, relacOes internas e externas - concepgcdo de comunidade escolar, gestdo escolar democratica,
conselho de escola e proposta pedagdgica da escola, entre outros.

Conhecimento Pedagdgico:Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concepgées sobre temas proprios
da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicdo didatica, contrato didatico,
planejamento, organizagao de tempo e espaco, gestdo de classe, interagdo grupal, criagdo, realizagdo e avaliagdo
das situagbes didaticas, avaliacdo da aprendizagem dos alunos, consideracdo de suas especificidades, trabalho
diversificado, relagdo professor-aluno, analises de situagGes educativas e de ensino complexas, entre outros. Sdo
deste ambito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e os procedimentos para
produgdo de conhecimento pedagdgico pelo professor.

Conhecimentos sobre Criangas, Jovens e Adultos: A formagao de professores deve assegurar o conhecimento dos
aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de uma perspectiva
cientifica quanto a relativa as representagées culturais e as praticas sociais de diferentes grupos e classes sociais.
Igualmente relevante é a compreensdo das formas diversas pelas quais as diferentes culturas atribuem papéis
sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A formacdo de professores deve assegurar a aquisicdo
de conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e sobre a forma como diferentes culturas caracterizam as
diferentes faixas etarias e sobre as representacdes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia,
adolescéncia, juventude e vida adulta. Igualmente importante é o conhecimento sobre as peculiaridades dos
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. Para que possa compreender quem sao seus alunos
e identificar as necessidades de atencdo, sejam relativas aos afetos e emogdes, aos cuidados corporais, de
nutricdo e saude, sejam relativas as aprendizagens escolares e de socializagdo, o professor precisa conhecer
aspectos psicoldgicos que lhe permitam atuar nos processos de aprendizagem e socializacdo; ter conhecimento
do desenvolvimento fisico e dos processos de crescimento, assim como dos processos de aprendizagem dos
diferentes conteldos escolares em diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias
institucionais e do universo cultural e social em que seus alunos se inserem. S3do esses conhecimentos que o
ajudardo a lidar com a diversidade dos alunos e a trabalhar na perspectiva da escola inclusiva. E importante que,
independentemente da etapa da escolaridade em que o professor vai atuar, ele tenha uma visdo global sobre
esta tematica, aprofundando seus conhecimentos sobre as especificidades da faixa etaria e das praticas dos
diferentes grupos sociais com as quais vai trabalhar.

REQUISITOS: Formacdo em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em séries iniciais ou graduagdo em curso
de Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais ou Magistério Superior com habilitacdo em séries iniciais.
ATRIBUICOES: Docéncia no ensino fundamental em classes de 1° ano ao 5° ano e, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicOes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriagdo,
construcdo e reconstrucdo do conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na
observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um
registro atualizado que permita dar informagGes a SEDUC, coordenadora da escola e aos pais. Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo ambito do municipio.

COMPETENCIAS: Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago € o
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.
Analisar e utilizar o resultado de avaliagbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agGes
reconhecendo pontos que necessitam mudancas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situagGes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os conteudos relacionados
aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
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reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional.
Dominar os conteldos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria,
Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a
aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar. Pautar
decisOes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e
injustigas.

Fundamentagdo Pedagdgica: Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais.

Conteudos: Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia: Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.
Habilidades: Identificar em situagdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento
cognitivo, social e afetivo dos diferentes sujeitos. Identificar, em diferentes situagdes descritas, aquelas que
podem contribuir para o desenvolvimento de relagdes de autonomia e cooperagdo.

Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem

Competéncia: Identificar os principios nucleares das concepgGes teodricas.

Habilidades: Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepgbes subjacentes. Identificar
as explicagGes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares
(06 a 11 anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Conteudos: As diferentes naturezas dos conteudos curriculares

Competéncia: Discriminar a diferenca das condicbes de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos
conteudos.

Habilidades: Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteldos de natureza diferentes.
Analisar situacGes didaticas no que se refere a sua adequacgdo a aprendizagem de conteldo procedimental.
Elementos Constitutivos da Situagdo Didatica

Competéncia: Proporcionar as condigbes de aprendizagem necessarias a um determinado conteldo em uma
determinada série.

Habilidades: Analisar situacGes didaticas discriminando objeto de ensino (contetido). Escolher materiais
adequados a diferentes situagdes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o
espaco e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteudo: Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo

Competéncia: Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagGes
didaticas necessarias a aprendizagem dos diferentes contetdos/areas.

Habilidades: Eleger, a partir das expectativas os contelidos a serem ensinados para um determinado grupo de
alunos, as condigOes basicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas
maisadequadas ao desenvolvimento de diferentes conteldos.Identificar uma boa rotina,no que se refere a
diversidade e adequacdo da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e
utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
pontos que necessitam mudangas.

Conteudo: Diferentes modalidades de avaliagdo da aprendizagem

Competéncias: Usar diferentes formas e instrumentos de avaliagdo. Usar resultados do SARESP / PROVA BRASIL
para tomada de decisdes pedagdgicas

Habilidades: Priorizar os conteldos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe. Selecionar
textos para leitura e/ou atividades adequadas a necessidades de aprendizagem dos alunos evidenciadas no
resultado do SARESP / PROVA BRASIL. Relacionar modalidade de avaliagdo a sua finalidade.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Requisitos/Exigéncia: Habilitacdo de grau superior em curso de informatica e/ou tecnologia, acrescida de curso
de, no minimo 60 (sessenta) horas em Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo com énfase em Tecnologias
Educacionais e/ou Curso de Informatica Educativa.

ATRIBUICHES DO CARGO: Articular com o planejamento do professor de sala de aula responséavel pelo ensino
aprendizagem do conhecimento especifico. Atender aos alunos nos espacos do laboratério de informatica, de
modo a estimular o educando a expandir o conhecimento com os recursos das midias disponiveis, favorecido pelo
computador. Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro membro da comunidade escolar, tenham
acesso ao laboratério de informatica. Para isso, trabalhar com o sistema de agendamento e/ou cronogramas de
encontros. Zelar pela ambientalizacdo da sala e pela organizacdo do software e hardware do laboratodrio,
disponibilizando um dia na sua carga-horaria de trabalho para efetivacdo de tal atividade de manutencdo. Atuar
como parceiro do professor regente de sala de aula. Comunicar ao Departamento de Tecnologia e Processos
quando da disfungdo de algum dos recursos que compoe os laboratorios. Elaborar cronogramas de acordo com a
culminancia dos projetos para divulgacdo do trabalho desenvolvido nos laboratdrios. Promover e participar de
encontros entre os professores dos laboratorios de uma mesma escola para que o planejamento seja articulado,
guanto assegurar que os encontros sejam periddicos Participar da elaboracdo dos encontros promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratdrio no contexto
dos trabalhos pedagdgicos desenvolvidos com a comunidade, por meio da metodologia de Projetos. Elaborar
normas para funcionamento satisfatério dos laboratorios.

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS:

Requisitos/Exigéncia: Diploma ou certificado de curso de graduagdo ou de pds-graduagdo em Letras - Libras;
Licenciatura plena e Certificado de proficiéncia em Libras, expedido pelo MEC; Licenciatura plena e Certificado de
conclusdo de curso de Libras de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas. Habilitacdo ou especializacdo em
Deficiéncia Auditiva / Audiocomunicagdo com carga horaria 120 horas de LIBRAS.

A admissdo do docente interlocutor da LIBRAS/Lingua Portuguesa assegurard, aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva, a comunicagdo interativa professor-aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando o
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entendimento e o acesso a informacgdo, as atividades e aos conteldos curriculares, no processo de ensino e
aprendizagem.

PROFESSOR DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

PERFIL DO PROFESSOR DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS.

O professor atuante na modalidade de Educacgdo especial deve ter como principio a Educagdo Inclusiva, partindo
do pressuposto de que todos os alunos tém direito de estar juntos, convivendo e aprendendo. O professor
especializado deve estar atento as possibilidades de acesso, tanto fisico como de comunicagdo, a partir do
conhecimento dos recursos necessarios e disponiveis, o que permite o desenvolvimento pleno do humano. Aliado
a isso, coloca-se a questdo didatica, pois o professor especializado deve ter a clareza das caracteristicas prdprias
de seu trabalho, que ndo pode avancar dobre aquele da sala comum. Guarda-se, assim, uma relacdo dialética
entre o professor da sala comum e o professor especializado, devendo ser proprio deste uUltimo a competéncia
para trabalhar com os alunos as questdes relativas as dificuldades geradas pela deficiéncia. Ndo pode ser
esquecida, também, a amplitude do olhar que o professor especializado deve ter em relagdo a seus colegas da
sala comum, a equipe escolar como um todo e a comunidade, principalmente, a familia do aluno. Enfim, impde-
se ao professor especializado a percepgdo das continuas mudangas sociais que forma se concretizando ao longo
do tempo, tendo como referéncia a questdo da diversidade. Neste contexto, é importante o conhecimento da
evolugdo das politicas publicas, refletidas na legislagdo atual, principalmente no que se refere ao Brasil e ao
estado de S3do Paulo. Assim, respeitadas a singularidade e a especialidade da Educacdo Especial, considerando-
se, também, o perfil, as competéncias e as habilidades constantes neste anexo.

REQUISITOS: Formacgdo Superior em curso de graduacdo plena em Pedagogia com habilitagdo na respectiva area
da educacao especial e/ou portador de licenciatura plena em Pedagogia com cursos de especializagao lato-sensu,
com no minimo de 360 horas na area de Educacdo especial e/ou Portador de outras licenciaturas com pds-
graduacdo stricto sensu na area de educacdo especial. Docéncia na Educagdo Basica em Classes de Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais (deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual), no servigo itinerante ou em
salas de recursos, incluindo entre outras seguintes habilidades e competéncias:

ATRIBUICOES: Docéncia em Classes de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais, no servico itinerante
ou em salas de recursos, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes: Ministrar aulas em classes de Alunos
com Necessidades Educacionais Especiais em todo ambito do municipio visando auferir-lhes conhecimentos, bem
como integracdo social; Elaborar o Plano de Aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministrar as aulas, transmitindo os alunos
conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar
o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado
que permita dar informacGes ao conselho de escola, conselho de classe, a diretoria, coordenadora da escola e aos
pais. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Manter estreita relacdo com demais profissionais do
municipio: Psicélogo, Fonoaudi6logo e Assistente Social.

COMPETENCIAS: Demonstrar conhecimento dos aspectos histdricos da relagdo da sociedade com as deficiéncias
e com a pessoa com deficiéncia. Conhecer as varias tendéncias de abordagem tedrica da educacdo em relagdo as
pessoas que apresentam necessidades educacionais especiais. Ser capaz de produzir e selecionar material
didatico com vistas ao trabalho pedagdgico. Dominar nogdes dos aspectos fisioldgicos e clinicos das deficiéncias.
Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo pedagogica. Elaborar Plano de
Atendimento Educacional Especializado, visando intervengdo pedagdgica nas areas do desenvolvimento global e
encaminhamentos educacionais necessarios. Desenvolver com os alunos matriculados em classes comuns
atividades escolares complementares e de acordo com as necessidades especificas dos alunos, submetendo-as a
flexibilizagbes, promovendo adaptacGes de acesso ao curriculo e recursos especificos necessarios. Conhecer os
indicadores que definam a evolugdo do aluno em relacdo ao dominio dos contetdos curriculares e elaborar os
registros adequados. Interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a
comunidade, favorecendo a compreensdo das caracteristicas das deficiéncias. Utilizar-se das diversas
contribuigles culturais para facilitar aos alunos sua compreensdo e insergao no mundo. Utilizar-se de materiais
didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que este vivencia no ensino comum. Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagogicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacdo. Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de recursos, na sala de aula comum e demais ambientes da escola.

Promover agdes de conscientizacdo com os alunos da sala regular sobre a inclusdo de alunos com deficiéncia.
PROFESSOR DE INGLES:

Requisitos/ Exigéncias: Formacdo Superior e Licenciatura em letras com habilitacdo em Lingua Inglesa;
ATRIBUICOES: Ministrar aulas de enriquecimento curricular de inglés, participar da elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
educagdo infantil e ensino fundamental com as familias e comunidade; incumbir - se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola/creche e ao processo de ensino e aprendizagem.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).Sin6nimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
MATEMATICA
OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagdo do 1.9 e 2.0 graus. Sistema de equacGes do 1.°grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugdo de situagdes-problema.
LEGISLACAO EDUCACIONAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo205 ao 214.Disponivelem:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
Lei n.°8.069, de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf
Lei n.99394, de 20 de dezembro de 1996-Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm
Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectivada Educacdo Inclusiva - Mec 2008. Disponivel em:
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