PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA — SP N
CNPJ: 45.111.952/0001-10 VW AV ADAR
Av. Pedro de Toledo, 1011 — CEP15.890-000 [;4 SAWABONA
E-mail: prefeitura@uchoa.sp.gov.br

| EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017 |

A Prefeitura Municipal de Uchoa, Estado de Sao Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal VALDEMIR ANTONIO
PINHEIRO DE CARVALHO , no uso de suas atribui¢oes legais, torna publico, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicio Federal, na Lei 8745/93, alterada pela lei Federal 9849/99 e Deliberagdo TC-A-15248/026/04, do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e nos termos estabelecidos pelas Leis Municipais: LOM, lei n® 1.815 de 03/08/93, art 2°, inciso
4°, lei n°® 2.621 de 20/12/2006, LC n°® 06 de 06/12/2016, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
E TITULOS para contratagio temporaria de Professores Substitutos e cadastro reserva para a rede municipal de ensino de
Uchoa/SP. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacio Federal Estadual e Municipal vigente e pertinente.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 - A organizacio, aplicacido e correcdo das Provas Objetivas (escrita) Processo Seletivo serd de responsabilidade da Empresa
José Elias Ribeiro Concursos ME, que atenderé pelo nome fantasia se SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO e as
demais fases de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uchoa —SP.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Uchoa — SP e os fiscais sdo representantes da empresa e podem residir na cidade
de Uchoa/SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizagdo das provas, estas a critério da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO, poderio ser realizadas em cidades proximas.

1.2 — Quadro de Fungoes - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricio — Requisitos minimos exigido
em lei.

CARGA/ R$

EMPREGO HORARIA Por h/A

REQUISITOS INSCR.

Magistério Nivel Médio com habilitagio em Educacio Infantil ¢/ou
Professor de Educagio Infantil — PEI H/A R$ 11,80 Cursos de Pedagogia ou Curso Normal Superior com habilitagio em | R$ 25,00
Educacio Infantil

Magistério nivel médio e/ou Curso de Pedagogia ou Curso Normal
Supetior com habilitagio nas Séries Iniciais — 1° a0 5° ano e/ou
H/A R$ 11,80 Magistério Nivel Médio com habilitagio em Educacio Infantil ¢/ou R$ 25,00
Cursos de Pedagogia ou Curso Normal Superior com habilitacio em
Educacio Infantil

Professo de Educagio Basica I — PEB I (do
1° 20 5° ano ¢ / Educagio Infantil).

Professor de Educacio Bésica I1 — PEB 11 — Curso Superior, Licenciatura Plena com habilitagao Lingua

Lingua Portuguesa. H/A R$ 13,79 Portuguesa R$ 25,00
f[]lfglt:sssor de Educagdo Bisica Il - PEB 1T - H/A R$ 13,79 Curso Supetior, Licenciatura Plena com habilitacao Inglés R$ 25,00
E(r;)tf:t:;ircie Educagdo Bisica Il - PEB IT - H/A R$ 13,79 Curso Superior, Licenciatura Plena com habilitagao Matematica R$ 25,00
PF?fC?SOr de Educagio Basica IT — PEB IT — H/A RS 13,79 Curso Superior, Licenciatura 'Plen'a com habilitacio Ciéncias ou RS 25,00
Ciéncias. Biologia.

IIjll;(:tt—giiS:r de Educacio Bsica Il - PEB 1T - H/A R$ 13,79 Curso Superior, Licenciatura Plena com habilitacdo Historia R$ 25,00
I(’;:Of;:lg;de Educagio Basica II - PEB Il - H/A R$ 13,79 Curso Superior, Licenciatura Plena com habilitacio Geografia R$ 25,00
I;rrn;ffssor de Educagao Basica IT — PEB IT - H/A R$ 13,79 Curso Superior, Licenciatura Plena com habilitagao Artes R$ 25,00
Profess?r de: hducagao Basica Il - PEB 11 - H/A R$ 13,79 Curso Superior, Licenciatura Plena com habilitacio Educagao Fisica R$ 25,00
Educacio Fisica. 7

Professor de Educacio Basica I1 — PEB 1T — H/A RS 13,79 Curso Supetior, Licenciatura Plena com habilitacio Lingua RS 25,00

Técnica em Redaglo. Portuguesa/Técnicas de Redagio

1.3- As vagas oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuicdao para o ano letivo de 2017 e as que vierem a
surgir no decurso do ano letivo e durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.4- Além das vagas abertas, em havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo Seletivo, a Prefeitura podera convocar
outros candidatos aprovados na ordem de classificagao.

| 2. DAS INSCRICOES |

2.1 - As inscri¢des serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.bt, no petiodo de 11/01/2017
a 16 de janeiro de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o emprego puiblico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracio e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO EM
EFETIVAR INSCRICAO.
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e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nio serdo
aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancatios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

@) Aqueles que declararem na “inscricio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via SEDEX o respectivo
LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o dltimo dia
de inscri¢do na via original ou copia reprografica autenticada, para Prefeitura Municipal de Uchoa — SP, localizada a Av. Pedro
de Toledo, 1011 — CEP15.890-000 - Centro — Uchoa.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha
de inscricio, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.

2.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 — Setenta e Duas horas ap6s o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da inscricio
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para
verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscri¢io (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida,
selecione o Concurso/Processo Seletivo cortespondente 4 inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante de
inscricao.

2.1.5 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO nio se responsabiliza por solicitagio de inscricio via internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢es para inscri¢io via internet implicard na nio efetivacido da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente serda devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.2 - Sdo condigdes para a inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Setvico Militat.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagio, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas tdltimas elei¢oes ou procedido a justificacio na
forma da lei, sendo do sexo masculino estar quite com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal,
uma fotos 3X4, declaracio de ndo ocupar catgo/emprego/fun¢io no servico publico, exceto os acimulos permitidos pela Lei,
atestado de antecedentes criminais, certiddo de tempo de contribuicio previdencidria e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io para o emprego publico em Processo Seletivo, cujas
atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no att. 37, §§ 1° ¢ 2° do Decteto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, set-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.2.1- Se, na aplicag¢do do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagio da vaga ficard condicionada a
elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico ou
funcao.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Dectreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdao das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no attigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverio set requeridos por esctito,
durante o perfodo das inscricoes. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a Prefeitura Municipal de Uchoa — SP,
localizada a Av. Pedro de Toledo, 1011 — CEP15.890-000 - Centro — Uchoa, postando até o ultimo dia de inscri¢io:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indicagio do municipio/Processo Seletivo
para o qual se inscreveu;
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b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessirio. (A nio solicitacio de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscrices na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nio realizar a
inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagio.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
cotrespondente a corpo 24.

3.8 - A publicacio do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontua¢io destes ultimos.

3.9 - Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas
com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessio de readaptacdo do
emprego publico, de licenga por motivo de saiude e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo serd de provas objetivas (escrita) — Classificatéria com valoragio de titulos.

4.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul
ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questGes de multipla escolha na forma
estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusio do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunica¢do com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relogios de
qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ouso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chio sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala
de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Processo Seletivo.

4.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacdo do Processo
Seletivo.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horatio previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar a folha de ocorréncia e o lacre
do envelope que conterdo: os cadernos de questdes, as folhas de respostas e a folha de ocorréncia; na presenga do fiscal de sala,
sendo liberados quando concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA

TABEILA A

Professor de Educacio Infantil — PEI — (Educac¢ao Infantil)
Professor de Educagio Basica I - PEB I - (Educagio Infantil/ Ensino
Fundamental)

Professor de Educacao Basica II - PEB II - Lingua Portuguesa
Professor de Educac¢io Bésica II - PEB II - Matematica

Professor de Educacio Basica 11 - PEB II - Historia

Professor de Educacio Basica II - PEB II - Geografia 30 3,0 90,0
Professor de Educacio Basica I1 - PEB II - Ciéncias

Professor de Educag¢ao Basica II - PEB II - Educacio Fisica
Professor de Educag¢io Basica II - PEB II — Artes

Professor de Educacao Basica II - PEB II — Inglés

Professor de Educacio Basica I - PEB II — Lingua Portuguesa-
Técnicas de Redacio

PROVA Conhec.
OBJETIVA Especificos >

5.1 - A classificacao final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo I do presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS - VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo.
Pés-Graduacio lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo.

7.2 - Serio pontuados como ttulos, Certificado/Declaragio em papel timbrado da institui¢io, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovagio e entrega do
TCC — Trabalho de Conclusio de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagio final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nio de “aprovagio”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta) minutos ap6s o encerramento das mesmas, em
salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAISTITULOS que
possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nio serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do
dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados ¢ entregues em envelope identificado com nome,
emprego publico e numero de inscrigdo do candidato, que ap6s conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

7.7 - Nio serido aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em
cartorio.

7.8 - Nio havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
os apresentar no dia e horario determinados.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a
nota minima para aprovac¢io na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacido oficial
do resultado final do Processo Seletivo.

7.11 - Nio serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduacio, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-
requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serio realizadas no dia 22 de janeiro de 2017, na EMEI PAULO BIROLI
NETO, Av. Marechal Deodoro, 435, Centro, Uchoa - SP.

Ne VALOR PESO
QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
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AS 9:00HS, PARA OS SEGUINTES EMPREGOS PUBLICOS:
Professor de Educagio Basica I - PEB I - (Educagio Infantil/ Ensino Fundamental)
Professor de Educacio Basica II - PEB II - Lingua Portuguesa

Professor de Educacio Basica 11 - PEB II - Matematica

Professor de Educacio Bisica 11 - PEB II - Historia

Professor de Educacao Basica II - PEB II - Geografia

Professor de Educag¢io Basica II - PEB II - Ciéncias

Professor de Educacio Basica 11 - PEB II - Educacio Fisica

Professor de Educacio Bésica 11 - PEB II — Artes

Professor de Educacao Basica II - PEB II — Inglés

Professor de Educacao Basica II - PEB II — Lingua Portuguesa-Técnicas de Redagio

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderio alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacio das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacido de acompanhar as publicacdes oficiais e alteracGes pertinentes
no site www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso de
convocagao. Essa comunica¢io niao tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas setdo individuais, nio sendo tolerada a comunica¢io com outro candidato, nem a
utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e¢/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo
designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da criancga.

8.5 - Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagido das provas. Os candidatos deverdo
comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, os portdes serdo fechados pontualmente as
08:45h, nio sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a
este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

8.7 — E de inteira responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, a folha de resposta. Verifique se o
cargo escrito no caderno de provas que vocé recebeu esti de acordo ao qual vocé se inscreveu, caso contrario
comunicar imediatamente ao fiscal.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -Na classificagao final entre os candidatos aprovados com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si ¢ frente aos demais, dando-se preferéncia
20 de idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio de
quem fizer maior nota na prova especifica.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos e tera carater classificatério, conforme item 5
do edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final serd a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatoria somados os
titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br ;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou Processo Seletivo para qual se
inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instru¢des para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

12.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis ap6s a divulgagao oficial do gabarito, entre 9hs e 17hs,
conforme especificagio abaixo, excluindo-se o dia da divulgacdo do gabarito para efeito da contagem do prazo:
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a) da homologacao das inscri¢oes; (divulgagio no site);

b) dos gabaritos e/ou contetdo das questdes da Prova Objetiva e Dissettativa, (divulgacao no site);

c) do resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuac¢do dos titulos (divulgacao no site);
d) do resultado final do certame. (divulgagio no site e no jornal);

12.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 13.1.1 deste Edital sera de dois dias, contados a partit:

a) 1 (um) dia apés do periodo de divulgacio dcadernoo gabarito, no caso do recutrso previsto na alinea “b” do subitem 13.1.1
deste Edital;

b) 1 (um) dia apds o perfodo de divulgacio da classificacdo parcial do concurso, no caso do recurso previsto na alinea “c” do
subitem 13.1.1 deste Edital;

- A decisio de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e nio serd objeto de reexame.

12.1.3 - as matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br em PDF,
um dia ap6s a divulgacdo do gabarito da prova objetiva no periodo das 9hs as 17hs, podendo ser acessada na area do candidato
com o numero de seu CPF.

e) O candidato interessado em ter vista de sua prova dissertativa devera realizar requerimento no site da Sawabona Concursos,
conforme procedimento especificado no item 13.1 deste edital.

12.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabatito, da prova objetiva ¢/ou da prova dissertativa, sendo caso,
sera publicado um novo gabarito, com as modificagoes necessarias. Cabera 8 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO
decidir sobre a anulacdo de questoes julgadas irregulares.

12.2.1 - Em caso de anula¢io de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes anuladas, apos os recursos terdo esses pontos mantidos, sem
receber pontuagdo a mais.

12.3 - Nio serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar embasados em

argumentacdo logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentagio apresentada no recurso contra a pontuacio na Prova Escrita e Dissertativa ou no Exame de Titulos for
procedente e levar a reavaliacio da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova andlise para efeito de classificagao, podendo
haver alteracio da classifica¢do inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

12.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricao implica na aceitagdo por patte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo,
estabelecidos no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes a inscri¢do, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgio realizador do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como corretas as
duas normas ortograficas.

13.5 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h contados até 72hs
data da aplica¢do da prova e permanecerio no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.6 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgiao realizador e também
informar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Uchoa, apés o resultado final.

13.8 - A validade do presente Processo Seletivo serd de 01(um) ano, contados da homologacio final dos resultados, podendo
haver prorroga¢do por igual periodo, a critério da Administrago.

13.9- A convocagio para a admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢ido, nio gerando
o fato de aprovacio, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderio ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

13.9.1 — Pelo principio da oportunidade e conveniéncia, por parte da Administragdo Puablica, quando for de sua prépria vontade,
devendo assinar o respectivo documento, o candidato classificado podera ser contratado por tempo determinado, para
substitui¢io eventual/emergencial, nunca supetior ao ano letivo, dos profissionais do quadro do magistério publico municipal.
13.10 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.11 — Exame Psicologico Admissional

13.12 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de04/06/98, é
vedada a percepcio simultanea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstas pela Lei Maior.

13.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, relacio de parentesco disciplinada nos artigos1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil.
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Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente a2 homologacio, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14 - Nio obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO poders, a qualquer tempo,
anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

13.15 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente
constituida pelo Dectreto n° 005/17 de 09 de janeiro de 2017 e SAWABONA CONCURSOS E CAPACITA(JIAO.

13.16 - A inexatiddo das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Uchoa — SP, 11 de janeiro de 2017.

VALDEMIR ANTONIO PINHEIRO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Publicagdo do Edital 11/01/2017
Inscrigbes 11 4 16/01/2017
Homologagéo das Inscrigcbes 16/01/2017
Recurso - Homologacgéo das Inscri¢cdes 17 e 18/01/2017
Data Provavel Prova Objetiva para todos os Cargos 22/01/2017
Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 18 horas) 23/01/2017
Recurso contra o Gabarito 24 e 25/01/2017
Divulgacao da Classificagdo Parcial 26/07/2017
Recurso — Contra Classifica¢éo Parcial 27 e 30/01/2017
Classificacao Final 31/01/2017
Homologag&o Final 31/01/2017

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execuc¢do das atividades inerentes ao Processo Seletivo,
podendo as datas sofrer altera¢cdes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Uchoa e da Empresa Sawabona
Concursos.

Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e na Prefeitura
Municipal de Uchoa — SP.

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA L e ll:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promover o processo
ensino/aprendizagem; exercer atividades pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiente; participar de reunibes pedagdgicas;
participar de cursos de atualizagdo e/ ou aperfeicoamento programados pelo Departamento Municipal de Educagéo;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal; participar de programas de avaliag@o escolar ou institucional; realizar tarefas correlatas que forem designadas.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢ao das provas no presente edital)

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Professor de Educacado Infantil — PElI (Educacgdo Infantil), Professor de Educacgdo Basica |- PEB | —(Educacéao
Infantil/Ensino Fundamental 1° ao 5° ano), Professor de Educagdo Bésica Il — PEB Il - Matematica, Professor de
Educacdo Bésica Il — PEB Il - Lingua Portuguesa, Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il - Educacéo Fisica,
Professor de Educacgdo Basica Il — PEB Il - Inglés, Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il - Ciéncias, Professor de
Educacdo Basica Il — PEB Il — Arte, Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il - Histéria, Professor de Educagéo
Basica Il — PEB Il - Geografia

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - (30 guestées): ParAmetros Curriculares Nacionais — PCNs e Referenciais Curriculares
Nacionais — RCNs, LEGISLACAO: Lei Federal n2 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Federal n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, e de legislagdo, com embasamento legal nas
Leis Federais 8069/90, 9394/96, 10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10,
12.796/2013, os artigos 205 a 214 da CF/88, Lei Federal 11738/ 16/ 07/2008, Lei Federal 12796, de 04/04/2013.
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ANEXO I |

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissio
Eu , de identidade n2 , Inscrito neste
Processo Seletivo sob o0 ndmero de inscricdo ,como candidato ao Emprego de

,do Item 1.2 deste Edital, solicito as seguintes condigdes especiais de provas pelo
motivo abaixo descrito:

() Mae com crianca em estigio de amamentacao.

( ) Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use 0 verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.
*Apresentar fundamentacéo das necessidades destas condicoes.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrucbes acima resultara no indeferimento da
requisicdo. A ndo apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o
candidato como PPD, mas ndo o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Eu RG n=
residente e domiciliado
na Rua n2 , complemento _ no Bairro
da cidade de NOMEIO E
CONSTITUO o Sr (a)
RG n2 com o0 meu procurador com poderes especificos para realizar

inscrigbes/interpor recursos para o cargo de

Edital n°® 001/2017 realizado pela SAWABONA CONCURSOS.

EM: , DE DE 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

no Processo Seletivo-
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ANEXO V |

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

TITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“Lato Sensu” (360hs) 2,0
“Strict Sensu” 3,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados dever&o ser reconhecidos por um dos 6rgdos oficiais com niumero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuacao.

Assinatura do candidato

TITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“Lato Sensu” (360hs) 2,0
“Strict Sensu” 3,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverado ser reconhecidos por um dos 6rgdos oficiais com numero de portaria e

registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuacao.

Assinatura da empresa
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

Nome:

Inscrigéo: Data:
A Comissao de Processo Seletivo,

Como candidato a vaga no Processo Seletivo da Prefeitura de Uchoa, solicito revisdo do(a):

Homologacao das inscri¢cdes
Dos Gabaritos

[ 1 Do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:
Indicar o nimero da questéo, a alternativa, objeto do recurso, 0 gabarito divulgado e a resposta

do candidato.

NUumero da questéo: Gabarito divulgado:

Nome da Prova:

Resposta do candidato:

Argumentacgado do Candidato

CNPJ: 45.111.952/0001-10 [/: SAWABONA

Fundamentacéao Bibliogréafica (Preenchimento Obrigatorio)

12



