Estado do Amazonas
Prefeitura Municipal de Apui
Gabinete do Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI - AM

EDITAL N°001/2018 - ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI, Estado do Amazonas, por seu
Prefeito Senhor Anténio Roque Longo e a Comissdo Especial de Selecdo do PSS n°
001/2018, no uso de suas atribuicbes, TORNAM PUBLICO aos interessados, que esta
aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as fungbes publicas
conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao
regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n.° 385/2017, ndo gerando ao
candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

As inscricbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018,
para preenchimento de vagas de funcfes publicas temporarias no Municipio de Apui,
estardo abertas a partir de 19/02/2018 até 05/03/2018, por meio de contratagdo por
prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo, no interesse da administracdo ser
renovado, conforme segue:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 - CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FUNGOES PUBLICAS

Taxa DESCRIGAO DAS FUNGOES PUBLICAS
Inscrigdo _ _ _ _
FUNCOES PUBLICAS CHS | VAGAS | SALARIO REQUISITO para CONTRATACAO
Ensino Fundamental Incompleto (42 série) +
R$ 30,00 | Motorista D 40h 2 1.404,80 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,

categoria “D”

Ensino Fundamental Incompleto (42 série) +
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,

R$ 30,00 | Motorista D de Onibus Escolar 40h 6 1.404,80 categoria “D”, com Curso de Transporte de
Passageiros

R$ 40,00 | Assistente Administrativo 4h | 7 | 140480 | ENSinoMeédio Completo com Curso Basico de
Informatica

R$ 20,00 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h 26 954,00 Ensino Fundamental Incompleto (42 série)

R$ 25,00 | Auxiliar Administrativo 40h 9 954,00 Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Normal Completo, Ensino
Superior Completo com formag&o em
Licenciatura Plena ou Ensino Superior

Completo com formag&o em Pedagogia

Professor Il Ed. Infantil ao 5° ano do
R$ 50,00 | Ensino Fundamental - Com 20h 18 1.496,62
Regéncia

Professor Area Especifica em
R$ 50,00 | Licenciatura em Matematica - Com 20h 3 1.496,62
regéncia

Ensino Superior Completo com formagao em
Licenciatura em Matematica
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RS 50,00 Professorhem. Educac&o Fisica - 20h 3 1.290.19 Ensino Sgpenqr Completo com Fprmagao em
Sem Regéncia Licenciatura Educacéo Fisica
R$ 50,00 | Nutricionista 400 | 1 394031 | Ensino Superior Completo com Formaggo em
Nutricdo e inscricdo no CRN
. Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
R$ 40,00 | Técnico de Enfermagem 40h 4 2.394,14 Enfermagem e inscricio no COREN
. - Ensino Médio Completo com Curso Técnico
R$ 40,00 | Técnico de Radiologia 20h 1 2.394,14 em Radiologia e inscriéio no CRTR
Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
R$ 40,00 | Técnico em Patologias Clinicas 40h 1 2.394,14 Patologia Clinica ou Curso Técnico em
Analises Clinicas com inscricdo no CRF
- Ensino Superior Completo com Formagao em
R$ 50,00 | Psicdlogo 40h 1 3.940,31 Psicologia e inscricdo no CRP
. . Ensino Superior Completo com Formagao em
R$ 50,00 | Assistente Social 40h 2 3.940,31 Servico Social e inscricio no CRESS
R$ 25,00 | Mecanico de Maquinas Pesadas 40h 1 1.404,80 Ensino Fundamental Incompleto (42 série)
R$ 25,00 | Operador de Maquina Pesada 40h 3 1.404,80 Alfabetizado
R$ 25,00 | Soldador 40h 1 1.404,80 Ensino Fundamental Incompleto (42 série)
R$ 40,00 | Fiscal de Obras e Posturas 40h 1 1.741,19 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com Curso Técnico
em Agrimensura e inscrigdo no CREA,; Ensino
Superior Completo com formagéo em
. Engenharia + especializagdo em agrimensura e
R$ 50,00 | Topografo 40n 1 2:394,14 inscricdo no CREA ou; Ensino Superior
Completo com formagao no Curso Superior de
Tecnologia em Agrimensura e inscrigdo no
CREA
R$ 25,00 | Auxiliar de Topografo 40h 1 1.404,80 Ensino Fundamental Incompleto (42 série)
R$ 20,00 | Almoxarife 40h 1 954,00 Ensino Fundamental Completo
R$ 40,00 | Fiscal de Tributos 40h 1 1.741,19 Ensino Médio Completo

1 - DO REGIME JURIDICO:

1.1. A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 385/2017.

1.2. O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duracdo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administracédo publica.

1.3. E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da
Administracdo Direta e Indireta deste Poder Publico Municipal, exceto nos casos
excepcionais previstos na Constituicdo Federal de acimulo de cargos/funcdes.

1.4. O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento
das atribuicbes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional
adequado, praticas de atos indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de
Apui, terAd seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser
substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovagéo do presente processo
seletivo.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a
matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para
atuarem em Estabelecimentos do MUNICIPIO DE APUI — AM, exclusivamente para

Endereco: Av. 13 de Novembro, s/n2, Praga dos Trés Poderes, CEP: 69265-000 - Centro Apui/AM.




Estado do Amazonas
Prefeitura Municipal de Apui
Gabinete do Prefeito

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia
de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo
temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Apui, mediante Contrato em Regime Especial, ante o art. 37, IX da Constituicdo da
Republica, bem como ante a Lei Municipal n°® 385/2017.

2.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, e no caso de
necessidade do Municipio de Apui, os candidatos poderdo ser chamados por ordem
estrita de classificagéo.

2.3. A divulgacdo oficial do Edital e de todas as etapas deste Processo Seletivo
Simplificado dar-se-4 através do Quadro de Avisos no prédio da Prefeitura Municipal de
Apui, conforme endereco em timbre, na sede da SEMSA - Secretaria Municipal de Saude,
com endereco na Avenida 13 de novembro, n® 930, Centro, nesta cidade de Apui - AM e
no site oficial do municipio www.apui.am.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio
de Apui-AM, sito o link: http://www.diariomunicipal.com.br/aam/pesquisar.

3 - DAS INSCRICOES e APRESENTAGAO DOS TITULOS:

3.1. As inscricbes serdo realizadas, no periodo de 19/02/2018 a 05/03/2018, nos
horérios: das 07h00min (sete horas) as 11h00min (onze horas) e das 13h00min
(treze horas) &s 17h00min (dezessete horas), pessoalmente ou mediante apresentacao
de procuracdo com poderes especificos, na sede da SEMSA - Secretaria Municipal de
Saude, com endereco na Avenida 13 de novembro, n°® 930, Centro, nesta cidade de
Apui - AM, onde o candidato devera apresentar toda a documentacdo exigida neste
Edital, com os seguintes documentos, por ocasido da inscri¢ao:

a) Formulario de Inscricdo, conforme modelo do Anexo Ill deste edital, que estara
disponivel na sede da SEMSA e no sitio eletrbnico do Municipio de Apui — AM:
Www.apui.am.gov.br;

b) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG);

c) Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado;

d) 02 (duas) fotografias 3x4 cm, tiradas de frente;

e) Titulos para computar pontos, caso houver interesse, conforme Anexo | deste
edital.

f) Comprovante de recolhimento (depdsito na boca do caixa) nominal (identificado
com o numero do CPF) da Taxa de Inscricdo nos valores, conforme estabelecido
no quadro do preambulo deste Edital, a Conta Corrente da Prefeitura Municipal de
Apui: Banco do Bradesco - Agéncia n° 3747-8 - Conta Corrente n° 5950-1.

3.2. Nao serdo aceitos comprovantes de recolhimentos realizados através de
deposito bancario via envelope em terminais de atendimento automético e
eletrénico, nem mesmo transferéncias bancérias.

3.3. PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES: Para a efetivacdo do pedido de
inscricdo, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Imprimir e preencher a Formulério de Inscrigcdo, assumindo total responsabilidade
pelas informacdes prestadas e arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento;

b) Recolher a Taxa de Inscri¢do, & Conta Corrente da Prefeitura Municipal de APUI:
Banco do Bradesco - Agéncia n® 3747-8 - Conta Corrente n°® 5950-1;

c) Protocolar o Formulario de Inscricdo, anexando o comprovante de recolhimento
nominal da Taxa de Inscricdo, a copia da Cédula de Identidade (RG), a copia do
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Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado e 02 (duas) fotografias 3x4 cm,
tiradas de frente e, titulos para computar pontos (caso queira), conforme Anexo |
deste edital, na SEMSA - Secretaria Municipal de Saude, com endereco na
Avenida 13 de novembro, n° 930, Centro, nesta cidade de Apui - AM.
3.4. O pedido de inscricdo se consumara com o protocolo do Formulario de Inscricdo e
dos documentos mencionados no item 3.3, deste Edital. No ato do protocolo do pedido de
inscricdo, o interessado recebera um Cartdo de ldentificacdo, cuja apresentacdo é
necessdria para a realizagdo das provas.
3.5. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizard o Edital completo em meio digital para gravar em midia removivel
PENDRIVE ou CD, localizado no endereco listado a seguir, no horario de expediente da
municipalidade.
a) SEMSA - Secretaria Municipal de Saude, com endere¢co na Avenida 13 de
novembro, n° 930, Centro, nesta cidade de Apui — AM.
3.6 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.
3.7. A inscricAo serd de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total
responsabilidade pelas informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo e arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.8. Tendo em vista a quantidade de vagas ofertadas neste Edital e por forca de
disposicdo legal, ndo haverd reserva de vagas a afrodescendentes e portadores de
necessidades especiais, 0s quais concorrerdo em igualdade de condi¢cbes a totalidade
das vagas ofertadas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a
ordem geral de classificacao.
3.9. Nao sera aceita a realizacdo de inscricdo via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.
3.10. O candidato que quiser concorrer a uma vaga e que possa vir a ter algum tipo de
envolvimento com as fases deste Processo Seletivo na condi¢cdo de servidor devera se
afastar de suas fungdes e do cargo.
3.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da criancga.
3.12. Encerrado o prazo das inscricdes, serd publicada no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/aam/pesquisar) e no site do Municipio de Apui
(www.apui.am.gov.br), a relagcdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas e
indeferidas.
3.13. Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas, terdo direito a devolucao
somente dos documentos apresentados, desde que solicitados no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da publicacdo das inscricGes deferidas e indeferidas.
3.14. No caso de indeferimento da inscricdo, ndo serd devolvido o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricao.
3.15. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).
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3.16. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e carteira de reservista.

4 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO:

4.1. Aléem da aprovacdo no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, o
provimento do candidato na funcdo publica esta condicionado ao atendimento dos
seguintes requisitos, conforme segue:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicéo
Federal, 8 1° do art. 12 e Decreto n°® 70.436, de 18/04/72). Ao estrangeiro
naturalizado € exigida a revalidacdo e a possibilidade do exercicio de sua profissao
no pais;

b) Atender aos requisitos de escolaridade, nos termos deste Edital,

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado
e Titulo Eleitoral;

e) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

g) Submeter-se a exame meédico admissional;

h) Atender as condigGes prescritas para a fungéo, nos termos deste edital;

I) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscricéo;

4.1.2. Os diplomas e certificados obtidos em instituicbes estrangeiras terdo que estar
devidamente convalidados ou reconhecidos por instituicdo brasileira.
4.2. A contratagdo far-se-a quando decorrente da aprovagdo de candidatos em Processo
Seletivo para provimento de funcao publica, obedecida a ordem de classificacédo e o prazo
de sua validade.
4.3. A contratacdo na funcéo publica s6 se dara quando o servidor for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio, em prévia inspecdo médica oficial, e apresentar os
elementos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio da funcao publica.
4.4. Para o ato de contratacdo, o candidato a funcdo publica devera apresentar, além das
condicdes e requisitos basicos de que trata o item 2.1. deste Edital, declaracdes:

a) Quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

b) De bens e valores que constituem seu patrimoénio;

c) Se foi ou ndo condenado administrativa ou judicialmente, respectivamente por

infrac&o disciplinar ou crime penal.

5 - DAS PROVAS:
a) PROVA OBJETIVA que tera 20 (vinte) questées de mdltipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma sera correta, sendo 10 (dez)
guestdes destinadas a matéria de portugués e 10 (dez) a matéria de
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matematica e raciocinio logico, conforme as atribuicbes da funcéo publica e o
Conteudo Programatico em anexo; e

b) PROVA DE TITULOS cuja pontuacéo tera escala de 0O (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuacdo por titulo relacionada no Anexo | — Critérios de
Avaliacdo dos Titulos.

5.3. Os candidatos deveréo alcancar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
da prova objetiva, para serem aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2018.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.4.1. As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-
resposta/gabarito com caneta esferogréfica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

5.4.2. N&o serdo consideradas gquestdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

5.4.3. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao
resposta/gabarito, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do cartdo resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, e,
se for o caso, em Edital Complementar, na capa do caderno de provas e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato.

5.4.4. O candidato somente podera se retirar do local de realizacéo das provas levando o
caderno de questbes no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério
determinado para o término das provas. O gabarito e o caderno das questdes ficardo a
disposicdo dos interessados, nos murais de avisos da municipalidade e no site do
Municipio de Apui (www.apui.am.gov.br), a partir do primeiro dia util até o terceiro dia util
apos a divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva.

5.4.5. Nao havera segunda chamada para as provas.

5.4.6. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara
na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

5.4.7. Para a realizagao das provas, os candidatos deverdao comparecer ao local de prova
30 (trinta) minutos antes do horario de inicio, portando o original do documento oficial de
identidade, cartdo de identificagdo fornecido no ato de inscricdo, caneta esferogréafica
escrita grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a utilizacdo de quaisquer
meios auxiliares.

5.4.8. Os portdes do local de prova serdo fechados, impreterivelmente, 30 (trinta)
minutos antes do horario de inicio das provas, ndo sendo permitida a entrada ao
local de provas de candidatos retardatarios.

5.4.9. A duracdo da Prova Objetiva serd de 02 (duas) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagéo da prova, serao feitos
pelos fiscais de sala.

5.4.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 30 (trinta) minutos
do inicio da Prova Obijetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos
fiscais o caderno de prova e o cartao resposta.
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5.4.11. Sdo documentos oficiais de identidade aqueles descritos no item 3.15 deste Edital.
5.4.12. Os documentos para ingresso na sala de prova, especificados no subitem anterior,
devem estar em perfeitas condicbes e devem permitir, com clareza, a identificacdo dos
candidatos.

5.4.13. Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para
realizar as provas, desde que apresente o boletim de ocorréncia ou comprovante do
pedido de 22 via e tenha se apresentado no local que lhe foi designado e que seja
possivel fazer a verificacdo de seus dados junto a Comissdo Especial de Selecdo antes
da hora marcada para inicio das provas.

5.4.14. Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder relégios,
armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrbnica, etc.),
devendo entrega-los ao aplicador de provas antes do inicio da prova. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.4.15. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais, acompanhado de um fiscal ou membro
componente da equipe de aplicacdo do Processo Seletivo.

5.4.16. N&o seré permitida ao candidato a consulta a nenhum tipo de material durante a
realizacdo da prova, inclusive legislacéo seca, nem o uso de calculadora para a resolucao
das questdes.

5.4.17. Ao terminar as provas o candidato deverd entregar ao aplicador da prova,
obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartéo resposta devidamente assinado, salvo o
contido no item 5.4.4 deste Edital.

5.4.18. Constatada a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de
anulacdo e automaticamente o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem
prejuizo das cominacgdes legais civis e criminais deles decorrentes.

5.4.19. Sera eliminado o candidato que, durante a aplicacdo das provas, praticar atos
contra as normas ou disciplinas.

5.4.20. Os candidatos s0 poderdo deixar a sala de provas com autorizacdo do fiscal,
mesmo que tenham desistido do Processo Seletivo, ndo podendo levar consigo o
Caderno de Questdes.

5.4.21. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas e nos envelopes
gue serdo lacrados com os cartdes resposta.

5.4.22. O Gabarito e o Conteudo da Prova sera divulgado no primeiro dia util subsequente
a data da realizacdo das provas, exclusivamente no site do Municipio de APUI
(www.apui.am.gov.br).

5.5. DATA DE REALIZACAO, HORARIO E LOCAL:

5.5.1. A prova objetiva realizar-se-4 no dia 08 de abril de 2018, as 13:30 horas, na
ESCOLA ESTADUAL AMAZONINO MENDES, localizada na Rua Rio Acari, n® 1353,
Centro, na cidade de Apui — Amazonas.

5.5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo, divulgados no Diario Oficial do
Municipio de APUI (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/pesquisar), no site do
Municipio de APUI (www.apui.am.gov.br) e nos Murais de Avisos da Prefeitura Municipal
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de APUI, SEMSA e demais secretarias desta municipalidade, obrigando-se a atender aos
prazos e condigbes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucao do Processo Seletivo.

5.5.3. Os portdes do local de prova serédo fechados, impreterivelmente, 30 (trinta)
minutos antes do horario de inicio das provas, ou seja, os portdes serdo fechados
as 13:00 horas, ndo sendo permitida a entrada ao local de provas de candidatos
retardatarios.

5.5.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio, ou seja, até as 13:00 horas (treze horas), portando o original do
documento oficial de identidade, cartdo de identificacdo fornecido no ato de inscrigcéo,
caneta esferografica escrita grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a
utilizagéo de quaisquer meios auxiliares.

5.6. CONTEUDO PROGRAMATICO:
5.6.1. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS constam no Anexo |l deste Edital.

5.7. OBSERVACOES:

5.7.1. A Prova de Titulos € destinada a todas as funcdes publicas deste Edital, conforme
Anexo | - Critérios de Avaliacdo dos Titulos em anexo, e sera considerada somente para
fins de classificacao.

5.7.2. Os documentos comprobatérios de cursos, empregos e demais atividades na
respectiva area de atuacéo solicitada, conforme Critérios de Avaliacdo dos Titulos em
anexo, deverdo ser entregues, mediante protocolo, no periodo de inscrigdo, juntamente
com a inscricdo para esse Processo Seletivo.

5.7.3. Nao serao aceitos e considerados quaisquer documentos entregues fora do prazo
previsto na convocacao que se refere o item anterior.

5.7.4. Os titulos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas (por cartorio ou pela
Comissédo Especial de Selecéo, devendo apresentar copia e original para conferéncia) e
perfeitamente legiveis ou mesmo em original, porém, em qualquer destas condi¢cdes ndo
serdo devolvidos aos candidatos ap0s a necessaria avaliacao.

6 - CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO:

6.1. PROVA OBJETIVA com 20 (vinte) questdes objetivas a que se referir este Processo
Seletivo, valendo cada uma 0,5 (cinco décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
possivel de pontos igual a 10,0 (dez).

6.1.2. Critério de desempate (sempre considerando como data limite para verificacdo o
ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo): em caso de empate por pontos entre
dois ou mais candidatos, a classificacdo seréa feita considerando-se como primeiro critério
de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal 10.741/03 (que
considera idosa a pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) Primeiro o
candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos, tera
preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
Permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os
critérios de desempate utilizados para candidatos ndo idosos; b) Se houver empate entre
candidatos néo idosos, os critérios de desempate serdo 0s seguintes: primeiro o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e segundo sorteio.
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6.2. AVALIACAO DE TIiTULOS com pontuacdo no intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme Critérios de Avaliagdo dos Titulos no Anexo I.

6.2.1. Terdo seus titulos avaliados somente os candidatos que obtiverem, na prova
objetiva, nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

6.3. O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera definido a
partir das pontuacdes obtidas pelos candidatos nas duas fases, aplicando-se a seguinte
meédia aritmética final:

MEDIA FINAL: (Prova Obijetiva x 3) + (Avaliacdo de Titulos x 1)
3

6.4. Terminada a avaliacdo das provas e dos titulos, a Comissao Especial de Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado apresentara relatério ao Prefeito Municipal, para fins de
homologacdo e publicacdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/aam/pesquisar) e no site do Municipio de Apui
(www.apui.am.gov.br), contendo o nome dos aprovados, respectivas notas e
classificagao.

7 - DOS RECURSOS:

7.1. Caberéa recurso a Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 12 deste Edital — Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2. O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comissao Especial de
Selecao do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com
referéncia a fonte que o embasou, no endereco da SEMSA - Secretaria Municipal de
Saude, com endereco na Avenida 13 de novembro, n°® 930, Centro, nesta cidade de
Apui - AM, no horério de expediente.

8 - OUTRAS INFORMACOES:
8.1. O Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no prazo e dia
conforme estabelece o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado contido no item 12
deste Edital. Apos a divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que for convocado sera submetido a exame meédico admissional.
8.2. O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu endereco junto a
Prefeitura Municipal de Apui. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Apui. A atualizacdo cadastral
deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato.
8.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo integral das condi¢cdes previstas para o Processo Seletivo Simplificado. As
demais condicbes estdo estabelecidas no Regulamento Geral do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Apui.
8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, apds parecer consultivo
emitido pela Consultoria Juridica da Prefeitura.
8.5. Ficardo a disposicdo dos candidatos e interessados, no Diario Oficial do Municipio e
no site do Municipio de Apui (www.apui.am.gov.br), os seguintes documentos:

a) Edital do Processo Seletivo Simplificado e seus anexos;
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b) Decreto de Regulamento Geral do Processo Seletivo Simplificado;
c) Lei Orgénica do Municipio de Apui e Estatuto dos servidores gerais e do magistério
do Municipio de Apui;

d) Lei Municipal n® 385/2017.
8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar as divulgacdes
dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2018, divulgados no
Diario Oficial do Municipio e no site do Municipio de Apui (www.apui.am.gov.br),
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cdes estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante a execucdo do Processo Seletivo Simplificado.
8.7. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO é composta pelas servidoras: Presidente:
CLETIANE ROSIMERI TARTARE - RG n° 84465321 SSP/PR; Secretaria: JUDITE
FILAKOVSKI - RG n° 62473002 SSP/AM; Membro: ROBERTA HELENA FLORES - RG n°
21049459 SSP/AM, Professora de Matematica: NILDA STIMER — RG n° 3382108-9
SSP/AM e Professor de Lingua Portuguesa: MARILI AMARANTES GRETH — RG n°
590441 SSP/RO, bem como por suas auxiliares para as inscricbes dos candidatos:
JANICE ROCHA NEVES DE CASTRO — RG: 15885712 SSP/AM e DILMA DOS SANTOS
FERREIRA — RG: 903635 SSP/AM.
8.8. Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
funcdes publicas para no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Apui, inciando-se
a partir do Edital n°® 001/2018 - ABERTURA - serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/pesquisar) e no site do Municipio de
APUI (www.apui.am.gov.br), & excecéo do Gabarito e do Conteido da Prova que seréo
divulgados exclusivamente no site do Municipio de Apui (www.apui.am.gov.br) e nos
murais, conforme disposto no item 5.4.22, deste Edital.
8.9. Os interessados poderéo obter copia deste Edital, bem como maiores informacdes e
esclarecimentos, junto a SEMSA - Secretaria Municipal de Saude, com endere¢o na
Avenida 13 de novembro, n° 930, Centro, nesta cidade de Apui - AM, no horario de
expediente desta, sendo das 07h00min (sete horas) as 11h00min (onze horas) e, das
13h00min (treze horas) &s 17h00min (dezessete horas).

9 - DA CONTRATACAO:

9.1. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera se apresentar em dia, hora
e local determinados pelo Municipio de Apui, inclusive com o atestado de saulde,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto
para exercicio da funcao, objeto da contratacao.

9.2. E obrigatéria a prévia assinatura do contrato pelo candidato junto ao setor de
Recursos Humanos do Municipio de Apui para assumir as suas atividades.

9.3. O candidato aprovado somente sera convocado caso a vaga esteja pré-existente a
contratacdo. O candidato aprovado sera convocado mediante publicagdo no Orgao Oficial
do Municipio, na medida em que surgirem as vagas. O candidato convocado que deixar
de comparecer no prazo estipulado perderd automaticamente sua vaga.

9.4. A lotacao das vagas por localidade ou local de trabalho, sera de acordo com a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados por cada funcdo, portanto, o candidato que
obtiver melhor classificacdo final, podera escolher dentre as opcGes que lhe forem
apresentar, em qual localidade (zona urbana - bairro, zona rural — comunidades e
distritos) ou unidade (escola, ubs, etc), que estiver disponivel, este podera exercer sua
funcgéo.
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10 — DAS VAGAS:

10.1. As vagas serdo supridas pelo Municipio de Apui, sendo que o profissional
contratado podera ser remanejado de acordo com as necessidades do Municipio.

10.2. Fica a critério do Municipio de Apui a contratacdo para preenchimento de demais
vagas que venham a existir, de acordo com a necessidade e exigéncias das Secretarias
Municipais desta municipalidade.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
11.1. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente, seu nome serd eliminado da lista de classificacao e devera assinar o Termo de
Desisténcia, contudo, caso se negue a assinar, sera considerado desistente tacito, apos
transcorrido o prazo da convocagao.

12 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
12.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado dentro do seguinte
CRONOGRAMA:

ATO A SER REALIZADO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2018 19/02/2018
Inscricdes e recebimento dos Titulos para Avaliacdo 19/02/2018 a 05/03/2018
Relacdo d~as inscricdbes deferidas e indeferidas - 09/03/2018
homologacao
Realizacdo das Provas Escritas Objetivas 08/04/2018
Divulgacado das Provas e Gabaritos 09/04/2018
Recebimento de recursos sobre as Provas e Gabaritos 09/04/2018
Resultado das Provas Objetivas e da Avaliacdo de
Titulos, com analise dos recursos sobre as Provas e 12/04/2018
Gabaritos
Recebimento de recursos sobre o Resultado 13/04/2018
Resultado Final Conclusivo e Homologacéo do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2018 17/04/2018
Convocacao para Contratacdo dos Aprovados A partir de 18/04/2018
Apui, em 15 de fevereiro de 2018.
CLETIANE ROSIMERI TARTARE ANTONIO ROQUE LONGO
Presidente da Comissao Especial de Selecao Prefeito Municipal de Apui
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ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TIiTULOS

EDITAL N° 001/2018 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2018

1. Os Critérios de pontuacdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo

referentes a ESCOLARIDADE,

ao TEMPO DE SERVICO e aos

titulos de

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme exigéncias abaixo:

1.1 Para as funcdes de nivel ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO e
FUNDAMENTAL COMPLETO, o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TiTULO PONTOS

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Ensino 1 ponto
Fundamental, acompanhado de Historico Escolar P
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso

P . ~ . 1,5 pontos
Técnico que tenha relacéo direta com a funcéo pretendida
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Ensino 5 DONtOS
Médio, acompanhado de Histérico Escolar P
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdao de Curso

. S 2 pontos

Superior, acompanhado de Historico Escolar
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés —
Graduacdo, no ambito de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, com carga horaria minima de 360 (trezentas e 2 pontos

sessenta) horas, acompanhado do Historico Escolar, em
conformidade com a legislacéo vigente

Tempo de Servigco prestado na respectiva funcéo, seréo
considerados os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente
data, com o limite de 1,5 (um e meio) pontos, considerando-se
0,3 (trés décimos) de pontos para cada ano de tempo de
servico devidamente comprovado, sendo computados o0s
pontos de acordo com a quantidade de dias trabalhados,
proporcional a pontuacdo anual.

Maximo de 1,5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 PONTOS

1.2 Para as funcdes de nivel MEDIO COMPLETO e TECNICO, o candidato, para pontuar,

devera apresentar o seguinte:

TITULO

PONTOS

Diploma registrado ou Certificado de Conclusédo do Ensino
Médio, acompanhado de Histérico Escolar + Diploma
registrado ou Certificado de Conclusdo do respectivo Curso
Técnico (quando for o caso) + comprovacao de inscricdo no
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso

1 ponto

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso
Técnico que tenha relacéo direta com a funcéo pretendida

1,5 pontos
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Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de qualquer

Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar 2 pontos
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos —
Graduagcdo, no ambito de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, com carga horaria minima de 360 (trezentas e 4 pontos

sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar, em
conformidade com a legislacao vigente

Tempo de Servigco prestado na respectiva funcdo, seréao
considerados os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente
data, com o limite de 1,5 (um e meio) pontos, considerando-
se 0,3 (trés décimos) de pontos para cada ano de tempo de
servico devidamente comprovado, sendo computados 0s
pontos de acordo com a quantidade de dias trabalhados,
proporcional a pontuagédo anual.

Maximo de 1,5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 PONTOS

1.3 Para as func¢des de nivel SUPERIOR, o candidato, para pontuar, devera apresentar o

seguinte:

TITULO

PONTOS

Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Ensino
Superior com formacao na respectiva fungcdo, acompanhado
de Historico Escolar + comprovacao de inscricdo no respectivo
Conselho de Classe, quando for o caso

1,5 pontos

Diploma registrado ou Certiddo de Conclusao de qualquer
Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar, desde
gue diferente do requisito da funcéo

2,5 pontos

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés —
Graduacdo, no ambito de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, na area correspondente da funcdo do cargo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
acompanhado do Histérico Escolar, em conformidade com a
legislacao vigente

4.5 pontos

Tempo de Servico prestado na respectiva funcdo, serdo
considerados os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente
data, com o limite de 1,5 (um e meio) pontos, considerando-se
0,3 (trés décimos) de pontos para cada ano de tempo de
servico devidamente comprovado, sendo computados o0s
pontos de acordo com a quantidade de dias trabalhados,
proporcional & pontuacao anual.

Méaximo de 1,5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 PONTOS

2. Para todas as fungbes, a comprovagdo de Tempo de Servigco serdo aceitos 0s

seguintes documentos:

a) Para o tempo de servico prestado para Orgdos Publicos, incluindo o Municipio de Apui:
- Certiddo de Tempo de Servico ou Contrato de Trabalho correspondente a funcgéo.
b) Para o tempo de servico trabalhado na &rea privada, correspondente a funcgéao:
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na
Carteira 0 tempo exercido na respectiva funcdo. As paginas onde consta o tempo
trabalhado deverao ser apresentadas em copia a Comissédo, no momento da Inscricéo;

2.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta deveré ser
acompanhada de fotocopia também das paginas de identificacdo do trabalhador.

2.2 N&o sera considerado para pontuacao os titulos relativos aos cursos em andamento.

3. Na avaliacdo serd atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), somando-se os itens
referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional,
conforme quadros acima.

4. A Prova de Titulos é destinada a todas as fun¢Bes publicas deste Edital, conforme este

anexo, e sera considerada somente para fins de classificacdo, ndo eliminando o candidato
gue nédo pontuar.

Apui, em 15 de fevereiro de 2018.

CLETIANE ROSIMERI TARTARE ANTONIO ROQUE LONGO
Presidente da Comisséo Especial de Selecéo Prefeito Municipal de Apui

Endereco: Av. 13 de Novembro, s/n2, Praga dos Trés Poderes, CEP: 69265-000 - Centro Apui/AM.



Estado do Amazonas
Prefeitura Municipal de Apui
Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 001/2018 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2018

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

| — FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Prova Objetiva: 20 (vinte) questdes objetivas e de aplicacédo pratica no desempenho do
cargo que se refere este Processo Seletivo, valendo cada uma 0,5 (cinco décimos) de
pontos, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o
conteudo programatico abaixo:

l.I. - CONTEUDO PROGRAMATICO

a) 10 (dez) QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). Interpretacéo de texto. Fonética. Sinbnimos
e Antbnimos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Flexdo do substantivo e
adjetivo. Numerais. Conjugacao e emprego do verbo. Classificacdo, emprego e
colocacao de pronomes. Emprego da preposicao e da conjuncao e relagdes que
estabelecem. Advérbio. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Interjeicdo. Conjungédo. Crase. Figuras de linguagem. Andlise sintatica:
termos da oragao.

b) 10 (dez) QUESTOES DE MATEMATICA. Numeros Naturais. Operacdo no
conjunto dos numeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Mdltiplos e divisores de um namero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC)
e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um namero natural. Proporcionalidade: razao,
proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Introducdo a
Estatistica: gréficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Geometria:
soélidos geométricos, poligonos e angulos. Sistemas de medidas decimais: medidas
de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de massa,
medidas de tempo. Equacdes do 1° grau. Sistemas de equacdes do 1° grau com
duas varidveis. Inequacdes de 1° grau; Raciocinio l6gico: Resolucdo situacdes-
problema.

Il — FUNCOES PUBLICAS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva: 20 (vinte) questBes objetivas e de aplicagdo pratica no desempenho do
cargo que se refere este Processo Seletivo, valendo cada uma 0,5 (cinco décimos) de
pontos, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o
conteudo programatico abaixo:

I1.I. - CONTEUDO PROGRAMATICO
a) 10 (dez) QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortogréficas da Lingua Portuguesa). Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos.
Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo.
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Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e
colocacdo de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicédo e da
conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. Sentido proprio e figurado
das palavras.

b) 10 (dez) QUESTOES DE MATEMATICA. NUmeros naturais e inteiros: operacdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razédo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao
de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldogico.
Resolucao de situagdes-problema.

lIl — FUNCOES PUBLICAS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO e ALFABETIZADO

Prova Objetiva: 20 (vinte) questdes objetivas e de aplicacdo pratica no desempenho do
cargo que se refere este Processo Seletivo, valendo cada uma 0,5 (cinco décimos) de
pontos, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o
contetido programético abaixo:

lIl.I. - CONTEUDO PROGRAMATICO

a) 10 (dez) QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortogréaficas da Lingua Portuguesa). Interpretacao de texto. Sinbnimos e anténimos.
Ortografia oficial. Acentuacéo Grafica.

b) 10 (dez) QUESTOES DE MATEMATICA. NUmeros naturais e inteiros: operagées e
propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razao e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio
I6gico. Resolucéo de situacdes-problema.

Apui, em 15 de fevereiro de 2018.

CLETIANE ROSIMERI TARTARE ANTONIO ROQUE LONGO
Presidente da Comisséo Especial de Selecao Prefeito Municipal de Apui

Endereco: Av. 13 de Novembro, s/n2, Praga dos Trés Poderes, CEP: 69265-000 - Centro Apui/AM.



Estado do Amazonas
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FORMULARIO DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: FUNCAO:
1. DADOS PESSOAIS FOTO 3x4
1.1 Nome completo:
1.2 Nacionalidade:
1.3 Naturalidade:
1.4 Data de Nascimento:
1.5 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Endereco Residencial:
2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial, celular e whatsapp:
2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
DATA: / /2018
ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DA COMISSAO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
ANEXO 111 DO EDITAL N.° 001/2018 — PSS n° 001/2018
COMPROVANTE DE INCRICAO
N° DE INSCR.: FUNCAO:
FOTO 3X4

NOME COMPLETO:

DATA: / /2018

ASSINATURA DA COMISSAO
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