|\/|UN|C|'P|O Comissao de Concurso Publico

AvenidaMoisésdeAraujoGalvao,591—Centro.

DEFIGUEIRAO vemed :
MATOGROSSODOSUL Figueirao/MS — CEP:79.428-000
CNPJ:07.158.578/0001-10 Telefone: (67) 3274-1261

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2018

O Municipio de Figueirdo — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissdo de Concurso Publico, constituida através do Decreto n® 181/2018 TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados, que fara realizar Concurso Publico de provas e titulos para
investidura nos cargos de provimento efetivos abaixo relacionados, que serd regido pela legislacao
municipal de que trata sobre a politica de gestdo de recursos humanos e pelas presentes Instrucoes
Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que
os demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem
previstas, ao longo do periodo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser convocados pela administracdo municipal
para a contratacdo temporaria, conforme estabelecer legislacdo municipal vigente.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo
da homologacdo do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo
Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissao, dependendo da classificagao no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario,
bem como as demais normas, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS,
por intermédio da Comissdo de Concurso Publico, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda.

1.5.1.A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a
definicdo de suas diretrizes e a formulacdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora serd composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, com competéncia para a elaboragao, avaliagdo e corregao das
provas escritas, praticas e de titulos, bem como a apreciagdo e emissdo de pareceres acerca dos
pedidos de reconsideragao e dos recursos.

1.6. A selegdo de que trata este Edital consistira de:

1.6.1. Prova escrita OBIETIVA (de carater eliminatdrio e classificatorio) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatorio), para os seguintes cargos:

a) NiVvEL SUPERIOR: Educador Fisico, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico — Clinico Geral, Nutricionista
e Psicélogo.
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b) NiveL MEpIO: Agente Comunitdrio de Saude, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Inspetor de
Alunos, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia.

¢) NiveL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Servicos Gerais, Mecanico, Merendeira e Vigilante.

1.6.2. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério), Prova PRATICA (de carater
eliminatdrio e classificatério) e Prova de TiTuLOS (de carater classificatdrio), para os seguintes cargos:

a) NiveL MEpIO:Agente de Fiscalizacdo de Obras, Agente de Fiscalizacdo Sanitaria e Assistente
Administrativo I.

b) NivEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar Administrativo |, Auxiliar Administrativo |l e Eletricista.

¢) NiveL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas.

1.6.3. Prova escrita, OBIJETIVA (de carater eliminatorio e classificatorio), REDACAO (de carater
eliminatdrio e classificatério) e Prova de TiTuLOs (de carater classificatdrio) para os seguintes cargos:

a)NiVEL SUPERIOR MAGISTERIO: Professor Anos Iniciais — 12 ao 52 ano e Professor Educacdo Infantil.

1.7. O concurso serd de provas e titulos.
1.8. O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.9. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.10. As vagas dispostas neste edital serdo para atender os postos de trabalho localizados no
territorio do Municipio de Figueirdo/MS.

1.10.1. Os primeiros colocados e convocados terdo preferéncia na escolha de lotagdao, conforme a
disponibilidade de vagas da administragao municipal.

2 - DOS CARGOS
NiVEL SUPERIOR

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
EDUCADOR Fisico 01 40 4.278,62 CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO Fisica ¢/ 99,00
REGISTRO NO CREF.
ENFERMEIRO 01 40 4.278,62 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
COREN.

FONOAUDIOLOGO 01 40 4.278,62 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
CRFA.

MEDICO — CLINICO GERAL 02 40 11.811,71 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
CRM.

NUTRICIONISTA 01 40 4.278,62 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
CRN.
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PsicéLoGO CR 40 4.278,62 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
CRP.
CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE 03 40 1.152,00 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
SAUDE
AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE 01 40 1.267,20 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
OBRAS
AGENTE DE FISCALIZACAO 01 40 1.152,00 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
SANITARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 01 40 1.445,95 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
AUXILIAR DE 02 40 1.314,51 CURSO NORMAL (MAGISTERIO) DE NiVEL 65,00
DESENVOLVIMENTO INFANTIL MEDIO, COM FORMAGAO MiNIMA DE 3
(TRES) ANOS.
INSPETOR DE ALUNOS CR 40 1.445,95 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 1.690,03 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO 65,00
COREN.
TECNICO EM LABORATORIO 01 40 1.290,66 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO 65,00
ESPECIFICO.
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 24 1.690,03 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO 65,00
CRTR.
CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01 40 1.086,87 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 65,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 02 40 987,61 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 65,00
ELETRICISTA 01 40 2.007,83 | FORMACAO DE ELETRICISTA DE DISTRIBUICAO 65,00
DE ENERGIA ELETRICA C/ CARGA HORARIA
MINIMA DE 200 HORAS.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 40 987,61 ALFABETIZADO 49,00
MECANICO 01 40 1.393,91 ALFABETIZADO C/ CURSO DE MECANICA. 49,00
MERENDEIRA 02 40 987,61 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 49,00
MOTORISTA 03 40 1.393,91 ALFABETIZADO ¢/ CNH “D” 49,00
OPERADOR DE MAQUINAS 01 40 1.393,91 ALFABETIZADO ¢/ CNH “B” 49,00
LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 1.393,91 ALFABETIZADO ¢/ CNH “C” 49,00
PESADAS

VIGILANTE CR 40 987,61 52 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 49,00

PAGINA 3 DE 39



MUN |C|'|:)|O Comissao de Concurso PUblico
x AvenidaMoisésdeAraujoGalvao,591—Centro.
DEFIGUEIRAO Figueirio/MS — CEP:79.428-000
MATOGROSSODOSUL
CNPJ:07.158.578/0001-10 Telefone: (67) 3274-1261
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
PROFESSOR ANOS INICIAIS 02 20 1.894.92 @LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM 99,00
12 A0 52 ANO HABILITACAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL —
IANOS INICIAIS; OU
© LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR COM
HABILITACAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL —
IANOS INICIAIS.
PROFESSOR EDUCACAO CR 20 1.263,21 |eLICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA com| 99,00
INFANTIL HABILITACAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL —
EDUCAGAO INFANTIL; OU
LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR COM
HABILITACAO PARA O EDUCACAO INFANTIL — ANOS
INICIAIS.

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos
dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco)
anos incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢es ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa salude fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a
apresentacao dos seguintes exames:

e.1) RX Torax — P.A. e Perfil — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.2) Eletrocardiograma de repouso — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reacdo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.9) Exame de urina (E.A.S — Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade maxima de 3 (trés)
meses;

e.10) Exame parasitoldgico de fezes — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) — validade méaxima 12 (doze) meses;

e.12) Exame oftalmolégico com acuidade visual e fundo de olho, para os cargos de PROFESSOR,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — validade maxima de 3
(trés) meses.
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f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessdrios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica— C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo;

g.7) Fotocopia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declarac¢do de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatorio na
Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS;

i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado;

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretard o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do
direito a vaga e anulacdo da nomeacdo porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato importara na nulidade de sua participagdao no concurso e na nomeagao acaso ocorrida,
com a consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso.

4.3. As inscricBes para o Concurso deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco eletronico, a
partir das 00h00 do dia 18.01.2018 até as 23h59min do dia 31.01.2018.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet serad disponibilizado um Posto de
Atendimento, na sede administrativa da Prefeitura Municipal, situado na Avenida Moisés de Araljo
Galvdo, n2 591, centro, na cidade de Figeuirdo — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias uteis, no
periodo constante do item 4.3, no horario das 7h30min as 11h00 e das 13h00 as 16h00.
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4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endere¢o eletrOnico www.sigmams.com.br
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancdrio.

¢)Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informacdées prestadas no Formulario de Inscricao via Internet sdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS e a Sigma Assessoria o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. A Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por
solicitagcdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Os valores das inscricdes para os cargos estdo assim definidos:

a) Nivel Superior — RS 99,00 (noventa e nove reais);

b) Nivel Médio — RS 65,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Fundamental Completo - RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

d) Nivel Fundamental Incompleto - RS 49,00 (quarenta e nove reais).

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscri¢cdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

4.10. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscrigao, através da quitacao do boleto
bancario, ndo terd sua inscri¢ao efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo serd devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste concurso.

4.12. Serd Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Figueirdo/MS de no minimo 2 (dois) anos.

4.12.1. Para solicitar isen¢do da taxa de inscricdo o candidato devera:

4.12.1.1. Preencher e assinar o requerimento de isencdo e anexar copia:

a) de comprovante de beneficidario, do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no
Programa Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou Programa Vale Renda instituido pelo
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul;
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b) Declaragdo de veracidade de cadastro ativo, emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio
de Figueirdo — Estado de Mato Grosso do Sul;
¢) comprovante de endereco.

4.12.2. O candidato deverd entregar pessoalmente, até o dia 20.01.2018(observando o hordrio de
funcionamento), os documentos estabelecidos, conforme subitem 4.12.1.1, endere¢ando-os ao
Presidente da Comissdo de Concurso, na Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS, situada na Avenida
Moisés de Araudjo Galvao, 591, centro, na cidade de Figueirdo — Estado de Mato Grosso do Sul, para
analise e parecer da Comissao.

4.12.2. Apds a andlise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4.12.3. Os candidatos que tiveram o pedido de isencdo de inscricdo indeferido, deverdo providenciar
ainscricao e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

4.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Isengao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigao.

4.14. N3o serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/fungdo ou local de
realizacdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.15. N3o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.16. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

4.17. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

4.18. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceita¢do das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.19. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.20. N3o sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de
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inscricdo, nem da inscrigcdo.

4.21. Encerrado o prazo de inscricdao, sera publicada em listas distintas a relacgdo nominal dos
candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por
grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscri¢do.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 12, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo
inciso VIII, Art. 372 da Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada
cargo elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de
validade do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas
uma Unica vaga.

5.2.1. Quando o célculo para um numero de vagas mencionados no item 5.1.resultar em numero
fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 37, Decreto Federal n2 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Figueirdo — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - DEFICIENCIA FiSICA - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

11l - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correc¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes
anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:
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a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opc¢do de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como deficiente, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarar se pretende participar do concurso como
portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, cépia do laudo, emitido pelo médico especialista, até o dia 31.01.2018, no seguinte
endereco eletrénico: concursos@sigmams.com.br

5.11. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é deficiente, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do
Decreto Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004. S6 serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da realiza¢do da inscricdo.

5.12. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente
do estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causara o indeferimento do pedido de inscricio como
pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
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condi¢Bes com os demais candidatos.

5.13. N3o havera devoluc¢do do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serao fornecidas
copias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar-se como deficiente e/ou ndo enviar o laudo
médico, terd seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacgao de
requisitos, deverdao submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada
pela Prefeitura Municipal de Figueirdo — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidird, de forma
soberana, sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

5.16. As solicitacdes de condi¢cOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e
complementares, que avaliardao a sua condicao fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a nomeacdo
nao serd efetivada.

5.19. A pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo
da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e
22 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricdo, indicando
claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo via internet quais 0s recursos especiais
necessarios. As condicBes especificas disponiveis para realizacdo das provas objetivas sdo: prova em
braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional para realizacdo das provas objetivas, de até 1/3 (um terco) do tempo previsto para a
realizacdo das provas (Tempo adicional somente para Deficiente Auditivo, Visual, Mental ou
Deficiéncia Multipla).

5.19.1.0 candidato deficiente visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “b” o item
5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova
especial em Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

5.19.2. O candidato deficiente auditivo, além do envio da documentacgdo indicada na letra “b” o item
5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cOes, o Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3.As pessoas com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
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provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢ao, podendo
utilizar-se de soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serd
disponibilizada prova com fonte em conformidade com a indica¢do do especialista.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar
este atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante e
enviar certiddao de nascimento original ou cdpia autenticada, do lactante, até o dia 31.01.2018, pelo
endereco eletronico concursos@sigmams.com.br

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera
permanecer com a crianca no local de prova.

5.20.3. N3o serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.20.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico sera composto de:
a)PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, com
data provavel de realizagdo em 25 DE MARCO DE 2018, em horario e local a ser definido.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos aos cargos de Agente
de Fiscalizagdo de Obras, Agente de Fiscalizagao sanitdria, Assistente Administrativo |, Auxiliar
Administrativo |, Auxiliar Administrativo Il, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas Leves e
Operador de Mdaquinas Pesadas, devidamente aprovados na prova objetiva, com data provavel de
realizacdo em 08 DE ABRIL DE 2018, em horario e local a ser definido.

¢) AVALIACAO DE TiTULOS, de carater classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data provavel de realizacdo no dia 17 DE ABRIL DE 2018, em hordrio e local a ser
definido.

7 — DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatério e classificatério, sendo composta
de 40 (quarenta) questées, com 04 (quatro) alternativas de respostas,sendo somente uma a
correta, conforme a seguir especificado:
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CARGOS LiNGUA MATEMATICA | CON. GERAIS CON. VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECIFICOS POR ToTAL
QUESTAO
EDUCADOR Fisico 15 - 05 20 2,50 100,00
ENFERMEIRO 15 - 05 20 2,50 100,00
FONOAUDIOLOGO 15 - 05 20 2,50 100,00
MEDICO — CLINICO GERAL 15 - 05 20 2,50 100,00
NUTRICIONISTA 15 - 05 20 2,50 100,00
PsicoLoGo 15 - 05 20 2,50 100,00
NIiVEL MEDIO
CARGOS LiNnGUA MATEMATICA | CON. GERAIS CON. VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECIFICOS POR ToTAL
QUESTAO
AGENTE COMUNITARIO DE 10 05 05 20 2,50 100,00
SAUDE
AGENTE DE FISCALIZACAO 10 05 05 20 2,50 100,00
DE OBRAS
AGENTE DE FISCALIZACAO 10 05 05 20 2,50 100,00
SANITARIA
ASSISTENTE 10 05 05 20 2,50 100,00
ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR DE 10 05 05 20 2,50 100,00
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
INSPETOR DE ALUNOS 10 05 05 20 2,50 100,00
TECNICO EM 10 05 05 20 2,50 100,00
ENFERMAGEM
TECNICO EM LABORATORIO 10 05 05 20 2,50 100,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 05 05 20 2,50 100,00
CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | CON. GERAIS CON. VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECIFICOS POR ToTAL
QUESTAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 05 05 20 2,50 100,00
I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 05 05 20 2,50 100,00
Il
ELETRICISTA 10 05 05 20 2,50 100,00

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS LiNnGUuA MATEMATICA | CON. GERAIS CON. VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECIFICOS POR ToTAL

QUESTAO
AUXILIAR DE SERVICOS 10 05 05 20 2,50 100,00
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GERAIS
MECANICO 10 05 05 20 2,50 100,00
MERENDEIRA 10 05 05 20 2,50 100,00
MOTORISTA 10 05 05 20 2,50 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS 10 05 05 20 2,50 100,00
LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS 10 05 05 20 2,50 100,00
PESADAS
VIGILANTE 10 05 05 20 2,50 100,00
CARGOS LINGUA CON. GERAIS CoN. CON. VALOR | VALOR
PORTUGUESA | ATUALIDADES | ESPECiIFICOS | PEDAGOGICOS| POR ToTAL
QUESTAO
PROFESSOR ANOS 10 05 25 - 2,50 100,00
INICIAIS — 12 AO 52 ANO
PROFESSOR EDUCAGAO 10 05 25 - 2.50 100,00
INFANTIL

7.2. Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.
7.3. A duracgdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto
recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificagdo os documentos relacionados no item 4.16,
deste Edital.

7.5.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificagdo CPF (CIC), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cdpias de
documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item
4.16 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizacdao das provas,
documento de identidade original conforme definido no item 4.16, por motivo de roubo, perda ou
furto, ocorrido nos trinta dias anteriores a data da prova, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressées digitais em
formulario préprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificacdo especial poderd ser exigida de candidato cujo documento de identidade
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apresente duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.7. N3o haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na PROVA OBJETIVA
qualguer que seja a alegagao, acarretard ao candidato a elimina¢do automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizagao do Concurso Publico.

7.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.10. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
gualquer espécie, nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer
outro equipamento eletrénico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, bem como a comunicacdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

7.11. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos
pela organizagdo do concurso, serdo permitidas exce¢des no que concerne a comunicagdo com
pessoas estranhas ao concurso.

7.12. N3o serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizacdo das provas,
apods iniciadas, salvo em casos especiais € momentaneos, quando devera ser devidamente
acompanhado de fiscal.

7.13 No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo
definitivo de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um
desses materiais, sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. Ndo serdao computadas questdes ndo
respondidas nem questGes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo de
respostas por erro do candidato.

7.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com o caderno de questdes, tais como marca¢do rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

7.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e 0
ndimero de seu documento de identidade.

7.18. N3do sera permitido que as marcac¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
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salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregard ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apds o seu preenchimento, e a
folha de redac¢do (quando for o caso).

7.20. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada
no momento da prova.

7.21. Nao haver3, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.

7.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

7.23. Serd automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacgao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotacgGes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletronicos e/ou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunicac¢do de dados e informacgGes, como por exemplo: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso
de régua de calculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissdo do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

7.23.2. A Comissao do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

7.24. N3o serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

7.25. Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova.

8 — DA PROVA DE REDACAO

8.1. A prova de redacdo sera aplicada para candidatos aos seguintes cargos:
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a)MAGISTERIO: Professor Anos Iniciais — 12 ao 52 Ano e Educacao Infantil.

8.2. A prova de redacdo, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sera valorizada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e serd realizada no mesmo horario da Prova Objetiva.

8.3. A prova serd dissertativo-argumentativa, contendo, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 30
(trinta) linhas, em letra legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

8.4. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova.

8.5. Somente serdo corrigidas as redag¢des dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.6. As redacOes serdo avaliadas pelo critério “Estilo”, com pontuacdo de O (zero) a 60 (sessenta)
pontos e pelo critério “da Forma”, com pontuacédo de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.6.1. Entende-se se por estilo: estrutura da redagdo (paragrafacdo), adequacgdo ao tema, conteludo
(criatividade e conhecimento do assunto), linguagem (clareza, coeréncia, concisdo, vocabulario,
unidade), limite (maximo 30 e minimo de 15 linhas).

8.6.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuagdo, grafica, emprego do hifen,
divisdo silabica, uso de letra maiuscula), concordancia (nominal e verbal), regéncia (nominal e
verbal/crase), pontuacdo (ponto, virgula, ponto e virgula, dois pontos, aspas, reticéncias, travessao,
parénteses), colocagdo pronominal (prdclise, énclise, mesdclise), vicios de linguagem (ambiguidade,
estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso), impropriedade vocabular.

8.6.3. Recebera nota 0,00 (zero), a redacdo que:

a) ndo obedecer ao tipo de texto proposto;

b) fugir do tema proposto;

¢) ndo obedecer ao limite de linhas (maximo e minimo); e
d) estiver a lapis.

9 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A Prova Prética, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade de adequagdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada cargo, e
sera aplicado apenas aos candidatos classificados na Prova Objetiva em numero de até 5 (cinco)
vezes o0 quantitativo de vagas disponibilizado no item 2, deste Edital, respeitados eventuais empates
na Ultima posicao.

9.2. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original conforme subitem 4.16 deste Edital.

9.3. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, tendo a mesma carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato

que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

9.3.1. A avaliagdo incidirda sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e
adequacao de atitudes na execuc¢ao das atividades relativas ao cargo.
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9.4. A prova para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS, AGENTE DE FISCALIZACAO
SANITARIA, ASSISTENTE _ADMINISTRATIVO |, AUXILIAR _ADMINISTRATIVO leAUXILIAR
ADMINISTRATIVO ll,consistird na digitacdo de texto com observancia principalmente da agilidade e
visdo geral de formatacgao, sendo utilizados microcomputadores com Sistema Operacional Windows
ou Linux, cujo editor de textos poderao ser a partir de 1998.

9.4.1. O candidato deverd estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

9.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente,
a qual venha a prejudica-lo durante a realizacdo da prova prdtica, devendo o candidato ter
conhecimento basico de informatica que |he permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

9.4.3. A prova pratica constara de digitacdo e formatacao, incluindo tabelas, de um texto a partir de
um modelo impresso, constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo
a duracdo de 10 (dez) minutos e escala de pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas
inteiras ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo considerados, para sua correcdo, os seguintes
parametros e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto digitado em relacdo ao
modelo entregue:

01 DIGITACAO (quantidade de toques; nimero de caracteres digitados; nimero 50
de caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto;

02 |espagcamento entre linhas; pardgrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de 50
papel; e outras formatagdes necessarias para a boa estética do documento).

TOTAL DE PONTOS 100

9.4.4. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca
de letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espagos entre palavras ou letras; e falta ou uso
indevido de maiusculas/minusculas e cada discordancia relativa ao texto original.

9.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada
ocorréncia citada no subitem 9.4.4.

9.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo
estipulado, tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.

9.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros
cometidos, segundo a formula.

| NTL = NTB — (3 x ERROS)

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS= Descontos por erros cometidos

9.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha
produzido, no minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o calculo da nota
correspondente ao numero de toques liquidos do candidato, sera aplicada a regra de trés simples,
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conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL PONTUACAO
1.301 a 1.500 50,00
1.101 a 1.300 45,00

951 a 1.100 40,00
801 a 950 35,00
651 a 800 30,00
500 a 650 25,00

<499 ELIMINADO

9.4.8. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenacdo do Concurso e o candidato
deverd assina-lo imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

9.4.9. Antes do inicio da prova serdo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa
conferir e se familiarizar com o equipamento colocado a sua disposicdo.

9.5.A prova pratica para o cargo de MOTORISTA consistird na execucdo de manobras e percurso pré-
estabelecidos com 6nibus, maquinas pesadas e trator de pneus com implementos, conforme o caso,
efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo e/ou equipamentos e Normas de Transito e
Seguranga, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo avaliador.

9.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica,
dos quais serdo subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a
realiza¢cdo da prova, de acordo com o seguinte critério:

a) falta eliminatdria = Eliminagdo;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

9.5.2. A definicdo das faltas estabelecidas no subitem anterior é a seguinte:

9.5.2.1. FALTA ELIMINATORIA

a) Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria;

b) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
¢) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

d) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

e) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

9.5.2.2. FALTA GRAVE

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
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g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
h) Avancar sobre o meio fio.

9.5.2.3. FALTA MEDIA

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de estacionamento
inteiramente livre;

b) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

c) Fazer conversdo incorretamente;

d) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Desengrenar o veiculo nos declives;

f) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

g) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

9.5.2.4. FALTA LEVE

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo, sem motivo justificado;

¢) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

9.5.3. Ndo serd permitida a realiza¢cdo da prova pratica ao candidato que NAO ESTIVER PORTANDO CNH
COMPATIVELCOmM 0 requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

9.6. A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADASconsistird na identificacdo e conhecimento do equipamento, cuidados com o equipamento,
normas de transito e seguranga, procedimentos de operacionalizagdo, bem como efetuar outras
manobras solicitadas pelo avaliador.

9.6.1. N3o serd permitida a realiza¢do da prova pratica ao candidato que NAO ESTIVER PORTANDO CNH
COMPATIVELCOmM 0 requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

9.7. A prova pratica para o cargo de ELETRICISTA consistira na execug¢do de tarefas inerentes a
fungdo, sendo avaliado o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequa¢dao as normas
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execugdo do servigo e produtividade.

9.8. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 100
(cem) pontos, admitindo-se pontua¢do inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo
classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.9. Ndo havera aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Ndo haverd, em
hipdtese alguma, segunda chamada.

10 - DOS TITULOS

10.1. O candidato aprovado nas provas, objetiva e pratica, elencados no subitem 1.6.1,1.6.2 e 1.6.3,
conforme o caso sera convocado a apresentar os documentos referentes a prova de titulos que sera
oportunamente divulgado através de edital.
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10.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, ou se preferir, postar, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento), no periodo previsto em edital, cépia dos titulos, devidamente autenticada, e o
Formulério da Relagdo dos Titulos, disponivel no site http://www.sigmams.com.br, para o seguinte

endereco:

SIGMA ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

RUA JORNALISTA BELIZARIO LIMA, Ne 253, SALA 23, CENTRO, CAMPO GRANDE/MS — CEP 79.004-270
10.2.1. Ao optar pela entrega pessoal, o candidato devera fazer em envelope opaco, devidamente

lacrado.

10.2.2. N3o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

10.3. Os candidatos convocados deverao apresentar os documentos inerentes aos titulos em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdao Publica,

devidamente qualificado e identificado.

10.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

VALOR
UNITARIO MAXIMO

VALOR

COMPROVANTES

Tempo de servico publico prestado a 0,25 2,50 Certidao ou Declaracdo de Tempo

administracdo publica, a razdo de 0,25 de Servico expedida pela Unidade

ponto por ano trabalhado, contados Administrativa do Org3o.

até 31.12.2017.

Conclusdo de curso de Ensino Médio 0,50 0,50 Certificado, Diploma ou Atestado

guando nao constituir requisito para o de conclusdo expedido pela

cargo. Unidade Educacional.

Conclusdo de curso graduacdo 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado

Superior quando ndao constituir de conclusdo acompanhado do

requisito para o cargo. respectivo historico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduacgao, 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido

latu senso, em nivel de Especializacdo pela Unidade Educacional.

com carga hordria minima de 360

horas.

Conclusdo de curso de pds-graduacgao, 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduacao, 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Doutorado. pela Unidade Educacional.

Aprovagdo em concurso publico 0,50 1,00 Didrio Oficial ou Certiddo e/ou

federal, estadual ou municipal, nos Declaracao expedida pela Unidade

ultimos 5 (cinco) anos. Administrativa do Orgdo realizador
do Concurso Publico.

10.5. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias

anuais.

10.6. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados
nas demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuac¢do alcangada nos titulos serd considerada
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apenas para efeito de classificacao.

10.7. A contagem e verificacdo dos titulos serd de responsabilidade da empresa contratada pela
organizagao e execuc¢do do concurso publico.

10.8. Serdo considerados titulos os discriminados no item 10.4, limitados ao valor maximo de 10
(dez) pontos, sendo desconsiderados os demais.

10.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira e por instituicdo estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado bem como pelo
reconhecimento de Instituicdo Superior de Ensino Nacional.

10.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso Publico poderdo ser
incinerados pelo Poder Executivo do Municipio de Figueirdo/MS.

11 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater
eliminatdrio e classificatério, sendo que o valor de cada questdo correta serd proporcional ao total
de questdes da referida prova, de acordo com o cargo.

11.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

12 — DA CLASSIFICACAO

12.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, serd igual a soma das notas da prova
objetiva, redacdo, prova pratica e titulos.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

¢) maior idade.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, ao gabarito, a classificacdo e a
classificagdo  final, contados a partir das  respectivas  publicagbes no  site:
http://www.sigmams.com.br, e/ou por afixacdo no mural localizado no &trio da Prefeitura Municipal
e/ou na imprensa oficial do Municipio. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢do da
prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

13.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

13.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Figueirdo/MS, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS ou através
de SEDEX enderecado ao mesmo, para o seguinte endere¢o: a Comissdo de Concurso Publico,
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localizada na Avenida Moisés de Araujo Galvdo, n? 591, centro, na cidade de Figueirdo/MS, CEP.:
79.428-000.

13.4. O recurso devera conter as seguintes informacgdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) endere¢o completo;

c) inscricdo;

d) cargo.

13.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio
de Figueirdo/MS. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd sumariamente indeferido.

13.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificacao final, deverdo constar as razoes do
pedido no proéprio recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera sumariamente indeferido.

13.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via
postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

13.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data
da postagem quando por via postal.

13.8. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 17.9 deste edital.

13.9. Os recursos serdao encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestao Publica
Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdao de Concurso Publico que constitui a ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

13.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, a classificagao inicial
obtida pelo candidato poderd ser alterada para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda

podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.12. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do concurso,
com as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 13.11 deste Edital.

14 - DA HOMOLOGACAO
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14.1. Apds a publicagdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de
Concurso encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso
para conhecimento, apreciagdo e posterior homologagdo.

15 — DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
final de acordo com as necessidades da Administragao.

16 — DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para
procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacado final.

16.2. O nado preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no subitem 3.1ldeste edital
implicara no impedimento a investidura do candidato no servico publico municipal.

16.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificacao final.

16.4. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito a
aceitagao.

17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a aceitagdo
tdcita das condi¢Oes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2.As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagdo do Edital de cada
etapa deste concurso publico.

17.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

17.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo
do edital de homologacdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao, de acordo com o artigo 37, inciso |l da Constituicao Federal.

17.5. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a investidura, reservando-se ao Municipio de Figueirdo/MS a prerrogativa de proceder as
convocacGes dos candidatos aprovados para as admissGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do concurso.

17.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a
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homologacao do concurso, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas da Prefeitura
Municipal de Figueirdo — Departamento de Recursos Humanos.

17.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

17.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste edital, implicara sua
eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacOes referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através dos
sites: http://www.figueirao.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br

17.10. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
relativos a participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

17.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do

Concurso Publico.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionados
pela Secretaria de Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS.

Figueirdo/MS, 11 de janeiro de 2018.

CLAUDIANE FURTADO DA COSTA

PRESIDENTE
ALCILEI ROSA DA SILVA JOSIANE NOGUEIRA DE LIMA
MEMBRO MEMBRO
JOSIANE DE MOURA BARRETO CLARICE CRISTINA FATH
MEMBRO MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocacdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuagdo.Classes gramaticais varidveis e invaridveis.Termos essenciais da ora¢do.Termos
integrantes da ora¢do.Termos acessorios da oracdo.Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinacdo.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambigliidade.Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacdo das
palavras.Variag¢Geslingtisticas.Figuras de linguagem.Figuras de pensamento.
ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS
Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisdo e criacdo de MS.
Histérico de Figueirdo/MS: povoamento, colonizagdo. Histdrico da criagdo do Municipio. Posi¢do
Geografica de MS e do Municipio: Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, socio
econOmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econ6mico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no
Cendrio Internacional: RelagGes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas Organizacdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR FiSICO

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes. DANCA:
fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais
qgue envolvem a danca; funcdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcldricas, dancas folcldricas; crendices, culindria, mitos por regido.
Coordenacdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos em todas as faixas
etdrias. Avaliacdo em educacdo fisica: plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e
naooficiais; curriculo em educacdo fisica; educacao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos.
Historia da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho
nas escolas e programas de atencdo a comunidade. Aprendizagem motora. Educacdo Fisica para
grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos
e articulaces; planos e eixos de movimentos; funcdes musculares e suas a¢des. Etica profissional.
Portaria 154, de 24.01.2008, saude da familia e aten¢do basica. Avaliagao fisica e antropométrica.
Atuacdo do profissional de educacgdo fisica na saude publica. Conceitos, atuacdo e objetivos de
Grupos de prevencdo e promocdo a saude. Recreagdo e lazer. Prescri¢cdo de exercicio e treinamento
nas diversas faixas etarias. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Portaria 648/06 de 28/03/2006; Leis
8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes), 8142/90 de 28/12/1990. NOB 96, Portaria 399/06 -
Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200, e Emenda Constitucional n2 29.
Caderno de Atencgdo Basica n? 27 — Diretrizes NASF.
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Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do
Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagao
compulséria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagao; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem
em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratdrio, digestivo, cardiovascular,
locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urindrio, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas,
psiquiadtricas, pedidtricas e no trauma. Dermatologia Sanitdria e Tisiologia; Atendimento
odontoldgico; Administragdo: Fundamentos da Administragdo. Administragdo em enfermagem;
Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevencdo. Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto
lei n° 94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude: Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil - Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do
Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1 863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003,
Portaria n° 1 864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Processo Saude/Doenca;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdao dos
Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude.

Audiologia: Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avaliacdes auditivas;
Habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audi¢do; Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Voz:
Fisiologia da producdo vocal; Classificacdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias;
Disturbios da voz. Motricidade orofacial: Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; Avaliacdo,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral,
disfuncdo temporomandibular. Fala: AlteracGes de fala: disartrias, disturbios articulatérios, desvios
fonoldgicos. Linguagem: Aquisicdo; Desenvolvimento; AlteracGes; Avaliagdo e intervencdo
fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita; Disturbios de linguagem; Gagueiras; Fonoaudiologia e
Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. Avaliacdo audioldgica infantil;
Triagem auditiva em escolares; Deficiéncia auditiva: classificagao, diagndstico diferencial, adaptagao
de AASI; Sistema sensério motor oral; Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais; Fonoaudiologia e os
meios sociais, creche e escola; Amamentagao; Politicas de saude: Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Salde;
Organizacdo da ateng3o bésica no Sistema Unico de Salde. Legislagdo profissional; Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria
geral, Lei dos Genéricos.

Cédigo de Etica. Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia;
Neurologia e Clinica Neurocirurgica; Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia;
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Antibidticos; IntoxicacGes
Exdgenas; Otorrinolaringologia; Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e Traumatologia;
Medicina Preventiva e Social. Cédigo de Etica Médica. Politicas de salde; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei
Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo
sanitaria geral.

NUTRICIONISTA

Principios da Nutricdo; Nutrientes: definicdo, propriedades, func¢des, digestdo, absorcdo,
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metabolismo e fontes alimentares; Dieterapia — Modificagdes da dieta normal para atendimento ao
paciente: caracteristicas politi-quimicas e métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares;
Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidades do sistema
musculoesquelético; Rotinas cirurgicas; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo;
Nutricdo maternoinfantil — Alimentacdo de nutriz, lactacdo, leite humano e consideragGes
nutricionais; Alimentacdo do lactante (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagao da crianga
no 12 ano de vida, pré-escolar; Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia; Alimentos:
conceitos, classificacdo e composicdo quimica; Caracteres organolépticos; Selecdo, conservagdo e
custo; Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de correcao,
métodos e técnicas de coccao; Planejamento de Carddpios — fatores influentes na elaboracao de
cardapios e requisices de géneros alimenticios; Nutricio em Saude Publica — Epidemiologia dos
principais problemas nutricionais do pais; Desnutricdo Energética — Protéica, Hipovitaminoses,
Anemias Carenciais, Bocio, Carie Dental; Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de
comunidades; Programa de assisténcia integral a saide da mulher; Programa de assisténcia integral a
saude da crianca e do adolescente; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Politicas
de alimentacdo e nutricdo; Programas de suplementacdo alimentar; Planejamento em saude:
conceito, etapas; Normalizacdo e supervisdo de programas de nutricdo; Educacdo nutricional;
Responsabilidade do nutricionista em saude publica; Servico de Nutricdo e Dietética — Estrutura
administrativa de servico de nutricdo e dietética e suas formas de representacdo; Recursos Humanos
do Servico de Nutricdo e Dietética — caracteristicas, processo de admissdo, dimensionamento,
principais cargos e suas atribuicdes; Recursos Fisicos e Materiais do Servico de Nutricdo e Dietética —
composicdo da drea, ambiéncia; Equipamentos e dimensionamento. Funcionamento do servigco de
Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e avaliacdo; Elaboracdo de
roteiros e formularios; Qualidade dos alimentos; Contaminagdo alimentar; Transmissdao de doencas
por agua e alimentos contaminados; Toxi-infec¢do alimentar; Conservacdo e manipulagdo de
alimentos; Legislacdo em qualidade de alimentos.

Fundamentos da Psicologia: A evolucdo e as raizes biolégicas do comportamento; O cérebro e o
sistema nervoso; Sensacao, Percepcdo e Aprendizagem. Conhecimento e pensamento: Memodria,
Pensamento e a linguagem. A pessoa no contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento
social. Cogni¢do social e emocgdo. Influéncias Sociais e Relacionamentos. Diferengas Individuais:
Inteligéncia e Personalidade. Psicopatologia. Tratamento de transtornos Mentais. Cédigo de ética,
Leis e Portarias relacionadas a pratica profissional. Programas, politicas e projetos federais que
abrangem a Psicologia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Programa de Protegdo Social
Basica. Psicologia Clinica, Social e da Saude, Psicopatologia Geral, TCC - Terapia Comportamental
Cognitiva. Psicologia Social e Institucional. Etica profissional. Teoria Psicanalitica de Sigmund Freud;
Deficiéncias Mentais (Tipologia — Caracteristicas — Sintomas — Causas: Enddgenas e Exdgenas; Pré-
Peri; Pés — Natais); Doengas Mentais: Psicopatologia (Neuroses — Psicoses e Perversdo); Avaliagdo
(Testagem — Diagnéstico — Estudo de Caso — Relatdrio); Terapia Familiar Sistémica; Noc¢des sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS) e politicas de satde publica ; Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de sele¢do, avaliacdo e interpretagdo dos resultados. Utilizagdo
das técnicas de avaliacdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento
normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto.
Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes
de saude mental. Nocdes de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Etica
profissional. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude. Organiza¢do da atengdo basica no Sistema
Unico de Saude. Legislacio profissional. Lei Organica do SUS: Leis federais8.080 e 8.142; NOAS 01/02.
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Legislacdo de interesse a saude. Legislagdo sanitdria geral.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal.
Verbo: emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e
invaridveis. Termos essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo. Periodo composto por
Coordenacao e Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia,
Paronimia, Ambigliidade. Estrutura das palavras: prefixo e sufixo. Processos de formacdo das
palavras. Aspectos notacionais da lingua. VariacGes linglisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de rela¢des
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacGes. As
guestdes das provas poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas ldgicas; légica de argumentacao;
diagramas légicos; dlgebra e geometria basica.

Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histdrico da divisdo e criagdo de MS.
Histérico de Figueirdo/MS: povoamento, colonizacdo. Histdrico da criagdo do Municipio. Posi¢do
Geografica de MS e do Municipio: Espaco geogréfico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio
econdmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econémico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no
Cenario Internacional: RelagGes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas OrganizacGes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama,
planejamento familiar); Noc¢Oes elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do
adolescente; No¢Ses elementares referente a saneamento bdsico; Sistema a Unico de Saude - SUS -
principios e diretrizes; No¢des elementares referente ao processo saude e doenga; Equipe de saude;
Nogbes elementares referente a assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios,
cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; nogdes elementares referente; Estratégia de
Saude da Familia - estratégia de reorientagdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe
minima, territorializa¢do); Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes do Agente
Comunitario de Saude - Lei 11.350; Nocbes elementares referente as Doencas Sexualmente
Transmissiveis, tipos, forma de contédgio e prevencao; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos);
SIAB - Sistema de Informacdo da Atencdo Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das
familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Noc¢des referente a doencas de
notificacdo compulsdria; Nogcbes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase; NocGes elementares referente a Saldde Bucal; Nog¢des sobre a transmissdo de doencas e
respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organiza¢do da atencdo basica no
Sistema Unico de Saude
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AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

Autos de infragdo; Funcionamento do comércio e da industria; Fiscalizacdo sanitaria; Higiene das vias
publicas; Controle da poluicdo ambiental; licengas e isengbes; Taxas e emolumentos; Seguranca e
obras publicas; Responsabilidade técnica; Vistoria e habite-se; Ocupacdo do solo. Correio Eletronico
(mensagens, anexac¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edigdo
e formatacdo de textos (opera¢des do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramadtica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, funcbes e
macros, configurar pagina, impressao, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo
de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas.
Meio Ambiente e Saude, Aspectos microbioldgicos e Epidemioldgicos, Impactos Ambientais das
Atividades Humanas, solo, ar, agua. Estudo de Impacto Ambiental, conservacdo ambiental,
disposicao de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. Os Recursos Florestais. A Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Disposicdo do lixo, controle de artrépodes, controle de roedores. Legislacdo
Ambiental Brasileira bdsica. Inspec¢do sanitdria de carnes e derivados: Padronizacdo de cortes de
carne bovina.Presenca de roedores, insetos, fungos , bactérias : identificacdo e seus efeitos nos
produtos de origem animal e vegetal. Métodos de insensibilizagdo para o abate de animais de
acougue. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Inspec¢do sanitaria de pescado
e derivados: Inspecdo industrial e sanitaria de pescado e derivados. Inspecdo sanitaria de leite e
produtos lacteos: Especificagcdes técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C. Regulamentagdes de coleta
de leite cru refrigerado e seu transporte. Inspecdo industrial e sanitaria de leite e derivados. Inspecdo
em padarias e similares. Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salude. Epidemiologia
descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
e sua a¢do no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissao Salude materno-
infantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e
Nutrigdo. Biossegurancga. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de saude. Consciéncia local e global
relativas ao meio ambiente e a sua prote¢do e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade
cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as
questdes ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento
de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspec¢do
sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saide do trabalhador e
edificagdes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; No¢des sobre Intoxicagdo
por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador;
normas federais constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Cap. VII, Secdo | e Il; Titulo
VIII; Cap. Il, Se¢do Il e Cap. VI; lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de
2001. Normas estaduais: lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto e Decreto
23.663/84.

Redacao de expedientes; Noc¢des de relagdes humanas; Nog¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos; Rela¢des Publicas; No¢des de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material; Desempenho das organizacGes: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e
anadlise de desempenho; A Administracdo Municipal: estruturacdo e principios fundamentais; Forma
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de governo e poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judiciario); No¢cOes de contabilidade e
financas (orcamento); Almoxarifado: controle e critérios de avaliagdo de estoques; Correspondéncia
Formal: Oficio, Memorando, Atas, Relatérios, Requerimento,Protocolo, Organizacdo politica-
administrativa brasileira. Administracdo Publica. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definigdo, principios, classificacdo. Licitacdes: Lei n2 8.666/93 e alteragdes posteriores; pregao lei n°
10.520. Modalidade de licitagdo, tipos de licitagdo, prazos a serem obedecidos nos processos de
licitacdo, valores. Atos e contratos administrativos. Emenda constitucional n2 19 e emenda
constitucional n2 20. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei complementar n2 101/2000 -
lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos
limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos). Microsoft
Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel
97/2000/2003/XP/2010: Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas; Os
Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de varias janelas; Organizacdo de janelas;
Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizacdo da biblioteca do
Windows; Modos de exibicdo do Windows; Exclusdo e restauracdo de arquivos; Propriedades da
lixeira; Pesquisas em pastas; Configuracdo do Painel de Controle; Manipulacdo de Arquivos e Pastas
(Windows Explorer); Iniciagdo do Microsoft Word; Digitacdo e sele¢do de textos; Exibindo marcas de
paragrafo e simbolos especiais; Modos de exibicdo do Word; Abertura e salvamento de documentos;
Edicdo de texto com o Word; Aparéncia dos textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas;
Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressdo de textos; Iniciacdo do Microsoft Excel; Digitacdo de
dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas; Trabalhando com férmulas, fungdes; banco de
dados do Excel, formatacdo de planilhas, graficos e impressdo do Excel; Histéria da Internet; O que é
necessario para acessar a Internet; Provedores de servicos; E-MAIL (Correio Eletronico); www (World
Wide Web); Navegando pela Internet; Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com
Favoritos; Op¢oes da Internet.

Apresentacdo pessoal; higiene pessoal, fardamento adequado; Postura no atendimento aos Pais;
Direitos da crianga (ECA); Adaptacdo das criangas no Bergario; A Rotina do Bercario; Hora do sono,
alimentagdo,brincadeiras,banho; Identificacdo do desconforto e alivio do bebé; A responsabilidade
do Atendente de Bergdrio nos cuidados do Bebé; O desenvolvimento emocional, motor e fisico;
Construgdo da Identidade e desenvolvimento da autoestima; A Importancia dos limites: como trata-
los; Pluralidade cultural sobre educagao das criangas; Os primeiros dias da crianga na creche; Higiene
do bebé; A importancia da Higiene bucal; Esterilizagdo dos acessérios usados pela crianga; Posi¢des
corretas na amamentagdo e na hora de dormir; Troca de fraldas; Retirada das fraldas (controle
esfincteriano); Orientacdo de como alimentar a crianca de maneira sauddvel, Prevencdo de
acidentes; Nog¢des de primeiros socorros; Algumas doengas infantis; Importancia do brincar;
Necessidade da estimulagdo em bebés e criangas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao — LDB; Lei
Federal n2 11.494 — FUNDEB.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, Fiscalizagdo do comportamento dos alunos dentro
do prédio da escola; Atendimento aos alunos na escola; Encaminhamento dos problemas
encontrados ao setor competente; Cordialidade, civilidade e Etica; Planejamento de atividades
direcionadas a crianca e adolescente; desenvolvimento de atividades e interesses de acordo com a
faixa etaria; interacdo familiar com atividades sdcio educativas e recreativas; atividades que
desenvolvam o espirito de equipe e convivéncia comunitaria; ampliar o universo de informacées da
crianca e da familia; Concep¢bes de Educacdo e Escola; Funcdo social da escola; Constituicdo
Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢Ses Constitucionais transitorias; Lei Federal n2
9394/96 — LDB; Lei Federal n® 11.494 — FUNDEB.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem: administragdo de medicamentos por via
endovenosa e hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo
as provas dérmicas, aspiragao traqueal, sondagem nasogdstrica e vesical, controle hidrico; Principios
e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfecgdo corrente e terminal; InterpretacGes de sinais e
sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia,
drenagem, paracentese, provas de funcao real e digestiva, didlise perintoneal, biépsias, alimentacdo
parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatdrios; Assisténcia em salas de
cirurgia — instrumentacdo; Prevencdao de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos
estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle
de PVC, monitorizacdo cardiaca e respiratdria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
guimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situacdes de emergéncia — choque, edema agudo
do pulmado, insuficiéncia respiratdéria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil:
Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo,
conducdo do trabalho de parto normal e complicacdes. Intervencdes obstétricas e assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente
pediatrico; Enfermagem em Salde Publica: Situacdo de saude do pais: peculiaridades regionais e
locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de salde publica na
comunidade. Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica. Doengas
transmissiveis e seu controle. Doencas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no
meio-ambiente a prevenc¢do das doencgas e seus niveis. Politicas de saude; Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de Salde. Legislagdo profissional; Lei
Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a salde, legislacdo
sanitaria geral.

Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos;
Contagem manual em camara de hemdcias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo
de hematdcrito, indices hematométricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de
hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento;
Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de
reticulécitos e velocidade de hemossedimentagao; Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo —
Principios basicos: Fluorometria, Fotometria, Turbidimetria, Nefelometria, Absor¢ao Atbémica,
Eletroforese e Imunoeletroforese; carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e
equilibrio acido basico; Microbiologia: meios de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados
em Laboratérios de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em laboratérios de analises clinicas; Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacdo morfoldgica das bactérias;
Processamento das amostras para a cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para
a cultura de microbactérias; Processamento das amostras para a cultura de fungos. Politicas de
saude; Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atencdo bdasica no Sistema Unico de Saude.
Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de
interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos biolégicos das
radiacGes; Operacdo de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulacdo de filmes,
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chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — selecdo de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética; Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a medicina nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de radioprotecdo
aplicadas a medicina nuclear; Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle;
Processamento de imagens digitais; Informatica aplicada ao diagndstico por imagem;Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens; Equipamentos utilizados no processamento
de imagens digitais; Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; Protocolos de operacdo
de equipamentos de aquisicdo de imagem; Conduta ética dos profissionais da area de saude;
Principios gerais de seguranca no trabalho; Prevencao e causas dos acidentes do trabalho; Principios
de ergonomia no trabalho; Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho;
Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — dispositivos relacionados a Satide; Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de Saude.
Legislagdo profissional; Lei Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de
interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontuag¢do. Parénimos e
homonimos. Emprego: mal e mau; hd, a, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuacdo grafica.
Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais varidveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invaridveis:preposicdo, interjeicdo,
conjungdo e advérbio. Flexdo de nimero, género e grau dos substantivos e adjetivos. SinGnimos e
Antonimos. Termos essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo. Concordancia Nominal.
Concordancia Verbal. Colocagdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese;
prosopopéia; ironia; gradacao; eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum
(M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razdo e Proporgdo; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e
Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas;
Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histdrico da divisdo e criagdo de MS.
Historico de Figueirdo/MS: povoamento, colonizagdo. Histérico da criagdo do Municipio. Posicdo
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio
econdmico e cultural, distribui¢cdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no
Cenario Internacional: RelagGes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas OrganizacGes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I ElI

Nocdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; NocOes sobre projeto de lei e sua tramitacdo;
Nocdes sobre o sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administracdo de pessoal e de
material; Formas de tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma.
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Organizacdo politica-administrativa brasileira. Administracdo Publica. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Licitagdes: Lei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores;
pregdo lei n° 10.520. Modalidade de licitacdo, tipos de licitacdo, prazos a serem obedecidos nos
processos de licitacdo, valores. Atos e contratos administrativos. Aspectos da Lei complementar n?
101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento,
retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos).
Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP/2010: Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de
tarefas; Os Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de vdrias janelas; Organizacao de
janelas; Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizacdo da biblioteca do
Windows; Modos de exibicao do Windows; Exclusdo e restauracao de arquivos; Propriedades da
lixeira; Pesquisas em pastas; Configuracdo do Painel de Controle; Manipulacdo de Arquivos e Pastas
(Windows Explorer); Iniciagdo do Microsoft Word; Digitacdo e sele¢do de textos; Exibindo marcas de
paragrafo e simbolos especiais; Modos de exibicdo do Word; Abertura e salvamento de documentos;
Edicdo de texto com o Word; Aparéncia dos textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas;
Tabelas; Elementos gréficos do Word; Impressdo de textos; Iniciacdo do Microsoft Excel; Digitacdo de
dados no Excel; Manipulacdo de Células e Planilhas; Trabalhando com férmulas, fungbes; banco de
dados do Excel, formatacdo de planilhas, graficos e impressao do Excel; Histéria da Internet; O que é
necessario para acessar a Internet; Provedores de servicos; E-MAIL (Correio Eletrénico); www (World
Wide Web); Navegando pela Internet; Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com
Favoritos; Op¢oes da Internet.

Origem da eletricidade; Eletrostatica - Lei de Coulomb e Carga Elétrica; Fontes de Energia Elétrica;
Circuito Elétrico; Grandezas Elétricas (E, I, R); Lei de Ohm, Resistividade e Resisténcia Elétrica;
Poténcia Elétrica e Efeito Joule; Lampadas Incandescentes, Fluorescentes e Econémicas; Poténcia e
Fator de Poténcia; Esquema de Aterramento; Quadro de distribuicdo; Dispositivos de Protecdo e
Seguranca de Circuitos Elétricos; Levantamento de Cargas; Divisdo de Circuitos; Dimensionamento de
Condutores, Dutos e Prote¢des; Alimentacdo da instalacdo; Eletrodinamica; Magnetismo e
Eletromagnetismo — NogGes Basicas; Motor Elétrico - Principio de funcionamento; Corrente continua
e Corrente alternada; Materiais Condutores e lIsolantes; Ferramental e equipamentos utilizados;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens
publicos.

MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES E PESADOS

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Cddigo
Brasileiro de Transito; Distribuicdo de cargas e manuteng¢do preventiva de veiculos; Procedimentos
durante uma emergéncia; Conhecimentos basicos sobre motor a explosdo e diesel, Primeiros
Socorros, Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Legislagdo e Sinalizagcdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito;
Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica
béasica de maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97; Conducdo de maquinas e implementos; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do equipamento e implementos; Dire¢ao
e operacao veicular, acoplagem de implementos diversos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo e Sinalizagcdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito;
Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica
basica de maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e
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sistema elétrico dos equipamentos; Lubrificacdo dos equipamentos; Operacionalizacdo e
funcionamento de diversos equipamentos pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator
de Esteira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidrdulica, etc.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significacdo de algumas
palavras; Divisdo sildbica; Acentuacdo gréfica; identificacdo da conjugacdo dos verbos; Grafia das
palavras; Concordancia usada.

MATEMATICA

Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes; Sequencia numérica;
Antecessor e sucessor; Par e impar; Resolucdo de problemas envolvendo adicdo e subtracao,
multiplicacdo e divisdo; Conceito de metade, dobro e triplo; Resolucdao de problemas por meio de
ilustracdo e/ou operacdes; Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e
fino, alto e baixo, pesado e leve; Noc¢des basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa.
ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histdrico da divisdo e criacdo de MS.
Histérico de Figueirdo/MS: povoamento, colonizagdo. Histdrico da criagdo do Municipio. Posi¢do
Geografica de MS e do Municipio: Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio
econdmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econémico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no
Cenario Internacional: RelagGes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas OrganizacGes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

No¢des de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
Noc¢des de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, chd, suco, etc..; Pequenos reparos em
instalagGes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios,
escolas, bem como de mdveis e utensilios. Varrigao de superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd, lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacao de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com utilizagcdo de
ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

ELETRICISTA

Origem da eletricidade; Eletrostatica - Lei de Coulomb e Carga Elétrica; Fontes de Energia Elétrica;
Circuito Elétrico; Grandezas Elétricas (E, I, R); Lei de Ohm, Resistividade e Resisténcia Elétrica;
Poténcia Elétrica e Efeito Joule; Lampadas Incandescentes, Fluorescentes e EconGmicas; Poténcia e
Fator de Poténcia; Esquema de Aterramento; Quadro de distribuicdo; Dispositivos de Protecdo e
Seguranca de Circuitos Elétricos; Levantamento de Cargas; Divisdo de Circuitos; Dimensionamento de
Condutores, Dutos e Protecdes; Alimentacdo da instalacdo; Eletrodinamica; Magnetismo e
Eletromagnetismo — NogGes Basicas; Motor Elétrico - Principio de funcionamento; Corrente continua
e Corrente alternada; Materiais Condutores e Isolantes; Ferramental e equipamentos utilizados;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens

PAGINA 34 DE 39



MUN |C|'P|O Comissao de Concurso Publico

AvenidaMoisésdeAraujoGalvao,591—Centro.

DEFIGUEIRAO vemed :
MATOGROSSODOSUL Figueirao/MS — CEP:79.428-000
CNPJ:07.158.578/0001-10 Telefone: (67) 3274-1261

publicos.

MECANICO

NOCOES DE MECANICA: motores: diesel, aspirado e turbinado; suspens3o; caAmbio e embreagem;
freios: cabecotes: diesel, gasolina e alcool; mecanica e hidraulica; conhecimento em ferramentas
mecanicas, hidrdulica e de precisdo. Lubrificacdo. Montagem e desmontagem de motores, caixa e
diferencial. Solda. Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
veiculos e maquinas;
MERENDEIRA

A importancia de uma alimentacdo saudavel: No¢Ges basicas de uma alimentagdo saudavel. No¢des
basicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos
alimentos. Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; Etapas do processo de
producdo de refeicbes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; No¢des basicas de culinaria;
Distribuicdo das refei¢des. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico; Bom trato com os bens publicos.

MOTORISTA

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Codigo
Brasileiro de Transito; Distribuicdo de cargas e manutencdo preventiva de veiculos; Procedimentos
durante uma emergéncia; Conhecimentos bdsicos sobre motor a explosdo e diesel, Primeiros
Socorros, Relagées Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.
OPERADOR DEMAQUINAS LEVES

Legislacdo e Sinalizagcdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito;
Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica
basica de maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97; Conducdo de maquinas e implementos; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenc¢do do equipamento e implementos; Dire¢do
e operacdo veicular, acoplagem de implementos diversos.

OPERADOR DEMAAUINAS PESADAS

Legislagdo e Sinalizagcdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito;
Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica
bésica de maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e
sistema elétrico dos equipamentos; Lubrificagdo dos equipamentos; Operacionalizagdo e
funcionamento de diversos equipamentos pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator
de Esteira, P4 Carregadeira, Escavadeira Hidrdulica, etc.

VIGILANTE

Servigos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranga; Técnicas de combate a incéndio;
Primeiros Socorros; Atendimento ao publico e telefonico; Relagdes Humanas; Bom trato com os bens
publicos. Modo de vestir e higiene pessoal. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2. 8.069, de
13 de Julho de 1990 e alteragdes. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com
0 publico; Bom trato com os bens publicos.

MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacgdo textual. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
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crase.Pontuacdo.Classes gramaticais variaveis e invaridveis.Termos essenciais da oracdo.Termos
integrantes da ora¢do.Termos acessorios da oragdo.Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinacdo.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade.Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacgdo das
palavras.VariagGes linguisticas.Figuras de linguagem.Figuras de pensamento.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histdrico da divisdo e criagdo de MS.
Histérico de Figueirdo/MS: povoamento, colonizagdo. Histérico da criagdo do Municipio. Posigdo
Geografica de MS e do Municipio: Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio
econOmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no
Cendrio Internacional: RelacGes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas Organizacdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econOmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO

Concepcdes de Educacdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social do educador; Etica
no trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas; A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade;
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacgdo, planejamento e implementacdo de a¢Ges voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em ag¢do: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteudos; Avaliacdo; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Educacdo inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e
artigo 60 das disposi¢cBes Constitucionais transitdrias; Lei Federal n? 9394/96 — LDB; Lei Federal n2
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais; Emenda
Constitucional n2 53 - FUNDEB; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire,
Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud,
Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios,
Romeu KazumiSassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar
Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza,
Gaudéncio Frigoto, JulioGroppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka e
Ana Teberosk.

Concepgdo de Educagao Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepgao de ensino e
aprendizagem; Curriculo e Educagao Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagédgico; O espago fisico,
a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da Educac¢do Infantil; Planejamento e
avaliagdo; ArticulagGes entre a Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-
pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento; Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita;
Tendéncias tedricas e metodoldgicas na Educacdo Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento; Constituicdo federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicoes
Constitucionais transitorias; Lei Federal n2 9394/96 — LDB; Emenda Constitucional n2 53/2006 e
Medida Proviséria n2 339 de 28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n2 8069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educac¢do (Lei n.2 13.055/2014); Referencial
Curricular para a Educagdo Infantil; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire,
Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud,
Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios,
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Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar
Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Z&kia L.
Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana

Teberosk.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
no CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO — MS, de acordo com o Edital 001/2018, de 11
de janeiro de 2018 para o cargo de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne2: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:

Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAO".

A solicitacdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 20 de janeiro de 2018.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdao, serem verdadeiras as
informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdao do Concurso Publico.

Figueirdo/MS, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NoME DO CANDIDATO

N2 INSCRICAO CARGO

ESPECIFICACAO DO TiTULO

QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servigo publico prestado a administragdo publica, a razdo de 0,25 ponto por ano
trabalhado, contados até 31.12.2017.

Conclusdo de Ensino Médio quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso graduagao Superior quando nao constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pods-graduacdo, latu senso, em nivel de Especializagdo com carga
hordaria minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pds-graduacgdo, em nivel de Mestrado.

Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de Doutorado.

Aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartdrio ou por servidor da

administracao publica, contendo carimbo, com nome e cargo.
Este formulario devera ser entregue em 01 (uma) via.
Os documentos entregues deverao ser numerados pelos candidatos.

Figueirdo/MS, ___ de de 2018.

Assinatura do Candidato
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