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CONCURSO PUBLICO ~
EDITALN2001/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO PARA, Estado do Pard, no uso de suas atribuicées legais, e em
consondncia com as disposi¢bes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta do Art. 37,
inciso Il da Constitui¢do Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna ptblico,
para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Ptiblicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
do Municipio de Santa Maria do Pard. O presente Concurso Ptiblico serd regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugées especiais e 0s anexos que compaoe o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. 0 concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal durante o prazo de validade
do concurso.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Santa Maria do Par4, Lei n2 311/2011 e alteragdes que dispde sobre o Plano de Carreira Cargos
e Salarios dos Profissionais em Educacio, Lei n? 362/2017 que dispde sobre o Plano de Carreira Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais e nas demais leis municipais vigentes.

4. Os Cargos, os codigos de opgdo, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

5. Adescricao das atribui¢des basicas dos Cargos consta do Anexo II deste Edital.

6. O conteudo programatico consta do Anexo V deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

II. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 203 vagas imediatas e Cadastro de Reserva para cargos
de nivel Fundamental, Médio e Superior.

2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

VAGAS _ VENCIMENTO ..  P'/TURNO
Act | pcp2 —— OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

REQUISITOS MINIMOS

1 | Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental I,n§omp1eto (quinto 09 | 01 R$ 954,00 | 40h/s Domingo/
ano no minimo) Tarde
. Ensino Fundamental Incompleto (quinto ) Domingo/
2 Motorista I ano no minimo) + CNH categoriaB 04 R$ 954,00 40h/s Tarde
. Ensino Fundamental Incompleto (quinto ) Domingo/
3 Motorista II ano no minimo) + CNH categoriaC 02 R$ 954,00 40h/s Tarde

Ensino Fundamental Incompleto (quinto
ano no minimo) + CNH categoriaD; ser
maior de 21'anos + curso es’pf3c1allz.ado e 05 01 R$ 954,00 40h/s Domingo/

curso de treinamento de pratica veicular Tarde
em situacgdo de risco, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN

4 Motorista III
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DIA/TURNO

PROVA

OBJETIVA

5 Servente Ensino Fundamental I/n;ompleto (quinto 38 02 R$ 954,00 40h/s Domingo/
ano no minimo) Tarde
6 | Vigia Ensino Fundamental I’n§ompleto (quinto 28 02 R$ 954,00 40h/s Domingo/
ano no minimo) Tarde
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. . . . Domingo/
7 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 04 - R$ 954,00 40h/s Tarde
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
8 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo 09 | 01 R$ 954,00 | 40h/s S,?,t;?gz/
9 Age.nt,e.de Vigilancia Ensino M-ed¥0 Compltéto com 02 i R$ 954,00 40h/s Sabado/
Sanitaria especialidade na area Tarde
Ensino Médio Completo com Sabado/
10 | Auxiliar de Enfermagem especialidade na 4rea + Registro no 09 | 01 R$ 954,00 | 40h/s
Tarde
COREN
. . ; 1 Sabado/
11 | Auxiliar Educacional Ensino Médio Completo 19 | 01 R$ 954,00 | 40h/s Tarde
Ensino Médio Completo com Sabad
12 | Auxiliar de Saide Bucal especialidade na éarea + registro no | 02 - R$ 954,00 | 40h/s goae
Tarde
CRO
13 | Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo com 02 | - | R$95400 |4onss| Sabado/
especialidade na area Tarde
. . . o Sabado/
14 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 01 - R$ 954,00 | 40h/s Tarde
Ensino Médio Completo com Sabado/
15 | Técnico Agricola especialidade na area + Registro no | 01 - R$ 954,00 | 40h/s
Tarde
CREA
16 | Técnico em Informatica Ensino M'edp Complgto com 02 - R$ 954,00 40h/s Sl
especialidade na area Tarde
17 | Técnico em Laboratério Ensino M.edp Comple,to com 02 - R$ 954,00 40h/s Silbziln]
especialidade na area Tarde
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma de conclusdo de curso de ensino
superior em Administracio, Ciéncias Domingo/
18 | Auditor Fiscal Contabeis ou Direito expedido por IES 01 - R$ 2.144,14 | 30h/s gL
. X Manha
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho/Ordem
Diploma de conclusdo de curso de ensino
. superior em Enfermagem expedido por Domingo/
19 | Enfermeiro ESF IES reconhecida pelo MEC + Registro no 04 ) R$ 2.144,14 | 30h/s Manha
Conselho
Diploma de conclusio de curso de ensino
. R superior em Engenharia Agronémica i Domingo/
20 | Engenheiro Agrénomo expedido por IES reconhecida pelo MEC + 01 R$ 2.144,14 | 30h/s Manha
Registro no Conselho
Diploma de conclusédo de curso de ensino
. . superior em Engenharia Ambiental ) Domingo/
21 | Engenheiro Ambiental expedido por IES reconhecida pelo MEC + 01 R$ 2.144,14 | 30h/s Manha
Registro no Conselho
Diploma de conclusdo de curso de ensino
. superior em Engenharia Civil expedido ) Domingo/
22 | Fiscal De Obras por IES reconhecida pelo MEC + Registro 01 R$2.144,14 | 30h/s Manha
no Conselho
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DIA/TURNO
VENCIMENTO CH* PROVA

PCD2 BASE OBJETIVA

REQUISITOS MINIMOS

Diploma de conclusdo de curso de ensino
superior expedido por IES reconhecida
pelo MEC e habilidades no uso de LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais,
comprovadas por meio de certificados de
cursos de educagao profissional
reconhecidos pelo Sistema que os
credenciou, cursos de extensdo
23 | Intérprete de Libras universitaria e cursos de formagio 01 - R$ 2.144,14 | 30h/s
continuada promovidos por instituigdes
de ensino superior e instituicdes
credenciadas por Secretarias de
Educacio, ou de processos de certificagdo
profissional, realizados por instituigdes
credenciadoras, nos termos do art. 41 da
Lein® 9.394/96 e da Portaria
Interministerial MEC-MTE n° 05/2014

Domingo/
Manha

Diploma de conclusdo de curso de ensino
superior em Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

Domingo/

24 | Médico Auditor Manha

01 - R$ 2.144,14 | 30h/s

Diploma de conclusdo de curso de ensino
superior em Odontologia expedido por )
IES reconhecida pelo MEC + Registro no 02 R$ 2.144,14 | 30h/s
Conselho

Domingo/

25 | Odontdlogo - ESF Manhi

Diploma de conclusdo de curso de ensino
26 | Professor Nivel Il superior em Licenciatura Plena em 38 02 R$ 1.227,68 | 20h/s
Pedagogia

Domingo/
Manha

Diploma de conclusdo de curso de ensino
superior em Licenciatura Plena em
Técnico em Educagdo - Pedagogia com habilitagio para 03
Coordenador Pedagégico Coordenacdo Pedagoégica, Administracdo
Escolar, Supervisao Escolar ou
Orientacdo Educacional

Domingo/

27 Manha

- | R$1.724,10 | 30h/s

1. AC=AmplaConcorréncia
2. PCD=Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
*Carga Horaria: h/s = Horas Semanais

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢gbes exigidas, implicara na exclusido do candidato, de
forma irrecorrivel.
4. O regime de trabalho é o Estatutario.
5. O Concurso serd realizado em duas etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater apenas
Classificatorio.
6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administracdo Municipal apds a homologacdo do Concurso
Publico.
7. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
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9. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Santa Maria
do Para.

10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Cronograma Previsto

Anexo II Resumo das Atribuicées dos Cargos

Anexo III Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Contetido Programatico dos Cargos

Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo
LG GAMIBN Declaracio de Composicido de Renda Familiar
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Santa Maria do Para.

12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

II1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicao
Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 39).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os
documentos constantes do item 3 do Capitulo XII deste Edital, a época da nomeagao;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nio ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

j) Habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada, quando houver exigéncia legal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no dmbito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera apresentar no ato da convocacao
para fins de nomeacdo comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condigdo
determinante para a nomeagao;

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e ticita aceitacio das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderad alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipdtese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessdrio, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
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2. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Municipio de Santa Maria do Para e/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacado feita no site www.ivin.com.br.

3. As inscri¢cGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrigdes, por meio dos links referentes ao Concurso Ptblico e seguir as instrugdes oferecidas.

4.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderao prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.2. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

4.3. E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realiza¢do das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

5. Ovalor dataxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO

Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio Completo R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

5.1. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma.

6. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicao bancaria.

7. O Municipio de Santa Maria do Para e a Organizadora nio se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes nao veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.
7.1. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a nao apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrugcdes descritas neste Capitulo.

9. Evedadaa transferénciado valor pago atitulo de taxa de inscricdo paraterceiros ou paraoutros
concursos, bem como é vedada a altera¢dao do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

10. Nao serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigao,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e /ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

11. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informagdes relacionadas ao Concurso.

12. A Organizadora e o Municipio de Santa Maria do Pard ndo se responsabilizam por solicitagcdes de
inscricdes via Internet nido recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O Municipio de Santa Maria do Par3 e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

14. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

15. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato s6 podera
realizar 1 (uma) prova por turno.
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16. A relacdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial deverd enviar cépia do comprovante de pagamento da inscricdo
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscricdo.

17. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) deverd informar a op¢ao
“Sabatista” em campo préprio do sistema de inscrigao.

17.1. O candidato que ndo informar a op¢do a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de
sua omissao.

18. Nao haverdaisencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto nos seguintes casos:

a) Ser hipossuficiente, e/ou,

b) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007.

18.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item acima e que desejar isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo devera entregar, mediante correspondéncia postal, no periodo de 19 a 28 de fevereiro de
2018 o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VI), devidamente assinado, juntamente com os documentos
necessarios para:

a) Sede da Organizadora: Endere¢o: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI.

18.2. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢cdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo (sera considerada a data da postagem dos documentos).

18.3. 0Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, niimero de documento de identidade e Opcao de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencdo de
Taxa de Inscri¢do - Concurso Municipio de Santa Maria do Para-PA.

18.4. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscri¢cdo realizada por Gltimo constante no banco de dados da
Organizadora.

18.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a iseng¢ao:

18.5.1.Para candidatos hipossuficientes:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscrigao devidamente preenchido (Anexo VI);

b) Declaracido de Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo
disponibilizado no Anexo VII, incluindo a renda do candidato;

c) Indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencdo
da taxa de inscrigao;

d) Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme Anexo VI;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na
Declaragao de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacgdo devera
ser realizada por meio da entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

e.1) empregados de empresas privadas: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotagcdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: copia de contracheque; e.3) autdnomos: declaragdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou cépia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagao do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do dltimo
contrato de trabalho;

e.4) desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nio lhe permite arcar com
o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do dltimo contrato de trabalho;
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e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicacdo no 6rgao
oficial, além dos documentos constantes da subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 18.5.1 deste Edital;

e.6) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo pagadora,
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagcdo
e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho.

f) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

g) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme
indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100
Kwh.

18.5.1.1. A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverio ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos
listados na alinea “e” do subitem 18.5.1 deste Edital.

18.5.1.2. Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

18.5.1.3. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das alineas
“a” e “b” do inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

18.5.1.4. Serd considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

18.5.1.5. Ndo serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos
programas previstos nas alineas do inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
18.5.2.Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartoério) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Copia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovacgdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentagao.

18.5.3. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

18.5.4. Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pela Organizadora.

18.5.5. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmdo(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

18.5.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos itens 18.1.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os hordarios estabelecidos no subitem 18.1 deste Edital.

18.5.7. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatdérios, a complementacdo da documentacao.

PREFEITURA MUNICIPALDE SANTAMARIADO PARA
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18.5.8. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada, até a data
provavel 09 de marco de 2018 no endereco eletronico www.ivin.com.br.

18.5.9. 0O candidato dispora de 4 (quatro) dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de
taxa de inscri¢do através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdao
aceitos pedidos de revisao.

18.5.10. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranga, para pagamento até o dia 19 de marg¢o de 2018 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

18.5.11. O candidato que no tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

18.5.12. O candidato que mesmo ap6s o deferimento de isencdo de inscricdo for constatada fraude na
prestacdo de informagdes relativas ao processo de isen¢do sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente) é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, desde que enviem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade
com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5.

2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo Il para
candidatos com deficiéncia.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

5. Nos termos do art. 4%, do Decreto n®. 3.298/99 e alteracbes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia multipla: associacio de duas ou mais deficiéncias.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condices previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online.

9. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscrigcdes deverd ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente
Nelson até o dia 12 de marc¢o de 2018 apds a efetuacido da inscricdo, devendo constar no envelope:

PREFEITURA MUNICIPALDE SANTAMARIADO PARA
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10. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal opc¢do na Ficha de Inscri¢do Online.

11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

12. 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

13. O Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade
especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentacio indicada no item 9
e 13 deste Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragoes.

15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o endereco constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizagdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios,
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacgao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizagdo das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacdo e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que ndo atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizacdo
das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagao.

20. Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passarad a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.
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20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 4 (quatro) dias Uteis ap6s a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto,
através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem deficientes, apds a aprovacdo neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Santa
Maria do Parg, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da
equipe multiprofissional soberana e definitiva.

21.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissio, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovagcao da deficiéncia declarada.

21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacio tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacao da avaliacdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

24. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera disponibilizado
em relacdo separada, ao final do relatério.

25. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso serd convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacao de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdao convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

25.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocagdo
de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupacio das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

26. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

28. Apos a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacao, licenca por motivo de saiide ou aposentadoria por invalidez.

29. O Municipio de Santa Maria do Pard exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliacdo de que trata o item 21.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA
1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério

abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.
2. A prova objetiva para todos os cargos valera 85 (oitenta e cinco) pontos no total, sendo que, sera
constituida por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5
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(cinco) opgoes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminagao

abaixo:
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO
NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl?(’)rle'lleDSE
QUESTOES (PESO)
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 20 2'0 40
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista Matematica 10 1,5 15
Servente
Vigia Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Total 40 --- 85

CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO

NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE B QUESTOES Tl?(’)rll\?'%'ODSE

QUESTOES (PESO)
Agente Administrativo
Agente de Vigilancia Sanitaria Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Educacional Matemética 05 1,0 05
Auxiliar de Saide Bucal
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Tributos Informatica Bésica 05 1,0 05
Técnico Agricola
Técnico em Informatica Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Técnico em Laboratério

Total 40 85
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE_ QUESTOES ngle;o')sE

QUESTOES (PESO)
Auditor Fiscal
Enfermeiro ESF Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Agrénomo L. L.
Fiscal de Obras Informatica Basica 05 1,0 05
Intérprete de Libras
Médico Auditor Conhec1me?ntos~ Gerais e 05 10 05
Odontélogo ESF Legislacao
Professor 1II
Técnico em Educagao - Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Coordenador Pedagdgico

Total 40 85

3. AProva Objetiva serd realizadas na cidade de Santa Maria do Para - Estado do Para.
4. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacdo.
4.1.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios

localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de

by

aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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Havendo alteragcdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmagdo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas
conforme data constante no ANEXO I - Cronograma Previsto por meio de Relagdo Geral dos Locais de Prova,
a ser publicado no site da www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletrénico informado no ato da inscri¢do. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencao e
atualizacdo de seu endereco eletrénico.

5.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item nao chegou
na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e o Municipio de Santa Maria do Para ndo se responsabilizam por
informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

5.2. O Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
do Municipio de Santa Maria do Para e acessar o Portal do Candidato.

5.3. A comunicacido feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relacdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacdo Geral dos Locais de Prova.

5.5. O candidato que ndo receber o Cartao Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacido das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através doe-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6. 0 Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publica¢des divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de SANTA MARIA DO
PARA.

7. O horario da realizacao das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manha e das 15:00
as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

8. Os candidatos que fardo a prova no Sabado, e que se declararem “sabatistas” serdo acomodados em salas
de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

8.1. 0 candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sdbado devera comparecer ao seu
local de realizacdo da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 15:00 (horario
oficial local), de acordo com o item 14.1 deste Capitulo.

8.2. 0 candidato que informar a opg¢do “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicacdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

9. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

10. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no
Cartdo Informativo.
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11. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.

11.1. A alteracdo de opg¢do de Cargo somente sera processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

11.2. Nao sera admitida troca de opgao de Cargo.

11.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.  Serdo considerados Documentos de Identificagdo: carteiras expedidas pelas For¢cas Armadas,
Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por
orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte, carteira nacional de
habilitacdo - CNH, ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a
conferéncia de foto e de assinatura.

12.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

12.2. Nao sera aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formuldario préprio.

12.5. A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacao.

12.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

13. O candidato apo6s adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

14. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo
indicada no item 12 deste Capitulo.

14.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas no turno da manha e
as 15:00 horas no turno da tarde. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos
candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

15. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao conteido das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo.

16. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

16.1. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

16.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

17. Para as Provas, o Gnico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.
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17.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

17.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

17.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

17.4.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

17.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura optica.

18. No caso de auxilio para transcri¢do das provas serad designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

19. Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.

21. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.

22. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo
dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

23. Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

24. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Organizadora no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando o Cartao-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no
item 32 deste Capitulo) ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nio
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m)estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

25. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e
silencioso.
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25.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados
nas alineas “1” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagido da prova.

25.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

26. Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso
os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “1” e “m”, item 24 deste Capitulo, apés o procedimento
estabelecido no subitem 25.1 deste Capitulo.

27. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares e 6culos escuros, também deverdo ser acomodados em na embalagem citada no item 25.1 deste
Capitulo, onde deverdo permanecer até o término da prova.

28. O Instituto Vicente Nelson e o Municipio de Santa Maria do Para ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

29. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

29.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

30. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

31. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderido sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

32. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

33. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora ndo
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o horario das 11:30hs (turno matutino) e as 17:30hs (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questoes.

34. Aprova objetiva terd duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo-Resposta.
35. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdao do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacao de pagamento.

35.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

35.2. A inclusdo de que trata o item 35 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

35.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

36. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

37. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressado, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nido havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

37.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.
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38. Haver3, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

39. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

40. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

41. Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

43. A Organizadora nio fara correcio manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
mesmo ¢é de inteira responsabilidade do candidato.

44. A Organizadora e o Municipio de Santa Maria do Para ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

45. Oscadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

VII.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS 0S CARGOS

1. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 85 (oitenta e cinco) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 24 questoes, €;

b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos no conteudo/disciplina Conhecimentos
Especificos, €;

c) Nio obtiverem 0 (zero) em qualquer dos conteidos que compdem a prova objetiva.

d) Tiverem sido classificados até a posi¢ao correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para
o cargo (conforme Quadro de Vagas do item 1 Capitulo II), sendo considerado ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

VIII. DA PROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos habilitados nas Provas Escritas Capitulo VII deste Edital, para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR deverao apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios em periodo
estipulado conforme o Cronograma Previsto — Anexo 1.

2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado no Anexo
III deste Edital e tem carater apenas Classificatoério.

3. Apos a divulgagdo e publicagcdo da Convocagdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos
devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da Organizadora), o
Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III), contendo as informac¢des abaixo
relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartoério:

(A) Certificado de Pos-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartdrio que conforme o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada.

(C) Declaracgao / certiddo com firma reconhecida em cartorio que informe o periodo (inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica.

16



PN

=
=

é PREFEITURA MUNICIPALDE SANTAMARIADO PARA
‘

IVIN
Instituto Vicente Nelson

(D) Contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaracao
com firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso do servico prestado como auténomo.

4. Ostitulos serdo valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a nao aceitagao dos titulos do candidato.

8. Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

9. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual);

11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicao de ensino brasileira.

12. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao
visem ao provimento de cargo/emprego publico;

b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

13. A pontuagdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrup¢cao) para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.

14. A comprovagdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declaracao/Certidao de
Tempo de Servigo, quando o 6rgao empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituigdes Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.

16.1. As declaracoes/certidoes especificadas neste item, deverao ser em papel timbrado pelo drgio
emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartério.

16.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na nio aceitacdo do Titulo apresentado.

15. Para os cargos de professores, o tempo de servico serd contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos
com tempo de servico inferiores.

16. Estagios Curriculares nao pontuam como titulacao.

17. Os titulos deverao ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
numero de documento de identidade e Opc¢éao de Cargo do candidato:

a) No municipio de Santa Maria do Para, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no
ato da convocacao dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson - Prova de Titulos

Concurso Ptiblico SANTA MARIA DO PARA-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
18. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.
19. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.
20. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacdo para Entrega de Titulos.
21. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).
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22. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
23. Candidatos que nio apresentarem documentos autenticados nio terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

24. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

25. Osdocumentos entregues pelos candidatos em hipétese alguma serao devolvidos.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao somatorio dos pontos obtido nas Provas Objetivas, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VII
deste Edital.

2. Para os cargos de Nivel Superior, a nota final dos candidatos sera igual ao somatoério dos pontos obtidos
nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VII e VIII deste Edital.

3. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VII receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

4. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

5. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuacdo na Provade Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscri¢des para este concurso.

6. O Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

X. DOS RECURSOS

1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscri¢des;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicagao da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuacio na Prova Objetiva;

d) Contra resultado da Prova de Titulos;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacdo do
critério de desempate.

3. Osrecursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletréonico
proéprio disponivel no endereco eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso do Municipio de SANTA MARIA DO PARA se entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

3.1. Os recursos contra indeferimento de inscricdo, indeferimento de pedido de isencdo ou ndo
enquadramento como PCD  deverdo ser enviados exclusivamente para o  e-mail
institutovicentenelson@gmail.com.

4. Recursos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3 e 3.1 deste capitulo serdo
automaticamente indeferidos.

5. 0O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.
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6. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com
recursos contra indeferimento de inscrigdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

7. No caso de recursos contra indeferimento de inscricdo, indeferimento de pedido de isencdo ou ndo
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrdénico.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegagdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela
legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da
documentacio comprobatdria;

c) O prazo para interposicao de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, serd conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apoés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteragdes apds exame dos recursos e pedidos de revisao serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicao de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisao da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacao nao corresponda a questdo recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicac¢io da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Santa Maria do Para e publicado em Imprensa Oficial.

XII.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se a por ato do chefe do poder executivo municipal do Municipio de Santa
Maria do Para.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo publicada em
Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a posse, a partir da data da publicacdo, independente de correspondéncia eletrénica, de carater informativo,
enviada pelo Municipio de Santa Maria do Para ao endereco eletronico informado pelo candidato ao Instituto
Vicente Nelson, por ocasido de sua inscrigao.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagdo tornado sem
efeito.
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3. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias tteis da convocacio:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c) Certiddao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacgdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.

k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido
nos ultimos cinco anos.

1) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacdo de declaracao de bens e valores firmada por ele proprio;

m) Declaracdo de acumulagio de cargo ou func¢ao publica, quando for o caso, ou sua negativa.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas ou documentos
em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados nos itens “j” e “k” deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet
deverdo possuir cddigo de autenticacao.

3.3. Além da documentacao acima mencionada poderdo ser exigidos outros formularios, a serem fornecidos
pelo Municipio de Santa Maria do Par4, a época da nomeacao.

4. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 3 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspecdo médica pela equipe de sailde do Municipio de Santa Maria do Par3j,
que fornecera laudo médico de sanidade fisica e mental.

4.1. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

4.2. Observado o prazo legal para posse, 0 ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e
horario agendados pela Administragdo, dado o seu carater eliminatorio, implicara na preclusdo do direito a
posse.

4.3. A Administragdo convocard os candidatos para a inspe¢dao médica e os informard dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

4.3.1. Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios a inspecdo médica constante do item 4 deste Capitulo.

5. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeagao, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

6. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Santa
Maria do Pard e de acordo com as necessidades do Municipio.

7. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢ado do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

8. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

9. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, tera seu ato de nomeacado tornado sem efeito.

10. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.
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11. E facultado a Secretaria Municipal de Administragdo, na nomeag3o, além da documentagio prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a
partir da data da entrada em exercicio do servidor.

13. Alotacdo do candidato convocado serd conforme conveniéncia e necessidade da Administracao Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pelo municipio
Santa Maria do Par4, obedecendo-se o local e 6rgao de lotagdo dos aprovados.

14. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

XII1. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apds cada etapa, os resultados serao divulgados no site da Organizadora.

2. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

4. A Organizadora ndo fornecerd atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificagdo conforme os critérios no Capitulo VIl deste Edital somadas a nota
da Prova de Titulos (quando houver). Os nao-classificados poderao consultar sua nota na prova objetiva no
Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

6. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia do Municipio de Santa Maria do Par4, Estado do Par3, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso Publico;

7. O municipio de Santa Maria do Pard convocara os candidatos aprovados por meio de editais publicados
em Imprensa Oficial do Estado do Para.

8. A publicagdo dos atos de convocagdo e nomeagdo sera de competéncia exclusiva do Municipio de Santa
Maria do Para.

9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

10. E obrigacédo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacao: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologacao: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Santa Maria
do Parj, Estado do Para, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
mediante divulga¢do de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.

12. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
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15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagado dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

17. O Municipio de Santa Maria do Para e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

18. 0 nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.

19. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentag3o,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Santa Maria do Para - PA, 15 de Fevereiro de 2018.

Diana de Sousa Cadmara Melo
Prefeita Municipal
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ANEXOI- CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS ‘
Publicagio do Edital 15/02/2018
Periodo de inscrigoes 19/02a18/03/2018
Periodo para Requerimento de Isengdo de Inscrigdo 19a28/02/2018
Divulgacao das Inscri¢des com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 09/03/2018
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdao 19/03/2018
Prazo .fi.nAal para envio de documentagao pelos Correios (candidatos portadores 12/03/2018
de deficiéncia)
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 09/04/2018
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do 10a13/04/2018
Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 23/04/2018

Divulgacao da Concorréncia

Periodo para obter informacdes sobre os locais da Prova Objetiva 29/05/2018

Aplicacao da Prova Objetiva
Dia 09 (Sabado) - Tarde: Cargos de Nivel Médio e/ou Técnico
Dia 10 (Domingo) - Manha: Cargos de Nivel Superior

Tarde: Cargos de Nivel Fundamental

09 e 10/06/2018

Divulgacdo do Gabarito Preliminar 11/06/2018
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 12a15/06/2018
Divulgac¢do do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 25/06/2018
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 02/07/2018
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 032 06/07/2018
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apds analise de possiveis recursos 09/07/2018
Convocagdo para a Prova de Titulos 09/07/2018
Prazo para a entrega da titulacao 10,11e12/07/2018
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 23/07/2018
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 24.227/07/2018
Divulgagio do Resultado Final (DEFINITIVO) 31/07/2018
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo

Atribuicado

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos operacionais de construcdo, pintura, hidraulica, elétrica,
solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a reparacio e
manutencdo de instalagdes, bens, equipamentos e logradouros publicos,
visando a manutengdo preventiva e corretiva dos prédios municipais.
Realizar a manutencdo e conservagdo de pragas e parques municipais, bem
como a poda e o corte de arvores. Executar servico de limpeza e varricdo de
vias e logradouros publicos. Realizar atividades de carater funerario,
compreendendo a preparacdo e manutengdo de sepulturas, a realizacdo de
sepultamentos, exumacdes, traslado de corpos e despojos, bem como a
conservacdo de cemitérios. Efetuar transporte, carga e descarga de
materiais e utensilios, bem como a conservacio e manutencido de
ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bragal.
Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Motorista I

Dirigir veiculos leves até 3.500 (trés mil e quinhentos) kg, ndo abrangidos
pela categoria “A”, transportando passageiros e cargas para destinos
diversos. Verificar e zelar pelas condi¢des gerais do veiculo, assegurando o
perfeito estado de conservacdo e higiene. Comunicar anormalidades no
funcionamento do veiculo e providenciar a sua manutengio. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Motorista II

Dirigir veiculos que excedam o peso bruto total de 3.500 (trés mil e
quinhentos) kg, transportando cargas para destinos diversos. Verificar e
zelar pelas condi¢des gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de
conservacdo e higiene. Comunicar anormalidades no funcionamento do
veiculo e providenciar a sua manutenc¢do. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Motorista III

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros cuja lotacdo exceda
8 (oito) lugares, bem como escolares e de emergéncia (ambulancias);
Verificar e zelar pelas condi¢des gerais do veiculo, assegurando o perfeito
estado de conservagio e higiene. Comunicar anormalidades no
funcionamento do veiculo e providenciar a sua manutengio. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Servente

Executar servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de
outros prédios municipais mantendo as condi¢des de higiene e conservagio.
Realizar servicos de copa e cozinha, preparando e distribuindo refei¢des,
seguindo orientacdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a
fim de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel. Controlar e organizar estoque de produtos e géneros
alimenticios. Zelar pela conservacdo e higiene de materiais e utensilios
utilizados. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Vigia

Executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar servicos de
vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas
diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas
adjacentes; controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos para evitar
furto ou dano ao erario; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Atribuic¢ado

Auxiliar Administrativo

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar
demais atividades em microcomputador; Receber, classificar, conferir,
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protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos,
além de colher assinaturas e encaminhar publicagdes legais; Auxiliar os
servicos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle
interno, recursos humanos, contabilidade, orgamento publico e finangas e
outros servigos administrativos e burocraticos em geral; Realizar servicgos
de recepcdo, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes,
além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas
unidades da Prefeitura Municipal; Realizar pesquisas de precos e cotacdes
de bens e servicos, além de contatar fornecedores e prestadores de servigos
e terceiros, sempre que necessario; Efetuar o despacho e entrega, internos e
externos de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com
entrega pessoalmente aos diversos oOrgios das esferas da administragcdo
publica, entidades privadas ou a quem for necessario para atendimento das
necessidades da Prefeitura Municipal; Localizar, identificar, fotocopiar e
fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou
especificos, sempre que solicitado; Elaborar documentos oficiais,
submetendo-os aos superiores; Acompanhar e avaliar servigos prestados
por terceiros; Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de
nivel intermediario e prestar apoio administrativo as unidades da Prefeitura
Municipal; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior; Executar tarefas técnico-
administrativas nas areas de protocolo, arquivo e documentagio, orgamento
e finangas, material e patriménio; redacdo e digitacio de atos
administrativos e documentos.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente Administrativo

Executar atividades diversas de natureza administrativa, prestando suporte
a area de atuacdo. Atender e orientar ao publico interno e externo por
telefone e pessoalmente, prestando informagdes e orientando sobre
assuntos pertinentes a darea de atuacdo. Colaborar na preparacdo de
relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informacdo com
outras dreas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das
rotinas de trabalho. Receber, tramitar, digitar, conferir, reproduzir,
organizar e arquivar documentos, oficios e correspondéncias. Inserir dados
em sistemas informatizados, bem como atualizar e consultar cadastro e
bancos de dados. Controlar o estoque e a movimentacdo de materiais de
consumo e permanentes, propondo a reposicdo e/ou aquisicdo destes.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Exercer atividades que visam a orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento
das obrigacdes legais referentes as posturas municipais, a higiene e saude
publicas, bem como ao transporte municipal. Realizar visitas e fiscalizacdes
in loco, emitindo notificagdes e aplicando multas quando constatadas
irregularidades no cumprimento da legislagdo vigente. Apreender, por
infracdo a legislacdo, objetos expostos, negociados ou abandonados em vias
e logradouros publicos. Elaborar relatérios de vistorias realizadas. Efetuar
manuten¢do e atualizacdo de informagdes em banco de dados referentes a
drea de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na realizacdo de
procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais. Preparar e orientar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos. Prestar cuidados de higiene,
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alimentagdo e conforto aos pacientes. Zelar pela limpeza, esterilizagao,
desinfeccdo e ordem de instrumentos, materiais, equipamentos e das
dependéncias do local de trabalho. Receber, organizar e distribuir materiais,
medicamentos e documentos. Participar de agdes e campanhas de
prevencdo a saude. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar Educacional

Auxiliar no apoio ao desenvolvimento das atividades académicas, sociais
interacionistas, previamente planejadas pelo Professor regente da classe;
Prestar auxilio aos estudantes quando houver necessidade e sob orientagio
do professor regente. Acompanhar os estudantes ao banheiro, alimentagio e
na questdo do cuidar. Participar das atividades pedagdgicas da escola como
planejamento, reunides e outras atividades escolares coletivas. Participar
como observador e colaborador nas atividades de planejamento didatico-
pedagdgico, elaboragdo dos relatérios de aprendizagem, ambos de
responsabilidade do professor regente; Atender com prioridade em sala aos
estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, transtorno global do
desenvolvimento ou baixa visdo a partir de orienta¢des inclusivas; Auxiliar o
professor na organizagdo do espago escolar (sala de aula) para facilitar e
motivar o aprendizado dos estudantes; Zelar pelos materiais didatico-
pedagdgicos de uso coletivo dos estudantes em sala de aula ou na escola.
Realizar outras atividades correlatas com a funcio.

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar o Dentista nas atividades odontoldgicas. Realizar a recepgio,
orientacdo e o cadastramento dos pacientes. Efetuar a conservacdo e
higienizacdo dos instrumentos e equipamentos utilizados. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscalizar as infracdo ao Meio Ambiente; Fiscalizar as empresas poluidoras
do meio ambiente, lavrando autos de infragdo e fazendo cumprir a legislagao
municipal sobre o meio ambiente; Fiscalizar ocorréncias de degradacdo do
meio ambiente; participar dos programas de educagdo ambiental; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Tributos

Planejar e executar atividades de fiscalizacgdo e outras relativas ao
recolhimento de tributos de competéncia Municipal. Orientar os
contribuintes sobre o correto procedimento para escrituracio e
recolhimento dos respectivos tributos, bem como quanto ao cumprimento
da legislagcdo e dos regulamentos vigentes. Realizar visitas e fiscaliza¢des in
loco de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de servigos e
outros. Realizar diligéncias necessdrias ao fornecimento de alvaras,
certiddes, enquadramento de atividades e demais atos praticados pelo
municipio. Elaborar relatérios de vistorias realizadas, bem como das
atividades de fiscalizagdo. Examinar cadastros, registros, documentos fiscais
e outras fontes, identificando contribuintes omissos, lucros nio declarados e
outras irregularidades. Autuar, emitir notificacdes e aplicar multas quando
constatadas irregularidades no cumprimento da legislagdo tributaria
municipal vigente. Fiscalizar a exatiddo da cobranca realizada concernente
ao ISSQN. Efetuar manutencdo e atualizagdo de informag¢des em banco de
dados referentes a 4rea de atuacdo. Propor melhorias quanto a
administragdo fiscal e ao aprimoramento das praticas e dos sistemas de
informacdo e arrecadacdo tributdria. Realizar estudos e elabora dados
estatisticos sobre a area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico Agricola

Executar atividades e acdes relacionadas aos processos e programas de
agricultura local, atendendo e prestando assisténcia técnica aos municipes e
a outras areas da administracdo municipal. Promover e auxiliar na
implantacdo e no gerenciamento de sistemas de controle de qualidade da
producdo agricola. Realizar atividades de orientagdo e fiscalizagdo da
atividade de beneficiamento e conservacdo de produtos animais e vegetais.
Realizar pesquisas, estudos e emitir relatérios sobre suas atividades.
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Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Técnico em Informatica

Executar a manutencdo de equipamentos de informatica e suporte em
softwares diversos a usudrios; Implantar ambiente de rede; orientar,
coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de informatica.

Elaborar relatérios referentes a area de atuagdo. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Laboratdrio

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com dosagens e
analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando
exames, testes de cultura e micro-organismos, por meio da manipulacdo de
agentes quimicos e aparelhos de laboratério. Garantir a manutencio,
higiene e calibracdo dos equipamentos laboratoriais. Elaborar relatérios
referentes a area de atuagdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Auditor Fiscal

Executar atividades internas ou externas relacionadas a tributacgdo,
arrecadacdo e fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des tributarias pelos
contribuintes municipais, compreendendo assessoramento, planejamento,
organizacdo, coordenacdo, orientacdo, avaliacdo, controle, inspecdo e
execucdo de tarefas e servicos que sejam atribuidos; Proceder a revisdo
fisco-contdbil de obrigacdes tributarias na forma estabelecida no ato
administrativo; Instruir processos administrativos-tributarios, através de
diligéncias e informacgdes técnico-fiscais, inclusive pericias fisco-contabeis;
Proceder langamentos de oficio, por meio de autos de infragcdo, constituindo
os créditos tributdrios respectivos; Efetivar lancamentos por homologacao,
procedidos na forma da legislacdo tributaria, mediante lavratura de termos
em livros ou documentos fiscais; Realizar andlises e estudos econdémico-
financeiros e contdbeis, relativos aos tributos municipais ou atinentes ao
cdlculo, controle e acompanhamento de transferéncias; Colaborar na
programacdo e execucdo de treinamento nas areas de tributagio,
arrecadacdo e fiscalizacdo quando solicitado; Elaborar relatérios e dados
estatisticos sobre suas atividades; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo, sendo vedado terminantemente desempenhar outra atividade publica
ou particular diversa ao Cargo.

Enfermeiro ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satde e as Disposi¢des legais da profissio;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar
acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritirias de
intervencdo na Aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saide - NOAS 2001 e Portaria MS 2.436/2017; Aliar a atuagio
clinica a pratica da satude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes de capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Ambiental

Fiscalizar, monitorar, avaliar processos de licenciamento ambiental na area
de sua atribuicdo, desenvolver atividades na drea ambiental nas zonas rural
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e urbana. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Engenheiro Agrénomo

Exercer as atribui¢des basicas do cargo referentes a Engenharia Rural;
construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacdo e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento vegetal
e animal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometereologia; defesa
sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagio (a¢ucar,
amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagio
dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia;
fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na
agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural; Realizar atividades
de nivel superior que envolvam o licenciamento ambiental, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias de sua formagdo, indicando a fundamentagdo técnico, métodos e
parametros aplicados; Atuar, ainda, em projetos e convénios; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificagdes, parcelamentos,
uso e ocupacdo do solo e demais disposicdes da legislagdo urbanistica;
Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras particulares e
posturas municipais; Lavrar auto de infracdo e embargo de obras
executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a
legislacdo pertinente; Fazer cumprir a legislacdo de posturas e obras
municipais; Lavrar autos de infragdo para imposi¢do de multas; cumprir
diligéncias; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos,
eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres,
exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia, ao
atendimento as normas legais de posturas municipais vigentes; em especial
quanto a concessdo de Alvara de Funcionamento; Fiscalizar as condi¢bes
dos logradouros publicos, em especial o de livre escoamento das aguas
pluviais; Fiscalizar a colocagdo de palanques, mesas e cadeiras nas calgadas,
com obediéncia as normas municipais; Fiscalizar a limpeza nos iméveis,
fechamento de imdveis, constru¢do, manutencdo e a utilizagdo dos passeios
publicos e a conservagdo e limpeza das vias e logradouros publicos;
Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos; Fiscalizar a
utilizacdo e preservacdo dos bens modveis e imoveis publicos, bem como a
invasdo de areas publicas ou particulares; Fiscalizar a regularidade de obras,
loteamentos, uso e ocupacdo de solo e congéneres, inclusive o
licenciamento, bem como a sua execu¢do, sejam particulares ou publicas;
Fiscalizar o exercicio da prestacdo de servicos publicos prestados direta ou
indiretamente, em especial as empresas concessiondrias, seja em local
publico ou particular, inclusive em relagdo ao transporte de passageiros
coletivo, taxis e mototaxis; Fiscalizar a ordenacdo de andncios na paisagem
do municipio, em bens publicos ou em areas particulares, inclusive colagem
de cartazes e distribuicdo de panfletos; Fiscalizar horarios de abertura e
fechamento de estabelecimentos, conforme determina as normas
municipais; Fiscalizar as casas de diversdes publicas, circos, parques de
diversdes, etc, desde que regularmente licenciados pela Prefeitura
Municipal; Auxiliar na fiscalizacdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as
autoridades competentes as irregularidades verificadas; Fiscalizar os
estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos inflamaveis e
explosivos, comunicando as autoridades competentes as irregularidades
verificadas; Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a
autoridade ou setor competente, objetivando a atualizagdo dos cadastros
municipais; Atuar nos procedimentos administrativos em relacdo as
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permissdes efetuadas pela Prefeitura Municipal; Aplicar a legislacdo
tributaria quanto as suas obrigacdes acessdrias; Comunicar as autoridades
fiscais quando da verificacdo e/ou constatacdo das ocorréncias de
obrigacdes tributdrias principais; Aplicar as penalidades, multas e demais
cominacdes se verificadas infragcdes as legislagdes vigentes no municipio;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
quando for o caso.

Intérprete de LIBRAS

Auxiliar o processo de comunicagdo entre as pessoas com surdez e as
pessoas ouvintes no contexto escolar; fornecer para os estudantes surdos as
informagdes sonoras do ambiente escolar; articular-se com os professores
das salas de aula, os professores de Educacdo Especial e os professores de
LIBRAS; contribuir com a promo¢ido de espagos linguisticos para que os
estudantes surdos expressem suas ideias, tenham acesso a novas
informacdes em LIBRAS, desenvolvam seu conhecimento em LIBRAS e
aprimorem a linguagem usada na esfera escolar, interpretar da LIBRAS para
o Portugués e vice-versa a fim de proporcionar aos estudantes surdos em
sala de aula o acesso ao conhecimento; atuar na constru¢do dos
conhecimentos em sala de aula mediando em LIBRAS a interacdo dos
estudantes com o professor regente; empregar diferentes estratégias
tradutérias e interpretativas com vistas a melhor compreensdo por parte do
estudante surdo; motivar a interagdo entre professores, estudantes surdos,
estudantes ouvintes e demais participantes da unidade escolar; colaborar
com o estudante surdo no desenvolvimento das atividades pedagbgicas,
contribuindo com o aprendizado da execu¢do da tarefa com vistas a sua
autonomia; estudar sobre LIBRAS, tradugdo e interpretagdo intermodal,
educagdo de surdos e aspectos da didatica visual; planejar a interpretacdo a
partir do contetido a ser desenvolvido pelo professor regente - estudo do
léxico e terminologia, estudo dos conceitos e das formas de abordar esses
conceitos em LIBRAS; selecionar e/ou produzir materiais e suportes
didaticos visuais (video, imagens, textos, materiais) capazes de contribuir
com o planejamento do professor regente; produzir material em video com
o intuito de colaborar com o estudante surdo na sistematizacdo do
conhecimento escolar; participar da formacdo continuada, de acordo com o
determinado pela unidade educativa e/ou Secretaria Municipal de
Educagdo; ter dominio e fluéncia em Lingua Brasileira dos Sinais; assumir
uma postura ética e respeitosa com os estudantes; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Auditor

Planejar, coordenar, executar e controlar atividades de auditoria dos
servicos de saude prestados pela Secretaria Municipal de Saude e
prestadores de servigo conveniados e contratados, a fim de verificar sua
adequacgdo e compatibilidade aos requisitos das normas vigentes e inerentes
a organizagdo e ao funcionamento do SUS, em consondncia com o Sistema
Nacional de Auditoria. Participar da elaboragdo do plano anual das
atividades de auditoria. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Odontoélogo ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para
o planejamento e a programacdo em sadde bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a aten¢do integral em
saude bucal (promo¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com o planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo encaminhamento do usuarios e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogio
da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
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desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisido técnica do
THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
adequado funcionamento da USF; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Professor

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar
6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins; Demais
atribui¢cdes inerentes ao cargo e que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Técnico em Educacgdo -
Coordenador Pedagbgico

Desenvolver atividades de construcdo do projeto politico pedagdgico da
escola; acompanhamento e avaliagdo das metas e diretrizes educadoras
propostas pelo Plano de Desenvolvimento da Educagao; propor metodologia
que favorecam o processo de ensino aprendizagem e a construgdo social do
curriculo; integrar as agdes da escola a comunidade da qual faz parte;
favorecer a formacdo investigativa e integral dos educandos; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE SANTA MARIA DO PARA- PA

Ne DE INSCRICAO: ___

Cargo
1.Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiagdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: /____/
2.Documentacio
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TiTULOS UNITARIO MAXIMO PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 - Tempo de servigo na area do cargo (por 0,5 (por ano
cada ano trabalhado) 08 completo) 4,0
2 - Especializagdo 1 1.0 10
3 - Mestrado 1 2,0 2,0
4 - Doutorado 1 3,0 3,0

TOTAL 10

Parecer do Analista

* E obrigatorio o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO1V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico Municipal 001/2018 da Prefeitura de Santa Maria do Para com n? de inscrigdo:
para o cargo de venho através deste REQUERER PROVA

E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢ao para Cartao-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissao para Amamentagdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em____/ __/201___

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverao ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo Vitem 9 do Edital.
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ANEXOYV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tracos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sinonimas e antonimas. Coordenagdo e subordinagdo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica.
Conotacdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranga (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint
2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informagao, cultura, noticias, artes,
etc). Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Santa Maria do Para: Caracterizacdo Do
Municipio: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos
ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipagéo politica; Poder Executivo
Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composicdes da Camara Municipal; O
Estado do Para: geografia, histéria do Par4, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos
geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Artigo 37 da Constituicao Federal.Dos Servidores Publicos (arts.
39,40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Maria do Para.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUDITORFISCAL

Contabilidade Geral: Conceito de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Caracteristicas qualitativas de
informagdo. Patrimdnio. Elementos patrimoniais. Método das partidas dobradas. Livros Contabeis
Obrigatdrios e documentagdo contabil. Plano de contas. Balango patrimonial. Modelo de balanco patrimonial.
Critérios de avaliacdo das contas do BP. Demonstracio dos resultados do exercicio. Modelo de DRE.
Escrituracdo Contabil. Apuracdo do resultado do exercicio. Conjunto das demonstracées contabeis.
Depreciagcdo. Procedimentos gerais de Auditoria. Direito Tributdrio: Competéncia Tributaria. Limitacdes
Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificacdo de Tributos. Tributos de Competéncia do Municipio. Imposto sobre Servicos (Lei
Complementar Federal 116/2003), Tributos de Competéncia dos Estados e da Unido (Conceito). Simples
Nacional e Micro Empreendedor Individual (MEI). Legislacdo dos Tributos Municipais: Aplicacdo da
Legislacdo Tributdria; Interpretacdo e Integracio da Legislagdo Tributaria; Obrigacdo Tributaria Principal e
Acessoria; Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria; Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade de Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicao
do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipoteses de alteragdo do langcamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
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Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Direito Constitucional:
Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolucdes Decretos Legislativos
Convénios. Normas Complementares. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas.
Supremacia da Constitui¢do. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Andlise do principio
hierarquico das normas. Organiza¢do dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao, Independéncia e
Harmonia. Sistema Tributario Nacional. Direito Empresarial: Empresario Individual e Sociedade
Empresaria. Estabelecimento. Nome empresarial. Direitos e obrigacdes dos sdcios. Dissolu¢do. Sociedade em
nome coletivo. Sociedade limitada. Sociedade an6nima. A¢des. Transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo
das sociedades. Protesto.

ENFERMEIRO ESF

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacao da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complica¢cdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia
de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardiolédgico,
neurolégico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formagdo congénita e alteracdes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério-
hematolédgico, misculo-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitaliza¢do infantil;
Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos-
operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, urindrio, cardiolégico,
circulatério - hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacées de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas
de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Satde Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas
publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizac¢ado da assisténcia; Principais indicadores de saide;
Vigilancia epidemiolédgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Satide ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administragdo de Enfermagem: Funcdes administrativas:
planejamento, lideranga, controle e tomada de decisbes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saide
e enfermagem; Controle de Infeccao Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencao de infeccdo
hospitalar; Biossegurang¢a; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais
Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicagdo, reacdes adversas, contraindicagdes, mecanismo
de acgdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizagao fisico e quimico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do
Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; Eliminagdes; Higiene e
conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento
basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizagdo; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencao; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de
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enfermagem a pacientes com afecgdes nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefrologico; Urolégico; Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a pacientes
psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente
transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB /
1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promogdo da Satde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em
Saude e Educagao Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. No¢des
de Hidrologia. No¢oes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicao
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL.
Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos so6lidos e de dgua
subterranea. Caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea.
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestdo integrada de Meio
Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de
valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do
mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizacdes; Prevencao de poluicao; Valorizacao,
eliminacdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel
ambiental na concep¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producao,
embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem).Lei n® 12.651/2012.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema:
estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com o meio
ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagio vegetal. Fluxos de energia
e nutrientes na agricultura. Interacoes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da
agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo
das RelacOes patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Grupo de doencas: Damping-off;
Podridoes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas;
Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido de Santa Maria do Para; Métodos de controle de
pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitdrios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos. Classificacdo toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro, producio, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade
de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportacdo e regulamentacao de agentes de controle biolégico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de
selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigagdo. Calculo das principais variaveis
em projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundacao. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricio mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de
tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutencio. Selecdo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. CriacGes: Espécie e individuo. Aptidao, funcdo e produto.
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Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producio e seu impacto ao meio ambiente. Introducio de
espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais. Manejo das espécies
domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de
bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalacdes, equipamentos e
ambiéncia: Maquinas envolvidas na producdo animal. Dimensionamento de instalacdes para animais.
Localizacao, instalacdes e equipamentos para a producido animal. Higiene das instalacdes. Manejo de dejetos.
Bem estar animal.

FISCAL DE OBRAS

Coédigo Municipal de Obras do Municipio de Santa Maria do Pard. Cédigo Municipal de Posturas. Lei
Municipal de Uso e Ocupagdo do Solo. Nogdes Basicas de Informatica. Estruturas (concreto, metdlica,
madeira  etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens;
impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construgdo civil. Instalacdes prediais elétricas,
hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificacdes publicas e
industriais (manuten¢do preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Orgamento
de Obras. Matematica Aplicada a construcdo civil. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Etica
profissional. Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais,
Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentagoes; Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacdes:
Concepcdo estrutural adequada ao projeto arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupagdo da
terra e do solo urbano. Nog¢des de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacao e
preservacdo ambiental. Nogdes de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacdo da terra (expansio urbana,
setor agropecudrio, industrial e de servicos) projetos de infraestrutura (sistemas vidrios urbanos,
rodovidria, geracdo e transmissdo de energia, telecomunica¢des). Projetos de Sistemas de Tratamento de
agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execucdo de uma
edificacdo: Arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares.
Usos da 4gua, fatores que influenciam o consumo e conservagdo dos recursos hidricos.
Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua. Polui¢do das Aguas,
do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armag¢do; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Dimensionamento de
secoes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais.
Instalagdes elétricas. Instalagbes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalacdes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de agua e esgoto. No¢cdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Satude e
seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condigdes e Meio Ambiente de trabalho na
industria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de
avaliacio. Licitacbes e contratos da Administracdo Publica (lei n°® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e
certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcao.

INTERPRETE EM LIBRAS

Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolug¢do da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da
Lingua de Sinais; Metodologia do ensino da Lingua de Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas
denominacdes. Histéria da Educacdo de Surdos. Etica profissional. Educacdo Inclusiva. Decreto Federal
5.296/2004. Lei n° 9.394/96 atualizada.
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MEDICO AUDITOR

Sistemas, Mercado e Regulacdo em Satde. Etica e Responsabilidade Social em Negécios de Satide. Gestio
Estratégica de Pessoas. Contabilidade e Finangas para Gestdo. Gestdo da Qualidade em Saude. Planejamento
Tributario e Controle de Custos. Logistica no Setor de Saude. Gestdo de Processos e Projetos. Auditoria nos
Sistemas de Saude. Politicas Publicas de Satde no Brasil. Gestdo de Servicos de Saude. Bioética e
Bioestatistica. Planejamento e Gestdo em Saude Publica. Administragdo dos Servigos e Recursos de Saude.
Epidemiologia. Saide da Mulher, do Idoso e Mental. Histéria das Politicas de Saude no Brasil; Legislacdo
estruturante, principios e diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Financiamento do SUS; Humanizacdo e
Acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo; Métodos Epidemiologicos; Indicadores de Satde; Sistemas
de informacdo em Saude; Vigilancia a Satide; Modelos de atencdo e cuidados em Satide; Promocao de Saude;
Educagdo em Satuide; Planejamento e Gestdo em satde.

ODONTOLOGO ESF

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacdo de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedagdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacdo de exames
laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Distirbios da coagulacdo. Hepatites virais e autoimunes. Infec¢cdo pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos so6lidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
disturbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area.
Diagnoéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagnéstico
imaginoldgico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com
disturbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagnostico clinico,
imaginolégico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injdrias
fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destruicdo
dos tecidos dentais duros: Erosdao Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores
odontogénicos. Cistos nao-odontogénicos e pseudocistos. Patologia dssea: lesdes neoplasicas e ndo
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. Infec¢des de origem
bacteriana de interesse estomatolégico. Infecgdes de origem viral de interesse estomatolégico. Infecgdes de
origem fungica e protozodria de interesse estomatologico. Manifestacbes estomatolégicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infeccido pelo HIV e suas manifestagoes de interesse
estomatolégico. Condutas no atendimento a pacientes oncolédgicos: Interpretagdo de exames laboratoriais e
imaginolégicos de interesse na area. Aspectos epidemioldgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagndstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitagdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicagdes estomatologicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Prétese Bucomaxilofacial. Fluorterapia.
Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginolégicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internagdo em Unidade de Terapia
Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias
e emergéncias. Acidentes e complicagdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirurgico; Anestesiologia. Bases farmacoldogicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagao
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnostico e
urgéncia em Endodontia; diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em
dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e permanente. Os cuidados odontologicos as gestantes. Uso topico
e sistémico e do flaor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de
acondicionamento, desinfecc¢ao e esterilizagdo do material e ambiente; doencas ocupacionais, medicamentos.
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Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cédigo de ética odontoldgico. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestagdes orais das
doencas sistémicas e infeccdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes
inflamatdrias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes
cancerizaveis. Aspectos semiologicos da pratica odontologica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatoérios, antibidticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagnostico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatorio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério - instrumental e técnica;
Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago biolégico - conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentdrio e
materiais utilizados na protecio do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. ATM e disfun¢des. Etica Profissional. Legislagdo aplicada ao Cargo.Sistema Unico de Satide
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Saude. Educacdo em Saide, Educacdo Popular em Saude e
Educa¢do Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Satde da Familia-NASF.

PROFESSOR NiVEL II

A funcido social da escola publica; A educacdo e a escola. A relacdo educacido-sociedade. A escola em seu
contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questido da qualidade do ensino. O
aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento
na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 5 anos, referente a
saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos do
Ensino Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na
pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade;
Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o
processo de formacido de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias no Ensino Infantil -
importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; A crianca e o nimero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto Pedagégico: caminho para a autonomia;
Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A
importancia do ladico na aprendizagem. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional
e social; sua aprendizagem escolar. As relacées sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos
alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o
que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e
descentralizacio; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagogicas
na educacido; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteudos, métodos; Avaliacio do ensino/aprendizagem; Educacio inclusiva;
Parametros curriculares nacionais no ensino infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional atualizada e Lei 12796/13. Conselhos escolares e legislagdo educacional.
Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdomico e humano da Regido Norte;
Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia. Conhecimentos Basicos de Geografia do Para e de Historia do
Brasil, de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. Concep¢do do ensino de Historia. O saber historico escolar
e sua importancia social. Conceitos basicos: o fato histdrico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos
tematicos: histéria local e do cotidiano; e histéria das organizacdes populacionais. Contetidos basicos de
Histoéria do Brasil e do Para. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Histéria.
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Atividades significativas: visita a museus, exposicoes, cidades histéricas e pesquisas no bairro. O homem e o
meio ambiente. Ecologia. Higiene e satide e Preservacdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do
Brasil. Concepcdo do ensino de Geografia. O espaco como construcido social e histérica da acdo humana. O
estudo da paisagem local. Paisagem e natureza (transformacdo, preservacao e consequéncias da acao do
homem). Urbano e rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da
informacao, da comunicacio e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A resolucido de problemas
e o processo de ensino-aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacio: leitura e interpretacio de
informacoes contidas em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da
Educacdo Basica. Temas transversais: meio ambiente; saude; e orientacao sexual. O papel da experimentacao
no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacao
Basica. O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O
ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensido de textos.
Producdo de textos e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos anos
iniciais da Educacao Basica. Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet,
Perrenoud, Piaget, Vygotsky. Método Montessori.

Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliagdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educagao
Infantil. Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educacao a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de
Aula. Didatica: Novas Mediacdes. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Historicos.
Educacdo Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. Educacdo Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Ensino Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacao
Basica. Estrutura e Organizagdo da Escola de Educacdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educagao.
Orientacao educacional (evolucdo historica, conceitos, principios, objetivos e fungdes). Técnicas de
orientacdo educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da
Educacdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da A¢do Supervisora. Gestdo Escolar:
Mediagdo, Escola, Familia e Satide. Gestdo Escolar: Mediagao, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade.
Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educacdo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal).
Supervisao escolar (evolugdo: evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e funcdes) Estratégias
especificas da agcdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo
na Constru¢do do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao.
Pesquisa Educacional: Dimensoes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de
Modelos Pedagogicos. Planejamento Educacional e Projetos de Acdo Pedagdgica. Politicas Publicas e
Legislacdo de Ensino. Pratica no Ensino Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacao do Pedagogo: Orientacao
Educacional. Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos). Psicologia
Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Atualizada (lei federal n? 9.394/1996).

CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo
Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, anténimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenagdo e subordinag¢do. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com o0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Equacao e inequacdo do 1°
grau; Equacao do 292 grau; Fatoracio; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungées; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
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Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Fung¢do Exponencial; Funcgdo
Logaritmica.
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INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint
2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malares. Antivirus. Firewall. Qutlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Defini¢do - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacées Humanas e Interpessoais; Lei n? 8.666/93 e alteragoes.
Higiene e seguran¢a do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administragdo: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da producdo. Planejamento: or¢camento, programas, planos e projetos.
Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico.
Meios de Comunicacdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicagdo e Relagdes Publicas. Comunicacado telefénica. Uso
de equipamentos de escritorio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nocdes de uso dos
servicos de telefonia. No¢des de software de controle de ligagdes. No¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboracdo e manutencdo de banco de dados. No¢cdes de estoque. Meios de transporte.
Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas.
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagao. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e
arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execu¢do dos trabalhos. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412 Uso de
correio eletronico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servico Publico. Principios de
Arquivologia. Licitagcdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacdes. Lei do Pregao.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e acdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da
producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saide. Problemas sanitarios,
médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacao e fiscalizacdo da satide. Normas e padroes de interesse
sanitario e da saude. Aspectos burocratico-normativos em satuide publica. Vigildncia sanitaria, epidemioldgica
e da sadde. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio. Instrumentalizacdo legal e no¢des de risco em
saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em satide publica. Conceitos e abrangéncia em satide publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da saiide, normatizagao e controle
de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservagdo. Tecnologias em satude, epidemiologia, fiscalizagdo e
vigilancia sanitdria, epidemiolégica e da saude. Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo:
vacinas. Periodos de incubacdo e contagio, formas de contagio das seguintes doencas: amebiase,
ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo,
sintomas principais, cuidados e prevencao das seguintes doencas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses,
tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saide
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da populacdo. Normas sobre nocdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; prote¢do das aguas; higiene
da alimentagdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢des gerais de saneamento;
estatistica sanitaria; e educacdo sanitaria. Nogdes gerais sobre saneamento basico. No¢des de Satude Publica.
Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolugdo,
oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso
no servigo publico. Normas e regras de redagdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao
de cama, higiene oral e corporal, prevencao de deformidade e ulcera de pressdo, controles de sinais vitais,
controle de eliminagdes e ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posigdes para exame, oxigeno
terapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infec¢do hospitalar,
técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em
centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de desinfeccdo e
esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizacao,
armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes adversas,
hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicacdes: parenteral e enteral: diluicGes,
rediluicGes, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizac¢do, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saide, doencas de notificagdo
compulséria. Nocdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. No¢cdes de enfermagem aos pacientes com afecgdes dos sistemas:
respiratdrio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos
orgaos dos sentidos. No¢oes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nog¢des de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Codigo de Etica. Politica de Satide e Legislagio
do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Materiais Dentarios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ionémero de vidro.
Odontologia Preventiva: organizacdo e execugdo de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprotecao;
Filmes: componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e automatico; Solugdes
Processadoras. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Satide
Bucal, segundo CFO. Fung¢des do ASB. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de
Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e
superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;
Imunizagao dos profissionais. Instrumentais Odontoldgicos. Organiza¢do da bandeja clinica.

AUXILIAREDUCACIONAL

Administragdo Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e funcdes. Aspectos fundamentais da
comunicacdo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Didrio de Classe. Atas de
Resultados Finais. Avaliacdo inovadora, dentre outras. Legislacdo e Normas: Estatuto da crianca e do
adolescente (ECA), Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Educacdo Infantil na perspectiva histoérica; O
papel social e a fun¢do da educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; O
papel do profissional da educagdo infantil; A documenta¢do Pedagogica (planejamento, registro, avaliacdo);
Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar; A crianga como sujeito de
direitos; A relacdo creche familia; As instituicbes de educagdo infantil como espaco de conhecimento e
producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagogico; Desenvolvimento Infantil. Projeto Politico Pedagogico.
Educacao Inclusiva.
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FISCALDE MEIO AMBIENTE

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. Nog¢bes de Direito
Administrativo: Da Administragdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
(arts. 39, 40 e 41 Constituicao Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n? 001/86. Lei de Educacao
Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental:
Resolugdao CONAMA n.2 237/97. Nogao de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nogao de Educagao,
Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n?
99.274/90. Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da 4gua. A agua na transmissdo de
doencas. Mananciais de agua. Captacdo de dgua subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da
agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (adugio,
reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de satide publica. Nogdes de Tratamento de Residuos
sélidos e reciclagem. Nogdes de educagdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operagdo e manutengdo
de Estacbes de Tratamento de Agua e de Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacgio e
manutencdo de estagdes de bombeamento. Protegdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de
qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do
meio ambiente.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocodes de Direito Tributario: Introducido ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da
Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensao do
Crédito Tributario, Da Extin¢do do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, Das Infragdes e Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em
Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais).
Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribuicoes; Fato Gerador;
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacio de
Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das
Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a
Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversoes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal -
Artigos 145 a 158. Principios da Administracdo Publica. Codigo Tributario Municipal.

TECNICO AGRICOLA

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria
organica, adubagdo quimica, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagao
dos graos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a
cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo do solo e
zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal.
Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos,
Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. P6s-colheita. Reproducao
Vegetal. Semente. Sistemas de Produ¢do Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. Formagdo de pastagens. Nocdes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogdes
elementares de solo. No¢des elementares de Biologia: botanica, nutri¢do, elementos organicos e inorganicos,
deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras.

TECNICO EM INFORMATICA

Nocoes Basicas Historico, Necessidades de Automacio, Primeiros Microcomputadores, Conjunto Desktop/
Laptop ou Notebook/Desknote, Interrupgées, Acesso Direto a Memoria Placa-Mae, Detalhes da Placa-Mae,
Padrdes de Formatos de Placa-Mae, Formatos AT e BabyAT, Slots, O processador, Defini¢ado, Clock, Tipos de
Soquetes, Placas, Componentes e Periféricos, Fonte de Alimentacdo, Poténcia da Fonte, Instalando a Chave
Liga / Desliga (Padrdao AT) Componentes do computador Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete,
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Disco Rigido, Tecnologia de Gravacdo de Discos Rigidos, Padrdes de Disco Rigido, SCSI - Small Computer
Systems Interface, IDE (Integrated Drive Eletronics), Serial ATA, Sistema RAID, Instalagdo fisica,
Configuracdo do sistema RAID, Instalagdo do sistema operacional, CD-ROM e Kit Multimidia, CD-ROM, HD
DVD e Blu-Ray - Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems e Fax-Modems Barramentos ISA,
EISA, VLB, PCI, AGP, PCI Express, Portas de Comunicacdo, Serial, Paralela, IrDA, USB, Firewire Memorias
Memoéria Permanente, Aplicagcdes das ROMs, Memoria Volatil, Memoéria Virtual, BUS SIMM 30 - Single In Line
Memory Module, SIMM 72 - Single In Line Memory Module, DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR
SDRAM, DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuracdo da Memoria, Meméria Caché, Expansdo de
Memoria Cache, Memoria do PC, Memoria de Video, Memoria Flash, Cartées xD, Cartdo SD, Cartoes miniSD e
micros.Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local. Operacdo do sistema operacional
Windows: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos
recursos da rede e Painel de controle. Word- Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de
opgoes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos e configuragdo da
impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir tltimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos
de exibicdo); Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas e
textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizacdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagoes
com arquivos: Layout da pagina; Confecc¢do, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar,
recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicao; Utilizacdo de
cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagao do
apresentador MS PowerPoint: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de
apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nocdes de utilizagdo do MS Internet Explorer 8 -
Manutencdo dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Historico; Nogdes de navegacdo em
hipertexto. Seguranca da informacdo e procedimentos de seguran¢a. Procedimentos de backup. Redes
Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter; Dispositivos mdveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet:
Scam, phishing; Spam: Problemas acarretados e métodos de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall,
Antivirus, Ataques; Conceitos de seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware).

TECNICO EM LABORATORIO

Manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e
conservacdo. Nogoes basicas de manuseio e manutengdo de animais de laboratdrio. 3. Biosseguranga (boas
praticas de laboratoério, equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e
biologicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude). Identificacao,
principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacterioldgica, cabines de
seguranca bioldgica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanga semi-analitica, destilador de
agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservacao. Identificacio e utilizacio de vidrarias.
Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratorio: desinfec¢do e esterilizagao.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia.
Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindbnimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e
Verbal. Fonologia. Morfologia.Sentido préprio e figurado das palavras. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com o0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Equacao e inequacdo do 1°
grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
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Fungoes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas.

y

S

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIARADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicido - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 8.666/93 e alteracdes. Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgao.
Planejamento: or¢amento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Abreviagdes. Agenda.
Comunicacdo e Relagbes Publicas. Comunicacdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servicos de telefonia. Nocdes de software de
controle de ligacdes. Nogoes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manuteng¢ao
de banco de dados. Nog¢oes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certidoes. Atestados. Declaracdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicao
Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletronico. Principios que regem a Administracdo
Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separagdo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentuagdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/3do; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuacdo. Sindnimo, antdnimo, homdnimo, parénimo.
Letras maidsculas e mintsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e ndmero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andlise e compreensdo de textos:
informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagdo grafica.

MATEMATICA

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordindrios. Nimeros Primos. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicacao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
Numeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Numeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacdes Problemas. Porcentagem. Compreensao
sobre graficos. Fragdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA
Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de
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Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA
DE OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencio do veiculo; Direcio e operagao veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva.
Nocodes de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo:
troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Protecdo ao meio ambiente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVENTE /VIGIA

Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Noc¢des basicas sobre higiene e limpeza: No¢des de higiene, saide corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho; Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho; Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em
jornais, revistas, programas de radio e T.V. Cultura Geral Brasileira. Conservacao do Meio-ambiente. Coleta
do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental.
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Regido Norte: Aspectos enfocando Relevo, Clima,
Vegetacdo, Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecudria, Transporte e o Sistema Urbano. Nogdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga, ecologia
desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscrigao N2

Cargo de venho requerer isencao da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Parad - Estado do Para nos termos do Edital 001/2018, no

valor de R$ ( ), visto que ndo tenho condi¢des para arcar com

tal valor, e que atendo as condigdes previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Candidato com Deficiéncia

Declaro, para fins de direito, que atendo a condi¢do de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Para e estou ciente das
penalidades cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isen¢do da taxa de

inscrigdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Santa Maria do Para.

[ ] Deacordo

Nestes termos
de de2018.

| J— ————

Peco deferimento Santa Maria do Para(PA)

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA___/____/201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE SANTA MARIA DO PARA - PA
N2 DE INSCRICAO: _____
Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiagdo: Pai:
Mie:
Data de nascimento: [/
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
| COMPOSI(,‘AO DA RENDA FAMILIAR
Informagaes:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do
candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO |RENDA MENSAL

Santa Maria do Para(PA),____de __de2018.

Assinatura do Candidato
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