GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO
MOREIRA

=W JUNTOS PODEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIR STRATEGIC
Estado doRio de Janeiro

EDITAL N° 001/2@

ABERTURA DO CONCURSO PUBI°IQ@/2018 — PMCM

A Prefeitura Municipal d€ardoso Moreira (Rdjjvulga e estabelece normas para a abertura de inscricdes para
realizagio deCONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DE TIRATL@R dePcarater eliminatorio e
classificatorio, para provimento de vagas do quadro efetivo e formacao do cadastro de reserva no quadro ¢
Prefeitura Municipal d&€€ardoso Moreira (RIhum total de50 (cinquenta) vagas, mais cadastro de reserpam
basenas Leis n©02/1997, 021/2001 e 404/201% suas alteragdeposteriores, bem como as que vagarem ou
forem criadas durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as legislagbes Federal, Estadt

Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semana

vencimentos com valores ddezembrode 2017 seguem discriminados nANEXO tlo presente edital

1.2. O concurso publico sera coordenado p€lamissédode organizagdo, acompanhamento e fiscalizacdo do
Concurso Publicanstituida pelo Prefeito Municipal deardoso Moreira (Rppr meio ca PORTARIMunicipal
n°® 331 datada de 04/10/2017 sob assessoria técnica especializada da empre&aS#&rategic Gestao,

Assessoria, Servigos e Logistioaservadas as seguintes condicoes:
1.2.1.A Comisséao Especial de Coordenacgéo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento geren

e a fiscalizacé@o de todo processo de execucao de todas as etapas do concurso publico

1.2.2.Compete ao Prefeito Municipal dgardoso MoreirgRJ, a homologacéo do resultado final do Concurso,
a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados
apresentacao do Relatério Final.
1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicadositess

www.gualimp.com.bre www.cardosomoreira.rj.qov.hronde podera ser baixadGRATUITAMENTEela

populacéo em geral.
1.4. Os itens dste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto na

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que st

mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado sites www.gualimp.com.bre

Wwww.cardosomoreira.rj.gov.br

1.5. 0 Cronograma Geral do Concurgoevistos neste Edital, bem como suas datas e locais de realiza¢&o, s&o o

constantes nAQUADRO, Iconforme abaixo desito:
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QUADRO+CRONOGRAMA GERAL DO CONCBBBOCO

ETAPAS

05/01/2018 a

0hO1min do dia

DATAS HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

taxa de inscricdo edlutado Final dos pedidos de isen¢ao

Periodo deealizagdo damscricdes 05/01/2018 as23:59do || Site da GStrategic
22/01/2018 dia 22/01/2018
0hO1min do dia
Emisséo d segunda via dboleto bancério 0254(/)015200118; 05/01/2018 as23:59do | Site da GStrategic
dia 23/01/2018
. N = . . 0h01min do dia
g:r(;’rdzrf’ii;zzgc'tagao de ISENCAO DE TAXA de inswigde 005{;(/3015200118861 05/01/2018 4s23:59do || Site da GStrategic
9 ' dia 08/01/2018
Resultado das solicitagdes de isen¢éo de taxa de inscricio 11/01/2018 a partir das 18 horas | Site da GStrategic
. . . ~ . 0h01min as23h59mindo : .
Periodo de Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscr]| 12/01/2018 dia12/01/2018 Site da GStrategic
Divulgacéo do julgamento dos recursos dos pedidos de iseng 15/01/2018 a partir das 18 horas || Site da Gstrategid

Periodo para solicitacdo de ATENDIMENTO ESPECIA
realizacdo das provas

05/01/2018 a
22/01/2018

0hO1min do dia
05/01/2018 as23:59do

Site da GStrategict

dia 22/01/2018
0hO1min do dia
Alteracdo de dados cadastrais incorretos 0254?0152001 188a 05/01/2018 as23:59do || Site da GStrategicd
dia 22/01/2018
Qualquer instituido
. - N bancaria,
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a 23/01/2018 correspondente
taxa de Inscri¢éo. L .
bancario ou servica|
bancéario nanternet
Data limite para envio do laudec PNE (Portadores d{ Endereco da &
Necessidades  Especiais) e  ATENDIMENTO  E§| 23/01/2018 Sedex/correio .
T i ) ~ Strategié
(leiturista/auxilio preenchimento do cartdo resposautrog
Homologacé&o das inscrigbes 06/02/2018 a partir das 17 horas | Site daG-Strategic
Resultado das Inscricdes deferidas pamancorrer as vage . . .
reservadas #NE (Portadores de Necessidades Especiais) 06/02/2018 a pattir das 17 horas Site da GStrategic
Resultadodo defenrpentg das dicitacdes de ATENDIMEN]| 06/02/2018 apartir das 17 horas Site da GStrategid
ESPECIAL para realizacéo das provas
06/02/2018 a 0h01min do dia
Periodo de Recursuanto aHomologacéo das Inscricoes 07/02/2018 4s23h59min || Site da GStrategic
15/02/2018 )
do dial502/2018
. R o . . 0hO01minas23h59mindo . .
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especiall 07/02/2018 dia 07/02/2018 Site da GStrategic
Periodo de Recurso das Inscricbes de PNE Portadory 00h01min as23h59min . .
Necesidades Especiais 07/02/2018 do dia 07/02/2018 Site da Gstrategic
Dlvulga(_;ao do julgamento dos recursos das SoI|C|tagoe| 16/02/2018 a patir das 18 horas Site da GStrategid
Atendimento Especial
Divulgacéo do julgamento dos recursos das Inscricdes de PN| 16/02/2018 a partir das 18 horas | Site da G3rategic?
D|vul_ga}(_;ao do julgamento dos Recursos & Homologagaq 16/02/2018 a partir das 18 horas | Site da GStrategic
Inscri¢cdes
Im,pr_essao doCARTAO DE INSCRIGAO das Provas Objet 01/03/2018 a partir das 16 horas | Site da GStrategict
Multipla Escolha (12 etapa)
. o 01/03/2018a Ohoimin dodia = i .
Acerto de dados caxbtrais incorretos do cartdo de inscricdo 01/03/2018 &s16h do dia| Site da GStrategic
08/03/2018 08/032018
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12 ETAPA-PROVA OBJETIitem 7 e 8) - HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

Local no cartdo de

| 22 ETAPA-PROVA PRATIGKem 9.1) ‘

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLAES(] 11/032018 ANEXO IV (Pag...) Inscricio
Divulgacéo dos Gabaritos PreliminadesProva Objetiva 12/03/2018 18 horas Site ch GStrategic
. - - . 0hO1mindo dia
D e oo uen) 50iey | 1092028 aszansomin) e a cavaeoi
jetivas. do dial4/03/2018
Dlvylgagacz do Julgamer?to dos recursos dos Gabaritos Prelim| 26/03/2018 a partir das B horas Site da GStrategic
e divulgacao dos Gabaritos Definitivos.
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 27/03/2018 a partir das ¥ horas Site da GStrategic
Divulgacéo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva 27/03/2018 a partir das ¥ horas Site da GStrategic
. . - . 0hO1mindo dia
o e e S22 1| 205 | 2a0ai0is aszansorn| st oa svatego
Jetivas. do dia29/03/2018
Divulgacao o!o .Julgamento dos Recursos do Resultado Prell 04/04/2018 a partir das 16 horas || Site da GStrategic
da Prova Objetiva.
Divulgacéo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 etapa) 04/04/2018 A partir das18 horas Site da GStrategic

LOCAIS ‘

| 22 ETAPA-PROVA DE TiTUL@®m 9.2) ‘

PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS (FORN

05/04/2018 a

Publicagdo do Edital de Convocacao para a Prova Pratica 05/04/2018 A partir das18 horas Site da GStrategic
. ‘ Horario previamente Local prexamente

APLICAGAO BRROVEPRATICS 15/04/2018 divulgado por Edital divulgado por Edital

Resultado Preliminar d@ontuacao ddrova Pratica 02/05/2018 a partir das 17 horas | Site da GStrategicd

. Cx - . 0hO1min do dia

e ey *ATsras uanc] (SN0 | 02052010 aszansorn| St o sateqic
P do dia04/05/2018

Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Prelimil . . .
L 09/05/2018 a partir das B horas Site da GStrategic

Prova Pratica

Divulgacéo do Resultado Final da PROVA PR{ZFIEApa) 09/05/2018 a partir das B horas Site da GStrategic

0OhO1mindo dia

LOCAIS ‘

Titulos

05/04/2018 as23h59min|| Site da GStrategic
ONLINE) 12/04/2018 do dia12/04/2018
Data limitepara oenvio da titulosg Via Sedex 13/04/2018 Sedex/correio Enderego _da G
Strategié
Divulgacdo do Resultado Preliminar Bantuacdo daProva de 02/05/2018 a partir das 17 horas || Site da Gstrategid

Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quant
resultado preliminar da Prova de Titslo

03/05/2018 a
04/05/2018

0OhO1mindo dia
03/05/2018 as23h59min

Site da GStrategic

do dia04/05/2018
Dlvulga(;ao,do Julgamento dos recursofResultado Preliminar ¢ 09/05/2018 a partir das B horas Site da GStrategid
Prova de Titulos
Divulgacédo do Resultado Final da PROVA DEJH2? etapa) 09/05/2018 a partir das B horas Site da GStrategic
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO P{| 09/05/2018 a partir das B horas Site da GStrategic

1Sitio da G Strategic www.gualimp.com.br

2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n°® ¢ Bairro Bela Vista; Guaguig Espirito Santq ESCCEP: 29. 56000.
3Enderego da Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira: Av. Sebastido Zaquieu, 84/9€atarino, Cardoso MoreiredRJCEP2818G000.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo remdidas exclusivamente via internet, site www.gualimp.com.brno periodo entre

0OhOl1mindo dia05/01/2018 as23:59do dia22/01/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelc

2.3.

sites www.gualimp.com.bre www.cardosomoreira.rj.gov.bre certificarse de que preenche todos os

requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fagerciente do presente instrumento, com absoluta
atencao para as regras de participacdo neste concurso publico.

2.2.1. Ainscricdo do calidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e
normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagéo vigente, em relagéo as o

nao poderéa alegar desconhecimento.

Uma vez efetivada ascricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no que se refere :
opc¢éao de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serao:
U R$ 20,00 (cento evinte reais) paa os cargos de Nivel Superior
U R$95,00(noventa e cincaeais) para osargos deEnsinoMédio eNivelTécnico;
U R$50,00(cinquenta reaispara os cargos densinoFundamentalCompleto e Incompleto.
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, medi&@t&ETO

BANCARIOemitido no site www.gualimp.com.brdepois de concluida a inscricdp no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3.0 pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou vi
internet, observado cAdio de barras existente no boletmancério,até o dia23/01/2018, conforme
previsto no item 2.10.

2.3.4.0 candidato podera emitir 2¢ via de seu boleto bancéri@té o dia23/01/2018, conforme previsto no
item 2.10.

2.3.5.Em nenhuma hipotese havera dewghio da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas
com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perd:

prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigéo.

2.4.No ato da inscricdo, o candidatievera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo

corretamente o cadastro eletrbnico, que constara de declaracéo de inteiro conhecimento e aceitacdo da
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade ddispempresa organizadora do
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de

Meios escusos.

2.5.Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrébnico ou por qualquer outra via que naticesfzenieste

edital, nem tampouco inscricdes em carater condicional.
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2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitiraB®WETO BANCARI©® depois de

confirmado o pagamento, sua inscri¢cdo sera confirmetdavésda divulgacdo ddeditalde homologacaoe o

candidato podera retirar o setartdo de inscricdo observado o item 5

2.6.1.0 simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscri¢do no conct
publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera campda através do recebimento do crédito do
pagamento pela instituicdo bancéria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologac
das inscricdes.

2.7.Caso o nome do candidato ndo consteEITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRj@#ESA publican no
dia 06/02/2018; o candidato apds publicacdo do referido Edital disporapddodo de 07/02/2018 a

15/02/2018 para peticionar recurso por meio &ite www.gualimp.com.batravés ddink especifico, alegando

0s motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricdes homolodadestrido este prazo, o

Requerimento de Inscrigdo sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa &otrategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipedat® Moreira
(RJ, ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo nédo recebido por falha de comunicacé
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional qu
impossibilitarem a transferéncia dos dados,impressdes de outras informacdes.

2.9.Confirmada a inscricaatravés do pagamento do boleto ou deferimento da isencao de taxa de insceré@o,
serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento dasnscricdes se dara nalia 22/01/2018 as 23:59 horéario de Brasilia, nosite

www.gualimp.com.brsendo que o pagamentdevera ser efetuado até o did3/01/2018, cientesde que

pagamentos efetuados apds a data fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de
confirmacao de inscricdo sob qualquer condigdo ou pretexto.

2.11.Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenhaaatgutadipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessi@vovw.gualimp.com.bacessar dink
R2 NBALISOGAG2 O2y OdzNh 2Consljta dod Bagos Saddst@ig 2 \Slddbdie@efd S NI

deve solicitar a devida correcao dos dados, até @#i@1/2018.
2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracédo dos seguintes dagosnome, seu CPF, RG, cargo para
0 qual concorre, nome da mée e sua data de nascimento, os demais padesio ser alterados

utilizando o servigo disponivel site www.gualimp.com.br

2.11.2.0 eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, deverao ¢
corrigidos somente no dia deealizacdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagéo a s
alterada.

2.12.0 candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no foondel@mscricdo.
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2.13.0s conteudos programaticos a serem estudados sdo 0s constanfdsExO Itleste edital.

2.14.As descri¢cdes sumarias das atribuicbes dos cargos sdo as constaAEXO litleste edita] assim como as

demais previstas em legislagdmunicipais.

2.15.0 candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforr
ANEXO lVymas a Prefeitura Municipal deardoso Moreira (R&)a empresa Gtrategic Gestdo, Assessoria,
Servicos e Logistica ndo ssponsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou
guaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1.0 candidato que se inscrever para mais de um cagqodera fazer uma Una prova por turng

mesmo que as outras provas de suas inscricbes sejam selecionadas na mesma sala ou local
realizacdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16.0s candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posaersadeobservar o disposto no Art. 37, Inciso XVI,
Ff NySta alésx ao0é S a0Oéx S AyOraaz2z - +LL RIF [/2yada

2.17.PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1.Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo parecorso publico ora divulgado,
PARASOMENTEM (01)CARGOQo candidato comprovadamente de baixa renda, amparados(as) pela

Lei Municipal 5.277 de 19 de mar¢o de 2007 ou pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubr
de 2008, publicado no Diario Oficéa Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) n€adastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe@@ealUnico), de
gue trata o Decreto Presidencial n.° 6.135, de 26 de junho de.2007
b) For membro de familia de baixa renda, nos termo®doreto Presidencial n.° 6.135, de 200u;

2.172. O candidato gue solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para MAISIQHEV) CARGO, tera todas

suas solicitacoes de isencdes INDEFERIDAS

2.173. O candidato interessado na isencdo da taxa de inscripd®,se enquadrar dentro dos requisitos

exigidosnaga | i n e@“sb ad o i ,tdevend dbrigdtofiamente preencher,Requerimento

de Isencdo no periodo d@5 a 08/01/2018, no site www.gualimp.com.br por meio do botdo de

inscricdo, no qual devera indicar corretamentdlédmero de Identificacdo SocialNISatribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaracéo de que atende & condicdo estabelecida na let
obé P

2.17.4. O candidatoé responséavel pela vacidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacéo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a emp#@&isat&yic Gestdo, Assessoria,
Servicos e Logistica, a anélise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos padidos e
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer out

tipo de irregularidade, rever a isencéo.
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2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratore
aplicandese, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.° 83.936, d
6 de setembro de 1979.

2.17.6.N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
contenham informacdes suficiezd para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
6rgéo gestor do CadUnico.
2.18. A verificacdo da condicdo para a isencao de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos p
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a F&®TAC ou juntos aos Bancos de Sangue conforme
0 caso.
2.19.0 preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da ta

de inscricdo, ficando estaujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.
2.20. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscri@&oed@u via correio eletrénico.

2.21.Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado p&aaigic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica,
observadas as exigéncias degente edital.
2.22.0 resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao sera divulgado1i#0di®018, pela interneta

partir das B horasnossites www.gualimp.com.be www.cardosomoreira.rj.gov.br

2.23.0 candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediant:

preenchimento de formulario digital, que estara disponivelsite www.gualimp.com.br sendo que apés

esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao. O recurso devera ser enviado de 0hO1min as 23h59
do dial2/01/2018, considerandese o horario de Brasilia.

2.24.0 julgamento dos recursos de soliciteg@le isencao de taxa de inscri¢cdo e o resultado final dos pedidos de
isengdo serdo divulgados no did5/01/2018 pela internet, a partir das B horas nos sites

www.gualimp.com.be www.cardosomoreira.rj.qgov.br

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar os seguinte

procedimentos:

a) Processar sua inscri¢cao site www.qualinp.com.br, no periodo del5/01/2018 a22/01/2018, e efetuar

0 pagamento, por meio de boleto bancério conforme subit2i3s3e 2.10, do presente edital.

2.26.0 interessado que tiver seu pedido de isencéao indeferido e ndo efetuar o requerimento de msaif@Ema

e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1.0 Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
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I.  Ser brasileirato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos

e obrigacBes e gozo dos direitos politicos;
II. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

lll.  Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizaddus®eamente no site

www.gualimp.com.br

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida comegpisito, conforme consta
no ANEXO I para provimento do cargo pretendido, adquirida em ingt8o de ensino lgalmente
reconhecida pelo MEGegssalvado os cargos d#otorista, Operador demaquinas pesadas e Operador de
trator de pneus em que os candidatos deverdo apresentar a respectiva Carteira Nacional de Habilitaca

para realizar a prova ptiéa.
3.2.0 candidato devera atender rato da possdodas as exigéncias contidasi Complementar$177/93, e suas
posteriores alteracdes; acessiveis na sede da Prefeitura Munici@ardeso Moreira (Rd) nosite Oficial do

Municipio na rede mundiade computadores, nsite www.cardosomoreira.rj.gov.bibem como as previstas

no item 13 do presente Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocagéo para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESFEORITAEAO BEENDIMETO ESPECI

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento)akal devagas oferecidaso presente Editalpbservado o item 4.2
para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que n&o os incompatibilize para o exer:

da funcéo ao cargpretendido.

4.2.Na hipétese de aplicacédo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
fracao sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomea
posteriores, esclaendose tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos del
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o rela
especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada carg

demonstradas no quadro abaixo:

Do) camcocourcseruwcn  IOWBSAGHS WOENOAS REsERA
01 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES/HOSPIT 03 01
08 AGENTE DE ENDEMIAS 03 01
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 01
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4.3. Considerarrse pessoa®ortadoras Necessidades Especiais (RifEElas que se enquadrem nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com

altera¢fes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as defini¢cdes a seg

a)

b)

c)

d)

e)

Deficiéncia Fisicalteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentarsdo sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, tripletfiparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita c
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho d
funcdes.

Deficiéncia Auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

Deficiéncia Visualcegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor quend,®elhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60%u a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

Deficiéncia Mental funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades aslaptatoomo:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, saude
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia Multipla associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.0 Candidato, portadafe necessidades especiais, que no ato da inscricaAdedarar esta condi¢cdo, conforme

as determinacg@es previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4.5.0 candidatgortador de necessidad®especiais compativeis com o exieio da funcao ao cargo pretendido
jdzS | aaAaylftlNBY y2 wSl dzSNXDPEFICIEERTEHR&Fonyial GaNIFEDEX pard
sede da empresa, até o di23/01/2018, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, @@gui
CEP 29.56000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CASXPERHD no prazo

maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrica¢sstando a espécie, o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondan@assificacdo Internacional de

Doenca (CIR20), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscrica

sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.6.Caso o candidatdNAOenvie o Laudo Médico & empresmntendo asnformacdes exigidas e dentr@grazo

4.7.

estabelecido, ndo sera considerado como portador de necessidades especiais apto para concorrer as va

reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcédo no Requerimento de Inscri¢éo.

A relagdo dos candidatos qu&eram a inscricdo deferida para concorrer na condigdopddador de

necessidades especiaera divulgada nsite www.gualimp.com.bra partir das 17 horaslo dia 06/02/2018.
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4.7.1.0 candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacéo citada no subitem anteric

para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que

estard disponivel nsite www.qualimp.com.brsendo que apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos

de revisaoO recurso devera ser enviado de01miras 23h59min daia 07/02/2018, considerandese

o horério de Brasilia.

4.8. O candidato ge necessitar AATENDIMENTO ESPE(iALa a realizacdo das provésbjetivas e praticas)

devera indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos recurso

especiaisjustificandode forma claraos motivos de sua solicit@p, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.
4.9. O candidatocom dificuldade de locomogéaalevera indicar sua condig&o, informando no Requerimento de

Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualgueressidade que

seja.

4.10. Os Portadores deDeficiéncia Vsual poderdao optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista

devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizagao de provas ampliad

observado o iten®.8, desde que devidamente solicitadas no ato de inscricéo

4.10.1.

4.10.2.

Nao serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de distUrbios de acuida
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empres
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagéo, por eventuai

erros de transcri¢cdo provocados pelo leiturista.

4.10.3.0s demais candidatos ndo poderéo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista ac

4.10.4.

candidato portador de deficiéncia visual, excgtee o facadurante a realizagédo das provas.

Os candidatos que necessitarem @GENDIMENTO ESPECIALLEHURISTAAUXLIO PARA
PREENCHIMENTO DO CARTAO RESEOSNAZACAO DE PROTESE AUDpEMAealizacio da
prova, devera@nviar via SEDEX para sede da empresa, ATE Q304/2018, & Rua Manoel Alves

de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, GudgSsj CEP 29.566000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA EM CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITEN
ANTES DO TERMINO DAS INSCR|§@&8ndo a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia visual, com

expressa referéncia ao codigorrespondente da Classificacao Internacional de Doencal(})Bem
como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena

indeferimento de seu Requerimento.

4.11. O candidato inscrito na condicdo de pessoa conicigfcia que necessite dEEMPO ADICIONAL PARA A

REALIZACAO DAS PROWA®ra requerdo expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico,

com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartorio emitido por especialist

da &rea de sua deficiéncia, nos termos do 82° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298)98@cer citado
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devera ser enviado via SEDEME O DIR3/01/2018, & Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,

GuacWESc CEP 29.56000. Caso o caidhto ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalagedal no Requerimento de
Inscricao.
4.11.1.A concesséao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente$enida caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pe
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) ho
adicional a candidatos nesta situacao. O faimento do laudo médico (original ou cépia autenticada),
por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.12. Aempresa organizadonado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegdaado
médicoa empresaO laido médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso
e nao sera devolvido, assim como nao seréo fornecidas cOpias desse laudo.

4.13. A candidata que tiveNECESSIDADE DE AMAMENd#®Bnte a realizacdo das provas, além decgali

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, corn

responsabilidade da guarda da crianjao havera compensacao de tempo de amamentac&o ao tempo de

prova da candidataA amamentacdo se dara quamdecessaria, porém a candidata ndo tera a companhia
do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fidaandidata que ndo levar acompanhante ndo

podera realizar as provas

4.14. O atendimento as solicitacdes dendi¢des especiaisolicitadas para realizacdo das provas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgadite no

www.gualimp.com.ba patir das 17 horaslo dia06/02/2018.

4.13.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacao da relacédo citada no subiter
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario

digital, que estaraidponivel ncite www.gualimp.com.brsendo que apds esse periodo, ndo serdo

aceitos pedidos de revisad recurso devera ser enviado d@0Imin as 23h59min dodia
07/02/2018, considerandese o horario de Brasilia.

4.15. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federe
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condicBes com o
demais candidatos, no que se refere ao erto das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deveréao ser requerido observéeln 4.6 do presente

edital.
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4.16. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no concurso publico, terdo preferénci
nomeacao em relacédo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens 4.1 e
do presenteEdital.

4.17. A publicacdo do resultado final do concurso para 0s cargos constansebitem 4.2.1, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidac
especiais, e na segundansente a pontuagéo destes ultimos.

4.18. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio ter4 decisdo terminativa quanto &
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo no ato da homeacao, devendo st
parecer seffundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome do
candidato ser& excluido da listagem de classificacdo correspondente e, consequentemente, do Concurso.

4.19. Os casos omissos neste Edital, em relagcdo aos portademnescgssidades especiais, obedecerdo ao disposto
na Lei Organica Municipal, na Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal
5.296/04.

5.DOCARTAO DE INSCRICAO

5.1.0 CARTAO DE INSCRI€/AGQlocumento que determinBEFINTIVAMENTE dia, horéario e o local em que o
candidato devera apresentae para a realizagdo das provas objetivas, gstardo a disposicdo nsite

www.gualimp.com.ba partir das 16 horaslo dia01/03/2018.

5.2.Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacéo) o candidato devera ape&ntamento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresenNREPENSAVEL,

sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova

5.2.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pel:
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelas @er@Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselh
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao public
que, por lei federal, valhamomo identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro deIBBY.

5.2.2.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CIBE,digitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda gutenticada, nem protocolo do

documento.
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5.2.4.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade origin
na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticament

eliminado do concurso publico.

5.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas, documento
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocormdcia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que seré
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

5.2.6.N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibiliteemt#fichcdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

5.2.7.0 documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacao dc

candidato (foto e assinatura).

Os cartbes de inscricdo dos candidatos insgineste concurso publico estardo a disposicéo site

www.gualimp.com.ba partir das 16 horaslo dia01/03/2018. Para retirdlo 0 candidato deve acessar a

pagina da empresa organizadora, escolhecco ncur so publico no qual est
CARTAO DE INSCRICAO e realizar a imprdsséartaa

5.3.1.0 candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo e ptotho dia de realizagdo das provas objetivas

de multipla escolha, para facdit ao acesso ao local de prova.

5.3.2.E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realiza¢io das provas e

comparecimento no horéario determinado.

E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscrigdo, seu nameargo, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidém caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devid:
corregdo, atraves do Telefax: (28) 3558291 ou (28) 99948291 ou pelo email

concurs@ardosomoreir@qualimp.com.baté as16 horas dia08/03/2018, sob pena de nulidade dos atos

gue porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1.0 concurso serd realizado eéh{duas) etapas distintagbservado o seguinte:

6.1.1.APRIMEIRA ETARAconstituida dPROVA OBJETIA caraterELIMINATORI® CLASSIFICATORIO
para todos 0s cargos
6.1.2.ASEGUNDA ETARBAOnstituida dPROVAPRATIE ePROVA DE TiTUL®Bservado Geguinte:
a) PROVA PRATI@A caraterELIMINATORIO e CLASSIFICATQ®REDS cargos de:
1 Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator de Pneu
b) PROVA DE TiTUL@ScaratetCLASSIFICATORIGentepara os cargedo MAGISTERIEbnforme
constante nCANEXO dleste Edital.
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7. DA PRIMEIRA ETAPRROVAS OBJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJEddwstara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha fmdas os
cargos conforme descrito TINEXO,Icom 04 (gatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas;

apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartao d

respostas que devera sebrigatoriamente assinado pelo candidato

7.2.As provas objetivasonstardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambitc

de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrANEXO tleste edital.
7.3.0s conteudos que poderéo ser abordados na prova objetvas&onstantes NnBNEXO Itleste edital.
7.4.0 conjunto dePROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pgordosforme descrito nNEXO dleste edital.

7.4.1. Sera considerad®ABILITAD@/ou CLASSIFICAD®Dcandidato que obtiver a pontuagéo igual ou
superior a50%(CINQUENTROR CENT@D total de pontos do conjunto de prova objetiva

7.5.Para efeito deCLASSIFICACAGs candidatos nRRIMEIRA ETARprova objetiva)serdo observados a soma
dos pontosdo conjunto de prova objetivajue sera apurada da seguinte faam

sPO=q p

Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdo SEGUNDA ETARprova pratica e prova de titulos), os candidatdé8BLITADOS

inscritos para os carganstantes nos iten§ . 1 . 2 “ ab%ervado d dsgecificado no item 9 e seus

respectivos subitens constantes neste edital.

7.7 Os candidatos que nao atingirem a pontuacdo minima prevista no item 7.4.1 estardo autommeita,

eliminados do presente concurso publico.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municifiardeso MoreirgdRJ, com data

PREVISTpara o dial1/03/2018, observado o cronogramde realizacdo das provas, conforrABlEXO [V

com duragdo maxima de3 (trés) horas para todos os cargosnstantes no anexo | deste edital, em cada
turno.
8.1.1.A aplicacéo das provas, no municipio@rdoso MoreirdRJ), dependera da disponibilidade decais

adequados a sua realizagao.

8.1.2.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimen
localizados no municipio deardoso MoreirdRJ), a GStrategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica,

se reservao direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios da regido; nao
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e & hospedagem desst

candidatos.

8.2. 0 DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROM¥SSOBEEMULTIPLA ESCOLHA, SERA

DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA QplBép\diSponibilizado na

data prevista no item 5.deste edital.

8.3.Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo méaBS &N Tralnutos

de antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA

exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entra
apos o horério de iniciogem a apresenta¢édo do documento de identidade, conforme item 5.2, que deveré ser

apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

8.4. Apos o fechamento dos portdesbservado o horario constante do cartdo de inscriga@o sera permitid a

8.5.

8.6.

entrada dos candidatos, em qualquer hip6tese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que

apresentar apés o fechamento dos portbes

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacgfes a seguir, sols@ena de

ELIMINADQiIo concurso:

a) Nao sera permitido comunicae com 0s demais caitlditos ou pessoas estranhas ammcursopublica

b) Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada
pessoalmente ou através de mexismos eletrbnicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos e/ou similares tais como bip, telefone celular
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que nao seja estritamente
necessario e permitido para a realizacédo das provas;

d) Nao sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisqu
acesorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N&o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Néo ser& permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portanda(synmesmo que
possua o respectivo porte

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o candidato ndo leve nenhum
objetos citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas caviest de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.7.Sera automaticamentELIMINADQIo concurs@ublicoo candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para aealizacao;

b) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;
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c¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

d) Utilizarse de maquinas de calcular ou equipamentos sinslaieros, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, pelrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, :
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacao de informacdes relativas as seggostas em qualquer meio que néo os permitidos;

g) Afastarse da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

h) Ausentarse da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questéas nas
situacdes previstas neste edital

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

[) Fizer, em qualquer documento, dexdgéo falsa ou inexata;

m)Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro de
equipe encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

n) Recusaise a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membmuildeeencarregada da
aplicacdo de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de regp@essesa 0 Unico

documento valido para a correcdd\ conferéncia dos dados eppeenchimento do cartdo de respostado

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especific
contidas na capa do caderrae questfes. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que sera atribuhl@TA ZER®@ questao da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenctpdo outro instrumento que ndo caneta
esferogréafica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo
marcacéo nao preenchido integralmente.

8.10.0 candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar oualdgiegr modo, danificar seu cartéo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura 6pti
8.10.1.0 cartderesposta sera lido em leitora Optica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente

podera comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos
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8.11.Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagéo, o candidato entregard ao aplicador ¢
sala,OBRIGATORIAMENHeucartdo de resposta devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter

seu cartdo de respostas ANULADO

8.12.0 candidato que descumprir o disposto no ite@ill, e por ventura sair de posse do cartdo resposta sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando odategistrado na Ata de Ocorréncias da Sala
onde realizou a prova

8.13.A relacdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resulta
preliminar.

8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deiradiatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sol
pena de ser excluido do concurso.

8.15. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descummlquer determinacdo deste
Edital.

8.16.0 caderno de provas pertencera ao candidato somapties120(cento e vint@ minutos do inicio da mesma.

8.17.0 candidato somente podera ausents da sala, com a permissao do fisleabalae em companhia destewo
por pessoa por ele designada.

8.18. Nado havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora
horéario e dos locais previamente determinados no cartao de inscrigéo.

8.19.0 candidato que porventura sense mal dirante a realizagdo das provas, podera interrogeaté que se
restabeleca no préprio local de realizacao das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo h
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele dlion@dwaconcurso.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apos I3 (cento e vinteminutos devera entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que Ihe sera entre@0e(trinta) minutos apos o inicio das provas
Casoo candidato termine sa prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartao de
respostas e seu caderno de prova.

8.21.A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em su:
respectivas salas de aplicacdo, nadée termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22.E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia
numeracgado das paginas e numero de questdCaso haja alguma incorrecdo no caderno de prova e mesmo
a impressdo nao estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sej
tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realtagéuar so.

A néo observancia deste item ser& da responsabilidade do candidato.
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8.23.Néo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizac

pelaempresa organizadonaos locais de realizacdo das provassalvado no caso de amamentacéo.

8.24. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do Edital de Abertur
em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devenc
sair imedatamente do local de prova

8.25. Os erroMATERIAIBoderéo ser revistosQUALQUERIOMENT (pela Coordenacgéo da empreseéSBategic
Gestéo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.26. Na ocorréncia de caso fortuitde forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realiza¢do do concurso, ou de alguma de suas fa
a empresa realizadora tera reservado o direito de cancelar, subgtities ou até mesmo definir outra data
para realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

8.27. O candidato n&o poderé alegar desconhecimento BbsS, HORARIOS e LOGHA Sealizacdo das provas
como justificativa por auséncia. O nao congzamento no dia e horario previamente especificado no cartdo
de inscricao para a realizagcdo da prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desistén
do candidato e resultara na elimina¢éo do concurso.

8.28. Os candidatos que néo tiveramquerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital
ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.29. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderado sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento
do envelope, juntamentecom representantes da comissédo coordenadora e/ou da empresa organizadora,
0s quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacao

8.30. As demais instrucdes da realizacédo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do cac

de prova.

9. DA SEGUNDA ETAPRROVAPRATICA PROVA DE TITULOS

9.1.DA PROVA PRATICA

9.1.1.A Prova Prética, de carat®LASSIFICATORIO e ELIMINATO&HDos cargos dlotorista, Operador de
Maquinas Pesadas e Operador de Trator de Pneantara coma participagédoexclusiva dos candidatos
HABILITADOSa primeira etapadentro do quantitativo de corte especificado no quadro abairosera
composta de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos préticos relativos as atribuigcbes do cargo/funcéo, e te
comoPONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS

9.1.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia ¢
candidato e resultara em sua eliminacdo do concurso publico.

9.1.3. Somente se submeterdo AROVA PRATIG# candidabs HABILITADO®ara os cargosle Motorista,

Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator de Pdentro do quantitativo de corte especificado
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no quadro abaixo:

QUANT. DE VAGAS PA QUANTIDADE DE CANDIDATC

O CARGO

CONVOCADOS PARA A PROY

PRATCA
Operador de trator de Pneu 01 10
Operador de Maquinas Pesadas 03 20
Motorista 02 15

9.1.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), serd realizac
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos item 105 deste Edita] e somente sera
realizada e/ou corrigida a prova pratica (segunda etapa) dos candidatos classificados, observado
guantitativo do quadro anterior.

9.1.5.DA PROVA PRATICA PARFCBRGS DEOPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERARDROE T
DE PNEU

9.1.51. APROVA PRATI@Ara o cargale OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE TRATOR DE

estaPREVISTparao DIA 15/04/2018 em local previamente divulgado por edital, sibe www.gualimp.om.br
serd composta de avaliagdo de habilidades prdticas de operagdo conforme abaixo descrito:

1. De acordo com as determina¢des do examinador, o candidato devera realizar a demonstragao prética d
conhecimentos e habilidades da conducdo/operacionalizagias seguintes maquinas e/ou
equipamentos:

a) Operador de Maquinas Pesadgdviotoniveladorae Retroescavadeira 4 X 4
b) Operador de Tratode Pneuc TratorAgricolad X 4
2. Critério de AvaliacdoPor mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificacdo ddMaquindequipamento antes de seu funcionament® pontos
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamefbpontos
c) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamef@pontos
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamettdpontos
3. A pontuacdo fial seré extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e divididc

pelo nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.

9.1.52. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio tera pontuacdo maxima de 100 (cem) ponto
send considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos

9.1.52. 1. Sera eliminado o candidato que néo obtiver, no minimo, o tot&@éinquenta) pontos.
9.1.53. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE{mda prova pratica, a Carteira Nacional
de Habilitacao categoria “D”, ou superior,

desclassificado
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9.1.54. O candidato convocado devera apresergamo local da Prova Pratica, trajando calgado fechad@ calg

comprida e camisa de mangab pena de ser desclassificado.

9.1.55. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicbes, caibr
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidatopetn.;omo
gualquer outra condi¢cdo que impossibilite o candidato de subrreteaos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracao e, portanto, nenhum tratament
diferenciado ou realizacdo posterior da prquatica, sera concedido por parte da organizacao.

9.1.56. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banc
examinadora.

9.1.57. O local de realizagédo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos osreatzad
equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes c
visitantes.

9.16. DA PROVA PRATICA PARBARGME MOTORISTA:

9.1.61. A PROVA PRATIQ#ara o cargo deMOTORISTAsta PREVISTAara o dia 15/04/2018 em bcal

previamente divulgado por edital, ngite www.gualimp.com.bre serd composta de avaliagéo de habilidades

prdticas de operagdo no trdnsito, conforme abaixo descrito:

1 - De acordo com as determinagfes do exaawlor, o candidatcao cargo deMOTORISTAlevera realizar a

conducédo de um veiculdec at e g d,rem @as publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a

postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito Inasile

2- CRITERIOS DE AVALIACAO:

a) Percorrer percurso d&té 2,0 Km, efetuando as determinagfes do examinaddKzero) a 100 (cem) pontos,

observado as seguintes faltas:

|. FALTA GRAVISSIMAMENOS 50,0 PONTOS POR FALTA):

a.
b.

- @ =~

Desobedecer a sinalizacdo safdrica e de parada obrigatoria;

Avancar sobre o meio fio;

. N&o colocar o veiculo ri@ea balizadaem no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

c
d.

Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacédo do veiculo na vaga;
Usar a contramao de diregd

N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial,

Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;

Cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza gravissima.
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II. FALTA GRA-(MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

. N&ao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando angeetrsal na qual o veiculo
vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;
Manter a porta do veiculo aberta ou seatierta durante o percurso da prova ou parte dele;

N&o sinalizar com antecedéncia amohara pretendida ou sinalizZia incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de segurancga;

. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

. Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

lIl. FALTA MEDIA(MENOSI0,0 PONTOS POR FALTA)

o o T

- @ =~

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacéo, do veiculo e do cli
Interromper o funcionamento do motor, sem justa&zdo, apos o inicio da prova,

Fazer conversédo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necesséarias;

Usar o pedal da embreagem, antesud&r o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média.

IV. FALTAEVE- (MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):

T o

o o

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreageont o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h. Cometer galquer outra infragdo de natureza leve.

9.1.62. A Prova Pratica, de carateliminatério eclassificatorio tera pontuacdo maxima de 100 (cem) porgesdo

considerado aprovado o candidato que obtiver nota superior a zero
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9.1.6.2.1. SeréELIMINAD @ cardidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pré@tiobtiver

pontuac&o zero nessa etapa.
9.1.63. O candidatao cargo ddVIOTORISTAevera apresentaDBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a

Carteira Nacional d e ou slipehiar,dentro dogpéazo decvalidagley sob pea dé sor”
desclassificado.

9.1.64. O candidato convocado devera apresergarno local da Prova Prética, trajando calcado fechado, calca

comprida e camisa de mangab pena de ser desclassificado.

9.1.65. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas permanentes ou temporéarias (gravidez, estad
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite
outros) e casos de alteracdes climéticas (caltaniso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serédo levados
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeisndo principio d
isonomia.

9.1.66. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banc
examinadora.

9.1.67. O local de realizagéo dos testes préticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da eq|

coordenadora e@ealizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou visitantes.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS

9.21. A PROVA DE TITULO& carater CLASSIFICATORp@ra os cargosda EDUCACAQzonforme

especi fi cado c'nconstard darvaliacad ddffllos“com a participacdo exclusiva dos

candidatosHABILITADQ® tera pontuacdenaxima de 20,0 (vintepontos,limitado a apresentacéo

de 01 (um) certificado paracada alineal e A” 4"“C', observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARAIAGAO DE TITULOS
(Maximo um certificadopor alinea)

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO
TITULO DOS TiTULC

Diploma, devidamente registrado, de conclusdddi@UTORADQeconhecido
pelo Ministério da Educacdaom correlacdo adarea de formacdo ajue

A concorre. Também sera aceito Certificado/declaracdo de conclusdo 10,0 10,0
doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso
Diploma, devidamente registrado, de conclusaoMESTRADQOgeconhecido
pelo Ministério da Educacdaom correlacd a area de formacdo a qu

B 6,00 6,00

concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusao
mestrado, desde que acompanhado do histdrico do curso

Certificado, devidamente registrado, dPOSGRADUACACem nivel de
C especializacétato-sensucom carga horaria minimale 360 horas (monografi 4,00 4,00
aprovada) reconhecido pelo Ministério deducacgdo, com correlacdo a area
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA IAGAO DE TITULOS
(Maximo um certificado por alinea)

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TITULO DOS TIiTULC

formagdo a que concorreTambém sera aceit&ertificado/declaracaode
conclusdo de especializacdo, desde que acompanhado daibis&scolar do
Ccurso.

9.2.2-DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

9.2.2.1.Para comprovacao da conclusao do curso degraduacédo em nivel deoutoradoou Mestrado ou
Pdésgraduacgéad(latu-sensy especificados naalineagde 6A¢ a dC, sera aceito diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusao derso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhado do histérico escolio candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos
com 0s nomes e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento
tese ou da dissertacd@ no caso d®06s graduacatato-sensuconste a nota da monografi€aso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragédo ndo sera aceito

9.2.2.2.Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desc
que revalidado por instituicdo de ensino superiorBrasil reconhecido pelo MEC.

9.2.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como o0s titulo

referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

9.2.3 - Para receber a pontuacao relativa a especializacao, o candidato devera compmwaeio de certificado,
gue o curso de especializacao foi realizado de acordo com a Lei n° 9.39¢411€3% Diretrizes e Bases da
Educacéo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de Educacéo).
9.2.3.1. Caso o certificado ndo comprove o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao, atestando que o curs
atende as normas da Lei n° 9.394/199@.ei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho
Naciona de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
Educacéo (CFE).
9.2.3.2.Para receber a pontuacao relativa a especializacdo, seréo aceitos, somente, certificados/declaracd
em que constem a carga horaria, acompanhadoespectivo histérico escolar observado o item
9.22.1.
9.2.3.3. Para receber a pontuacao relativa a especializagdo, somente sera aceito o historico escolar em q

constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga horaria e alntielacao
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9.24. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Ling
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.2.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.2.6. Os pontos que excederem o valor maximo dos Qusde Atribuicdo de Pontos para a Avaliagédo de Titulos
serdo desconsiderados.

9.2.7. Todos os Titulos para andlise dever&er informadosOBRIGATORIAMENTPElo(a) candidato(a), em

formulério digital de titulos que estara disponivel o site www.gualimp.com.br NO PERIODO DE

05/04/2018 a12/04/2018.
9.2.7.1. Para ter acesso @ORMULARIO DIGITAL DE TiTUb©®&ndidato deve acessasite da empresa,
ASt SOA2YIFNJ 2 O2yOdzNR2 y2 HFERMUILABGDIEITITULDSONHE] 2

lo conforme as especificagfes contidas neste edital.
9.2.7.2. Ap6s realizado o preenchimento do formulario digital de titulossite www.gualimp.com.br

observado o periodo estipudo no subitem9.27, o candidato dever@®OBRIGATORIAMENTE

IMPRIMIRe ASSINAR formulério de titulos indicar o numerdolhasapresentadosJUNTARada

cbpia xerografica comprobat6riAUTENTICADAmM Cartério Judicial ou Extrajudicial do titulo
declaradog envialos via SEDEyara a sede da-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica,
no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, G8a¢@iEP 29.56000, até
dia 13/04/2018.

9.2.7.3. Somente serdo aceitos os titulos enviadesSEDEX condata de postagenaté o dia13/04/2018.

9.2.7.4. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletrénico e o

codigo de acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

9.3. Nao serado considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquesémm,

preenchimento do formulario digital de titulosfora do local, dia e horario acima determinade esses

deverdo ser enviados eanvelope devidamentd ACRADO
9.3.1. Para facilitar a identificacdo no ato do recebimento dos titutosandidato deve informar na parte

externa do envelope NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E OpeR&qual esté inscrito.

9.4. A responsabilidade pela escolha dos documentosrans apresentados da Prova de Avaliacdo de Titlos

exclusiva do candidato

9.5. O candidato qu&doinformar os titulos através do formulério digital contido no site da empresa organizadora
no periodo estipulado no subite®2.7, ou ndoo encaminha@ empresa nos termos do subitet2.7.2, ou
ainda envido em desacordo com o previsto neste editdBOpontuara nesta etapa.

9.6. Nao serdoaceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou pemal, sob

quaisquer justificativas
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9.7. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualguer que seja o motivo de impedimento d
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

9.8. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentaaiute duconcurso
publico sé@o de inteira responsabilidade do candidato.

9.9. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegive

questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para andlise.

10. DA CLASSIFICAO FINAL

10.1. A classificacéo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacéo final, serd publicadasnos

www.gualimp.com.be www.cardosomoreira.rj.gov.br

10.2.0s candidatos inscritos para cargos quéNAOserdo submetidos & segunda etapa (prpvaticae/ou prova
de titulos), serddCLASSIFICADQ ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa de acordo

com aPontuacéo obtida na Prova Objetivapnforme item7.4 e 7.5do presente dital.

10.3.Para oLandidatos que realizardo Avaliacdo de TituboBlota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + AVT

Onde:

SPO=Soma do conjunto de Provas Objetivas
AVT =Avaliagdo de Titulo.

10.4.Para ogLandidatogyjue realizafio Prova Pratica Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + APP

Onde:

SPO=Soma do conjunto de Provas Objetivas;
APP = Avaliacdo da Prova Pratica

105. Em caso de igualdade de notas,GiaASSIFICACAO FINAtodos os carggsbservado o conjunto de provas
de cargo especificado no ANEXEetA adotado sucessivamentss seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, d&statuto do Idoso;

b) Maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior nota na prova pratica;

d) Maior pontuacdo na prova de titulos;

e) Maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

f) Maior pontuacédo na prova de matemética;

g) Maior pontuacdo na prova deonhecimentos gerais;

h) Maior pontuacdo na prova de saude publica;
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i) Maior pontuacdo na prova de clinica médica;
j) Maior pontuagéo na prova de nog6es béasicas de informatica;
k) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idososiderandese ano, mé, dia de
nascimento.
10.6. Nao havera qualquer aproximacao nas nhotas finais obtidas.
10.7. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a ana
dos recursos interpostos contra questdes da prova olgefprovas préaticas, provas de titulesresultados

preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1 O candidato, ap6s a divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que serédl&ita as

horasdo dial2/03/2018, nosite www.qualimp.com.brpodera peticionaRECURS®banca examinadora,
guando julgar que ocorreu erro na formulagcdo das questbes e do gabarito, nosl3RZ2018 e
14/03/2018.

11.1.1.0s recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que

estard disponivel naite www.gualimp.com.br a partir das 0hOOmin do primeiro dia apds sua

divulgacao até as 23h59min do ultimo dia consishelo-se o horario de Brasilia observado o prazo
estabelecido no item 11.1.

11.1.2.As peticbes deveréo ser elaboradas em formulario digitaitegvww.gualimp.com.brdevendo estar

MINUCIOSAMENTHEundamentadas e contendo argumentacdo ldgica, consistentecoen
BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDIp#i®Aaandidato, referente a cada questédo, caso contrario,
serdo indeferidas de plano.

11.2.0 prazo maximo para apresentacao de recutsaualquer das fases do concuisae 02 (dois) dias Uteis
dados da publicacado edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢cdes expressa no present
edital.

11.3. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerac
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4. Nao seraoaceitos recursos interpostos por fakmile, telegrama, -eail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital iem 11.1.1

11.5.Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitiv

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sen
soberana em suas decisfes, raz&o pela qual ndo caberdo recursosadinios adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

11.8.0s pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeran

prova e nao obtiveram pontuacdmas referidas questbes conforme o primeiro gabarito oficial,
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independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoe
anuladas, apés os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.9.Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as prov
serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do sen@orso

disponibilizadas nesites www.gualimp.com.be www.cardosomoreira.ri.gov.bmao sendo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - OsCLASSIFICAD@& Concurso Puiglo para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime
Juridico Unico Estatutarimos termos da_ei Municipal n°177/93 (Regime Juridico dos Servidores @ardoso
Moreira-RJ), e suas posteriores alteracdes, acessinaisede Prefeitura Municipae Cardoso Moreira (Rdu no

Sitio Oficial do Municipio na rede mundial de computadoresiteavww.cardosomoreira.rj.qov.br

13. REQUISITOS PARA A NOMEACAO

13.1. A investidura ao cargo de provintenefetivo constara de edital de convocacao, que indicara o prazo para
entrega dos documentos e a respectiva data papasse divulgado nasite www.cardosomoreira.rj.gov.bou via
diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.11. Seréa tornado sem efeito o0 ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a s
posse, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2.A posse dase-a apos a emissdo de Decreto de Nomeag&do com a respectiva assohafDeamo de
Posse no qual constara que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres
as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2.Para tomar posse o candidato devera:
a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida ees;
b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos
obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e. Estar em dia com as obriga¢cBGes militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitacao exigida comegaaisito, conforme consta no Anexo | para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhed@dMpEC;

g. Comprovar regularidade perante o Org&o fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgéo «
Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissédo.

13.3.0 candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e copemsieadas dos seguintes documentos:
a. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;
b. CPF;
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PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fafiagr
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Certidao de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respecti
caderneta de vacinagéo para 0os menores 8&fos;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao de
ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

Comprovante de endereco;
Certidao Negativa Criminal,

Declaragéo de Bens e valores que compdem @agimonio;

. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipi

considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que 0s exam
necessarios a expedi¢cdo do laudo correrdoqmnta do candidato;

Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho
classe.

13.3.1. Apresentar declarap quanto ao exercicio ou ndo de outro cargoumulo de cargl emprego ou

Fdzyen2 Lot AOFT y2a (GSN¥2a R2 LyOAaz2 - xLxX FfN
Federal.

13.4. A documentacado sera entregue por meio de cOpias autadéis legiveis, sendo facultado a Administracéo

Municipal, proceder & autenticacdo, desde que sejam apresentados 0s documentos originais.

13.5. Seré realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao fisica e mental, que de\

13.6.

envolver,dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condigde:
de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas desp
relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade de s
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo sera composta por peri
médica do municipio ou por médico do trabalho ideado pelo municipio, que ira avaliar a condicéo para o
exercicio do cargo observado a condicao fisica e mental do candidato, devendo seu parecer s
fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencal@ID

13.7.0s candidatos apos o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatério, pelo periodo de 03 (tré

anos, em conformidade com Art. £14° da Constituicdo Federal.

13.8.A Secradria de Administracao empregara a avaliacao especial sobre o desempenho do servidor em estag

probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagéo.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicaré conhecimento pleno das condi¢cdes aqui expressas, ndo podendo o
candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e dem

legislagbes aplicaveis a esse certame e publicagdes.

14.2.E de inteira responsaiide do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publieadasgéo oficiale/ou

divulgados na Internet, resites www.gualimp.com.be www.cardosomoreira.rj.gov.br

14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissao de Concurso o0 acompanhamento gerencial da realizacac
processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encamiobam@Sstratege
Gestéo, Assessoria, Servigos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade

as normas estabelecidas nesse edital e legislagdo em vigor.

14.4.Cabera ao Prefeito Municipal deardoso MoreirgdRJ), a homologacao do resultad@ste Concurso Publico
apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pe

conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administragéo.

14.5.0 prazo de validade deste Concurso Publico é dddi8) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, 1ll, c

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6.As vagas discriminadas ne&BITAIDE CONCURSO PUBI Kp0s a homologacéo definitiva dos resultados,
serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipal, obedecer
as disponibilidades orcamentérias e financeiras, bem como os limites dispostosdeaResponsabilidade
Cralortzr a[SA [/ 2YLXSYSY(dFINI vmanm RS nn RS YIA2 RS

14.7. A Prefeitura Municipal d€ardoso Moreira (R® a GStrategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, ndo
se responsabilizam por quaisqueursos, textos, apostilas e outrpablicacdes referentes a este concurso

a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados mes www.gualimp.com.bre

www.cardosomoreira.rj.gov.br

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagé a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulsedmdos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sanc¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

14.9.0 candidéo devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municpaldieso
Moreira (RJ, durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado, visando eventuai
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso ndocssevegl a sua convocacao, por falta da

citada atualizacéo
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14.10.Todas as publicaces relativas as etafmsealizacdo dest€oncursdUblicoseréofeitaspor meio dossites

www.gqualimp.com.be www.cardosomoreai.rj.gov.br

14.11. Toda e qualquer solicitacgdo ou demanda devera ser feita por escrito através -rdail e

concursocardosomoreira@gualimp.comarser enviado diretamente a-&rategic que seraesponsavel

exclusivamente pela solugéo do problema e encaminhamento das demandas.

14.12.0 candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva o
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requeritneanderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato homeado pode desistir do concurso publico até o dia U
anterior & data da convocacéo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classifica
e passara posicionaise em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no concurso publico, aguardands

nova convocagao, que pode ou ndo vir a efets@no periodo de vigéncia do presente concurso publico.
14.13.0 prazo de impugnagéo deste edital sera daric() dias corridos a partir da sua data de publicacao.

14.14. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Conc

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal @ardoso MoreirgRJ.

Cardso Moreira(RJ), 28 de dezembrode 2077.

GilsonNunes Siqueira
Prefeito Municipal d&Cardoso Moreira/RJ

Jackson Rikieo Herriques
Presidente da Comissdo de Concurso
PORTARIKunicipal n°331 de 04/10/2017

Antonio José Gongcalves de Siqueira
Coordenadr Geral e Responséavel Técnica Strategic
Administrador- CRAC ES n°® 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N° DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

REQUISITOESCOLARIDADE QUQEDRO VSAAI\_ISAFI;% H((:)'??F;\CI;T\A PRCOO\/’::]SU(':;?EI'DI'IIEVAS N DE 5o N
VAGAS R$ SEMANAL (12 ETAPA) Gl QUESTAC RCICS RERACE RIS

. Lingua Portuguesa 10 2,00

. AUXILIAR DE SERVICOS E”S'Irl'fé:r‘r‘]”?e"’:;“ema' 03 937,00 | 40, | Matematica 10 200|100 pontod NEO | NAO

' ESCOLARES/HOSPITALARES P Conhecimentos Gerais 10 2,00 )

Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Fundamental H;?;;élzi?: r;uguesa 18 5’88

2. MOTORISTA Incompleto e CNH categoria 02 1.186,37| 40 horas . . ’ 100 ponto§  SIM NAO
$5¢ 24 dzLJ: Conhecimentos Gerais 10 2,00
ase z { dzL3; Conhecimento&specificos 10 4,00
. Lingua Portuguesa 10 2,00

< Ensino Fundamental .
OPERADOR DE MAQUINAS . Matematica 10 2,00 | =

3. PESADAS Incomplgtq e C2N|; cate%o:_lta]\' 03 1.879,22| 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontog ~ SIM NAO
ase z { dzL3; Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Fundamental b:;?euma;g guguesa 18 ;88

4. OPERADOR DE TRATOR DE PN Incompleto e CNH categoria 01 1.785,82| 40 horas - . ’ 100 pontog  SIM NAO
-y 2 g dzLe Conhecimentos Gerais 10 2,00
ave z { dzLJ Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

5. AGENTE DE ENDEMIAs | ENsino Fundamental Complet 3 | 4 554 70| 40 horas | MatEMAtica . 10 200 1190 pontos  NAO | NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

6. | AUXILIAR DE SERVICOSRECHE E"Sine Fundamental Complet o, 937,00 | 40 horas| Matematica . 10 200 1100 pontos  NAO | NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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VAGAS R$  SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOE ygsTAc PONTOS PRATICA TITULO

Lingua Portuguesa 10 2,00

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Fundamental Complet| ~ 02 937,00 | 40 horas| Matematica . 10 200 1100 pontos NAO | NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

g, | GUARDAMUNICIPAEEMINING | g\ Médio Completo o1 937,00 | 40 horas| Matematica . 10 200 1100 pontos  NAO | NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conheanentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

GUARDA MUNICIPAMASCULING . - Matematica 10 2,00 = =

9. Ensino Médio Completo 01 937,00 | 40horas| - " S Gerais 10 200 100pontos;  NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00

10. AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 01 1.504,34| 40 horas| Conhecimentos Gerais 05 2,00 100 pontog  NAO NAO
Nog¢Oes Bésicas de Informatiq 05 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Mateméatica 10 2,00

11. FISCADE POSTURA Ensino Médio Completo 01 1.504,34| 40 horas| Conhecimentos Gerais 05 2,00 100 pontog  NAO NAO
Nocdes Basicas de Informatiq 05 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. P . Mateméatica 10 2,00

12. TECNICO EM RAIO X E”S”.“Ot MEd'OCTR‘;“FEOSa ar.teal‘, dcagasm 1.504,34 Conhecimentos Gerais 05 200 |100pontos NAO | NAO
e registro no (Hospitaldde Reserv Satde Publica 05 2,00
40horas | Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio completo, cursc Lingua Portuguesa 10 2,00
de Auxiliar de Enfermagem ol Matematica 10 2,00

13. AUXILIAR DE ENFREARGEM Técnico em Enfermagem + 03 937,00 | 40 horas| Conhecimentos Gerais 05 2,00 100 pontog  NAO NAO
Registro no COREN Saude Publica 05 2,00
(Ambulatério) Conhecimentos Especificos 10 4,00

Concurso Publico 001/2017

Péagina32del09




GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO
MOREIRA

JUNTOS POPEMOS MAIS
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CONJUNTO DE

REQUISITOESCOLARIDADE QUSEDRO VSAAI\_ISAF:Q% H%?QF;CF;‘QT\A PROVAS OBJETIVAS N DE 5o N
VAGAS R$ SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOE QUESTAC RECICS R alCy S

Lingua Portuguesa 10 2,00
- ‘ Curso de Nivel Profissionalizant Matematica 10 2,00

14. TECNICO AGRICOLA . . 01 1.504,34| 40 horas| Conhecimentos Gerais 05 2,00 100 pontog  NAO NAO

em Técnico Agricola ~ . "

Noc¢oOes Bésicas de Informatiq 05 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
e s | 1 | Z

15. ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e Registro ng 01 2.847,32| 30 horas - L o ' 100 pontog  NAO NAO
CREA NogOes Basicas de Informatiq 05 1,50
Conhecimentos Especificos 15 3,50
g poruese [ 3] 2

16. CONTADOR Ciéncias Contabeis + Registro I 01 2.847,32| 40 horas o L. - ’ 100 ponto§g  NAO NAO
CRC Noc¢oOes Bésicas de Informatiq 05 1,50
Conhecimentos Especificos 15 3,50
, | Erso superr compito e e | B | 2o

17. MEDICO VETERINARIO Medicina Veterinaria + Registrd 01 2.429,70| 20 horas ~ L - ' 100 pontog  NAO NAO
no CRMV Nocdes Bésicas de Informatiq 05 1,50
Conhecimentos Especificos 15 3,50
< P Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00

MEDICO VETERINARIO - oo . Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
P 4 ' 100 tog
18. (FISCAL SANITARIO) Medicina Veterinaria + Registrd 01 2.429,70| 20 horas Nocdes Basicas de Informati 05 1,50 ponto NAO NAO
no CRMV . -
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
Nivel Superior Completo Servig Conhecimentos Gerais 10 2,00 =
. - . p ) 100pont

19. ASSISTENTE SOCIAL Social + Registro no CRESS 01 2.847,32| 30 horas Sadde Publica 05 1,50 pontos] NAO NAO
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00

20. DENTISTA ENDODONTISTA|  _Odontologia #itulo de 01 | 2429,70| 20 horas| Sonhecimentos Gerais 10 200 1100 pontog  NAO | NAO
Especialista na area a que Saude Publica 05 1,50
concorre+ Registro no CRO Conhecimentos Especificos 15 3,50
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GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO
MOREIRA

JUNTOS POPEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA
Estado doRio de Janeiro

CONJUNTO DE

REQUISITOESCOLARIDADE QUSEDRO VSAAI\_ISAF:Q% H%?QF;CF;QT\A PROVAS OBJETIVAS N DE 5o N
VAGAS R$  SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOE ygsTAc PONTOS PRATICA TITULO
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior Completo em } .
21. ENFERMEIRO Enfermagem + Registro no Cadastro 2.429,70| 30 horas C"f‘hec"l‘e'.ms Gerais 10 2,00 100 pontog  NAO NAO
COREN (Ambulatério) de Reserv Saude Publica 05 1,50
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
~ Ensino Superior Completo em| Cadastro Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
. - . , L 100 pontog NAO
22. FARMACEUTICO Farmécia e Registro no CRF|de Reserv: 2:429,70| 30 horas Saude Publica 05 1,50 P NAO
Conhecimentos Especificos 15 3,50
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior Completo em - .
23. FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e Registrono | “29850| 5 459 70| 30 horas| COnnecimentos Gerais 10 200 1100 pontos  NAO | NAO
CREFITO de Reserv Saude Publica 05 1,50
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Ensino Superior Completo em Conhecimentos Gerais 0 | 700
24, FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e Registro no 01 2.429,70| 30 horas . e : 100 pontog  NAO NAO
CREFONO Saude Publica 05 1,50
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
p Ensino Superior Completo em| Cadastro Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
. : : . , L 100 pontog NAO
25. PSICOLOGO Psicologia e Registro no CRP|de Reserv. 2:429,70| 30 horas Saude Publica 05 1,50 P NAO
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Curso de nivel Superior em Conhecimentos Gerais 0 | 700
26. MEDICO DIARISTSE Medicina e registro no CRM 01 4.855,13| 40 horas - P ’ 100 pontog  NAO NAO
HOSPITALAR Clinica Médica 10 2,00
( ) Conhecimentos Especificos 10 4,00
Cur® de nivel Superior em
Medicina +Titulo de Lingua Portuguesa 10 2,00
27. | MEDICO H CARDIOLOGISTA | ESPecialistanadreaaque | o) |5 459 70| 20 poras| COTNECImentos Gerais 10 200 1100 pontoy NAO | NAO
concorre+ registro no CRM. Clinica Médica 10 2,00
(atuar em nivel Conhecimentos Especificos 10 4,00
hospitalar/ambulatério)
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GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO

MOREIRA

JUNTOS POPEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA
Estado doRio de Janeiro

CONJUNTO DE

REQUISITOESCOLARIDADE QUSEDRO VSAAI\_ISAF:Q% H%?QF;C;T‘A PROVAS OBJETIVAS N DE 5o B I
VAGAS R$  SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOE ygsTAc PONTOS PRATICA TITULO
Curso d.e. nivel §uperior em Lingua Portuguesa 10 2,00
- Med_lc!na +T|tL,”O de Conhecimentos Gerais 10 2,00 =
28. MEDICO HGINECOLOGISTA Especialista na area a que 01 2.429,70| 20 horas Clirica Médica 10 500 100 pontog  NAO NAO
concorret+ registro no, (,:RM' Conhecimentos Especificos 10 4,00
(atuar em ambulatoério)
Curso de nivel Superior em
e . Lingua Portuguesa 10 2,00
+
. Med_lc!na Tm‘,"O de Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
29. MEDICO HGINECEDBSTETRA Especialista na area a que 01 2.42970 | 20 horas Clinica Médica 10 2100 100 pontog  NAO NAO
concorre+ registro no, C,:RM' Conhecimentos Especificos 10 4,00
(atuar em ambulatoério)
Curso o!e. nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 00
+Ti '
c Me@c!na Tm,”O de Conhecimentos Gerais 10 2,00 =
30. MEDICO HNEUROLOGISTA Especialista na area a que 01 2.429,70| 20 horas Clinica Médica 10 500 100 pontog  NAO NAO
concorre+registro no’C.:RM. Conhecimentos Especificos 10 4,00
(atuar em ambulatério)
Curso de nivel Superiem
) Medicina +T|’tu|f) de Lingua Portuguesa 10 2,00
MEDICO H L . Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
- . ' 100 pontos
31 OTORRINOLARINGOLOGISTA ESpec'aJ'r'Sta oty 01 | 242970} 20horas | e Médica 10 2.00 P NAG | NAG
concorre+ registro no, ) ’ Conhecimentos Especificos 10 4,00
(atuar em ambulatorio)
Curso de nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
32. MEDICO HORTOPEDISTA Medicina +Titulo de 01 | 2.429,70| 20 horas| Sonhecimentos Gerais 10 200 1100 pontos NAO | NAO
Especialista na area a que Clinica Médica 10 2,00
concorre+ registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 4,00
(atuar em ambulatorio)
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GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO

MOREIRA

&Y JUNTOS PODEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA
Estado doRio de Janeiro

CONJUNTO DE

REQUISITOESCOLARIDADE QUSEDRO VSAAI\_ISAF:Q% H%?QF;C;T\A PROVAS OBJETIVAS N DE 5o N
VAGAS R$ SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOE QUESTAC PONTOS PRATICA TITULO
Curso de nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
- Me(j|c!na +T|thI0 de Conhecimento$serais 10 2,00 =
33. MEDICO HPEDIATRA Especialista na area a que 01 2.429,70| 20 horas Clinica Médica 10 500 100 pontog  NAO NAO
concorre+ registro no, QRM. Conhecimentos Especificos 10 4,00
(atuar em ambulatoério)
Curso de nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 200
e T ;
. Me(j|c!na Tm.flo de Caaastro Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
34. MEDICO # UROLOGISTA Especialista na area a que 2.429,70| 20 horas Clinica Médi 10 500 100 pontog  NAO NAO
+ registro no CRM de Reserv inica Médica B ,
concorre g L ) Conhecimentos Especificos 10 4,00
(atuar em ambulatério)
Curso de nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
35. | MEDICO HOFTALMOLOGISTA Medicina +Titulo de Cadastro| , 459 70| 20 horas | COnnecimentos Gerais 10 200 1100 pontos NAO | NAO
Especialistma area a que |de Reserv Clinica Médica 10 2,00
concorre+ registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 4,00
(atuar em ambulato6rio)
Curso d.e. nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 200
. +TT !
a6 MEDICO HRADIODGISTA/ ESM:SS:Z; J;t:'rzgz Lo | Cadastro| o oo ool | Conhecimentos Gerais 10 200|100 pontod  NAO | NAO
' ULTRASSONOGRAFIA D e oo 24 de Reseryt 7 Clinica Médica 10 2,00 )
concorre+ registro no, - ) Conhecimetos Especificos 10 4,00
(atuar em ambulatorio)

Concurso Publico 001/2017

Pagina36 de109



GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO
MOREIRA

JUNTOS POPEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA
Estado doRio de Janeiro

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

QUADRO VALOR D CARGA
DE SALARIC HORARIA
VAGAS R$ SEMANAL

PESO  1o1AL D
PONTOS

N°. DE
QUESTOE

PROVA PROVA

REQUISITOESCOLARIDADE PRATICA TITULO

QUESTAC

Curso de nivel superior em
Medicina + titulo de Lingwa Portuguesa 10 2,00
/  Especialista na area a que | Cadastro Conhecimentos Gerais 10 2,00
. - . L - 100 pontog NAO
37 MEDICO Il ENDOCRINOLOGIS concorre + registro no CRM |de Reserv 2.429,70| 20 horas Clinica Médica 10 2,00 p NAO
(Ambulatorio) Conhecimentos Especificos 10 4,00
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
a8 MEDICO IH PLANTONISTA ﬁ;&?;:ae:'r‘;e'i;;’figoésn o1 | 3.69856 | 24 horas| Conhecimentos Gerais 10 200|100 pontod  NAO | NAO
' (24 H- SEGUNDA A SEXTA) HOSqul'ALAR ' Clinica Médica 10 2,00 )
( ) Conhecimentos Especificos 10 4,00
p . Lingua Portuguesa 10 2,00
- MEDICO I PLANTONISTA ﬁ;‘é?g:ae:'r‘ée'i;;’gigoég:‘ﬂ o1 | 360856|2Plantdes Conhecimentos Gerais 10 200|100 pontod  NAO | NAO
' (24 H- SEGUNDA A SEXTA) HOSPIIQ,]ALAR 77 |de 12 horal  Clinica Médica 10 2,00 )
( ) Conhecimentos Especificos 10 4,00
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
40 MEDICO IV PLANTONISTA ﬁ:&?gndaee”'r‘ée'ijfopﬁgochm o1 | 5.30478| 24 horas| CoMhecimentos Gerais 10 200|100 pontod  NEO | NAO
' (24 H- SABADO E DOMINGO) HOSPIqI'ALAR r Clinica Médica 10 2,00 )
( ) Conhecimentos Especificos 10 4,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ourié ¢ Escola ou
l\?orgmal Superﬁ)r com Lingua Portuguesa 10 2,00
e ~ Cadastro Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
_ ' 100 tog SIM
41. PROFESSOR-CRECHE) I-:a?mtﬁgao em Efjgcagao de Reserv 2.198,80| 40horas| < o oe Pedagégicos| 10 200 pontoy NAO
forr:a?;r.’;ltl) g:]’ :&Q'r:g:j?(’) nal Conhecimentos Especifis 10 4,00
modalidade normal.
Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou PréEscola ou ,
PROFESSOR | Normal Superior com tlgr?#:cfrﬁgxg)ieéZrais ig 588
42. ED. INFANTIL Habilitacdo em Educacéo 01 1.334,77| 25 horas . L. ’ 100 pontog  NAO SIM
(1° AO 5° ANO DO ENS. FUN Infantil ou. no MINiMo Conhec!mentos Pedag'o.glcos 10 2,00
: formagao em, nivel médi ‘na Conhecimentos Especificos 10 4,00
modalidade normal.
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GOVERNO MUNICIPAL
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MOREIRA

JUNTOS POPEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA
Estado doRio de Janeiro

CONJUNTO DE

REQUISITOESCOLARIDADE QUSEDRO VSAAI\_ISARR% H%?QF;CF;?A PROVAS OBJETIVAS N DE 5o N
VAGAS R$  SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOE ygsTAc PONTOS PRATICA TITULO
Ensino Superior com Ll'ngua Portuguesa 10 2,00
o : : P Conhecimentos Gerais 10 2,00 =
L I ’ 100 tog
43. PROFESSORGIENCIAS |cenC|atur.a p gna er@iéncias 01 1.409,43| 18horas Conhecimentos Pedagégicos 10 2.00 ponto. NAO SIM
Biologicas. Conhecimentos Especificos 10 4,00
. Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR BDUCACAO Ensino Superior com Conhecimentos Gerais 10 2,00 .
p . . . . ' 100 pontosg
a4 ARTISTICA Licenciatura Plea em Artes. 01 1.409,43 18horas Conhecimentos Pedagégicos| 10 2,00 P NAG SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Superior com Ll'ngua Portuguesa 10 2,00
~ . . . Conhecimentos Gerais 10 2,00 J X
45. |PROFESSOR HDUCACAO FISI LlcenC|atu~ra P’Ie_na em 01 1.409,43| 18horas Conhecimentos Pedagégicos| 10 200 100 pontog  NAO SIM
Educgéo Fisica. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Superior com Lingua Portuguesa 10 2,00
: ; Conhecimentos Gerais 10 2,00 | X
46. PROFESSOR GEOGRAFIA Licenciatura Elena em 01 1.409,43| 18horas Conhecimentos Pedagogicos| 10 2,00 100 pontog  NAO SIM
Geografia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
< Ensino Superior com Cadastro Conhecimentos Gerais 10 2,00 .
. . L . . . ' 100 pontosg
at. PROFESSORHISTORIA Licenciatura Plena em Historigde Reseval 1.409,43) 18horas Conhecimentos Pedagdégicos 10 2,00 P NAO SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Superior com Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR-II Licenciatura Plena em letras Conhecimentos Gerais 10 2,00 .
. e . . . L ’ 100 pontog
8 LINGUA ESTRANGEIRA ING| com Habilitagdo em Lingua 01 1.409,43) 18horas | o hecimentos Pedagdgicos| 10 2,00 P NAO SiM
Estrangeira Inglés. Conhecimentos Especificos 10 4,00
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Sugrior com j .
PROFESSOR-II . ; . Conhecimentos Gerais 10 2,00 .
q . . L. ' 100 tog
49, LINGUA PORTUGUESA LlcenC|aFt)urz;l Plena em Lingu 01 1.409,43| 18horas Conhecimentos Pedagégicos 10 2,00 ponto! NAO SIM
ortuguesa. Conhecimentos Especificos 10 4,00
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GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO
MOREIRA

JUNTOS POPEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA
Estado doRio de Janeiro

QUADRO VALOR Dt

CARGA

CONJUNTO DE

REQUISITOESCOLARIDADE DE SALARIC HORARIA PROVAS OBJETIVAS N DE 5o N
VAGAS R$  SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOE ygsTAc PONTOS PRATICA TITULO
Ensino Superiazom Conhecmenos Gerai 0 | 200
A i i ’ 100 tog A
50. PROFESSOR MATEMATICA Llcer,\l/lm?tura}tl?lena em 01 1.409,43| 18horas Conhecimentos Pedagogicos| 10 200 pontog NAO SIM
atematica. Conhecimentos Especificos 10 4,00
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior com - .
. . . .| Cadastro Conhecimentos Gerais 10 2,00 =
g . - ' 100 tog
51. PROFESSOR BIOLOGIA Llcencatura_t IID_Ienai erg_ Bllolc_)glc de Reserv 1.409,43| 18horas Conhecimentos Pedag6gicos 10 200 ponto NAO SIM
€ especializacao biologia Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
- Ersino Superior com Cadastro Conhecimentos Gerais 10 2,00 =
. . . , . . - ' 100 pontog
52 PROFESSORMUSICA Licenciatura Plena em Musicgde Reserv 1.409,43| 18horas Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00 P NAO SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
~ . | Lingua Portuguesa 10 2,00
53 PROFESSOR BDUCAGAO 032525?552oéoe:mpégﬁfggéi Cadastio| ) 109 43| 18horas | COnNEcimentos Cerais 10 200 1100 pontoy  NAO | SIM
' INCLUSIVA P | (I; . M de Reserv{ 7" Conhecimentos Pedagdgicos| 10 2,00 )
nclusiva. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior em Pedagogig Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR ORIENTADOR| Especializagdo em Orientacd| Cadastro Conhecimentos Gerais 10 2,00 .
P . . - ' 100 pontog SIM
>4. PEDAGOGICO Educacional ou de Reserv 1.409,43) 18 horas Conhecimentos Pedagégicos| 10 2,00 P NAO
Psicopedagogia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
55 PROFESSOR SUPERVISOR Cu;s;o Scl;gﬁ;:ré%msieg:/giggf Cadastro 1.409 43| 18horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontog  NAO SIM
' EDUCACIONAL P Ed & Ip de Reserv{ ="’ Conhecimentos Pedj6gicos 10 2,00 )
ucacional. Conhecimentos Especificos 10 4,00
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GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO
MOREIRA

C JUNTOS POPEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA Ig STRATEGIC
Estado doRio de Janeiro A 4"

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGHEHSBDESSRAFICAS

ESCOLARIDACENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de edaddade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas

contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e minUsculas. Encontl
Vocalico. Encontro Consonantal. @fgs. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificac@o. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuacéo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacgéo e ponto de exclamacdo. Género: Masculinc
e Feminino. Antdnimos/sindnimos. Diminutiea/mentativo. NogBes basicas de acentuacado grafica. Classes de palavras:
substantivos: classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacao e flexdes de género, nimero e gra
Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e ausli@es, ter, haver, estar); conjugacdo em todos os modos e
tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termc
essenciais da oracao: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e prediatbgrafia.

Sugestes BibliograficaBECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. LEIT
Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZé&iaCassia G
MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. S&o Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos o
portugués até até a 42 série/5° ano do Ensino Fundamental

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientastudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de prova

contido no anexo I.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: opera¢des de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NiUmeros pares
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matematicas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal. Mdltiplos e divisores
Sucessor e Antecessor (até 5000). Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as operagfes. Resolucdo
situagBes problema signifiteas que requeiram transformac¢Bes mais importantes e a descoberta de suas relagfes:
Comprimento (Km/m; m/dm; m/ cm; cm/mm; m/ mm); Superficie (m2/dm2 e dm2/ cm2); Massa (Kg/g; g/mg; t/kg);
Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min; min/seg; dia/hora; semana/di&s/die; ano/dia; ano/ més). Numeros Decimais e
Porcentagem. Problemas envolvendo Sistema Monetéario Brasileiro. Problemas envolvendo Nimeros Decimais. Leitura
interpretacdo de informagdes presentes nos meios de comunicagdo e no comércio, registradasigpalenmabelas e
graficos. Situagdegroblema envolvendo interpretacao de tabelas e graficos.

Sugestdes BibliograficadlACHADO, N. J. Légica? E légico! S&o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Probler
Jogos e enigmas (colecdo). Sao Paulo: Ma&00. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA, Reg

- Matemética Pode Contar Comigo, novo: de 4° a 5° AR&b Paulo: Editora FTD (Cole¢do Matematica pode contar comigo)
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Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE G@CIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provd
contido no anexo |.

Sobre o Municipio de Cardoso Moreira (RHistorico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turistspgctos
ambientais); Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores Econdmicos; Indicadores Financeiro:
aspectos geogréaficoaspectos educacionaesaspectos politicorocesso de formagéo das cidades do EstadBialale
Janeiroem Especial onunicipio deCardoso MoreirdRJ). Fatos e Tematicas atuais, relevantes e amplamente divatgad
referentes a ao Brasil e ao Estado Rio de Janeire ao Municipio deCardoso MoreiraAtualidades locais, regionais,
estaduais e nacionais. Meio ambienteepervacio e destruicdo envolvendo questdes da atualidade. Etica no servigo
publico.

Sugestbes Bibliograficas: Historia do Municipio de Cardoso Mow@RJ disponivel em:

https://cardosomoreira.rj.gov.br/site/pagina/nossa_historia/90/2 Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos

assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacte
pertinentes.
Atencao:Abibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFALO®:IAR DE SERVICOS ESCOLARES/HOSPI

Cmceitos de limpezaPraticas de limpezalipos de limpezaRoteiro de pequenos reparosligienizacdo, limpeza e
esterilizacdoSanitizacdo e desinfeccasigienizacdo hospitala EscolarLimpeza e conservacgédo predidbcdes gerais de
higiene pessoal edlocal de trabalhoManuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene em geral: aplicacéo,
cuidados e segurancaNog¢des basicas de Conservagéo e preservagdo do meio ambiente. Seguran¢a do Trabalho: Uso d
Equipamentos de Protegdo Individual e Ceoledi Prevencéo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
gue abordem situag8es, procedimentos e conhecimentos especificoardo a ser exercido.

Sugestdes BibliograficaBode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais
como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliogrdia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMGODRORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de cagiib. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de

preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢des. Infracdes basicas para a apreensao

documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Biaditdiacdes basicas para a cassacao de documentos

de habilitagdo. Principais crimes e contravencfes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agent
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autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia €dindisimais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessario
para conservar o veiculo em boas condicBes mecénicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples
sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno eexterno e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencédo de acidentes e incéndio. Cddigo de
Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistel
Nacional de Transito. Direcdo DefemsiNocdes de mecanica de autos. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorr@sotecdo ao Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publicterno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes

gue abordem situag8es, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliografica&ddigo de Transito Brasileiro e suas Alteracfes. Manual Brasileiro de Sinaledg@msitoc
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cdadigo de Transito. Noc¢des de Primeiros Socorros no Transito Brasilei
Educacéo no TransitcA Nova Legisla¢adEdigdo 2002. Manuais e Normas de Conduc¢éo e Manutencgéo de VeRades.

ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteddo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndadxcium hipotese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFERERADOR DE MAQUINZESADAS

NogGes de higiene pessoal e m@balho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso nihndraba
Organizacgédo do local de traball@onhecimentos sobre operacdo e funcionamento de maquinas pesadas: precaucdes e
regras de seguranca,; leitura dos instrumentos do painel, manuten¢éo béasica e verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidado
operacionaisgjustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacao de implefenties basicas

de mecanica. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras
circulagdo, conduta e direcdo defersivNocdes Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EMatriménio publico: cuidados geraiRegras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo egas de trabalho. Outras questfes que abordem
situagBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliografica€dodigo de Transito Brasileiro e suas Alteragbes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Jransito
Volumesdl e Il. Manuais e Apostilasbre o Novo Cédigo de Transito. No¢des de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacéo no TransitdA Nova Legislagad=dicdo 2002. Manuais e Normas de Conducéo e Manutencao de Madroaizs.

ser consultada qualquemiite que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Organizagdo dmtal de trabalhoConhecimentos sobre operacéo de tratores e seus implementos: precaucdes e regras de
seguranca; leitura dos instrumentos do painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢ao)
manutencéo bésica e verificagdes itina; lubrificacédo e cuidados operacionais; barra de tracéo; bitolas e alinhamento de
rodas; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de
implementos. Tipos de implementos e suas finalidades. sEtkanteiro e traseiro. Nog¢fes basicas de mecanica.
Conhecimentos sobre Legislacéo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislagéo, regras de circulagdo, cond
e direcdo defensiva. No¢des Basicas de Primeiros Socorros. Protecao ao Meio drilsiemte Equipamentos de Protecéo
Individual, EPIs. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a st
exercido. Etica no servigo publico.

Sugestfes Bibliografica€ddigo de Transito Brasileiro e suas AlteesgManual Brasileiro de Sinalizacéo de Transito
Volumes | e Il. Manuais e Apostitabre o Novo Cdodigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacéo no TransitdA Nova Legislacadcdicdo 2002. Manuais e Normas de Coddug Manutencéo de MaquinaBode

ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais como livros, revistas, manuais
diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o proposigoatientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDACENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas obj

contido no anexo I.

Leitura e Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenada
OracBes Subordinadas. Colocaco Pronominal: Proclise eEmdilesoclise. Locucdes verbais. Crase. Verbos. Pontuacao.
Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragédo. Ortografia. Processos de formagé
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuacéo Grafica.

Swestdes BibliograficasBECHARAEvanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, RTvadicao gramatical e graméatica tradicional. 5. ed. Sdo Paatdexto, 2002CUNHA, C. & CINTRA

L. Nova gramética dportugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Graméatica, Ed. Scipione Outros livros
didaticos de lingua portuguesa do &8 9° ano do ensino fundamental.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatwexcluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provg

contido no anexo I.

Numercs relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,

potenciagdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fracdes ordinarias e decimais, numeros decimais
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propriedades e operacdes; Express@méricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estud
do triangulo retangulo; relagbes métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas; Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria- Area e Volume; Sistema de medidastdmpo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razBes e proporches; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros sijupies capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmerossRedlonjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestes BibliograficaBIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: EdBOIENREDKER

David L. Problemas, Jigye enigmas (colecdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matemdtica, 6°, 7°, 8° e 9° ano.
Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 6°, 7°, 8° e 9° ano. Editora Atic&I@808\NI, José Rui e
outros. A Conquista da Matematica. 52, G®, 82 séries. Ed. renovada, S&o Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua
portuguesa do 6° ao 9° ano do ensino fundamental.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

algums, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provd
contido no anexo |.

Sobre o Municipio de CardosMoreira (RJ) Historico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turistspgctos
ambientais); Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores Econdmicos; Indicadores Financeiro:
aspectos geogréaficoaspectos educacionaisaspectos pdticos.Processo de formacgédo das cidades do EstadBidale
Janeiroem Especial o municipio @ardoso MoreirdRJ). Brasil: regifes, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos

e politicos do Municipio d€ardoso Moreiree do Estado ddrRio de Jaeiro. Assuntos ligados as atualidades nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Ger
(histéricos, geogréficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil (Higféoigrafia e atualidades). Meio ambiente:
preservacédo e destruicdo envolvendo questdes da atualidade. Atualidades das diversas areas sociais, politicas e econémic
do cenario estadual, nacional e internacianal

Sugestbes Bibliograficas: Historia do Munigpio de Cardoso MorearRJ disponivel em:

https://cardosomoreira.rj.gov.br/site/pagina/nossa_historia/90/2 Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos

assuntos relaciordos ao contetddo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes
pertinentes.
Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros liros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFKGEDTE DE ENDEMIAS

A participacdo da comunidade na gestdo do.SBfncipios do Sistema Unico de Sa@d8US. Promog&o, prevencio e
protecéo a salde. NogOes de Vigilaricsalde. Nogbes de saneamento basico e do meio ambiente. Acdes de Educacgédo
em Saude na Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes do Agente de Endemias. Processo saude doenca e se
determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias pardeahsamiana. As doencas de notificacdo

compulsoéria. As doencas infecciosas e parasitarias. Doencas transmissiveis por Retleesaégypti). Dengue, Zika e
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Chikungunya definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos decducud
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Biologia e habitos do vVABDES AEGYPRPlano de Contingéncia Nacional

para Epidemias de Dengue (PCNED). As atividades de Vigilancia Entomoldgica. Lei 11.350/2006 que Regulamenta o § 5¢
art. 198da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d&a outras providéncias. Nogdes basicas em Vigilancia Sanitaria na are
de alimentos e estabetémentos de salde de baixa complexidade. Controle da raiva. Atualidades da area. Relacdes
interpessoais e ética no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publicc
interno e externo e colegas de trabalho.¢des de ética e cidadania.

Sugestdes Bibliografica@RASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 62 ed. Brasilia: Ministério
Saude, 2006.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendéario de Vacinas: crianca, adolescente e idoso, diggonivel no
www.datasus.gov.br. Acesso em: 19 de dezembro de 2007.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia Epidemiolég
disponivel no site:www.saude.gov.br. Acesso em: 19 de dezembro de 2007.UZEDA, Milton de e BRUNO, Paulo. Prever
quebrando a cadeia de tn@missdo de doencas. Rio de Janeiro, BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia Ambient:
disponivel no site: www.saude.gov.br. Acesso em 19 de dezembro de 2007 ANVISA. Vigilancia- 8egtariael no site
www.anvisa.gov.br. Portaria n° 518 de 25 dergmade 2004. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimento de
Vigilancia em Satde Ambiental relacionada & Qualidade da Agua para Consumo Humano, 2006. BRASIL. MINISTERIC
SAUDE; CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Subsidios para construcido da Guditice [Sadide Ambiental, 2007.
BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Conduta para Agentes Comunitéarios de Salde. Atencéo integrada as doe
prevalentes na infancig AIDPI. Procedentes para criangas de 2 meses a 5 anos de idade. Brasilia: Ministéfideda S
2001. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude; 80§8380el no sitevww.saude.gov.be demais

publicacdes pertinentes.
Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar adestdos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para eadprego

CONHECIMENTOS ESPECIFALO®:IAR DE SERVICOS DE CRECHE

Fundamentos pedagoégicos do trabalho nas creches: o educar, o cuidar ecarbriPraticas pedagogicas com bebés.
Cuidados com a crianca: alimentagao, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, salds
segurancaDesenvolvimento da crianca de zero a trés anos. A importancia do brincar pasarovdlrimento da crianca.
Trabalho em equipe. Atividades ludicas. No¢Bes de nutricdo. Nogdes de ética e cidadania. No¢Bes béasicas de relagd
humanasDiretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Inf&dihstante no Documento das Diretrizes Cutdes
Nacionais da Educacdo Basica de 2013. Caderno-NBEi6quedos e Brincadeiras de CrechBgferencial Curricular
Nacional para Educacao Infanflolitica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Direitos d:
crianca e dadolescente: disposi¢des preliminares; direito a vida e a saude; direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;

direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Sugestdes BibliograficaBRASIL. Ministério da Educacado. Diretrizes Curricularesnidecioara a Educacdo Infantil
Brasilia: MEC, SEB, DIQE13, disponivel emhttp:/portal.mec.gov.br BRASIL. Referencial curricular nacional para

educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (Introducgédo,1).oBigel em: http://portal. mec.gov.br BRASIL. Referencial

curricular nacional para educacdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (Formacdo social e pessoal, 2). Disponive
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em: http://portal.mec.gov.br BRASIL. Referencial curricular nacional para educacédo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998

(Conhecimento do mundo, 3). Disponivel drittp://portal.mec.gov.br. FREEDMAN, Adriana. O brincarcotidiano da
crianca. Sao Paulo: Moderna, 2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069 de 13 de julho de 199C
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 01.pdFILHO, Altino José Martins e outros. Infancia Plural. Porto

Alegre: Mediagédo, 2006. Artigo: A sutil complexidade das praticas pedagodgicas comfsin@mda Carolina Dias Tristao.
Paginas 39 a 58/aria Teresa Gonzalez. Entre as Fraldas e assLEttiora Artes Médicas. 22 Edi¢cdo. Brotto, Fabio Otuzi.
Jogos Cooperativos 0 Jogo e o esporte como um Exercicio de Convivéncia. Editora Projeto Cooperacédo. Outras publicace

pertinentes.
Atencéo:

A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientasiudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFATOE:IAR ADMINISTRATIVO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou atravietedone; recebimento, orientacéo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (At
Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redacgdo oficial. Técnicandamamto. Formas de
tratamento. Abreviacdes de tratamento de personalidades. No¢des de técnicas de secretariar; uso detdaxee
Comunicacdes OficiaidNo¢des de protocolo e arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento.
Comportamentoorganizacional (motivacao, lideranca, comunicagédo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patrimdnio publico. Etica no servigo publico. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo@legas de trabalhdNogdes de InformaticaWord: Estrutura dos documentos, edicéo e
formatacdo de textos e imagens, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numeéricos
manipulagdes e formatagBes de tabelas, op¢bes de impress@drote de quebra e numeracao de paginas, legendas,
indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de tiirnet: Conceitos e servigos relacionados a Internet,
correio eletrbnico eBrowsers(navegadores de internetOutras questbes que abdem situacdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestfes BibliograficasManual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL
[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Fedecaivasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro

de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacdes para a producdo e o armazenamento de documento
arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 208EGUS, Christopher. LingR Bibla Edicao Especial. Editora Alta Books,
2008, 12 Edicdo. DULANEY, Emmett, BARKAKATI Liaba Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009,
Volume Unico, 32 edigcédo. INGRACIO, Paulo Tadeu P&REO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOfficeEditora Digerati

Books, 2005, 12 EdicA®ANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. IntBui@ide Orientacdo. Erica,

2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Inform&foaceitos Basice8? Ed. Campus, 2010utras Publica¢des queatem

dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelddos especificados, tais comc
revistas, livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orieotastudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ESOLARIDADENSINO MEDIO COMPLEENSINOECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINEDMD COMPLETEENSINOTECNICQobservado o conjunto de prova
objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos
Pontuacdo. Coletivos. Aumentativos e diminas. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas,
pardnimas e homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / pesenuao / se na@ ha / ag

mau / malg afim / a fim). Classificacdo das palawasibstantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, contracdo, conjun¢éo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavr:
¢ elementos morficos. Processo de formagédo das palavras. Locucdes. Frase,eopeggéodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da orag
Vocativo. Periodo compostq Coordenacéo, subordinagdo, oracdes reduzidas, oragfes intercaladesedearentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas cla:
de palavras. Fonema. Silaba. Acento ténico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgéo de sons da fa
Alfabeto fonolégico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotagdo e conotacao. Figuras de linguagem. Vici
de linguagem. Fun¢des da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestfes BibliograficaBECHARAEvanildo. Gratica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA Nova gramatica do portugués contemporangio de Janeiro: Nova Fronteira, 19BRIRY, Ada

Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,ABB@HAR A vanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa,

Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica ReflexiaE RE.JANidiam

Roberto eMAGALHAESTereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &M®aiRatica, Ed. Atica.
FERREIRAurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionério da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova FronteP4SQ0GLE
&ULISSESGramatica da lingua Portuguesa, Ed. ScipidBRRAErnani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicacdes
pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escdtimde: ENSINO MEDIO COMPLETENSINOTECNICQobservado o conjunto de prova

objetivas contido no anexo I.

Célculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Rela¢gbes e Fung¢bes, Funcao do 1° gr:
Funcéo do 2° grau; Funcdo Moduylauncdo Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressbes; Geometria Plana;
Geometria de Posicao Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes
Sistemas Lineares; Bindbmio de Newton; Andlise Quaitmiia; Probabilidade; Nimeros Complexos; Polinbmios; Equacdes
Polinomiais ou Algébricas; Noc8es de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Sugestfes BibliograficaBEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. EdipioacsdVolume

Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacbes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walt
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Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Méd
Séo

Paulo Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZ:
Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Mateméatica Elementar. EditoraQittrak publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerideem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMélidef@do o conjunto de provas objetiv
contido no anexo |.

Sobre o Municipio de Cardoso Moreira (RHistorico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turistspgctos
ambientais); Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadonedmitms; Indicadores Financeiros;
aspectos geograficoaspectos educacionaesaspectos politicoProcesso de formacgédo das cidades do EstadBRidale
Janeiroem Especial o municipio @ardoso MoreirdRJ). Brasil: regiGes, estados, capitais. Aspetiistdricos, geograficos

e politicos do Municipio d€ardoso Moreiree do Estado ddrRio de JaneircAssuntos ligados as atualidades nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Gsh@eirais
(historicos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil (Historia, geografia e atualidades). Meio ambiente
preservacgdo e destruicao envolvendo questfes da atualidade. Atualidades das diversas areas sociais, politicas esecondmic
do cenario estadual, nacional e internacianal

Sugestbes Bibliogréficas: Histéria do Municipio de Cardoso Mow@RJ disponivel em:

https://cardosomoreira.rj.gov.br/site/pagina/nossa_historia/90/2 Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos

assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacte
pertinentes.
Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenapmpdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, abseceajunto de provas objetivas contido
anexo |.

MS Office2010 - ferramentas béasicasWord: Estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos e imagens,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipaldgdeatacdes de tabelas,
opcbes de impressdo, controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campc
predefinidos, caixas de textd&xcel: Classificacéo, localizacao e filtros de dados; tipos de graficos e suasiagticgpgdes

de impresséoPower Point: Layoutdo slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de agéo; Transi¢do de slide; opgdes de
impressédo.Access: Alimentando a Base de DadesTrabalhando com Formulérios e Relatéridsternet: Conceitos e
servi¢a relacionados a Internet, correio eletronic@mwsergnavegadores de internet).

Sugestdes BibliograficadNEGUS, Christopher. LingxA Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 1% Edicao.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Namax: Referéncia @wpleta para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 3?2
edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu PE#$TO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12
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Edicdo.MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G..tIntaui@ de Orientacdo. Erica, 2010. VELLOSO,
Fernando de Castro. InformatieaConceitos Basicos8? Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010
Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Infoi@uitazitos Basicos8* Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2@ias E Truque€ampus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word
2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Prético de Infeemdtictogia, Microsoft
Windows 7- Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint
2010 e Microsoft Office Access 20Bdica 2011Qutras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito demtar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridaB®&SINO TECNIQibservado o conjunto d@rovas objetivas contido no anex
l.
Humanizacao nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizag&o. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do adolescer

(Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagédes epidemiologia

e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizacao e administracdo dos Servic
de Saude no BrasijlSistema Unico de Sadde: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS. Polétiza 8kaci
Atencao Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle socia
gestéo colegiada, financiamento, legislacéo e normalizacado. Modelos Técnicos assistenciais em

saude. Vigilancia em Saude, Wigcia Sanitéria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinacdes
econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranc¢a; salde ocupacions
Programa Nacional de Imunizacéo. Nogfes de éticaadania. Salde publica e saneamento basico. Outras legislacdes
pertinentes ao Programa.

Sugestdes BibliograficaBRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 c
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741,°dke outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de saude. Brasilia: Min
da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redaszde deogatde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUPBrtaria N° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da AtencdoBB&Sita Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVIISN/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencao Integral a Usuérios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2606solidacio do SUS e aprova astdizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Ec
Fiocruz, 2007. MERY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olt

e experienciando o SUS no cotidiano. Sao Paulo: Hucitec, Q00&s publica¢cbes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito demae o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFGORDA MUNICIPAUASCULINO EEMINING

Seguranca Publica (Artigo 144 da Constituicdo Fedea$tatuto da Crianca e do Adolescemtd.ei n°® 8069/1990

(atualizado).Estatuto do desarmamento e sua regulamenta¢éei no 10.826, de 22 de dezembro de 2003 Decreto no
5.123, de 10 de julho de 20P4ei n°® 13.022, d8 de agosto de 2014Estatuto Geral das Guardas Municipaiocbes de
Seguranca Predial: orientacdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentanaadesstalmunicipio e

a sua seguranga patrimonial. Vigilancia do patriménio publico. Atendimento de telefonemas e anotagBes de recados.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncia
Prevencéo de acidentes no trabalho; prevencédo de incéndios (Equipamentos de combate e prevencéo contra incéndios)
prevencdo de roubos. Nogdes basicas de primeiros socorros. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Proteg
Individual e Coletivos.€fras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questfes que abordem situag6es, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a s
exercido.

Sugestdes Bibliograficagei n° 13.022, d& de agosto de 2014Estatuto Geral das Guardas Municipasponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2012014/2014/1ei/113022.htm Estatuto da Crian¢a e do Adolescenteei n°
8069/1990 (atualizado) disponivel enhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htmConstituicdo Federalart.

144) disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Estatuto do desarmamento e

sua regulamentacadisponivel em«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato20042006/2004/decreto/d5123.htrr e <

http://mww.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.826.htm#ar¥t2 Pode ser consultada qualquer fonte gtrate dos
assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacte
pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo exclmrdpptese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFKGESTE ADMINISTRATIVO

Lei 002/1993 Lei Organica do Municipio deardoso MoreirBRJ Nog¢8es de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo.
Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos Permanentes
Redacéo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidac
Edital, Memorando, Oficjcetc.). No¢des de Direito ConstitucionaDireitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; ndgjonalida
cidadania; garantias constitugiais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administracao
Puablica (artigos de 37 a 41, capitulo VI, Constituicdo Fed&lafdes de Direito AdministrativoRegime juridico
administrativo. Administracdo publica direta edireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico
constitucional dos servidores publicos. Processo administrafpualidade no atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo eraimd@amento das pessoas ao setor especifiegras

de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional
(motivacao, lideranca, comunicacgao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal)egh@imonio pablico. Etica

no servigo publico.
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Sugestfes Bibliograficas Lei Organica do Municipio de Cardoso Moreira/RJ, disponivel em:
<https://cardosomoreira.rj.gov.br/arquivos/legislacao/002_1993-080-93-cria-a-lei-organica.pdf> Manual de Redagh

da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Rep
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivo
Recomendacdes pamaproducdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005
disponivel emhttp://www.conarg.arguivonacional.gov.br/Méia/publicacoes/recomendaes _para_a_produo.pBRASIL.
[CONSTITUICAO (1988)]. ConstituicaRefaiblicaFederativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro

de 1988 Brasilia: Senado Federal, 198&RAUJO, Luiz Alberto Dav@lirsade direito constitucional 13. ed. S&o Paulo:

Saraiva, 200Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedin
2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2001.Q¢EbAntonio Bandeira de.

Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Dire
administrativo brasileiro. 37. ed. atual. S&o PalMalheiros, 2011 Outras Publicagbes que tratem desnas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelddos especificados, tais como revistas, livros, manuai
diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estigocandidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRISSAL DE POSTURA

Lei 002/1993 Lei Orgéanica do Municipio dzardoso MoreireRJ Constituicdo Federal: Da Adwstracéo Publica (arts. 37

a 41). Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257, de 10 de Julho de 2001). Nocdes de Direito Constitucional: Principic
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢c&o do Estado. Da organizacdo dos poderesa¢da Eribut

do Or¢camento. Da ordem econbmica e financeira. A autonomia dos Municipaater de policia do Municipio: meios de
atuacéo da fiscalizagdétos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacdo; autorizacdo e licenc&onhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas.
Conhecimentos de elaboracdo de correspondéngastocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico plblRegras béasicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes  Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Cardoso Moreira/RJ, disponivel em:
<https://cardosomoreira.rj.gov.br/arquivos#gislacao/002_1993 1€102-93-cria-a-lei-organica.pdf>Manual de Redacéo

da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Rep
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 debva de 1988. BRASILLei Federal n. 10.257/01 e
Decreto Federal n. 5.031/04Estatuto da CidadeQutras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como réivisiagnanuais diversos e outras
publicacdes pertinentes

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHEIMENTOS ESPECIFIGBSNICO EM RAIO X

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiolegiasos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,

orgaos do térax e abdémen. Técnicadiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de osadiulacdes, do aparelho
urinario dasvias biliaresdo aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento- producao de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Conhecimento basico
sobre organizagcdde um Servicale Raiox. IndicagBes contraindicacdes, em examele imagens. Técnicas intrabucais.
Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X. Conhecimentos
técnicas de revelghio e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislacdo concernente
ao operador de Raio X. Efeitoimlégicosdas radiacdes meiosde protecdo. Riscos e precauci@es

equipamentos de protecdo individual e coletiva. PoaaSVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cadigo

de EticaProfissional.

Sugestadibliografica:FREITAS, A., ROSA, J.E., SOUZ&Rkdologia Odontoldgica, 62 Edicdo, Ed. Artes Médicas, 2004.
SQUIRE, Lucy Framkutros. Fundamentode Radiologiad® ed. Porto AlegreArtesMédicas.1992. WHAITES, Eric.
Principiosde radiologia odontolégica. 32 eBorto Alegre:Artmed,2003.BIASOLI, Junior A. Técnicas Radiogréficas. 1 ed.
Rubio, 2006. RONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica Radiologica e BaseaAaianabara Koogan. 5 ed.
Publicacdo; Brasil, 2003. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998 (acessivel em:
http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.piifPORTARIA GM N° 485 del1112005. NR n° 32 de 161-

2005¢ Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Salde, e outre
publicacdes pertinentes.
Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito diemtar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para eadprego

CONHECIMENTOS ESPECIFMLO®:IAR DE ENFERMAGEM

Etica e Legislag&o: Codigo de Etica Profissional; Lei do ExercisgidPralf Programa de Humanizagio. Fundamentos de
Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicacéo (Via o
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢do e preparo da unidpdeielote. Preparo, esterilizacao

e transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para
exames de laboratério (sangue, urina, fezes e secre¢éo); Prevencao e controle de ulcera paca Piess de técnicas de
curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; A¢Bes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizacdo, cateterismo vesic
e sondagem gastrica; Balanco hidrico e registros de enfermagem; Prevencao e controle de infeccao hGgjitalzs.de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem MédiCmirgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés
operatdrio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondasdado de enfermagem ao paciente em recuperagao anestésica.
Enfermagem Mdica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e
hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao,
insuficiéncia cardiaca, angina, irtta do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia, asma
brébnquica, bronquite e edema agudo de pulm&o) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcie
aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Indessisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e
crian¢a (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Enfermagem na Salde da Mulher e da Crianga
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Identificacdo de sinais e sintomas de risco na mulher no periodo gravighgerperl; Sinais, sintomas e acbes de
enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestdes BibliograficaBrasil. Ministério da Saude. Pnétal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizadsanual

técnico Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de AcdesaPdigas Estratégicas. Area Técnica de Saude da
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saide. Programa Humanizacac Nafi& Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil,
Ministério da salde. Atencdo Humanizada ao recgscido de baixpeso: método ma-canguru; manual do curso. 12 ed.,
Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Secretaria d
Politicos de Saude. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolugdes daremissageControle de
Infeccdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enferrm@@REN. Resolucédo 311/200%rova o Cédigo

de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras provid@BRESNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunne
e Sudda. Tratado de enfermagem médico cirargica. 11 ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et ¢
Técnicas basicas de enfermagem. 18° ed. Curitiba: EditoraSéculo XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infec¢Bes hospitala
epidemiologia, prevencdo e coole, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia
intravenosa. 2° ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Préatica de EnfermagemRi& @el.Janeiro
Guanabara koogan.2003,v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, WIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados

de enfermagem. Edicdo Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.
Enfermagem¢ Calculo e Administracdo de Medicamentos. S&do Paulo: Editora Rideel, ed 132 |E2DE]1 HEMORIO,
IFF/Fiocruzg Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem
neonatal. 2013. Disponivel em: http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de
Enfermagemconcaetos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 4%, 1997. . Fundamento
de Enfermagemconceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 48ut@87publicacdes
pertinentes.

Atencdo:A bibliografa sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para eadprego

CONHECIMENTOS ESPECIFTEQStCO AGRICOLA

Solos: capacidade de uso; adubacaasswvacao; 4gua no solo; interpretacdo de analises. Clima: climas do Brasil; o clima
em relacdo as plantas; balango hidrico. Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal. Mecanizag&o: prepam do solo
sequéncia de trabalho e equipamento adequado, arage gradagem; plantio e tratos culturais; aplicagdo de defensivos;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas. Economia Rura
planejamento agricola e elaboragdo de projetsvaliacdo de custos e rentitidade agricola; administracédo rural.
Sementes e Mudas: embriologia da semergeformacdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas; Fitossanidade: doengas e pragas d
plantas cultivadas; controle de doencas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Principais cultivos desenvolvid
no Estado ddRio De Janeire no Municipio deRio de Janeiroépoca de plantio, producédo, colheita e armazenagem;
mecanizagdo agricolagroquimicos; usos, toxicologi@ prevencao e controle; bioclimatologia, ecologia, conservacao de
recursos naturais; formacgéo de pastagens. Uso correto de agrotéxicos. Metodologia de Projeto. Nogdes de cooperativismo
organizacao de Produtores; ConstregdRurais; Legislacdo Relacionada a area. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo

e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
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Sugestdes Bliograficas:MELLO, F. A. F.; SOBRINHO, M. O. C. B.; ARZOLLA, S.; SILVEIRA, R. I. NETTO, A. C. & KIE}
Fertilidade do soloS&o Paulo: Nobel, 1983. 400 p. SOUZA, C.M.; PIRESjub&;a0 Verde e Rotacdo de Cultuiag.

UFV. Ciéncias Agraria86. Caderno Didatico. 72p. 2002. RAIJ, B. W¥aNilidade do solo e adubac&Biracicaba: Ceres,
Potafés, 1991. 343 p. SA, J. C. dévMdnejo da fertilidade do solo no plantio diretGastro: Fundacéo. ABC, 1993. 96 p.
Outras publica¢8es ou livros perdintes aos conteldos.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDAMNEVEL SUPERIOR COMPLETO
CON'EUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objet
no anexo |I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo graisagr&fitos.
Pontuacdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas
pardnimas e homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / pesep&o / se nda@ ha / ag

mau / malg afim / a fim). Classificacdo das palawasibstantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, contracdo, conjun¢éo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavr:
¢ elementos morficosProcesso de formagédo das palavras. Locucdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ative
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da orag
Vocativo. Periodo compostq Coordenacaosubordinacdo, oracdes reduzidas, oragles intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas cla:
de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encarttiico. Encontro consonantal. Producéo de sons da fala. O

significado das palavras. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Func¢des da linguagem.

Sugestfes BibliograficaBECHARAEvanildo. Gramatica escolar da lingua portugudéio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA Nova gramatica do portugués contemporangio de Janeiro: Nova Fronteira, 198BIRY, Ada

Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,BBE@HAR A vanildo, Gramética Escolar degunPortuguesa,

Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica ReflexivaE R&E.JANdiam

Roberto eMAGALHAESTereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atic
FERREIRAurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionéario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova FronteiPld SSQUALE
&ULISSESGramatica da lingua Portuguesa, Ed. ScipidBRRAErnani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicacdes
pertinentes.

Atencao:A bibliografa sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSBMPERIOROMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas co
no anexo |.

Sobre o Municipio de Cardoso Moreira (RHistorico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turistspgctos

ambientais); Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipiosadodés Econdmicos; Indicadores Financeiros;
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aspectos geograficoaspectos educacionaesaspectos politicoProcesso de formacéo das cidades do EstadRidade
Janeiroem Especial o0 municipio dgardoso MoreirdR). Dados referentes ao municipio @adoso Moreiradisponivel

no IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatist&@)JALIDADENoticias, fatos e versdes ocorridos no Brasil e no
mundo, divulgados nos meios de comunicacdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, artggac@mun
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas tecnologias, politica
saude, sustentabilidade e redes sociais.

Sugestdes Bibliograficas: Historia do Municipio de Cardoso Mo@iRJ disponivel em;

https://cardosomoreira.rj.gov.br/site/pagina/nossa_historia/90/2 Dados referentes ao municipio dgardoso Moreira

disponivel no IBGE (Instituto Brasileiro de  Geografia e  Hitaljs acessivel no  site

<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/cardosmoreira/panorama https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/cardoso

moreira/historico> TCE/RJ - Estudo Socioecondmico 2016 - Cardoso MoreirRJ <

http://www.tce.rj.gov.br/web/guest/estudossocioeconomicosd. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos

assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacte
pertinentes.
Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orieotastudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjurés dejgieas contidd
no anexo |.

MS Office2010 - ferramentas béasicasWord: Estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos e imagens,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas marcadores simbdlicos e numéricos, manipulacbes e formatacéeagje tabel
opcbes de impressdo, controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campc
predefinidos, caixas de text@&xcel: Classificacdo, localizagédo e filtros de dados; tipos de gréficos e suas aplicacdes; opgdes
de impressa. Power Point: Layoutdo slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotBes de acdo; Transi¢cdo de slide; opcbes de
impressdo.Access: Alimentando a Base de DadesTrabalhando com Formularios e Relatéridsternet: Conceitos e
servigos relacionados a Intert) correio eletrénico @rowsergnavegadores de internet).

Sugestfes BibliograficasNEGUS, Christopher. LingxA Biblia Edicao Especial. Editora Alta Books, 2008, 123 Edi¢é&o.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Namax: Referéncia Completa para LeigostoEaliAlta Books, 2009, Volume Unico, 32
edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu P&B$TO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12
Edicdo.MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Intetetde Orientacaderica, 2010. VELLOSO,
Fernando de Castro. InforméaticaConceitos Basicos8? Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010
Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. InfoiQuita=itos Basicos82 Ed. Campus, 2011
WALKNBACH, John. Microsoft Excel 20Dicas E Truque€ampus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word
2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Prético de Infeemdtictogia, Microsoft
Windows 7- Internet e Segunaga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint
2010 e Microsoft Office Access 20Hdica 2011C0utras publicacdes pertinentes amntedda

Atencéo:A bibliografia sugerida tem apenas o prop0sito de orientar adzsdos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos da AREA DA SAUDE, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo |.

Sisema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestio, aspecto
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gesté
colegiadafinanciamento, legislacdo e normalizac@o. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Polit
Nacional de Educac@o Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceitua
indicadores de salide, sistemaidéormacdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagédo e administracédo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagnéstico de salide e planejamento estratégico situaciol
no Saude. Modelos Técnicos assistenciais endesaviigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinacdes econémicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica
mental; biosseguranca; salide ocupacional. Outras legislacGtsgrdes ao Programa.

Sugestfes BibliograficaBRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 ¢
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julEstdaui®90.

da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Min
da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgio da satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. E
MINISERIO DA SAUDEortaria N° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da AtencdoBBas®ih. Ministério da Salde.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVEISYAIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencao Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006solidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da e&a@drtaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Ec
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUEMah@/en salde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. Sao Paulo: Hucitec,Q008s publicagbes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, aitros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum a todos os cargos da ARBEDICApbservado o conjunto de provas objetivas contido no anexo |.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exafis&co, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, distlrbios dos
leucocitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondifEiasoronegativas. Comas, cefaléias, doencas
cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distlrbios funcionais: (hipotdlamo
hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gdnadas) dislipidemias e distdrbios hidrodietroDoencas do esbfago,
doencga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca
inflamatdria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, sepitbie DST.

Infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doencas da bexiga e da prostata. Infeccoes
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pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura
Insuficiénéa cardiaca, hipertenséo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,
cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacfes cutaneas das doencas sistémicas.
Sugestfes BibliograficaMinistério da Salde, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasit@rtias de Bolso, 82 ed., 2010.
RAKELConn’s Current Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneurtidgspg Escola Paulista de Medicina

123, Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumol®gncipios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doencas
Pulmonares; Guanaba2 2 31y T HnnTt® Dhh5al!b 9 DL[ a! bQf{ 1-322 Ed:R3,S& C
MacGraw & Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, S¥iigromes Neuroldgica3? Ed. Atheneu. ®WVLAND LP.,PEDLEY, TaS NNA (i Q 3
Neurology- 12th Edition.Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 20Diretrizes de Tuberculose 20@%ociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Internao22d.e@iganabara
Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia Médis Bases do Diagnostico Clini&8 Ed. Revinter. TARANTINO, A.B.; Doencgas
Pulmonares; Guanabat&oogan; 2007. MARTINS M. A.Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
LopesAC, AmatoNeto, V. TRATADOECLINICMEDICA3 VOL 12 Edicdo. S&Paulo:Roca2006. Outras publicacdes
pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que adénjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFENEENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢des, célculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentpsgoaficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo

de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamer
dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamentiuitiss reais. Semelhanca e anélise dimensional.
Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideai
compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrol6gico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodositidrdligeias. Estiagens.
Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometer
a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservacdo dos recursos. naturai
Estruturacdo e reestruturacdo sanitdria das cidades. Qualidade da agua. Nocdes de tratamento de agua pare
abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas ¢
tratamento de esgoto. EstruturasDiagramas de esforcos em vigas e poérticos planos de estruturas isostaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢cdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢cdo de lajes
pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Tasnile recuperacédo e reforco de estruturas de concreto.
Manutengéo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas prémoldadas. Fundagdes: tipos de fundag¢des. Orgcamento de obrasgédcif@ontratos e Fiscalizagdo de Obras
Publicas.

Sugestdes Bibliograficakei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas atualizAEME. Normas técnicas.
ARAUJO, J.M. curso de concreto armado/ols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; B&R A.Q, pratica das pequenas
construg@es. Vol. 1. SP. Editora Edgard Blucher, 2002; AZEREDQQ tedificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora
Edgard Blucher, 2002 Aterros sobreSUSSEKIND SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Analise Estmuturd.eval
PETRUCCI, Eladio J.R. Materiais de Constru¢cdo. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Constru¢cdo. CAPUTO, Homero |
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Mecanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco; PE
Constantino ArrudaCETESE. NETO, José Azevedo. Outras publicaces pertinentes aos contelddos.
Atencdao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada padacargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFCIINEADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidadé’rincipios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacao.
Apuracédo de resultados. Demonstragfes contab€isntabilidade Publicaconceito, campo de dipacdo. A fungdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classifSisighaas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo. Demonstracfes contabeis de entidades governamentais (Lei n°
4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo das variacdes patrimoniais. Relatério resumido
da execucdo orcamentaria e relatorio de gestdo fiscal: regulamentacéo e composi¢cdo segundo a Lei Complementar n
101/2000. Exercicio financeiraefinicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime
contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentai
Aplicacao dos principios fundamentais de contdhde na area public&Receita Piblica: conceito. Controle da execucao

da receita orgcamentéria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da receita orcamentaria. Receitaca@xieataria:
definicdo, casos de receita extoacamentaria e contabilizacddivida Ativa: conceito, classificacdo, apuragéo, inscricdo e
cobranca. Contabilizac@Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentdria: contabilizacéo dos
estagios de realizacdo da despesa orcamentéria. Despesa-oegénaentdéria: definicdo, casos de despesa extra
orcamentaria e contabilizacaDivida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a
pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicbes e contabiliza¢des.untlada: Foperacbes de
crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacéo e contabiliz&p@mas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por

caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito
regulamentacéo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizaj§tema Integrado de Administragcdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentoBlanejamento Governamental:
Conceito de Planejamento. Plano deGoverno: conceito, estrutura atual do sistema orcamentério brasileiro. Base legal do
planejamento governamentakistema Or¢amentdrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lei de
Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e corteliMetas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢gamento Anual: conceito
de Orgcamento Publico. Principios orcamentérios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento.
Contetdo do Orcamentprograma: quadros que o integram e acompanham, eomgé a Lei n® 4.320/64 e a Lei
Complementar n° 101/2000Classificagées Org¢amentdrias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacao Institucion:
Classifica¢é@o funcionarogramética. Classificacdo econ6mica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a
Portaria n° 42/99 e a Portaria n°® 163/200Brocesso Or¢amentdrio. Elaboracdo da proposta orcamentéria: conteudo,
forma e competénciaDiscusséo, votacao e aprovacédo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos
e rejeicdo a proposta orcamentéaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentdaria da receita: programaca
financeira, lancamento, arrecadacdo e recolbnto. Conceitos. Execucdo orcamentéria da despesa: programacao
financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamentontrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais.
Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedios, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei

8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores, Lei 10.520/3@0a}ores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo,
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emprego e fungéo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pegs@mnemuneracao ou vencimento. Regime

de subsidios. Normas comuns a remuneracao e aos subsBdisspdblicos: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Alienacéo dos bens publica@ntrole Governamental: conceito de controleTipos e formas de cortdte. Controle interno,

externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBloAB&s Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficakei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 cdteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes;

Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Anténio de e VEIGA Céatia ddaiNBE®RSR
Comentadas; 22 Edig&o. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Camj
REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Pudblico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glaubel
Contabilidade plicada a administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/US
Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sédo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atl
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, EIBEUBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Acdes
Aplicdvel Também as Demais Sociedades. S&o Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e prética. ¢
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balancos publicos: teoré&ieap Sado Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual
de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Joao. Contabilida
Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. @PadloS&dlas, 1998. GRECO, Aluisio e
AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos
enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. Sas?a0@40utras
Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteddos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢cfes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tenmpanas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEISCO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude PubligstéHa natural das doengas e niveis de preven¢do. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia gera
(definigbes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicattificbcdo de problemas e determinagéo de
prioridades. Fontes de infec¢bes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contac
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinésmo, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢éo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamentgédd hasisérial

e Sanitéria de Produtos de Origem Animm&lISPOA. Manipulagédo e conservacdo dos alimentos. Controle de qualidade.
Legislacdo Federal. Nocdes de biosseguranca Doencas {ofetagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirargica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicagdo da toxinologia a veterinaric
Técnicas Radiol6gicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia
terapéutica médiceveterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

Sugestfes BibliograficaBRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Regulamento de Inspecao
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Anim&IISPOA. Aprovado pelo Decreto n® 30.68129/03/52 e suas

alteracdes. BRASIL. Lei Federal n°® 5.517 de 23 de outubro de 1968. Disp8e sobre o exercicio da profissdo de médi

Concurso Publico 001/2017 Pagina9del09



GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA
MOREIRA Estado doRio de Janeiro

= JUNTOS PODEMOS MAIS

veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterii@yiaJ. M. Microbiologia ddimentos. 62 H.

Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. 12 Ed. Editol
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, S&o Paulo. 2004. URGUH
G. M. et al. Pasitologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19
setembro de 1990 e alteracGesDispOe sobre as condicbes para a promocgdo e recuperacdo da saude e da outras
providénciasOutrasPublicacbes quatem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre
os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar adgsdos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEISCO VETERINARIO (FISCAL SANITARI

Importancia da Medicina Veterinaria na Sadde Pubkemdamentos de Wilancia Sanitaria. Doengas transmitidas por
alimentos(DTAs). Coleta de amostras de alimentos para analise laboratorial. Boas praticas de Manipulacdo de alimentos
APPCC. Investigacéo de surtos de infeccdo de origem alimentar. Lei Federal n° 8078@eralenF11445/07. COMANA
358/05. Resolucdo ANVISA RDC n° 30&0dnoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, tenidsague,triquinose, tétano, ancilostomose stongilose,
encefalomielite, leishmanioséeptospirosedoencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela sijlvestre
Controle de vetores e roedores. Satde Publica e meio Ambiente. Etica profissional. Higiene e conservacéo dos alimento
Constituicdo Federal de 19&8itulo VIl da ordem Social, Capitulogltia Seguridade Social. Secapdh Salde, Art. 196

a 204. Lei Federal 8080 de 19/09/1990. Lei Federal 8.142 de 28/12/1990. Lei federal n° 6437/77. Lei Federal n° 9.782/199'
Deceto Lei n° 986/1969. Portaria Federal n°® 304/1996. Resolu¢do SES 1058/2014. Deliberacdo CIB 3036/2014 e L
Municipal n® 113/2003.

Sugestfes BibliograficaBRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Regulamento de Inspecao
Industial e Sanitaria de Produtos de Origem Anim&lISPOA. Aprovado pelo Decreto n® 30.691 de 29/03/52 e suas
alteracdes.JAY, J. M. Microbiologia d&limentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al.
Microbiologia Veterinaria e Doenclgfecciosas. 12 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alterag6esDispbe sobre as condigdes para a promogdo e recuperacdo da saude e d& outras
providénciasOutrasPublicacdes que tratem dos temas deenesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre

os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatosxciéimdo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFKSSSSTENTE SOCIAL

O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Serviete@oia:

tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plan
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente
Socal (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecerstmaicuoisitas
domiciliares, etc). O Servico Social junto ao Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestao social das Politicas Public

elaborazdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
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processo de intervencgdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organic
Assisténcia Social (LOAS). Sistdinico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politic
Nacional do IdosqLei n° 10.741 de 01/10/2008Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada
a acao profissional na politica de 8al

Sugestdes BibliograficasAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, RaqlRielacdes Sociais e Servico Social no Brasil;
NETO, José PauldCapitalismo Monopolista e Servico Sogi&ld. Cortez; IAMAMOTO, Marilda VillelaServigo Social na
Contemporaeidade - Trabalho e Formacédo profissionalMAGALHAES, Selma Marque#\valiagdo e Linguagem
Relatorios, Laudos e Parecere?ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Edflemilia- Redes, Lacos e Politicas
Puablicas: IAMAMOTO, Marilda VilleaSevico Social em Tempo de Capital FetieMASCONCELOS, Ana Maria®igtica

do Servico Social, @Cotidiano, Formacéo e Alternativas na Area da SalBRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis

¢ Servico Social na PrevidénciaPEREIRA, Potyara Pditica Social temas e questdes;GUERRA, lolanda .
Instrumentalidade do Servico Social6? edicdo;- BARROSO, Maria LugaEticag Fundamentos socibistoricos; -
BARBOSA, Rosangela Nair de Can@ibBeonomia Solidaria como Politica Publica, umaé&esia de geracédo de renda e
ressignificacdo do trabalho no BrasiCOUTO, Berenice Ro@Pireito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira:
uma equacao possivel?BISNETO, José AugustBervico Social e Sadude Mental, uma andlise institatida pratica:
PONTES, Reinaldo Nolgrglediacdo e Servigo SociaPEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Frartmisthecimento,
politicas sociais e novas tecnologigRio de Janeiro: editora FGV, 200bei n°® 8.069 de 13/07/199 Estatuto daCrianca

e do Adolescente;Lei n° 8.742/93; Lei Organica da Assisténcia SoeildlOB / SUAS Lei n°® 7.853; Disp&e sobre o apoio

a pessoa portadora de deficiénciaCodigo de Etica Profissionalei n® 8.662/93; Regulamenta a Profissdo de Asgiste

Social: Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social,
Assisténcia Social, Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e teild®so);
10.741 e 01/10/2003¢ Estatuto do Idoso: Decreto n°® 6.214 de 26/09/200¢ Regulamenta o Beneficio da Prestacdo
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigeritesn® 80.080 de 19/09/199€ Lei Orgéanica da
salide.OutrasPublicagBes querdatem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estigtocandidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFIEDSISTENDODONTISTA

Endodontia: Métodos de diagnéstico; tratamento conservador da polpa dentaria: patolodigarpuaspectos
microbiolégicos em endodontia; patologia pulpar e pericial, planejamento do tratamento endoddntico; tratamento
enddntico em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria; preparo do canal radicular;
substanciasquimicas auxiliares; medicacao intracanal; obturacdo do canal radicular; intracanal; obturacdo do canal
radicular. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso
psicofarmacologia. Anestesiologia: deedacao, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buemaxilofacial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo da carie
dentaria e das periodontopatiasAplicacdo dos flu@tos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologic
legal e de odontologia. Regulamentacg&o das normas de Biosseguranga em odonktiogiadontologica.

Sugestdes Bibliogrdficas: ANDRADE, Eduardo Dias. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 32 reimp. S&o Paulo,
Artes Médicas. 2001. 188p. Brasil. Dentistica: salde e estética. 22 reimp. S&o Paulo. Artmed. 2002. 346p. PEREIRA, Anto
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Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva: planejando acdes e promovendo saude. Reimpresséo. Séo Pal
Artmed. 2007. 440p. PETERSON, Larry J. e colaboradores. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Rio de Jane
Guanabara Koogan. 199802p. PINTO, Vitor Gomes. Saude Bucal Coletiva. 52 Ed. Sdo Paulo. Santos. 2008. 629p. LOPE
Siqueira Jr. EndodontRiologia e Técnica. 2010 3?2 edicdo. Endodontia De Deus 5 edicdo 1992-Hamhmraves.
Caminhos da polpa. 10 edi¢cdo 20ALVARES, C.AAVANO, GCurso de Radiologia Odontoldgida ed. S&o Paulo: Livraria

e Editora Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIAKeiths Socorro$sao Paulo, Atheneu, 1999..; EVERSOLE, L.R.
Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guan&loagan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA,M.B.C.
Farmacologia Clinica para Dentistagd. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R. Caminhi
da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS\dQd®@tia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi,

1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIRiEipios do Diagnédstico por Imagem em Odontolotitaed. Sdo Paulo: Livraria e
Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Efloldgraia Técnica. Rio de dan: Medsi, 1999, 650p.
Programa de saude bucahttp://www.saude.gov.br BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cédigo de ética

odontologica. Brasilia, 1998. Prontuario odontoldgico Rio de Janeiro, 199 . Ministério da Saude.
Controle de infeccdes e a préatica odontoldégica em tempos de AlBi&silia, 2000. . Ministério da Saude.
Biosseguranca: esterilizacdo e desinfec¢do: normas universais de biosseguranca . Ministério da Salde. Sstaria

de Assisténcia e Promocéo a Sal@mcessamento de artigos e superficie em estabelecimentos de saGd®rd. de
controle de infeccdo hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Ma@gdntologia social SP: Labor, 1987. COHEN, Stephen

& BURNS, RichhiC.Caminhos da polpz62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 199dtras legislacdes e publicacdes pertinentes

ao conteudo.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livws que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFEMFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biossegurang
aplicados aos cuidados de enfermagem ambéidnospitalizado; Prevencao e controle da Infecgdo Hospitalar; emiotécnica
em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem géstrica e entérica, cateterismo vesical, curativc
aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioteraptministracdo de medicamentos (vias: inttérmica,
subcutanea intramuscular e endevenosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracéo de vias aéreas superiores (V.A.S.)
e tipos de banhos terapéuticos (leito, asperséo e ablugéo); Exame fisico {psméipicos). Enfermagem Médi€arurgica:
Assisténcia de Enfermagem as situacdes cirlrgicas: Pré, trans egeiatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des:
respiratdrias, cardievasculares, enddcrinas, digestivas, hematolégicas, renais e ortagédissisténcia de Enfermagem

nas doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermag
nas afec¢fes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiéac&aEmerg
Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadora:
de patologias especificas da gravidez e ginecolégicas; Assisténcia de Enfermagem ae i¢gémrmal e de risco;
Assisténcia a @nca hospitalizada (lactente, pescolar e escolar). Politicas

Publicas de Saude. Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Acdes
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERAEMSATUBERCULOSE,
DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional o
enfermagem.

Sugestdes BibliograficaBRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica 72 edi¢do, Interamericana, Rio de Jangk&, NE
Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janei
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SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edicao, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Elikelidas: et al.
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieS&ssienmagem materno infantil. 22.ed. Rio de
Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem Médico Cirlirgica. 62 edigdo, Interamerical
Rio de Janeiro, 1988. SOUZA,. Blanual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984. KOCH, R. M.
etalli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edicdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos
Enfermagemc conceitos, processo e pratica. Volume 1 .eGuanabara Koogan, 42 edi¢do, 1997. Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrice
edicdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de EnferatiggeBdRora Santos, S&o
Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Préatica de Enfermagem Pediéatrica. Atheneu. S&o Paulo. 1999. BRA!
Fundacdo Nacional de Saud&ograma Nacional de Imunizacd2d ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988. BRA
Ministério da Salde. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevencao e
controle das infec¢des hospitalares. Diario Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude. Divisdo Nacional
Doenga<Cronico- Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educacgédo e Controle da Hipertens&o Arteria
Brasilia: Ministério da Saude, 19@8utrasPublica¢cbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobres contetidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.
Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a téda indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFFZEMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacolégica, aos mecanismos de a¢éo, ao empre
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao dels&mento da assisténcia farmacéuti&istema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmacia Hospitalar e o Controle de Infeccde
Hospitalares. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias tegas, técnicas e
funcionais. Interpretacdo de prescricdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislacdo Farmacéutic
Regulamento de Medicamentos Genérieositérios para prescricao e dispensacdo. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998,

e suas atualizacGeBssisténcia Farmacéutica no SUS/Atencao Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacion:
de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisi¢cdo d
Medicamentos Esseimis da SaldeServicos Farmacéuticos na Atencdo Basica a S&lfitkgo de Etica da Profissdo
FarmacéuticaRegras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico.

Qugestdes bibliograficasConselho Federal de Farmécia. Resolugédo n°® 417, de 29 de setembro de 2004, Conselho Federa
de Farmécia (atualizada) Aprova o Codigo de Etica Farmacéutica, Conselho Federal de Farmécia, 2004. (Disponivel e

http://www.cff.org.br). Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos

sujeitos a controle especid@onselho Federal de FarmadmPapel do Farmacéutico no Sistema de Atencdo a RdBioas

Pré&icas em Farmacia (BPF) , Brasilia: OMS, 2004. Ministério da Saude. Portaria n°® 3.916/GM, de 30 de outubro de 199
Politica Nacional de Medicamentos; (disponivel wmw.cff.org.b). MARTINS, M.A. Manual de InfeccOasspitalares:
Epidemiologia, prevencéo e controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001, Q@EDMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases
farmacol6gicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGilw2003. 1647p. HANSTEN, P. D. Interacdes
medicamentosas. 5 edio de Janeiro: Revinter, 1989. 518p. KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 9.
Rio de Janeiro: Guanabakaogan, 2006. 854p. GENNARO, A. R. REMINGTON. A ciéncia e a pratica da farmécia. 20 ed. F
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de Janeiro: Guanabara Koogan, 20@utras obras, legislacbes e demais publicacbes pertinentes ao conteddo
programaético.
Atencdao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indeg@ara cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliagdo da Funcao Respiratdria (ausculta pulmonar; prova ¢
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; funcéo nhasmespiratéria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais IndicacGes, Cdamiieacbes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatérias. Suporte Ventilatorio Artificial (ventilagcdo Fawvasiva e ventilagdo mec&ai invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Base
cientificas do treinamento de forgca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implipacaes Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musestpeléticos de origem traumatica e ortopédica.
Principios e aplicag8es clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora en
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidgdeoria e Préatica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente
diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiapmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebfalpectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissionaglara o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

Sugestdes Bibliografica&OLD Ill, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993
SIZINIO, H.; XAVIER, R. Grtlip e traumatologiaPrincipios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.;
COLBY, L.A. Exercicios Terapéutifosdamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. S&c
Paulo: Manole, 2002. KAPANJI, A. |. Fgimlarticular. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D.
Avaliacdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliag
Tratamento. 32 ed. S&o Paulo: Manole, 2004. PRENTICBYdddtidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed. S&o
Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilita¢&o fisica das les6es desportivas. 22
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.PoBieui&ghdstico e tratamento. 2 ed. Rio

de Janeiro: Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2C
LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia p&&GIRgtaio: Manole,

1999. SHUMWATEOOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle M@tmria e aplicagbes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003.
LUNDYEKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitacdo. S&do Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisiotera
Neuolégica. Sdo Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., Lesdes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; S&o P
Editora Santos, 2001. Legislacdo do SUS. Outras legislac6es e publicacbes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o pésfio de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencéo a sadde no Brasil, Processo salde / doencapBalida; conceito e acbes Fonoaudiélogo em saude
publica. Recémmascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervencéo fonoaudiéloga. Avaliacdo audioldgica
infantil. Avaliacdo audiolégica do recémascido. Triagem auditiva em escolares. Deskiwento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem espridaesso de aquisicdo enquanto sistema de representacao.
Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacéo de proteses auditieasa Se1sério motor oral.
Degluticao atipica Fissuras. Labio palatais. Distlrbios de linguagem nas psicoses infantis. DistUrbios de linguagem p
alteracdes neurolégicas. Distarbios da voz. Distarbios articulatérios. Gagueira. Atuacdo fonoaudiolégiea jdosD.
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido
audicdo de trabalhadores, legislagéo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacdo auditiva. Etica
Profissbnal. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas Linguagem da Criang@spectos Normais e Patolégicosutores: Claude Chee Muller e Juan
Narbona- Editora: Artmed, 2005, 2a Edicdo, Sdo Pau&P. Tratado de Audiologia Clinicautor: Jack Katz Editora:

Manole, 1999, 4a Edicdo, Sao Pay&P. Tratado de Fonoaudiologi@rganizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Déixa
BefiLopes, Suelly Cecilia Olivan Limorigditora: Roca, 2004, Sdo Pagl8P. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sao
Paulo Manole,1999. Respiracdo Qrédlbordagem InterdisciplinarOrganizadoras: Lilian Huberman Krakauer, Renata C. Di
Franceso, Irene Queiroz MarchesanEditora: Pulso, Colecdo CEFAC 2003, S&o José dos Gargpos Disfagias
Orofaringeag, Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia Salviano Saqiititora PréFono, 1999, CarapicuilgesSP. SOUZA,
Susana Bueno de. A Fonoaudgtono Ambito Escolar. Ed. Lilivros S&o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

Portarias, Resolugdes e Decretos do Chifja//www.fonoaudiologia.org.br

CONHECIMENTOS ESPECIFRSISOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica
NogOes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Esc

de Gesell Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cogniieanportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodrangtidbordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ladica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. AtendimentolitamiPsicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral.
Nog¢Bes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos biol6gicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagBes, antagonismos, sinsrgispsicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidade
de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objeiilcacGes e
limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagéo o
conhecimento. Legislacdo em saude mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratice
assistewial). A Politica Nacional de Saiude Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insercéo do psicélogo
salide publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CF
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Sugestées Bibliogrdficas: AFONSO, Luog al. Oficinas em dindmica de grupo na area de saude. Belo Horizonte: Edigbes
do Campo Social, 2003. Angera@amon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na SaGd® Paulo: Pioneira, 1997.
Angerami Camon, VA(ORG) E a Psig@oEntrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicolégicas no
Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Salde. Séo Paulo: Pioneira,Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sao P
Pioneira.. Depressao e Psicossomatica. Sdo PauloiRiofleomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (1990) Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de31@@ll¢ Brasilia: Camara

dos Deputados, Coordenacao de Publicagbes, 2001.05prie fontesle referéncia. Legislagéo; n. 36), Estatuto do Idoso.

Lei n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situacdes de Perdas e Luto. S
Paulo: Editorial Psy I, 1994€lD. Classificacdo Estatistica Internacional denlfag e Problemas Relacionados a Saude.

102, Genebra: Organizacdo Mundial de Sad@MS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugédo n.° 010/(
Cédigo de ética profissional do psicélogo. RESOLUCAO CFP N.° 007/2003. Manual de Elaboracdo de Documen
Decorrentes de AvaliagBes Psicologicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Po
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1293l (Ed2gdo
Standard Brsileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: E
Imago, 1976. pp. 18293p (Edicao Standard Brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeir
22 edicdo, 2000. Moura, Bfisa Decat de (org). Psicanalise e Hospital. Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996. Outras
legislagBes e publicacdes pertinentes ao contetdo.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindpgteseh
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEIBCO DIARISTA ESF

Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Doencas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doen
arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenc¢a pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmandra pulmonar. Cancer de pulméo.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiémcrespiratoria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica.
Infeccdo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencgas do eso6fag
Doenca Ulcergpéptica. Gastrites. Doengas funciondis tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorcao
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdbmago. Céncer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatite
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcéfdigatopatia induzida por drogas. Tumores
hepaticos. Doencgas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabete
mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatdide. Vasculites. bfifgmatoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. . Etic
Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o tratondiario
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestes bibliograficasAUT. DIVERSASinica médica: raciocinio e condug&P: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W.
Tratado de medicina interndJ: Interamericana. BRASMInistério da SaldeéAssisténcia integral a salde da crianca: bases

de acéoBrasiliaBRAUNWALD E and al. HARRIS®Niple of Internal Medicinel62 ed., New YorlCEFOR (cadernos).

O objeto da epidemiologia e ndSP. DE GOWIN & DE GOVIlidgndéstio clinico RJ: MEDSIEIsevier. TIERNEY JR £ M
Current Medical Diagnosis and TreatmeNew York: Lange Medical Books / McG#dill, 44 ed -FARRERASNedicina
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Interna, 15 ed.Madrid. -FAVERO, Medicina legal92 ed. v. 3, SP: Ed. MarilROUQUAYROQOM.Z..Medicina preventiva
epidemiolégica e saud&kJ: Ed. MEDSIVINTROB, M.M., Harrisoiledicina internav.2. Guanabar&oogan. SUAREZ, F.
Alvarez et aliiManual basico de socorro de emergéncizd. Atheneu. 22 ed. 2007. | NNA& & 2 y Q& intedhaRk y OA L
medicine Ed. Mc GrawHill . 162 ed. KNOBEL, Eli@ondutas no paciente grav&d. Atheneu. 32 ed. 2006, e outras
publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo exdunirtpptese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEISCO H CARDIOLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte subita.dooame@ana aguda a@nica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exenpésmentares
diagndsticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirlrgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica
Cardiopatia e gravideZ Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e ¢
coracaoHipertenséo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doencas da aortaAvaliacdo préoperatoria. Bica Profissional: Legislacdo referente a profissaegr& basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

Sugestdes BibliograficaBRAUNWALD. Tratado de medicimardiovascular. Sdo Paulo: Roca, 2003. NICOLAU, J. C.
Condutas praticagm Cardiologia. Sdo Paulo: Manole, 2010. HURST, J. The heart. M{ilGiRaxfessional, 2004.
Diretrizes da Sociedade Brasileira@ardiologia divulgadas até a publicacdo destéaédbite da Sociedade Brasileira de
Cardiologia www.cardiol.bQutras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a tda indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEISCO HGINECOLOGISTA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstooaitrole neuroenddcrino. Esteroidogénese.
Semiologia ginecolégica. Desenvolvimento pubeoamal e anormal. Malformac¢8es genitais e ginatredRlianejamento
reprodutivo e contracepcdcAmenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica. Dor @élsdoica. Incontinéncia urinaria e defeitos do assoalho
pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. SindromeMRméstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama.
Infertilidade conjugal e Reproducgdo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doerigaasndd mama. Propedéutica
maméria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovéario. Cancer de vulva. Outrc
tumores ginecoldgicos. Bases e Técnica da Cirurgia Ginecoldgica. Complica¢des pdsoperatdrias. Procedingérdss cirlr
minimamente invasivos. Endoscopia ginecologigcaprocedimentos histeroscopicos. Endoscopia ginecolégica
procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagnosticas e terapéuticas em uroginecBtamiaProfissional: Legislacio
referente a profissdo. Reas basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas:REITAS, MENKE, RIVOIRE e PAS®O®as em Ginecologia, 4% edi¢céo ed., Artmed, 2001.
FREITAS F, MENKE CH, RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A
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FREITAS F, MARHBISSTA SH, LOPES JGL, MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Ed
S.A. 2011. PINOTTI, JRACCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S. Oncologia Ginecolégica. 12 ed. Sao Paulo: Ed. Manole Sat(
2008. HALBE HTratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de Ginecologia da FEBRASGO, Revinter, 20(
KYSTNERTatado de Ginecologia, 1998inecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/ SOG4 MH5 2007.

Manual Pratico de Ultr&onografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edi¢cdo 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS, MRL; Doencg:
Sexualmente Transmissiveis. Cultura Médica, 5%d, Riamkkro; 2005. Manual de Vacinas da América Latina. Associacao
Panamericana de Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE ESQUEMA, Ma
Espafia3®ed, 2005. HARRIS JR, LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN SoDisesBe=astLippincottRaven,1996.
BEREK J. S. BEREK & NOVAK; Tratado de Ginecologia. 142 ed. Guanabara Koogan, Rio de JanBi@CKQDS.

¢l hat{hb W5T ¢9 [Lb59Q{ hiRSb 8 edifid, 1I0T &0 @etMasbBddia ddofisdadeA y O
Brasileira de Mastologia, Revinter, 2010. Outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indeg@ara cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEISCO HGINEC@BSTETRA

Ginecologia- Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal. ClinsatéAmenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgé@o. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologi
benigna de mama. Patologia benigha de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benignatderaml®atologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovério. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagine
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopiasi@mnitais.
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e-rteggitoem ginecologi@bstetricia-
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclc
gestativo. Estdo da bacia. Estética fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Altera¢cdes do organismo materno
na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementare
Assisténcia préatal. Parto e puerpéoi e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencgas
intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva da gestacéo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasie
trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotrépidasplacenta. DPP. Distubios da hemocoagulac¢éo, embolia amniética

e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo
imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e cordagcamBihomalias congénitas. Gravidez de

alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias no ciclo gestativo
Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médiegais e éticos em obstetricia. Etica Rysibnal: Legislacéo referente a
profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas:REITAS, MENKE, RIVOIRE e PASRO®Ss em Ginecologia, 42 edicdo ed., Artmed, 2001.
FREITAS F, MENKE CH, RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A
FREITAS F, MARTHBISSTA SH, LOPES JGL, MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 egrePdxtongd Editora

S.A. 2011. PINOTTI, J.A,; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S. Oncologia Ginecolégica. 12 ed. Sao Paulo: Ed. Manole
2008. HALBE HTratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de Ginecologia da FEBRASGQO28G@inter
KYSTNERTatado de Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/-8©EdVRGO7.
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Manual Pratico de UltrSonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edi¢gdo 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS, MRL; Doeng:
Sexualmate Transmissiveis. Cultura Médica, 5%ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da América Latina. Associag
Panamericana de Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE ESQUEMA, Ma
Espafia3®ed, 2005. HARRUR, LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN S. Diseases of theifgpeasttRaven,1996.
BEREK J. S. BEREK & NOVAK; Tratado de Ginecologia. 142 ed. Guanabara Koogan, Rio de JanBi@CKQDS.

¢l hat{hb W5T ¢9 [Lb59Q{ hiR&]SEeids, 1DA &I eiMaAsHBJa da $osiddadd y O
Brasileira de Mastologia, Revinter, 2010. CHAVES NETTO, H & MOREIRA REOBAteRikia Basicq 22 Ed. Editora
Atheneu. MONTENEGRO, C.A.B.; REZENDE FHRi2edde ObstetriciaGuanabaraoogan- 112 Ed / 2010. Willians
Obstetricsg Conningham et at 22 edicdo. Zugaib M. Zugaib Obstetricia. 2a ed. Sdo Paulo: Manole. 2012. Outras
publicacdes pertinentes.

Atencdéo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dafidatns, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEISCO HNEUROLOGISTA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Gésiéaca e sistema
nervoso; Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; Alteracdes
estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervaso; Doeng
desmielinizantes; Doengas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico; Doencas dos musculos e da pla
neuromuscular; Doengas infecciosas e parasitéarias; Doengas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestages neuroldgic
das doencas sisténds; Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicacdes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, fmagem, potenciais
evocados. Cefaléias; Algias crafaoiais; Comas; kapatologia do sono.Traumatismos crasgncefalicos. Traumatismos
raquimedulares;Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doencas
demielinzantes; Doengas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neasopatiféricas; Infeccfes do sistema
nervoso; Neuroparasitoses mais freqientes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestacde
neurolégicas de doencas sistémicas; Epilepsias. Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopat#ogibilidade;
Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares; Codigo de Etica Médica.

Sugestdes BibliograficassDAMS R. D. Victor M., Ropper A M. Neurolegi@ampéndio, 6 edRJ: Mcgraw Hill, 2005.
CAMBIER J. Masson M. DcliwrManual de Neurologia, 9 eR.J: Medsi, 1999.GAGLIARDI, R. J. AVC. Acidente Vascular
Cerebral. Sdo Paulo: ERPEditora de Publicacdes Medicas, 200BAGLIARDI RJ. Reiméo R. Clinica Neurolégica SP: Lemos,
1998.- GAGLIARDI, RJ. (Org.), Reimaordr)(Gragoso, YD. (Org.). Neurologia em destaque. Sdo Paulo: Associag&o Paulista
de Medicina, 2007- LOPEZ, M. Laurentys, J.M. Semiologia Médica, Revinter, 3. ed.- MARTINS, Herlon Saraiva;
SCALABRINI NETO, Augusto; VELASCO, Irineu Tadeu (EdénciEmeclinicas baseadas em evidéncias. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.MELO Souza SE. Tratamento das doencgas neuroldgicas. RJ: Guanabara KooganP/ZDUBEN J.
Diagnéstico diferencial em neurologia. 2 ed. Revinter, 20@ANVITO W. L., Propedéutica Nédgaa Basica. 5 ed.SP:
Atheneu, 2005Qutras publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cadpc
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CONHECIMENTOS ESPECIFMEEISCO H OTORRINOLARINGOLOGISTA

Orelhasc Anatomia e fisiologia do aparelho da audicdo. Embriologia. Otopatias externas agudas e crbnicas: diagnéstico
tratamento e suas complicacdes. Otopatias médias agudas e croniicamostico, tratamento e suas complicacdes.
Labirintopatias: diagnéstico, tratamento e suas complicacdes. Anomalias congénitas do aparelho auditivo. Paralisia facia
otogénica: diagndstico e tratamento. Disacusias de condugdo, mista e neurossensriak ficustico, barotrauma do
ouvido médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevencédo e reabilitacdo da surdez, cirurgia ORL. Tumores otoldgicos
diagndstico e tratamento. Exames audioldgicos e otoneuroldgicos. Exames radiolégicos. Nariz e SeioaisRaranas
Anatomia e fisiologia do nariz e dos seios paranasais. Embriologia. Rinites agudas e crénicas: diagnostico e tratament
Epistaxe: diagnéstico e tratamento. Corpos estranhos nasais: diagndéstico e tratamento. Tumores nasais e paranasai
diagnéstico @ratamento. Sinusites agudas e cronicas e suas complicacdes: diagnéstico e tratamento. Exames radiologicos
Faringe e Tonsilas Anatomia e fisilogia da faringe e das tonsilas. Embriologia. Faringoamigdalites agudas e crénicas:
diagnéstico, tratamento eusms complicagbes. Tumores da faringe e das tonsilas: diagnéstico e tratamento. Sindrome da
apnéia do sono: diagnéstico e tratamento. Roncos: diagnéstico e tratamento. Refluxo gastroesofagico: diagnéstico e
tratamento. Doengas agudas e crénicas da cavidade Glandulas Salivareg\natomia e fisiologia das glandulas salivares.
Embriologia. Sialoadenites agudas e crbnicas: diagnostico e tratamento. Sialolitiases: diagndstico e tratamento. Tumore
das glandulas salivares: diagnéstico e tratamento. Exantisldgicos. Sistema Laring@aquealg Anatomia e fisiologia

do sistema laringéraqueal. Embriologia. Anomalias congénitas da laringe. Latagyeeites agudas e crbnicas:
diagndstico, tratamento e suas complicacdes. Tumores laringeos. Paralisias karéiggadstico e tratamento. Doencas

da traquéia e bronquios: diagndstico e tratamento. Traqueostomia: técnica e indicagBes. Traumatismo em
Otorrinolaringologia; Orelhas, nariz, seios paranasais, faringe e laringe. Etica Profissional: Legislacéo referefigeao.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servico publico.

Sugest@es Bibliogréfica&ilho, O.C.L.; Campos, C.A.H. Tratado de Otorrinolaringologia. 48 .e8&p Paulo: Editora Roca,

1994. Hungria, H. Otorrinolaringologia. 72 edi¢do.Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1999. Oliveira, J.A. A. de; Cr
O.L.M. Otorrinolaringologiaprincipios e préaticas. 22 edi¢cdo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2008VBLHO, M.B. Tratado

de cirurgia de cabeca e pescoco e otorrinolaringologia, 2800gria, Helia; Otorrinolaringologiag Guanabara Koogan

Rio de Janeiro. Lopes Filho, Octaeiliemas de Otorrinolaringologi@utras publicagbes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEESCO HORTOPEDISTA

Fratura do membro sugrior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complica¢des. Fraturas e luxacdes.

- Expostas: Fechadas. Retardo de consolidacéo e pseagtoose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos
epifisarios. Artrose. Osteocontls. - Necrose Osseas. OsteomieliteArtrite e Séptica. Amputacdes e desarticulacdes.
Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 0sseos malignos. Luxagdo congénita do quadri
Poliomielite e sequelas. Escoliesifose. LesGes de nervgeeriféricos. Lombalgia- Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica Profissional: Legislagio referente a prefisado. R
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publiconiote externo e colegas de trabalho. Etica no

servigo publico.
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Sugestées Bibliogrdficas: BARROS FILHO & LECH : Exame Fisico em Ortopefayied. 12 Ed. 200BERGER & WEISS.
Hand Surgery. Ed. Lippincott, 1 st Ed CIRURGIA ORTOPEDICA DE GAMR®&4ildle, 2005. ORTOPEDIA DO ADULTO.
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, Revinter. ORTOPEDIA PEDIATRICA. Sociedade Brasileira de Ortope
Traumatologia, Revinter . ORTOPEDIA PEDIATRICA DE LOVELL & WINTER. Igaile, 2005. PARDIIG.SOUZA.
Clinica Ortopédica. Ed. Medslarco de 2000AMERICAN COLLEGE OF SURGE®EISced Trauma LIfe Support manual.

7th ed. Chicago. American College of Surgeons; 2@DANALE, S. Ter@Girurgia Ortopédica de Campbdl0 ed. Manole,

5v. - COHH, Moisés. Tratado de ortopedia. Roca, 200MARTINS, HS; Damasceno, MCT, Awada, SB. {Swcdoro:
Diagndstico e Tratamento de Emergéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Manole: RUIBDI, TP, Buckley, RE, Moran, CG. Principios
AO do Tratamento de Fraturased. Artmed, 2008. 2g outras publicacdes pertinentes.

Atencdao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMETOS ESPECIFICKEDICO HPEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianca. Diagnoéstico de sadde da populagéo infantil de uma comunidade. Organizagéo dc
sistema de salde/modelo de assisténcia a sagoleulacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e edecule
programas de atencdo a salde da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relagdo médice
familiacrianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianca.
Crescimento e desenvolvimenneuro-psicomotor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Salde
bucal. Aspectos da gestacgédo, parto e cuidados com o reaitido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto
contagiosas e parasitérias em pediatria. Doengapiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afecgdes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problema
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Eticasknodis Legislacéo referente a profissdegis

basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico.

Sugestfes bibliograficadDONN & FADEmergéncias Neonataid? ed.Revinter. BITTENCOURifecgGes Congénitas
Transplacentérigsl? ed. Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & AllgiBon Tratado de Pediatrid7. Ed. Rio de Janeiro:
Editora ElsevieBEHRMAN, R.R. e WAUGHAM, Ve&tbook of Pediatricsiladélfia, Saunders. FIDRenato.Pratica
pediatrica de urgénciaRS: MedsiKLAUS, M.H. e FANAROFF, @ake of the highiisk neonate Filadélfia, Saunders.
MARCONDES, Pediatria basicaSP: Sarvier. RUDOLFPédiatrics Appleton & Lange. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Manual de Normas de Vacinagadinistério da Saude, Brasiti®F. BRASIL. MINISTERIO DA SAldD&nos de Atengéo

Bésica N°. 11.Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento inBadilia/DF: BRASIL.
MINISTERIO DA SAUBHia @ tratamento clinico da infecgéo pelo HIV em criangaasilia/DF. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDECalendario basico de vacinagéo da crianca e do adolescente, e outras publicacdes pertinentes

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de oaemt estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFMEEISCO  UROLOGISTA

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutiofdgico; Litiase e infeccbes do trato

geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevencac
e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doengasesaduo aparelho
geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencgas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelhc
geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario
cirurgias video laparoscopica; Transplante renal. Cddigo de ética médica.

Sugestdes BibliograficaBARATA, HS, Carvalhal, GF e col. Urologia Principios e Pratica, Porto Alegre: Artmed; 1999.
DALL'OGLIO, MF (Ordgsyougi, M (Org.Nesrallah, LJ(OrgQrtiz, V (Org.). Guia de Urologia. Sdo Paulo: Manole, 2005.
HERING, FLO, Srougi, M. UroloBi@gnosticoe Tratamento. Roca, 1998.JUNIOR NETO, Nelson Rodrigues. Urologia
Préatica. 5. ed. Roca, 2009PETROIANU, Andy. Clinica Cirargica. Rio de JaRewmter; 2001- SROUGI, MCury, J.
Urologia Basica. Sa Paulo: Man®@606.- TANAGHO, EA, Mcaninch, JW. Urologia Geral de Smith. 16. ed. Manole, 2007.
Outras publicaces pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de odemt estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEISCO HOFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame obijetivo do olho. Refracdo ocular. \Bdiekatdo. Diagnéstico dé&ciosde refracdo-
Correcao dos Vicios de refragdo. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias). Traumatismos oculares. Afeccdes c
cristalino. Glaucoma. Afeccdes da Céretina, nerve optico e vias opticas. Afecgd do Segmento Anterior. Oftalmologia
Santéria.- Prevencdo da Cegueira.Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da
Assisténcia & Saude. Etica Profissional: Legislagio referente a profissdo. Regras basicas de corogunéissimnal para

o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficaanski JJ. Clinical Ophthalmolagyed. London, Butterworth, 199Rodrigues ML\Oftalmologia
Clinica. Rio de dairo, Cultura Médica, 199%/ilela M. Condutas em Oftalmologia. Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1998
Cullom Jr RD. The Wills Eye manual.2 ed. Philadelphia, JB Lippincott, 1994
5dzf ySQad® /5 w2 AlberDSWHakabigedF. Ruideigplesdand Practite@Ophthalmology.Philadelphia, WB
Saunders, 1994Vilela M & Ramos F SNDftalmologia Bésica. Editora da UFPel, 2@4biston¢ Tratado de Cirurgia,
Guanabara Koogan, 1998chwartz; Principios de Cirurgi®ed.a / | ¥ ™ d dc P Rrincip@sbigierralyadicine,
1l4thed., 1996.Cecil¢ Medicina Interna, 202 ed., 1990ftalmologia e Clinica Médica de Rubens Belfort Jr e Pedro Paul
Bonomo,EditoraRoca, S&o Paulo, SP, 1983tras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFMEEISCO K RADIOLOGISTALTRASSONOGRAF

Equipamentos de RX: caracteriaice funcionamento. Filmes radioldgicos. Contraste. Radiologia geral, tomografia

computadorizada, ressonancia magnética e uiomografia: técnicas de exames e manifestacdes de patologias. Anatomia
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e fisiologia humanas: conhecimentos basicos e especif@isema do corpo humano: musculo esquelético, respiratorio,
circulatério, digestivo, nervoso, endécrino, metabdlico, hematopoético, génittario masculino e feminino. O Sistema
Osseo. Cérebro e Medula Espinhal. O Abdome e o Trato Gastro IntesfiratoQJrinario. Os Tratos Genitais. O Torax. A
Face, Boca e os Maxilares. Ultrassonografia. Abdominal e Pélvica. Tomografia Computadorizada (Generalizadas). Eti
Profissional: Legislacéo referente a profisséegrRs basicas de comportamento profissiopata o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestfes bibliograficaaul & Juhl. Interpretacdes Radiologica®.edicdo. David Sutton. Text Book of Radiology &
Imagem. 62 edicdo. Isadore Meschafmalysis of Roentgen Signs in General Radiology. Alexander R. Margulis, H Joachin
Burhenne.Alimentary Tract Radiology3? edicao. Cerri e Rocha. Ultrassonografia Abdominal. 1° edi¢cao. Cerri e Pastori.
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. JBniHaaga, Charles F. Lanzieri, David J. Sartoris, Elias A. Zerhount.
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética do Corpo Humano. 3?2 ddsgh K.T. Lee, Stuart S. Sagel,
Robert S. Stanley, Jay P. Heik€omputed Body Tomografy with MRI Cortiela - 32 edicdo, e outras publicacdes
pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENBESPECIFICOEEDICO HENDOCRINOLOGISTA

Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacdo, testes diagndsticos e tratamento); puberdade precoce ¢
retardada (avaliacdo cliniatiagndstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagédiacdo diagnostica,
tratamento), anomalias cromossémicas no homem e na mulher. Neuroendocrinologia: Doencas hipotalamicas; doengas d:
glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagnéstico e tratamento); tumores hipofisarios ndo funcionantes
(clasdicacdo, diagnostico e tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doenca de Cushing; tumores secretores de
glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome de secreg¢do inapropriada de horménio antidiurético, incidentalomas
hipofisarios; deficiéncia de GH em asl Doencas da Tiredide: Nodulos tireoidianos (classificagcdo, avaliacao diagnéstica,
avaliagdo citolégica e tratamento); neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificagdo, diagnostico e tratamento)
hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoiditesgaidas, subagudas, linfocitica crénica e Riedel; emergéncias tireoidianas
(crise tireotéxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide. Doencas da Paratiredide: Hiperparatireoidismo
primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidi, osteoporose (diagnostico, prevencdo e
tratamento); raquitismo; osteomalacia. Doencas da Stipeaal: Insuficiéncia do cortex supenal; feocromocitoma;
Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita; carcinoméegdesgprarenal. 6.
Doencas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino; disfuncdo sexual masculina; infertilidade masculina
criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenca policistica dos ovarios; infertilidade feminina; amenorréia primaria e
securddria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério (terapia de reposi¢do hormonal). Doencas do Pancreas
Enddcrino: Hipoglicemia (classificacdo, avaliacdo clinica e diagnéstica); gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo
tipo Il e gestaonal (classificagdo, diagnostico, complicacdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia,
oftalmopatia e tratamento). Dislipidemias e Obesidade: Sindrome plurimetabolica; dislipidemias (classificacdo e
tratamento); obesidade (etiopatogenidjagnéstico, tratamento clinico e cirlrgico). Neoplasias Endécrinas Multiplas Tipo

| e Tipo Il
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Sugestdes Bibliograficagsardner, David G.; Shoback, Dolores ENDOCRINOLOGIA BASICA E CLINICA DE GREEN
(LANGE) 9.edMCGRAWAILL BRASIL,2013. ARQUIVOSSREIROS DE ENDOCRINOLOGIA E METABRVBGIAle
divulgacao cientifica da Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia. Sdo Paulo: Associacdo Brasileira
Endocrinologia e Metabologia. VILARENDOCRINOLOGIA CLINICA. 52.ed. Rio de Jsieeisi: 2013. Milech, A. et al.
ROTINAS DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DO DIABETES MELLITUS. Rio de Janeiro: AC FarBlackBicak 2014.
Clinicaviédica 22. ed. 2014larrison Medicina Internal72 ed. 2009. GREENSPAN, Francis J. Basic e ClinicahBluodyycri

92 ed., Ed. Mc Granhill,2010, 1 v. http://thyroidmanager.ofrgeditor Leslie DeGroot LARSEN, Williams.TextBook of
Endocrinology. 112 ed.Ed. Saunders,2009,1 v. SAAMJA, MACIEL RMB, MENDONCA MBRlocrinologia Ed.
Atheneu,2007, 1v VILAR, Lucio.&erihologia Clinica.4? ed., Ed. Guanabara, 20090ltvas publicacdes pertinentes.
Atencdao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria iadia para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFIZBSICO IHPLANTONISTA

(24 H- SEGUNDA A SEXTA

Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Doencas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doen

arterial periférica. Doenca venogeriférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmandra pulmonar. Cancer de pulméo.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. @botnsuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infeccdo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencgas do eso6fag
Doencga Ulcerepéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Dogtilganatéria intestinal. Ma absorcéo
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdbmago. Céncer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatite
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzicdaygsr Tumores
hepaticos. Doencgas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabete
mellitus. Febre reumética. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatéide. Vasculites. LUpus eritematoso sist@n@co. Al
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. . Etic
Profissional: Legislacéo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
publico interno e &terno e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes bibliograficaAUT. DIVERSOSinica médica: raciocinio e condug&P: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W.
Tratado de medicina internd&J: Interamericana. BRASIL. Ministério da S&&d@éncia integral & salde da crianga: bases

de acdoBrasiliaBRAUNWALD E and al. HARRIS®Nifiple of Internal Medicinel62 ed., New YorlCEFOR (cadernos).

O objeto da epidemiologia e n6SP. DE GOWIN & DE GOVIlidgnostico clinicoRJ: MEDSIEIvier. TIERNEY JR - M
Current Medical Diagnosis and TreatmeNew York: Lange Medical Books / McGtdill, 44 ed -FARRERASNedicina

Interna, 15 ed.Madrid. -FAVERO, Medicina legal9? ed. v. 3, SP: Ed. MarilROUQUAYROL, M Medicina preventia-
epidemiolégica e saud&J: Ed. MEDSIVINTROB, M.M., HarrisoiMledicina internav.2. Guanabar&oogan. SUAREZ, F.
Alvarez et aliiManual basico de socorro de emergéncizd. Atheneu. 22 ed. 2007. I NNR 42y Qa LINR Yy OA L
medicine Ed. McGrawHill . 162 ed. KNOBEL, Eli@ondutas no paciente grav&d. Atheneu. 32 ed. 2006, e outras
publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outra livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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(24 H- SABADO E DOMINGO)

Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Doencas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aarta. Doen

arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenca pulmonatr
ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmogdrapulmonar Cancer de pulméo.
Tromboembolia pulmonarnkuficiéncia respiratdria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infeccdo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencgas do eso6fag
Doenca Ulcergéptica. Gastrites. Doenc¢dancionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. Ma absorcao
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estémago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatite
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagcbes. Hepatoplatdlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores
hepaticos. Doencgas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabete
mellitus. Febre reumética. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatéide. VisssulUpus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. . Etic
Profissional: Legislacédo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissionalrg@raliario com o

publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes bibliograficasAUT. DIVERSOSinica médica: raciocinio e condu&P: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W.
Tratado de medicina interndJ: Interamerican BRASIL. Ministério da Saulissisténcia integral a salde da crianca: bases

de acdoBrasiliaBRAUNWALD E and al. HARRIS®Ngiple of Internal Medicinel62 ed., New YorlCEFOR (cadernos).

O objeto da epidemiologia e ndSP. DE GOWIN & DE GOVIidgndstico clinicoRJ: MEDSEIlsevier. TIERNEY JR L M
Current Medical Diagnosis and TreatmeNew York: Lange Medical Books / McGtdill, 44 ed-FARRERASNedicina

Interna, 15 ed.Madrid. -FAVERO, Medicina legal9? ed. v. 3, SP: Ed. MarilROUQUAYROL, M Medicina preventiva
epidemiolégica e sauddrJ: Ed. MEDSIVINTROB, M.M., Harrisolkledicina internav.2. Guanabar&oogan. SUAREZ, F.
Alvarez et aliiManual basico de socorro de emergéncied. Atheneu. 22 ed. 2007. | NN argiple® af int<ivial
medicine Ed. Mc GrawHill . 162 ed. KNOBEL, Eli@mndutas no paciente grav&d. Atheneu. 32 ed. 2006, e outras
publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatosxel@mdo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridad®ARGOS DO MAGISTERI&ervado o conjunto de provgobjetivas
contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Sinais gréaficos
Pontuacéo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavrasasindntomimas,
pardnimas e homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / pesenao / se na@ ha / ag

mau / malg afim / a fim). Classificacdo das palawasibstantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicéo, contracdo, conjun¢do e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavr:
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¢ elementos morficos. Processo de formagédo das palavras. Locucgdes. Frase, oracéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ati
passiva e reflexivalermos da oracdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessoérios da oracgac
Vocativo. Periodo compostq Coordenacao, subordinacédo, oracfes reduzidas, oracdes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de codéncia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas classes
de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgédo de sons da fa
Alfabeto fonol6gico. Ortoepia. Prosédia. O significadoptdavras. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios

de linguagem. Fungdes da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdes BibliograficaBECHARAEvanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: d,u2@0A.
CUNHA, C. & CINTRA Nova gramatica do portugués contemporanio de Janeiro: Nova Fronteira, 1988IRY, Ada

Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,BB@HARAvanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa,
Ed. Lucera, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva; EREAAlliam

Roberto eMAGALHAESTereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atic
FERREIRAurélio Buarque de Holda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova FronteiraPRSTQUALE
&ULISSESGramatica da lingua Portuguesa, Ed. ScipidBRRAErnani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicacdes
pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenapmposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSENMPERIOROMPLETO, observado o aamijo de provas objetivas contid
no anexo |.

Sobre o Municipio de Cardoso Moreira (RHistorico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turistspgctos
ambientais); Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores EcondmicosorésliEathnceiros;
aspectos geograficogspectos educacionaesaspectos politicoProcesso de formacéo das cidades do EstadRidale
Janeiroem Especial o0 municipio deardoso MoreirdRJ). Dados referentes ao municipio @ardoso Moreiralisponivel

no IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatist@@)JALIDADENoticias, fatos e versdes ocorridos no Brasil e no
mundo, divulgados nos meios de comunicacdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicacao
esporte, economiaeducacdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negécios, novas tecnologias, politica,
salide, sustentabilidade e redes sociais.

Sugestdes Bibliograficas: Historia do Municipio de Cardoso Mo@iRJ disponivel em;

https://cardosomoreira.rj.gov.br/site/pagina/nossa_historia/90/2 Dados referentes ao municipio dgardoso Moreira

disponivel no IBGE  (Instituto  Brasileiro de  Geografia e  Estatistica), acessivel no site

<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/cardosmoreira/panorama https://cidades.ibge.gov.br/brakij/cardoso-

moreira/historico> TCE/RJ - Estudo Socioecondmico 2016 - Cardoso MoreirRJ <

http://www.tce.rj.gov.br/web/guest/estudossocioeconomicosd. Pode ser consultada qupler fonte que trate dos

assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacte
pertinentes.
Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatmexnluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

ComumaosCargos do MAGISTER®nforme previsto noANEXO |
Legislagdo bdsica: financiamento da educacadwasileira (FUNDEBei n° 11.494, de 20 de junho de 20Q¢ualizadg. LDB
- Lei 9.394/199& atualizada. Ensino Fundamental der@®{e) anos (Lei n® 11.274, delé fevereiro de 200&) atualizada.
- Diretrizes para 0 EF de 09 and®esolucao CNE/CEB n° 1, de 14 deijarde 2010e Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010LEI N° 13.005, d25 de junho de 2014 Plano Nacional de Educac¢&@urriculo: os diferentes

paradigmasfundamentos, concepgédo. Teorias e Tendénpiedagogicas. Sistemas de ensifeuncao social da escola;
Processo deEnsino/Aprendizagem: Relagbes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo pradkssor Bases
psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escol:
Planejamento de Ensind?lanos/Projetos (cazepgao, fungdes e tipos). Avaliagéo escolar e suas implicagdes pedagogicas.
Inclusé@o escolar e educacéo especial nas escolas. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.

Sugestfes BibliograficasiOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagiidade. PERRENOUD, Philippe. Dez
Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejament
Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Traball®98itMed,
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao F
Cortez, 1992. LUCKESI, @, Saliacdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.
(FUNDEBLei n° 11.494, de 20 de junho de 200&tualizada. LDB- Lei 9.394/1996; atualizada. Ensino Fundamental de
09(nove) anos (Lei n° 1172, de &de fevereiro de 2006) atualizada- Diretrizes para 0 EF de 09 ané®solucdo CNE/CEB

n°1, de 14 de janeiro de 20EResolu¢do CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de RStHiuto da Crianca e do Adolescente

(Lei 8069/1990 atualizada). LEI N° 13.005, @8 de junho de 2014 Phno Nacional de Educacéo, disponivel no site

http://portal. mec.gov.br. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica, Ministério da EdD&EadaN.P.

Avaliacdo qualitativa Campinas: Autores Associe] 2008. GANDIN, Danil.pratica do planejamento participativo
Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano @sadiiacdo da aprendizagem escolestudos e proposi¢cées. Sao
Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermédiatédria das ideias pedagoggcno BrasilCampinas, SP: Autores Associados, 2007.
VASCONCELLOS, Celso dos Sdtimsejamento projeto de ensineaprendizagenme projeto politicepedagogico. Sao
Paulo: Libertad Editora, 2006. OutpasblicacBes pertinentes ao contetdo proposto.

Atencdo: Abibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRRUS:ESSOR- (CRECHE)

Caracteristicada crianca de 0 a 5 anos. Objetivos da educacéo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escol
da Creche e PrEscola. Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e Contribuiges de Piaget, WidtskyPaulo

Freire, Emilia Ferreircapa a educagédo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura

a da escrita. A crianca e 0 nimero. Recreacdo: Atividades recreativas, A importancia do jogo na educacgéo Jogos, brincadeil
e psicomotricidade. Ampliacdo do reperih vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho
infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianca. Planejamento e Avaliacdo na educaca
Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educacdo. RolNecional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliacdo. Fungdo da

avaliacao escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O proce
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de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumentmalseae de acompanhamento,
intervencao e reorientacao da acéo pedagogica e dos avancgos da aprendizagem do$adicas.docentes na Educacéo
Infantil: objetivo, metodologia e avaliacaBlanejamento de aula: habilidadesbjetivos a avaliacdo, Métodae processos

no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a EducacaeQoiasttinte no Documento
dasDiretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infar
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Sugestdes BibliograficaBRASIL. Ministério da Educac&uiretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil

Brasilia: MEC, SEB, DIQHL3, disponivel emhttp://portal.mec.gov.br BRASIL. Referencial curricular nacional para

educacéo infantil. Brasilia: ME@tS1998 (vol. 1, 2 e 3lisponivel em http://portal.mec.gov.br Educacéo infantil

fundamentos e métodosZilmaRamos deDliveira - Sdo PauloCortez. Referenciais Curriculares para Educacéo Infantil.
Brasilia MEC, 1997. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo rias€ota. Porto Alegre: Mediacdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis
Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, YdBOTSKY, LASFormacdo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1991. COLL, César. Paiialdo Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. Educacéo inclusiva: cultura e cotidiano
escolar. Rio de Janeiro, 7 Letras, 2007. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Col
Cotidiano Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editavdekha, 2003. MAZZOTTA, M. J. S. Educacgédo Esped®ahsib
histérias e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Brasil. Ministério da EdQuéagopublicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar adsstdos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRROFESSORED.INFANTIL &° AO 5° ANO DO

ENSINO FUNRMENTAL

Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anogei@bs da educagdo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar

da Creche e PrEscola. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A criang
e 0 numero. Recreacdo: Atividades recreativagyportancia do jogo na educacgéo Jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Conhecimento das Teorias e Contribui¢cbes de Piaget, VygW&ltion, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagédo. A
formacao e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infa@zigem da escrita e sua apropriagdo pela crianca. As
relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de Matodologia de ensino: ciéncias, matemética, lingua portuguesa e
outros. A importancia do jogo na educacéo; A lingua escrita numa perspectivaditeista; A leitura infantil e producao

de textos; A crianca enquanto ser em transformacéo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamentc
Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisiboss ps$gciais. Recreacéo:
Atividades recreativas, Processo Ensiprendizagem: avaliagdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidades e
competéncias; objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagddfiabstizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensinc
fundamental e seus desafiog@agogicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos

Sugest6es Bibliografica&ducacéo infantifundamentos e métodokZilmaRamos déliveira - Sdo PauloCortez. Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9.394/96). Refer€nci@ialares para Educacgéo Infantil. Brasilia: MEC,

1997. BARBERA, Elen@. construtivismo na praticaArtmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Asiwlogia da
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educacdoSao Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: ChrtelRESI, Cc@valiagao da
Aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mentlediad. pdra
conhecer, examinar para excluir. Porto Aleghetes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curricdidagca:
problemas de unidade contelido/ método no processo pedagdgico. Sao Paulo: Autores Associados, 1998. HOFFMAN
Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacao e Realidade. PILETTI, Nelson. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundame!
Ed. Atica. LIBARD, José Carlos. Didatica, Ed.Cortez. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas, Ed. Atica. DEI
Pedro. Desafios Modernos da Educacao, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacéo, Ed. Vozes. MAF
José do Prado. Didatica Geral, Bdas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygost:
Wallon: Teorias Psicogenéticas em discusséo, Ed. Summus. COLL, César. Psicologia e Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS.
Dolors e outros. Temas Transversais em Educ&8zs®s para uma Formacao Integral, 62 edicdo, MOREIRA, AF e SILVA, TT
(org). Curriculo, Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS, Claudia; Parametros Curriculares Nacionais para o primei
segundo ciclos do Ensino Fundamental. Brasilia.

Atencao:A bildiografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRRO%ESSOR GIENCIAS

A Terra e O Universd Oigem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O SistenBaoRuaja.
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Eilaogéama de SaudeNocgdes de
Higiene; Principais Doengas Endémicas 8abdesenvolvimentosEcologia Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de
Populacdo; Relagédo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energi
Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambie@isimica Estrutura do Atomo; Tabela Periodica; Ligacdes
Quimicas e Geometria Molecular; Rea¢Bes Quimicas; Fun¢des Quimicas; Calculos Quimicos; Solu¢des; Quimica Orga
Quimica Descritiva-isica Movimento e forca; (Mecénica); Trabalho e maquinas; Energia; CalomglLuz e sistemas
opticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; EletriciBadimetros Curriculares Nacionais: ciéncias
naturais

Sugestao BibliograficeAMABIS e MARTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3 ed. Moderna. BARNES, e outros. BRA&A;.M
Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P. (Terra, um planeta vivo? Os
vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAJDER, F. Ecologia Hoje conservacdo da natureza. Atica. BR/
Ministério da Edcac@o e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais, Ciéncias Naturais. Brasilia: Secretaria de
Educacdo Fundamental. Outras publica¢des pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, niadxckm hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRROFESSOR HDUCACAO ARTISTICA

Parédmetros Curriculares Nacionais e 0 Ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelmdins enét
avaliacao. A arte na educacao escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Histéria da Ar
Criatividade. Arte, comunicagao e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto escolar.

corporeidade enquanto construcao social. Danca e diversidade cultural. A musica na educagéo escolar. A Linguagem Music
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na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro na educacgéo. Aspectos da cultul
popular brasileiree as Manifestacdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

Sugestdes BibliograficaBARBOSA, Ana Mdequietacdes e mudancas no ensino da.aB&o Paulo: Cortez, 200Arte
educacao contemporanea: consonancias internaciof&aliora: Cortez, 200BENNETT, Rdylementos Basicos da MUsica

In: Cadernos de miusica da Universidade de Cambridge. [s.l.]: Jorge Zahat)rb89Breve Histéria da Masic&adernos

de Mdusica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar, 1986. BRASIL. Ministério da Helaéatéiwos Curriculares
Nacionais (PCNs): ArtS&ecretaria de Educacdo Fundament®rasilia: MEC/SEF, 1997. CASCUDO, Luis da Camara.
Dicionario do folclore brasileir&diouro, s/d. FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Réet@muigogia do ensino

da arte: fundamentos e proposicde® edicdo revista e ampliada. Sao Paulo: Cortez, 2009. FUZARI, Maria F. de Resende ¢
FERRAZ, Maria Heloigate na educacdo escolaBdo Paulo: Cortez, 1990. PROENCA, Graca. Historia da Arte. Edicdo
reformulada. Rio ddaneiro: Atica, 2007. LABAN, Ruddhnca educativa moderngao Paulo: icone, 1990. MARQUES,
Isabel.Ensino de danga hofetextos e contextasS&o Paulo: Cortez, 1999. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa,
GUERRA, M. Terezinha Tel@&latica do eniso de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a &&e® Paulo:

FTD, 1998. PAZ, A. ErmelinBadagogia musical brasileira no século-X3€etodologias e tendénciaBrasilia: Musimed,

2000. BOAL, Augustdeatro do OprimidoRio de Janeiro:dE Civiliza¢do Brasileira, 1991. MAGALDI, SéaPatwrama do

teatro brasileiro Sao Paulo: Difusdo Européia do Livro, INACEM, 1962. RIBEIRO, Beetdn@igena, Linguagem Visual.

Belo Horizonte: Itatiaia Editora, 198ROUBINE, Jean Jaques. SPOL\. \fnprovisagdo para o teatroSao Paulo:
Perspectiva, 1978. OSTROWER, F&irtividade e Processos Criatiieg de Janeiro: Editokzozes, 1977. SILVA, Dilma de

Melo e CALACMaria CeciliaArte Africana e Afrdrasileira.S&o Paulo: Editora Teiic& Margem, 2006. Outras publicacbes
pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada.cargo

CONHECIMENT@SPECIFICPROFESSOR BDUCACAO FiSICA

Dimensdes historicas da Educacgéo Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da Educacao Bésica: significados e possibilid:
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacado Fisica na escola. Os objetivospsomietddiologia e avaliacdo na
Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacaaq; iddtigagica;
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagbes na Educacdo Fisica. Fundamentos, regre
equipamentos e instalag8es utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol
e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgico
dos exerécios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagéo e
relagdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacao, ginastica e danca. Praticas, desportiv
modalidades e regamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a salide no contexto
da educacao fisica. As finalidades e os objetivos da educacao fisica escolar.

Sugestdes Bibliografica€OLETIVO DE AUTORESdologia do ensino da edacéo fisicaSP, Ed. Cortez, 1992. BRACHT,
Valter. Educacédo Fisica e aprendizagem so@alto Alegre, Magister 1992. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais:
Educacéo Fisica/Secretaria de Educacéo Fundamental. MEC/SEF, 1998. CASTELLANI EtLiE&gabikdsica no Brasil

A histdria que nao se cont@ampinas, SP: Papirl838. GUIRALDEUREducacéao Fisica progressisigpedagogia critico
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social dos contelidos e a educacéo fisica brasil&iém Paulo, 22 Ed. Loyola, 1989. InteramericanaR&ghs Oficiais
(voleibol, natacdo, handebol, basquetebol, futsal, futebol, atletismo). WEINECK, Juajeamento ideal9® Ed. Manole,

Sao Paulo1999.TEIXEIRA, H. VenEdacacao Fisica e desportd3Ed. Saraiva. Sao Paulo, 1999. FARIA JR., Alfreés Gom
(org).Introducgéo a Educacao Fisié&ditora Corpus, 1999. MORENO, Guilhefr80 Jogos de Condicionamento Fidteb.
Sprint. RJ. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo SaAwatajidade da crianca na idade peécolar Série Ideias, n. 10. Séo Paulo:
FDE,1992. p. 1723. DeOliveira, Zilma de Moraes Ramas,S. Vygotsky: algumas ideias sobre desenvolvimento e jogo
infantil, Série Idéias, n. 2. Sdo Paulo: FDE, 1994 .-$6.48IMA, Elvira Cristina de Azevedo SoAzatilizagdo do jogo na
pré-escola Sériddeias, n. 10. S&o Paulo: FDE, 1992. 22DA-FONSECA, Vitdsicomotricidade e Neuropsicologia: Uma
Abordagem Evolucionistad:Wak, RJ2010 Edicao: 1. Outras publicacfes pertinentes.

Atencéao:A bibliografia sugerida tem apenas o propésito dertde o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRROFESSOR GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Gao@sfinétodos de analise empregados na anélise
geogréfica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlisgefigicifica. O espacgo geografico e a sua
dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolasa®s ds atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fun¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. AoTEs@aco. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeit
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geogréficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Me
Ambientee Politicas Ambientais. A génese a evolucéo do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os
corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populag
mundial. A distribuicade os movimentos da populacdo na superficie terrestre. A populacdo e as atividades econdmicas. O
ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O domin|
Amazobnico, O dominio da Caatinga, O damfio cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos
Mares de Morros, As faixas de transicbes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, Anggracho natural, historico,
geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natisi6rico, geopolitico, humano, econdmico e social, As
Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa do me
ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais eatierasusas antropicas. As areas de
economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismc
separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos ecendsnictEsesses
politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Ang
Saxonica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Producéo. O Estado Nacional e a Globalizagc&o. O Capitali
e aformagdo do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudang¢as no mundo globalizado
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadr
natural, historico, geopolita, humano, econdmico e social; a modernizagdo e a inser¢édo do Brasil no mundo globalizado.
O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. /
ocupacéo produtiva do espaco brasileiro. O cieento e a dindmica da populacdo brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A
agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdémicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regione
no pais. Aspectos geogréficos das grandes regides biasileeégundo a classificagcdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os
elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regia
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China. Parametros curriculares nacior@ieografia. A utilizacdo ddscumentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas)

no ensino de Geografia.

Sugest6es BibliograficaSENEEustaquio 8MOREIRAJoao Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Editora Scipione,
1998.MOREIRAIgor. Espaco Geografico. Editora Atica, 198BBENTINJosé William. Sociedade e espaco. SP: Atica, 1990.

- Para uma geografia critica na escola. SP: Atica, YWGENTINOClaudio 8SCALZARET TReinaldo. O mundo atual: da
guerra fria a nova ordem internacional. SP: Scipione, 1996. SINGEROP®@&fitalismo: sua Evolucado, sua Logica e sua
Dinamica. Moderna. SENEUSTAQUIO E MOREIRBAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espaco Geogréfico e
Globalizag&o. S&o Paulo: Scipione. MORB(BRX) CARLOS E SENBTAQUIO. Geografia para o ensinoiméeografia

Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione. SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territorio e Sociedade no inic
século XXI. Rio de Janeiro: Record. BUORO, Andréa. Violéncia Urbana: Dilemas e Desafios. Atual. MAGNOLI, Demé
ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia do Brasil. S40 Pe
Moderna. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedac
Geografia Geral. Sdo Paulo: Moda ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 199
HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O Breve Século X¥9931€ia das Letras. TIBURCIO, P. Uma Andlise do Espaco
Geografico. Ed. Harba. VESENTINI. José William. Socedasisaco. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.
VESENTINI. José William. Brasil: Sociedade e Espago. Atica. MP&r&EEtros Curriculares Naciongi§? a 82 Série
Geografia. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerideem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRROFEESSOR HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivaséliaacéo, atividades econémicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano
nessas sociedades. Pnéstoria brasileira. As populacdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas
do Norte e de Para: organizacéo econdmica e soa#tiano dessas populacdes. Sociedades da Antiguidade Oriental:
Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedadestigaidatde classica: Grécia e Roma: Localizacao,
estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagao e cris
da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medievalicardo escravismo antigo para o
Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizacao politica, consolidagéo. Crise do Feudalismo e a transi¢ao p:
o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corpora¢cbes de oficio. A época moderna: asmtegiiss
socioculturais, politica, econdmica e tecnolégica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento,
Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagédo dos estados nacionais, caracteristicas e 0s casos classic
de absolutismoe de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolucdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistem:
colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A econon
acucareira e mineira. A sociedadgucareira e mineira. Administragéo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢gdes do
sistema colonial e as conjuragBes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas di
recolonizacdo e a independéncia. O Império brasilePomeiro Império: construcdo do Estado brasileiro -pés
independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacéo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeir
Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abatficioh®vimento republicano e a
Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica-(1839): caracteristicas politicas; situagéo

econdmica; crises politicas. Da revolucao de 1930 ao Estado Novel@4R)7 caracteristicas politicas e ebamicas. De
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1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnologicas. A época contemporanea
consolidacdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos
aliancas que amicederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pés 1945:
descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a ¢
da informagdo. Ensino de Histdri@onceitos fundamentais do ensino da Histéria. Parametros curriculares nagjonais
Historia.

Sugestdes BibliograficadBREU, Martha (orgBnsino de Histéria: conceitos, teméaticas e metodoldgiiade Janeiro: Casa

da Palavra, 2003. ARRUDA, José JobsorHistéria Antiga e MedievalSdo Paulo: Atica,199Histéria Moderna e
ContemporaneaSao Paulo: Atica, 1997. BENJAMIM, RobértAfrica estd em ndslodo Pessoa: Editora Grafset, 2003.
BITTENCOURT, Maria Cifesino de Historia: fundamentos e métedd&o Paulo: Cortez, 2004i n® 93941996.Lei n°
10.6392003.Alfabetizacao e Diversidad2Q04. Secretaria de Educacdo Fundamematametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: hist@Bieasilia: MEC / SEF, 1988DIOU, Francois [et alJomo se faz a
historia: historiografia, método e pesquisaetropolis, RJ: Vozes, 2007CANDAUV. M. & MOREIRA, A. F. B. (2008),
Multiculturalismo, diferencas culturais e préaticas pedagégi&etrépolis: Ed. Vozes. CANENGASANTOS, A. R. dos.
Educacdo Multicultural: teoria e pratica para professores e gestores em Eduddgfiode Janeiro: Ed. Ciéncia
Moderna,2009. DEL PRIORE, Mary e VENANCIO, Req@aivi® de ouro da Histéria do Bragiode Janeiro: Ediouro,
2001.Ancestrais: uma introduc&o a Historia da Africa AtlantiR@ de Janeiro: Elsevier, 2004. HILL, Chisto@heleito de
Deus.Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001. HOBSBAWM, Eraral dos extremos: o breve século 3%o Paulo:
Companhia das Letrafd@2. A era das revolu¢de$7891845.Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005. HOLANDA, Sérgio Buarque
de. Raizes do Brasibao Paulo: Companhia das Letras, 1995. KARNAL, Leandrdi{st@ip na sala de aula: conceitos,
praticas e propostasSao Paulo: Cetexto, 2003. LE GOFF, Jacqéelistoria NovaSao Paulo: Martins Fontes, 1998. NORA,
Pierre (org.).Historia e memoriaCampinas: UNICAMP, 1992. MENDONGCA, Sonia Regina de; FONTES, Virginia Mari
Historia do Brasil recentd 9641992 S&o Paulo: AticapR4. OLIVEIRA, Jodo Carlos Pacheco de e FREIRE, Carlos Augustc
da RochaPresenca indigena na formacgéo do Brdidsilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizac&o e Diversidade; LACED/Museu Nacional. BRAGA, LucianoHElikéddeteHistoria da Africa e Afrbrasileira.

Sao Paulo: Selo Negro Edi¢des, 2010. AQUINO, R. JAQUES. DENIZE HistiiaARs sociedadesdas sociedades
modernas as sociedades atudiio de Janeiro: Record, 2001 (OBS: as edi¢8es pela Editona Aécnico sao igualmente
recomendadas). AZEVEDO, Célia M. Marinho de. Onda negra medo ®fnegro no imaginario das elites do século XIX.

Sdo Paulo: Annablume, 2008. BORGES, Vavy Padhgee € histériaSao Paulo: Brasiliense, 1993. Col. PirosePassos.
BURKE, PeteA Escola dos Annales 192989 S&o Paulo: UNESP, 1997. FAUSTO, Butéria Concisa do Bras$&o

Paulo: EDUSP, 2008. HOBSBAWN, Babde a Histéria2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. MARQUES, A;
BERUTTI, ;A-ARIA, Ristéria Moderna através de texto€ampinas: Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 3.
Histéria Contemporénea através de text@ampinas: Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 5. SOUZA, Marina de
Mello e. Africa e Brasil africanoS&o Paulo: Atica, 2006. MEC/SERrametros Curriculares Naciongi&? a 82 Série
Geografia. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFRROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA INGLH

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes de diversas fontesee niveis d

dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relati
Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronoun
Conditional Setences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too
many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to
be used to; would rather/ hé better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/teéMoun phrases, Verb phrases,
Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Paramet
curriculares nacionais: lingua estrangeiralingua inglesa e a educacéo para a cidadania e para a diversidade cultural.
Modelo interacional de leitura.

Sugest@es bibliograficasCARTER, Ronald; McCARTHY, MicBaeibridge grammar of English a comprehensive guide.
Cambridge Elt, s.d.(ISBN 9780524893), 2006 MURPHY, Raymond. English grammar in use. Cambridge University Press,
3rd edition, 2006. PARROT, Martin. Grammar for English Language Teachers. Cambridge University Press, 2nd edition, 20
ALEXANDER,Right word, wrong word_ondon: Longmanl995. ALMEIDA FILHODilnensdes comunicativas no ensino

de linguas.Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundarseftaktros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrang8earetaria d&educagdo Fundament@rasilia: MEC/SEF,

1998. BROWN, Hrinciples of language learning and teachiBgglewood Cliffs, NPrentice Hall Regents, 1994. CELANI,

M A A.As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacédo dos curriculosaplsoalS/d. GAMA, A. et alli.
Introducéo a leitura em inglé&. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEihsVersalidade: educagéo

para a cidadania na aula &, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, Rergmgs)vas Educacionais e

o Ensino de Inglés da Escola Publgtl pags., EdEducat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006.
Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learniAgesearchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRKstRdents
grammar of the English languadeearson Education, 1973. HARMER, Jer@&imy.practice of English language teaching.
London: Longman, 2006. HEWINGSAManced grammar in us€ambridge University Press, 2086 EIMANA. Leitura

ensino e pesquis&? ed. CampinasPontes 1989. MICHAEL, Practical English Usag@xford University Press, 2005.
MOITA LOPES, L. P. daficina de linglistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguaSampinas: Mercado de tras, 1996. MURPHY, Baglish Grammar in Us€ambridge:
Cambridge University Press, 2004. NUTTALe&ching reading skills in a foreign langudgieicago: Heinemann English
Language Teaching, 1996AIVA, V. L. M. de OCultural Imperialism. Estud@ermanicosBelo Horizonte: Departamento

de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p4BB3PENNYCOOK, @lobal Englishes and Transcultural Flows,
Routlege, 2007. PENNYCOOKTHe cultural politics of English as an international languagedon:Longman, 1994.
RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Pres
2002. RICHARDSThe language teaching matrikambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRAHndlikh for

the teacher.Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford
Heinemann English Language Teaching, 108#&as publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientastudo dos candidatos, nao excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafgsm&nto principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros texlitetidrios e nadliterarios;

Funcao da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relaicieald¢ualidade; Informacdes explicitas

e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relac6es ddigmarsivas (causalidade, temporalidade, conclusao,
comparacao, finalidade, oposicao, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragréddsspmr oracdes);
Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendido
pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressdes; &iliiggiaaoral
escrita; Implicagcdes socio histéricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢gdo da imagem de locutor ¢
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva ¢
internalizada; Concepcéo de erro; Processo de formacao de palavras; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nomine
Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagéo e pontuagéo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavr:
Teoria Literdria: ConceitoedLiteratura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial;
Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolisivtmderaismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da LinguadR@sa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em
leitura; Ensino e avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliacdo de gramética. Semantica. Sindnimos, anténimo:
parénimos, hom&nimos, hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe: cless#ficcdas palavras, emprego e flexao; estrutura

e formacéo de palavras; o periodtassificacéo; ora¢des coordenadas e subordinadas, termos da oracéo. Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia Adferigllacdo gréfica. A Lingua
Portuguesa no contexto dos Par@metros Curriculares (52 a 82 série).

Sugestdes BibliograficaBECHARA, Evanilddoderna gramatica portuguesaucerna. CAMARA JR., J. Matt&strutura

da lingua portuguesavozes. CARNEIRD,DiasTexto em construcdo: interpretacéo de textdoderna. l[demRedacao

em construgdo: a escritura do texttModerna. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindeya gramatica do portugués
contemporaneo Nova Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAO, Frahgi€msde texto: leitura e redagioitica. GARCIA, O.
Moacir. Comunicagdo em prosa modern. G. V. KURY, A. da GaRartugués basicoNova Fronteira. LUFT, C. Pedro.
Dicionario pratico de regéncia vert@Dicionario pratico de regéncia nominditica. PROEMJFILHO, Domici&stilos de

época na literaturaCANDIDO, Anténio & CASTELO, J. AdeRxiesenca da Literatura BrasileiRzarametros Curriculares
Nacionais (52 a 82). ABREU, Antonio Suarez: Curso de redacg&o.112 ed. S&o Paulo: Atica, 2001. BEGQHARMAEVRA
gramatica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Nc
dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000. HOUAISS, Antbnio. Dicionario Houaiss da ling
portuguesaRio de Janeiro: Objetiva: 2001. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 1990. SACCONI,
Anténio. Nossa gramética. 252 ed. S&o Paulo: Atual Editora, 1999. Outras publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenapmpdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRROFESSOR MATEMATICA

Numeros e Operagdes: sistemas de numeracgédo; base adonsisie numeracgédo, notacdo polinomial do nimero, sistemas

decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numérinaturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito,
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operacdes, propriedades, representacdes na reta e intervalos; moeuionchimero; divisibilidadealgoritmo de Euclides,
multiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢do de um ndmero em fatores primos; proporcional@adeito,

raz&ao, proporcao, porcentagem e juros; contagepmincipio, sequéncias numéricas, ra¢imo combinatério. Matrizes e
Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espaeiaisualizacdo, planificacdo, propriedades, simetria,
congruéncia e semelhanga; semelhanca de triangulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; chon@niezee

volume e suas medidas; anguloéngulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos
complementares, suplementares e replementares; relacées angulares em retas paralelas cortadas por transversal; relacde
métricas no tridngulo retangulo; trigonometria no tridngulo retangulo. Tratamento da Informacdo: probabilidade:
possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacéo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. /
Algebra: linguagem algébricaalculos algébricos, polinémios, fatoracdo; equacbes do 1° e do 2° graus; sistemas de
equacdes: resolucdo algébrica e grafica; fungdesnceito e representacées; funcdes do 1° e 2° graus; representacéo
grafica. Derivadas de Fungfes. A Matematica ntegtmdos Parametros Curriculares Nacionais.

Sugestdes BibliograficaBIANCHINI, Edvaldo. A Conquista da Matematica. Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matemética hoj
é feita assim. FTD. BRASIL, L. 2 S. Aplica¢des da Teoria de Piaget ao ensino da mi&N&R®., Golding,E. A Geometria

das Transformac¢bes. EDU/MEC. FAIHGUELERNT, E. A importancia da Pratica de Ensino em um curso de Formaca
Professores de Matematica. Artigo de Temas e Debates. SBEM. GIOVANNI, J. Rui, Aprendizagem e Educacdo Matemat
1° Grau, Ed. FTD. GIOVANNI, J. Ruy e BONJORNO, J. Roberto: Mateméatica. FTD. HOLE, Volkei. Como ensinar Mateméat
bésico e no secundario. IFRAH Gs Numeros: A Historia de uma grande civilizacdo. Ed. Globo, S.P. IMENES & LELLIS
Matematica. Scipiog. IEZZI, Gelson e outros: Matematica. Ed. Atual. KALEFF, Ana Maria M.R. Vendo e entendendc
Poliedros. EDUFF. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, Lilian: Geometria na Era da Imagem e do Movimento. UFRJ. MACF
A dos Santos. Matematica: Temas e Metas. AtuAIRRIONDES, Gentil e Sérgio: Matematica. Atica. MEC/SEF: Parametros
Curriculares Nacionais, Matematica. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESISDRGIA

Teorias da origem da vida. Classificacdo dos seres vivos. Teorias evoluci®@stasos naturais renovaveis e nao
renovaveis.Estriura e composicao da célula. Fungdes celulares. DNA, reproducdo e hereditariedade; trocas genéticas.
Introducdo & microbiologia e sua importanderes vivosCaracteristicas dos seres vivos, Ciclo de vida, ReprodReos:
Animalia, PlantagFungi, Potista, Monera.Ser Humano: Conceito e morfologia da célula e tecidos humanos. Sistemas do
ser humano: Respiratério, Reprodutor, Digestivo, Circulatério, Excretério, Endécrino, Locomotor e NEcabsgia:
Conceitos Béasicos em Ecologia; Estudos de Pemyl&elacdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de
Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambiental. Relagbes ecoldgic
eutrofizacao e seus efeitos; sucessao ecoldgica; biomas brasilet@gsfaidticos e abidticos. Microbiologia ambiental.
Microorganismos como indicadores de poluicdo. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Organismos indicadores d
contaminacgdo. Programa de Saude: Noc¢des de Higiene; Principais Doencas Endé&ngcamidsenvolvimentoBoencas
infecciosas e parasitarias: Agente etiologico, sintomas, diagnéstico, tratamento, preveabacatério:Materiais basicos

para realizar experiéncias de diversagurezas em um laboratdrio de ambiente escolar.

Sugestédo Bilibgrafica: UZUNIAN, Arménio e BIRNER, Ernesto. Biologia. 4. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2013. LOPES, Sénia. |
volume unico. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. AMABIS, G.R.; MARTHO, J.M.; Fundamentos da Biologia Moderna. 4.ed.
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Paulo: Moderna. 2015. GEWAND®JDER, Fernando.; LINHARES, Sérgio. Biologia hoje: volume Unico. S&o Paulo: Atice
2013. LAURENCE, J. Biologia: ensino médio, volume unico. 1.ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2007. AMABIS, G.R.; MAR
J.M.; Biologia em contexto: vereda digital, volume Uunf8é@o Paulo: Moderna, 2013. LOPES, Sénia; ROSSO, Sergio. Bio:
Volume 01. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. LOPES, Sénia; ROSSO, Sergio. Bio: Volume 02. Sao Paulo: Saraiva, 2010. LOPES
ROSSO, Sergio. Bio: Volume 03. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. GEWANDSE8AADEDR; LINHARES, Sérgio. Biologia:
Volume Unico. S&o Paulo: Atica, 2000tras publicacdes pertinentes.

Atencdao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros quabranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFERESKA

Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Histéria da Musica (perioc
medieval ao séc. XX): principais génerestilos e compositores. Histéria da Musica Brasileira. Intervalos: classificacéo;
inverséo; simples e compostos; melddicos e harménicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais. Acordes de 3
e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordesegta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel
secundéria e empréstimo modal. Fung8es Tonais. Tons vizinhos. Sincope e Contratempo. Quialteras. Formas: binaria
ternéria; forma sonata. Anélise Harmbnica e Morfolégica. A musica naagfloicescolar. A Linguagem Musical na
atualidade

Sugestdes hibliografica$iENTSCHKE, Liane; DEL BEN, Luciana. Ensino de Mdsica: propostas para pensar e agir em sale
aula. Séo Paulo: Moderna, 2003. ANDRADE, Mério de. Dicionério musical brasilefaul8a&DUSP, 1989. ANTUNES,
Jorge. Notag&o na musica contemporénea. Brasilia: Sistrum, 1989. ADORNO, T.W. Filosofia da nova musica. Sdo Pa
Perspectiva, 1978. BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar: 1986. CAMDE) Roland
convite a muasica. Sao Paulo: Martins Fontes, s.d. KIEFER, Bruno, Elementos da Linguagem Musical, Brasilia, Edit
Movimento, 1969. MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia. Musimed. NIZEAIS, J. Jotke, MUsicada Modernidade,

Sao Paulo, Editorrasiliense, 1983. NAPOLITANO, Marcos. Histéria & Musica: Histdria Cultural da Musica Popular. 3 ed
Belo Horizonte: Auténtica, 2005. NEVES, José Maria, Misica Contemporanea Brasileira, Sdo Paulo, Ricord , 1981. RUSHT
Julian. A musica classica: umadris: concisa e ilustrada de Gluck a Beethoven. Rio de Janeiro: Zahar, 1988. SCLIAR, Esthel
Fraseologia Musical, Porto Alegre, Editora Movimento, 1982. VALLE, José Nilo e ADAM JOSELIR N. G., Linguage
Estruturagdo Musical, Curitiba, Impressora Cacidda.L.1986. ZAGONEL, Bernadete, CHIAMULERA S. M. A estética do

impreciso e do paradoxal. Porto Alegre: Movimento, 1984. (orgs). Introducéo a estética e & composigdo musica

contemporénea: H. J. Koellreutter. Porto Alegre: Movimento, 1@88ras pukicagbes pertinentes.
Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESESORAMNCAO INCLUSIVA

Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectu
Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamenta
Linguagem, o processo de elaboracdo conceitual. O papel do professor na Educacgdo Inclusiva. Caracterizagcdo ¢
Atendimento Educacional Especializadalaptacdes eestratégias pedagdgicagara o atendimentoas Necessidades

Educacionais Especiais de criam®M/ DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Mdltiplas. A Sexualidemtivédoio
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em situacdo de deficiéncia mental/intelectual. Atribuic6es do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projetc
Politico Pedagogico. Deficiéncia Fisi¢eE€. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez
AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. RESOLUGCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRNHI)EER)OSstitui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Edjzacio na Educacao Basica, modalidade Educacéo Especial.
Sugestdes bibliograficaRESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DENBOOEB Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Edupaciéd. EBRASIL. Ministério da
Educacéo. Secretaria de Educacao Espediddrcos Politicos Legais da Educacéo especial na Perspectiva da educacédo
Especial. MANTOAN, M.T.E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo Moderna,2003.RSRYALHO,
Edler. Nova LDB e a Educagdo Especial. S0 Paulo: Saraiva, 2000. GUIMARAES, Marly e Maria Elisa Caputo. Edut
Inclusiva. Rio de janeiro, DP & A, 2003. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusde @spodaé? Por qué2omo faze?

22 ed. Sdo Pauidvoderna, 2006. MAZZOTTA, Marcos J. Educacao Especial ng Bistéilia e Politica. Sado Paulo: Cortez,
2000. BRASIL. Ministério da Educacéao. Diretrizes nacionais para a educacgéo especial na educacéo basica. Brasilia: Secre
de Educacgdo Especial0®. MEC. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica disponivel en

http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdfOutras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de LevyINigligéngias
Multiplas (Gardner) A Teoria Construtivista de Brunefeoria da Aprendizagem Significativa Segundo David AusuDel.
fracasso escolar: abordagens atuais. Concepgle avaliacdo: Funcdes da avaliacdo diagndstica, formativa e somativa.
Alfabetizagdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, andlise linguistica
sistematizagdo do codigo. Intencionalidade da avaliagdo no psoade apropriagdo e producédo do conhecimento. Educacao
infantil na perspectiva historica. Papel social da educacéo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educacao Infantil. sndamen
da Educacdo: relagdo educacéo e sociedade (dimensdes filoséficaykomabe pedagdgica). A educacao na perspectiva de
Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos
participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Atuacéo do pedagyegaréculagcdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propédsitos e funcionamento. Ge:
escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escol@ pédidiesso de
planejamento: concepgéo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendéario escolar. O planejamento de ensi
em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagao
aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores, construgao, acompanhament
avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagoégico. Educa
Inclusiva: fundamentos;onceito, principios, recursos pedagdégicos e a adaptacéo curri@adarposicao e organizacdo dos
sistemas de ensino (Federal, Estadual com énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educa
Parametros Curriculares Nacionai§emas Transversais. Diretrizes para Educacado Basica Res. CNE. n° 04, de 13 de julho
2010. Lei 13005/14Plano Nacional de Educacéo. Deliberagdo CEE/RJ N° 308/2007. Deliberagcdo CEE/RJ N° 340/2013.
Sugestdes BibliograficaslBANEO, José Carl@sganizacio e Gestdo da Escola: teoria e prat@aiania. Ed. Alternativa,
2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez

Nilda, Educagéo e supervisad8. Paulo: Cortez. 1995. MOREIR#tONio F. Curriculos: Politicas e Préaticas. Campinas, Séo
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Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho Pedagdégico: do Projeto Politico Pedagd
Cotidiano da Sala de Aula. S&o Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliacdoidagmpneestolar; estudos e proposicdes. 2.
ed., Sao Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialégico: como construir o projeto politico pedago
da escola. S&o Paulo: Cortéastituto Paulo Freire, 2001. GADOTTI, M. & ROMAO, J.FmoMitoda Escola: principios e
propostas. Sao Paulo: Cortez, 19BRANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educagdo e Pedagogia. Geral e Brasil. 3 e
Sao Paulo: Moderna, 2008. CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questao: 25. ed. P&idpaies, 2005. CHAUI,
Marilena. Introducéo a Filosofia: dos P3écrates a Aristoteles. 2. ed.re84o Paulo: Companhias das Letras, 2006. COLL,
César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicoldgico e Educac&o: psicologia da Edialgio Esce
2. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. GADOTTI, Moacir. Concepcéo dialética da educacéo: um estudo introdutério. 15.
S&o Paulo: Cortez, 2006. LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 1999. TARDIF,
LESSARlaude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interacdes humana:
Petropolis, RJ: Vozes, 2007. LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informética.
Editora 34, 1994. PATT®aria Helena Souza. A producédo do fracasso escolar: Histdrias de submisséo e resisténcia. S
Paulo: T.A. Queiroz, 1990. SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes M¢
1998. VEIGA, lima Passos Alencastro.)oRyojeto politicepedagdgico. Campinas: Papirus, 2002, 7¥SENCK, Michael
W.;KEANE, Mark Tognitive psychology: a student's handbook.United Kingdom: British Library Cataloguing in Publicatior
Data, 1994P0OZ0O, Juan Ignaciteorias Cognitivas da egmdizagem. 3. edPorto Alegre: Artmed, 199&TENBERG, Robert
J.Pscologia CognitivaPorto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Nellognitive Science: an introducticBambridge:
Massachusetts Institute of Technology, 1989. TOVAR, S6nia Maria; ROi&#gé/Bauer da Sikdanta. DRGPsicologia da
aprendizagemRio de JaneirdAguaforte, 1990. MOREIRA, Maraatodnio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB,
1998.ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e Funcionamento da Educacao Bésica.:FeattafemaDemdcrito Rocha, UECE,
2001.Deliberag@o CEE/RJ N° 340/20di8ponivekem: http://www.cee.rj.gov.br/coletanea/d340.pdfDeliberacdo CEE/RJ N°
308/2007, disponivelem: http://www.cee.rj.gov.br/coletanea/d308.pdf Lei 13005/14- Plano Nacional de Educagéo,

disponivel no sitéttp://portal.mec.gov.br Diretrizes para Educacdo Basica R¥$E. n°® 04, de 13 de julho de 2010. Outras

legislacBes e publicacdes pertinentes.
Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicpdea cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFRRO%ESSOR SUPERVISOR EDUCACIONA

A especificidade da funcéo supervisora numa perspectiva histérica; A supervisdo de ensino a servigco da garantia d
educacéo escolar de qualidade como direito de todosfreedsao cooperativa e integradora do trabalho da superviséo nos
espacos intra e inteescolarespidaticae Préatica de Ensino; Planejamento, organizagéo curricular, estratégias pedagogicas,
gestao e avaliacao nas praticas educacionais. Avaliacdo da ajpigemdizimpacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e

na aprendizagem. Lideranca. Relac¢des interpessoais; Educacgéo inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escc
Projeto politicepedagdgico; Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendénciagpegitas na educacao; Dinamizacéo

do processo de comunicacdo como fator de gestdo da acdo Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Pl
de Ensino e Plano de Aula; A relacao do trabalho do supervisor com os demais componentes da etidolécdespara

a melhoria continua das condigfes técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido ne
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instituicdes de ensino; Pedagogia de Projetos; Educacéo escolar e qualidade de ensino; Legislacdes atualizadas do: FUNC
EnsinoFundamental de 09(nove) anos e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Referencial Curricular Naciol
para Educacédo Infantil; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Temas Transversais; Diretrizes
fundamentos legais para educacgéo basica, educacdo de jovens e adultos e educagdo especial. A escola inclusiva: O:
portadores de necessidades especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e educacédo escolar e familiar. Escola
diversidade cultural. A organizacdo do tréim pedagdgico na escola. Parametros Curriculares Nacionais e Temas
Transversais.

Sugestfes BibliograficasALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos supervisores e dos orientadc
educacionais. SP: Loyola, 1997. LIBANEO, José Carlosza@égne Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goiania. Ed.
Alternativa, 2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualida
Cortez. ALVES, Nilda, Educacéo e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. MOREIRA-. Curriculos: Politicas e Praticas.
Campinas, Sdo Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagédo do Trabalho Pedagégico: do Projeto
Pedagodgico ao Cotidiano da Sala de Aula. Sdo Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliaciaadpeapesadlar: estudos e
proposicdes. 2. ed., S&o Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o pro
politico pedagdgico da escola. Sdo Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. GADOTTI, M. & ROMA@ptEa. daito
Escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 1997. LUCK, Heloisa. Ac&o Integrada: administracdo, supervisao e orien
educacional. Petrépolis, RJ: Vozes, 1999. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. Petrépoks, RJ: V
1995. LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e Técnico Pedagdgicos, para qué? S&o Paulo: Cortez, 1998. Parametros Curr
Nacionais par&ducacéo Infantill998. Lei n°® 9394/96Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Parametros Curriculares

Naciorais. (Ensino. Fundamental.) Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. As legislagcbes do En:
Fundamental délOve anos

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, esehipote

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES/HOSPITALARES

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavan@mncerando dependéncias, méveis e
utensilios das unidades escolares e administrativas, mantesdem boas condicdes de higiene e conservacao; Arrumar
banheiros e toaletes, limpandas e reabastecendos de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para exddos em
condicbes de uso; Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendm latdes, para deposiié na lixeira ou no incinerador;
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas selecionando alimentos, preparando refeicdes ligeiras, ¢
digtribuindo-as aos comensais, para atender a programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda, recebgrdarmazenandos de acordo com as
normas e instrugbes estalecidas para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separasdomedindeas de acordo com o cardapio do dia, para
facilitar a utilizacdo dos mesmos; Preparar as refeic@gando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando

e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;
Distribuir para atender aos comensais; Registrar o nimero de refei¢fes disasbaitbtandeas em impressos proprios,

para possibilitar calculos estatisticos; Efetuar a passagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balang:
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacddal@iaas alimentos pelos
comensais; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminangar pecas e respectivas quantidades, para
manter o estoque e evitar extravios; Receber ou recolher louca e talheres apos as refeigbes, cadscaadetor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados n

preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem, guarda, paraldsigén condi¢cdes para prevenir acidentes.

GUARDA MUNICIPAEEMININO E MASCULINO

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, portdes e outra
vias de acesso estdo devidamente fechadas; examinar as instala¢des hidraulicas e elétricas dos prédgsqubhicio

as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; Acender e apagar lampadas dos prédios publicos; Procec
a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipament
sob sua responsabilidade; executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos ambientais
estéticos, histéricos e/ou outros; Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de-lmsemtdrotegdos quanto

ao traficode drogas, roubos e marginalizacédo; Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido déosreeptatar a
propagacéo da promiscuidade e pornografia e a divulgag@aeitsdestruidoras da familia; Prestar informacgdes ao publico

guanto a localizgdo de servico e de funcionarios; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automoéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e outros veiculos de transporte de passageiros e cargas
Verificar diariamente as condig8es de funcionamento dowejantes de sua utilizagdo como, pneus, agua do radiador,

bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc; Verificar se a documentacac
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do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devial\d&chefiamediatamente ap6s término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Auxiliar nas atividades de carga de matérias e equipamentos quando se dessane; Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso do cinto de seguranca; Fazer pequenos reparos ¢
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, lesandmnutencdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisédo e manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecida:
a quilometragem rodada em viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolhe
o veiculo apo6s a servico, deixand®@ corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar

e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Examinaras condi¢bes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho; Dirigir e operar trator, patrol,
retroescavadeira, pa mecanica, escavadeira hidraulica e outras maquinas pesadas; Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir rua:
terrenos e estradas; Executservicos de escavacao e transporte de terra, areia e brita nas estradas; Executar servicos de
carregamento de basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e outros materiais; Abrir valetas
para instalacao de redes de agua easg, bem como para drenagem de aguas pluviais; Assentar manilhas em bueiros e
valetas; Levantar, colocar e arrancar postes; Transportar passageiros, bicicletas, animais e outros materiais na balsa a
pontos determinados; Abastecer e lubrificar a maqueecutar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas

solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Operar maquinas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementsssiizetar diariamente

pela conservacdo e manutengdo das maquinas; exequeguenos servigos de mecéanica fazendo reparos de emergéncia
nas maquinas em geral; Empregar medidas de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensa
Executaoutras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou dfboerae.

outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar servicos de desinfeccao em residénpes, evitar a proliferacéo de insetos e animais pegonhentos; desenvolver
atividades inerentes ao combate a doencas de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras e
escolas publicas e associagbes comunitarias com a finalidadeelimrar os habitos e prevenir doencas; zelar pela
conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de higiene e seguranca d

trabalho e realizar outras tarefas afifsecutar outras tarefas solicitadas pela chefia imaégli compativeis com a funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS DE CRECHE

Auxiliar os professores responsaveis pelos alunos das Creches Municipais; atender individualmente o aluno na sua higier
pessoal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos; dardcefags alunos que ndo comem sozinhos e

acompanhar as refeicdes das demais; comparecer as reunides sempre que solicitado; atender aos pedidos da Administracs
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guando necessario; orientar a entrada e saida, zelando pela segurangaestamos mesmos; obser condigdes fisicas

do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo, buscando o maior nimero de informac8es sobre a sua salde; auxilic
na hora do repouso dos alunos; trocar fralda, dar banho, vestir (roupas e calcados), pentear e zelar pelddhajieme
carinhosamente, empregando a voz com suavidade; atentar as alteracbes de comportamento do aluno e comunicar &
Direc&o suas observacgdes; auxiliar na organizacéo de atividades pertinentes ao agrupamento de aluno, em conjunto com
professor e na salauséncia; auxiliar na organizacao de mochilas; acompanhar e orientar o uso do sanitario; executar outras

tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na elaboracdo de programas de programas e pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores d
administracdo; Auxiliar o profissional na realiza¢éo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executandc
levantamento de dados, tabulandodesenvolvendo estudos organizacionais; Auxiliar na preparagéo de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracéo; Preparar a publicacéo d
documentos; Promover a guarda de documentos e a sua rena@sasequivo, selecionando os papéis administrativos que

periodicamente se destinam a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Executar outras tarefas afins

AGENTE ADMINISTRATIVO

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquida® $im ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo;
Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, obseryaados, datas, posicées financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, dotar providéncias de interesse da
Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas adtiviasstrexecutando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir ou verificar a reda¢éo de minutas d
documentos legais, relatdrios e pareceres que exijam pesquisas especificas; Redigir, rever a redacdo ou aprovd& minutas
correspondéncias que tratem de assuntos de maior responsabilidade; Estudar processos de maior complexidade, referente
a assuntos de carater geral ou especifico da unidade; Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outro
documentos de demongicdo do desempenho da unidade ou da administracdo; Colaborar com o técnico da area na
elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Coordenar &
preparacdo de publicagbes e documentos para amubelecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinam a incineracéo, de acordo com as normas que regem a matéria; Selecionar e resumir artigos e noticias de interes:s
da Prefeitura, para fins de divulgacéo, informacéo e documentacaabh@alr em estudos para a padronizacdo do material
utilizado pela Prefeitura, bem como para a elaboracéo do catdlogo de materiais; Coordenar levantamento de dados e
auxiliar na elaboracado orcamentaria; Orientar os servidores que o auxiliam na execugacettestipicas da classe;

Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE POSTURA

Verificar alinhamento e cotas indicadas nos Projetos; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais
industriais e de prestacao de servicos, relativamexts artigos que expde vendas ou manipulam, 0s servigos que prestam;

Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor os prazos e géneros alimenticios, verificando aspecto, qualidade
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condi¢bes de consumo; Verificar as licencas de ambulantes e impedira@oix desse tipo de comércio por pessoas que

ndo possuam a documentacdo exigida; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quando
observacdo de aspectos estéticos; Inspecionar acougues e matadouros, sob orientacdo deriostefe@endo
verificagBes rotineiras em carnes e visceras; Inspecionar a criagdo de animais em condi¢8es e locais ndo permitidos pe
legislagdo em vigor; Coibir a matanga clandestina de animais; Orientar comerciantes e industriais quanto as normas d
higiene a serem observadas; Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativa:
a localizacéao, instalagdo e organizacao; Verificar a regularidade da exibigcéo e utilizacdo de anUrilasitak@ outros

meios & publicidade em via publica, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; Verificar o horari
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de planta
das farmacias; Verificar &olocacdo de faixas de pano ou plastico na via publica, conferindo os desenhos e
dimensionamentos aprovados com as normas para sua exibicdo; Verificar, além das indicacbes de seguranca,
cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagéo, depgsitharque e desembarque, transporte, comercio e

uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por inflagdo, veiculos, mercadorias, animais, objetos expostos
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber as mercadoriasidaseenguarddas em
depdsitos publicos, desenvolvends mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Verificar o emplacamento de logradouros publicos; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas do:
edabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias ¢
logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalacéo de circos e outros tios de espetdculos publicos promovidos
por particulaes, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade do engenheiro devidamente
habilitado; Determinar a desobstru¢do de vias publicas; Fiscalizar abrigos em logradouros publicos; Verificar as violacdes
normas sobre poluicdo sonora comuso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecafslattes, banda de
musica, entre outros; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; Hisan de acordo com as normas estabelecidas os hordrios, itinerarios e
frequéncia bem como as condi¢bes de seguranca, higiene e comodidade e os limites de lotagdo dos 6nibus dos servigcos d
transporte no Municipio; Participar da vistoria dos transport@soedidos do Municipio no que se refere a documentacgao

e registro dos veiculos, equipamento de seguranca, sinalizacdo e poluicdo ambiental; Realizar sindicancias especiais pe
instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes; Emitirioslgériddicos sobre suas atividades e

manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM RAIO X

Selecionar filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia itedaipelo médico; Colocar os filmes
posicionados no chassi, fixar neles letras e niUmeros radiopacos; Instruir pacientes quanto a vestimenta a ser usada e
remocdo de objetos metalicos que estejam portando; Posicionar corretamente o paciente de acordaegido corporal

a ser radiografada; Acionar o aparelho de Raio X conforme instru¢@es de funcionamento; Revelar filmes: Operar maquina
elou utilizar processos de revelacao, fixacdo e secagem de chapas radiogréficas; Preencher formularios: Indaenimer
radiografias realizadas, especificagcbes dos mesmos, etc.; Manter estoque de material utilizado; Zelar pelas condi¢cbes d
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade e responsabilidad

a critério da chefia imediata.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Os ocupantes do cargo tém como atribuigcBes a execucdo dos servigos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quan

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA
Estado doRio de Janeiro

as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior coagsels@m como auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especifivacutar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade

e responsabilidade, a critério da chefia imediata.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia e consultoria técnicasmjentando diretamente produtores sobre producdo agropecudria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planeje
atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condigOes cidufticas e infraestrutura; promover
organizacao, extensao e capacitacao rural; fiscalizar producéo agropecuéria; desenvolver tecnologias adaptadas a producs
agropecuaria; disseminar producdo organiExecutar tarefas de mesma natureza e mesmo nivetateplexidade e

responsabilidade, a critério da chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

Executa, ordena e supervisiona os trabalhos topograficos e geodésicos; Estuda projetos dando o parecer competente
Projetam dirige e fiscaliza a constru¢do e estradasodagem, pontes e mathurros, bem como obras de captacéo e
abastecimento de agua e de irrigagdo; Estuda, projeta, dirige e executa as instala¢des de forca motriz, mecénicas e outre
que utilizem energia elétrica bem como as oficinas em geral; DirigeatiZis a construcdo de edificios, com todas as suas
obras complementares; Projeta, dirige e fiscaliza a construcéo de obras de calgamento de ruas, vias e logradouros publico
Coordena e supervisiona a execucdo de obras civis de saneamento urbano &labafa projetos elétricos e hidro
sanitarias; Efetua calculos dos projetos elaborados; Realiza pericias e faz arbitramentos; Atende ao publico na orientaga
sobre posturas e obras municipais bem como procedimentos para a obtencdo de alvara de constabi@ese,

autorizacdo de desmembramento e outros; Executa outras atividades correlatas.

CONTADOR

Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e
método de escrituracdo, para postitar o controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo
dos documentos, analisanes e orientando 0 seu processamento, adequandoao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagcdo contabil; Analisar, conferir, eledr ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncia:
legais e formais de controle; Controlar a execug¢do or¢camentdria, analisgmclomentos, elaborando relatdrios e
demonstrativos; Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagfes dt
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracao dos freancsi®s da
Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucgdo de contratos, convénios, acordos e ato
qgue geram direitos e obrigagfes, verificando a propriedade na aplicagcdo de recursos repassados, analisando clausule

contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspecto
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financeiros, contabeis e orcamentarios da execucgdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagcdo dos recurso
repassados, dandorientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar os atos
de natureza orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamente controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias

e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitind
certificado de auditoria, com a finalidade de atender gémcias legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atigidddinistrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuac&®articipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizandeas em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir paraemddgéimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cttagbes

e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos-téenitfiwos, para

fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Organizar dados para a proposte

orcamentéria; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional.

MEDICO VETERINARIO

Promover a fiscalizagao sanitaria nos locais de produc¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagédo dos produtos c
origem animal, bem como nos afedouros; Proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliacdes epidemioldgicas e realizando programas para possibilitar a erradicacao dessas doencas; Participar da elaborag
e coordenacgdo de programas de combate e controle derest roedores e raiva animal; Participar do planejamento e
execucao de campanhas educativas no campo da salde publica; Coordenar campanhas de vacinagao animal; Execu
outras tarefas afindPromover assisténcia direta ao produtor com atuacéo nas prdpdes e execuc¢do das atividades nos

animais de pequeno e grande porte.

MEDICO VETERINARIO (FISCAL SANITARIO)

Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e ambientes de interesse a salde, em consonancia com
diretrizes e principios esbelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria do Sistema Unico de Salde, através dc
exercicio do poder de politica, desenvolvendo a¢c6es que visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos
de acordo com a legislacdo, bem comerar informacéo para subsidiar a tomada de decis6es com a finalidade de prote¢éo

e defesa da salide da popula¢&ealizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacé@o profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando indiidd, familias, comunidade e instituic6es sobre direitos e deveres (normas, cédigos

e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
projetos sociais em diferentes areas de atuacao priofies (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitorar agcbes em desenvolvimento relacionado a economia

doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento hyreaonomia familiar, educagao do
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consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional.

DENTISTENDODONTISTA

Examiar, diagnosticar e tratar afec¢des de boca, dentes e regides maxilofacila, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢bes dos dentes
e da boca; mater registros dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para admissdo de pessoal na prefeitura; efetuar levantamentos que
identifiguem indicadores odontdgicos de salde publica; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas
educativos de prevencgdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populaigidaixa renda; participar da elaboracéo de planos de

fiscalizac&@o sanitaria; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucédo de programas de salde e no atendimento da
necessidade dos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados soécios sanitérios da comunidade a ser atendida pelo:
programas especificos de saude; Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas do
servigos, para organizar programas base cientifica; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de saude publice
atuando técnica e administrativamente, para manter urdi@ elevado de assisténcia de enfermagem; Realizar programas
educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos de
higiene; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na exedagadribuicdes tipicas do cargo; Executar outras

tarefas afins.

FARMACEUTICO

Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizacdo de
medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao usolug@d e a armazenagem de medicamentos; outras

atribui¢des afins solicitadas pela chefia imedid&=gecutar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervigds @Esiservar ou desenvolver a capacidade
fisica do paciente diminuida por lesGes ou doencgas; Executar métodos adequados em pacientes com lesdes musculc
osteoarticulares, em fase de recuperacdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitam de terapBufisicésionar os
exercicios na manipulacao de aparelhos, juntamente com outra forma terapica; Acompanhar os pacientes em hospitais
ambulatérios e segdes préprias, informando ao médico e solicitando orientagcao sobre o quadro inicial e a evolugao ou nac
do paciente; Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitarias; ajudar a restabelecer deficiéncia
musculares; recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais. Desenvolv
programas de prevegg@io educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos

incapacitados. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Concurso Publico 001/2017 Pagina97 del09



GOVERNO MUNICIPAL

CARDOSO
MOREIRA

T JUNTOS POPEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAICBRDOSO MOREIRA I? STRATEGIC
Estado doRio de Janeiro \ (=

FONOAUDIOLOGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execucao de tarefas dastsmm a prestar assisténcia fonoaudioldgica
a populacéo nas diversas unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunicacgdo dos pacient:

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

PSICOLOGO

Elaborar e exedar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, artisdamo profissionais de

outras areas; estudar e avaliar os alunos com distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, aplicandc
técnicas psicolégicas apropriadasra orientar o diagnéstico e o tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim

de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; atender os alunos da Rede Municipal
de Ensino Municipal, avaliands e empregando técnicgssicologicas adequadas que contribuam para o processo de
tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, pregarando
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; fornecer aosoméiibsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades, reunindo informacdes psicopatolégicas a respeito de pacientes; outras atribuices afins

solicitadas pela chefia imediatBxecutar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICMIARISTA ESF

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparandss com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagnosticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Presta
atendimentos em urgéncias cliak, cirdrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de pelaseedfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidadefatma a desenvolver indicadores de saltde da populagdo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para o
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboracéo gamaas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Cumprir plantdes em

estabelecimentos médico/hospitalares; Executar outras tarefas afins.

z

MEDICO H CARDIOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diverspgomparandeos com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagnosticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Presta
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdrgieatraumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de pelasBedfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma endebser indicadores de salde da populagdo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para o
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estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhawasimoatampo da salde puablica e

medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Executar outras tarefas afins.

MEDICO HGINECOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentesligar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparande com os padrées normais, para confirmar ou informar diatiods; manter registros

dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Presta
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializadc
quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissédo de pelaseedfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo estudad:
Elaborar programasducativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publice

medicina preventiva; Participar do des®lvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Executar outras tarefas afins.

MEDICO HGINECE@DBSTETRA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidadeaplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparande com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a cor@tusliagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializadc
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissassdelpela Prefeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudad:
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a cadridiel baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude public:

medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢é@o sanitaria; Executar ofiimafiase

MEDICO HNEUROLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analegretartresultados

de exames diversos, comparande com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; Presta
atendimentos em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de pelas@edfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios migarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saldde da populacao estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para o
estudantes da rede municipal de ensino; Assear a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e

medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢@o sanitaria; Executar outras tarefas afins.
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MEDICO HOTORRINOLARINGOLOGISTA

Efetuar exames médicosmitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparande com os pates normais, para confirmar ou informar diagnésticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Presta
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Er@mpacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de pelaseadfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadorésléelagopulacio estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para o
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo daisalele pub

medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Executar outras tarefas afins.

MEDICO H ORTOPEDISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formakmeriia para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparande com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagnosticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestal
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializadc
guando for o caso; Fazekames médicos necessarios a admissdo de pepstmPrefeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudad:
Elaborar programas educativos e de atendimemi&dico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publice

medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos dalizacao sanitaria; Executar outras tarefas afins.

z

MEDICO HPEDIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da mediceweptiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados

de exames diversos, comparande com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagnosticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento presceitolucdo da doenca; Prestar
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializadc
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admisséo de pesseedfeitura; Coletar e aliar dados
bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudad:
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para o
estudartes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica

medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Executar outras tarefas afins.

z

MEDICO { UROLOGIST
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Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversy comparandas com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Presta
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdagi@ traumatologicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de pelaseedfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de formassamdelver indicadores de saude da populagéo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para o
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhdivasincacampo da saude publica e

medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Executar outras tarefas afins.

MEDICO {IOFTALMOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentesligar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparande com os padrdes normais, para confirmar ou informar diatjoos; manter registros

dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Presta
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializadc
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de peladesdfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudad:
Elaborar program&educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da saude publice

medicina preventiva; Participar do dgwolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Executar outras tarefas afins.

MEDICO 4IRADIOLOGISTALTRASSONOGRAFIA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tiposle enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparande com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos; manter registros
dos pacientes examinados, aaotdo a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolu¢cdo da doenca; Prestar
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializadc
guando for o caso; Fazer exames médicos necessaaodmisao de pessopkla Prefeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudad:
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltzatasa comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude public:

medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢8o sanitaria;aEaetas tarefas afins.

MEDICO HENDOCRINOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou tecap@utalisar e interpretar resultados
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de exames diversos, comparands com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo dg dBessiar
atendimentos em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializadc
quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissédo de pelaseedfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatsticos e socios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para o
estudantes da rede municipdk ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e

medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢éo sanitaria; Executar outras tarefas afins.

MEDICO IH-PLANTONISTA (2448EGUNDA SEXTA)

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diersos, comparandos com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; Presta
atendimentos em urgéncias clinicasficgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de pelaseedfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de fardasenvolver indicadores de salde da populacéo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para o
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campdunbativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Cumprir plantbes em

estabelecimentos médico/hospitalares; Executar outras tarefas afins.

MEDICO IV-PLANTONISTA (24+8ABADO E DOMINGO)

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparanads com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; Presta
atendimentos em urgéncias mitas, cirdrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de pelasBedfeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidatieforma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para o:
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaborag@mg®mnhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Cumprir plantes em

estabelecimentos médico/hospitalares; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR-(CRECHE

Docéncia na Educacao Infantil, educacéo especial e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras,

seguintes atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalh
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segundo a propsta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e-twdeasestabelecidos; Participar,
integralmente, dos periodos dedicados planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Desincumbir das demais tarefas indispensaveis &

atingimento dos fins educacionais da escola e o processoslia@gaprendizagem; outras atividades correlatas.

PROFESSORED. INFANTK1° AO 5° ANO DO ENS. FUNDENTAL

Docéncia na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicée
Participar da elboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para
alunos de menor rendimento; Ministrars dias letivos e horaaula estabelecidos; Participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo d
escola com as familias e comunidade; Desincumbiddasais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais

da escola e o0 processo de ensaq@rendizagem; outras atividades correlatas.

PROFESSOR GIENCIAS

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e qaigis; Cumprir o programa estabelecido;
Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacédo de alunos; Confeccionar materiais didaticos, tais com
cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais bem como aquelas comcécefiseza e artistica,;
Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo as iniciativas necessarias para que aja 0 maximo de aproveitamento e 0 minimo de evaséo @seoiaarc

aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagégica os casos de que precisem
acompanhamento especial; Participar de reunifes junto ao 6érgdo municipal de educagdo; Promover reunides com os pai
ou responsaveis peladunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes
de acordo com orientacfes recebidas; Zelar pela seguranca e pela integridade fisica dos alunos durante a o horario ¢
escolar ou em passeios organizadetapescola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; Incentivar aos alunos a ado¢éo de habitos de higiene e salc
Participar das campanhas de vacinagdo, bem como comuaix 6rgdo Municipal de Salde o surgimento de doencas

contagiosas; Realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR HDUCACAO ARTISTICA

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolacaAplicorrigir provas; Cumprir o programa estabelecido;
Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacédo de alunos; Confeccionar materiais didaticos, tais com
cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais bem comasagoen a educacao fisica e artistica;
Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo as iniciativas necessarias para que aja 0 maximo de aproveitamento e 0 minimsagdeesealar; comunicar

aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagoégica os casos de que precisem
acompanhamento especial; Participar de reunifes junto ao 6érgdo municipal de educagdo; Promover reunides com os pai

ou respnsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carente
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de acordo com orientacdes recebidas; Zelar pela seguranga e pela integridade fisica dos alunos durante a o horario ¢
escolar ou em passeiarganizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; Incentivar aos alunos a adocao de habitos de higiene e salc
Participar das campanhas de vacinagémnbcomo comunicar ao 6rgdo Municipal de Sadde o surgimento de doencas

contagiosas; Realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR HDUCAGCAO FISICA

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curricatmlar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa estabelecido;
Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao de alunos; Confeccionar materiais didaticos, tais com
cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e cultueaisdomo aquelas com a educagéo fisica e artistica;
Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo as iniciativas necessarias para que aja 0 maximo de aproveitamentimieno e evasao escolar; comunicar

aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagoégica os casos de que precisem
acompanhamento especial; Participar de reunifes junto ao 6érgdo municipal de educagdo; Promover reunidepaism 0s

ou responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carent
de acordo com orientacfes recebidas; Zelar pela seguranca e pela integridade fisica dos alunos durante a o horario ¢
escolar @ em passeios organizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando ©
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; Incentivar aos alunos a adogéo de habitos de higiene e salc
Participar das campanhas dacinacdo, bem como comunicar ao 6rgdo Municipal de Saude o surgimento de doencgas

contagiosas; Realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR GEOGRAFIA

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o cutoi escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir 0 programa estabelecido;
Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao de alunos; Confeccionar materiais didaticos, tais cor
cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas eraidthem como aquelas com a educacao fisica e artistica; Auxiliar
no controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propond
as iniciativas necessarias para que aja 0 maximo de aproveitamentan&éimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacao pedagdgica os casos de que precisem de acompanham
especial; Participar de reunides junto ao 6rgao municipal de educacdo; Promover reunides gaisiou responsaveis pelos
alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo c
orientacdes recebidas; Zelar pela seguranca e pela integridade fisica dos alunos durante a o horari@adeuescol
passeios organizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato,
necessario, a assisténcia médica adequada; Incentivar aos alunos a adogdo de habitos de higiene e saude; Participar
campanhagle vacinacéo, bem como comunicar ao érgdo Municipal de Salde o surgimento de doengas contagiosas; Reali:

servigcos de apoio nas bibliotecas escolares; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR HISTORIA

Elaborar o plano de aulas, de acordo com miculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa estabelecido;

Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao de alunos; Confeccionar materiais didaticos, tais cor
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cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativatterais bem como aquelas com a educacao fisica e artistica; Auxiliar
no controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propond
as iniciativas necessarias para que aja 0 maximo de aproveitaner minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisao escolar e de orientagcao pedagogica os casos de que precisem de acompanham
especial; Participar de reuniées junto ao 6rgado municipal de educacéo; Promover rexgnes pais ou responsaveis pelos
alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criancas carentes, de acordo c
orientacdes recebidaZelar pela seguranca e pela integridade fisica dos alunos durante a o horario de @s@wh passeios
organizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessari
assisténcia médica adequada; Incentivar aos alunos a adoc¢éo de habitos de higiene e salde; Participar das ampanha:
vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgdo Municipal de Saude o surgimento de doencas contagiosas; Realizar servi¢os

apoio nas bibliotecas escolares; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR ILINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Elaborar o plano de aulade acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa estabelecido;
Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao de alunos; Confeccionar materiais didaticos, tais com
cartazes e murais; Desenvolver atiiéa recreativas e culturais bem como aquelas com a educacdo fisica e artistica;
Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo as iniciativas necessarias para que ajaxamo de aproveitamento e 0 minimo de evasao escolar; comunicar
aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagoégica os casos de que precisem
acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao érgdo municipal de &u€agmover reunidées com os pais

ou responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carent
de acordo com orientacdes recebidas; Zelar pela seguranga e pela integridade fisica dos aantesadmthoréario de

escolar ou em passeios organizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando
imediato, se necessério, a assisténcia médica adequada; Incentivar aos alunos a adocdo de habitos de higiene e salc
Participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao 6rgdo Municipal de Saude o surgimento de doenge

contagiosas; Realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR-LINGUA PORTUGUESA

Elaborar o fano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir 0 programa estabelecido;
Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao de alunos; Confeccionar materiais didaticos, tais com
cartazes e murais; Desarlver atividades recreativas e culturais bem como aquelas com a educacéo fisica e artistica;
Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo as iniciativas necessariasgpque aja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasao escolar; comunicar
aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos de que precisem
acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao 6rgdo rpahite educacdo; Promover reunides com 0s pais

ou responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carent
de acordo com orientacBes recebidas; Zelar pela seguranca e pela integridadeoBs&tands durante a o horéario de
escolar ou em passeios organizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando

imediato, se necessério, a assisténcia médica adequada; Incentivar aos alunos a adocdo de habisede bégide;
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Participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgdo Municipal de Saude o surgimento de doenge

contagiosas; Realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR MATEMATICA

Elabaar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir 0 programa estabelecido;
Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao de alunos; Confeccionar materiais didaticos, tais com
cartazes e muraidpesenvolver atividades recreativas e culturais bem como aquelas com a educacéo fisica e artistica;
Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo as iniciativas necesiérpara que aja 0 maximo de aproveitamento e 0 minimo de evasédo escolar; comunicar
aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os casos de que precisem
acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao éngdinicipal de educacao; Promover reuniées com os pais

ou responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carent
de acordo com orientagfes recebidas; Zelar pela seguranca e pela integigledel6s alunos durante a o horéario de
escolar ou em passeios organizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando
imediato, se necessério, a assisténcia médica adequada; Incentivar aos alunos a adoc¢éo deldligiese e saude;
Participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgdo Municipal de Salude o surgimento de doencge

contagiosas; Realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR BIOLOGIA

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa estabelecidc
Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacédo de alunos; Confeccionar materiais didaticos, tais com
cartazes e mnais; Desenvolver atividades recreativas e culturais bem como aquelas com a educacao fisica e artistica
Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo as iniciativas nessarias para que aja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasédo escolar; comunicar
aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagégica os casos de que precisem
acompanhamento especial; Participar de reunifes juntd@@o municipal de educagéo; Promover reuniées com os pais

ou responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carent
de acordo com orientacfes recebidas; Zelar pela seguranca e pela iategfidica dos alunos durante a o horéario de
escolar ou em passeios organizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; Incentivar aos alunos a adodditodedbigiene e salde;
Participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao 6rgdo Municipal de Saude o surgimento de doenge

contagiosas; Realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR MUSI&

Planeja e ministrar aulas da disciplina de misica no Ensino Fundamental | e Il ou no instrumento/modalidade para a are:
de musica; Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao e evasao de alunos; Participa da elaboracdo e avaliacdo
propostas curiculares; Participa da escolha do livro didatico; Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagéo
Participa da promocéo e coordenagédo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlat:

Participa da elaboragéo e dgée da proposta pedagdgica da escola em uma agéo coletiva com os demais segmentos; Produz
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e publica textos pedagoégicos; Coordena as atividades de bibliotecas escolares; Normatiza vivéncias curriculares e a vi
escolar do aluno e também zela pelo cumprirteda legislacéo escolar e educacional; Planeja executa e avalia atividades
de capacitacdo de pessoal da area de educacdo; Participa da elaboracao, acompanhamento e avaliacéo de planos, projetc
propostas, programas e politicas educacionais; Supervisionéilizacdo de equipamentos de laboratérios e sajas

ambiente; Emite parecer técnico; Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO INCLUSIVA

Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas param@atwejaducacional,
administracdo escolar, supervisdo escolar, orientagdo educacional e inspe¢éo escolar, incluindo, entre outras, as seguinte
atribuicdes: Coordenar a elaboracéo e a execugéo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessaakesos rec
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar 0 cumprimentc
dos dias letivos e horaula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recupergdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracao da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento d
alunos, bem como sobre a execucaopdaposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, en
colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estl@@ntamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e diagsm relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar, supervisionar e avaliar o funcionamento da
escolas em conjunto com o trabalho dos docentes, zelando pelo cumprimento da legislacéme aduwacionais e pelo

padrédo de qualidade do ensinBealizar outras tarefas afins.

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na educacdo bésica, voltadas para planejamento educacional
administracdo escat, superviséo escolar, orientacdo educacional e inspec¢éo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbes: Coordenar a elaboracéo e a execugéo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal e 0s recurs
materiais e financeiros da esegtendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos; Assegurar 0 cumprimento
dos dias letivos e horaula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperacao dos alunos de menor rendiment@mniover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracao da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento d
alunos, bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola;@pmbedmbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacédo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, ern
colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos atin@niitdispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgico
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar, supervisionar e avaliar o funcionamento da
escolas em conjunto com o trabalho dos docentes, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pel

padrdo de quatiade do ensinoRealizar outras tarefas afins.
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PROFESSOR S8UPERVISOR EDUCACIONAL

Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacdo bdsica, voltadas para planejamento educacional
administracdo escolar, supervisdo escolar, orientacda@adonal e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbes: Coordenar a elaboracdo e a execucédo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os recurs
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de @ejetivos pedagogicos; Assegurar 0 cumprimento

dos dias letivos e horaula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulacdo com as famil@smainidade, criando
processos de integracao da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento d
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as @ividade
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, e
colaboragao com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis a
desenvolvimeto do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogico
administrativos, financeiros, de pssal e de recursos materiais; Acompanhar, supervisionar e avaliar o funcionamento das
escolas em conjunto com o trabalho dos docentes, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pel

padrdo de qualidade do ensinBealizar outras tarefafins.
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ANEXO IV

? STRATEGIC
Gestan, Assessoria, & Logistica

ORGANIZACAO DOS CARGOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIV/

DATA:11/03/2018 — MATUTING- Inicio 08h30min

RELACAO DE CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

CONTADOR

MEDICO VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO
(FISCAL SANITARIO)

ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTENDODONSTA

ANO DCENSINO FUNDAMENTAL

ENFERMEIRO FARMACEUTICO FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO PSICOLOGO PROFESSQOIR- (CRECHE)
- -

PROFESSQRED. INFANTIL¥ AO 5 PROFESSOR GIENCIAS PROFEi;%I; _ﬂrilllg:L'i\CAQAO

PROFESSOR HDUCACAOSICA PROFESSOR GEOGRAFIA PROFESSOR HISTORIA
PROFESSOR-II PROFESSOR-II ]
LINGUA ESTRANGEIRA INGLE LINGUA PORTUGUESA PROFESSORMATEMATICA
. PROFESSOR HDUCACAO
PROFESSORBIOLOGIA PROFESSORMUSICA INCLUSIVA

PROFESSOR ORIBNTADOR
PEDAGOGICO

PROFESSOR S8UPERVISOR
EDUCACIONAL

AGENTE DE ENDEMIAS

FISCAL DE POSTURA

DATA:11/03/2018 — VESPERTINGicio 13h30min

RELACAO DE CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES/HOSPITALARES

GUARDA MUNIEAL- FEMININO

GUARDA MUNICIPAMASCULINO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESA

OPERADOR DE TRATOR DE PN

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS DE CRE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM RAIO X

MEDICQI - CARDIOLOGISTA

MEDICO HGINECOLOGISTA

MEDICO DIARISTA ESF

MEDICO HNEUROLOGISTA

MEDICO H
OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO HGINECE@BSTETRA

MEDICO HPEDIATRA

MEDICO { UROLOGISTA

MEDICO HORTOPEDISTA

MEDICO HRADIOLOGISTA/
ULTRASONOGRAFIA

MEDICO Il ENDOCRINOLOGIST.

MEDICO HOFTALMOLOGISTA

MEDICO V- PLANTONISTA
(24 H- SABADO E DOMINGO)

MEDICO IHPLANTONISTA
(24 H- SEGUNDA A SEXTA)

MEDICO IHPLANTONISTA
(24 H- SEGUNDA A SEXTA)
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