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GABINETE DA PREFEITA

EDITAL N°. 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2019 SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTUTA - SEMED

EDITAL N°. 001 - 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2019 SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, realizard Processo
Seletivo Simplificado para admissdo de Professores para o Ensino Regular para constituicdo de cadastro de reserva de vagas, para o Quadro de
Pessoal Temporario da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMED, de acordo com o que dispem a Constituicdo Federal e a Lei

Municipal n.° 123, de 14 de dezembro de 2001.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PSS sera regido por este Edital e executado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA, através da Comissdo
Organizadora Permanente, composta por equipe multidisciplinar com 09 (nove) membros, nomeados pelo Decreto n°® 008/2019.

As vagas serdo oferecidas de acordo com Anexo 11 - Tabela de Vagas divididas por Polos/Escolas.
O candidato devera indicar no ato da inscri¢do o Polo que deseja atuar, onde pretende ser lotado caso selecionado.

Todos os prazos definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial do municipio de Beruri.
O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas do Estado e disponibilizado na sede da Secretaria

Municipal de Educacéo de Beruri.

DO REQUISITO BASICO
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Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem o0s requisitos basicos
constantes neste edital.

FUNGAO: Professor

QUADRO 01

FUNCAO: PROFESSOR

MODALIDAE/SERIE/ANO REQUISITOS BASICOS

Educagéo Infantil/Zona Rural Ensino Médio Completo em Magistério ou Académico.

Ensino Fundamental: Anos Iniciais 1° ao 5°/Zona Rural. Ensino Médio Completo em Magistério ou Académico.

Modular de 6° ao 9° ano/Zona Rural Ensino Médio Completo em Magistério ou Académico.

Modular EJA 1° e 2° Seguimento/Zona Rural Ensino Médio Completo em Magistério ou Académico.

Educagéo Fisica/Sede Curso Superior em Educagéo Fisica (Licenciatura e/ou Graduacéo).

DA INSCRICAO

Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente, no periodo de 04 a 08 de Fevereiro de 2019, no horario de 08:00 as 12:00 hs e das 14:00 as
17:00 hs, no prédio da ESCOLA MUNICIPAL CASTELO BRANCO, sito na Avenida Castelo Branco, s/n, Centro, CEP 69.430-000, Beruri-AM.
Ao realizar a inscricdo o candidato devera ler, preencher a Ficha de Inscricéo, declarar que atende as condicGes exigidas e entregar os documentos
necessarios, em copia autenticadas pelo Cartério da Comarca de Beruri-AM.

3.2.1 A solicitacéo de inscricdo s6 podera ser feita exclusivamente, pelo proprio candidato ou seu representante legal, munido de Procuracéo Publica
emitida por Cartério competente. O mesmo devera dirigir-se ao local de efetivacdo da inscricdo determinado abaixo para a entrega dos documentos
comprobatorios, juntamente com o Ficha de Inscricéo.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel a apresentacdo de todos os documentos exigidos neste Edital, sob pena de indeferimento sumério da
inscrigdo.

Sera permitida, ao candidato, uma Unica inscricdo.

Ao preencher o Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar o Polo que deseja atuar, a
modalidade/série/ano de seu interesse, desde que a sua formacédo atenda os requisitos basicos exigidos pelo Edital, conforme Anexo IlI.

Realizada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteracdo de Polo/Escola seja qual for o motivo alegado.

As inscri¢les serdo gratuitas.

Os candidatos classificados serdo convocados conforme classificagdo e lotados nas Polos/Escolas pertencentes ao Municipio, conforme a opcao feita
na ficha de inscricéo.

Ao termino do Processo Seletivo Simplificado, os Polos/Escolas que ndo alcancarem o nimero de candidatos habilitados suficiente para o
preenchimento das vagas necessarias ao inicio do ano letivo, a SEMED, podera, mediante o aceite do candidato e observada a classificagdo, admitir
candidato inscrito e classificado em outro Polo/Escola, que se encontre em lista de cadastro de reserva de vagas.

Tera a inscricdo indeferida aquele candidato que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para 0 Processo
Seletivo Simplificado.

N&o serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais, via fax-simile ou extemporaneas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As informacdes prestadas no Ficha de Inscricdo, como também a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a SEMED - o direito de excluir do PSS aquele que ndo preencher o Ficha de Inscri¢cdo de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas
inscri¢cbes ou documentos.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuices da fungéo, sendo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas constantes neste Edital, conforme 8 2°, do Art. 5°, da Lei Federal n°
8.112/1990.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, declarar na Ficha de Inscri¢do ser pessoa com deficiéncia;

entregar pessoalmente no ato da efetivagdo de inscri¢do o original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informacOes acima indicadas, a inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condic&o.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados
0s critérios médicos de capacitagdo laboral.

Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte,
observada a ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de
saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes das fungdes especificados neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

EFETIVACAO DA INSCRICAO

Para a efetivagdo de inscricdo o candidato devera entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, no periodo, horéario e local
determinado no item 3.1, deste edital, mediante apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios:

Comprovante dos Documentos exigidos como Requisito Basico da modalidade/série/ano para o qual esta inscrito;

Comprovante de experiéncia profissional na docéncia (se possuir).

Documentos para pontuagdo de titulos: diploma/certificado ou declaragéo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar de graduacéo, de
especializacdo, de mestrado ou doutorado (se houver).

Documento Oficial de Identidade (via original com foto). O documento deve estar em perfeitas condi¢cGes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
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Laudo Médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia para as Pessoas Com Deficiéncia.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento)

Sera permitida a efetivacdo da inscri¢do por terceiros mediante a apresentacdo de Procuragdo Publica do candidato emitida por Cartério competente,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser apresentada uma
procuracdo para cada candidato e para cada inscri¢do, ficando a mesma retida.

O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando os mesmos com as consequéncias de
eventuais erros em seu preenchimento.

No ato da efetivacdo de inscricdo, o candidato deverd declarar a quantidade de documentos apresentados, 0s quais deverdo ser rubricados e
numerados por folha em ordem sequencial, exceto o Ficha de Inscri¢éo.

Como comprovante de cursos exigidos como requisitos basicos serdo aceitos: copia frente e verso do Diploma, Certificado ou Declaracéo do Ensino
Médio; Declaragéo de conclusdo ou do Periodo acompanhada do histdrico escolar, a qual estar cursando com data atualizada (dia/més/ano), emitida
e assinada pelo Chefe de Registro Académico.

Néo serdo aceitos comprovante de curso de graduagdo que nao esteja clara quanto a conclusédo do curso, do periodo ou que ndo esteja assinada pelo
Chefe de Registro Académico.

N&o serdo aceitos declaragBes de conclusdo de cursos emitida via internet que ndo estejam acompanhados da impressdo da confirmacdo de
autenticidade do referido documento.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise de Curriculum Vitae, que compreende do exame da documentacéo exigida dividido em duas
fases:

A Primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento dos requisitos bésicos, de
carater eliminatorio.

A segunda fase, exclusivamente com os candidatos considerados aprovados na primeira fase, compreende o exame dos documentos apresentados
para analise de pontuacéo de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, de carater classificatorio.

Quadro 2

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional na fungéo de Professor 1 (um) ponto por més completo | 48 pontos
Cursos em Formagéo Continuada em qualquer &rea da Educagéo. 2 6 pontos
Cursando o 5° periodo de Nivel Superior em qualquer area da Educagéo. 5 5 pontos
Cursando o 6° periodo de Nivel Superior em qualquer area da Educac&o. 10 10 pontos
Cursando o 7° periodo de Nivel Superior em qualquer area da Educagéo. 20 20 pontos
Cursando o 8° periodo de Nivel Superior em qualquer area da Educagéo. 30 30 pontos
Nivel Superior em qualquer area da Educacdo 50 50 pontos
Especializagdo na area de Educacdo 60 60 pontos
Mestrado na area de educagéo 80 80 pontos
Doutorado na area de educagéo 100 100 pontos

Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a area profissional relativa ao cargo a qual o candidato concorre.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles serd computado.

A comprovacéo do tempo de servico para fins de experiéncia profissional na docéncia deverd ser feita de uma das seguintes formas:

Experiéncia profissional em instituicdo privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragdo
em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em que conste
claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

Experiéncia profissional em institui¢do publica — por meio de declaragéo ou certiddo do tempo de servico expedida por reparticdo publica federal,
estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico,
assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado.

Na hip6tese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS devera apresentar Declaragdo informando esta condig&o.

Né&o serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.

Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuag&o.

Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo.

Os cursos de Especializagao deverdo ter sido realizados por instituicdes credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas.

A comprovagcao dos titulos sera feita, mediante apresentacdo de copia autenticada do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusdo;

Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de
conclusédo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo, carga horaria.

Os documentos em lingua estrangeira, referentes a experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

Né&o serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

As exigéncias como requisito basico da modalidade/série/ano nao serédo atribuidos pontos.

Néo serdo atribuidos pontos para:

As exigéncias como requisito basico.

Documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/funcéo ou data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado ou que néo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da instituigdo ou equivalente.

CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacao de declaracdo informando que ainda estar na vigéncia do contrato.
Declaracdo de conclusdo de cursos em que a data de emissdo nao esteja atualizada ou assinada.

Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impresséo da confirmacdo da autenticidade do documento.
Declaragdo que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso.

Histdrico Escolar.

Declaragdo de concluséao de cursos sem especificagdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagéo e carga horaria.

Ata de defesa de dissertacdo ou tese.
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Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2, do edital.

Apresentar o Ficha de Inscri¢do ilegivel e/ou incompleto ou com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
Entregar documentos sem acompanhamento do Ficha de Inscrigéo.

Efetivar a inscri¢cdo em local diferente ao designado no item 3.1 deste edital.

DO RESULTADO

O resultado do Processo Seletivo sera constituido da somatéria dos pontos atribuidos a experiéncia profissional e titulagdo, constantes no Quadro 2.
O resultado dos candidatos classificados sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

O resultado final dos candidatos classificados sera disponibilizado e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que tiver:
8.2.1 Maior idade;

8.2.2 Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na docéncia e;

8.2.3 Maior tempo de experiéncia profissional na modalidade/série/ano informados na inscricéo.

DOS RECURSOS

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 01 (um) dia Util a contar do dia subsequente ao da divulgacéo.
Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscri¢éo, sendo desconsiderado recurso com as mesmas partes e objetos.

A interposicdo de recurso sera exclusivamente entregue a Comissdo responsavel pela analise dos documentos. Os recursos deverdo conter
argumentacgdes devidamente fundamentadas e justificadas.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o permitido neste Edital.

Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.

O resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteracdo para uma nota superior ou
inferior ou, ainda podera ocorrer a inclusdo ou desclassificagdo do candidato.

Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do Concurso, que emitira parecer conclusivo no prazo de 01 (um) dia util.

As decisoes dos recursos serdo fornecidas por meio de documento timbrado pela Comisséo do Concurso.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, nem interposi¢do de novo recurso.

Serdo indeferidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

A Comissdo Examinadora constitui Gltima instancia para recurso no &mbito administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos diversos.

DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Resultado Final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMED e publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 4 meses a contar da data de publicagdo da Homologac&o, podendo ser prorrogado, pelo
periodo que perdurar o realizagdo do Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Avaliacdo Médica, Avaliacdo de Aptidao Fisica e
Avaliacado Psicoldgica para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Beruri.

DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

Obrigatoriamente o candidato devera ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacdo especifica:

Estar em dia com as obrigac¢@es militares (se do sexo masculino);

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacao;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, constatado por Laudo Médico, expedido pela Junta Médica ou érgao
equivalente do Municipio de Beruri;

N&o ter sido aposentado por invalidez;

N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratacéo;

Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratacéo;

Cumprir as determinac@es deste edital;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

DO CONTRATO

O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecerd as normas da Lei Municipal n® 123, artigo 4, inciso |, de 14 de dezembro
2001, que dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sob
0 Regime de Direito Administrativo, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal do Brasil.

O Contrato extinguir-se-a:

Pelo 6bito do contratado;

Pelo término do prazo contratual;

Por descumprimento de qualquer prazo clausula contratual pelo contratado, assim considerado, inclusive, o néo atingimento, sem justificativa, de
meta estabelecida, na hip6tese de contratagdo, com base no inciso 11 do artigo 2° da Lei Municipal n® 123, de 14 de dezembro de 2001.

Por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Por conveniéncia administrativa;

Por ocorréncia da superagdo do limite estabelecido pela Lei Complementar n® 96/99 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatorios originais e 03 copias de cada:

Carteira de ldentidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagao Eleitoral (Gltima elei¢édo);

Certificado Militar (para homens)

Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS)

Comprovante de Residéncia (dgua ou telefone)
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Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.

Extrato da Conta Corrente (somente Bradesco)

2 fotos 3x4

Carteira de Trabalho;

Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do Municipio de Beruri ou Orgdo Equivalente)

Publicagdo no Diéario Oficial da homologagao do resultado do PSS (copia).

O contrato ndo podera ser assinado por terceiros, mesmo com poderes outorgados por Procuragédo Publica.
A remuneragéo sera equivalente as horas contratadas.

Os Valores mensais abaixo discriminados sao equivalentes a carga horaria de 20 horas semanais:

CARGO Carga horaria Semanal Remuneragdo Mensal
PROFESSOR CLASSE A 20 horas 1.227,57

O candidato selecionado sera contratado com carga horario de até 20 horas semanais, pelo periodo de quatro meses, podendo ser prorrogado, pelo
periodo que perdurar o realizagdo do Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Avaliacdo Médica, Avaliacédo de Aptidao Fisica e
Avaliagdo Psicoldgica para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Beruri.

O candidato aprovado e contratado sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Beruri, e vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS.

DA LOTACAO

O candidato contratado devera, ap6s o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola designada no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da data do memorando expedido pela Departamento de Lotacdo (SEMED), para o curso de formacdo e planejamento
bimestral, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a relotacdo ou remocéo para outra escola/comunidade no municipio.

O candidato contratado que ndo assumir a vaga para a qual foi convocado assinara o Termo de Desisténcia do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2019.

O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da SEMED, levando-se em conta o Polo/Escola onde existam vagas na
modalidade/série/ano para o qual 0 mesmo se inscreveu.

Caso a Administragdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (uma) modalidade/série/ano, a lotagdo dar-se-4 considerando que o maior
numero de aulas seré referente a modalidade/série/ano constante na sua Ficha de Inscri¢do, e o restante de horas, referente as areas afins.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das normas do PSS contidas nos Comunicados, no Manual, neste Edital e em
outros a serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, a publicagdo
de todos os atos e editais referentes a este PSS.

Os Resultados que constituem o PSS serdo disponibilizados na Secretaria Municipal de Educacéo nas datas previstas no Anexo I.

Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

ndo comparecer na convocagdo em data, horério e local estabelecido;

ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio da fungéo;

ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissao dentro do prazo fixado.

ndo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formacao pretendida.

N&o serédo fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informag@es quanto a classificacdo do candidato no PSS, bem como ndo serd expedido
qualquer documento comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a prética de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, até
o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacdo.

Caso a admisséo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem
6nus algum para a SEMED.

O candidato contratado, passara por avaliagdes periddicas, onde devera demonstrar 0os conhecimentos inerentes ao desempenho da funcéo,
responsabilidade e assiduidade nas aulas e na entrega dos documentos escolares e convivéncia na comunidade. Sendo que a permanéncia dar-se-4
apos a verificagdo dessas avaliagoes.

A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada trimestralmente por uma equipe composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
Coordenadores de polo, 01 (um) Supervisor Educacional,01 (um) Chefe do Departamento de Avaliacdo e Desempenho e, 01 (um) representante do
SINTEAM/Delegacia Beruri.

Apods a homologacdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD
convocara os candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro da SEMED, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos
necessarios para sua efetivacéo.

A contratacdo dar-se-4 de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem
classificatoria, dentro da validade prevista no item 10.3.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo, ouvidas as demais Institui¢cdes envolvidas.

MANOEL PINHEIRO FEITOZA
Prefeito em Exerecicio
Prefeitura Municipal de Beruri

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE/ FASE

30/Jan AVISO DE EDITAL

01/Fev PUBLICACAO DO EDITAL

04 a 08/Fev INICIO DAS INSCRIGOES — 08:00 as 12h e das 14h s 17:00h
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11/Fev ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES - 08:00 as 12h.

11/Fev PUBLICACAO DOS INSCRITOS NO PSS

12 a 13/Fev ANALISE DOS CURRICULOS E SELEGAO DE CLASSIFICADOS

13/Fev PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

14/Fev PERIODO PARA RECURSO - 08:00 as 17:00h

18/Fev PUBLICACAO DO RESULTADO DO RECURSO

19/Fev PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DO EDITAL DE CONVOCAGCAO DOS APROVADOS
20 a 22/Fev ENTREGA DE DOCUMENTOS

ANEXO Il - FUNCAO, ATRIBUICAO E CARGA HORARIO.

FUNGCAO ATRIBUIGOES CARGA HORARIA SALARIO
PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL Conforme anexo IX 20h 1.227,57
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO Conforme anexo IX 20h 1.227,57
:ESIFAI\ESCS)ODRE GElich)CgACA/?\‘% MODULAR, MULTIETAPA, MULTISSERIADO E Conforme anexo 1X 20h 122757
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
POLO I
. . ) PROFESSOR
Ne Escola Cédigo Comunidade Localidade CLASSE A
1 N. S. de Aparecida. 13015893 Santana do Supia. Velho Supia, Rio Purus 2
2 Novo Supia 13015729 Novo Supid. Novo Supid., Rio Purus 2
3 Deus é amor 13015362 Séo Sebastido Parana do Macaco 3
4 Nazarezinho 13071050 Nazarezinho Marrecao, Rio Purus 1
5 Santo Antonio 13071025 Séo Pedro Tapira, Rio Purus 3
6 S&o Raimundo 13071068 Sé&o Raimundo Boca do Aimin, Rio Purus 1
7 N. S. do P. Socorro 13015680 N. S. do P. Socorro Tuiué, Rio Purus 2
8 Nova Esperanca | - ANEXO MONTE SIAO 13082191 Mone Sinao Lago do Jari 1
9 Nova Esperanca | - ANEXO MONTE SINAI 13082191 Monte Sinai Lago do Jari 1
10 Nova Esperanca | - ANEXO MORADA NOVA 13082191 Morada Nova Lago do Jari 1
11 Nova Esperanca | - ANEXO MONTE DAS OLIVEIRA 13082191 Monte das Oliveiras Lago do Jari 2
12 Nova Esperanca | - ANEXO BETANIA 13082191 S&o Jodo Lago do Jari 2
13 Nova Esperanca |1 13015931 Nova Esperanca Il Lago do Jari 2
14 Santa Luzia 13064886 Santa Luzia Lago do Jari 2
15 Santa Luzia - ANEXO NOSSA SENHORA DE NAZARE 13064886 Nossa Senhora de Nazare Raimundo Acriano/Parana do Jarf 1
16 Sdo Léazaro 13015834 Séo Lazaro Boca do Jarf de Baixo 1
17 S&o Léazaro - ANEXO FRANCISCO MARIANO 13015834 Francisco Mariano Surubim, Rio Purus 1
18 Linda Conceicao 13098721 Linda Conceigao Sacado de Santa Luzia, Rio Purus 1
19 N. S. de Nazaré 13015915 N. S. de Nazaré Vila do Arumé, Rio Purus 9
20 Séo Jodo 13015818 Sé&o Jodo Lago do Aiapua/Lago do Uauagu 2
21 Séo Jodo - ANEXO SANTA LUZIA 13015818 S&o Jodo Batista Arapapa/Parana do Uauagu 1
22 Séo Jodo - ANEXO NOVO RETIRO 13015818 Arpauba Parana do Uauagu 1
TOTAL DE VAGAS 42
POLO Il
o ) ) PROFESSOR
Ne Escola Cédigo Comunidade Localidade CLASSE A
23 Monte Cristo 13015613 N. S. do Livramento Uixi/Lago do Aiapua 4
24 Castanhal 13015516 Divino Espirito Santo. Pinheioros/ Lago do Aiapua 6
25 Boa Esperanca - ANEXO SAO FRANCISCO 13015460 Séao Francisco Daide/Bacuri/Lago do Aiapua 2
26 Nova Jerusalém 13015710 Nova Jerusalém. Parana do Uauagu. 2
27 N. S. da Conceicdo 13015648 N. S. da Conceicéo Bacuri — Santa Rosa, Rio Purus. 2
28 S&o Jose 13079085 Nova Morada Caioé, Rio Purus 1
29 Nova Canaa 13098748 Bom Jesus. Fox do Lago do Aiapua 2
30 Presidente Costa e Silva 13016059 Sagrado Coragéao de Jesus Vila do Paricatuba, Rio Purus 2
31 Presidente Costa e Silva - ANEXO BOA MORADA 13016059 Nova Morada Costa do Carapana, Rio Purus 1
TOTAL DE VAGAS 22
POLO Il
o . ) PROFESSOR
Ne Escola Caodigo Comunidade Localidade CLASSE A
32 Boa Esperanca 13015451 Jesus me Deus. Vista do Ipiranga, Rio Purus 2
33 N. S. do Carmo 13015923 N. S. do Carmo. Lago do Ipiranguinha. 1
34 Boas Novas 13098730 Vila Boas Novas Ressaca do Surara, Rio Purus 1
35 Santa Inez. 13015761 Santa Inez. Parana do Cacau, Furo Grande 1
36 Osvaldo Nazare Verissimo 13015737 Séo Sebastiao Vila do Itapuru, Rio Purus 8
37 S&o Sebastiao 13016008 S&o Sebastiao Vila do Surara, Rio Purus 3
38 Santo Ant6nio 13016032 Vila de Bela Vista Bela Vista, Parana do Cacau 2
TOTAL DE VAGAS 18

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICAO N° /2019.

ORGAO MUNICIPAL:

CARGO/FUNCAO:

ESCOLA/COMUNIDADE:

DADOS PESSOAIS:

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA?()NAO () SIMQual?

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):

FILIACAO:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

I/ SEXO:() Masc. () Fem.

NATURALIDADE:

INFORMAGCOES DE ENDERECO E CONTATO:

ENDERECO:
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MUNICIPIO: CEP:
TELEFONE: EMAIL:
QUANTIDADES DE FOLHAS ENTREGUE:

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informac@es acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N° 001/2019.

Beruri, de de 2019.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS:
CANDIDATO(A):
ORGAO MUNICIPAL:

CARGO/FUNGAO PARA A QUAL CONCORRE:
COMUNIDADE/ESCOLA:

QUANTIDADES DE FOLHAS ENTREGUE:
Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informac@es acima e concordo com as disposi¢Oes constantes no Edital N° 001/2019.
Beruri, de de 2019.

RESPONSAVEL PELA INSCRIGCAO ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V ) ) )
FICHA DE PONTUAGAO DE ANALISE E AVALIAGAO

INSCRIGAO N°:

NOME DO (A) CANDIDATO(A):

FUNGCAO PARA A QUAL CONCORRE:

ESCOLA/COMUNIDADE( se aprovado):

CPF: RG:

ANALISE DE TITULAGAO/CURSO/EXPERIENCIA NA AREA PRETENDIDA PONTUACAO

MESTRADO/ DOUTORADO

CURSO DE POS-GRADUAGAO — MBA OU ESPECIALIZAGAO

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO

ASSINALE A ASSERTIVA ABAIXO CASO SEJA PERTINENTE:
() CANDIDATO NAO APRESENTA TITULOS PARA ANALISE

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE DE TITULOS:

AVALIAGAO DE EXPERIENCIA NA FUNGAO PRETENDIDA PONTUAGAO

ATUAGCAO NA AREA EM ANOS

TOTAL DE PONTOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

RESULTADO FINAL PONTOS

ANALISE DE TITULOS

AVALIAGAO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO PRETENDIDA

TOTAL DE PONTOS:

Beruri, de de 2019.
AVALIADOR 1

CPF:

AVALIADOR 2

CPF:

ANEXO VI

MODELO DE CURRICULO PARA O PSS

1. DADOS PESSOAIS: )
POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA?()NAO () SIMQual?
CANDIDATO(A):

FILIACAO: E
ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: __/__/  SEXO:()Masc. () Fem.

CPF: RG:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

CERTIFICADO DE RESERVISTA:

2. INFORMAGCOES DE CONTATO:
ENDERECO:
MUNICIPIO: CEP:
TELEFONE: CELULAR;
EMAIL:
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3. ESCOLARIDADE:
3.1 ENSINO MEDIO

INSTITUICAO DE ENSINO: ANO DE CONCLUSAO:
3.2 ENSINO SUPERIOR:

INSTITUICAO DE ENSINO: ANO DE CONCLUSAOQ:
4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO PRETENDIDA:

CURSO/ AREA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATADE INiclO: __ /| DATA DE CONCLUSAO: /[ |/

CARGA HORARIA:

CURSO/AREA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATADE INICIO: [/ | DATA DE CONCLUSAO: /| |/

CARGA HORARIA:

CURSO/ AREA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATADE INiClO:__ / _/ DATA DE CONCLUSAO: [/ |/

CARGA HORARIA:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Beruri, de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO VIII
FICHA DE RECURSOS

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:
CANDIDATO(A)/RECORRENTE:
CPF: RG:

ITEM DO EDITAL DO RECURSO:

DESCRICAO SUMARIA DOS FUNDAMENTOS DO RECURSO DE FORMA CLARA E OBJETIVA.

Beruri, de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI ) o
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - ZONA RURAL 20H

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variacdo e ao
desenvolvimento profissional;

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO - ZONA RURAL 20H

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do SEMED; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a variacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a
comunidade; Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia;
Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades
para recuperacao final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o
maior indice de reprovagao.

PROFESSOR ZONA RURAL - 20H EDUCACAO MODULAR, MULTIETAPA, MULTISSERIADO E SERIADO DE 6° AO 9° ANO
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do SEMED; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a
comunidade; Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia;
Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades
para recuperacéo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o
maior indice de reprovagao.

PROFESSOR INDIGENA 20H — ZONA RURAL

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do SEMED; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para 0s alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a variacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a
comunidade; Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia;
Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades
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para recuperacao final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o
maior indice de reprovagéo.

PROFESSOR EDUCAGCAO FIiSICA SEDE - 1° AO 9° ANO
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do SEMED; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacgéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a
comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia;
Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades
para recuperacdo final, levando em consideragéo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o

maior indice de reprovagdo.

Publicado por:
Silvana Pantoja de Arauo
Cadigo Identificador:F8847AC7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2018 DO PREGAO PRESENCIAL N° 037/2018

No dia 01 de fevereiro de 2019, no Orgdo Gerenciador, sio registrados os valores unitarios e globais das empresas abaixo identificadas para a
contratacdo de pessoa juridica especializada para eventual aquisicdo de materiais e insumos de odontologia para manutencdo e bom
funcionamento dos consultdrios odontol6gicos de acordo com a quantidade e especificagfes minimas constantes neste Termo de Referéncia
pelo critério menor preco por item. Em relagdo aos itens indicados abaixo, objeto do Pregdo Presencial n°® 037/2018/SRP, devidamente
adjudicados e homologados em favor das empresas K. E. COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J. n® 07.443.753/0001-10. As especifica¢Bes constantes no respectivo processo administrativo, no termo
de referéncia, assim como as propostas de precos e a Ata de Julgamento, integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcrigdo.
O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, caput e § 4° da Lei n° 8.666/93, indicara o local de fornecimento dos
itens adjudicados e homologados em favor da empresa vencedora do certame e as demais condi¢Bes do ajuste. O presente registro de pregos tera a
vigéncia de 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Sendo vedada sua prorrogacéo.

K. E. COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, C.N.P.J. 07.443.753/0001-10, estabelecida & Travessa Maceid, n°
265, bairro Nossa Senhora das Gragas — CEP: 69.057-011, cidade de Manaus, Estado do Amazonas.

ITEM DESCRI(;AO UNID. QUANT. VALOR UNIT. VENCEDOR
P . . . X L " . 1 K. E. COMERCIO DE|
! ﬁ/l%tlzzich-iﬁcl)Exipr(I)DpEiItrimL(Je’t\:JlﬁsoiI’ano :;SSC;Iizaﬁelilr\:%adesc:(leagg’rnecicrr?emnft?mecrﬁgélag:ﬂucgoana SmTtanOIlca 3 Frasco %0 R$43,75 PRODUTOS _MEDICOS  E
' : ) HOSPITALARES LTDA
AGULHA DESCARTAVEL GENGIVAL, Material: aco inoxidavel, Tipo Uso: odontologico, Aplicagéo: K. E COMERCIO DE|
2 anestesia, Diametro: 27g, Tamanho: longa, Caracteristicas Adicionais: esterelizada por 6xido de etileno,| Caixa 100 R$ 36,20 PRODUTOS MEDICOS E
tribizelada e siliconizada, Forma De Apresentacéo: caixa com 100 unidades HOSPITALARES LTDA
AGULHA DESCARTAVEL GENGIVAL, Material: aco inoxidavel, Tipo Uso: odontolégico, Aplicagéo: K. E. COMERCIO DE]
3 anestesia, Diametro: 30g, Tamanho: curta, Caracteristicas Adicionais: esterelizada por o6xido de etileno,| Caixa 180 R$ 36,20 PRODUTOS MEDICOS
tribizelada e siliconizada, Forma De Apresentagéo: caixa com 100 unidades HOSPITALARES LTDA
- A A P 5 K. E. COMERCIO DE|
. . - 49 -
4 fTSEniIE)SII:%?mgg?iArIeI:eAm; Igglmﬁ;lzlgfﬂ, fgma Farmacéutica: solucdo injetavel; Concentracéo: 4%(72mg Caixa 20 R$ 350,00 PRODUTOS  MEDICOS El
9 P Ge0: O HOSPITALARES LTDA
- : - A 5 K. E. COMERCIO D
ANESTESICO LIDOCAINA, Forma Farmacéutica: solugdo injetavel, Concentracdo: 1:100.000 (SEM| .. -
5 5. Caixa 400 R$ 186,50 PRODUTOS MEDICOS E
VASOCONSTRITOR), Forma De Apresentacéo: tubete com 1,8ml. HOSPITALARES LTDA
- ‘ AL A . x K. E. COMERCIO DE|
: -39 A
b S A, e st ot e Coranscin % (e o wszeo0  [proouros Mebicos
i P Ge0: S HOSPITALARES LTDA
ANTISSEPTICO BUCAL, Aplicagio: higienizagio bucal, Composicio: SEM ALCOOL; Adicionais: com| - . K. __E COMERCIO ~ DE
7 dispensador, Aroma: diversos , Unidade de Fornecimento: Frasco com 1,5L Caixa 60 R$ 41,30 PRODUTOS =_MEDICOS  E
P ! ) ! ) ! HOSPITALARES LTDA
- , - . o K. E. COMERCIO  DE|
8 QE&iltieerl)pgu;IQR:\;JII’:LEN;L?WEEV;‘\%B%ﬁ;ﬁopfzfrﬁl—clO’ Aplicagao: uso odontoldgico; Material: ago| Unidade 18 R$ 16,25 PRODUTOS  MEDICOS Hl
! ! ! ! : | HOSPITALARES LTDA
BABADOR, Material: 2 camadas de papel e 1 camada de plastico, Aplicacdo: para uso em odontologia, K. E. COMERCIO DE]
9 DimensBes: 33 x 48 cm, Caracteristicas Adicionais: impermeavel e descartavel, Unidade Fornecimento: pacote| Pacote 300 R$ 20,60 PRODUTOS MEDICOS E
com 100 unidades HOSPITALARES LTDA
1 A1 1tina- . 50 . P K. E. COMERCIO DE|
10 BENZOCAINA, Forma Farmacéutica: gel; Concentragdo: 200mg/g; Forma De Apresentacdo: pote com 12¢ Unidade 100 R$ 39.30 PRODUTOS  MEDICOS Hl

sabor tutti-frutti. HOSPITALARES LTDA

K. E. COMERCIO  Df
11 BROCA CARBIDE, Aplicagéo: Uso odontolégico, Modelo: alta rotagéo (FG), n°® 2. Unidade 80 R$ 18,25 PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA
K. E. COMERCIO DE|
12 BROCA CARBIDE, Aplicagao: Uso odontolégico, Modelo: alta rotagéo (FG), n° 3. Unidade 80 R$ 18,25 PRODUTOS  MEDICOS |
HOSPITALARES LTDA
K. E. COMERCIO  Df
13 BROCA CARBIDE, Aplicagéo: Uso odontolégico, Modelo: alta rotagdo (FG), n° 4. Unidade 80 R$ 18,25 PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA
K. E. COMERCIO DE|
14 BROCA CARBIDE, Aplicagao: Uso odontolégico, Modelo: alta rotagéo (FG), n° 5. Unidade 80 R$ 18,25 PRODUTOS  MEDICOS |
HOSPITALARES LTDA
K. E. COMERCIO  DE|
15 BROCA CARBIDE, Aplicacéo: Uso odontolégico, Modelo: alta rotagéo (FG), n°® 702 HC Unidade 30 R$ 18,25 PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA
K. E. COMERCIO D

16 BROCA CARBIDE, Aplicagdo: Uso odontolégico, Modelo: alta rotagéo (FG), n° 702 HL Unidade 30 R$ 18,25 PRODUTOS  MEDICOS |
HOSPITALARES LTDA
17 BROCA CARBIDE, Aplicacdo: Uso odontolégico, Modelo: baixa rotagdo, n° 8 HC Unidade 30 R$ 18,25 K. E. COMERCIO D
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