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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA MANAUS ENERGIA S/A

EDITAL N° 001/2006

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA

Inscri¢cdes via Presencial

EVENTO
17/04 a 28/04/2006

Inscri¢des via Internet

17/04 a 05/05/2006

Divulgacdo Local da Prova Escrita 16/05/2006
Prova Escrita 21/05/2006
Divulgacdo Gabarito Oficial 22/05/2006

Resultado Prova Escrita

A partir de 29/05/2006

Resultado Final com desempate e analisadas

A partir de 09/06/2006

e decididas todas as fases recursais

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A MANAUS ENERGIA S/A, empresa de economia mista, torna publico que estaréo abertas as inscri¢bes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos para selegdo de pessoal ao preenchimento imediato de 785 vagas para os cargos relacionados no Anexo | deste Edital e formag&o de cadastro da
reserva, & renovagéo do pessoal permanente da Manaus Energia S/A, de acordo com as regras que normatizam o Edital. As vagas remanescentes ser&o
preenchidas de acordo com a necessidade da empresa, apds deliberagéo da Diretoria Colegiada.
1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, com enderecgo eletrénico www.consulplan.net e e-
mail atendimento@consulplan.com.

2. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
2.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagéo da homologagé&o do resultado no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da administragdo da Manaus Energia S/A.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS OFERECIDOS
3.1. Sdo oferecidas 785 (setecentas e oitenta e cinco) vagas aos cargos relacionados no quadro abaixo, o qual reger-se-& pelos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as normas do Regulamento Interno de Pessoal e do Plano de Carreiras, Cargos e Saléarios da
Manaus Energia S/A.

TURNO DA d
CARGOS FUNCOES ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS| PROVA [(EEEAENTE
EM R$
ESCRITA
Administrador A |Analista Administrativo Ensino Superior em Administracdo 09 TARDE R$ 1.781,40
Ensino Superior em Tecnologia de Processamento de
Analista de Sistemas Dados e/ou Ciéncias da Computacdo e/ou Informética 04 TARDE R$ 1.781,40
Técnico de Nivel e/ou Andlise de Sistemas
Superior A Técnico de Comunicacio Social EBE:?C%S Superior Comunica¢do Social el/ou Relages| o1 TARDE R$ 1.781,40
Analista de Laboratério Ensino Superior em Quimica 03 TARDE R$ 1.781,40
Secretaria Executiva Ensino Superior em Secretariado 01 TARDE R$ 1.781,40
Contador A Analista Contabil Ensino Superior em Ciéncias Contabeis 01 TARDE R$ 1.781,40
Economista A |Analista Econdmico Financeiro Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas 06 TARDE R$ 1.781,40
Engenhel{o de Projetos e Ensino Superior em Engenharia Civil 03 TARDE R$ 1.781,40
Construcéo
Engenheiro A |[Engenheiro Seguranca do Trabalho Ensino Superior em Engenharia com Especializacdo em 02 TARDE R$ 1.781,40
Segurancga do Trabalho
Engenheiro de Distribui¢cdo Ensino Superior em Engenharia Elétrica 15 TARDE R$ 1.781,40
Engenheiro de Manutencédo Elétrica | Ensino Superior em Engenharia Elétrica 23 TARDE | R$ 1.781,40
Engenheiro Manutencdo Mecéanica Ensino Superior em Engenharia Mecanica 14 TARDE [ R$1.781,40
Médico A Médico do Trabalho Ensmq Superior em Medicina com Especializagdo em o1 TARDE R$ 1.781,40
Medicina do Trabalho
Técnico de Manutencdo Mecénica Ensino Médio Técnico em Mecanica Industrial 92 TARDE R$ 1.051,20
P - Ensino Médio com Especializagdo em Seguranga do
Inc;rjsctr:ilglode Técnico de Seguranca do Trabalho Trabalho e Regjstro Junto A Drt/ Mtb 04 TARDE R$ 1.051,20
Engenharia | Técnico de Manutengdo Eletronica Ensino Médio Técnico em Eletronica 04 TARDE R$ 1.051,20
Técnico de Manutengéo Elétrica Ensino Médio Técnico em Refrigeragdo 01 TARDE R$ 1.051,20
Técnico de Manutengéo Elétrica Ensino Médio Técnico em Eletrotécnica 98 TARDE R$ 1.051,20
Técnico em Edificagbes Ensino Médio Técnico em Edificagdes 04 TARDE R$ 1.051,20
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Distribuicéo e Carteira Nacional de Habilitagcéo “C”
Eletricista de Rede de Distribuicdo Ensino Médio Técnico de Eletricista de Rede de
Técnico de (Leiturista) Distribuicéo e Carteira Nacional de Habilitag&o “A” 25 TARDE R$ 73536
Engenharia | Eletricista de Rede de Distribui¢cdo Ensino Médio Técnico de Eletricista de Rede de o5 TARDE R$ 735.36
(Leiturista) Distribuicéo '
Operador de Usinas Térmica ou Ensino Médio Técnico em Operagdo de Usinas Térmica
Hidraulica, e de Subestacdes e/ou Hidraulica e/ou de Subestagbes 167 TARDE R$ 735,36
AdAnfiSr:isstte}r:tievo Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 39 MANHA R$ 878,95
TOTAL DE
VAGAS 785
Notas explicativas: 1) Vencimentos — Referéncia: Margo/2006 2) Carga Horéria: todos os cargos 220 horas/més, exceto Médico A, 120 horas/més.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir, quando for o caso, o registro do 6rgédo de classe competente.

3.2. O provimento dos respectivos cargos a ser realizado em Manaus — AM, podera ser também realizado em outras jurisdigdes, em sede de nova unidade
gue tenha sido criada ou desmembrada, inclusive Balbina.

3.3. De acordo com as necessidades da Manaus Energia S/A, podera ocorrer escala especial de trabalho, observadas as normas legais e regulamentares
sobre o assunto, podendo os candidatos nomeados para os cargos oferecidos serem submetidos ao regime de turnos, ou escala de revezamento, quando
desenvolverem servigos que exijam atividades continuas.

3.4. O empregado gozara dos seguintes beneficios concedidos pela Manaus Energia S/A através de seu regime juridico de trabalho:

¢ PPRS - Plano de Protegdo e Recuperagdo da Saude: Concessdo aos empregados e dependentes legais do Plano de Protegédo e Recuperagdo da
Saude — PPRS, a titulo de complementagéo dos beneficios prestados pela previdéncia social.

e Estimulo ao Desenvolvimento Pessoal dos Empregados: Participagdo dos empregados em programas de educagéo basica, bem como incentivara e
facilitara a participacdo destes, em programas de graduagdo, pds-graduacéo, MBA, mestrado e doutorado, compativeis aos interesses das mesmas.

* Auxilio-Educacgdo — Ensino Superior: Programa de reembolso parcial das despesas com educagdo em ensino superior, para seus empregados que
ndo possuam nivel de graduagéo (superior), regulamentado por Instrugdo Normativa.

* Reembolso Academia: Incentivo a atividades fisicas em academias, visando a qualidade de vida dos seus empregados.

* Auxilio-Creche: Fornecimento aos empregados de auxilio-creche até 7 (sete) anos e 11 (onze) meses de vida dos dependentes.

« Auxilio-Alimentag&o: Fornecimento de auxilio-alimentacdo aos seus empregados, através de empresa especializada por meio de cartdo magnético ou
ticket.

e Auxilio-Funeral: Auxilio-funeral aos seus empregados, com extensdo do mesmo aos dependentes cadastrados no PPRS.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para o cargo/area de atuagéo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de que sé@o portadores, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
totalizando 40 (quarenta) vagas e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, em atendimento a Lei 7.853 de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto
n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem (4.1) resultar em nimero com fracédo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, que incidira sobre o total de vagas oferecidas no Anexo |, ou que venham a surgir, vedando-se arredondamentos posteriores. Por exemplo: a
cada 20 vagas oferecidas, a 20.2 vaga devera ser destinada a um candidato portador de necessidades especiais que tenha obtido classificacao final, ap6s
aprovacdo nas etapas do certame, vaga esta, a ser definida, exclusivamente, de acordo com o interesse e conveniéncia da Manaus Energia S/A,
obedecidas, as disposi¢Ges legais que regem a matéria.

4.3 E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na Lei 7.853, de 24/10/1989 e
art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

4.4 Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao horario, ao contelido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a
pontuac&o minima exigida e a todas as demais normas de referéncia do concurso.

4.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (4.1) e que declararem sua condi¢éo por ocasiao da inscricao, serdo convocados, oportunamente,
para submeterem-se a pericia médica, que realizada por junta médica oficial, com decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial, da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo/area de atuacao.

4.6 No caso de nédo ser aprovado nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de necessidades
especiais, observada a ordem de classificac&o.

4.7 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo ser relacionado
na lista de classificagdo geral.

4.8 O laudo médico original apresentado, tera validade somente para este concurso publico e néo sera devolvido.

4.9 Ap6s a investidura do candidato no cargo, para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser argtiida para justificar a concessédo de aposentadoria.
4.10 O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢éo.

4.11 O candidato portador de deficiéncia devera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢éo, especificando o tipo da deficiéncia, as condi¢cdes necessarias para
a sua participacdo na prova, inclusive uso de material. O candidato que, dentro do prazo de inscrigdes, ndo atender ao solicitado, serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, logo nédo tera prova especial preparada para si, seja qual for o motivo alegado.

4.12 O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar inscrigdo conforme instrugdes constantes acima, ndo podera alegar posteriormente, a sua
condicao.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Os candidatos aprovados neste Concurso deverdo atender as seguintes exigéncias na data da admisséo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os brasileiros. No caso de ser portugués, comprovar a
condigéo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dias com as obrigages eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios de escolaridade exigidos para os cargos;

g) possuir habilitacéo exigida para o exercicio da fungdo (Carteira do Conselho);

h) n&o estar incompatibilizado com investidura em outro cargo publico, inclusive em razéo de demissé&o por atos de improbidade, comprovados por meio de
sindicancia ou de inquérito administrativo na forma da Lei;

i) ser considerado apto fisico e mentalmente nos exames clinicos e complementares;

6. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

VIA PRESENCIAL — Nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 17 a 28/04 de 2006

VIA INTERNET — No site www.consulplan.net no periodo de 17 a 05/05 de 2006, apenas as inscri¢des, via Internet, seréo realizadas no periodo de
29/04 a 05/05/2006.
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VIA PRESENCIAL
6.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 a 28 de abril de 2006, de segunda a sexta-feira no horario de funcionamento das Unidades dos
Correios e Telégrafos abaixo discriminadas:

AGENCIA ENDERECO
AC Aeroporto Eduardo Gomes _ JAv. Santos Dumont, s/n° - Flores
AC Educandos Av. Leopoldo Peres, 1076 — Educandos
AC Sé&o José Operario Av. Autaz Mirim, 103 B — S&do José Operario
AC Alvorada Rua 8, 26/A — Alvorada
AC Compensa Av. Brasil, 1325 — Compensa
AC Cidade Nova Av. Noel Nutels, 829 — Flores
AC Central de Manaus Rua Marcilio Dias, 180 — Centro
AC Cachoeirinha Av. Artur Virgilio, 363 — Cachoeirinha
AC André Aradjo Av. General Rodrigo Otavio, 35 — Coroado
AC Japiim Av. General Rodrigo Otavio, 47 — Japiim
AC Monsenhor Coutinho Praca Antonio Bittencourt, 90 — Centro
AC Parque Dez de Dezembro Rua do Comércio I, 58-B — Parque Dez de Novembro
AC Saldanha Marinho Rua Barroso, 226 — Centro
AC PAC Porto Rua Marqgués de Santa Cruz, s/n° - Centro
AC Balbina Av. Rio Negro, s/n° - Bl. 03 NR5 — Vila Waimiri

6.1.1. Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com a especificagédo abaixo:

* Nivel Superior — R$ 60,00 (sessenta reais);

» Nivel Técnico e Nivel Médio — R$ 40,00 (quarenta reais).

O requerimento de inscricdo estard disponivel para retirada pelos candidatos nas Agéncias dos Correios e Telégrafos supra relacionadas, devendo
proceder da seguinte maneira:

a) preencher e assinar o requerimento de inscri¢ao;

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 6.11 deste Edital;

¢) entregar o requerimento de inscrigdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar;

d) comprovante de recolhimento da importancia referente a inscrigdo, que devera ser efetuado por meio de boleto bancéario pagavel nas Agéncias dos
Correios e Telégrafos previstas no item 6.1, conforme boleto a ser retirado nos locais de inscrigoes.

e) O pagamento da inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro;

f) no caso de inscrigdo por procuracgéo, sera exigida a entrega do respectivo mandato conforme modelo Anexo Il acompanhado de cépia do documento de
identidade do candidato, bem como a apresentagdo do documento de identidade do procurador, sendo uma procuracgao para cada candidato inscrito, a qual
ficara apensada na ficha de inscrigcéo;

g) fica dispensada a imediata apresentagdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocagédo serdo exigidos dos candidatos
convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste Edital;

h) Ao efetuar a inscrigdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

6.2. ApOs apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢Bes exigidas para inscricéo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizag&o da prova escrita nos prazos estipulados.

6.3. O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue no ato da inscri¢édo, juntamente com o manual do candidato, contendo o Edital 001/2006 e
conteddo programaético, devendo ser o comprovante de inscricdo obrigatoriamente apresentado juntamente com o documento de identidade no ato da
realizacdo da prova escrita, caso contrario, o candidato ndo podera efetuar as provas previstas.

6.4. E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via fax ou a via correio eletronico.

6.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.6. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan Consultoria do direito de
excluir do Concurso Publico aquele candidato que n&o preencher o formulario de forma completa, correta e sem rasuras.

6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame para
conveniéncia da Administragdo da Manaus Energia S/A.

6.8. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova solicitara, por escrito, apenas no ato da
inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.). Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.
6.8.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianga. A candidata que necessitar amamentar e ndo levar acompanhante ndo podera realizar as
provas.

6.8.2. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.8.3 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

INSCRICAO VIA INTERNET:

6.9. As inscricdes também poderdo ser feitas através da Internet, no endereco www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link”
correlato do Concurso Publico, no periodo de 17/04 a 05/05/2006. O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado preferencialmente nas casas
lotéricas e correspondentes bancarios da Caixa Econémica Federal, ou ainda, em qualquer agéncia Bancaria, até o dia 05/05/2006 (Ultimo dia de inscrigdo
via Internet). A partir das 22:00 horas, o requerimento de inscri¢éo via internet ndo estara mais disponibilizado.

Para inscrever-se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposic¢es:

a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso pela mesma via, com cédigo de
barras. N&@o serdo aceitos pagamentos de inscrigdo pela Internet por meio de transferéncia bancéaria ou depdsito bancario.

b) A inscrigdo seré confirmada pela Consulplan Consultoria, no enderego eletrdnico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente apés comunicagéo,
pelo banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova escrita.

d) Ao efetuar a inscrigdo, via internet, o candidato terd acesso ao Edital 001/2006, e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a
obtencdo dos mesmos.

e) O candidato inscrito como deficiente, via internet, devera, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinagfes deste Edital,
até 05 (cinco) dias Uteis ap6és o encerramento das inscrigdes, caso contrario, a inscricdo serd indeferida como concorrente as vagas reservadas a
deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

6.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, no
requerimento de inscri¢cdo. O candidato que preencher o requerimento de inscrigdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragGes
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢éo, tendo, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

6.11. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga Publica dos Estados,
serdo também considerados como documentos de identidade: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos
militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com
clareza a sua identificagdo. N&o serdo aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como:
titulos eleitorais, CPF, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de
identidade.

6.12. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

6.13. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responséavel por qualquer
erro ou omissao no Requerimento de Inscrigdo.
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6.14. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

6.15. Somente sera aceito pedido de inscri¢do feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscrigbes, com
formulario fornecido nas agéncias credenciadas dos Correios ou via Internet.

6.16. A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢6es indeferidas, se houver.

6.17. O candidato poder& optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos
sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

6.18. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

Em até 05 (cinco) dias Gteis antes da realizacdo das provas escritas, serd disponibilizado no site www.consulplan.net o Cartdo de Confirmagédo de
Inscrigdo, contendo o nimero de inscrigdo, nome, nimero de identidade, cargo e local de provas e demais dados pertinentes a inscrigdo do candidato.
6.19. Caso verifique algum erro nos dados do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo, no momento de sua retirada, o responsavel devera acusar e solicitar a
imediata corregéao.

6.20. Caso verifique algum erro nos dados do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢éo ao acessar a Internet, o responséavel devera enviar requerimento via fax:
(32) 3721-4216 e/ou e-mail & Consulplan Consultoria através do endereco eletrdnico atendimento@consulplan.com para corre¢éo do erro.

6.21. E obrigatéria a apresentagéo do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo e/ou protocolo definitivo de inscrigdo no dia da realizagdo da prova
escrita, juntamente com o documento original de identidade, conforme previsto no item 6.11 deste Edital.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. Sera aplicada prova escrita objetiva de multipla escolha, abrangendo os programas das matérias constantes no Anexo | deste Edital.

7.2. Os candidatos serdo submetidos a uma prova objetiva, composta de 50 questdes, com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma alternativa
correta, com total de 10 (dez) pontos.

7.3. A prova objetiva terd a sua pontuagéo estruturada da seguinte forma:

D p
" " Conhecimentos Nogdes de Nogdes de Legislagdo do | Conhecimentos
IPOITIEUES WEEmEea Gerais Informatica Inglés Setor Elétrico Especificos
el de 0 ae 0 0 0 n 0
) ,§ = ) xg = ] 18 = [} 18 = ] xg = ) g = ) .8 = TOTAL
Selsl 2% | 5|38 5| 2% || 2% 5|38 |2]|35%) ¢S
Z9 > z3 > 1 28 > z3 > 3 > Z9 S| 28 >
o o (o3 (o3 o o o
ivel Superior - Médico do Trabalho,
JAdministrador, Economista, Técnico de 05 0,24 05 0,24 05 0,24 05 0,24 05 0,24 - 25 0,16 50
IComunicacéo Social e Contador
Nivel Superior - Engenheiro, Analista
de Laboratdrio, Secretéaria Executiva e 05 0,24 05 0,24 - 05 0,24 05 0,24 05 0,24 25 0,16 50
JAnalista de Sistemas
ivel Técnico - Técnico de Edificagdes,
Operador de Usina e Eletricista de 07 0,24 06 0,24 06 0,24 06 0,24 - - - - 25 0,16 50
Rede
Nivel Técnico: Técnico de Manutengao
Elétrica, Técnico de Manutengdo
Mecanica, Técnico de Manutengdo 05 0,24 05 0,24 - - 05 0,24 05 0,24 05 0,24 25 0,16 50
Eletronica e Técnico de Seguranca do
[Trabalho
Nivel Médio: Assistente Administrativo 15 0,2 15 0,2 10 0,2 10 0,2 - - - - - - 50

7.4. A prova escrita objetiva de multipla escolha, com dura¢&o méaxima de 04 (quatro) horas, sera realizada no dia 21/05/2006 (domingo) apenas
na cidade de Manaus, conforme subitem 3.1 para os cargos no turno da manh& de 08:30 as 12:30 horas, no caso, exclusivamente para o cargo de
Assistente Administrativo e no turno da tarde, de 14:30 as 18:30 horas para os demais cargos, no horério local do Estado do Amazonas, ha
cidade de Manaus, em locais a serem divulgados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizac8o das provas escritas no site www.consulplan.net
e www.manausenergia.com.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
escritas e comparecimento no horério determinado.
7.4.1. Realizag&o da Prova Escrita:
DIA: 21/05/2006 (Domingo)
HORARIO: MANHA: 08:30 hs as 12:30 hs, vide cargo(s) para realizagio da prova neste turno, subitem 3.1 deste Edital.
TARDE: 14:30 hs as 18:30 hs, vide cargo(s) para realizac&o da prova neste turno, subitem 3.1 deste Edital.

LOCAL: sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias no site www.consulplan.net e www.manausenergia.com.br.
7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag8o das provas com antecedéncia minima de sessenta minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, do cartéo de confirmagéo de inscricdo e/ou protocolo definitivo recebido no ato da
inscricéo, e do documento de identidade original.
7.6. A comunicacgéo feita no site www.consulplan.net ser& meramente informativa. O candidato deverd acompanhar pelo Diario Oficial do Estado a
publicacéo do Edital de convocacéo para a realizac@o das provas. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagéo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.
7.7. N&o sera permitida a consulta a livros, apostilas, legislagio ou a qualquer outro tipo de material impresso durante a realizacéo das provas.
7.8. Tera sua prova anulada e ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizag&o da prova:
a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido para a realizagéo da prova;
b) néo apresentar o documento de identidade original exigido;
c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio da prova;
d) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo permitidos ou calculadoras;
e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrnico de comunicagéo (telefone celular, ponto eletrbnico, chip intradérmico,
pagers, walkman ou similares);
f) estiver portando arma;
g) lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo da prova;
h) perturbar de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.
7.9. A corregdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrdnico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.9.1. O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a sua
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, em hip6tese
nenhuma.
7.9.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcagao ndo preenchido integralmente, bem como marcag¢des mdltiplas na mesma questéo.

7.11. N&o serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sera acompanhado por um agente da Consulplan Consultoria devidamente
treinado.

7.12. O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentagdes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase
conforme previsto neste Edital.

7.12.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagédo ou sugestéo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

7.13. Poderé ser utilizado pela organizadora revista de candidatos através de aparelho detector de metais nos acessos as salas e banheiros. Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, principalmente aparelhos celulares, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagédo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.

7.14.1. Quando o candidato necessitar se ausentar da sala de provas para ir ao sanitario da Unidade Escolar, o mesmo, sempre acompanhado de um
fiscal, sofrera revista antes e depois da entrada do sanitario via aparelho detector de metais. Caso esteja portanto aparelhos eletrénicos, mesmo desligados,
o fiscal deveré recolher o equipamento e registrar a ocorréncia na ata de sala, implicando tal fato no desligamento do candidato do certame seletivo.

7.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificag&o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.16. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo os portGes fechados apds o inicio das provas escritas de multipla escolha, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

7.17. A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares, quando da realizacdo da prova escrita objetiva de
multipla escolha.

7.18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este concurso publico,
devendo ainda manter atualizado seu endere¢o, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o enderego completo na ficha de inscri¢édo, e enderego
eletronico (e-mail), se possuidor.

7.19. N&o havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento a esta implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.20. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, mesmo quando no caso previsto no subitem 6.8.1 deste Edital.

7.21. O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90 (noventa) minutos, e somente ap6s este periodo podera sair da
sala, e levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal
o Cartao de Respostas, devidamente assinado no verso.

7.21.1. O gabarito oficial e as provas aplicadas seréo divulgados no site da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net, a partir das 13:00
hs do dia subseqtiente a prova aplicada, permanecendo disponiveis as provas aplicadas para consulta e download pelo periodo de pelo menos 10 (dez)
dias ap6s sua divulgagéo.

7.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

7.23. No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do concurso, remetendo-se as informagdes ao Ministério Publico para
as providéncias cabiveis.

7.25. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas escritas e comparecimento no horario
determinado.

7.26 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos das questdes da prova escrita
objetiva de multipla escolha, ndo sendo, portanto, analisados os titulos destes candidatos, mesmo que enviados a Organizadora Consulplan
Consultoria.

8. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. A prova de titulos tem carater apenas classificatorio, sera valorizada de 0 (zero) a 3,5 (trés virgula cinco) pontos, sendo que pontuacdo superior a 3,5

(trés virgula cinco) pontos seréa desconsiderada.

8.2. Os titulos deverdo ser entregues na data de realiza¢édo da prova escrita, no dia 21/05/2006 na Coordenacéo da Unidade Escolar, onde o candidato ira
realizar a prova, onde havera envelopes e formularios préprios a disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega,
recebendo neste ato o protocolo de entrega dos mesmos.

8.3. O candidato na entrega dos titulos devera anexar o protocolo de titulos, j& devidamente preenchido e assinado, facilitando a entrega, conforme modelo
Anexo Il do Edital, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos serem colocados no
mesmo envelope.

8.4. Os documentos somente deveréo ser analisados se autenticados, em Cartério de Notas, os quais ndo serédo devolvidos em hipétese alguma, uma vez
gue serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

8.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os documentos
serdo analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6. A ndo apresentagédo dos titulos importara na atribuigdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, o que ndo possui carater eliminatério,
mas somente classificatério.

8.7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados pelo 6rgdo competente/MEC, quando for o caso.

8.8. Os titulos especificados neste Edital, deverédo conter timbre, identificacéo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

8.9. Os titulos referentes a cursos que ainda néo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas com declara¢édo de término do
curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda com data de expedi¢do de até 180 (cento e oitenta) dias, inclusive cursos
concluidos a mais de 180 (cento e oitenta) dias, somente seréo pontuados se apresentados o diploma de conclusédo e/ou histérico escolar.

8.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo assim discriminados:

CATEGORIA TITULOS VALOR UNITARIO
Titulagao ( Doutorado 2,0
itulacdo (apenas
Nivel Superior) Mestrado 1.0
Especializagdo / P6s-Graduagéo 0,5
Pontuag&@o Maxima da Titulag&o 3,5 pontos

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
9.1 Sera classificado apenas o candidato que obtiver pelo menos 60 % (sessenta por cento) de aproveitamento na prova escrita objetiva de mdltipla
escolha.
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9.2. As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), conforme estabelecido no item 7.3, e na pontuagéo de
titulos sera atribuido no maximo 3,5 (trés virgula cinco) pontos, conforme item 8.1 deste Edital.

9.3. Serdo considerados aptos a prova de titulos apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) na prova objetiva.

9.4. A classificagédo dos candidatos dar-se-& em ordem decrescente, ou seja, relacionados da maior para a menor pontuacéo obtida, excluidos aqueles que
ndo tenham atingido o limite de 60% (sessenta por cento) ou que ndo tenham comparecido para a realizagdo da prova escrita objetiva de multipla escolha.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na classificagédo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) maior idade;

b) maior nota na prova de conhecimento especifico;

¢) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) maior nota nas questdes de lingua portuguesa;

€) maior nota nas questées de matematica;

f) maior nota nas questdes de informatica;

g) sorteio publico.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, acrescido da nota
obtida nos titulos.

11.2. Os candidatos seréo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas (prova escrita objetiva de multipla escolha e prova
de titulos).

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha seréo divulgados nos enderegos eletronicos www.consulplan.net e
www.manausenergia.com.br a partir das 13:00 hs do dia subseqiiente a aplicagéo da prova escrita objetiva de mdltipla escolha.

12.2. Cabera recurso de qualquer gquesito da prova, até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacéo do gabarito oficial, desde que demonstre erro material e que
seja fundamentado de acordo com o contetido programaético constante deste Edital, conforme disposto no Anexo Il.

12.3. Caberéa recurso a Comissédo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos,
divulgacédo do gabarito oficial, divulgagédo da pontuagédo na prova escrita, divulgagdo da pontuagdo na prova de titulos e divulgacédo do resultado final
incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo / publicacéo oficial das respectivas etapas.

12.4 O candidato que desejar interpor recurso (s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de mdltipla escolha e demais fases
do Concurso, dispora de até dois dias, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, no horario de 07:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00
horas, ininterrupto, no Setor de Protocolo Geral da Manaus Energia, Rua 7 de Setembro, n® 2414, Manaus/AM — Bairro Cachoeirinha.

12.5. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia
dos comprovantes, e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, devendo ainda, o
requerimento ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

12.6. Apés a devida andlise dos recursos pelas bancas elaboradoras, a Consulplan Consultoria divulgara os gabaritos oficiais definitivos na data de
entrega dos resultados do concurso a Manaus Energia. A publicidade da decisdo dos recursos serd realizada nos sites www.consulplan.net e
www.manausenergia.com.br.

12.7. O candidato deverd identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante apresentagdo do documento de identidade.

12.7.1. N&o ser4 aceita a interposi¢éo de recursos por procurador.

12.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacéo de cada
etapa, conforme previsto neste Edital, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome e
endereco completo, nimero de inscrigdo e cargo. Serdo rejeitados aqueles recursos enviados por qualquer meio que ndo o previsto neste Edital.

12.9 Se do exame de recurso (s) resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos que concorrem ao cargo, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar
de item integrante de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos que concorrem ao cargo, independentemente de terem recorrido.

12.10 As provas escritas objetivas de mltipla escolha seréo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese alguma o quantitativo de
itens delas sofrera alteragées.

12.11 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.12 A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissao é o Presidente da Manaus Energia S/A.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. Concluidos os trabalhos do Concurso e aprovados seus resultados pela Comissédo Interna responsavel pelo certame, esta os encaminhara, com
relatério especifico, & Diretoria da Manaus Energia, para fins de homologacéao.

13.1.1. O ato de homologacéo relacionara, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo tenham logrado classificagdo nas vagas oferecidas no
certame, constituindo, assim o cadastro de reserva técnica da Manaus Energia S/A.

13.2. O candidato que nédo atender a convocagéo sera automaticamente desclassificado, sendo convocado o candidato subseqiiente, constante da relagéo
homologada dos candidatos aprovados e classificados.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informacdes referente ao Concurso Publico pela Internet através dos enderegos eletronicos www.consulplan.net e
WwWWw.manausenergia.com.br.

14.2. A inscri¢éo do candidato implicara a aceitagédo das normas estabelecidas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros Editais
que vierem a ser publicados.

14.3. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

14.4. O candidato convocado devera submeter-se a apreciagcdo da Manaus Energia em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada, em Cartério de Notas, da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada, em Cartério de Notas, do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima elei¢éo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Cépia autenticada, em Cartério de Notas,do CPF;

d) Copia autenticada, em Cartério de Notas,do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo
masculino);

e) Copia autenticada, em Cartério de Notas,da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Cépia autenticada, em Cartério de Notas,dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declarago de bens;

j) Declaragdo de que ndo infringir4 o Art 37, XVI da CF (Acumulag&o de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
Art 37, 810, da CF, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, quando investido e em pleno exercicio do cargo;

l)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;
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m) Declaragéo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragio de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse
da Manaus Energia S/A;

n) Declaragao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

0) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgéo de
saude indicado pela Manaus Energia, que tera decisdo terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Manaus Energia, juntamente com os seguintes exames: Para todos os
Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA
GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

14.4.1. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 14.4 deste Edital, o candidato serd nomeado por portaria e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

14.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 14.14 deste Edital, a documentagdo e exames exigidos na 12 e
22 fase de convocacéo, conforme item 14.4 perderd automaticamente o direito & investidura.

14.6. Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a
necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e ndo assegura direito & nomeacéo, mas esta quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo.

14.7. A nomeacdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela Manaus Energia S/A.

14.8. Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net e no local de inscri¢des ou pelo telefone 0**(32) 3721-4216.

14.9. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Manaus Energia S/A, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando a eventual nomeagé&o. N&o lhe cabera qualquer reclamacéo caso néo seja possivel a Manaus Energia S/A convoca-lo por falta dessa
atualizag&o.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso
publicado.

14.11 A Manaus Energia S/A e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo.

14.12. Os resultados divulgados no site www.consulplan.net e www.manausenergia.com.br néo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os
prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagédo no local de costume da
entidade.

14.13. O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado & Manaus Energia S/A. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Util anterior & data da posse.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacéo e passara a posicionar-se em (ltimo lugar na listagem oficial dos aprovados
no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

14.14. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Presidente, assessorados pela Organizadora Consulplan Consultoria.

Manaus (AM), 07 de Abril de 2006.

Dr. Anselmo Santana Brasil
Diretor Administrativo da Manaus Energia S/A

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

MEDIO E TECNICO |
Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o
padréo culto da lingua. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, ortoépia, acentuagéo tonica e gréfica. Classes de
palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua analise: oragGes, periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia
nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacdo, regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo de pronomes: préclise, meséclise e
énclise. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuacao.

SUPERIOR |
Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

MEDIO E TECNICO |
Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; operacdes e resolu¢Ges de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Opera¢des com nimeros decimais.
Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos triangulos. Volumes dos paralelepipedos retangulos e dos cubos. Resolucdes
de problemas. Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolu¢éo de equagdes do 1° grau. Resolucdo
de problemas. Razéao e proporgdo. Propriedades das propor¢des. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Opera¢des com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas
incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras.
Fungbes: Funcao do 1° grau. Funcéo quadratica. Funcéo exponencial. Fungéo logaritmica. Resolucéo de sistemas lineares. Analise Combinatéria Simples.

[SUPERIOR |
Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operagGes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum;minimo multiplo comum. NUmeros fracionérios: operagdes com nimeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Opera¢des com nimeros
decimais. Conjunto dos ndmeros inteiros relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagGes do 1° grau. Resolucéo de
problemas. Razdo e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional.. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nUimeros reais: Operagdes com
polindmios. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugédo de problemas. NogGes de Estatistica: medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo, distribuicdo de freqiiéncia, graficos, tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os seguintes cargos: Superior — Médico do Trabalho, Administrador, Economista, Técnico de Comunicacédo Social e Contador;
Técnico — Técnico de Edificagdes, Operador de Usina e Eletricista de Rede; Médio — Assistente Administrativo
Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacéo e contextualizacdo do candidato com o seu tempo. Os contetdos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa
escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difuso de conhecimentos.

NOGCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos)
Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versdes superiores: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulagéo de arquivos. Editor de textos
microsoft WORD 98 e/ou versdes superiores: manipulacéo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); digitagéo de textos; formatagao de textos (fonte, paragrafos, bordas,
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marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicéo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica
e autocorregdo. Planilha Eletronica Microsoft Excel 98 e/ou vers6es superiores: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitagcdo de dados; utilizagdo de
formulas e funcdes; formatacédo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificacéo, filtros, etc.); comandos de edigcdo (localizar, substituir, etc.);
verificagdo de ortografia; criacdo de graficos; importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséao, etc);
criagéo e importacdo de imagens; manipulagdo de atributos de arquivos de imagens. Sistema Operacional DOS: manipulagédo de arquivos (salvar, excluir, renomear, verificar
atributos, etc). Verificagéo de diretérios. Conhecimentos de banco de dados Oracle.

NOGCOES DE INGLES (para os seguintes cargos: Técnico — Técnico de Manuteng&o Elétrica, Técnico de Manutengdo Mecanica e Técnico de Seguranga Publica; e
todos os cargos Nivel Superior)
Para esta prova pressupde-se que o candidato tenha um conhecimento basico da lingua inglesa. A prova tem como objetivo avaliar a compreensédo de textos informativos, a
capacidade de ler e entender o texto de uma forma global e de perceber sua estrutura interna, ou seja, como ele esta organizado. Nao havera questdes sobre nomenclatura
gramatical ou mesmo fatos gramaticais especificos. Os textos serdo retirados de revistas e jornais estrangeiros, em selecéo que ofereca aos candidatos temas da atualidade em
campos diversos.

LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO
(para os seguintes cargos: Superior, Engenheiro, Analista de Laboratdrio, Secretéria Executiva e Analista de Sistemas)
Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de concessdes e prestacdo de servigos publicos. Rede basica e regras de acesso. Regimes de pregos e
tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR A - ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Fundamentos da Administragdo./ 2. O ambiente das Organizagdes./ 3. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial./ 4. Sistemas de gestédo
empresarial./ 5. Planejamento estratégico, tatico e operacional./ 6. Fungdes, papéis e responsabilidade./ 7. Desenho organizacional./ 8. Autoridade e responsabilidade./ 9. Delegacédo
e descentralizagdo. / 10. Departamentalizacdo./ 11. Desenho de cargos e salarios./ 12. Organizagéo, sistemas e métodos./ 13. Processo decisorio./ 14. Administragdo de recursos
humanos./ 15. Administracdo da producdo e operac¢des./ 16. Mudanga organizacional./ 17. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais./ 18. Motivagdo./ 19. Lideranga./ 20.
Controle estratégico, tatico e operacional./ 21. Sistema de informagdes gerenciais./ 22. Administracdo da Qualidade./ 23. Etica e responsabilidade social./ 24. Etica profissional./ 25.
Legislacdo do Setor Elétrico: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de concessdes e prestagdo de servicos publicos. Rede basica e regras de
acesso. Regimes de precos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR A - ANALISTA DE SISTEMAS

1. Banco de Dados: Modelo Cliente/Servidor, Modelagem Estruturada de Sistemas de Informagéo, Modelagem de processos em UML; Processo Unificado Rational (RUP);
Platinum ERWin (Funcionalidade, Construgdo de modelos, Geragdo de objetos no banco de dados, engenharia reversa), Conceitos de Banco de Dados Relacionais, Algebra
Relacional, Linguagem SQL ANSI 32 (LDD, LMD, Subconsultas, Agrupamentos, Constrains, Permissdes de acessos), SQL Server 7 ou superior (instalagcdo e configuracéo, trigger,
storeds, cursores, generators, transacdes); Otimizagdo em banco de dados; Banco de dados distribuidos; Seguranga em banco de dados; Backup e recuperagéo de banco de
dados. 2. Desenvolvimento de Sistema: Modelo Cliente/Servidor; Geréncia de projetos de sistemas; Conceitos de banco de dados relacionais; Algebra relacional; Linguagem SQL
ANSI 32 (LDD, LMD, sub-consultas, agrupamentos, constrains); SQL Server 7 ou superior (trigger, storeds, cursores, generators, transagdes); Principios de engenharia de software;
Analise e técnica de levantamento de requisitos; Modelagem estruturada de sistemas de informacéo; Visdo conceitual de ferramenta CASE; Platinum ERWin (funcionalidade,
construcdo de modelos, geracdo de objetos no banco de dados, engenharia reversa); Légica de programacgdo (linguagem Object Pascal); Orientagdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepgéo, analise e programacéo orientadas a objetos; Modelagem de processos em UML; Processo Unificado Rational (RUP); Ambiente de
programacéo Delphi 5 (IDE, projetos, formularios, componentes visuais e ndo visuais, ADO, Clientdataset, units, variaveis, técnicas de interface - templates, datamodule, tratamento
de erros, API, Quickreport e ReportBuilder); Interfaces gréficas. 3. Desenvolvimento de Internet: Internet: Word Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets; Modelo
Cliente/Servidor; Modelagem estruturada de sistemas de informagéo, Visdo conceitual de ferramenta CASE; Platinum ERWin (funcionalidade, construcéo de modelos, geracéo de
objetos no banco de dados, engenharia reversa); Orientagédo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepgdo e programacéo orientadas a objetos; Modelagem de
processos em UML; Processo Unificado Rational (RUP); Logica de programacéo; Programacdo em PHP (variaveis, declaracdes, matrizes, operadores, instrugdes condicionais,
formularios, modelos de objetos, classes, andlise de desempenho, paginacdo de informagées, relatérios, autenticagdo de usuarios); Programagdo em JavaScript (variaveis,
declarag6es, matrizes, operadores, instru¢cdes condicionais, validagdo de formularios, criagdo de contetido dinamico - DHTML, controle de navegacgéo); Programacgdo de HTML;
Ferramentas de Desenvolvimento de Web Pages; Interfaces graficas; Comunicagéo visual; Engenharia de websites; Ferramentas gréficas; Fatiamento de layout; Flash; Elaboragéo
de tabelas; Folha de estilo; Scaneamento de imagens; Photoshop; Fireworks; Navegabilidade; Diagramacéo; Dreamweaver; Elaboragdo de layouts; Estudos das cores; Editoracdo
fotografica; Ferramentas multimidia; Interacéo de usuario. 4. Seguranca em Informéatica: Sistemas operacionais (MS-DOS, Windows 95, 98, 2000 e XP); Tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacédo de dados; Conceitos de protocolos; Transferéncia de
informacé&o e arquivos; Acesso a distancia a computadores; Recursos de protecédo e seguranga; Interoperagdo de sistemas operacionais; Tecnologias de redes locais ethernet/fast
ethernet/gigabit ethernet; Cabeamento: par trangcado sem blindagem - categoria 5E e 6; cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); Fibras opticas: fundamentos, padrdes
1000BaseSX e 1000BaseLX; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores);
Topologias de redes; Instalagdo e configuracéo de servidores de rede (windows/linux/unix); Criptografia; Andlise de redes de computadores; Seguranga em redes de computadores;
Modelo OSI da ISO; Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Processos de defini¢cdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria; Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes; Ataques e protecBes de hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, firewalls,
proxies, pessoas e ambiente fisico. 5. Suporte: Fundamentos de sistemas operacionais; Sistemas Operacionais (MS-DOS, Windows 95, 98, 2000 e XP); Sistemas de Arquivos;
Principais processadores do mercado; Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; Ferramentas e aplicativos de navegacéao, de correio
eletronico; Conceitos de protocolos; Transferéncia de informagéo e arquivos; Aplicativos de audio, video, multimidia; Acesso a distancia a computadores; Conceitos de protegdo e
seguranga; Aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Conceitos de organizacéo e gerenciamento de arquivos e
pastas; Instalacédo e configuracédo de programas e hardware em microcomputadores e servidores; Tecnologias de redes locais ethernet/fast ethernet/gigabit ethernet, Cabeamento:
par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; Cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); Fibras épticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX; Topologias de
redes; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Configuragdo TCP/IP de uma
estag&o de trabalho; Instalagéo e Configuragéo de servidores de rede (windows/linux/unix). 6. Banco de dados Oracle. 7. Etica Profissional.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR A - TECNICO DE COMUNICAGAO SOCIAL

1) Comunicagdo e jornalismo; 1.1) Modelos tedricos de comunicagéo e os processos de significagdo; 1.2) Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias; 1.3) As
diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global; 1.4) Perfil do jornalismo e da publicidade com o
advento das novas tecnologias; 1.5) Perfil da propaganda institucional e educativa; 1.6) Técnicas basicas de redacdo publicitaria; 1.7) O profissional de imprensa e as novas
tecnologias; 1.8) As informagdes e a sua extenséo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); 1.9) Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; 1.10) Titulagéo; 1.11)
Edicéo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas);
1.12) O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos; 2) Assessoria de imprensa; 2.1) O papel do assessor nos 6rgéos
publicos e na iniciativa privada; 2.2) Perfil do profissional: exigéncias; 2.3) Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos);
2.4) Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter); 2.5) Desenvolvimento de slogans e campanhas; 2.6) Clipping, clipping eletronico; 2.7)
Produgéo de releases, comunicados e notas oficiais. 2.8) Legislacdo do Setor Elétrico: Estrutura institucional. Instituigbes componentes e atribuigdes. Regime de concessoes e
prestagéo de servigos publicos. Rede bésica e regras de acesso. Regimes de pregos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. 2.9) Etica Profissional.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR A - ANALISTA DE LABORATORIO

Normas de Seguranga em Laboratério. Emprego e manuseio de vidrarias e reagentes. Preparo de Solugdes. Ligagdes Quimicas e sua relagdo com propriedades fisicas e quimicas
dos compostos. Teoria Estrutural dos compostos organicos. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. Estequiometria de reagdes quimicas. Amostragem e preparo
da amostra para andlise. Métodos volumétricos de andlises. Métodos gravimétricos de andlises. Misturas - Separagdo de misturas; Ligagdes quimicas; Fungfes inorganicas;
Oxidagédo e reducgéo - Balanceamento de equagGes por oxidacéo e redugdo; Vidraria; Reagentes; Balangas; Tipos de reagdes inorganicas; Volume molar dos gases - Equacdes de
estado gés ideal; Solugdes; Equilibrios quimicos - Equilibrio idnico da &gua PH e POH; Conceitos de &cidos de Bransted e Lewis; Eletroquimica - Pilhas e Eletrélise; Determinagdo
de férmulas - minima percentual e molecular; Fungdes organicas; Tipos de reagdes organicas; Doengas transmissiveis pela agua, ar e solo. Agravos a sadde; Tratamento da agua;
Anélise qualitativa e quantitativa da 4gua. Etica Profissional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR A - SECRETARIA EXECUTIVA

Secretariado: regulamentagdo, exercicio da profissdo, evolugdo e profissionalismo. Técnicas secretariais na atualidade. Planejamento e organizagdo de tarefas e ambiéncia
organizacional. Administragdo do tempo. Geréncia da informacgéo. Geréncia de documentos. Tecnologia e informagdo.Comunicacdo empresarial e oficial. Comunicagéo interpessoal.
Relacionamento com clientes e parceiros. Comportamento e atitude. Etiqueta no trabalho. Etica Profissional.

CONTADOR A - ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral: 1) Lei n°® 6.404 e legislacdo complementar; 2) Elaboragdo de demonstracdes contébeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade; 3) Contabilidade em companhias abertas (Pronunciamentos da CVM, CFC e IBRACON); 4) Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; 5) Consolidacéo
de demonstragdes contabeis; 6) Fuséo, cisdo e incorporacdo de empresas; 7) Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior; 8) Contabilizacéo de
importacdes e exportagdes; 9) Conversédo de demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras; 10) Operacdes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios); Auditoria: 1)
Normas de Auditoria; 2) Auditoria contabil, de gestédo, de programas, operacional e de sistemas; 3) Planejamento de Auditoria; 4) Programa de Auditoria; 5) Exame dos controles
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internos; 6) Procedimentos de Auditoria: Testes Substantivos e de Controle aplicaveis aos grupos de Contas; 7) Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboragéo; 8)
Revisdo Analitica: objetivo e técnicas; 199) Parecer: tipos de Pareceres, limitagdo de escopo; 10) Eventos subsequentes; 11) Controle externo exercido pelo Tribunal de Contas da
Unido; Licitagdes. Lei 8666/93; 12) Risco de Auditoria. Analise Econdmico-Financeira: 1) Analise horizontal e vertical das demonstrages contabeis; 2) indice de liquidez, prazos de
contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras, rotatividade dos estoques, elaboracéo e andlise do fluxo de caixa da empresa, calculo e
interpretacéo da alavancagem financeira; 3) Indicadores de rentabilidade, margem bruta, operacional, liquida; 4) Analise da estrutura patrimonial; 5) Grau de imobiliza¢ado do ativo,
dos recursos préprios e de endividamento; 6) Interpretacéo dos indicadores financeiros, econémicos e patrimoniais. 13) Contabilidade de Custos: 1) Custos para avaliagdo de
estoques; 2) Custos para tomada de decisdes; 3) Sistemas de custos e informacdes gerenciais; 4) Estudo da relacéo custo versus volume versus lucro. 14) Mercado Financeiro; 1)
Sistema Financeiro Nacional; 2) Mercado Bancario, financiamentos para investimentos; 3) Mercado de Acdes; 4) Mercado de Derivativos, no¢des bésicas; 5) Operacdes de leasing
financeiro e operacional. 15) Matemética Financeira: 1) Juros simples e compostos: capitalizacédo e desconto; 2) Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; 3)
Rendas uniformes e variaveis; 4) Planos de amortizacéo de empréstimos e financiamentos; 5) Calculo financeiro: custo real efetivo de operac¢des de financiamento, empréstimo e
investimento; 6) Avaliagdo de alternativas de investimento; 7) Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 16) Contabilidade Tributaria: 1) Legislacdo Tributaria; 2) IRRF; 3) ICMS; 4)
Contribuigdo social sobre o lucro; 5) Destinagéo de resultado; 6) Imposto de renda de pessoa juridica; 7) Impostos Diretos e Indiretos. 8) ContribuicGes sociais incidentes sobre
folha de pagamentos e receitas. 17) Orgcamento Empresarial: 1) Orcamento empresarial e proje¢des financeiras; 2) Nogbes de planejamento estratégico: orgamento como
instrumento de controle, integragcdo do orgamento com a contabilidade, projecdes financeiras, nogGes béasicas das técnicas de elaboracdo de projecdes das demonstracdes
contabeis. 18) Legislacdo do Setor Elétrico: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de concessdes e prestagdo de servicos publicos. Rede béasica e
regras de acesso. Regimes de pregos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. 19) Etica Profissional.

ECONOMISTA A - ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

1) Analise Microecondmica: Determinag&o das Curvas de Procura. Curvas de Indiferenca. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicéo. Elasticidade da Procura.
Fatores de Produgédo. Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Producéo no Curto e Longo Prazo. Custos Totais,
Médios e Marginais, Fixos e Variaveis. Firma no Curto e Longo Prazo. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio,
Oligopdlio. Dinamica de Determinagdo de Precos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens
Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial; 2) Analise Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no
Brasil. Andlise de Determinacdo da Renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de
pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o modelo I1S-LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do
investimento. Andlise de politica monetéaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.Dinamica Econémica. Fungdes da Moeda. Conceitos de
Oferta e Demanda Monetéaria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politca Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econémico: modelos de
crescimento exégeno e endégeno; 3) Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin; Comércio e Desenvolvimento;
Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas,
subsidios e cotas; Globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global; Organismos Internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC; 4) Economia do Setor Publico: Conceito de bem publico. Fungdes governamentais. Conceitos gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. “Curva de Laffer monetéaria” e o financiamento através de
senhoriagem. Nocdo de sustentabilidade do endividamento publico. Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributéario.
Federalismo. Privatizacéo e regulagdo no Brasil; 5) Economia Brasileira Evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999; 6) Desenvolvimento
Econdmico e Social: Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. Desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da
renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento
estaduais). Nogoes de Economia do Meio Ambiente; 7) Andlise de Projetos e Elementos de Finangas: Estudo de mercado. Previsdes de receitas e custos. Métodos de célculo de
depreciacdo. Projecdo de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projecdo de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos
investimentos. Projecéo de fluxo de caixa. Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Analise de custos e beneficios sociais. Capitalizagdo, valor
presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificagdo e avaliagdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, “duration”.
Analise de projetos estruturados (Project Finance): andlise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros dos
mercados bancério, de seguros, de agdes e de derivativos; 8) Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatorias. Distribuicdo de
probabilidade, distribuicdo de frequiéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacédo pontual e por intervalos. Testes de hipétese. Principios de algebra matricial.
Regressdo. Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragdo industrial; 9) Finangas Corporativas: Mensuragdo de Risco e
Retorno de Ativos.Teoria de Portf6lios. Mercados de Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital.Custo Médio Ponderado de Capital. Decisdes de Investimento e de
Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller. Opgbes de compra e de venda, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps. Obrigacdes Conversiveis.
Opgdes reais em projetos. Avaliagdo do valor da Firma e do valor das ac¢des. Fusfes e Aquisicdes. Governanga Corporativa. Legislagcéo do Setor Elétrico: Estrutura institucional.
Instituicdes componentes e atribuigdes. Regime de concessdes e prestagédo de servigos publicos. Rede bésica e regras de acesso. Regimes de precgos e tarifas dos segmentos do
setor elétrico. Consumidor livre. 11) Etica Profissional.

ENGENHEIRO A - ENGENHEIRO DE PROJETOS E CONSTRUGAO

1) Programagéo de obras; 1.1) Orcamento e composicdo de custos ; 1.2) Planejamento; 2) Projeto e execucéo de obras civis; 2.1) Topografia e terraplenagem; locacédo de obra;
2.2) Canteiro de obras; protecéo e seguranca; 2.3) Fundagdes; 2.4) Escavagdes; 2.5) Formas; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; 2.6) Controle tecnolégico; 2.7)
Argamassas; 2.8) Instala¢6es prediais; 2.9) Alvenarias e revestimentos; 2.10) Esquadrias; 2.11) Coberturas; 2.12) Pisos; 2.13) Impermeabilizac¢éo; 2.14) Seguranca e higiene do
trabalho; 2.15) Ensaios de recebimento da obra; 2.16) Desenho técnico; 3) Materiais de construgéo civil; 3.1) Agregados; 3.2) Argamassa; 3.3) Concreto: dosagem; 3.4) Ago; 3.5)
Madeira; 3.6) Materiais ceramicos; 3.7) Vidros; 3.8) Tintas e vernizes; 4) Mecéanica dos solos; 4.1) Origem e formacéo dos solos; 4.2) indices fisicos; 4.3) Caracterizagéo e
propriedades dos solos; 4.4) Pressdes nos solos; 4.5) Prospecgdo geotécnica; 4.6) Percolagédo nos solos; 4.7) Compactacéo dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques; 4.8) Resisténcia ao cisalhamento dos solos; 4.9) Empuxos de terra; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes; 5) Resisténcia dos materiais; 5.1) Andlise de
tensdes; 5.2) Flexdo simples; flexdo composta; torcédo; cisalhamento e flambagem; 6) Andlise estrutural; 6.1) Esforcos em uma segéo; 6.2) Relagdo entre esforgos; 6.3) Apoio e
vinculos; 6.4) Diagrama de esforgos; 6.5) Estudos das estruturas isostaticas; deformacdes e deslocamentos; linhas de influéncia; esforcos sob agdo de carregamento, variagio de
temperatura e movimentos nos apoios; 6.6) Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestéaticas; 7) Dimensionamento do concreto armado; 7.1) Caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo; 7.2)
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo; 7.3) Dimensionamento de secdes T.; 7.4) Pecas de concreto armado submetidas a tor¢do; 7.5) Detalhamento de armagéo em
concreto armado; 8) Instalagdes prediais; 8.1) Instalagdes elétricas; 8.2) Instalagdes hidraulicas; 8.3) Instalagdes de esgoto; 8.4) Instalagbes de telefone e instalages especiais; 9)
Estruturas de ago; 10) Estruturas de madeira; 11) Fiscalizagdo; 11.1) Acompanhamento da aplicacédo de recursos (medicdes, emisséo de fatura, etc.); 11.2) Controle de materiais;
11.3) Controle de execugdo de obras e servigos; 11.4) Documentagdo da obra; 12) Hidraulica Aplicada; 12.1) Hidrostatica; 12.2) Hidrocinematica; 12.3) Hidrodinamica; 12.4)
Escoamentos: continuidade; 12.5) Singularidades; 12.6) Condutos livres e sob press&o; 12.7) Bombas e turbinas; 12.8) Energia hidraulica; 13) Hidrologia Aplicada; 13.1) Agua na
natureza: ciclo hidrolégico; 13.2) Bacia hidrogréafica; 13.3) Pluviologia: evaporag&o, infiltragio; 13.4) Agua no solo: aqiiferos; 13.5) Fluviologia; 13.6) Hidrometria; 13.7) Transporte
solido; 13.8) Reservatérios de regularizacéo; 13.9) Modelos de simulacdo; 14) Aproveitamentos Hidrelétricos; 14.1) Planejamento energético brasileiro; 14.2) Estudos hidrolégicos:
demanda de energia, séries temporais, transposicdo de vazdes; 14.3) Selecédo de locais; 14.4) Projeto basico, projeto executivo; 14.5) Nocdes de maquinas hidraulicas; 14.6)
Funcionamento de turbinas; 14.7) Aspectos de aproveitamentos hidrelétricos: localizag&o, dimensionamento; 14.8) Construgdo: Barragem. Reservatério. Tomada d'agua. Adugéo.
Casa de forca; 14.9) Geragdo; 14.10) Mercado: tarifa; 14.11) Legislagdo; 15) Empreendimentos Hidraulicos; 15.1) Custos; beneficios; taxas; tarifas; 15.2) Aproveitamentos
integrados; 15.3) Modelos fisicos e matematicos; 15.4) Agua como recurso natural; 15.5) Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; taxas; tarifas; 15.6) Viabilidade
politica, técnica, econdmica, financeira; 15.7) Planejamento; 15.8) Organizacéo: administracdo e gerenciamento; 16) Patologia das obras de engenharia civil; 17) Engenharia de
avaliagGes; 17.1) Laudos de avaliagdo; 18) Licitacdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/93); 19) Estradas; 19.1) Projeto geométrico; 19.2) Estrutura dos
pavimentos; 20) Saneamento bésico; 20.1) Tratamento de 4gua e esgoto; 21) Nogdes de barragens, agudes e reservatérios. 22) Etica Profissional.

ENGENHEIRO A - ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho; Organizagdo e Administragéo; Estatistica de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial;
Nogdes de Toxicologia Industrial; NogGes de Epidemiologia; Saneamento do meio; Proteg¢éo contra incéndio; Psicologia e Comunicagdo; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho;
Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protegéo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e
mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagédo de materiais; Seguranca na construcéo civil; Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas,
consequéncias, programas de prevencdo, comunicacdo e andlise de acidentes; Seguranga no transito; Inspegdes de seguranga; Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes; Conceito de Riscos, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; Implementacao de
Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, andlise preliminar de riscos, anélise de modos de falha e efeitos,
HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de incidentes criticos; Protecdo ao Meio Ambiente. Etica Profissional.

ENGENHEIRO A - ENGENHEIRO DE DISTRIBUICAO

Distribuicéo de Energia Elétrica: Estudo das cargas de um sistema de distribuigdo. Fatores tipicos da carga. Qualidade de distribuic&o de energia elétrica. indices de continuidade
e conformidade dos niveis de tensdo. Arranjos de redes de distribuicdo. Regulacdo de tensdo. Equipamentos de protegdo. Instalacdes Elétricas: Instalagbes residenciais.
Instalagbes industriais. Fator de poténcia. Dispositivos de protegdo. Medicdo elétrica. Aterramento e sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Critérios de
dimensionamento de circuitos. Normas técnicas. Circuitos Elétricos: Indutancia e capacitancia. Elementos ativos e passivos em circuitos. Fontes dependentes e independentes.
Circuito com amplificador operacional. Métodos de andlise de circuitos. Teoremas de rede. Andlise transitéria em circuitos. Andlise senoidal em regime permanente. Poténcia e
energia em circuitos. Circuitos polifasicos. Frequéncia complexa. Resposta em frequéncia e filtros. Circuitos com acoplamento magnético. Quadripolos. Andlise de Fourier e
Transformada de Fourier. Transformada de Laplace. Etica Profissional.

ENGENHEIRO A - ENGENHEIRO DE MANUTENGAO ELETRICA

ORGANIZACAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulblan.com E-mail: consulplan@terra.com.br



Geragdo da energia elétrica: conversdo eletromecanica da energia; geradores sincronos; ensaios de aceita¢éo; normas técnicas. Transmissédo de energia elétrica: parametros
elétricos das linhas de transmisséo; perdas dielétricas e queda da tensdo; materiais condutores; materiais isolantes; estruturas de sustentagdo. Distribui¢cdo de energia elétrica:
aspectos gerais; sistemas de protecéo; subestacdes; topologia de redes de distribuicdo; normas técnicas. Maquinas elétricas: geradores; motores sincronos; motores de indugéo;
transformadores. Instalacdes Elétricas: Instalacdes residenciais. Instalacdes industriais. Fator de poténcia. Dispositivos de protegdo. Medicéo elétrica. Aterramento e sistemas de
protegdo contra descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. Normas técnicas. Circuitos Elétricos: Indutancia e capacitancia. Elementos ativos e passivos
em circuitos. Fontes dependentes e independentes. Circuito com amplificador operacional. Métodos de andlise de circuitos. Teoremas de rede. Andlise transitéria em circuitos.
Analise senoidal em regime permanente. Poténcia e energia em circuitos. Circuitos polifasicos. Freqiiéncia complexa. Resposta em frequéncia e filtros. Circuitos com acoplamento
magnético. Quadripolos. Anélise de Fourier e Transformada de Fourier. Transformada de Laplace. Etica Profissional.

ENGENHEIRO A - ENGENHEIRO MANUTENGAO MECANICA

1) Matematica; 1.1) Calculo diferencial e integral; 1.2) Equagdes diferenciais ordinarias; 1.3) Operadores diferenciais; 1.4) Algebra linear: espacos vetoriais de dimensao finita,
transformacdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial; 2) Fisica; 2.1) Solucédo de problemas enfocando a estatica e a dindmica de corpos rigidos; 3)
Termodinamica; 3.1) Estado termodinamico e propriedades termodinamicas; 3.2) Primeira lei e a conservacéo de energia; 3.3) Segunda lei aplicada a ciclos e processos; 3.4)
Gases perfeitos; 3.5) Ciclos teéricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo; 4) Mecanica dos fluidos; 4.1) Propriedades e natureza dos fluidos; 4.2) Hidrostatica; 4.3) Equacgdes
constitutivas da dinamica dos fluidos; 4.4) Andlise dimensional e relagcdes de semelhanca; 4.5) Escoamento em tubulacdes; 4.6) Nogdes de escoamento compressivel em bocais; 5)
Transmisséo do calor; 5.1) Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; 5.2) Abordagem elementar dos processos de condugéo, convecgédo e radiacéo; 5.3) Principios de
operacdo dos trocadores de calor; 6) Resisténcia dos materiais; 6.1) Tragdo e compressao entre os limites elasticos; 6.2) Andlise das tensdes e deformagdes; 6.3) Estado plano de
tensdes; 6.4) Forga cortante e momento fletor; 6.5) Tensdes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente; 6.6) Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; 6.7)
Torcédo e momento torsor; 6.8) Momento de inércia das figuras planas; 7) Maquinas de fluxo; 7.1) Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; 7.2) Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por
essas magquinas; 7.3) Influéncia das condi¢des do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operagédo; 8) Ciclos de geragéo
de poténcia; 8.1) Conceitos préaticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; 8.2) Balango energético e célculo de eficiéncia do ciclo; 8.3) Principais fatores da perda de eficiéncia;
8.4) Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos; 9) Selecdo de materiais; 9.1) Fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais; 9.2) Principais materiais
metdlicos e ndo-metdlicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicagdes ao uso; 9.3) Propriedades mecéanicas dos materiais; 9.4) Ligas ferro-carbono; 9.5)
Tratamentos térmicos; 9.6) Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos; 10) Controle automatico; 10.1) Principios do controle automatico
de processos; 10.2) Estruturas de controle em feedback; 10.3) Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; 10.4) Sistemas lineares e respectiva representagdo através de
transformadas de Laplace. 10.5) Etica Profissional.

MEDICO A - MEDICO DO TRABALHO

1. Organizagdo dos servigos de salde do trabalhador. 1.1 Organizagéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. 1.2 Recomendacdes 112/59 da OIT -
Convencéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 — PPRA; PPP e suas regulamentacdes; 2.Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito;
relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. 2.2 Doengas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. 2.4 Doengas relacionadas
aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringolégico. 2.5 Doengas
infecciosas ocupacionais e cancer; 3. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanca de cargo/fungéo; 4. Toxicologia
ocupacional. 4.1 Agentes toxicos; exposicdes e vias de introducéo. 4.2 Classificacéo das intoxicagcfes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho; 5.
Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. 5.1 Fadiga e monotonia; vibragdes intensas — iluminacéo; 6. Satde ambiental e repercussdes na saude
individual e coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos - agdes de saude; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevengdo de salde; planejamento;
implantacéo e execucdo de programa. 6.2 AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; 7. Legislagdo previdenciéria e acidentéria (CLT). 7.1 Decreto n.° 3.048/99 —
Direito do Trabalho - regulamentacgéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78; 8. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e
do menor; 9. Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e saide do trabalhador. 9.1 Sistema de abastecimento de &gua; desinfec¢do da agua; aguas
residuérias. 9.2 Aspectos de biosseguranca; 10. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica -
Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; 11. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; 12. Satde do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do
Trabalhador; 13. Investigagdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de preven¢do. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiolégicas; 14 Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos toxicolégicos e sua prevengao.
15 Legislagéo do Setor Elétrico: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de concessoes e prestacéo de servicos publicos. Rede basica e regras de
acesso. Regimes de pregos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. 16 Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - TECNICO DE MANUTENGAO MECANICA

Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmico e termoquimicos dos agos, ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos. Maquinas
Operatrizes: normas de seguranga, maquinas e ferramentas, célculos técnicos, operagGes fundamentais e plano operacional. Comandos Hidraulicos e Pneumaticos:
componentes 6leos hidraulicos e sua simbologia, circuitos hidraulicos fundamentais, projeto de um sistema hidraulico, andlise de circuitos hidraulicos, componentes pneumaticos e
sua simbologia, projeto de sistemas pneumaticos elementares, circuitos fundamentais, andlise de circuito. Manutengédo: classificagdo, normas de seguranga e higiene na
manutengdo, ferramentas e instrumentos, andlise de falhas em maquinas, érgéos de vedacéo, 6rgéos de fixagédo, cabos de ago e correntes, lubrificagédo industrial. Metrologia:
instrumento de medigdo, tolerancia de fabricagdo, rugosidade, tolerancia geométrica de forma, orientagdo e posicéo, calibragdo, ajuste, controle de qualidade. Soldagem:
classificacéo dos processos, metalurgia da soldagem, processos soldagem. Desenho Mecanico: representacédo de pecas isoladas, elementos de unido, introducédo a construcdo
mecanica, desenho de conjuntos. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais: equilibrio de forcas, estética, tragdo e compresséo, cisalhamento, centro de gravidade,
momento de inércia, torgéo simples, reagdes de apoio, forca cortante e momento fletor, flexdo composta com tensao normal, cisalhamento e torgéo. Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagéo, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relacdes humanas e do trabalho.
Protegdo contra incéndio. Administracéo aplicada. Normalizagdo e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes
ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais. Legislagédo sobre higiene e seguranga do
trabalho; Seguranga no transito; CIPA - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldégicos,
ergondémicos e mecanicos; Elaboragéo do PPRA e PCMSO. Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - TECNICO DE MANUTENGAO ELETRONICA

Participar aos servicos técnicos de eletrdnica, nas manutengdes preventiva e corretiva de instrumentos e equipamentos das usinas e subestagdes, visando manter o bom
desempenho do sistema; realizar testes de comissionamento de equipamentos eletrdnicos, com base em planilhas de teste, verificando suas condi¢cdes de uso, tendo em vista
colocar equipamentos em operacdo permanente; aferir instrumentos de teste alinhando-os conforme o padrdo, tendo em vista evitar erros de leitura de afericdo durante a
manutengdo; participar do desenvolvimento de projetos e kits (conjuntos pré-montados) de partes eletronicas para usuarios, utilizando circuitos integrados e componentes passivos,
tendo em vista, atender necessidades dé usuarios internos; participar do planejamento do programa de corre¢do de emergéncia em equipamentos, especificando o material e
instrumentos a serem utilizados, visando o restabelecimento do equipamento no menor tempo possivel; executar montagem de circuitos especiais, a fim de realizar testes de
laboratério; prestar apoio técnico as regionais, substituindo empregados em curso, férias ou quaisquer eventualidades, a fim de suprir necessidades de pessoal; acompanhar
montagem de equipamentos executada por fabricantes, sugerindo a realizacéo de testes, ensaios, observando condigcdes de operagdo conforme especificages do fabricante, a
fim de verificar o perfeito funcionamento; analisar instrugdes técnicas de manutengdo do fabricante, a fim de verificar padronizagdo e norma de procedimentos de testes;
confeccionar, montar e testar pequenos acessérios/dispositivos eletronicos, com base em projetos elaborados pela area, a fim de atender necessidades especificas da Empresa;
executar montagem e instalagédo de microcomputador e periféricos, tendo em vista colocar em operagéo o equipamento; acompanhar estagiarios nas montagens, desmontagens,
testes de operacgédo e desempenho dos equipamentos visando colocé-los em condigdes de prestar assisténcia técnica nas regionais; efetuar desenhos de projetos e sistemas de
telecomunicagdes, baseando em projetos j& exigentes e em normas dos fabricantes; acompanhar o desenvolvimento do sistema de outros 6rgdos tendo em vista adquirir
conhecimento de outros equipamentos para utiliza-los futuramente; participar do controle de documentos, tais como: solicitagdes de manutengdo entrada e saida de equipamentos
e componentes patrimoniais, através de microcomputador, tendo em vista atender necessidade de servico; analisar resultados de testes eletronicos, verificando e comparando
resultados especificos, a fim de observar as condigées de funcionamento dos equipamentos; executar outras atividades correlatas 4 fungéo. Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - TECNICO DE MANUTENGAO ELETRICA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras,
péara-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos;
Instalagées elétricas de alta e baixa tens&o; lluminag&o. Etica Profissional.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA - TECNICO EM EDIFICAGOES

Plano de contas no servigo de construcdo; cadastro de pregos e composicdes dos servigos de construcdo; especificagdes técnicas e de acabamentos de obra; orcamentagdo para
obras civis; célculo do preco de venda de servigos de engenharia e arquitetura; organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais. Legislacdo do Setor Elétrico: Estrutura
institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de concessdes e prestacéo de servigos publicos. Rede basica e regras de acesso. Regimes de pregos e tarifas dos
segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - TECNICO DE MANUTENGCAO ELETRICA (REFRIGERAGAO)

1. Termodinamica: Conceitos Fundamentais. Propriedades das Substancias, Energia Trabalho e Calor, Primeira Lei da Termodinamica, Ciclos Termodinamicos, Segunda Lei da
Termodinamica. 2. Transferéncia de Calor: Transferéncia de Calor por Conducéo, Transferéncia de Calor por Convecgédo, Transferéncia de Calor por Radiagéo, Trocadores de
Calor. 3. Mecéanica dos Fluidos: Conceitos Fundamentais, Estatica de Fluidos, Movimentos de Fluidos, Escoamentos Incompressiveis, Escoamentos em Dutos e Tubos, Bombas
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Hidraulicas, Ventiladores. 4. Instalacdes de Refrigeracdo e Condicionamento de Ar: Psicrometria, Fluidos Refrigerantes, Ciclos de Refrigeragdo, Compressores, Dispositivos de
Expanséo, Acessorios. 5. Metrologia: Erros e Incertezas de Medi¢éo, Metrologia Dimensional Basica, Medi¢céo de Temperatura, Pressdo, Umidade e Vazdo, Automatizacéo da
Medic&o. 6. Eletricidade e Introducédo a Eletronica: Fundamentos de Eletricidade, Eletrodinamica, Andlise de Circuitos C.C., Circuitos C.A., Instrumentacéo Elétrica e Eletronica
Componentes Eletronicos Basicos. 7. Pratica e, Refrigeracdo e Condicionamento de Ar: Solda, Recolhimento de Refrigerante, Evacuagdo e Desidratacdo de Sistemas, Carga de
Fluido Refrigerante em Sistemas, Diagnostico de Defeitos, Instalacdo de Sistemas. 8. Instalagdes Elétricas: Comandos Elétricos de Motores, Poténcia em Circuitos Monoféasicos,
Corrente C.A. em Circuitos Trifasicos, Partida de Motores, Motores Monofasicos e Trifasicos, Dimensionamento e Projeto de Quadros de Comando e Controle de Motores. 9.
Controles e Automagédo: Componentes Béasicos e Configuracdo de Malhas de Controle. Sensores, Controladores, Sistemas de Controle Digitais, Estratégias de Controle em
Sistemas de Condicionamento de Ar, Estratégias de Controle em Sistemas de Refrigerago. 10. Etica Profissional.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA - ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUICAO

1- Fundamentos de eletricidade. 2- Caracteristicas gerais das linhas de transmisséo. 3- Véos e distancias dos condutores. 4- Suportes e isoladores. 5- Esticamento dos condutores.
6- Caracteristicas dos cabos e conexdes. 7- Materiais empregados em linhas de transmissdo. 8- Comportamento elétrico e proporcionamento das linhas. 9- Manuteng&o. 10-
Seguranca para manutencédo em linhas vivas. 11- Manobras de equipamentos. 12- Legislagdo do Setor Elétrico: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribui¢ées.
Regime de concessdes e prestacgdo de servicos publicos. Rede basica e regras de acesso. Regimes de pregos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. 13- Etica
Profissional.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA - OPERADOR DE USINAS TERMICA OU HIDRAULICA, E DE SUBESTAGOES

Fundamentos de Eletrotécnica - Eletricidade basica, Magnetismo, Eletromagnetismo, Circuitos Elétricos, Circuitos Monofasicos em CA, Poténcia Elétrica, Sistemas Trifasicos;
Producédo, Transmisséo e Distribuicdo de Energia Elétrica; Chaves de Manobra; Transformadores de Forga; Transformadores de Corrente e de Potencial; Equipamentos Elétricos
de Prote¢do em Sistemas Elétricos — Simbologia, especificagdo, manutengdo e operacéo; Equipamentos Elétricos de Medigdo em Sistemas Elétricos — Simbologia, especificacéo e
operacdo; Condutores Elétricos; Aterramento elétrico; Maquinas Elétricas - caracteristicas, ensaios e manutencéo; Materiais elétricos e magnéticos; Sistemas digitais e automagao;
Elementos de um sistema de poténcia: especificacdo, instalagdo, operacéo, teste, manutencdo, normalizagdo e controle de qualidade. Legislagdo do Setor Elétrico: Estrutura
institucional. InstituicGes componentes e atribuicGes. Regime de concessdes e prestacdo de servigos publicos. Rede basica e regras de acesso. Regimes de precgos e tarifas dos
segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Etica Profissional.

ANEXO Il — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

CARTEIRA DE IDENTIDADE NP ..ottt ettt ettt ebe bbb b ebe s eae bbb esesebese s eaesesesebeaesenssessseneans

Margue com X aprova objeto do recurso: Portugués ( ) Matemética () Conhec. Espec. () Conhec.Gerais( )Outros( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAONC.......ooverrrrrrrrrs Gabarito Oficial ( ) Respostado Candidato ( )

ARGUMENTAGCAQO DO CANDIDATO. ..o ess st ssse s ses s ss s ssssessas

LOCAL E DATA: ittt ettt ettt es sttt s st s e84 1222842812 H 2R A28t Rt e et st ne ettt st e
ASSINATURA DO CANDIDATO: ..ttt ettt sttt st st sttt £ ettt st sttt bbb en bbbt ebenbens

N
Os rebursusap T T T T S T T e TP U S TU S T UM TU T ITE C AP TTS S U T e T T2 UT S Te U U T iU CTTUS T T UTS US— U To T ST Sro U p oS tar—ou—yoarqueToutr a

forma diferente daquela estabelecida no Edital do referido certame seletivo.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
CONFORME ITEM 10

A
Comisséo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 8 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigao:
04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso Manaus
Energia S/A, especificando o nome, nimero de inscrigdo e cargo a que concorre do lado externo do envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COMUM X A PONTUAGAO PLEITEADA:

pe acao (0 Po 0
0,5 1,0 2,0 TOTAL

Doutorado

Mestrado

Especializacédo/Lato Sensu
Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.
, de de 20 .

Assinatura do candidato.
OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para anélise dos titulos, ndo enviando documentos que néo irdo ser
utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de conclusédo de Ensino Médio, documentacdo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade,
uma vez que estes documentos nédo serdo utilizados para analise.

ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

ORGANIZACAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulblan.com E-mail: consulplan@terra.com.br



MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) ,
(profisséo) , nascido(a) em , RG. n° , CP.F. n° , residente na
Rua/Av , n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , Tel. , Nomeio e constituo meu bastante

procurador o Senhor (nome completo) s (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissao) , RG. n° , C.P.F.n°

residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade , Estado
, CEP , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Manaus Energia S/A, organizado

pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA

REQUERER A INSCRICAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuices do cargo de

caédigo internacional da doenga (CID - 10)

conforme Edital do processo de selecéo.

Data: (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura e carimbo com nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato, caso contrario, o atestado néo tera validade.

Manaus (AM), 07 de Abril de 2006.

Dr. Anselmo Santana Brasil
Diretor Administrativo da Manaus Energia S/A

Organizacéo:

disponibilizado no Concurso Publico

Consulplan

[CONSULTORIA
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