Edital do Processo Seletivo Publico
N.° 001/2006

A Associacdo Ranchariense de Gestdo Social - ARAGES, Estado de Sédo Paulo, torna publico na

forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS,
para o preenchimento das vagas das funcdes abaixo especificadas e as que vagarem dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente instrumento e a contratagéo regida pela CLT — Consolidag¢é@o das Leis do Trabalho, inclusive o

preceituado no art 445, § Unico.

O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Associagdo Ranchariense de

Gestao Social.

A Organizagdo e a realizagdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade da CONSESP -

Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

, exceto o curso introdutério de formacao inicial e continuada.

|1. Nomenclatura - Carga Horaria Diaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricao

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitario de Salude (Equipe 1- PSF Jd. Universitario) 8 01 R$ 382,00 R$ 30,00
Agente Comunitario de Saude (Equipe 2 PSF Vila Tereza) 8 01 R$ 382,00 R$ 30,00
Agente Comunitario de Saude (Equipe 3 PSF Vila Primavera) 8 01 R$ 382,00 R$ 30,00
Agente Comunitario de Salude (Equipe-4 PSF Jd. Ruy Charles) 8 01 R$ 382,00 R$ 30,00
Agente Comunitario de Saude (Equipe 5 PSF Pg. Maria 8 o1 R$ 382,00 R$ 30,00
Adelina)

Agente Comunitario de Saude (Equipe 6 PSF Pqg. Padre Max) 8 01 R$ 382,00 R$ 30,00
Agente Comunitério de Saude (Equipe 7 PSF Pq. Jd Europa I1) 8 01 R$ 382,00 R$ 30,00
Agente Comunitario de Salude (Equipe 8 PSF Ajicé) 8 02 R$ 382,00 R$ 30,00
Agente Comunitario de Salde (Equipe 8 PSF Gardénia) 8 02 R$ 382,00 | R$ 30,00
Auxiliar de Enfermagem (Equipe-1PSF Jd. Universitario) 8 02 R$ 606,00 R$ 30,00
Auxiliar de Enfermagem (Equipe-2 PSF Vila Tereza) 8 02 R$ 606,00 R$ 30,00
Auxiliar de Enfermagem (Equipe-3 PSF Jd Primavera) 8 02 R$ 606,00 | R$ 30,00
Auxiliar de Enfermagem (Equipe 4-PSF Jd. Ruy Charles) 8 02 R$ 606,00 R$ 30,00
Auxiliar de Enfermagem (Equipe-5 PSF Pq. Maria Adelina) 8 02 R$ 606,00 R$ 30,00
Auxiliar de Enfermagem (Equipe-6 PSF Pq. Padre Max) 8 02 R$ 606,00 R$ 30,00
Auxiliar de Enfermagem (Equipe-7 PSF Jd. Europa II) 8 02 R$ 606,00 | R$ 30,00
Auxiliar de Consultério Dentério (Equipe 2 PSF Vila Tereza) 8 01 R$ 520,00 R$ 30,00
ﬁgélllilr?e;) de Consultério Dentario (Equipe 5 PSF Pq. Maria 8 o1 R$ 520,00 R$ 30,00
Aucxiliar de Consultério Dentario (Equipe 6 PSF Pq. Padre Max) 8 01 R$ 520,00 R$ 30,00
Auxiliar de Consultorio Dentario (Equipe 7 PSF Pq. Jd Europa Il) 8 01 R$ 520,00 R$ 30,00
Auxiliar de Consultdrio Dentério (Equipe 8 PSF Ajicé/Gardénia) 01 R$ 520,00 | R$ 30,00

1.1.1 NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO

Enfermeiro (a) (Equipe-1 Jd. Universitario) 8 01 R$ 2.050,00 | R$ 60,00
Enfermeiro (a) (Equipe 2 PSF Vila Tereza) 8 01 R$ 2.050,00 | R$ 60,00
Enfermeiro (a) (Equipe 3 PSF Jd Primavera) 8 01 R$ 2.050,00 | R$ 60,00
Enfermeiro (a) ( Equipe-4 Jd. Ruy Charles) 8 01 R$ 2.050,00 | R$ 60,00
Enfermeiro (a) (Equipe 5 PSF Pqg.Maria Adelina) 8 01 R$ 2.050,00 | R$ 60,00




Enfermeiro (a) (Equipe 6 PSF conj.P. Max) 8 01 R$ 2.050,00 | R$ 60,00
Enfermeiro (a) (Equipe 7 PSF Jd. Europa I) 8 01 R$ 2.050,00 | R$ 60,00
Enfermeiro (a) (Equipe 8 PSF (Ajicé-Gardénia) 8 01 R$ 2.050,00 | R$ 60,00
Médico (Equipe 1-PSF Jd. Universitario) 8 01 R$ 5.200,00 | R$ 60,00
Médico (Equipe-2 PSF Vila Tereza) 8 01 R$ 5.200,00 | R$ 60,00
Médico (Equipe-3 PSF Vila Primavera) 8 01 R$ 5.200,00 | R$ 60,00
Médico (Equipe 4- PSF jd Ruy Charles) 8 01 R$ 5.200,00 | R$ 60,00
Médico (Equipe-5 PSF Pq. Maria Adelina) 8 01 R$ 5.200,00 | R$ 60,00
Médico (Equipe-6 PSF Pg. Padre Max) 8 01 R$ 5.200,00 | R$ 60,00
Médico (Equipe-7 PSF Jd. Europa Il) 8 01 R$ 5.200,00 | R$ 60,00
Médico (Equipe-8 PSF (Ajicé-Gardénia) 8 01 R$ 5.200,00 | R$ 60,00
2.1 - Saorequisitos especiais e atribuigdes:
FUNCOES REQUISITOS ATRIBUICOES
AUXILIAR DE | Possuir nivel de Ensino Fundamental | Desenvolver as atividades inerentes ao
CONSULTORIO Completo, Curso de Auxiliar de|emprego de Auxiliar de Consultério Dentario.
DENTARIO Consultério Dentario e Registro no
CRO; Ser maior de 18 anos;
AGENTE Residir na area da comunidade em | A utilizacdo de instrumentos para diagndstico
COMUNITARIO que atuar, desde a data da publicagdo | demogréfico e sécio-cultural da comunidade.
DE SAUDE do edital do Processo Seletivo | A promocdo de acgdes de educagdo para a
Publico; saude individual e coletiva;
Haver concluido o] ensino | O registro, para fins exclusivos de controle e
fundamental, exceto aqueles que |planejamento das acdes de salde, de
exerciam a funcdo de Agente | nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
Comunitario em 14/02/2006 (§ unico | a saude;
do Art. 2° da Emenda Constitucional | O estimulo & participagdo da comunidade nas
51 de 14/02/2006); politicas publicas voltadas para a area da
Haver concluido com aproveitamento, | saude;
curso introdutério de formagdo inicial | A realizacdo de visitas domiciliares periddicas
e continuada; Ser maior de 18 anos; para monitoramento de situagGes de risco a
familia; e a participacdo em agles que
fortalegcam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.
AUXILIAR DE | Ser maior de 18 anos, disponibilidade | Desenvolver as atividades inerentes ao
ENFERMAGEM de tempo integral para o exercicio das | emprego visando a prevengdo das doencas e a
atividades, registro no Conselho de|promocdo da saude, através de Vvisitas
Enfermagem, como Auxiliar ou Técnico | domiciliares e de a¢des educativas coletivas ou
de Enfermagem, ter espirito de |individuais, nos domicilios e na comunidade,
lideranca e solidariedade sob a supervisdo e acompanhamento de
Enfermeiro Supervisor da area onde exerce
suas atividades
MEDICO Disponibilidade de tempo integral para | Desenvolver as atividades inerentes ao
0 exercicio das atividades e inscrito no | emprego de médico do Programa de Saulde
CRM Familiar da Portaria 1886/97
ENFERMEIRO Curso Superior de Enfermagem e | Contidas no item 8.15 do Anexo | da Portaria
registro no Conselho Regional de | n.° 1886. de 18 de dezembro de 1997, do
Enfermagem, maior de 18 anos, ter | Ministério da Saude
espirito de lideranca e solidariedade e
disponibilidade de tempo integral
3.1 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 27 de

dezembro de 2006 a 04 de janeiro de 2007 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
- Acesse o0 site www.consesp.com.br, clique sobre inscricbes abertas e preencha o formulério de
inscricdo on -line.
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3.25-

- Em seguida clique sobre a funcéo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique
em ENVIAR DADOS e posteriormente EFETUAR INSCRICAO.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou casa lotérica.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigéo,
respeitando-se para tanto o horéario da rede bancéria, casas lotéricas e os autos atendimentos,
inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser processada e

recebida.
- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) cligue em inscrigbes abertas
“acompanhar inscricdo” ou ap6s o encerramento das inscri¢cdes cl ique em concursos em

andamento “acompanhar inscricdo” e digite o nimero ou nome do candidato.

- aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cOpia reprogréfica autenticada, para CONSESP,
sita a Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP , o Laudo Médico com o
respectivo CID.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢&o ja estéo inclusas as despesas bancérias.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br , se os dados da inscricéo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivagdo da mesma.

Os candidatos que néo tiverem acesso a internet, poderdo usar de computador que sera disponibilizado junto
a Biblioteca Municipal, sita a Rua Felipe Camarao, 504 — Centro — Rancharia — SP.

Sao condigdes para inscri¢ao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e n&o registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcéo publica;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo dos cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des,
Quitacdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4,
declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais; comprovante da habilitacéo legal para o exercicio da fungdo e demais necessarios
que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga
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As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos em Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento. Ndo havendo
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candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 -
Dracena - SP, via sedex até o ultimo dia de inscri¢8o na via original ou cOpia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.
b) Solicitacéo da prova especial, se necessario

Serdo indeferidas , na condigdo especial de portador de deficiéncia, os candidatos que m&o encaminharam
dentro do prazo previsto o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacédo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que nao atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela ARAGES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admisséo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos nao portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.
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O Processo Seletivo sera de exclusivamente de provas .

A duragdo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0" (zero) a “10” (dez) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota nao inferior a “5,0” (cinco). Por prova
objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE
PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVAGCAO, do presente Edital.
Quando o numero de candidatos aprovados para determinada fungéo for igual ou inferior ao nimero de vagas
disponibilizadas no Edital a nota ou média sera reduzida para “3” (trés).

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.



5.1.4 - Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deveréo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

5.1.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

5.1.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.1.9 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

6. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGC

6.1 — NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSIQAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CRITERIO P~ARA
FUNGOES Lingua Matematica | Conhec. Conhec. Total Valor por APROVACAO
Portuguesa Gerais Especificos Questédo

Agente . Comunitario - de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 5.1.2
Saude
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 5.1.2
Auxiliar de Consultério S
Dentario 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 5.1.2

6.1.1 — NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CRITERIO PARA
FUNGOES Lingua Conhec. Basicos Conhec. Total | Valor por APROVACAO
Portuguesa de Informatica Especificos Questéo
Enfermeira 10 05 25 40 0,25 Vide item 5.1.2
Médico - - 30 30 0,333 Vide item 5.1.2
6.2 - Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 28 de janeiro de 2007 , as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que seré afixado no local de costume da Associagdo Ranchariense
de Gestdo Social - ARAGES e através de jornal com circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

7.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Associagdo Ranchariense de Gestdo Social - ARAGES poderédo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplica¢&o das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obriga¢&o de acompanhar as
publicag8es oficiais e através do site www.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

7.3 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos
de seu protocolo de inscricdo, documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de
identidade ou carteira de trabalho) e caneta esferogréfica azul ou preta.

74 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissé&o
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das



7.5

7.6

7.7

provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentac@o durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apds o
que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Associacédo
Ranchariense de Gestédo Social - ARAGES, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8.1

- As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&o as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : Ortografia oficial; Classes de palavras;
Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocacdo de
pronomes nas frases; Corregdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oracéo; Andlise e interpretacédo de
textos; Redacéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes. Matemética : Conjunto de
ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressfes (célculo), problemas, raiz
guadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequagfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo
Algébrica; Geometria Plana. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes
e Adjetivos Péatrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril —
ultima edigcdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais;
Conhecimentos Especificos _:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Visitas Domiciliares; Entrevistas; Pesquisas; Coleta de dados; Como
proceder em casos de conhecimentos de doencas contagiosas; Quem pode frequentar creches; Cuidados com
a alimentagdo; Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
— P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — P.S.F.; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S.; Atenc¢do domiciliar; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacéo dos métodos e da
rotina de trabalho; Educag&o permanente; Mortalidade e morbidade; Lei 10.507 de 10/07/2002; Meio ambiente;
Estrutura Familiar; Planejamento Local de atividades; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia
— Ministério da Salde — Governo Federal; Politicas PUblicas de Saude, Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria
399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e 8142/90 de 28/12/1990

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Técnicas Bésicas de Enfermagem:  sinais vitais, higieniza¢do, administracéo
de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional Introdugdo as Doengas Transmissiveis:  terminologia
béasica, nogbes de epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doengas de notificacdo compulséria, vacinas
Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio,
estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxagBes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras Pediatra: a crianga: o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doencas mais comuns; Politicas Piblicas de Saude,
Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e 8142/90 de
28/12/1990

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Funcdes; Nogdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental
dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagéo; Higiene - asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas
de Apresentacdo, Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos:
Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal);
Politicas Publicas de Saude, Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de
19/09/1990 e 8142/90 de 28/12/1990

NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificac@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
béasicos; Acentuacéo tonica; Acentuacéo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;




Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacé@o das palavras; Derivagdo e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composigdo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oragbes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocag&o dos Termos da Oracéo;
Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuac&o; Interpretacdo e anélise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos
Bésicos de Informética: _ Conhecimento de teclado; Nog6es elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Access, Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet. Conhecimentos
Especificos:

ENFERMEIRA Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais; higienizagdo; administracdo de
medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho; sigilo profissional Introdugdo as Doengas Transmissiveis:  terminologia
béasica; no¢Bes de epideminologia; esterilizagéo e desinfecgdo; doengas de notificacdo compulséria; vacinas
Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria; hemorragias; ferimentos superficiais e profundos; desmaio;
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e luxacgdes; corpos
estranhos; politraumatismo, queimaduras Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil;
alimentacéo; doengas mais comuns; O Corpo Humano: Anatomia; Fisiologia. Saude Publica, Atualidades
sobre Salde Publica e Atualidades sobre Enfermagem; Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a
reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca
do modelo assistencial em salde — Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo; Portaria 1886/97 do
Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas
e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia
Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal; Politicas Publicas de Saude;
Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e 8142/90 de
28/12/1990

MEDICO Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque.
Pulmonares : insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo : gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do coélon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinérias. Metabdlicas e do sistema enddcrino __: hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas : anemias
hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurolégicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiguidtricas :
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢cdes por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses. Dermatoldgicas : escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia.
Ginecolégicas : doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral,
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da
Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da
Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 1886/97 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da
Salide — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo
Etico; Portaria 648/06 de 28/03/2006 e politica de satdes publicas.

9.1

9.2

- A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei Orgéanica do Municipio.

- Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a — maior idade;



9.2.1

9.3

9.4

9.5
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9.5.2

9.5.3

9.6.

9.6.1

9.7

9.8

9.8.1

9.9

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;
¢ — maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;
d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do érgdo de classe,
reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificagcdo. Nao seréo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacdo oficial dos resultados e classificagcdo cabera recursos fundamentados a CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias, mediante requerimento que
deverd ser protocolados no Setor competente da Associacdo Ranchariense de Gestdo Social - ARAGES.
Decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, as “folhas de respostas” poderdo ser
incineradas pela CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as
quais foram apresentados recursos. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
Em caso de contestagdo de questfes, por qualquer alegacéo, devera citar na peti¢cdo recursal, argumentacéo
légica e consistente, sua qualificacdo e o nuimero da inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das
especifica¢des deste edital serdo indeferidos.

A validade do presente Processo Seletivo, sera de “1” (um) ano contado da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacgao por igual periodo, a critério da ARAGES.

A convocagdo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da ARAGES.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Associacdo Ranchariense de Gestdo Social - ARAGES e
apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, 8 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

N&do obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricéo, a prova ou a admissao do candidato que apresentar falsa declaragao.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pela Associa¢cdo Ranchariense de Gestdo Social - ARAGES e
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologagéao do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da ARAGES.

A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rancharia - SP, 20 de dezembro de 2006.

GERSON CIPRIANO
Presidente



