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MUNICIPIO DE ESTRELA /RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2018

O Prefeito do Municipio de Estrela/RS, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico, por este Edital,
gue realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de
Cargos Publicos de seu quadro de pessoal e formacédo de cadastro de reserva, sendo nomeacéo pelo
Regime Estatutario e legislagcao vigente na data de convocagdo. O Concurso Publico sera executado pela
Fundacao La Salle e reger-se-a pela legislagdo municipal e pelas normas e procedimentos contidos neste
Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Estrela e executado pela Fundagdo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura e legislagdo municipal vigente.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, com formagdo escolar de niveis

médio, na modalidade normal e superior na area especifica para o Cargo Publico pleiteado, conforme
requisitos para ingresso apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selecdo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do Cargo Publico,
dar-se-a por dois modos:
a) acesso Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota Pessoa Com Deficiéncia (PCD) deverd comprovar sua
condicéo conforme normas e procedimentos descritos neste Edital.

15 As provas seletivas serdo aplicadas, exclusivamente, no Municipio de Estrela/RS.

1.6 As declaracdes e informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

Cargos Publicos e de Provas de Titulos, de carater classificatério, para Cargos Publicos especificos,
conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

1.8 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagfes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicbes e Requisitos dos Cargos Publicos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Objetivas;
¢) Anexo lll — Formulario da Prova de Titulos;

d) Anexo IV — Formulério Padrdo de Recursos Administrativos;

e) Anexo V — Conteudos Programaticos e Bibliografias Sugeridas dos Cargos Publicos;

f) Anexo VI — Formulério de Isen¢éo da Taxa de Inscrig&o.

1.10 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, publicadas no Quadro de Publicacédo Oficial da Prefeitura de Estrela, no site oficial
do municipio www.estrela.rs.gov.br e através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos:

VAGAS  VAGAS NIVEL TiIPpope  CARGA  VENCIMENTO
ACESSO  ACESSO ESCOLAR PROVA HORARIA BASICO - MES
UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL
1 | Assistente Social 01+C.R. 01 - Superior Objetiva 30 horas R$ 5.205,12
2 | Enfermeiro 01+C.R. 01 - Superior Objetiva 35 horas R$ 5.205,12
3 | Engenheiro Civil 01+C.R. 01 - Superior Objetiva 35 horas R$ 5.205,12
4 | Farmacéutico 01+C.R. 01 - Superior Objetiva 35 horas R$ 5.205,12
5 | Fiscal Sanitario 01+C.R. 01 - Superior Objetiva 35 horas R$ 5.205,12
6 | Nutricionista 01+C.R. 01 - Superior Objetiva 35 horas R$ 5.205,12
= Médio na L
7 | Professor Educagao 05+C.R. 04 o1 modalidade | OPMVA€ | 55 phoas | R$1.534,50
Infantil normal Titulos
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Médio na e
g | Professor de Anos 03+C.R. 02 o1 modalidade | OPMVa€ | 55 poas | R$1.534,50
Iniciais Titulos
normal
9 | Professor de Histéria 01+C.R. 01 - Superior O.?‘Ifj'l‘c’g € | 25horas R$ 1.534,59
10 | Professor de Geografia 01+C.R. 01 - Superior o.?.ﬁi'l\éz e 25 horas R$ 1.534,59
11 | Professor de Artes 01+C.R. 01 - Superior O.?‘Ifj'l‘c’g € | 25horas R$ 1.534,59
12 | Professor de Informéatica C.R. - - Superior o.?.ﬁi'l\éz e 25 horas R$ 1.534,59
Professor de Lingua ) ) Objetiva e
13 Portuguesa 01+C.R. 01 Superior Titulos 25 horas R$ 1.534,59
14 | Professor de MUsica 01+C.R. 01 - Superior o.?.%?jll\éz e 25 horas R$ 1.534,59
Professor de Educacao . Objetiva e
15 Fisica 01+C.R. 01 - Superior Titulos 25 horas R$ 1.534,59
16 | Psicdlogo 01+C.R. 01 - Superior Objetiva 35 horas R$ 5.205,12
2.2 As atribui¢Bes e requisitos dos Cargos Publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste
Edital.
2.3 Na tabelas do itens 2.1 a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de Cargos Publicos do item 2.1, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com
Deficiéncia, mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o item 4.6.7 deste
Edital.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS ‘
Publicagéo do Edital de Abertura 20/07/2018
Insc?n(;o_es~ pelainternet, at‘raves do §|t.e wwyv.fundt_a\caolasalle.orq.br/concursos 20/07 a 13/08/2018
(as inscri¢bes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)
Periodo para entrega da documentacéo de solicitagdo de isencao de taxa de inscricao 20/07 a 25/07/2018
Publicacédo de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagfes de isengdo do pagamento 30/07/2018
da taxa de inscricéo
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar de isencao 31/07,01 e
do pagamento da taxa de inscricdo 02/08/2018
Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitagdes de isengdo do
. e 07/08/2018
pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio 14/08/2018
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de 14/08/2018
Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il dos candidatos que solicitaram condigBes especiais para
X o 14/08/2018
o dia da prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso 17/08/2018
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as inscrigdes preliminares 20 a 22/08/2018
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscrigbes por modo de acesso 24/08/2018
Publicacéo de Aviso sobre a liberagéo da consulta do local e horério das provas objetivas 31/08/2018
Data provavel para aplicacdo das provas objetivas 09/09/2018
Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
- S ; 10 a 19/09/2018
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 10/09/2018
Pe_rlo_do de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas 11 a 13/09/2018
objetivas
Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 25/09/2018
Publicacédo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas sobre o 25/09/2018

gabarito preliminar da prova objetiva
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Publicac&o de Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas objetivas, para consulta 26/09/2018
individual no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos - area do candidato
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 27,28/09 e
objetivas 01/10/2018
Publicacdo de Aviso de divulgac@o das notas oficiais das provas objetivas para consulta 02/10/2018
individual no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos - area do candidato
Periodo para entrega de documentos da prova de titulos por candidatos aprovados nas 03 a 05/10/2018
provas objetivas, para Cargos Publicos especificos deste Edital
Publicacédo de Aviso de divulgagdo de notas preliminares da prova de titulos para consulta 15/10/2018
individual no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos - area do candidato
Etirlg)sdo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar da prova de 16 a 18/10/2018
Publicacéo de Aviso de divulgagéo das notas homologadas da prova de titulos para consulta 23/10/2018
individual no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos - area do candidato
Publicac&o da Composigdo e Qualifica¢cdo da Banca Examinadora das Provas Seletivas 23/10/2018
Publicacéo de Aviso sobre a nota informativa do sorteio publico, caso necessario 23/10/2018
Realizagao de sorteio publico, caso necessario 27/10/2018
Publicacéo de Aviso com a lista de candidatos aprovados homologados para todos os Cargos 31/10/2018
Publicos, com a classificagdo e notas detalhadas
Publicagédo do Edital de Encerramento 31/10/2018

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das prova seletivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial no Quadro de Publicacdo Oficial da Prefeitura de
Estrela, no site oficial do Municipio www.estrela.rs.gov.br e no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
sem prejuizo das orientagfes e ditames deste Edital.

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que séo publicados, exclusivamente, no Quadro de
Publicacéo Oficial da Prefeitura de Estrela, no site oficial do Municipio www.estrela.rs.gov.br e no site da
Fundacao La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos .

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

34 As publicag6es previstas nos procedimentos do cronograma de execucgdo deste Edital serdo divulgadas
até as 18horas, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,
pela internet, através do endereco eletronico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o Cargo Publico pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 Exclusivamente, para candidatos inscritos homologados no Concurso Publico Edital de Abertura n°
009/2017, cancelado consoante ao Edital de Concurso n® 019/2017 e sua retificacdo, que porventura ndo
tenham solicitado a devolucéo da taxa de inscricdo e tenham o interesse em realizar este novo Concurso
Publico, resta obrigatéria a realizacdo de nova inscricdo neste Edital, observado o respectivo Cargo
Publico do Concurso Publico anterior, de acordo com os procedimentos deste Edital, exceto, a do
pagamento da taxa de inscricdo, observada a baixa automatica da inscricdo destes candidatos pela
Fundacéo La Salle, conforme relagdo de candidatos previamente informados pelo Municipio de Estrela,
ocasido que o candidato devera conferir seu nome na lista preliminar de inscritos a ser publicada de
acordo com o cronograma de execucdao, item 3 deste Edital.

4.4 Entretanto, de acordo com o item anterior, caso o candidato ndo realize nova inscricdo, ndo cabera
recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos, restando a op¢éo de solicitar a devolugédo da
taxa de inscricdo do Concurso Publico Edital de Abertura n°® 009/2017, cancelado pelo Municipio de
Estrela, nos termos previstos, sem o envolvimento da Fundagéo La Salle.

4.5 Considerando a situagdo descrita no item 4.3 deste Edital, caso o candidato opte por se inscrever em
Cargo Publico diferente do qual possua direito de gratuidade da inscricdo neste Edital, devera proceder
com o pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos deste Edital.

4.6 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos de provimento do Cargo Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.7 Da Valor, Isencédo e Pagamento da Taxa de Inscri¢céo
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Do valor da taxa de inscri¢ao:

a) Cargos Publicos de nivel escolar médio — R$ 60,00 (sessenta reais).

b) Cargos Publicos de nivel escolar superior — R$ 80,00 (oitenta reais);

Em conformidade com as Leis Municipais n° 4.138/2005, 5.269/2010 e 7.052/2018, que versam sobre a
Pessoa Desempregada e Carente, a Pessoa Doadora de Orgédos e, a Pessoa Doadora de Sangue,
respectivamente, ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo, mediante a apresentacdo de
documentos e preenchimento de formulario especifico, disponivel como Anexo VI deste Edital.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para Pessoa Desempregada e Carente:

a) apresentar cOpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS);
b) apresentar declaracé@o de estado de pobreza;

Para fins de comprovagdo de estado de pobreza, conforme item anterior, alinea “b)”, basta o candidato
entregar o Anexo VI - Formulario de Isencdo da Taxa de Inscricdo, parte integrante deste Edital,
devidamente preenchido e assinado.

Dos comprovantes para isencéo da taxa de inscri¢cio para Pessoa Doadora de Org&os:

a) A comprovagcdo da qualidade de doador de 6rgdo serd efetuada através da apresentacdo de
documento idéneo expedido por entidade ou 6rgao oficial.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para Pessoa Doadora de Sangue:

a) apresentar copia simples de documento expedido pela entidade coletora, no minimo duas vezes no
periodo de um ano, discriminando o nimero de doages e a data em que foram realizadas;

b) apresentar cdpia simples de comprovante de residéncia no Municipio de Estrela (Agua, luz ou telefone);
Os documentos e o Anexo VI - Formulario de Isencéo da Taxa de Inscricdo irdo compor a solicitacéo de
isencéo da taxa de inscricdo que devera ser encaminhada a sede da Fundacéo La Salle, pessoalmente
ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro,
Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem,
guando enviada pelos Correios, devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega da solicitagao.
O candidato, cujo pedido de isencédo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Puablico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento do
boleto bancario, conforme cronograma de execugao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de Cargo Publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissédo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscri¢do para Cargos Publicos distintos neste Edital, sendo
permitida apenas uma inscri¢do por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a uUltima data estipulada, resulta na ndo homologagédo da
inscrigao.

O pagamento do boleto bancario em nome de terceiros, duplicado ou vencido/fora do prazo, ndo sera
objeto de ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atencdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrbnico de inscri¢do,
geracdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario para o Cargo Publico inscrito.

Da Homologagéo da Inscricdo

As condi¢des para homologagéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Ndo é permitida a troca de opgcdo de Cargo Publico em relagdo aquela originalmente indicada no
formulério eletrénico de inscricdo do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscri¢cdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacao da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de CondigBes Especiais para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cBes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva.

Da Regulamentacé&o da Inscrigéo

A inscricdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
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O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que n&o seja o
preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operag6es bancérias validas.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

De acordo com o item 2.4 deste Edital, para Cargo Publico que néo esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscri¢cdo de candidato na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Apo6s a finalizagdo da inscricdo, de modo automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua
inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma alteragdo/correcdo em sua ficha de inscri¢éo,
devera realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico
no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulério
especifico de recurso administrativo, conforme Anexo IV deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro Reserva

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Estrela. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados & nomeacgdo pelo Regime
Estatutario ou formacdo de cadastro de reserva de candidatos, cuja nhomeacgdo estard condicionada a
liberacéo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso cota Universal ou por cota de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Através do Cadastro de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os Cargo
Publico do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.
A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do item anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido
das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as provas seletivas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cdpia autenticada ou
original), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, enviado por Sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o enderec¢o Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentacgéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu nimero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscri¢do (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagédo da lista de aprovados da cota Universal.

Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o Cargo Publico, que
forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na proporgéo de um candidato para cada
10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a cada 09 candidatos convocados pela classificagdo geral, sera
convocado 01 da cota Pessoa Com Deficiéncia.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo médica do Municipio de Estrela, que ter4 deciséo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fun¢des do
Cargo Publico.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacgéo La Salle.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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A Pessoa Com Deficiéncia, depois de nomeada, sera acompanhada por equipe multidisciplinar do
Municipio de Estrela, que avaliara durante o estagio probatorio, a compatibilidade entre as atribuicdes do
Cargo Publico e sua deficiéncia.

Caso a avaliagdo, prevista no item 5.2.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cBes do Cargo Publico, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

Sera exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do Cargo Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizagdo de suas atribui¢Bes legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Cargo Publico, considerando a ordem de classifica¢cdo do acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva € dividida por disciplina, conforme descrito abaixo:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execugéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcdo das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do
candidato.

Todo material eletrbnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo podera implicar na eliminagcao do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagcdo da prova objetiva, a Fundagdo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execuc¢do deste
Edital.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundac&o La Salle

realizar procedimentos adicionais de identificagcdo. A identificacéo especial podera ser exigida, também,

ao candidato cujo documento de identificac@o apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,

acarretara na eliminagdo suméaria do candidato do Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido

gue nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

gue acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigdo obrigatéria a

devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenga, o termo de encerramento das atividades

em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro

fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

N&o serd admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E permitido o

consumo de liquidos (dgua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera

publicada na internet.

N&o serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execucdo deste Edital.

Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qgualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-Io;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagfes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos tem carater classificatério, exclusivamente, para Cargos Publicos da area do
magistério, conforme descrito no item 2.1 - Tipos de Provas, deste Edital e consiste na avaliagdo somente
dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital e vinculados diretamente & area de atuacdo do Cargo
Publico pleiteado, com pontua¢do méxima de 10 (dez) pontos.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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O candidato devera preencher o Anexo lll, Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital e
adicionar a relacéo de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execuc¢do deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o ultimo dia til da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do
prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execuc¢do deste Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdio, correspondente ao Anexo Il deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaracéo oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo, contendo as informagfes que
ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Serdo aceitas declaracdes
elou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino realizadora, até o prazo
maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo deste Edital. Posterior a este prazo, somente serdo
validos diploma e/ou certificado oficial expedido pela instituicdo de ensino responséavel pela realizacédo do
curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier
acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
gue consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidéo de Casamento ou de Divdrcio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentac@o comprobatéria dos titulos acarretarad em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, com valorizagdo de pontuacédo por disciplina,
conforme descrito a seguir:

S . N° de Peso por | Pontuacéo Pontuacéo
Disciplina Carater Questdes | Questdo Minima Maxima

S, Classificatério

Raciocinio Logico e Eliminatorio 10 2,5 pontos | 7,5 pontos 25 pontos
. ~ Classificatério

Legislacao e Eliminatorio 10 2,5 pontos | 7,5 pontos 25 pontos
. Classificatorio

Lingua Portuguesa e Eliminatorio 10 2,5 pontos | 7,5 pontos 25 pontos

Conhecimentos Especificos CIaS_S|f_|cat(,)r_|o 10 2,5 pontos | 12,5 pontos 25 pontos
e Eliminatorio

Total 40 100 Pontos

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcacao de duas ou mais alternativas na mesma questédo correspondera a uma
resposta errada.

Questao sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcagcdo em desacordo com as orientacdes
para preenchimento sera considerada resposta errada.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
deste Edital. O item 7.1.2 ilustra o carater da prova objetiva por disciplina, para todos os cargos deste
Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida séo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a Banca Examinadora utilizar também outra
referéncia bibliografica na elaboragdo das questdes objetivas.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos tem carater classificatério, exclusivamente, para Cargos Publicos da area do
magistério, conforme descrito no item 2.1 - Tipos de Provas, deste Edital e consiste na avaliagdo somente
dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital e vinculados diretamente a area de atuagédo do Cargo
Publico pleiteado, com pontuacdo méxima de 10 (dez) pontos.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuagdo dada por categoria de
pés-graduacéo:

Categoria Titulos Pontuacéo por Titulo
Pés-graduacéo Especializa¢do ou MBA (Lato Sensu) 3,0 pontos
Pdés-graduacéo Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Pés-graduacéo Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos

Pontuacdo Maxima 10 pontos

O candidato poderd apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuacdo méaxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato apresentar comprovagdes

para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos formagdes inconclusas.

Motivacao para ndo valoragéo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagao legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a data limite de entrega dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducdo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia & area do Cargo Publico pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validagdo dos 6rgdos competentes;

h) carga horéria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de pés-graduacéo — Lato Sensu 360horas;

i) com informag®es insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;

j) outros casos, conforme deciséo da Banca Examinadora da Fundacgédo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota “zero” na prova

de titulos e concorrera apenas com a nota da prova objetiva.

DA CLASSIFICAGAO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem)
pontos para todos os Cargos Publicos e, somada a nota da prova de titulos, com o maximo de 10 (dez)
pontos, para Cargos Publicos especificos. Portanto, os candidatos poderédo atingir o maximo de 100
(cem) pontos para os Cargos Publicos com somente provas objetivas e 110 (cento e dez pontos) para 0os
Cargos Publicos com provas objetivas e provas de titulos.

O candidato obterd o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas para todos os
Cargos Publicos. O candidato que ndo obtiver tal desempenho minimo, seja pela nota ou classificagao
das provas seletivas tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do Cargo Publico serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagdo das provas
objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico;
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f) persistindo o empate, o desempate se fara por meio de sorteio publico, com publicagcdo de Aviso
especifico sobre os procedimentos do ato no Quadro de Publicagdo Oficial da Prefeitura de Estrela, no
site oficial do Municipio www.estrela.rs.gov.br e no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTA DE PROVA SELETIVA

A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos
inscritos e homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme
Anexo IV deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido
serdo desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposigao de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o Cargo Publico, a mesma sera considerada
como correta apenas para 0 Cargo Publico em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido a
Fundacdo La Salle, através do site http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou enderego
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso
Puablico. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min
do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execucao deste Edital, devendo o arquivo eletrénico
ser enviado nas extensodes “.doc”, “.pdf” ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracéo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificacdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.
N&o serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

O Municipio de Estrela reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Puablico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso,
universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo. A convocacgdo
oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pelo Municipio de Estrela, através de Edital,
e tera os prazos estabelecidos conforme Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio e Estrela para
posse e exercicio do cargo.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de endere¢o, ndo se
responsabilizando o Municipio de Estrela por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DA POSSE NO CARGO PUBLICO

O ingresso do candidato em Cargo Publico fica condicionado a satisfagdo e comprovacgao dos requisitos e

demais documentos necessarios, e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e gozar de boa saude, comprovada em exame médico a ser
realizado através da Prefeitura Municipal;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicao Federal;

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da
legislagdo municipal;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo Publico a que concorre,
comprovada através de exames médicos de acordo com as orientagbes da Diretoria de Recursos
Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do Municipio;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do Cargo Publico a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,

Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo

da validade consignado no documento;

o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo

Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fun¢gBes publicas, abrangendo autarquias,

fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo

simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a

remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da

Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre

nomeagao e exoneragao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentagéo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da nomeacdo ou admissdo, mesmo tendo sido

aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a legislagdo municipal. As

atribuigbes dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela

lei de criacdo dos Cargos Publicos, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais
atribuigbes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Estrela.

2

DISPOSICOES FINAIS
Este Edital sera divulgado e disponibilizado no Quadro de Publicagédo Oficial da Prefeitura de Estrela, no
site  oficial do Municipio www.estrela.rs.gov.bor e no site da Fundagdo La Salle

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Estrela, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

O Municipio de Estrela e a Fundagédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Estrela podera realizar Concurso Publico para a ocupacao
na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Estrela
poderd realizar novo Concurso Publico para a mesma ocupacao, encerrando a validade do anterior, caso
se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o Municipio de Estrela.

Municipio de Estrela/RS, 20 de Julho de 2018.

Carlos Rafael Mallmann
Prefeito Municipal

Fundacao La Salle REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Jbnatas dos Santos
Secretéaria de Administracdo e Recursos Humanos
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Anexo | — AtribuicGes e Requisitos dos Cargos Publicos

A jornada normal correspondera a jornada legal por Cargo Publico, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo Publico: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Nivel superior; habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

Descrigao Sintética:

Descrigdo Analitica: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucgéo; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer a
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de semindrios para estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente
sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servi¢o Social através das Agéncias; orientar nas sele¢fes sécio-
econdmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de férias; selecionar candidato a
amparo pelos servigcos de assisténcia a velhice, & infancia abandonada, & cegos, etc.; orientar investigages
sobre situagcdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a
familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer levantamento
sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados
por delito ou contravencdo, bem como, as suas respectivas familias; promover a reintegracao dos condenados
as suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

Cargo Publico: ENFERMEIRO

Requisitos: Idade minima 18 anos; Superior Completo; Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro (COREN).

Descri¢do Analitica: Executar as competéncias privativas do Enfermeiro; aplicar o processo de enfermagem
individual e comunitério, executando a consulta de enfermagem, prescricdo medicamentos (estabelecidos em
programas de salde e em rotina); planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior
complexidade conforme Lei do Exercicio Profissional; realizar visitas e atendimentos domiciliares, proceder o
registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos. Gerenciar as unidades de salde,
desenvolvendo acdes de programacéo e avaliacao das atividades de enfermagem; delegando e distribuindo
tarefas para os funcionarios; supervisionando a equipe de enfermagem e as atividades realizadas. Exercer
liderangca profissional sobre os auxiliares e técnicos de enfermagem. Participar da formacdo de recursos
humanos na sua area de atuacgdo, realizando treinamentos bem como orientando quando necessario as
atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios da salde, serventes e demais
profissionais de sua equipe. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar e atualizar Manual
de Enfermagem visando a melhoria da assisténcia, elaborar material educativo; orientar participacdo da
comunidade em acdes educativas; definir estratégias de promocdo da salde para situacdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saulde; orientar equipe para controle de
infeccdo nas unidades de salde; participar de programas e campanhas municipais e ministeriais; participar da
elaboragdo de projetos e politicas de salde municipais. Prestar servicos de enfermagem em postos, unidades
sanitarias, ambulatérios e se¢Bes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; prestar e
supervisionar 0 atendimento meédico preventivo ou de urgéncia, de acordo com a politica municipal de saude;
controlar as internagBes hospitalares, servicos ambulatoriais, unidades sanitarias e servicos contratados,
ministrar medicamento prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; zelar pelo bem-estar fisico
e psiquico dos pacientes; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos
para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de
sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, Raio X e
outros; promover e participar para o estabelecimento, de normas e padrdes dos servigos de enfermagem;
participar dos programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacdo; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias, para promover a internagdo do atendimento a comunidades atingidas por situacfes de
emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo Publico: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Nivel superior; Habilitagdo legal para o exercicio da profissédo de
Engenheiro.

Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos
municipais. Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésios; estudar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar
a construcéo de estradas de rodagem, bem como, obras de captacédo e abastecimento de agua de drenagem e
de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer

arbitramentos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo Publico: FARMACEUTICO

Requisitos: Diploma em curso de nivel superior de Farmécia e habilitagdo profissional comprovada pela
inscricdo no Conselho Regional de Farmécia.

Descrigdo Analitica: Dispensacdo de medicamentos, controle de dispensacgéo e realizagdo de manipulacdes
farmacéuticas; instru¢édo de servidores, médicos e usuarios; elaboracéo de relatérios; gerenciamento técnico e
planejamento da farmacia da Secretaria Municipal da Salde; prestagdo de informacg@es técnicas ao Ministério
da Saude ou congénere e 6rgéos de fiscalizacdo; participacdo em reunifes, comissdes municipais, palestras e
cursos; organizagdo e instrucdo de procedimentos de armazenamento e controle dos farmacos; supervisionar
estagios; demais atividades técnicas e administrativas correlatas de atribuicdo da farmécia e farmacéutico.
Exercer a fiscalizag8o geral e o poder de policia na &rea da saude, conforme anexo lll, CIB/RS 250/07, na area
de atuacgdo farmacéutico.

Cargo Publico: FISCAL SANITARIO

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Nivel superior completo em medicina veterinaria, veterinaria,
biomedicina, farmécia, enfermagem, engenharia de alimentos e nutricdo; Registro profissional no 6rgao ou
conselho profissional competente para o exercicio da profissdo de formacéo e Carteira Nacional de Habilitagao;
Declaracdo de bens e valores que consistem o seu patriménio, por ocasido da posse.

Descricdo Analitica: Fiscalizar/Licenciar estabelecimentos que industrializam e comercializam alimentos,
medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e produtos para saude/correlatos, cosméticos, perfumes e
produtos de higiene, saneantes e outros de interesse da salde; fiscalizar/licenciar servicos de saude, de
interesse a saude e outros estabelecimentos e servigcos sujeitos a Vigilancia Sanitaria de acordo com a
legislacdo vigente e suas atualizacBes; recebimento e atendimento a dendncias de atividades sujeitas a
Vigilancia Sanitaria; expedir autos de infracdo, termos de apreensao/inutilizagdo, de interdicdo cautelar de
produtos/substancias/estabelecimentos, coletar amostras para analise fiscal/de orientagdo/controle e outras;
aplicar penalidades; exercer poder de policia administrativa do municipio na area da saude publica; fazer
cumprir a legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar programas de interesse da saude publica; participar do planejamento, monitoramente e avaliagdo
das acBes em saude publica, especialmente no que diz respeito a vigilancia sanitaria; desenvolver acdes
educativas, de orientagéo, prevencao e correcao referentes ao tema da vigilancia sanitaria e outras atividades
inerentes ao cargo.

Cargo Publico: NUTRICIONISTA

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Habilitacédo legal para o exercicio das fun¢8es de Nutricionista, com nivel
superior completo; Declaracéo de bens e valores que consistem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.
Descricéo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, executando com qualidade
trabalhos relativos a educacao alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participagdo em programas voltados
para a saude publica.

Descricdo Analitica: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a
caracterizagdo da éarea pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais), condigdes habitacionais
(caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico, instalagbes sanitarias); e o consumo de alimentos
(identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacgao); proceder a avaliagao técnica da dieta
comum das atividades e suprir medidas para a sua melhoria; participar de programas de saude publica,
realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de
nutricdo em saude publica; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacao, informes
sobre higiene da alimentacdo; orientar para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente e
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragédo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; sugerir adocdo de
normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; elaborar
cardapios normais e dieterapicos, verificando, no prontuario dos doentes a prescri¢cao da dieta, dados pessoais
e resultados de exames de laboratérios para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da
alimentacao de cada um; fazer a previsédo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢ao,
de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; inspecionar os géneros estocados e propor 0s
métodos e técnicas mais adequados a conservacao de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem
preparacdo higiénica e perfeita conservacao dos alimentos; controlar o custo médio das refeigbes servidas e o
custo total dos servicos de nutricdo; orientar servicos de cozinha, copa e refeitdério na correta preparagéo e
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apresentacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Cargo Publico: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Licenciatura com Habilitagdo Especifica, ou curso normal Superior,
admitida como formac&o minima a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Descrigcado Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes aos processos de ensino e
aprendizagem e contribuir para sua constante qualificacéo.

Descri¢cdo Analitica: Garantir a indissociabilidade do educar e cuidar nas ac¢des do cotidiano infantil; elaborar e
cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdgica da escola; observar, levantar e interpretar a
realidade de sua turma criando estratégias para promover aprendizagem a significativa; respeitar as
peculiaridades de cada faixa etaria e as etapas de seu desenvolvimento; respeitar, reconhecer e valorizar as
formas originais de expressao e linguagem no processo de aprendizagem do aluno; promover a aprendizagem
do aluno de forma lidica e criativa; respeitar as particularidades, limitagées e potencialidades de cada aluno
valorizando a diversidade/pluralidade; planejar e executar aulas considerando os aspectos afetivos, emocionais,
sociais e cognitivos dos alunos; desenvolver os processos de acdo-reflexdo-a¢do, como postura investigativa de
forma individual e coletiva na pratica pedagdégica; estabelecer e cumprir os mecanismos de avaliagdo e criar
estratégias de estimulagdo da aprendizagem; organizar registros de observacao dos alunos; planejar atividades
e projetos e desenvolvé-los com dedicacdo e interesse; criar e organizar espacos ludicos pedagogicos
favorecendo a aprendizagem significativa; proporcionar experiéncias que incentivem a curiosidade, a
exploracdo, o encantamento, o questionamento e o conhecimento dos alunos em relagdo a linguagem, ao
mundo fisico, social e légico matematico; comprometer-se com o desenvolvimento global das criangas;
participar de atividades extra-classe; informar a direcdo sobre a infrequéncia dos alunos; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico( Equipe Diretiva e Supervisdo Escolar); participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a reelaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, a avaliagdo e a Formagdo Continuada;
cumprir os horérios de trabalho estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins da educacéo.

Cargo Publico: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Instrugéo:

Ensino Fundamental de 12 a 42 séries/1° ao 5° anos: Licenciatura com Habilitacdo Especifica, ou curso normal
Superior, admitida como formag&o minima a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Ensino Fundamental de 52 a 82 séries/ 6° ao 9° anos: habilitacdo especifica de curso superior em Licenciatura
Plena para as disciplinas respectivas ou formag&do superior em &area correspondente e complementacao
pedagdgica.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagodgica da escola;
observar, levantar e interpretar a realidade de sua turma criando estratégias para criar aprendizagens
significativas; respeitar as peculiaridades de cada faixa etaria e as etapas de seu desenvolvimento, garantindo a
indissociabilidade do educar e cuidar; respeitar, reconhecer e valorizar as formas originais de expresséo e
linguagem no processo de aprendizagem do aluno; respeitar as particularidades, limitacdes e potencialidades
de cada aluno valorizando a diversidade/pluralidade; planejar e executar aulas considerando as especificidades
nos aspectos afetivos, emocionais, sociais e cognitivos dos alunos; desenvolver os processos de acao-reflexao-
acdo, como postura investigativa de forma individual e coletiva na préatica pedagdgica; planejar e desenvolver
projetos e atividades que promovam a aprendizagem de forma significativa; organizar registros de observacao
dos alunos; estabelecer mecanismos de avaliagio e recuperagdo da aprendizagem do aluno; criar e organizar
espacos ludicos pedagdgicos favorecendo aprendizagens significativas; proporcionar experiéncias que
incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento e o conhecimento linguistico,
cientifico e légico matematico dos alunos em relacdo ao mundo fisico e social; comprometer-se com o
desenvolvimento global dos alunos promovendo a autonomia cognitiva, social e fisica; participar de atividades
extra-classe; trabalhar de forma integrada com a coordenagéo pedagdgica; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a reelaboragcdo da Proposta Pedagdgica da Escola, a avaliagdo e a Formagdo Continuada;
cumprir os horérios de trabalho estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; informar a equipe diretiva sobre a
freqiiéncia do rendimento dos alunos; executar tarefas afins da educacao.

Cargo Publico: Professor de Histdria

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Instrugao:

Ensino Fundamental de 1% a 42 séries/1° ao 5° anos: Licenciatura com Habilitagdo Especifica, ou curso normal
Superior, admitida como formag&o minima a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Ensino Fundamental de 52 a 82 séries/ 6° ao 9° anos: habilitagdo especifica de curso superior em Licenciatura
Plena para as disciplinas respectivas ou formacédo superior em area correspondente e complementacéo
pedagdgica.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
observar, levantar e interpretar a realidade de sua turma criando estratégias para criar aprendizagens
significativas; respeitar as peculiaridades de cada faixa etaria e as etapas de seu desenvolvimento, garantindo a
indissociabilidade do educar e cuidar; respeitar, reconhecer e valorizar as formas originais de expressao e
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linguagem no processo de aprendizagem do aluno; respeitar as particularidades, limitagbes e potencialidades
de cada aluno valorizando a diversidade/pluralidade; planejar e executar aulas considerando as especificidades
nos aspectos afetivos, emocionais, sociais e cognitivos dos alunos; desenvolver os processos de agéo-reflexdo-
acao, como postura investigativa de forma individual e coletiva na préatica pedagodgica; planejar e desenvolver
projetos e atividades que promovam a aprendizagem de forma significativa; organizar registros de observagao
dos alunos; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperacéo da aprendizagem do aluno; criar e organizar
espacos ludicos pedagdgicos favorecendo aprendizagens significativas; proporcionar experiéncias que
incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento e o conhecimento linguistico,
cientifico e légico matematico dos alunos em relagdo ao mundo fisico e social; comprometer-se com o
desenvolvimento global dos alunos promovendo a autonomia cognitiva, social e fisica; participar de atividades
extra-classe; trabalhar de forma integrada com a coordenagdo pedagdgica; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a reelaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola, a avaliagdo e a Formagdo Continuada;
cumprir os horérios de trabalho estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; informar a equipe diretiva sobre a
freqiiéncia do rendimento dos alunos; executar tarefas afins da educacéo.

Cargo Publico: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Instrugao:

Ensino Fundamental de 12 a 42 séries/1° ao 5° anos: Licenciatura com Habilitacdo Especifica, ou curso normal
Superior, admitida como formac¢ao minima a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Ensino Fundamental de 52 a 82 séries/ 6° ao 9° anos: habilitagdo especifica de curso superior em Licenciatura
Plena para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em &rea correspondente e complementagao
pedagogica.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
observar, levantar e interpretar a realidade de sua turma criando estratégias para criar aprendizagens
significativas; respeitar as peculiaridades de cada faixa etaria e as etapas de seu desenvolvimento, garantindo a
indissociabilidade do educar e cuidar; respeitar, reconhecer e valorizar as formas originais de expressao e
linguagem no processo de aprendizagem do aluno; respeitar as particularidades, limitagdes e potencialidades
de cada aluno valorizando a diversidade/pluralidade; planejar e executar aulas considerando as especificidades
nos aspectos afetivos, emocionais, sociais e cognitivos dos alunos; desenvolver os processos de acao-reflexdo-
acao, como postura investigativa de forma individual e coletiva na pratica pedagoégica; planejar e desenvolver
projetos e atividades que promovam a aprendizagem de forma significativa; organizar registros de observacgao
dos alunos; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperacéo da aprendizagem do aluno; criar e organizar
espacos ludicos pedagogicos favorecendo aprendizagens significativas; proporcionar experiéncias que
incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, 0 questionamento e o conhecimento linguistico,
cientifico e légico matematico dos alunos em relacdo ao mundo fisico e social; comprometer-se com o
desenvolvimento global dos alunos promovendo a autonomia cognitiva, social e fisica; participar de atividades
extra-classe; trabalhar de forma integrada com a coordenacéo pedagdgica; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a reelaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, a avaliacdo e a Formagdo Continuada;
cumprir os horérios de trabalho estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; informar a equipe diretiva sobre a
freqiiéncia do rendimento dos alunos; executar tarefas afins da educacéo.

Cargo Publico: PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Instrugao:

Ensino Fundamental de 12 a 42 séries/1° ao 5° anos: Licenciatura com Habilitacdo Especifica, ou curso normal
Superior, admitida como formag¢ao minima a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Ensino Fundamental de 52 a 82 séries/ 6° ao 9° anos: habilitagdo especifica de curso superior em Licenciatura
Plena para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e complementagao
pedagdgica.

Descricéo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdégica da escola;
observar, levantar e interpretar a realidade de sua turma criando estratégias para criar aprendizagens
significativas; respeitar as peculiaridades de cada faixa etaria e as etapas de seu desenvolvimento, garantindo a
indissociabilidade do educar e cuidar; respeitar, reconhecer e valorizar as formas originais de expressao e
linguagem no processo de aprendizagem do aluno; respeitar as particularidades, limitagdes e potencialidades
de cada aluno valorizando a diversidade/pluralidade; planejar e executar aulas considerando as especificidades
nos aspectos afetivos, emocionais, sociais e cognitivos dos alunos; desenvolver os processos de acéo-reflexdo-
acao, como postura investigativa de forma individual e coletiva na pratica pedagdgica; planejar e desenvolver
projetos e atividades que promovam a aprendizagem de forma significativa; organizar registros de observacao
dos alunos; estabelecer mecanismos de avaliacdo e recuperagdo da aprendizagem do aluno; criar e organizar
espacos ludicos pedagogicos favorecendo aprendizagens significativas; proporcionar experiéncias que
incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, 0 questionamento e o conhecimento linguistico,
cientifico e légico matematico dos alunos em relacdo ao mundo fisico e social; comprometer-se com o
desenvolvimento global dos alunos promovendo a autonomia cognitiva, social e fisica; participar de atividades
extra-classe; trabalhar de forma integrada com a coordenacgdo pedagogica; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a reelaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola, a avaliacdo e a Formagdo Continuada;
cumprir os horérios de trabalho estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
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familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; informar a equipe diretiva sobre a
frequéncia do rendimento dos alunos; executar tarefas afins da educacéo.

Cargo Publico: PROFESSOR DE INFORMATICA

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Instrugao:

Ensino Fundamental de 12 a 42 séries/1° ao 5° anos: Licenciatura com Habilitagdo Especifica, ou curso normal
Superior, admitida como formagao minima a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Ensino Fundamental de 52 a 82 séries/ 6° ao 9° anos: habilitacdo especifica de curso superior em Licenciatura
Plena para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e complementagdo
pedagogica.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagodgica da escola;
observar, levantar e interpretar a realidade de sua turma criando estratégias para criar aprendizagens
significativas; respeitar as peculiaridades de cada faixa etaria e as etapas de seu desenvolvimento, garantindo a
indissociabilidade do educar e cuidar; respeitar, reconhecer e valorizar as formas originais de expresséo e
linguagem no processo de aprendizagem do aluno; respeitar as particularidades, limitagdes e potencialidades
de cada aluno valorizando a diversidade/pluralidade; planejar e executar aulas considerando as especificidades
nos aspectos afetivos, emocionais, sociais e cognitivos dos alunos; desenvolver os processos de acao-reflexdo-
acao, como postura investigativa de forma individual e coletiva na pratica pedagoégica; planejar e desenvolver
projetos e atividades que promovam a aprendizagem de forma significativa; organizar registros de observacao
dos alunos; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperacédo da aprendizagem do aluno; criar e organizar
espacos ludicos pedagdgicos favorecendo aprendizagens significativas; proporcionar experiéncias que
incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento e o conhecimento linguistico,
cientifico e légico matematico dos alunos em relacdo ao mundo fisico e social; comprometer-se com o
desenvolvimento global dos alunos promovendo a autonomia cognitiva, social e fisica; participar de atividades
extra-classe; trabalhar de forma integrada com a coordenagéo pedagdgica; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a reelaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola, a avaliagdo e a Formagdo Continuada;
cumprir os horérios de trabalho estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; informar a equipe diretiva sobre a
freqliéncia do rendimento dos alunos; executar tarefas afins da educacao.

Cargo Publico: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Instrugéo:

Ensino Fundamental de 12 a 42 séries/1° ao 5° anos: Licenciatura com Habilitagdo Especifica, ou curso normal
Superior, admitida como formag&o minima a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Ensino Fundamental de 52 a 82 séries/ 6° ao 9° anos: habilitacdo especifica de curso superior em Licenciatura
Plena para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e complementacéo
pedagdgica.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagodgica da escola;
observar, levantar e interpretar a realidade de sua turma criando estratégias para criar aprendizagens
significativas; respeitar as peculiaridades de cada faixa etaria e as etapas de seu desenvolvimento, garantindo a
indissociabilidade do educar e cuidar; respeitar, reconhecer e valorizar as formas originais de expressao e
linguagem no processo de aprendizagem do aluno; respeitar as particularidades, limitag6es e potencialidades
de cada aluno valorizando a diversidade/pluralidade; planejar e executar aulas considerando as especificidades
nos aspectos afetivos, emocionais, sociais e cognitivos dos alunos; desenvolver os processos de agao-reflexao-
acdo, como postura investigativa de forma individual e coletiva na préatica pedagdgica; planejar e desenvolver
projetos e atividades que promovam a aprendizagem de forma significativa; organizar registros de observacao
dos alunos; estabelecer mecanismos de avaliagio e recuperagdo da aprendizagem do aluno; criar e organizar
espacos ludicos pedagdgicos favorecendo aprendizagens significativas; proporcionar experiéncias que
incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento e o conhecimento linguistico,
cientifico e légico matematico dos alunos em relacdo ao mundo fisico e social; comprometer-se com o
desenvolvimento global dos alunos promovendo a autonomia cognitiva, social e fisica; participar de atividades
extra-classe; trabalhar de forma integrada com a coordenacgéo pedagdgica; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a reelaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola, a avaliagdo e a Formagédo Continuada;
cumprir os horérios de trabalho estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; informar a equipe diretiva sobre a
frequéncia do rendimento dos alunos; executar tarefas afins da educacéo.

Cargo Publico: PROFESSOR DE MUSICA

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Instrugao:

Ensino Fundamental de 1% a 42 séries/1° ao 5° anos: Licenciatura com Habilitagdo Especifica, ou curso normal
Superior, admitida como formagao minima a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Ensino Fundamental de 52 a 82 séries/ 6° ao 9° anos: habilitagdo especifica de curso superior em Licenciatura
Plena para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e complementagao
pedagdgica.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagoégica da escola;
observar, levantar e interpretar a realidade de sua turma criando estratégias para criar aprendizagens
significativas; respeitar as peculiaridades de cada faixa etaria e as etapas de seu desenvolvimento, garantindo a
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indissociabilidade do educar e cuidar; respeitar, reconhecer e valorizar as formas originais de expressao e
linguagem no processo de aprendizagem do aluno; respeitar as particularidades, limitacdes e potencialidades
de cada aluno valorizando a diversidade/pluralidade; planejar e executar aulas considerando as especificidades
nos aspectos afetivos, emocionais, sociais e cognitivos dos alunos; desenvolver os processos de acao-reflexdo-
acdo, como postura investigativa de forma individual e coletiva na préatica pedagdgica; planejar e desenvolver
projetos e atividades que promovam a aprendizagem de forma significativa; organizar registros de observagao
dos alunos; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperacéo da aprendizagem do aluno; criar e organizar
espacos ludicos pedagdgicos favorecendo aprendizagens significativas; proporcionar experiéncias que
incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento e o conhecimento linguistico,
cientifico e légico matematico dos alunos em relagcdo ao mundo fisico e social; comprometer-se com o
desenvolvimento global dos alunos promovendo a autonomia cognitiva, social e fisica; participar de atividades
extra-classe; trabalhar de forma integrada com a coordenagdo pedagdgica; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a reelaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, a avaliacdo e & Formagao Continuada;
cumprir os horérios de trabalho estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; informar a equipe diretiva sobre a
freqiiéncia do rendimento dos alunos; executar tarefas afins da educacéo.

Cargo Publico: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Instrugao:

Ensino Fundamental de 12 a 42 séries/1° ao 5° anos: Licenciatura com Habilitacdo Especifica, ou curso normal
Superior, admitida como formac¢ao minima a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

Ensino Fundamental de 52 a 82 séries/ 6° ao 9° anos: habilitagdo especifica de curso superior em Licenciatura
Plena para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em &rea correspondente e complementagao
pedagdgica.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
observar, levantar e interpretar a realidade de sua turma criando estratégias para criar aprendizagens
significativas; respeitar as peculiaridades de cada faixa etaria e as etapas de seu desenvolvimento, garantindo a
indissociabilidade do educar e cuidar; respeitar, reconhecer e valorizar as formas originais de expressao e
linguagem no processo de aprendizagem do aluno; respeitar as particularidades, limitacBes e potencialidades
de cada aluno valorizando a diversidade/pluralidade; planejar e executar aulas considerando as especificidades
nos aspectos afetivos, emocionais, sociais e cognitivos dos alunos; desenvolver os processos de acao-reflexdo-
acao, como postura investigativa de forma individual e coletiva na pratica pedagdgica; planejar e desenvolver
projetos e atividades que promovam a aprendizagem de forma significativa; organizar registros de observacgao
dos alunos; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagdo da aprendizagem do aluno; criar e organizar
espacos ludicos pedagogicos favorecendo aprendizagens significativas; proporcionar experiéncias que
incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, 0 questionamento e o conhecimento linguistico,
cientifico e légico matematico dos alunos em relacdo ao mundo fisico e social; comprometer-se com o
desenvolvimento global dos alunos promovendo a autonomia cognitiva, social e fisica; participar de atividades
extra-classe; trabalhar de forma integrada com a coordenacgdo pedagogica; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a reelaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, a avaliacdo e a Formagdo Continuada;
cumprir os horérios de trabalho estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; informar a equipe diretiva sobre a
freqiiéncia do rendimento dos alunos; executar tarefas afins da educacéo.

Cargo Publico: PSICOLOGO

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Habilitagdo legal para o exercicio das func¢des de Psicologo, com nivel
superior completo; Declaracdo de bens e valores que consistem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.
Descrigcdo Sintética: Realizar um trabalho de carater preventivo para o desenvolvimento da personalidade
estimulando a convivéncia e a integracdo com a familia e sociedade, essenciais para o desenvolvimento
saudavel do sujeito, como um todo.

Descrigdo Analitica: Aconselhamento psicoldgico individual e em grupo; orienta¢do psicopedagdgica; treinar
professores, colaboradores e servidores; orientar a familia através de palestras e reunides individualmente;
desenvolver pesquisas institucionais e organizacionais; solucionar possiveis conflitos internos que possam
surgir entre os colaboradores dentro da instituicdo escolar; implantar e acompanhar programas de ordem
psicologica que estejam interferindo no processo de aprendizagem do aluno; desenvolver trabalhos para
melhorar o relacionamento interpessoal, a auto-estima, interagdo social, e aprendizagem dos alunos através de
dinamicas de grupo e orientagdes; promover campanhas solidarias e visitas a entidades filantropicas com a
finalidade de desenvolver a responsabilidade social nos alunos; promover e realizar palestras abertas com
alunos, professores e pais com temas especificos para cada problematica (sexualidade, adolescéncia, auto-
estima, indisciplina, etc); promover reflexdes e estimular a descoberta do prazer de conhecer 0 mundo que o
rodeia; estimular a autonomia e sabedoria nos diversos contextos e tempo de sua vida; promover reuniées de
grupo com alunos, pais, professores, funcionérios e municipes através de dindmica; instrumentalizar a equipe
escolar através de reunides, palestras, debates, videos, dindmicas, troca de experiéncias onde informacoes e
reflexdes relevantes a educagdo possam ser estimulados; dar oportunidade para que os educadores, pais e
servidores possam tirar ddvidas quanto as formas mais adequadas de atuar junto aos alunos, filhos e familia
gue apresentam dificuldades de aprendizagem e ou comportamento em sala de aula ou na comunidade;
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contribuir para a construcdo da auto-estima positiva da crianga, do adolescente e do adulto, promovendo o
fortalecimento da autonomia; observar, orientar e encaminhar para servicos externos (psicologia,
fonoaudiologia, neurologia, psicoterapia e psicopedagogia) quando necessario; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicbmacos; manter atualizado o prontuario de
cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucéo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢6es Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 03/2018 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicag&o de provas.

N° da inscricdo: Cargo Publico:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] Nao C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacgéo - a candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé&, consoante a Lei
Municipal 7.027/2018, deverd apresentar copia simples da certiddo de nascimento da crianga, bem como este
formulério devidamente preenchido, no prazo e modo previstos neste Edital
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva

Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacoes:
) Prova em braile

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

NN DN~~~ O N

, de de 2018.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il = Formuléario da Prova de Titulos

Nome do Candidato

Cargo Publico
Pleiteado

N° de Inscricéo

N° do CPF
RELACAO DE TiTULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializa¢do ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Sim N&o Quantidade

Administration)

Sim Néo Quantidade

Mestrado (Stricto Sensu)

) Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO PELA BANCA EXAMINADORA (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:
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Anexo IV — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Nome do Candidato

Cargo Publico

N° de Inscricéo

N° do CPF

Nota Recebida: Questao:

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetivas (] Nota Preliminar da Prova
Seletiva:

Argumentacéo:

Assinatura:
, de de 2018.

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)
Consideragoes:
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Anexo V - Contetido Programatico e Bibliografia Sugerida dos Cargos Publicos

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagdo vigente, incluindo alterag@es, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS

Contelidos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

AlUB, Tania (Org.). Portugués: préaticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Séo Paulo: Nacional, 2010.

LEDUR, Paulo F. Guia Préatico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO

PARA TODOS OS CARGOS

Contelidos Programéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizagao
do Estado: Da Organizagcdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Licitagdes. Contratos administrativos. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de Acesso a informacé&o. Lei Organica do
Municipio de Estrela. Estatuto dos Servidores Publicos de Estrela. Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Estrela.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. Brasilia: Senado Federal,
1988.
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Brasilia: Senado
Federal, 1993.
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Disp8e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta
ou fundacional e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1992.
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5%, no
inciso 1l do § 3% do art. 37 e no § 2% do art. 216 da Constituicio Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2011.
Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.
Lei n®11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha.
Municipio de Estrela. Lei Organica Municipal.

Lei n°® 1.200/72 e alteragdes. Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Estrela.

Lei n° 2.001/89. Dispde sobre o quadro de servidores do Municipio, fixa vencimentos e da outras
providéncias.

Lei n® 4.493/07. Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia de Previdéncia Social do Municipio e
sobre a entidade de Previdéncia e d& outras providéncias.
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CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

PARA TODOS OS CARGOS

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicdes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negag8es; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposicfes e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operages logicas sobre sentencas abertas; quantificadores I6gicos e suas
negacoes; Logica de argumentacdo; Operacdes entre numeros reais (adi¢do, subtragcdo, multiplicacédo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetéario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformagfes de unidades). Equagfes e sistema de equacdes do primeiro grau.
Matemética Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretagédo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Aplicacédo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica, 2015.
GIOVANNI, José R. e BONJORNO, Paulo C. 360° Matematica Fundamental: Uma Nova Abordagem. Editora FTD,
2015.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. Sdo Paulo: Atual,
2013.

QUILELLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questbes — 32 edi¢do. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio I6gico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contelidos Programaéticos:

Fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social. Servico Social como profissdo (ética profissional,
regulamentagdo da profissdo, demandas e desafios atuais do Servigo Social). Legislacdo Profissional: Lei que
regulamenta a Profissédo; Cédigo de Etica do Assistente Social, Diretrizes Curriculares da ABEPSS para a
Formagdo Profissional. Projeto Etico-Politico do Servigo Social como fundamento da formagéo e do exercicio
profissional. Inser¢cdo do assistente social nos processos de trabalho. Instrumentos do Trabalho Profissional:
Entrevista, Grupo, Reunido e Visita Domiciliar. Processos de gestdo na organizacdo do trabalho e nas politicas
sociais: planejamento, coordenagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Formulacdo e gestdo de politicas
sociais. O assistente social como trabalhador, as estratégias profissionais, a articulagdo entre as dimensfes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa e o produto do seu trabalho. Dimenséo investigativa da
profissdo- concepcéo, elaboracéo e realizagdo de projetos de pesquisa. Dinamica institucional e a formulacédo de
projetos de intervencdo. Espacos ocupacionais do Servico Social nas esferas plblica e privada. Redes de
atendimento. Assessoria técnica. Pericia, Estudo e Laudo Social. Questdo social, politicas e movimentos sociais.
Estado e politicas sociais. A legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Trabalho, Salde,
Assisténcia Social, Previdéncia Social, Habitagdo, Educacéo. Politica de Humanizagdo. Legislacdes afirmativas
dos direitos de: Criangas e Adolescentes, Juventude, Pessoas Idosas, Mulher.

Bibliografia Sugerida:
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestédo de projetos sociais. POA:
Tomo Editorial.
BAPTISTA, Miryan Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentalizacdo. Sdo Paulo: Veras, 2000.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e déa outras providéncias,1990.

Lei N.° 12.852/2013. Dispde sobre o Estatuto da Juventude. Brasilia, 2013.

. Lei n© 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogao
e recuperacgdo da saude e d& outras providéncias.

. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacdo da Profissédo do
Assistente Social. Com a alteracéo trazida pela Lei n® 12.317, de 26 de agosto de 2010.

. Lei N.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a LOAS (Organizacdo da Assisténcia
Social) e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei n°8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢des. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e d& outras providéncias, 1994.

. Lei N. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Brasilia, 2003.
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. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social. 2004.

. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

Lei N.° 12.435/2011. Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Brasilia, 2011.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Concepgao de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Brasilia,
DF: MDS, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2017. Disponivel em
http://iww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento_vinculos.p
df
CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Texto
aprovado em 13/3/1993, com as alteragbes introduzidas pelas Resolu¢es CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.
- Conselho Federal de Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.
CLOSS, Thaisa T.; SCHERER, Giovane A, Visita domiciliar no trabalho do assistente social: reflex6es sobre
as técnicas operativas e os desafios ético-politicos na atualidade. Revista Libertas, Juiz de Fora, v.17, n.1, p.
01-26, jan. a jul. / 2017. Disponivel em: https://libertas.ufjf.emnuvens.com.br/libertas/article/view/3148/2410
COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a Assisténcia Social na sociedade brasileira: Uma equagéo possivel?
S&o Paulo: Cortez, 2004.
IAMAMOTO. Marilda Villela. Servigo Social em tempo de capital fetiche. S&o Paulo: Cortez, 2008.

. Marilda Villela. Servigo Social na Cena Contemporénea. Disponivel em: CFESS - Conselho Federal
de Servigo Social (Orgs.) Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPS.
20009.

MOTA, Ana Elizabete Simdes da; BRAVO Maria Inés Souza; TEIXEIRA, Marlene; UCHOA,Roberta;
MARSIGLIA, Regina Maria Giffoni ; GOMES, Luciano. (Org) Servico Social e Saude - Formacédo e Trabalho
Profissional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.

SIQUEIRA, José Fernando da, S. SILVA, Maria Izabel da. Pesquisa e Servigo Social: contribuicdes a critica.
Revista Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 14, n. 2, 2015

YAZBEK, Maria Carmelita. Fundamentos Histdricos e Tedrico-Metodologicos do Servi¢go Social. Disponivel
em: CFESS - Conselho Federal de Servico Social (Orgs.) Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPS. 2009.

Revista Servico Social e Sociedade, 129, S&o Paulo: Cortez, mai./ago.2017. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820170003&Ing=pt&nrm=is

Revista Servico Social e Sociedade, 130, S&o Paulo: Cortez, set./dez. 2017. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820170003&Ing=pt&nrm=is

Revista  Servico Social e  Sociedade, 131, S&o Paulo: Cortez, jan./abr. 2018.  Disponivel
em :http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820180001&Ing=pt&nrm=is

Revista  Servico Social e Sociedade, 132, S&o Paulo: Cortez, mai./ago. 2018.  Disponivel
em :http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820180001&Ing=pt&nrm=is

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteldos Programéticos:

Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem. Bioética. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios e diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo. Politica Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia
de Enfermagem ao portador de doengas sexualmente transmissiveis e infectocontagiosas. Gerenciamento dos
servicos e do cuidado de Enfermagem: lideranca, gestdo do desempenho e educag¢do permanente das equipes.
Semiologia e semiotécnica. Prevencao de InfecgBes Relacionadas a Assisténcia a Salde. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianca, adolescente, adulto e idoso com alteragfes do
sistema neuroldgico, cardiovascular, respiratorio, digestorio, locomotor tegumentar, renal, enddcrino e reprodutivo.
Assisténcia integral a saude da mulher. Seguranca do paciente e saude do trabalhador: aspectos de
biosseguranca, uso correto de equipamentos de protecao individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos
sélidos, materiais bioldgicos, medicamentos e notificagdo de incidentes. Prevencdo e controle de infecgdo:
limpeza. Suporte basico de vida em cardiologia. Vigilancia epidemioldgica. Saude publica e salde coletiva.
Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude. Enfermagem em salde publica. A¢des e programas de
salde: DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, obesidade, cancer. Redes de
Atencéo a Saude - Portaria 4.279/2010 do Ministério da Saude.

Bibliografia Sugerida:

BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude . Secretaria de Atengéo a Saude . Protocolos de Intervengéo para o SAMU 192 -
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia . Brasilia: Ministério da Saude , 2a edigdo, 2016. Dispon[ivel em
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude . Secretaria de Vigilancia em Saude . Departamento de Vigilancia Epidemioldgica .
Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude , Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica . — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Saude , 2009.Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢Bes: Calendario Vacinal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Salde. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencdo  Basica, n. 18) (Série A, Normas e  Manuais  Técnicos). Disponivel  em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad18.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia
(DF), 2008. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus 4ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saudde, 2013. Disponivel em:
http://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/diversos

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacado e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencgdo Bésica: Saude das Mulheres. Brasilia: Ministério da Saude,
2016 Disponivel em http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude mulher.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Medidas de Prevencao de Infeccdo Relacionada & Assisténcia a Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017 Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A30+de+Infec%C3%A7
%C3%A30+Relacionada+%C3%A0+Assist%C3%AANcia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/6b16dab3-6d0c-4399-9d84-
141d2e81c809

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranc¢a e saude no trabalho em
servicos de salde. Disponivel em: http:/portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos da Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

COFEN. Resolucdo N.° 311/2007. Aprova a reformulacéo do Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. 3 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

NANDA, Diagnosticos de Enfermagem da NANDA Internacional: Definicdes e Classificacdo 2015-2017. 10 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Séo
Paulo: Elsevier, 2015.

SILVA, E. R. R,; LUCENA, A. F. Diagndsticos de Enfermagem com Base em Sinais e Sintomas. Rio Grande do
Sul: Artmed, 2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

WILSON, D.; HOCKENBERRY, M.J.; Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Contelidos Programaéticos:

Geotecnia: mecénica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundagbes. Obras de terra, Contengdes e Estabilidade
de Taludes. Topografia. Pavimentacdo. Materiais de construcdo civil. Tecnologia de obras rodoviarias e de
edificacdes: Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informatica para a realizagdo de
Projetos. AutoCad. Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Elementos estruturais na
construcdo civil. Alvenarias de vedagédo e alvenarias estruturais. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas
Coberturas, uso de tecnologias para telhados. Impermeabilizagdo na construcao. Fisica aplicada a construgao civil.
Elementos de conforto das edificagdes. Saneamento ambiental e urbanizagdo. Abastecimento de agua: Demanda
e consumo de agua. Estimativa de vazOes. Adutoras. Estacdes elevatdrias. Esgotamento sanitario. Drenagem
pluvial. Instalacdes hidraulico-sanitarias. Projeto e dimensionamento de instalagfes prediais de combate a
incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de
cabos. Estruturas em concreto armado, de madeira e estruturas metélicas na construcéo civil de edificagdes.
Projeto e execucdo de instalacdes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tenséo, sistemas de
I6gica, automagcéo e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de circulacdo
vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar condicionado e ventilagdo e demais instalacdes da
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad18.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/diversos
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A3o+de+Infec%C3%A7%C3%A3o+Relacionada+%C3%A0+Assist%C3%AAncia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/6b16dab3-6d0c-4399-9d84-141d2e81c809
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A3o+de+Infec%C3%A7%C3%A3o+Relacionada+%C3%A0+Assist%C3%AAncia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/6b16dab3-6d0c-4399-9d84-141d2e81c809
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A3o+de+Infec%C3%A7%C3%A3o+Relacionada+%C3%A0+Assist%C3%AAncia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/6b16dab3-6d0c-4399-9d84-141d2e81c809
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
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construcdo civil. Patologia das edificacdes, manutencéo e reparos. Planejamento, programacéo e fiscalizagdo na
construcdo civil de edificagdes. Gerenciamento na construgdo civil de edificagbes. Orcamentos. Cronogramas
fisico financeiros e de desembolso. Licitacdes e processos administrativos. Higiene e seguranca no trabalho.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Legislagéo que trata do uso do solo, preservagéo ambiental,
especialmente os codigos municipais de Obras, Posturas, Coleta e tratamento de residuos sélidos, reciclagem e
disposicao final, coleta seletiva e logistica reversa.

Bibliografia Sugerida:
Legislacdo Municipal relacionada ao processo de ocupacdo e parcelamento do solo, direito de edificar e
preservacdo ambiental, em especial o Plano Diretor e de Desenvolvimento Urbano, Cédigo de Obras, Cddigo de
Posturas, Cadigo Ambiental e Gerenciamento de Residuos Sélidos.
ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas Brasileiras e suas atualizagdes e revisbes, em
especial:
NBR 5626. Instalacéo predial de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.
NBR 5629 - Execuc¢éo de Tirantes Ancorados no Terreno.
NBR 5410 Instalac¢des elétricas em baixa tenséo. Rio de Janeiro, 2004.
NBR 5419 — Protecéo de estruturas contra descargas atmosféricas; Rio de Janeiro, 2004.
NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro, 2004.
NBR 9050 - Acessibilidade a edificagGes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
NBR 9062 - Projeto e execucdo de estruturas de concreto pré-moldado. Rio de Janeiro, 2006. NBR
9077. Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.
NBR 11682 — Estabilidade de Encostas.
NBR 12693. Sistemas de protecéo por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT, 2010. NBR
13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio. Rio de Janeiro, 2000.
NBR 13994 - Elevadores de passageiros Elevadores para transporte de pessoa portadora de deficiéncia.
ALONSO, Urbano Rodriguez. Dimensionamento de Fundag¢®es Profundas. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1989.
ALVES, José Dafico. Materiais de constru¢do. Goiania: UFG, 2006.
ARAUJO, José Milton de. Curso de concreto armado. Rio Grande: Dunas, 2003.
AZEVEDO NETO, J.M.; ALVAREZ G. A. Manual de hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher; 2002.
BAUER, L. A. F. Materiais de constru¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2005. Volumes 1 e 2.
BORGES, A.C. Pratica das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2002.
BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. V.1. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 1995.
BOTELHO, Manuel Henriqgue Campos. Manual de projeto de edificagdes. Sdo Paulo: PINI, 2009.

, Manuel Henrique Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. Sdo Paulo:
Edgar Blicher, 2009.
BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.
COSTA, Ennio Cruz da. Fisica aplicada a construcao. Sdo Paulo: Edgar Blucher. 1981.
COTRIM, Ademaro. Instalagdes elétricas. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
CREDER Hélio. Instalac@es elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

. Instalacdes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

FIKER, José. Manual de Avalia¢des e Pericias em Imoveis Urbanos. Sao Paulo: Pini, 2008.
GERE, J. Mecanica dos materiais. S&o Paulo: Thompson Pioneira, 2003.
GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspe¢do e manutencdo predial. Sdo Paulo:
Ed.Pini, 2006.
GORFIN, Bernardo. Estruturas Isostaticas. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1979. HAMMER,
Mark J. Sistemas de abastecimento de dgua e esgoto. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1979.
LEET K.M. ET.al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. S&o Paulo: Erica, 2003.
MATTOS A. Como preparar orgamentos de obras. S&o Paulo: Pini, 2007.
NEGRISOLI, Manoel E.M. InstalacBes elétricas. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2009.
PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecanica dos solos: com exercicios resolvidos em 16 aulas. Sdo Paulo:
Oficina de Texto, 2002.
RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperacéo e reforco de estruturas de concreto. Sdo Paulo: UFF, 2009. THOMAZ,
Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgdo. Sdo Paulo: Pini, 2001. SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas
Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. S&o Paulo: Atlas, 2010. (e suas
atualizacdes)
VELLOSO, Dirceu de Alencar. Fundagdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2004.
VERCOSA, Enio José. Impermeabilizagdo na construgdo. Porto Alegre: SAGRA, 1983.
YASIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo: Pini, 2003.

]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO
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Contelidos Programaticos:

Etica da profissdo farmacéutica. Calculos farmacéuticos. Assisténcia farmacéutica. Uso de medicamentos na
pratica clinica. Farmacovigilancia. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos.
Organizacao de almoxarifado. Controle de estoque de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos
de medicamentos genéricos, de medicamentos estratégicos e excepcionais. Uso Racional de Medicamentos
(URM). Farmacologia. Farmacotécnica. Biosseguranca. Pesquisa em salde. Legislacdo na area da Saude.

Bibliografia Sugerida:

Allen LV Jr, Popovich NG, Ansel HC. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacéo de farmacos. 9 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

Ansel H, Prince SJ. Manual de célculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ANVISA. RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Bisson MP. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2016.

BRASIL. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas altera¢cBes/atualizagBes. DispBe sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.
BRASIL. Resolugdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. DispSe sobre o Cddigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica.

BRASIL. RDC n° 44 de 2009 (ANVISA). Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controlesanitariodo
funcionamento, da dispensacgao e da comercializaga o de produtos e da prestaga o de servigcos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades famacéuticas.
Fuchs, FD, Wannmacher, L. Farmacologia Clinica - Fundamentos da Terapéutica Racional. 52 Edi¢cdo, Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2017.

Gomez R, Torres ILS. Farmacologia Clinica. 1°. Edigc&o, Rio de Janeiro. Elsevier, 2017.

Gomes MJVM. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu (S&o Paulo),
2001. Gomez R, Torres ILS. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro. Elsevier, 2017.

Gongalves EA. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015.

Katzung B, Masters S, Trevor A. Farmacologia Bésica & Clinica. 13 ed. Sdo Paulo. McGraw-Hill Int., 2017.

Santos L, Torriani MS, Barros E. (Org.). Medicamentos na pratica da farmacia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.
Storpirtis S, et al. Farmécia clinica e atengéo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Whalen K. Farmacologia llustrada. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL SANITARIO

Contelidos Programaéticos:

Plano Diretor do Municipio de Estrela. Codigo de Limpeza Urbana/Publica e Cddigo de Posturas Municipio de
Estrela. Licenga e Aprovacao de atividades de producdo e comércio de géneros de consumo humano e animal, e
produtos de uso na salde. Boas praticas para manipulagdo e conservacdo de alimentos e géneros de
alimentacdo, produtos para a salde e equipamentos de uso em Estabelecimentos Assistenciais de Saude. Habite-
se. Legislacdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis complementares. Liga¢des a redes publicas
de 4gua, esgoto, eletricidade, gas, telefone e de concessionérias privadas. Atendimento ao publico. Sistemas de
registro e informag&o de prontudrios, assim como aspectos legais dos mesmos. Redagdo Oficial. Préticas
administrativas. Bem-estar animal. Legislac@o Sanitaria. Direito sanitario. Analise do ambiente de trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Programa de Residuos Sdlidos (formas de descarte). Cores de
recipientes para descarte de residuos. Reciclagem. Acondicionamento e exposi¢do de produtos de consumo
humano e animal. Controle de pragas e vetores. Higiene. Manuseio e processamento de alimentos. NogBes de
epidemiologia. Vigilancia em saude. Doengas transmissiveis; formas de contagio; imunizagfes; prevencdo de
doencas. Condicionantes e determinantes de saude. Procedimentos de busca ativa de doencas e agravos a
saude. Doengas de notificagdo compulséria. Educagdo em saude. Animais pegconhentos. Zoonoses. Conceitos de
incidéncia e prevaléncia de doencas. Doengas Ocupacionais. Insalubridade e Riscos relacionados ao trabalho.
Seguranca e medicina no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal relacionadas a vigilancia epidemioldgica. Regionalizagdo da Saude. Inspec¢éo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal (Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, Lei n® 7.889, de 23 de
novembro de 1989 e sua alteragdo promovida pela Lei n° 12.341, de 1° de dezembro de 2010). Regulamentacéo
da Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989 (Decreto n° 9.013 de 29
de marco de 2017 e alteragdo introduzida pelo Decreto n° 9.069 de 31 de maio de 2017). Normas técnicas de
instalacdes e equipamentos para abate e industrializagdo de suinos (Portaria 711 de 1° de novembro de 1995 e
alteracdo introduzida pela Portaria n° 155, de 17 de agosto de 2016). Regulamento Técnico da Inspecgdo
Tecnoldgica e Higiénico-Sanitaria de Carne de Aves (Portaria n°® 210 de 10 de novembro de 1998). Controle e
monitoramento de Salmonella spp. nos estabelecimentos avicolas comerciais de frangos e perus de corte e nos
estabelecimentos de abate de frangos, galinhas, perus de corte e reproducao, registrados no Servigo de Inspecao
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Federal (Instru¢cdo Normativa n° 20 de 21 de outubro de 2016, exceto o art. 86 o qual foi revogado pelo art. 4° da
Instrugdo Normativa n° 08, de 17 de fevereiro de 2017). Procedimentos de Controle da Listeria monocytogenes em
produtos de origem animal prontos para o consumo (Instru¢do Normativa n® 09, de 08 de abril de
2009). Regulamento Técnico sobre as condigBes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos (Portaria n° 368, de 04 de setembro de
1997). Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC a ser implantado, gradativamente,
nas industrias de produtos de origem animal sob o regime do Servico de Inspegdo Federal — SIF (Portaria n°® 46, 10
de fevereiro de 1998). Patdgenos de interesse de salide publica implicados em surtos alimentares por consumo de
produtos de origem animal. Regulamento Técnico de métodos de insensibilizagcdo para o abate humanitario de
animais de acougue (Instrugdo Normativa n° 03, de 17 de janeiro de 2000). DECRETO N° 53.848, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2017 (Regulamenta a Lei n° 15.027, de 21 de agosto de 2017, que dispBe sobre a inspecgdo e a
fiscalizagdo dos produtos de origem animal no Estado do Rio Grande do Sul).

Bibliografia Sugerida:
ANVISA, 2016. BRASIL. Ministério do Trabalho e do emprego. Normas regulamentadoras. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
ABNT NBR 10004 — Residuos sélidos/Classificagdo.
NBR 6492 — Representagdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994,
NBR 8196 — Desenho técnico - Emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 2000.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:
NR-12 — Seguranga no trabalho em méaquinas e equipamentos
NR-24 — Condi¢Oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
NR 25 — Residuos Industriais
ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BRASIL. Portal Ministério da Saude Vigilancia em Saude.
Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/vigilancia-em-saude/lista-nacional-de-notificacao-compulsoria

. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentagédo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA. Brasilia, 32 edicao. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
Disponivel em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11 Manual Recom.pdf

. Ministério da Salde Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio Fiocruz DICIONARIO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE. Verbetes VIGILANCIA EM SAUDE
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/vigsau.html

. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n°® 05/2017, de 28 de setembro de 2017: Consolidagéo

das normas sobre as acdes e os servicos de salde do Sistema Unico de Salde. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdi/2015/maio/25/Portaria-MS-no0-2.914-12-12-2011.pd

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenacé@o Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/setembro/22/GVS-online.pdf

. Ministério da Saulde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemiol6gica/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. - 7 ed.- Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 816p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). Disponivel em: http://www.epi.uff.br/wp-content/uploads/2013/10/Guia-de-
Vigil%C3%A2nciaEpidemiol%C3%B3gica-%E2%80%93-7%C2%AAedi%C3%A7%C3%A30-2010.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso
eletrbnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 121 p. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v- 7julhol6-site.pdf

. Presidéncia da Republica. Lei n°® 6259, de 30 de outubro de 1975. Dispde sobre a organizacdo das
acOes de vigilancia epidemioldgica, sobre o programa nacional de imunizagfes, estabelece normas relativas a
notificagédo compulséria de doencas e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6259.htm

. Lein®6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragfes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as
sancdes respectivas, e da outras providéncias.

. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracOes/atualizag6es. Dispde sobre o Codigo de

Transito Brasileiro. Brasilia, 1997.

. Ministério da Salde. Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011: Dispde sobre os procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Disponivel
em: http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/maio/25/Portaria-MS-no-2.914-12-12-2011.pdf

. PORTARIA n° 204, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016 Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 _2016.html
. PORTARIA n° 1.378, DE 9 DE JULHO DE 2013
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http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
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http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual_Recom.pdf
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/vigsau.html
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Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execuc¢édo e financiamento das ac¢des de Vigilancia em
Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e protecdo ambiental para os
municipios. Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.

BORGES, A.C. Prética das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Blucher, 2002.

Legislagdo Municipal relacionada a vigilancia epidemioldgica, em especial os Cddigos de Posturas, de Obras e de
Saneamento. Plano de gerenciamento de residuos do Municipio.

Legislacdo Municipal e Regulamentos Municipais que tratam de temas relacionados a realizacdo de obras,
comercio de géneros de alimenta¢do humana e animal, prestagdo de servicos em geral.

Cadigo de Obras do Municipio de Estrela.

Plano Diretor do Municipio de Estrela.

Lei Organica do Municipio de Estrela.

Caodigo de Limpeza urbana do Municipio de Estrela.

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. S&o Paulo: Manole, 2003.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&do Paulo: Varela,199
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestagdo de servigos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.

KASPARY, Adalberto J. Redag&o Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

LOPES, Angela Maria N.; LEAL, Maria Leonor de M. S.; COELHO, Claudio Ulysses F. Técnicas de arquivo e
protocolo. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.

Decreto Estadual 23.430/74 e atualizagbes.

Lei 8078/90 — Cadigo de Defesa do Consumidor.

Lei 8080/90 — Lei do SUS.

Lei 9782/99 — Cria ANVISA.

Lei Federal 6360/76 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras

providéncias.

Decreto - Lei Federal 986/69 — Institui normas basicas sobre alimentos.

Portaria Estadual 78/09 — Aprova a Lista de Verificagdo em Boas Praticas para Servigos de Alimentag&o,aprova
Normas para Cursos de Capacitacdo em Boas praticas para Servigos de Alimentacao e da outras providéncias.
RDC ANVISA n° 47/13 — Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Fabricacdo para Produtos
Saneantes, e da outras providéncias.

RDC ANVISA n° 48/13 — Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Fabricacédo para Produtos de
Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumes, e d& outras providéncias.

RDC ANVISA n° 344/98 — Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial.

RDC ANVISA n° 44/09 — Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento,
da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

RDC ANVISA n° 275/02 — Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

RDC ANVISA 50/02 — Dispfe sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.

RDC ANVISA n° 63/11 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Préaticas de Funcionamento para os Servigos de
Saude.

RDC ANVISA n° 02/2010 - Dispde sobre o gerenciamento de tecnologias em salde em estabelecimentos de
salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteldos Programaticos:

Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Alimentos e Nutrientes. Avaliacdo Nutricional
Individual e de Coletividades. Boas Praticas de Fabricacdo. Etica profissional. Fisiologia e metabolismo da
nutricdo. Higiene dos Alimentos. Microbiologia dos Alimentos e Toxi-infec¢Ges alimentares. Nutricdo e Dietética.
Nutricdo e Dietoterapia nos ciclos da vida. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo em Saude Coletiva. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Seguranca Alimentar e Nutricional. Técnica Dietética. Terapia Nutricional.

Bibliografia Sugerida:

ABREU, E. S. de.; SPINELLI, M. G. N.; PINTO, A. M. S. Gestdo de unidades de alimenta¢éo e nutricdo: um modo
de fazer. 6 ed. Sao Paulo: Metha, 2016.

AGUIAR, O. B.; KRAEMER, F. B.; MENEZES, M. F. G. Gestdo de pessoas em unidades de alimentagéo e
nutricdo. 1 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2013.
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ANVISA. Resolugéo - RDC N° 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentacgao.

ANVISA. Resolucéo - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 e suas alteragbes/atualizagdes. Diretoria Colegiada
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2004.

ANVISA. Resolucdo - RDC n° 360, de 23 de dezembro de 2003 e suas alteragdes/atualizacdes. Diretoria
Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2003.

BRASIL. Ministério da Salde. Consenso Nacional de Nutricdo Oncolégica. / Instituto Nacional de Cancer José
Alencar Gomes da Silva; Nivaldo Barroso de Pinho (organizador) — 2. ed. rev. ampl. atual. — Rio de Janeiro: INCA,
2016. 112p. : Il.; v. 2.

BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica: Diabetes mellitus.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 36).

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Hipertensédo arterial
sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atengéo Bésica, n. 37).

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica: Obesidade. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atencao Basica, n. 38).

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira /Ministério da Saude, Secretaria de
Atencéo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. - 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de terapia nutricional na atencdo especializada hospitalar no ambito do
Sistema Unico de Satde — SUS / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo & Salide, Departamento de Atenc&o
Especializada e Temética. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Marco de Referéncia da Vigilancia Alimentar e Nutricional na Atencdo Bésica /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Orientacdes para a coleta e andlise de dados antropométricos em servicos de
salde: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Aten¢do Béasica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Orienta¢des para avaliacdo de marcadores de consumo alimentar na atengdo bésica
/ Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo / Ministério da Saude. Secretaria de
Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Salde. Salude da crianca: aleitamento materno e alimentagdo complementar/ Ministério da
Saude, Secretaria de Atencéo a Salde, Departamento de Atengdo Bésica. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencado Béasica. Dez passos para
uma alimentagdo Saudéavel: guia alimentar para criancas menores de dois anos: um guia para o profissional da
saude na atencdo béasica / Ministério da saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica.
- 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Legisla¢éo basica do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2017.

BRASIL. Secretaria da Saide do RS. PORTARIA n° 78/2009. Aprova a Lista de Verificacdo em Boas Préticas para
Servicos de Alimentagdo, aprova Normas para Cursos de Capacitagdo em Boas Praticas para Servigos de
Alimentacgdo e da outras providéncias.

CUPPARI, L. Guia de nutricao: Nutri¢cdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar. 3 ed. Sao
Paulo: Manole, 2014.

DOMENE S. M. A. Técnica Dietética — Teoria e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ESCOTT- STUMP, S. Nutricdo relacionada ao diagnéstico e tratamento. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.
GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 4 ed. Sdo Paulo: Manole,
2011.

MAHAN, L. K.; ESCOTT- STUMP, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 13 ed. 2013.
MEZOMO, I. B. Os servicos de alimentagdo — planejamento e administragc&o. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.
SHILS, M. E. Tratado de nutricdo moderna. S&o Paulo: Manole, 2009. Volumes | e II.

SOBOTKA, L. (ed.). Bases da nutri¢éo clinica. 3 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

TADDEI, José Augusto; LANG, Regina Maria Ferreira; SILVA, Giovana Longo; TOLONI, Maysa Helena de Aguiar.
Nutricdo em Saude Publica. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.

VITOLO, M. R. Nutri¢cdo: da gestacdo ao envelhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteldos Programaticos:

Desenvolvimento da crianga. Organizacdo do tempo e do espago na escola. Atividades pedagdgicas na educacgdo
infantil. Aprendizagem na infancia. Jogos e brincadeiras. Adaptacao e rotina na educacgéao infantil. Projeto-Politico
Pedag6gico. Educacao especial na perspectiva da educacado inclusiva. Saude, higienizacdo e alimentagédo na
escola. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB). Base Nacional Comum Curricular. Plano Municipal de
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Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil — 2009 — Resolucdo 005/2009 e Parecer
020/2009.

Bibliografia Sugerida:
ARAUJO, Aloisio Pessoa de (Coord.). Aprendizagem infantil: abordagem da neurociéncia, economia e psicologia
cognitiva. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciéncias, 2011.
BRASIL. Ministério da Educag&o. Duvidas mais frequentes sobre Educag&o Infantil, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8169-duvidas-mais-
frequentesrelacao-educacao-infantil-pdf&ltemid=30192
. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
. Resolugdo n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educacéo Especial.
. Caderno de atencdo bésica n° 33. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012.
. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
CECCON, Claudius; PROTASIO, Jovelina (Coord.). A creche saudavel: educacdo infantil de qualidade. Porto
Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 17. ed. Porto Alegre:
Mediacgéao, 2011.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). A¢do educativa na creche. 9. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2011.
NEGRINE, Airton. O corpo na educacgdo infantil. Caxias do Sul, RS: Ed. da UCS, 2002.
ORLANDO, Libera Ana Pachéco. A afetividade no cotidiano da creche e desenvolvimento infantil. 2008.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atencéo de pais e educadores. 2. ed. Porto
Alegre: Mediacéo, 2008.
SARMENTO, Dirléia Fanfa; RAPOPORT, Andrea; FOSSATTI, Paulo (Org.). Psicologia e educacéo: perspectivas
tedricas e implicagdes educacionais. Canoas, RS: Salles, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Contelidos Programaéticos:

Desenvolvimento da crianga. Organizagdo e rotina da escola. Processos de Ensino-Aprendizagem. Atividades
pedagdgicas para os anos iniciais do ensino fundamental. Atividades ludicas. Alfabetizacdo e Letramento.
Recreacdo e Ludicidade. Relacdo familia e escola. Educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgédo (LDB). Projeto-Politico-Pedagdgico. Curriculo e avaliagdo na educacgéo infantil
€ nos anos iniciais. Saude, higienizagdo e alimentagdo na escola. Educagéo especial na perspectiva da educacéo
inclusiva. Desafios da educacéo na atualidade. Base Nacional Comum Curricular. Plano Municipal de Educacéo.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
CASTANHEIRA, Maria Lucia (Orgs). Alfabetizagdo e letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. 14. ed. Sdo Paulo Cortez, 2001.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. 17. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

LARA, Isabel Cristina Machado de. Jogando com a matemética na educacao infantil e séries iniciais. Catanduva,
SP: Réspel, 2005.

MACIEL, Francisca Izabel Pereira; Monica Correia Baptista e Sara Mourdo Monteiro (orgs.). — A crianca de 6 anos,
a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagfes para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criangas de seis anos de idade — Belo Horizonte : UFMG/FaE/CEALE, 2009.

MEIRELLES, Renata (Orgs.). Territorio do brincar : didlogo com escolas. Sdo Paulo: Instituto Alana, 2015.
SARMENTO, Dirléia Fanfa; RAPOPORT, Andrea; FOSSATTI, Paulo (Org.). Psicologia e educacéo: perspectivas
tedricas e implicagdes educacionais. Canoas, RS: Salles, 2008.

SARMENTO, Dirléia Fanfa; SILVA, Marta Nornberg da; FOSSATTI, Paulo (Org.). Formagédo de professores e
cuidado em educagao. Canoas, RS: Salles, 2009.

SMOLE, Katia Cristina Stocco; MUNIZ, Cristiano Alberto (Org.). A matematica em sala de aula: reflexdes e
propostas para os anos iniciais do ensino fundamental. Porto Alegre: Penso, 2013.

SOARES, Magda. Alfabetizac&o e letramento. 52 ed. S&o Paulo: Contexto, 2007.

SZYMANSKI, Heloisa. A relacéo familia/escola: desafios e perspectivas. 22 ed., rev. e ampl. Liber Livro, 2011.
TEBEROSKY, Ana; TOLCHINSKY LANDSMANN, Liliana (Org.). Além da alfabetizacdo: a aprendizagem
fonoldgica, ortogréfica, textual e matematica. 42 ed. S&o Paulo: Atica, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. 112 ed. S&o Paulo: Libertad, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcao do conhecimento em sala de aula. 162 ed. S&o Paulo: Libertad, 2005.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 162
ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.
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VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 212
ed. S&o Paulo: Libertad, 2010.

VICKERY, Anitra. Aprendizagem ativa nos anos iniciais do ensino fundamental. Porto Alegre: Penso, 2016.

ZEN, Maria Isabel H. Dalla; XAVIER, Maria Luisa M. (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e préticas. 22 ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteldos Programéticos:

Conceito de Pré-Historia, periodos e modos de vida; Politica, economia, sociedade e cultura na antiguidade
oriental e ocidental; As origens do cristianismo e a religiosidade na Idade Média; Os reinos “barbaros”; A sociedade
feudal; Formacao e consolidagdo dos Estados-nagdes; Os “Renascimentos” e a expansao maritima europeia; O
lluminismo, as revolugdes inglesa e francesa, a Revolugdo Industrial; | e Il Guerras Mundiais: contexto e aspectos
dos conflitos; O mundo durante e depois da Guerra Fria; As crises no oriente médio; Os reinos africanos anteriores
a chegada dos europeus; A América pré-colombiana, os processos de colonizagdo e independéncia; Aspectos
sociais, econdmicos e politicos do Brasil imperial e republicano; A histéria, seu ensino, usos, conceitos, métodos e
teorias. Base Nacional Comum Curricular. Plano Municipal de Educagéo.

Bibliografia Sugerida:

BASCHET, Jérdme. A civilizagdo feudal: do ano mil a colonizagdo da América. Sao Paulo: Globo, 2006.
BETHELL, Leslie (Org.). Historia da América Latina. Sdo Paulo: Ed. da USP, 1998. 5 v.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de histéria: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Novos dominios da Histéria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

CARVALHO, José Murilo de. Os bestializados. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1997.

CORSETTI, Berenice et al. Ensino de histdria: formagéo de professores e cotidiano escolar. Porto Alegre:
EST, 2002.

FAUSTO, Bdris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995.

FLORES, Moacyr. Histéria do Rio Grande do Sul. 82 ed. Porto Alegre: Ediplat, 2006.

FONSECA, Selva Guimardes; ZAMBONI, Ernesta (orgs.). Espagos de formacdo do professor de histéria.
Campinas: Papirus, 2008.

FONSECA, Selva Guimardes. Didatica e pratica de ensino de histéria: experiéncias, reflex6es e
aprendizados. 13. ed., rev. e ampl. Campinas, SP: Papirus, 2012.

KERN, Arno Alvarez (Org.). Arqueologia pré-histérica do Rio Grande do Sul. 2. ed. Porto Alegre: Mercado
Aberto, 1997.

LAMBERT, Peter; SCHOFIELD, Phillipp (orgs.) Historia: introdugdo ao ensino e a pratica. Porto Alegre: Penso,
2011.

MILDER, Saul Eduardo Seiguer (org.). Educacédo patrimonial: perspectivas. Santa Maria: UFSM — LEPA, 2005.
PANIZ, Marcello Giacomoni: PEREIRA, Nilton Mullet (orgs.). Jogos e ensino de histéria. Porto Alegre:
EVANGRAF, 2013.

PERRY, Marvin. Civilizagdo ocidental: uma histéria concisa. 3 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

PINSKI, Carla Bassanezi (org.). Fontes historicas. Séo Paulo: Contexto, 2005.

ROCHA, Helenice; MAGALHAES, Marcelo; CONTIJO, Rebeca. A escrita da histéria escolar: memoéria e
histéria. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.

SILVA, Alberto da Costa e. A enxada e a langa: a Africa antes dos portugueses. Rio de Janeiro: Nova Fronteira;
Séao Paulo: EDUSP, 1992.

VIZENTINI, Paulo Fagundes. As guerras mundiais (1914-1945): o desafio germano-japonés a ordem anglo-
americana. Porto Alegre: Leitura XXI, 2003.

VIZENTINI, Paulo Fagundes. Oriente Médio e Afeganistdo um século de conflitos. Porto Alegre: Leitura XXI,
2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteldos Programaticos:

Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, lugar, territorio, regido, paisagem e ambiente. A representagdo do
espacgo geogréfico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. O meio natural: movimentos terrestres,
elementos de Geologia, Geomorfologia e Hidrologia. Paisagens naturais. Dinamica climéatica. Dominios
Morfoclimaticos. Biomas e a degradacéo ambiental. Sustentabilidade Ambiental. Fontes de Energia. Territorio e
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sociedade. Dinamica da populagdo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural e
étnica. Urbanizagdo e metropolizagdo: disparidades sOcio espaciais. A estruturagdo do espago, suas
caracteristicas e desigualdades sdcio-econdmicas. Setores da economia. A producgdo Industrial: evolugéo e a
mobilidade do trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturagdo e a questédo agréaria. O espaco da globalizagéo.
Os blocos econdmicos e as perspectivas geopoliticas atuais. A questé@o das fronteiras. Regionaliza¢éo do espaco
mundial. Comunicagdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto escolar. Base Nacional Comum Curricular.
Plano Municipal de Educacéo.

Bibliografia Sugerida:

AB’SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7 ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012.
ALMEIDA, Lucia Marina Alves de; RIGOLIN, Tércio B. Fronteiras da globalizagdo: Geografia geral e do Brasil. 3
ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

CALLAI, Helena Copetti. A Geografia no Ensino Médio. Revista Terra Livre, Sdo Paulo - Associacdo dos
Gedgrafos Brasileiros, n.14, 1999.

CASTELLAR, Sonia Maria Vanzella. Colecao Athos Geografia. Sdo Paulo: FTD, 2014 — 12 edi¢éo.
CASTROGIOVANNI, Antdnio. Carlos et al.(org.). Ensino de Geografia. 11 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2014.
CASTROGIOVANNI, Antdnio. Carlos et al (org.). Geografia em Sala de Aula: Préaticas e Reflexfes. Porto Alegre:
Associagdo dos Gedgrafos Brasileiros, 1998.

CAVALCANTE, Marcio Balbino. Convite a Geografia. Jodo Pessoa, 2008.

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia Geral: O espag¢o natural e socioecondmico. Sao Paulo:
Moderna, 2005.

DELORE, Cesar Brumini (editor). Colegdo Arariba Plus Geografia. Sdo Paulo: Moderna, 2014 — 42 edigao.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Nova Edigdo. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.

FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem complicacdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008. HAESBAERT,
Rogério;

KAERCHER, Nestor André. Desafios e utopias do ensino de Geografia. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 1998.
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 2004.
MARTINELLI, Marcelo. Mapas da Geografia e da cartografia - Temética. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MENDONCA, Francisco; DANNI-OLIVEIRA, Inés M. Climatologia: no¢8es bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2007.

MORAES, Antdnio Carlos Robert. Geografia: Pequena Historia Critica. 21 ed. S&o Paulo: Annablume, 2007.
MOREIRA, Igor. Construindo o Espago. Varios volumes. S&o Paulo: Atica, 2003.

MOREIRA, Ruy. O discurso do avesso — para a critica da geografia que se ensina. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
REGO, Nelson; SUERTEGARAY, Dirce; HEINDRICH, Alvaro (org). Geografia e geracdo de Ambiéncias. Porto
Alegre: Editora Universidade UFRGS, 2000.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. 2 ed. S&o Paulo. Edusp, 1996.

SCHAFFER, Neiva Otero et. al. (org.). Um globo em suas mé&os: praticas para a sala de aula. Porto Alegre: Ufrgs,
2003.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro,
Record, 2001.

SANTOS, Milton. Técnica Espaco Tempo. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

SENE, Eustaquio; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia Geral e do Brasil: espago geografico e globalizagdo. Sdo
Paulo: Scipione, 2008 — 32 edicao.

TAMDJIAN, James O.; MENDES, Ivan L. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: FTD, 2013 — 22 edigao.
TAMDJIAN, James O.; MENDES, Ivan L. Colecéo Prismas Geograficos. Sdo Paulo: FTD, 2016 — 12 edigéo.
THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dinamicas do territorio. Sdo Paulo:
EDUSP, 2008.

TONINI, Ivaine Maria et al. (org). O Ensino da Geografia e suas Composi¢des Curriculares. Porto Alegre: UFRGS,
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteldos Programaticos:

Planejamento. Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educacao escolar. Histdria da Arte Universal.
Histdria da Arte no Brasil. Arte contemporanea. Criatividade. Educagdo estética. Educacao do Olhar. Ensino e
aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor. Circulo cromatico. Desenho. Desenho de perspectiva.
Metodologia de ensino de Arte. Percepcao visual. Imagem. Arte na escola. Educacéo da cultura visual. Grafismo e
plasticismo infantil. Mediagdo cultural. Diretrizes Curriculares Nacionais: Arte. Base Nacional Comum Curricular.
Plano Municipal de Educacgao.

Bibliografia Sugerida:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepc¢do visual: uma psicologia da visédo criadora. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
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BECKER, Fernando (coord.) et al. Fung&o simbdlica e aprendizagem. Porto Alegre: EDUCAT, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.

. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
BUENO, Luciana Estevam Barone. Linguagem das Artes Visuais. Curitiba: Ibpex, 2008.
CATALA DOMENECH, Joseph M. A forma do real: introduc&o aos estudos visuais. S&o0 Paulo: Summus, 2011.
COLlI, Jorge. O que é Arte. Sao Paulo: Brasiliense, 2002.
CORTELAZZO, Patricia Rita. A historia da arte por meio de imagens. Curitiba: Ibpex, 2008.
DONDIS, Donis. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
FRASER, Tom; BANKS, Adam. O guia completo da cor. Sdo Paulo: Senac.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educacdo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
JANSON, H. W.; JANSON, Anthony F. Iniciac8o a Historia da Arte. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996.
MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino da arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1998.
NEIVA JR., Eduardo. A imagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
PAQUAY, L., PERRENOUD, P., ALTET, M., CHARLIER, E. Formando professores profissionais: Quais
estratégias? Quais competéncias? 22 edigdo. Porto Alegre: Artmed. 2001.
PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Sdo Paulo: Senac, 2009.
PERRENOUD, P. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre,
Artmed. 2004.
PILLAR, Analice Dutra. A educacao do olhar: no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.
PREDEBON, José. Criatividade: Abrindo o lado inovador da mente: um caminho para o exercicio pratico dessa
potencialidade, esquecida ou reprimida quando deixamos de ser criancas. 62 edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas, 2005.
PRETTE, Maria Carla. Para entender a arte: historia, linguagem, época, estilo. Sao Paulo: Globo, 2008.
PROENCA, Graga. Descobrindo a histéria da arte. Sdo Paulo: Atica, 2005.
SACRISTAN, J.G. e GOMEZ, A.l.P. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre, Artmed. 42 edic&o.
2000.
ZAGONEL, Bernadete. Arte na educacédo escolar. Curitiba: Ibpex, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conteldos Programéticos:

Organizagao do tempo e do espago na escola . Atividades pedagogicas aplicadas a Informatica . Projeto-Politico-
Pedagdgico. Educagao especial na perspectiva da educacgéo inclusiva . Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB). Parametros Curriculares Nacionais. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias , ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet /intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagao e de correio
eletronico, incluindo webmail. Redes de computadores, transferéncia de informacgéo e arquivos . Conceitos de
protecdo e seguranga da informagédo. Conceitos de hardware e software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga. Sistemas operacionais Linux e Windows.
Ferramentas de edicao de textos, planilhas eletrbnicas e apresentagdo de slides. Logica matemética. Logica de
Programacdo, algoritmos e Scratch. Base Nacional Comum Curricular. Plano Municipal de Educacéo.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.
FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computagdo . Tradugdoda 2. ed.
internacional. Cengage Learning, 2011.
GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR
MICROSOFT CORPORATION . Documentagido do Microsoft Offi ce 365. Disponivel a partir de
https://support.office.com
2007. MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel a partir de https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

. Base Nacional Comum Curricular . Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC 20dez_site.pdf

. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
SARMENTO, Dirléia Fanfa; RAPOPORT, Andrea; FOSSATTI, Paulo (Org.). Psicologia e educagao: perspectivas
tedricas e implicagdes educacionais Canoas, RS: Salles, 2008.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos manuais FAQs dos
Sistemas Windows e Linux (site da Microsoft na Internet e outros), bem como a documentagéo de ajuda on-line
dos mesmos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteldos Programéticos:

Ortografia. Fonética. Acentuacdo: Regras e aplicagdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturacdo nominal.
Valores semanticos. Conotagdo e denotacdo. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e modos verbais.
Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Uso e significado de
nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuag&o. Colocagdo pronominal.
Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto.
Estruturagdo do texto - ideias principais e secundarias. Relagéo entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa.
Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coeséo e coeréncia textuais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Base Nacional Comum Curricular. Plano Municipal de Educacéo.

Bibliografia Sugerida:

ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica— por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2007.

BAGNO, Marcos. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagdo linguistica. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2007.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira, 2010.

. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2010.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2008.
FREIRE, Paulo. A importancia de ato de ler. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor- Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 2005.

KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcédo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. S&o Paulo: Atica, 2002.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2008.

MARCUSCHI, Luiz Anténio: Da fala para a escrita: atividades de retextualiza¢&o. S&o Paulo:Cortez, 2007.
OLIVEIRA, Gilvan Miuller de. Declaragdo Universal dos Direitos Linguisticos: Novas Perspectivas em Politica
Linguistica. Campinas, Sao Paulo: Mercado de Letras, 2009.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campina, Sdo Paulo: Mercado de
Letras, 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MUSICA

Contelidos Programaticos:

Planejamento. Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educacdo escolar. Criatividade. Ensino e
aprendizagem em Arte. Metodologia de ensino de Arte. Arte na escola. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.
Linguagem musical. Parametros sonoros. Teoria musical. Figuras ritmicas e notacdo musical. Apreciagdo musical:
tipos de escuta. Pulsacdo musical. Historia da Musica. Métrica musical. Arranjo e composi¢cdo musical. Plano
Municipal de Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Municipal de Educacéo.

Bibliografia Sugerida:
BARENBOIM, Daniel; SAID, Edward W. Paralelos e paradoxos: reflexdes sobre musica e sociedade. Sao
Paulo: Editora Schwarcz LTDA, 2003.
BECKER, Fernando (coord.) et al. Fungéo simbdlica e aprendizagem. Porto Alegre: EDUCAT, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.
. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

CARVALHO, Any Raquel. Contraponto modal: manual pratico. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto : Novak
Multimedia: 2000.
COELHO, Helena de Souza Nunes Whél. Técnica vocal para coros. S8o Leopoldo: Sinodal, 1994.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educacé&o escolar. Séo Paulo: Cortez, 1992.

. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
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HARNONCOURT, Nikolaus. O discurso dos sons: caminhos para uma nova compreensdo musical. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.

KIEFER, Bruno. Histéria da musica brasileira, dos primérdios ao inicio do séc. XX. Porto Alegre: Movimento,
1997.

PAQUAY, L., PERRENOUD, P., ALTET, M., CHARLIER, E. Formando professores profissionais: Quais
estratégias? Quais competéncias? 22 edi¢cdo. Porto Alegre: Artmed. 2001.

PERRENOUD, P. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre,
Artmed. 2004.

PREDEBON, José. Criatividade: Abrindo o lado inovador da mente: um caminho para o exercicio pratico dessa
potencialidade, esquecida ou reprimida quando deixamos de ser criangas. 62 edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas, 2005.
SACRISTAN, J.G. e GOMEZ, A.LP. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre, Artmed. 42 edig&o.
2000.

SCHAFER, Murray R. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Fundagao Editora da UNESP, 1991.

SWANWICK, Keith. Ensinando musica musicalmente. S&o Paulo: Moderna, 2003.

TAVARES, Isis Moura. Linguagem da musica. Curitiba: Ibpex, 2008.

ZAGONEL, Bernadete. Arte na educacao escolar. Curitiba: Ibpex, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Conteldos Programéticos:

A organizagdo e o cotidiano das escolas. Abordagens didatico-metodoldgicas no trato com o conhecimento da
Educacéo Fisica. Anatomia Humana. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem na Educacgéo Fisica Escolar.
Brinquedos e brincadeiras. Contextualizagdo histérica da Educacdo Fisica. Cultura corporal do movimento.
Curriculo e Metodologias de ensino. Desenvolvimento motor. Didéatica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Educacdo Etnico-racial. Educacgéo Fisica no contexto educacional enquanto componente
curricular. Educacgéo Inclusiva. Ensino da Capoeira. Ensino das Atividades Circenses. Ensino das Dancas. Ensino
das Ginasticas. Ensino das Lutas. Ensino das Préaticas Corporais de Aventura. Ensino dos esportes adaptados.
Ensino dos Esportes de invaséo. Ensino dos esportes de marca e de campo e taco. Ensino dos esportes de rede
ou parede. Ensino e aprendizagem. Formacéo de professores. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Iniciacdo ao esporte. Jogos. Metodologia do ensino de Educacdo Fisica. O objeto de estudo e as
especificidades da Educacéo Fisica Escolar. O planejamento e a organiza¢do do conteldo da Educacao Fisica
Escolar nas dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais. O trabalho por projetos. Projeto Politico
Pedagdgico. Relacdo entre Educacdo, escola e sociedade. Tecnologias da informacdo e da comunicacdo no
contexto escolar e na Educagéo Fisica.

Bibliografia Sugerida:

ARRIBAS, Teresa Lleixa. A educacéo fisica de 3 a 8 anos. Porto Alegre: Artmed, 2002/2008.

BELTHER, Josilda Maria. Educacédo Especial. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.

BRACHT, V. Cultura Corporal, Cultura de Movimento ou Cultura Corporal de Movimento? In: SOUZA JUNIOR, M.
Educacéo Fisica Escolar: teoria e politica curricular, saberes escolares e proposta pedagogica. Recife: EDUPE,
2005. p. 97-106.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Educagéo Fisica - Ensino Fundamental.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo. Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Conselho Nacional da
Educacédo. Camara Nacional de Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica /
Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacé@o Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacgado Integral. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Conselho Nacional da
Educacdo. Camara Nacional de Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagédo Basica /
Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BROUGERE, Gilles, Brinquedo e cultura. Sdo Paulo: Cortez, c2010.

CAMARA, Suzana Aparecida dos Santos (Org.). Psicologia da aprendizagem. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015.

CAPRARO, André Mendes; SOUZA, Maria Thereza Oliveira. Educacéo Fisica, esportes e corpo: uma viagem pela
historia [livro eletrbnico]. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Série Corpo em Movimento).

CONE, Theresa Purcell; CONE, Stephen L. Ensinando danca para criangas. [Traducdo Lucia Helena de Seixas
Brito; Soraya Imon de Oliveira]. Barueri, SP: Manole, 2015, 3. ed.

CORREIA, Marcos Miranda. Trabalhando com jogos cooperativos: em busca de novos paradigmas na educacao
fisica. [livro eletrénico]. Campinas, SP: Papirus, 2015. - (Cole¢éo Papirus Educacgéo).

CORTELLA, Mario Sergio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2016, 15.2 ed.

CORTELLA, Mario Sergio. Educacéo, escola e docéncia: novos tempos, novas atitudes. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
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DARIDO, Suraya Cristina. Educacao fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

FINK, Silvia Christina Madrid (Org.). Educacéo Fisica escolar: saberes, praticas pedagdgicas e formagao [livro
eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2014.

FRAGA, Alex Branco; GONZALEZ, Fernando Jaime. Afazeres da Educacfo Fisica na escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. Editora Phorte, 2005. 32. ed.

GONZALEZ, F. J.; DARIDO, S. C. (Org.) ; OLIVEIRA, A. A. B. (Orgs.) . Praticas Corporais e a organizagdo do
conhecimento: Lutas, capoeira e praticas corporais de aventura.. 1. ed. Maringa: Eduem, 2014. v. 4. 138 p.
GONZALEZ, F. J.; DARIDO, S. C. (Org.) ; OLIVEIRA, A. A. B. (Orgs.) . Praticas Corporais e a organizagéo do
conhecimento: Esportes de marca e com rede diviséria ou muro/parede de rebote: badminton, peteca, ténis de
campo, ténis de mesa, voleibol, atletismo.. 1. ed. Maringa: Eduem, 2014. v. 2. 352 p.

GONZALEZ, F. J.; DARIDO, S. C. (Org.) ; OLIVEIRA, A. A. B. (Orgs.) . E Praticas Corporais e a organizagio do
conhecimento: esportes de invasdo: basquetebol, futebol, futsal, handebol, ultimate frisbee.. 1. ed. Maringa:
Eduem, 2014. 326 p.

GONZALEZ, F. J; DARIDO, S. C. (Org.) ; OLIVEIRA, A. A. B. (Orgs.) . Praticas Corporais e a organizagdo do
conhecimento: Ginastica, danca e atividades circenses. 1. ed. Maringa: Eduem, 2014. v. 3. 160 p.

GONZALEZ, F. J; FENSTERSEIFER, P. E. . Entre 0 "ndo mais" e o "ainda n&o": pensando saidas do ndo-lugar da
EF escolar I. Cadernos de Formacédo RBCE, v. 1, p. 9-24, 2009.

GONZALEZ, F. J; FENSTERSEIFER, P. E. . Entre 0 "ndio mais" e o "ainda ndo": pensando saidas do ndo-lugar da
EF escolar I. Cadernos de Formacédo RBCE, v. 1, p. 9-24, 2009.

GONZALEZ, Fernando Jaime; SCHWENGBER, Maria Simone Vione. Préticas pedagdgicas em Educacdo Fisica:
espaco, tempo e corporeidade. Erechim: Edelbra, 2012.

GRESPAN, Marcia Regina. Educacéo fisica no ensino fundamental: primeiro clico. Campinas, SP: Papirus, 2002.
KUNZ, Elenor (Org.) Brincar e se-movimentar: tempos e espagos de vida da crianga. ljui: Ed. UNIJUI, 2015/2017.
(Colegéo educacéo fisica).

KUNZ, Elenor (Org.) Didatica da Educagéo Fisica 1. ljui: Ed. Unijui, 2013. 52. ed.

KUNZ, Elenor (Org.) Didatica da Educagéo Fisica 2. ljui: Ed. Unijui, 2012. 42. ed.

KUNZ, Elenor (Org.) Didatica da Educacgéo Fisica 4: Educagéo Fisica e esportes na escola. ljui: Ed. Unijui, 2016.
KUNZ, Elenor. Educacéo fisica: ensino & mudancas. Ed. UNIJUI, ljui, 2012. 32, ed.

LARROSA, Jorge (Org.). Elogio da Escola. Tradu¢do Fernando Coelho. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2017.
(Colecéo Educacao: Experiéncia e Sentido).

MAFFEI, Willer Soares. Introdugdo a formacéo em educacéo fisica [livro eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2017.
(Série Corpo em Movimento).

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, c2006. 3. ed.
MOREIRA, Antbnio Flavio B.; GARCIA, Regina Leite. Curriculo na contemporaneidade: incertezas e desafios. S&o
Paulo: Cortez, 2008.

MOURA, Dacio G.; BARBOSA, Eduardo F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de projetos
educacionais. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013. 8.2 ed.

NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz Ferrari. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. S&do
Paulo: Phorte, 2008, 2. ed.

ROJAS, Paola Neiza Camacho. Aspectos pedagdgicos do atletismo [livro eletronico]. Curitiba: InterSaberes, 2017.
(Série Corpo em Movimento).

SANTOS, Suzana (Org.). Gestdo Pedagdgica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.

SILVA, Marcos Ruiz da. Metodologia do ensino de Educacdo Fisica: teoria e prética [livro eletrénico]. Curitiba:
InterSaberes, 2016. (Série Metodologias).

VAN DE GRAAFF, Kent M. Anatomia Humana. q942. [Traducdo da 62. ed. original e revisdo cientifica Nader
Wafae]. Barueri, SP: Manole, 2003.

VILLAS BOAS, Benigna (Org.). Avaliagdo: interacdes com o trabalho pedagogico [livro eletrénico]. Campinas, SP:
Papirus, 2018.

WERNER, Peter; WILLIAMS, Lori H.; HALL, Tina J. Ensinando ginastica para criancas. [Traducdo de Sueli
Rodrigues Coelho, Maria Idalina Ferreira Lopes]. Barueri, SP: Manole, 2015, 3. ed.

WINTER, Edna Magali; FURTADO, Waléria. Didatica e os caminhos da docéncia. [livro eletrdnico]. Curitiba:
InterSaberes, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Contetidos Programaéticos:

Avaliagédo psicoldgica. Psicologia infantil. Psicologia breve psicanalitica. Psicologia social. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia clinica.  Psicoterapia de orientagdo analitica. Psicanalise. Teoria cognitiva
comportamental. Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concep¢des de saude e
doenca. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com
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criangas, adolescentes e adultos. Psicofarmacologia. Psicodiagnostico: a fungdo do diagnéstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Teorias da personalidade.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicacéo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Saude Publica
e Saude coletiva. Politicas Publicas. Etica Profissional. Psicologia do Trabalho e Organizacional, Psicologia
Escolar e da Aprendizagem. Psicologia Institucional. Psicologia Social, Psicologia e o SUS, Psicologia e o SUAS.

Bibliografia Sugerida:

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Porto Alegre: Artmed, 1981.

ALAN F. SCHATZBERG; CHARLES DEBATTISTA. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 82 Edi¢do. Porto
Alegre: Editora Artmed.

ARZENO, M. E. G. Psicodiagnéstico clinico: novas contribuic8es. Porto Alegre: Artmed, 1995.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BAREMBLITT, G. Compéndio de analise institucional e outras correntes: teoria e pratica. Editora Félix Guattari,
2002.

BARLOW, D. H. (Org.). Manual clinico dos transtornos psicolégicos: tratamento passo a passo. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

BEE, Helen. O Ciclo Vital. Porto Alegre: Artmed, 1997.

BORGES, L. O. Os profissionais de saude e seu trabalho. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.
BORUCHOVITCH, E. & BZUNECK, J.A. Aprendizagem: processos psicolégicos e o contexto social na
escola. Petrépolis: Editora Vozes, 2004.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao da Atencéo e
Gestdo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Politica
Nacional de Humanizacéo da Atencgdo e Gestédo do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009

BLEICHMAR, N. M. & BLEICHMAR, C. L. A psicandlise depois de Freud. Teoria e clinica. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

CASTRO, Maria da Graga; STUMER, Anie. Criancas e adolescentes em psicoterapia: a abordagem
psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CAMPOS, F. E., OLIVEIRA JUNIOR, M., TONON, L. M. Cadernos de Salde. Planejamento e Gestdo em Saude.
Belo Horizonte: COOPMED, 1998.

CANGUILHEM, Georges. O normal e o patoldgico. 6 ed. Rio de janeiro: Forense Universitaria, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Atuacéo de Psicologas(os) em Paliticas Publicas sobre alcool e outras
drogas. Brasilia: 2013. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2014/01/CREPOP_REFERENCIAS_ALCOOL_E_DROGAS_FINAL_10.01.13.pdf>.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia Escolar: que fazer é esse?/ Francischini, Rosangela;
Viana, Meire Nunes -  Brasilia: CFP,  2016. Disponivel  em: <https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsinaEd_web.pdf>.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Contribuigdes do Conselho Federal de Psicologia para a constituicdo da
Rede de Atencéo Psicossocial no Sistema Unico de Salde a partir do Decreto 7.508/2011. Relatérios e cartilhas.
Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/publicacao/contribuicoes-do-conselho-federal-de-psicologia-para-a-
constituicao-da-rede-de-atencao-psicossocial-no-sistema-unico-de-saude-a-partir-do-decreto-7-5082011/>
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo n° 010, de 21 de julho de 2005. Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo. Brasilia: 2005. Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/codigo_etica.pdf>.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo 09/2018, que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica.
Determina diretrizes para a realizacdo de avaliagdo psicolégica no exercicio profissional e revoga as Resolugdes
n° 02/2003, n° 06/2004 e n° 05/2012 e as Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017. Brasilia, DF, 2018. Disponivel em:
<https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n%C2%BA-09-2018-com-
anexo.pdf >.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias. Abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

CONTINI, M.L.J. O Psicélogo e a Promocéo de Saude na Educacgédo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2001.
CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Porto Alegre: Artmed, 2007.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de orientagdo analitica:
fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

FREUD, A. A infancia normal e patoldgica: determinantes do desenvolvimento. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1895.

FIGUEIREDO, L. C. M. Revisitando as Psicologias — da Epistemiologia & Etica das Praticas e Discursos
Psicologicos. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

GABBARD, G. O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

GATTAS, Borges e AMORIM, de Souza. Praticas interdisciplinares na area da satde. Sao Paulo, Holos, 2007.
GOMES, I. Cristina. Fundamentos de Psicologia Familia: Diagnéstico e Abordagens Terapéuticas. 12 ed. S&do
Paulo, Guanabara, 2008.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS, 2012.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed, 1998.

HEGENBERG M. Psicoterapia breve. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2004.
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HUTZ, C. S et al. Psicodiagnoéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

KNAPP, P. et al. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed, 2004.
NASCIMENTO, Célia A. Trevisi do. ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude publica.
CRP.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10:
descricdes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

OUTEIRAL, J; CEREZER, C. O mal-estar na escola. Revinter, Rio de Janeiro, 2003.

RAPPAPORT, C. Psicologia do desenvolvimento, vol. | — teorias do desenvolvimento. SP, EPU, 1996.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 528p.
TANAMACHI, E.; PROENCA, M.; ROCHA, M. (Orgs.). Psicologia e Educacéo: desafios tedrico-praticos. S&o
Paulo, Casa do Psicoélogo, 2000.

WINNICOTT, D. W. O ambiente e os Processos de Maturagao. Porto Alegre: Artmed, 2007.

YALOM, I. D.; LESZCZ, M. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006 ZANELLI, J.
C. O psicodlogo nas organizac8es de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WINNICOTT, D. W. Da pediatria a psicanalise — obras escolhidas. Rio de Janeiro: Editora Imago, 2000.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed, 2009.

PublicagBes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

Publica¢Bes do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.
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Anexo VI - Formulério de Isencéo da Taxa de Inscrigéo

Nome do Candidato

Cargo Puablico
Pleiteado

N° de Inscricédo

N°do RG

N° do CPF

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n° 03/2018 do Municipio de
Estrela/RS, venho requerer a Isengdo da Taxa de Inscricdo, Em conformidade com as Leis Municipais n°
4.138/2005, 5.269/2010 e 7.052/2018, que versam sobre a Pessoa Desempregada e Carente, a Pessoa Doadora
de Orgéos e, a Pessoa Doadora de Sangue, respectivamente.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa desempregada e carente: C]
b) pessoa doadora de 6rgéos; 4
c) pessoa doadora de sangue. C]

Encaminhar, em anexo, a documentagao relacionada nos itens 4.4.3, 4.4.5 ou 4.4.6 deste Edital, conforme opcéo
assinalada para o pedido de concessao de isengéo da taxa de inscrigéo.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada
se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaracdes aqui prestadas.

de 20

Assinatura:
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