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26 de janeiro de 2006

Publicacao do Edital no Didrio Oficial do Estado de Goids e na internet , sites:
www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br

01 a 08 de fevereiro de 2006 - Presencial
01 a 21 de fevereiro de 2006 - Internet

Periodo de inscri¢des

21 de fevereiro de 2006

Ultimo prazo para portadores de deficiéncia apresentarem laudo médico.

Data limite para candidatos apresentarem requerimento solicitando condi¢des especiais
para fazer a prova.

01 de margo de 2006

Publicacdo da relagdo dos candidatos enquadrados como portador de deficiéncia na
internet, sites: www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br, na sede
do Nucleo de Sele¢do — UEG e da Central de Atendimento ao Servidor.

Confirmacao das inscri¢des dos candidatos inscritos pela internet
www.nucleodeselecao.ueg.br.

Publicacdo da concorréncia e das inscri¢des indeferidas ou canceladas na internet,
sites: www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br, na sede do
Nucleo de Selecdo — UEG e da Central de Atendimento ao Servidor.

08 de marg¢o de 2006

Publicagdo dos locais de realizagdo da prova, na internet, sifes:
www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de

Sele¢do — UEG e da Central de Atendimento ao Servidor.

12 de marco de 2006

Realizacio da Prova

13 de margo de 2006

Publicacdo do gabarito oficial na internet, sites: www.nucleodeselecao.ueg.br e
www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de Selecdo — UEG e da Central de

Atendimento ao Servidor.

29 de margo de 2006

Publicacdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado de Goids, na internet, sifes:
www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de

Selecdo — UEG e da Central de Atendimento ao Servidor.

Nucleo de Selecao — UEG

End.: Avenida Pinheiro Chagas, n°. 22 — Bairro Jundiai - Anapolis — Goiés.

Central de Atendimento ao Servidor

End.: Praca Pedro Ludovico Teixeira, (antiga Praca Civica), térreo, Setor Central — Goidnia - Goias.

Concurso Publico para Assistente de Gestdo Administrativa - AGANP 2




SUMARIO

I — Das disposi¢des preliminares 04
II — Do concurso 04
III — Dos cargos e vagas 04
IV — Da inscricao 04
V — Da documentagao 06
VI - Da prova 06
VII - Dos critérios de avaliacdo e classificacio 07
VIII — Dos critérios de desempate 08
IX — Do resultado final — homologac¢do e admisséo 08
X — Da reserva técnica 08
XI —Dos recursos 08
XII — Das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia 09
XIIT — Dos candidatos que necessitam de condigdes especiais para fazer a prova 09
XIV — Das condigdes para investidura no cargo 09
XV — Das disposigdes gerais 10

- Anexo 1 — Do quadro demonstrativo de prova 11

- Anexo 2 — Do contetido programatico 12

- Anexo 3 — Modelo de recurso 15

- Anexo 4 — Modelo de requerimento (condigdes especiais) 16

Concurso Publico para Assistente de Gestdo Administrativa - AGANP

3



Siig
é:'ﬁ AGANP =g
AGENCIA GOIANA 'As
2 i DE ADMINISTRAGAO GO
&f UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOWS E NEGOCIOS PUBLICOS Um Estoda melhor o coda dia
s

EDITAL N°. 02, DE 25 DE JANEIRO DE 2006

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
GOIANA DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS PUBLICOS - AGANP
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Presidente da AGENCIA GOIANA DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS PUBLICOS - AGANP, considerando
autorizagdo governamental e no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso II da Constituicdo Federal
e Lei Estadual n°. 15.543 de 16 de janeiro de 2006, estabelece as normas e torna publico que estarfio abertas as inscri¢des para o
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA GOIANA DE ADMINISTRACAO E
NEGOCI0S PUBLICOS - AGANP, conforme a oferta de vagas constantes deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O concurso sera regido por este Edital e realizado pela Universidade Estadual de Goias — UEG, por intermédio do Nucleo
de Selecao — UEG.

II. DO CONCURSO
2. O concurso sera constituido de uma unica fase, com aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.
3. A Prova sera realizada no dia 12 de marco de 2006, nas cidades de: Anapolis, Campos Belos, Ceres, Formosa, Goiénia,
Ipora, Itumbiara, Jatai, Jussara, Luzidnia, Morrinhos, Pires do Rio, Porangatu, Quirindpolis, S0 Luiz de Montes Belos e
Uruagu conforme opg¢ao do candidato feita por ocasido da inscrigdo.

III. DOS CARGOS E VAGAS

4. Serdo oferecidas 2.100 (duas mil e cem) vagas, distribuidas em areas especificas conforme QUADRO I.

5. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, enquadradas no § 4° do artigo 1° da Lei Estadual n°. 14.715/2004,
5% (cinco por cento) do total das vagas por cargo/area constantes deste Edital, nos limites definido por esta Lei,
conforme QUADRO 1.

6. REGIME JURIDICO: Estatutario regido pela Lei Estadual n°. 10.460/88 e suas altera¢des e Lei Estadual n°. 15.543/2006.

7. VENCIMENTOS: Inicial = R§ 1.020,00 (um mil e vinte reais) e a partir de 1° de maio de 2007, R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

8. LOTACAO: Os candidatos selecionados e convocados serfo lotados na AGANP e colocados a disposicdo dos diversos
orgdos ou entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, por ato do Presidente da
AGANP.

9. Constam do QUADRO I, a distribui¢do dos cargos por Area de Atuagio, Requisitos, Descrigio Sumaria das Atividades,
Jornada de Trabalho ¢ a Distribui¢do das Vagas, inclusive as reservadas a Portadores de Deficiéncia.

Teenicaem | Ensino médio completo |y g it ne. 15.543/2006
Seguranga do | e registro profissional no Reeulamento 47 03 50
Assistente de Trabalho Ministério do Trabalho g
Gestgo. . Informatica Ensino médio completo Lei Estadual n°. 15.543/2006 ¢ 190 10 200
Administrativa Regulamento
Geral Ensino médio completo | 1 FSAQUAl 1. 1354312006 ¢ 1757 93 1.850
egulamento
TOTAL 1.994 106 2.100
IV. DA INSCRICAO

10. O periodo de inscrigdo presencial é de 01 a 08 de fevereiro de 2006 nas agéncias da CAIXA e Lotérica, indicadas nos
QUADROS 1I e III, e pela internet de 01 a 21 de fevereiro de 2006, no site www.nucleodeselecao.ueg.br, com
efetivacdo de pagamento em qualquer agéncia da CAIXA ou Lotéricas do pais.

11. Taxa de inscri¢ao: R$ 50,00 (cingiienta reais).

12. Locais de venda do Manual do Candidato e da Inscri¢do Presencial, conforme QUADRO II ¢ III:
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QUADRO II

CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CAIXA

CIDADE AGENCIA ENDERECO
Anapolis Rua Engenheiro Portela, 222 — Centro
Anépolis Araguaia Av. Minas Gerais, 160 - Jundiai
Centro-Oeste Av. Pres. Kennedy, 71-B. Maracana
Mozart Soares Av. Brasil Sul, 770 — Vila Jussara
Aparecida de Goiania Buriti Shopping Av. Rio Verde, Qd. 102/104
Ceres Ceres Rua 17 n. 246 — Centro
Formosa Formosa Praga N.S*. da Conceigdo, 88 — Centro
Anhangiiera Av. Anhangiiera, 5.829 — Centro
24 de Outubro Av. 24 de Outubro, 1.452 — Campinas
Apinajés Av. T-63, Qd-582 Lt-10/11 — Nova Suiga
Parthernon Center Rua 4, 515 — Ed. Parthernon Center — Centro
Flamboyant Av. Jamel Cecilio, 3.300 Flamboyant Shopping Center, Sl. 280 - Jd. Goias
Serra Dourada Av. Goias, 187 — Centro
Republica do Libano Av. Republica do Libano, 1.991 — St. Oeste
Goidnia Adilson Segbra Av. Anhangiiera, 3.128 — St. Universitario 4 '
Cora Coralina Av. Armando de Godoy, Qd-87 Lt-13/15 — Cidade Jardim
Pedro Ludovico Av. 1* Radial, esq. ¢/ Av. Circular, Qd-58 Lt-5 — St. P. Ludovico
Coimbra Av. Castelo Branco, 1.568 — Setor Coimbra
Praga do Trabalhador Av. Independéncia, esq. c. Rua 74, Qd. 129 Lt. 82 — Centro
Praga do Avido Av. Pires Fernandes, 426 - St. Aeroporto
Marista Rua 85, n° 2.481- Setor Marista
Vila Nova Av. Quinta Avenida , 1.010 — Setor Leste Vila Nova
T-9 Av. T-9, 2.439 — Jardim América
Ipora Ipora Praga do Trabalhador, 142, Qd-78, Lt-182 — Centro
[tumbiara Itumbiara Praca da Republica, 456 — Centro
Jatai Jatai Av. Goias, 900 — Centro
Jussara Jussara Av. Dalvo Garcia, n° 87 — Centro
Luzidnia Luziania Praca Evangelina Meireles, 85 — Centro
Morrinhos Morrinhos Av. Para, 400 — Centro
Pires do Rio Pires do Rio Praga Galdéncio Rincon Segovia, s.n. — Centro
Porangatu Porangatu Rua 8, Qd-23, Lt-4 — Centro
Quirinopolis Quirinopolis Av. Brasil, 135 — Centro
Rio Verde Rio Verde Rua Cel. Vaiano, esq. Com Mj. Oscar Campos — Centro
Sdo Luiz de Montes Belos Sdo Luiz de M. Belos Av. Hermogenes Coelho, 2.085 — Centro
Trindade Trindade Rua Dr. Irani Ferreira, n° 65 — Centro
Uruagu Uruagu Av. Tocantins, 58 — Centro
QUuADRO 111
AGENCIA LOTERICA
CIDADE AGENCIA ENDERECO

Campos Belos

Campos Belos

Rua N. §? da Conceigéo, 8 Loja B — Centro

13. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Presencial

e  Adquirir o Manual do Candidato, no periodo de 01 a 08 de fevereiro de 2006, pelo valor de R$ 10,00 (dez reais), nas

agéncias da CAIXA e Lotérica credenciadas, indicadas nos QUADROS II e I11.

e  Preencher, SEM RASURAS, o formulario de inscrigdo.

e  Pagar a taxa de inscri¢do, entregar a documentacao, citada no item 29 deste Edital, somente nas agéncias da CAIXA ou
agéncia Lotérica credenciadas, conforme QUADROS 11 ¢ 111, até o dia 08 de fevereiro de 2006 e receber o Cartdo de
Inscri¢do, devidamente autenticado, que é o comprovante da inscrigdo.

O candidato que adquirir o formulario de inscricio na Agéncia Lotérica de Campos Belos deve efetuar o
pagamento da taxa de inscricio nesta mesma agéncia.

b) Internet
e A internet é para o fim exclusivo de acesso ao Manual do Candidato e ao formulario de inscrigdo. Para efetivar sua
inscri¢do o candidato precisa efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia da CAIXA ou Lotéricas
do pais.
e  Os candidatos interessados em inscrever-se pela internet deverdo:
- Conectar-se ao endereco eletronico www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir do dia 01 de fevereiro de 2006, até as
16 horas do dia 21 de fevereiro de 2006, para ler o Manual do Candidato, preencher os dados e imprimir o
Cartao de Inscrigdo.
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14.

15.

16.

17.

18.

- De posse do Cartdo de Inscri¢do impresso, dirigir-se a qualquer agéncia da CAIXA ou Lotéricas do pais, efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 21 de fevereiro de 2006 ¢ receber o Cartdo de Inscri¢do, devidamente
autenticado, que é o Comprovante da Inscricao.

Informagdes complementares sobre os procedimentos pela internet estardo disponiveis no enderego eletronico do Nucleo

de Selecao — UEG www.nucleodeselecao.ueg.br.

O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identificagdo, sendo de responsabilidade

exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

A confirmag¢do de inscri¢do do candidato inscrito pela internet sera feita pelo enderego eletronico do Nucleo de Selegdo

— UEG www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir do dia 01 de marco de 2006.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo de

Sele¢do — UEG do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e

legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

17.1. Em caso de erro ou nio preenchimento completo do formulario de inscricido, esta sera indeferida,
independentemente de qualquer aviso ou diligéncia.

Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, qualquer alteragdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a

todos os requisitos para participar do concurso e preencher, de forma devida, todos os campos do formulario.

19. Nao serdo aceitas inscri¢des por fax.

20. E vedada a inscrigido condicional ou extemporanea.

21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

22. Nao havera isencdo da taxa de inscricéo.

23. Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do seja devolvido por qualquer motivo, a inscricdo sera
cancelada.

24. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo ndo garantira a inscri¢do do candidato no concurso.

25. As inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo consideradas sem efeito.

26. A concorréncia e a relagdo das inscricdes indeferidas ou canceladas serdo publicadas na internet sites:
www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de Selecdo — UEG e da Central de
Atendimento ao Servidor, no dia 01 de margo de 2006.

27. Seréa admitida a inscri¢do por procuracdo, mediante a apresentacdo de copia da carteira de identidade do procurador, dos
documentos do candidato exigidos no item 29 deste Edital e da procurag@o simples.

27.1 O candidato inscrito por procuragdo tem total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos no preenchimento do formulario e na efetivagdo da
inscri¢do. Somente o candidato podera assinar o Cartdo de Inscrigdo.

28. E vedada a efetivagio de mais de uma inscrigdo em nome do mesmo candidato. Caso se verifique dupla inscrigdo, sera
considerada apenas a mais recente.

V.DA DOCUMENTACAO
29. O candidato devera, no ato da inscri¢do presencial, entregar os seguintes documentos:
a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;
b) Fotocopia legivel do documento de identificagdo e CPF.

30. Serdo considerados documentos de identificagdo neste concurso, para acesso a sala de prova, os que contenham foto e
impressao digital, validos em todo o territorio nacional, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica,
pelas For¢as Armadas e pela Policia Militar e Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais
regulamentados na forma da lei. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, Passaportes e Carteiras Nacionais de
Habilitagdo que contenham foto e impresséo digital.

Outros documentos de identificacdo, nao serao, assim, considerados, inclusive a Carteira Nacional de Habilitacido

(CNH), que nio contenha impressio digital e foto.

VI. DA PROVA

31. Sera aplicada no dia 12 de margo de 2006, das 13h10min as 18h10min (horario oficial de Brasilia), uma prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos, composta de 60 (sessenta) questdes, conforme Quadro Demonstrativo de Provas
constante deste Edital (Anexo 1) e Contetido Programatico (Anexo 2), em locais a serem publicados na internet, sites:
www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de Selecdo — UEG e da Central de
Atendimento ao Servidor, no dia 08 de marco de 2006.

32. As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) proposi¢des cada.

33. A pontuagdo maxima da prova objetiva sera de 160 (cento e sessenta) pontos, sendo 40 (quarenta) pontos para a prova
de conhecimentos gerais ¢ 120 (cento e vinte) pontos para a prova de conhecimentos especificos, conforme Anexo 1.

34. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas no Cartdo-Resposta, com caneta esferografica preta,
preenchendo-se correta e completamente os alvéolos circulares do cartdo.

35. Serd considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de alternativas assinaladas,
atribuindo-se pontuacdo zero para a resposta.

36. Em nenhuma hipotese havera substitui¢do do Cartdo-Resposta.

37. O preenchimento do Cartfo-Resposta e os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente sdo de inteira

responsabilidade do candidato.
37.1 Sao exemplos de marcagdes incorretas: a marcagdo de dois alvéolos para uma mesma questdo; marcacdo rasurada
ou emendada; o alvéolo ndo preenchido completamente ou assinalado com excessiva forga. O candidato devera
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observar no rosto do Cartdo-Resposta as instrugdes para seu preenchimento.

38. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado na internet sites: www.nucleodeselecao.ueg.br e

39.

40.
41.
42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de Sele¢do — UEG e da Central de Atendimento ao Servidor, no dia
13 de marco de 2006.
O candidato fara a prova na cidade pela qual optou no formulario de inscri¢do (Anapolis, Campos Belos, Ceres, Formosa,
Goiania, Ipord, Itumbiara, Jatai, Jussara, Luziania, Morrinhos, Pires do Rio, Porangatu, Quirin6polis, Sdo Luiz de Montes
Belos e Uruagu).
Ap6s efetuada a inscri¢do, ndo havera mudanga do local de prova.
A prova sera realizada sem consulta a qualquer material.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Cartdo-Resposta.
Durante a realizagdo da prova, sera colhida a impressdo digital de todos os candidatos. O candidato que recusar
submeter-se a este procedimento sera eliminado.
O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para o seu inicio, portando o Cartdo de Inscricdo, o documento de identificagdo original que
contenha foto e impressdo digital (na forma do item 30 do Edital) e caneta esferografica preta.
No dia da prova, ndo sera aceita cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo, na forma definida neste
Edital.
Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original previsto no item 30, por motivo de furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.
A identificag@o especial podera ser exigida também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
O portio sera aberto aos candidatos as 12 horas e fechado as 13 horas (horario oficial de Brasilia) ndo sendo
permitida, em hipdtese alguma, a entrada de candidatos apés este horario.
Nao havera segunda chamada para a prova.
Nao havera aplicagdo de prova, fora do espago fisico, data e horario predeterminado em Edital ou Comunicado do
Nucleo de Selecao — UEG.
E obrigatério o comparecimento do candidato a prova, nos horérios e locais estabelecidos, ficando automaticamente
eliminado aquele que descumprir este item.
Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
dicionarios, anota¢des e impressos, régua de calculo, calculadoras ou similares ou qualquer equipamento digital,
inclusive relogio.
Nao sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando: armas, bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como qualquer
aparelho que possibilite a transmissdo de dados.
Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova usando relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer itens de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseiras, etc.
Bolsas e similares deverdo ser colocados sob a carteira.
Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) For pego utilizando os objetos citados no item 53, ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou outros

candidatos;

e) Fizer anotagdes relativas as suas respostas no Cartdo de Inscri¢do, ou em qualquer outro meio, que nao o permitido;

f) Ocupar assento identificado para outro candidato;

g) Nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando o Cartdo-Resposta ou o caderno

de prova, antes do horario estabelecido;

1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Estiver portando qualquer dos objetos citados nos itens 54 e 55.
Na hipdtese de um candidato necessitar ausentar-se da sala de prova, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.
O candidato somente podera retirar-se do local de prova em definitivo a partir das 16 horas, sem levar a prova ¢ a partir
das 17 horas levando a prova.
O horario de término da prova aos candidatos que necessitarem da prova grafada no Sistema Braille, sera as 18:58hs nos
termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual n°® 14.715/2004.

VIIL. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

61.
62.

Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletronico.
Estara eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao comparecer no dia da aplicagdo da prova;

b) Obtiver nota zero na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;
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¢) Obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

VIIL. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

63.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
a) Obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nota na Disciplina de:
b.1.Prevencdo de Acidentes para area de Técnica em Seguranca do Trabalho;
b.2 Redes de Computadores e Sistemas Operacionais para area de Informatica;
b.3 Finangas Publicas para a area Geral.
c¢) For mais idoso.

IX. DO RESULTADO FINAL - HOMOLOGACAO E ADMISSAO

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

A classificagdo final dos candidatos serd feita em ordem decrescente dos resultados obtidos na prova Objetiva, até o
limite de vagas oferecidas.

No dia 29 de margo de 2006 sera publicado o resultado final do concurso no Didrio Oficial do Estado de Goids, na
internet, sites: www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de Selecdo — UEG e da
Central de Atendimento ao Servidor.

O resultado do concurso sera homologado pelo Presidente da Agéncia Goiana de Administragdo e Negdcios Publicos —
AGANP.

Os candidatos serdo admitidos, segundo o interesse da Administrac@o, a partir da homologag@o do concurso, obedecendo
o quantitativo de vagas, conforme Edital de convocagdo que serd publicado pela Agéncia Goiana de Administragdo e
Negocios Publicos — AGANP, onde se designara a data e horario para comparecimento.

A aprovacao e classificagdo do candidato ndo garantem sua admissao.

Em caso de alguma desisténcia, serd convocado o candidato subseqiiente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

Em nenhuma hipdtese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.

X. DA RESERVA TECNICA

71.

72.

73.

Sera constituido um cadastro de reserva, que podera, no interesse exclusivo da administragao, ser aproveitado, a medida
em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade do concurso.

O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados e ndo selecionados dentro do nimero de vagas, no limite
dos quantitativos definidos no QUADRO IV;

A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos Portadores de Deficiéncia sera aplicada também a
reserva técnica.

QUADRO IV
RESERVA TECNICA
ARE ~ AMPLA PORTADORES DE | TOTAL DA
CARED) LMD AR DS CAD) CONCORRENCIA DEFICIENCIA RESERVA
Técnica em Seguranga do Trabalho 47 3 50
Assistente de Gestdo Informética 190 10 200
Administrativa
Geral 1.757 93 1.850
TOTAL 1.994 106 2.100

XI. DOS RECURSOS

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

O recurso podera ser promovido e efetivado pelo candidato ou por procurador com poderes especiais munido de
procuragao com firma reconhecida.
Sob pena de ndo ser conhecido, o recurso devera ser apresentado:

a) Datilografado ou digitado, utilizando-se o modelo Anexo 3 do Edital;

b) Sem formalizagdo de processo;

c¢) Devidamente fundamentado.
O recurso devera ser entregue no Nucleo de Selecdo — UEG, na Avenida Pinheiro Chagas, 22 — Bairro Jundiai, em
Anapolis - GO, no horario das 8 as 17 horas, ininterrupto.
O prazo de interposicdo de recurso sera de até dois dias uteis a contar do dia subseqiiente a aplicagdo da prova,
publicacdo de gabarito ou resultado.
A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do
Estado de Goids, na internet, sites: www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de
Sele¢do — UEG e da Central de Atendimento ao Servidor, no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do término do
prazo de recurso.
Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.
Se, do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a essa, serdo atribuidos a todos os
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81.

candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo do gabarito oficial publicado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

XIIL. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

XTII.
92.

93.

Fica reservado aos candidatos inseridos como portadores de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) da

totalidade das vagas ofertadas por cargo, obedecendo-se aos percentuais definidos na Lei Estadual n°. 14.715, de 4 de

fevereiro de 2004.

A reserva legal de 5% (cinco por cento) aplica-se também ao cadastro de reserva, conforme QUADRO IV.

E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condig¢des descritas no § 4° do artigo 1° da Lei

Estadual n°. 14.715/2004.

O candidato nessa condi¢ao devera entregar até o dia 21 de fevereiro de 2006, no Nucleo de Sele¢ao — UEG, na Avenida

Pinheiro Chagas, n°. 22, Bairro Jundiai — Anépolis — GO — CEP 75110-580, via SEDEX ou pessoalmente, no horario das

8 as 17 horas ininterrupto, laudo médico original recente, atestando a deficiéncia de que € portador, com expressa

referéncia do CID — Classe Internacional de Doenga.

A equipe Multiprofissional avaliard o enquadramento do candidato como portador de deficiéncia nos termos do art. 4° do

Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

86.1 O candidato que fez opgdo para concorrer as vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia e que ndo for considerado
como tal para efeito deste concurso, nos termos do item 84, concorrera as vagas da ampla concorréncia.

O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia deverd no ato da inscri¢do

informar esta opgao.

Na data de 01 de mar¢co de 2006 sera publicada, na internet, sifes: www.nucleodeselecao.ueg.br e

www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de Sele¢do — UEG e da Central de Atendimento ao Servidor, a relagdo

dos candidatos considerados pela equipe Multiprofissional como Portadores de Deficiéncia nos termos do § 4° do artigo

1° da Lei Estadual n°. 14.715/2004

O candidato portador de deficiéncia participarad da sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que

se refere ao conteudo, a avaliac@o, a horério e ao local de aplicacdo da prova, sendo necessaria, para sua aprovagao, a

obten¢do das notas minimas exigidas.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, se ndo providas, por falta de

candidatos ou pela reprovagdo, na sele¢do ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem classificatoria.

Sera avaliada pela equipe multiprofissional, constituida pela Agéncia Goiana de Administragdo e Negocios Publicos —

AGANP, conforme Dec. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, durante o periodo dos exames

admissionais, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato classificado como portador de

deficiéncia.

91.1.Verificada a incompatibilidade com o cargo, o candidato serd exonerado, convocando-se o proximo da lista de
classificados, seguindo a ordem de classificag@o.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER A PROVA

Os candidatos nessa condiggo, inclusive os portadores de deficiéncia, deverdo entregar até o dia 21 de fevereiro de 2006,
no Nucleo de Sele¢do — UEG, na Avenida Pinheiro Chagas, n°. 22, Bairro Jundiai — Anapolis — GO — CEP 75110-580,
via SEDEX ou pessoalmente, no horario das 8 as 17 horas ininterrupto, requerimento, conforme modelo Anexo 4,
contendo numero de inscrigdo, nome do candidato, niimero do documento de identificacdo, solicitando as condi¢bes
especiais de que necessita para fazer a prova.

A solicitag@o de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

XIV. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
94. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, conforme a Legislagdo em vigor;
b) Estar em gozo dos direitos politicos;
c¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos na data da posse;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo;
g) Ter a escolaridade exigida para o cargo ao tempo da posse;
h) Apresentar, a época da posse, a seguinte documentacao:
h.1 - Documento de identidade;
h.2 - CPF;
h.3 - Titulo de eleitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;
h.4 - Certificado de estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;
h.5 - Certiddo de nascimento ou casamento;
h.6 - Certiddo negativa da fazenda estadual;
h.7 - Laudo médico de sanidade fisica e mental;
h.8 - Declaragdo de bens e valores;
h.9 - Outros documentos que se fizerem necessarios;
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95.

96.

97.
98.
99.

94.1 Os documentos constantes das letras “h.1” a “h.5” deverao ser apresentados em 2 (duas) fotocopias autenticadas
ou acompanhadas do original;
94.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser
estabelecidos, conforme alinea “h.9” impedira a posse do candidato, ficando este sujeito a exoneragédo de oficio.
Os candidatos aprovados e nomeados tomarao posse na Agéncia Goiana de Administracdo e Negocios Publicos - AGANP
e, posteriormente, serdo colocados & disposigdo dos diversos Orgdos ou Entidades da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo por ato do Presidente da AGANP.
O candidato, por ordem de classificagdo, exercerd o direito de escolha do 6rgdo ou entidade de seu interesse dentre os
indicados pela administrag@o e de acordo com a disponibilidade de vagas.
O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.
Em nenhuma hipoétese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.
O candidato que ndo comparecer para posse no prazo estabelecido pela administragdo sera exonerado de oficio.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

100.

101.

102.

103.

104.
105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

Sempre que necessario, o Nucleo de Sele¢do — UEG divulgard normas complementares e avisos oficiais sobre o concurso,
por meio da internet, sites: www.nucleodeselecao.ueg.br e www.administracao.go.gov.br, na sede do Nucleo de Selecao —
UEG e da Central de Atendimento ao Servidor ou da imprensa goiana.

A inscrig¢@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso, contidas nos comunicados, nas instru¢des ao
candidato, neste Edital, na capa da prova, no Cartdo-Resposta e em outros que vierem a ser publicados.

A inscrig¢do no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas normas pelo candidato, sem direito algum
a compensag¢do decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢@o, da eliminagdo no concurso ou, ainda, do seu
ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

O concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, no Diario
Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo (art. 37, inciso III da Constitui¢do Federal).

Nao havera segunda chamada nem revisao de prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco no Nucleo de Selecdo — UEG, enquanto estiver participando do
concurso, ¢ na Agéncia Goiana de Administragdo e Negocios Publicos — AGANP, se for aprovado.

A inexatiddo de informagodes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal
fim os resultados publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias.

Niao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos as notas de candidatos
eliminados.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois do concurso,
sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a mesma, sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislagao.

Os concursados classificados e admitidos sujeitar-se-ao a Estagio Probatdrio, com duragdo de 03 anos.

A avaliagdo médica admissional ¢ eliminatoria e ficara as expensas da Agéncia Goiana de Administracdo e Negocios
Publicos — AGANP.

O candidato convocado para suprimento de vaga serd submetido a avaliagdo médica e psicoldgica. Caso seja considerado
inapto sera exonerado e o proximo da lista de classificados sera convocado, seguindo a ordem de classificag@o.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao concurso, serdo resolvidos pelo Nucleo de Selecdo — UEG e pela Agéncia
Goiana de Administragdo e Negdcios Publicos — AGANP, de acordo com as suas atribuigdes.

Informagdes complementares poderfo ser obtidas no enderego eletronico do Nucleo de Selecdo — UEG
www.nucleodeselecao.ueg.br e pelo telefone: (62) 3328 1122.

Agéncia Goiana de Administragdo e Negocios Publicos,

em Goiania, janeiro de 2006.

Jeovalter Correia Santos
Presidente
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ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVA

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

{ { N°.DE VALOR DA
CARGO AREA PrOVA TripoO AREA DE CONHECIMENTO ~
QUESTOES PROVA
Lingua Portuguesa 06
. Historia e Geografia de Goias 04
Conhecimentos 40
Gerais . L.
Informatica Basica 05
Técnica em Objetiva Legislagdo Administrativa 05
Seguranga do
Trabalho Prevengdo de Acidentes 10
Conhecimentos Geréncia de Riscos 10
. 120
Especificos -
Supervisdo de Seguranca de Trabalho 10
Higiene do Trabalho 10
1 1 N°.DE VALOR DA
AREA PrOVA TirPO AREA DE CONHECIMENTO -
QUESTOES PROVA
Lingua Portuguesa 06
Conhecimentos Historia e Geografia de Goids 04 40
Gerais Informatica Basica 05
o Legislagdo Administrativa 05
. N Objetiva
Assistente de Gestdo | [ - .. Redes de Computadores e Sistemas 10
Operacionais
Administrativa
. Desenvolvimento de Sistemas 10
Conhecimentos
. 120
Especificos
Internet 10
Manutengao e instalagao de equipamentos 10
{ { N°.DE VALOR DA
AREA PROVA TripoO AREA DE CONHECIMENTO ~
QUESTOES PROVA
Lingua Portuguesa 06
Conhecimentos Historia e Geografia de Goias 04 40
Gerais Informatica Basica 05
Legislagdo Administrativa 05
Geral Objetiva Finangas Publicas 08
Contabilidade Basica 08
gonh§c1mentos Administra¢do Publica 08 120
specificos
Administra¢do Geral 08
Matematica Financeira 08

Concurso Publico para Assistente de Gestdo Administrativa - AGANP

11



ANEXO 02
CONTEUDO PROGRAMATICO

I-PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA
1 - LEITURA: Capacidade de compreensao e interpretagéo:
a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia.
b. Hierarquia das idéias: idéia central e idéias periféricas.
c. O ponto de vista: a argumentagdo.
d. Tipos de discurso: discurso direto, discurso indireto e indireto livre, intertextualidade.
e. Linguagem verbal e ndo-verbal.
f. Modalidades de texto: dissertativo, narrativo e descritivo.
g. Vocabulario: sinonimia ¢ antonimia.
h. Linguagens: denotativa e conotativa.
i. Fungdes e usos da linguagem.
j- Relacdes formais no texto: a coesao.
k. Recursos lingiiisticos: o paragrafo, a pontuagdo, as conjung¢des, 0s pronomes.
1. Relagdes entre elementos que constituem a coesao.
-CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: avaliagio em fungdo da capacidade de leitura:
a. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas.
b. Variedade lingiiistica.

2

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO
ESTADO DE GOIAS
Em atendimento a Lei Estadual n® 14.911, de 11 de agosto de 2004, serdo contemplados os seguintes conteidos programaticos:
1 - Formagdo econdmica de Goias: a minerag@o no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e
a modernizagdo da economia goiana, as transformagdes econdmicas com a constru¢do de Goidnia e Brasilia,
industrializagdo, infra-estrutura e planejamento.
2 - Modernizagdo da agricultura e urbanizagao do territorio goiano.
3 - Populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica.
4 - Economia goiana: industrializacdo e infra-estrutura de transportes e comunicagao.
5 - As regides goianas e as desigualdades regionais.
6 - Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo.
7 - Aspectos da histdria politica de Goias: A independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a
Revolugdo de 1930, a administragdo politica de 1930 até os dias atuais.
8 - Aspectos da Histdoria Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os
movimentos sociais no campo ¢ a cultura popular.
9 - Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania.

LEGISLACAO ADMINISTRATIVA
1 - LEGISLACAO ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA ESTADUAL
a. Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais (Lei n°. 10.460/88).
2 - LICITACAO
Elementos conceituais.
Principios.
Obrigatoriedade.
Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades e procedimento.

oaooe

INFORMATICA BASICA
1 - Evolugao e fundamentos da Informatica.
2 - Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias.
3 - Organizagdo de Sistemas Informatizados.
4 - Organizacdo de informacao.
5 - Ferramentas e aplica¢ao de informatica.
6 - Softwares (sistema operacional, planilhas eletronicas, editor de texto).
7 - Conceitos de hardware.
8 - Redes de computadores.
9 - Seguranga de informagao.
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II- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — Area: TECNICA EM SEGURANCA DO TRABALHO

PREVENCAO DE ACIDENTES
1 - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA.
2 - Prevencgao e controle de riscos no ambiente do trabalho.
3 - Equipamentos de protecao individual — EPL.
4 - Higiene e seguranga do trabalho.
5 - Ergonomia.
6 - Seguranga em maquinas e equipamentos.
7 - Protegdo contra incéndios e explosdes.
8 - Sinalizagdo de seguranca.
9 - Legislagdo aplicada a Seguranga do Trabalho.

GERENCIA DE RISCOS
1 - Prevencdo e controle de riscos.
2 - Ergonomia.
3 - Prevencao e controle de riscos no ambiente do trabalho.
4 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
5 - Segurancga em transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.
6 - Legislag@o aplicada a Seguranga do Trabalho.

SUPERVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
1 - Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI.
2 - Seguranga em transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais.
3 - Atividades e operagdes insalubres e perigosas.
4 - Ergonomia.
5 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.
6 - Legislacdo aplicada a Seguranga do Trabalho.

HIGIENE DO TRABALHO
1 - Higiene e seguranga do trabalho.
2 - Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIL.
3 - Atividades e operagdes insalubres e perigosas.
4 - Legislacdo aplicada a Seguranca do Trabalho.
5 - Condig0es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
6 - Programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA.
7 - Legislacao aplicada a Seguranga do Trabalho.

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — Area: INFORMATICA

REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS
1- LAN e WAN.
2 - Topologias.
3 - Equipamentos de rede:
a. Switches.
b. Roteadores.
c. Gateways.
4 - Cabeamento estruturado.
5 - Nogdes de seguranca:

a. VPN.

b. FIREWALL.

c¢. PROXY.
6 - MS Windows/NT/200X/XP.
7 - LINUX.
8 - UNIX.

9 - Instalagdo e customizacdo de Windows/NT/200X/XP, LINUX e UNIX, Clientes Telnet, Antivirus, Microsoft Office.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1 - Algoritmos.

2 - Estrutura de dados.
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3 - Analise orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos, classes, objetos, heranga,
interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso.

4 - Modelagem de dados.

5 - Programacio Java, ASP, HTML, XML e Visual Basic.

INTERNET
1 - Protocolo TCP/IP.
2 - Servigos http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP.
3 - Mozilla.
4 - Netscape.
5 - Internet Explorer.

MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS

1 - Montagem, instala¢do e configuracdo de Hardware e periféricos.
2 - Conhecimentos basicos de Organizacdo ¢ Arquitetura de Computadores.

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — Area: GERAL

ADMINISTRACAO PUBLICA
1 - Conceitos de Administra¢do Publica.
2 - Atos e Poderes da Administragdo Puablica.
3 - Conceitos de Burocracia.
4 - Nogodes do Historico das Reformas Administrativas.
5 - Sistemas administrativos classicos.

ADMINISTRACAO GERAL
1 - Técnicas de Redacdo.
2 - Nogodes Basicas das Teorias da Administragdo de Empresas.
3 - Normalizagdes.
4 - Nogodes basicas de arquivo.
5 - Nogdes de Tipos de Organizagao.
6 - Nogdes de Estoque.
7 - Nogdes de Seguranga do Trabalho.
8 - Nogoes Basicas de Estatistica.

CONTABILIDADE BASICA
1 - Nogdes Basicas de Contabilidade.
2 - Relatorios Contabeis.
3 - Histodrico da Contabilidade.

FINANCAS PUBLICAS
1 - Fung¢des do Governo.
2 - Historico de Or¢amento Publico.
3 - Conceitos de Finangas Publicas.
4 - Nogodes Basicas de Alocagdes de Recursos Publicos.
5 - Nogdes de Bens Publicos.

MATEMATICA FINANCEIRA
1 - Conceitos de Matematica Financeira.
2 - Regra de trés.
3 - Juros Simples.
4 - Juros Compostos.
5 - Descontos Simples.
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ANEXO3
MODELO DE RECURSOS

Recurso da prova objetiva

Orientagdes 1. Use folha separada para cada questdo.
2. Nio assine a folha de recurso, identificando-se apenas no local indicado.

3. Anulada uma questio, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente de recurso.

4. O julgamento dos recursos sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias, coletivamente.

Numero do documento de identificacao do candidato

N° da inscricao

Disciplina

N° da questao
recorrida

Fundamentacio do Recurso com argumentacio légica e consistente

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacio do candidato

Demais situagdes |

Numero do documento de identidade do candidato

N° da inscri¢ao

Fundamentacio
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ANEXO 4
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA FAZER A PROVA

A Prof*. Maria Salette da Trindade Rebelo
Diretora do Nucleo de Selegao — UEG

Eu,

>

- Nome do Candidato -
candidato (a) inscrito (a2) no CONCURSO PUBLICO PARA ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, com 0 numero de

inscri¢ao R portador do documento de identificagdo nimero

, solicito condi¢des especiais para fazer a prova, conforme o especificado:

Nestes termos,
Pede deferimento.

R de de 2006.

Assinatura do candidato
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NvERSIIE

Diretora

Maria Salette da Trindade Rebelo

Coordenadores
Antonio Carlos Avelaneda Janior
Irinesa Machado Lima
Eliana Machado Pereira Nogueira
Melissa Cardoso Deuner

Silvair Félix dos Santos

Nucleo de Selecao — UEG
(62) 3328-1122 / Fax (62) 3328-1107
Avenida Pinheiro Chagas, 22 — Bairro Jundiai — CEP: 75.110-580 — Anapolis-GO

www.nucleodeselecao.ueg.br
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