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ANEXO VI
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002 (*)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sesséo extraordinaria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes os Exmos Ministros Vantuil Abdala, Vice-
Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de
Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de
Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e o Exmo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,
Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgéo de cupula da Justica do Trabalho, conforme hierarquia
prevista nos art. 111 da Constituigdo da Republica e 644 da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Considerando que, em face dessa graduagao, compete, privativamente, ao Tribunal Superior do Trabalho, no dmbito da
Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso Il, da Constituicdo da Republica, propor ao Poder Legislativo,
observado o disposto no art. 169 da mesma Carta Magna, a alteragéo do nimero de membros dos tribunais inferiores; a
criagéo e a extingdo de cargos e a fixagdo de vencimentos de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores; a criagdo e a extingéo dos tribunais inferiores;

Considerando que, em virtude dessas disposi¢bes constitucionais, o art. 646 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
continua em plena vigéncia, ja que perfeita a sua consonancia com o texto constitucional, ao preceituar que " os érgaos
da Justiga do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de mutua colaboragéo, sob a orienta¢&o do
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 111, § 3° da Constituicdo da Republica preceitua que " a lei dispora sobre a competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 654, § 3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao estabelecer que os concursos publicos de
provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto serdo organizados " de acordo
com as instrugbes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho", foi recepcionado pela Constituicdo vigente, ja que
prescreve uma regra de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrugdes para o concurso destinado ao provimento de cargo de Juiz
do Trabalho Substituto guardem uniformidade em todo o territério nacional, principalmente no que diz respeito a
preparagdo juridica dos futuros magistrados, para garantirlhes um elevado grau de qualificagdo intelectual e
profissional;

Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais instrugdes, ainda que transitoriamente, enquanto n&o sobrevem
a instalagdo da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica do Trabalho, bem assim a
necessidade de atualizagdo do programa do Concurso, adaptando-o a evolugao da Ciéncia Juridica,

RE S O LYV E baixar as seguintes Instrugdes destinadas a regular o referido concurso:

Art. 1° O ingresso na magistratura do trabalho far-se-a no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovagéo em
concurso publico de provas e titulos e nomeagéo por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo,
sendo exigidos do bacharel em Direito, na data da nomeag&o, trés anos, no minimo, de atividade juridica, nos termos do
art. 35. (NR)

Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal do Trabalho da respectiva Regido, de
acordo com estas Instrugbes e as normas legais aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgdo Especial, onde houver, determinaré a realizagdo do
concurso, desde que ocorra qualquer das seguintes hipéteses:

a) extingéo do prazo de validade do ultimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizagdo imediata de novo concurso, mesmo antes da nomeagao

de todos os candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos anteriormente aprovados terdo preferéncia, para fins
de nomeag&o, sobre os candidatos aprovados no novo concurso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizagdo do concurso, o Tribunal ou o Orgdo Especial designara Comissdo
composta de seu Presidente, de um de seus juizes togados e de um representante indicado pela Segao da Ordem dos
Advogados do Brasil da sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dos trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente do Tribunal; o juiz togado,
pelo seu suplente; o representante da OAB, por

outro advogado que a entidade tenha indicado.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
COMISSAO DO V CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
SAO LUIS - MARANHAO

§ 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente serdo indicados pela Seccional Estadual da
Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver sediado o Tribunal.

§ 3° O Presidente da Comiss&o de Concurso designard, para servir como Secretario, um dos servidores lotados na sede
da respectiva Regido.

Art. 5° Compete a Comissdo tomar todas as providéncias relativas a realizagdo do concurso e designar as Comissdes
Examinadoras, em numero igual ao das provas a serem realizadas, ad referendum do Tribunal em sua composi¢do
plenéria ou de seu Orgéo Especial.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comissao auxilia-la em tudo quanto se tornar necessario e prestar assisténcia as
Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscrigdo sera aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na
jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicagdo e afixado no
quadro de avisos e editais do Tribunal, facultada a divulgag&o por qualquer outro meio de comunicagéo.

§ 1° Do aviso constaréo:

| - a remissao a Resolugdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege o

concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicagdo da data da respectiva publicagdo no Diario da
Justica da Unido;

Il - os locais onde podera ser encontrado o Edital de Concurso.

Il - prazo para inscrigao.

§ 2° A Comissé&o, na medida do possivel, diligenciara no sentido de que a abertura da inscri¢do seja também divulgada
nos 6rgaos de imprensa e na sede de outros Regionais.

Art. 8° Constaréo do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscrigdo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da (ltima publicagdo do aviso no Orgao
Oficial da Uniéo;

b) a relagdo dos documentos necessarios a inscrigao;

c) a composi¢ao da Comisséo de Concurso e das Comissdes Examinadoras, inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicagdo das provas a serem realizadas, com especificacdo de sua natureza, e do programa do concurso
elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada disciplina;

e) as informagdes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos interessados.

Art. 9° O requerimento de inscricdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao Presidente da
Comisséo de Concurso.

§ 1° No ato da inscri¢do preliminar, o interessado exibira documento oficial de identidade e apresentara declaragao,
segundo modelo aprovado pela Comissao de Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituigdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a data da expedi¢éo do
diploma e 0 numero e a data do respectivo registro;

¢) que se acha quite com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e do servigo

militar;

d) que goza de boa saude;

e) que n&o registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

f) que n&o sofreu, no exercicio da advocacia ou de fung&o publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instrucdes e com as

quais esta de acordo;

§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente Resolug&o, devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado na Seg¢&o 1 do Diério Oficial da Uni&o, de 21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscricdo preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

§ 3° No mesmo ato, o interessado fornecera (02) dois retratos de frente, tamanho 3 X 4 centimetros, e indicara nome e
endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores universitarios) que possam, a critério da Comisséo de
Concurso, prestar informagdes sobre o requerente.

§ 4° O interessado fornecera, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de atuagdo como juiz, membro do Ministério
Publico, advogado ou titular de fungao técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de
cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como os seus
enderecos atuais e o nimero dos respectivos telefones.

§ 5° Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.
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§ 6° Para a inscrigdo definitiva, a ser feita apds aprovagéo na primeira prova escrita (alinea "a" do art. 15 e seu § 10), a
Comiss&o de Concurso exigirad do candidato habilitado a segunda fase, inclusive do candidato portador de deficiéncia,
os documentos relativos a confirmagéo das declaragbes das alineas "a" a "g", do paragrafo 1°, pelo modo, forma, prazo
que estabelecer, sob pena de indeferimento da inscrigdo definitiva.

§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e Territérios fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

§ 8° Sera processada como inscrigdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque a condigéo de deficiente,
mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no paragrafo 2°, caput, e alinea "a".

§ 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as provas, devera
requeré-lo, por escrito, a Comiss&do de Concurso, no ato da inscri¢éo preliminar, indicando claramente, para tanto, quais
as providéncias

especiais de que carece.

Art. 10. No requerimento de inscri¢do preliminar, o candidato consignara seu enderego

particular, local de trabalho e nimero do telefone, se for o caso, para que Ihe sejam feitas comunicagdes referentes aos
atos do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscrigdo serdo autuados separadamente.

Art. 12. A comprovagéo do estado de saude do candidato, para o fim da inscricdo definitiva a que se refere a alinea "d"
do § 1° do art. 9°, sera feita através de atestado médico de clinico geral, importando sua n&o apresentagdo ou
desconformidade com a

declaragdo no indeferimento da inscrigdo definitiva, nulidade da aprovagéo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

Paragrafo unico. A comprovagéo a que se refere o caput deste artigo ndo exime o candidato que vier a ser aprovado em
definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e laboratoriais exigidos para a posse em cargo publico,
quando esta ocorrer.

Art. 13. A Comisséo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou indeferindo a inscrigdo
definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9° destas Instrugdes e o resultado obtido através da investigagdo sobre a
conduta do candidato.

Parégrafo unico. Garantido a Comissdo de Concurso o sigilo da fonte de informagéo, o candidato, se o desejar, tera
noticia dos motivos do indeferimento da inscri¢&o.

Art. 14. A Comissao de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diério Oficial da Unido e do Estado ou dos Estados
compreendidos na jurisdicao do respectivo Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario,
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e Comunitario, Direito Civil e Direito
Comercial; (NR)

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual Civil,
Direito Administrativo e Direito Civil;

c) prova préatica — elaborag&o de uma sentenga trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil;

e) prova de titulos.

§ 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias, constara de 100 (cem) questdes objetivas,
cada uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta. As questdes serdo
agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-a sob a 6tica de que disciplina a questdo é formulada. Esta
prova sera realizada em 2 (duas) etapas de 50 (cingienta) quesitos cada e em dias consecutivos, para todos os
candidatos.

§ 2° Na aferigdo da prova prevista na alinea "a", as questdes terdo o mesmo valor, sendo considerado aprovado o
candidato que: (NR)

a) acertar pelo menos 50 (cinqlienta) questdes;

b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos.

§ 3° - No caso de empate na 200? (ducentésima) posi¢&o, serdo convocados para a 22 fase todos os candidatos que,
nessa posi¢ao, tenham obtido a mesma nota. (NR)

§ 4° - O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que definiu a 200? (ducentésima) posicéo,
nao prejudicara os que, na primeira publicagéo, ja tenham obtido a classificagdo. (NR)

§ 5° - As provas das fases previstas nas alineas "a" a "d" do art. 15 terdo carater eliminatério.

Art. 16. A Comiss&o de Concurso desempenhara as fungdes de Comissdo Examinadora da prova de titulos.
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Art. 17. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés) membros, dos quais 02 (dois) indicados pela
Comiss&@o de Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e 01 (um) pela Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil,
observado o disposto no § 2° do artigo 4°.

Paragrafo Unico. Havera igual nimero de membros suplentes que poderao ser convocados, independentemente de
afastamento ou impedimento do titular, para auxiliar na elaboragao, aplicagdo e corre¢do de qualquer das provas.

Art. 18. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do deferimento de sua inscrigdo proviséria,
a composicdo das Comissdes de Concurso e

Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal ou Org&o Especial.

§ 1° Constitui razéo de impedimento dos componentes das Comissdes de Concurso e Examinadoras a amizade intima,
a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente constitui impedimento o
vinculo funcional entre membro de Comissao Examinadora e candidato que Ihe preste servigo diretamente.

§ 2° Julgada procedente a impugnacéo, far-se-4 a substituigdo imediata do impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" do art. 15 constara, no minimo, de 40 (quarenta) e, no maximo, de
60 (sessenta) pontos e sera elaborado pela ComissdoExaminadora respectiva para efeito de sorteio, com a
antecedéncia prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovagao nas provas escritas e oral, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da divulgac&o do resultado desta.

§ 1° Os titulos seréo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de pontos o estabelecido pela Comissao
respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o términodas inscrigdes provisdrias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses, estudos, monografias etc;
b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para cujo desempenho se pressuponha conhecimento
juridico;

d) aprovagéo em concurso para 0s cargos a que aludem as alineas "b" e "c¢" deste artigo;

e) conclusao de cursos de pds-graduagdo em matéria juridica;

f) participagéo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de tese, participagdo em painel
OU COMisséo;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comisséo de Concurso, revelem cultura juridica e valorizem o curriculum vitae do
candidato.

§ 1° Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de fungdo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do candidato resultar de mera
freqliéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

§ 2° A comprovacao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de documento considerado habil pela
Comisséo de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", sera pré-elaborada pela Comissdo Examinadora, com o indispensavel
sigilo, constando de questdes sobre a matéria contida nos programas do concurso, de modo a permitir a avaliagdo do
conhecimento juridico dos candidatos.

Art. 23. A prova pratica, que constara de sentenga trabalhista, com base em proposi¢éo pré-elaborada, consistira na
solugdo objetiva de caso concreto e visard a avaliagdo do conhecimento especializado do candidato e o seu
desempenho como julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissdo Examinadora, a juizo desta, em
ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

Art. 25. As provas escritas € a prova prética terdo a duragdo de 04 (quatro) horas, cada uma, e, na prova oral, que ndo
excedera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo sera dividido, proporcionalmente, entre os membros
da Comiss&o Examinadora.

Art. 26. Durante a realizag&o das provas sera proibida a consulta a quaisquer anotagdes, sendo facultado recorrer a
textos legais sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a prova da alinea "a" do art. 15.

Art. 27. A Comissao de Concurso comunicara aos candidatos o calendario das provas,
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com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no
artigo anterior ou que ndo se apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizagéo de quaisquer das
provas.

Art. 28. Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto da prova oral na ordem de
inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de identidade previsto no paragrafo 5° do art. 9° destas Instrugdes.

Art. 29. A Comissdo de Concurso providenciara para que as provas escritas e pratica cheguem as Comissdes
Examinadoras sem identificaco.

§ 1° O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu comparecimento.

§ 2° O candidato que tornar identificavel a prova sera sumariamente desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretario da Comissdo de Concurso, em sobrecartas fechadas, as notas das
provas previstas nas alineas "b" e "¢" do art. 15, segundo a ordem de numeragdo da entrega das provas. Cada
examinador atribuird nota individual, em relagdo a cada prova, podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez), expressa
necessariamente em niimero inteiro. N&o sera permitido o fracionamento, quer da corre¢do, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao examinador langar na prova qualquer observagéo, nota ou cota interlinear.

§ 2° Concluida a corre¢do de cada prova por todos os examinadores, a Comissdo de Concurso, em sessédo publica,
abrira os envelopes. O Secretario da Comissdo de Concurso apurara a média das notas conferidas aos candidatos,
pelos examinadores, que podera ser fracionaria, sendo de imediato proclamado o resultado.

§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

§ 4° A identificagdo da prova objetiva ocorrera também em sess&o publica, presentes a Comissdo de Concurso e a
respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-a, de logo, eliminado o candidato que, em qualquer uma das provas de que tratam as alineas "b"
a "d" do art. 15, obtiver média inferior a 05 (cinco).

Parégrafo Unico. O concurso de titulos n&o é eliminatério. Os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a
média final do candidato para efeito de classificagéo.

Art. 32. Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas "b" a "d" do art. 15, obtiver média final igual
ou superior a 05 (cinco). (NR)

§ 1° A classificagdo dos candidatos far-se-a em fungdo da média aritmética obtida, apurando-se esta pela soma das
notas alcancadas nas provas das alineas "b" a "d" do art. 15, dividido o resultado por 03 (trés), & qual serdo acrescidos
0s pontos pertinentes & prova de titulos.(NR)

(§ 2° Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, o primeiro critério de desempate seré a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. (NR)

§ 3° Persistindo o empate, apos o somatorio das notas obtidas na prova de titulos, tera preferéncia, na ordem de
classificagdo, o candidato que, sucessivamente, houver obtido melhor nota nas provas indicadas nas alineas "c", " b",
"d" e "e" do art. 15 destas Instrugdes, nessa ordem. (NR)

§ 4° Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, tera preferéncia o

candidato com idade mais avangada. (NR)

Art. 33. A Comissdo do Concurso enviara a relagdo dos candidatos aprovados, segundo a ordem de classificagdo, ao
Tribunal Regional do Trabalho ou Orgao Especial, para efeito de homologago e proclamagéo do resultado, em sess&o
publica, anunciada pelo Diério Oficial do lugar em que se realizou o concurso, com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho providenciara a publicagédo do nome
dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, no Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso e no
Diario Oficial da Unigo.

Paragrafo unico. A relagéo dos candidatos que ndo lograram aprovagao, em qualquer das provas, ndo sera divulgada.
Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, no 30° (trigésimo) dia apds a publicagdo da homologagéo do
concurso, procedera a nomeagdo dos candidatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes, observada a
ordem rigorosa de classificagdo e a comprovagdo de que possuam, na data da nomeagao, trés anos, no minimo, de
atividade juridica. (NR)

§ 1° A data de nomeac&o sera prorrogada para o 1° (primeiro) dia Util seguinte a do vencimento se recair em dia em que
nao ha expediente no Tribunal. (NR)

§ 2° Todos os candidatos aprovados no concurso deverdo apresentar a documentagdo comprobatdria do tempo de
atividade juridica até a data designada para a primeira nomeag&o. (NR)

§ 3° Ressalvada a hipotese do §4°, os candidatos aprovados e que ndo provem, na data da nomeagao, os 3 (trés) anos
de atividade juridica de que trata este artigo néo seréo desclassificados imediatamente e poderdo ser nomeados para
vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, desde que, nesse periodo, completem o mencionado
requisito temporal, mantida a ordem rigorosa de classificagéo. (NR)
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§ 4° Se ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas existentes, que
atendam & exigéncia de trés anos de atividade juridica, o concurso perderé a validade. (NR)

§ 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por prazo n&o inferior a 3 (trés) anos, ainda que néo
consecutivos:

al da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

b/ de cargo, emprego ou fungdo publica, ou magistério juridico, privativos de bacharel em Direito, sejam efetivos,
permanentes ou de confianga; e

¢/ na condicdo de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou fungdo publica de nivel superior, com atividades
eminentemente juridicas. (NR)

§ 6° A atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, sera comprovada mediante certiddo expedida por
cartorios ou secretarias judiciais relativamente aos processos em que haja funcionado o candidato, ou por cdpia
autenticada de atos privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de certiddo de inscrigdo na OAB, relativa a todo o
periodo. (NR)

§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima em cinco atos privativos de
advogado (Lei n° 8.906, de 04.07.1994, art. 1°), em causas distintas. (NR)

§ 8° A comprovagao de exercicio de atividade juridica, nos demais casos, dar-se-a mediante apresentagéo de copia do
respectivo ato de nomeacéo, contratagcdo ou designagdo acompanhada da norma legal ou ato normativo outro que
discipline os requisitos do cargo, emprego ou fung&o, ou mediante certiddo ou declaragio fornecida

pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei. (NR)

Art. 36. O Secretario da Comissao de Concurso lavrara atas de todos os atos praticados, mantendo sob sua guarda a
documentagao relativa ao concurso e, mediante despacho do Presidente da Comiss&o, recolhé-las-a4 ao arquivo do
Tribunal, ap6s concluidos os tramites do concurso. Encerrado o prazo de validade do concurso, a documentagéo podera
ser destruida.

Art. 37. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicacio da lista definitiva dos candidatos
aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal Regional
ou Orgao Especial.

(NR) § 1° A nomeagao para as novas vagas abertas durante o periodo de validade do concurso dar-se-a no 30°
(trigésimo) dia, contado a partir da data de abertura da vaga, observada a ordem de classificagdo no concurso e o
disposto no §1° do art. 35. (NR)

§ 2° Sempre que houver nova vaga aberta durante a vigéncia do concurso havera a publicagéo, no Diario Oficial da
Unido, da data em que se dara a nomeagao para preenchimento da vaga respectiva, devendo os candidatos aprovados
comprovar a exigéncia relativa a atividade juridica, nos termos do §2° do art. 35. (NR)

Art. 38. O candidato recolhera ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil S.A.

a ser indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho no edital do concurso, taxa de inscrigéo no valor de 1,5% (um virgula
cinco por cento) da remuneragdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamento de centavos para
real, cujo comprovante devera ser anexado ao requerimento de que trata o art. 9° desta Resolug&o.

Paragrafo Unico. As despesas efetuadas na realizagdo do concurso obedecerdo as normas de direito financeiro
aplicaveis e integrardo a tomada ou prestagéo de contas dos responsaveis junto ao Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentagdo, estada para a realizagdo de provas e ao
atendimento a qualquer convocagéo do Presidente do Tribunal, da Comiss&o de Concurso e das Bancas Examinadoras,
correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-a0 as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no edital
do concurso, arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da aplicago do
percentual.

§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a alinea "c" do art. 15 submeter-se-a, em dia
e hora designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da realizagdo da prova oral, a avaliagdo de Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des inerentes a fungéo judicante.

§ 3° A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comiss&o de Concurso, sera composta por 02 (dois) médicos e 03
(trés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 4° A Comiss&o Multiprofissional, necessariamente até 03 (irés) dias antes da data fixada para a realiza¢do da prova
oral, proferira decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente e sobre a sua aptiddo para o
desempenho do cargo.

§ 5° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional poderd solicitar parecer de profissionais capacitados na area da
deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais néo terdo direito a voto.
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§ 6° Concluindo a Comiss&o Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passard o
candidato a concorrer s vagas néo reservadas.

§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas
somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos para
habilitd-lo a nomeagao.

§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que tange ao contetdo, avaliagdo, durag&o, horario e local de aplicagdo das provas, ressalvada, quanto a
forma de prestagéo das provas, a deliberagdo da Comiss&o de Concurso ao requerimento previsto no art. 9°.

§ 9° Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagao no concurso.

§ 10° A classificagao de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Concurso.

Art. 42. Estas Instrucdes entrardo em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas Instrugdes deverao reger-se pelas anteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Resolu¢des Administrativas n°. 116/82, 14/82, 07/92,
10/89, 73/91, 20192, 174/95, 324/96, 492/98, 100/94 e 111/94, do Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessoes, 21 de novembro de 2002

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria

(*) Republicagao em face das alteragdes introduzidas pela Resolugao Administrativa n® 965/2003



