Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
EDITAL S.A.10 N° 001/2007

CONCURSOS PUBLICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ESCRITA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PROFESSOR DE EMEF (12 a 42 série) e PROFESSOR DE LIBRAS

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Marilia, através da Secretaria Municipal da Administracao,
faz saber que serdo realizados Concursos Publicos para provimento de cargos de AUXILIAR DE
ESCRITA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PROFESSOR DE EMEF (Escola Municipal de
Ensino Fundamental - 12 a 42 série) e PROFESSOR DE LIBRAS, os quais reger-se-ao pelas
disposicdes deste Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os Concursos Publicos serdo realizados sob a responsabilidade da empresa ASSECONP -
Assessoria em Concursos Publicos LTDA. - EPP.

2. Os candidatos que forem nomeados estardo subordinados ao regime juridico estatutério,
constante do Cédigo de Administracdo do Municipio de Marilia (Lei Complementar n® 11, de
17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente).

3. Os cargos, 0s requisitos para provimento, as referéncias salariais iniciais, 0s respectivos
valores e as vagas sdo as seguintes:

Cédigo Referéncia| Valor da
do cargo Cargo Requisito para provimento | salarial | referéncia |Vagas
inicial salarial
01 Auxiliar de Escrita Ensino Médio Completo 17-A R$726,74 10
Auxiliar de Ensino Fundamental
02 Servicos Gerais Incompleto 1A R$530,45 | 20
Possuir habilitacdo
Professor de profissional especifica do 2° R$777.16
03 EMEF (12 a 4@ grau para o Magistério e/ou 20-A ’ 40
série) licenciatura plena em
Pedagogia
Possuir habilitagéo na area
04 Professor de h (.j(.e Pe~dagog|a,c_om R$777,16
LIBRAS a_blllAltag,.ao espguflca em 20-A 1
Deficiéncia Auditiva e Curso
de LIBRAS.

3.1. Nos termos da Lei Complementar n° 470, de 25 de abril de 2006, todos os servidores
publicos municipais tém direito a um abono mensal no valor de R$60,00 (sessenta reais),
0 qual sera incorporado a remuneracdo para todos os efeitos legais a partir de 1° de
junho de 2007.

3.2. Os cargos de Professor de EMEF (12 a 42 série) e de Professor de LIBRAS fazem jus a
uma gratificacdo mensal, a titulo de abono, correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a sua referéncia salarial, nos termos do artigo 20 da Lei n® 3200, de 30 de
dezembro de 1986, modificada posteriormente (Estatuto do Magistério Publico Municipal).
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4. As referéncias salariais dos cargos serao reajustadas de acordo com os percentuais aplicados
pelo Governo Municipal aos seus servidores.

5. As jornadas de trabalho serdo as seguintes:

Cargo Jornada diaria Jornada semanal
Auxiliar de Escrita 8 horas 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 8 horas 40 horas
Professor de EMEF (12 a 42 série) 5 horas 25 horas + HEC (*)
Professor de LIBRAS 5 horas 25 horas + HEC (*)

(*) Os cargos de Professor de EMEF (12 a 42 série) e de Professor de LIBRAS devem cumprir,
além da jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas, mais 2 (duas) horas semanais como
Horas de Estudo em Conjunto - HEC, a serem realizadas na prépria unidade escolar,
conforme § 3° do art. 17, da Lei n°® 3200, de 30 de dezembro de 1986, modificada
posteriormente.

6. Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragfes, demissfes ou
quando criadas através de lei por necessidade dos servicos.

7. As atribuicbes dos cargos sdo fixadas pelo Decreto n°® 6326, de 23 de marco de 1992,
modificado posteriormente e constam do Anexo IV, que é parte integrante deste Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 08 a 19 de janeiro de 2007, em dias uteis, no
horario das 9 as 16 horas, podendo ser:

a) pessoalmente, de acordo com o procedimento estabelecido no item 4.1 deste Capitulo.
b) via Internet, de acordo com o procedimento estabelecido no item 4.2 deste Capitulo.

3. SO poderd inscrever-se o candidato que:

a) for brasileiro e estiver no gozo dos direitos politicos;

b) tiver, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estiver em situacao regular com as obrigacdes do Servico Militar;

d) estiver quite com a Justica Eleitoral;

e) nao registrar antecedentes criminais, considerando-se, para esse fim, a inexisténcia de
condenacao ou, em caso de existéncia de condenacgdo, o cumprimento da pena;

f) gozar de boa saude fisica e mental.

4. Os procedimentos para inscrigdo serdo os seguintes:

4.1. Para a inscricdo pessoal, o candidato devera:

a) comparecer ao Centro Cultural e de Lazer "Ezequiel Bambini* (Espago Cultural),
localizado a Av. Sampaio Vidal s/ n° (defronte a Escola SENAI), em Marilia - SP,
retirar, preencher e assinar a ficha de inscricdo para o respectivo cargo;

b) recolher a taxa de inscricdo junto ao Banco Santander Banespa, exclusivamente na
agéncia central localizada a Av. Sampaio Vidal n® 871, Marilia - SP, na qual a ficha de
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4.2.

4.3.

inscri¢cdo sera retida juntamente com uma cépia da Cédula de Identidade (RG), ficando
para o candidato o respectivo comprovante autenticado;

c) declarar e anexar a ficha de inscricdo, quando for o caso, copia autenticada dos
Titulos, conforme estabelecido no Capitulo VII deste Edital; ndo seréo aceitos e nem
considerados, em nenhuma hipétese, Titulos apresentados ap0s o ato de inscrigao.

Para a inscricdo via Internet, o candidato devera:

a) obter, preencher e assinar a ficha de inscricdo que se encontra disponibilizada no site:
Www.asseconp.com.br;

b) recolher, até o dia 19 de janeiro de 2007, a taxa de inscri¢do correspondente ao cargo,
mediante depdsito bancério em favor da Prefeitura Municipal de Marilia (CNPJ n°
44.477.909/0001-00), junto a qualquer agéncia do Banco Santander Banespa (Banco
033, agéncia 0011, conta corrente 45050124-5);

c) enviar, até o dia 19 de janeiro de 2007, a empresa ASSECONP - Assessoria em
Concursos Publicos LTDA. - EPP, a ficha de inscricao devidamente preenchida e
assinada, acompanhada do original do comprovante do depésito bancéario e de copia
da Cédula de Identidade (RG), bem como de cépias autenticadas dos Titulos, quando
for o caso; o envio dos documentos devera ser feito exclusivamente pelo Correio, via
Sedex, para o seguinte endereco: Rua Henriqgue Dumont n° 1.392 - sala 01, Jardim
Paulista, CEP 14090-200, Ribeirdao Preto - SP.

4.2.1. Em nenhuma hipotese serdo aceitos depdsitos ou postagens apés o dia 19 de
janeiro de 2007, sendo que, caso ocorram, a inscricdo serd indeferida e o
candidato perdera o valor que tiver recolhido e as despesas que tiver realizado.

Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do original do instrumento,
acompanhado de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador.

4.3.1. Deveré ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida e
anexada a ficha de inscrigéo.

4.3.2. O candidato inscrito por procuracdo assumird total responsabilidade pelas
informacBes prestadas pelo seu procurador na ficha de inscricdo, arcando o
candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento ou de
procedimento.

5. Os valores das taxas de inscricdo sdo os seguintes:

Cargo Valor da taxa

Auxiliar de Escrita R$23,00 (vinte e trés reais)

Auxiliar de Servicos Gerais R$14,00 (quatorze reais)

Professor de EMEF (12 a 42 série) R$27,00 (vinte e sete reais)

Professor de LIBRAS R$27,00 (vinte e sete reais)

6. Nos termos da Lei n° 6397, de 15 de marco de 2006, os candidatos que contarem com o
minimo de 2 (duas) doacdes de sangue e desde que tenham sido realizadas num prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias antes da publicacéo deste Edital, estardo isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. A comprovacao das doacdes devera ser feita mediante a apresentacao
dos respectivos comprovantes, expedidos pelo Hemocentro de Marilia, conforme paragrafo
Gnico, do artigo 1°, da citada Lei.

7. Nos termos da Lei n° 3522, de 03 de abril de 1990, modificada posteriormente, os doadores

de 6rgéos assim declarados em laudo médico que comprove a efetiva doacao, ficaréo isentos
do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.1. Para efeito de isencdo da taxa de inscricdo, bem como para eventual critério de
desempate na classificacdo, o candidato devera declarar na ficha de inscricdo a efetiva
doacao do 6rgdo, bem como anexar laudo comprovando a efetiva doacdo. A falta de
declaracdo e/ou a falta de anexacdo de comprovante implicara na desconsideracdo da
doacao de 6rgéo para os fins dos Concursos Publicos.

O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 08 a 19 de
janeiro de 2007 ndo estara inscrito no respectivo Concurso Publico.

Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricbes por depdsito
em caixa eletrdnico, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, sendo aceitas tdo somente as
inscricbes realizadas de acordo com os procedimentos previstos neste Edital.

O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da respectiva ficha.

A listagem com as inscri¢cdes indeferidas sera publicada no Jornal Oficial do Municipio (Jornal
da Manhd), assegurando-se ao candidato o direito de recurso, nos termos do Capitulo VI
deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto aos locais e aos horarios de aplicacao
das provas, bem como quanto a situacdo dos candidatos nos Concursos. Também néo sera
expedido, pela Prefeitura Municipal de Marilia, nenhum documento comprobatério da
classificacdo do candidato, valendo, para esse fim, a publicacédo oficial do Resultado Final de
cada Concurso.

O candidato aprovado podera, entretanto, obter junto a empresa ASSECONP - Assessoria em
Concursos Publicos Ltda. - EPP, o seu Certificado de Aprovacdo, sendo que, para tanto,
devera:

a) efetuar um depdsito no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais) junto ao Banco Santander
Banespa, agéncia 0257, conta corrente 13.002158-4, em nome da empresa acima
mencionada;

b) enviar solicitacdo via e-mail, a partir do qual a ASSECONP fornecerd o nimero do Fax
para o encaminhamento do comprovante de depdsito, com 0 nhome completo, o nimero de
inscricdo, o numero do RG, o cargo para qual prestou o concurso, a classificacdo, a
cidade e o endereco completo para o envio do respectivo Certificado.

13.1. Para os candidatos do Estado de Sao Paulo, as despesas de postagem ja estédo
incluidas no valor constante do subitem “a”, do item “13”, acima. Para os candidatos
de outros Estados, devera haver o depésito adicional dessas despesas.

13.2. A aquisi¢do do Certificado de Aprovagdo ndo é obrigatéria, uma vez que a Prefeitura
Municipal de Marilia ndo é a responsavel pela sua emissao.

13.3. O Certificado de Aprovacdo ndo sera exigido quando da convocacdo e posse pela
Prefeitura Municipal de Marilia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal Oficial do Municipio (Jornal da Manhd), os quais também seréo afixados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marilia, que se encontra instalado no saguao
do Paco Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos dos Concursos
Publicos para todos os efeitos legais.

E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Marilia para os fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

N&o serdo aceitas inscricdes de servidores que foram demitidos a bem do servigco publico.
Caso ocorram essas inscricdes, as mesmas serdo indeferidas.
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17. O valor da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese.
18. Efetivada a inscricao, ndo sera aceito, em nenhuma hipétese, pedido para alteracdo do cargo.

CAPITULO Ill )
DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para os cargos de Auxiliar de Escrita, Auxiliar de Servicos Gerais e Professor de
EMEF (12 a 42 série), desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual o candidato efetuou a inscrigdo, conforme Lei n° 3905, de 20 de agosto de 1993.

2. Para o cargo de Professor de LIBRAS ndo havera reserva de vagas, uma vez que a
guantidade oferecida é insuficiente para esse fim.

3. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar na respectiva ficha e
comprovar mediante laudo médico, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
indicagdo do codigo correspondente na Classificagdo Internacional das Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar eventual necessidade de
adaptacdo da sua prova. Caso o candidato ndo faca a declaracdo e/ou ndo apresente o
atestado médico, ndo sera considerado deficiente para os fins do respectivo Concurso Publico.

3.1. O candidato cego ou ambliope devera preencher, na ficha de inscricdo, o pedido de
confecgdo de prova em Braille ou ampliada, conforme o caso, nos termos da Lei n° 5904,
de 02 de julho de 2004. Os candidatos que nao fizerem esse pedido ndo terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

3.2. Os deficientes visuais (cegos) que fizerem as provas através do sistema Braille, deverao
transcrever suas respostas também em Braille. Esses candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncéo.

4. Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de condicdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contelddo e a avaliagdo das provas.

5. No prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo dos resultados, os portadores de
deficiéncia aprovados nos Concursos Publicos deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da deficiéncia e da sua compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

6. A pericia sera realizada no 6rgao médico oficial do Municipio, por especialista na area da
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 3 (trés) dias,
contados da data do respectivo exame.

7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecdo no prazo de 3 (trés) dias, contados da ciéncia do laudo inicial, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

8. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 3 (trés) dias, contados da realizacédo
do exame.

9. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

CAPITULO IV )
DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO

1. Aprovado e convocado pela Divisdo de Recursos Humanos, o candidato devera comparecer
dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo de
comparecimento e apresentar o seguinte:
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a) laudo médico, atestando capacidade fisica e mental para o desempenho do cargo, a ser
emitido pela Prefeitura Municipal de Marilia, através do Servigco Municipal de Saude do
Trabalhador;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleigado ou justificativa da ndo votacao;

c) comprovante de regularidade com o Servico Militar;

d) atestado de antecedentes criminais;

e) cédula de identidade (RG);

f) CPF/CIC;

g) 1 (uma) foto 3x4 recente;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, conforme 0 caso;

i) certiddo de nascimento dos filhos, se existentes;

j) comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP, se possuir;

k) declaracdo de que n&o exerce outro cargo ou emprego publico, conforme art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicdo Federal,

[) comprovante de que possui 0 requisito necessario para provimento do cargo (Capitulo |);

m) declaracdo de bens e valores;

n) ndmero da conta corrente junto ao Banco Santander Banespa no ato da posse, destinada
ao recebimento do salario.

2. O nédo comparecimento do candidato no prazo previsto ou a falta de apresentacdo dos
documentos acima elencados implicardo na anulacdo do ato de nomeacéao, na perda do direito
a vaga e na impossibilidade de aproveitamento do candidato no respectivo Concurso Publico.

CAPITULO V
DAS PROVAS

1. As provas serdao as seguintes:
1.1. Para o cargo de Auxiliar de Escrita:
1.1.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Portugués: 20 (vinte) questdes.
b) Matematica: 20 (vinte) questdes.
¢) Atualidades: 10 (dez) questbes.
d) Noc¢des de Informatica: 10 (dez) questbes.

1.1.2. Titulos (somente no caso de servidores estaveis pela Constituicdo Federal que
exercem a fungéo de Auxiliar de Escrita no servigo publico municipal de Marilia, nos
termos do § 1°, do art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias).

1.2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

1.2.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:

a) Portugués: 30 (trinta) questdes.
b) Matematica: 30 (trinta) questdes.

1.2.2. Titulos (somente no caso de servidores estaveis pela Constituicdo Federal que
exercem a funcéo de Auxiliar de Escrita no servigo publico municipal de Marilia, nos
termos do § 1°, do art. 19, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias).

1.3. Para os cargos de Professor de EMEF (12 a 42 série) e de Professor de LIBRAS:

1.3.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
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10.

11.

a) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes.
b) Conhecimentos Gerais: 30 (trinta) questdes, sendo:

b.1) Portugués: 10 (dez) questdes.
b.2) Matematica: 10 (dez) questdes.
b.3) Atualidades: 10 (dez) questdes.

1.3.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

As provas serdo realizadas na cidade de Marilia, em data, local e horario a serem fixados por
Edital a ser publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

2.1. O candidato devera acompanhar, pelo Jornal Oficial do Municipio (Jornal da Manha), a
publicacdo do Edital de convocagéo para as provas ou comparecer a Prefeitura Municipal
de Marilia (Rua Bahia n° 40) para tomar conhecimento de todos os atos e editais que
ficardo afixados no lugar de costume, referentes aos Concursos Publicos, ou ainda,
através da Internet, no endere¢o: www.asseconp.com.br.

A duracéo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

Durante a aplicacdo das provas nao serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie e nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, telefones celulares, calculadoras,
agendas eletrbnicas, Bip, “Walkman” e similares, bem como qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagao das provas.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade e desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da
Sala.

O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicacdo da respectiva prova apos decorrida 1
(uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala a sua folha de respostas.
N&o serdo computadas as questdes ndo respondidas, bem como as que contenham rasuras,
as que tenham sido respondidas a lapis e as que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

Os Programas constituem o Anexo Il, que é parte integrante deste Edital.

Havera indicacao de bibliografia apenas para os cargos de Professor de EMEF (12 a 42 série)
e de Professor de LIBRAS, conforme Anexo lll, que é parte integrante deste Edital.

SO serdo admitidos as salas de provas os candidatos que comparecerem munidos de seu
protocolo de inscricao, Cédula de Identidade original (RG) com foto e caneta esferografica azul
ou preta.

Na falta da Cédula de ldentidade original (RG) podera, a critério da Coordenacédo dos
Concursos, ser admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira expedida por 6rgdo de
classe, Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo, todos obrigatoriamente com foto
e desde que permitam, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos quaisquer
outros documentos além dos acima especificados.

As provas serdo individuais, ndo sendo permitida a comunicagcdo com outro candidato.
Reserva-se, a Coordenacdo dos Concursos e aos Fiscais, o direito de retirar do recinto e
eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
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12.

13.

bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugao individual e correta de cada prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas, sendo que os candidatos deverdo comparecer com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas, apés o qual os portdes serédo
fechados, néo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

O candidato que ndo comparecer a aplicacdo da prova sera automaticamente excluido do
respectivo Concurso Publico.

CAPITULO Vi )
DO JULGAMENTO, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

As provas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatério e
classificatorio. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compdem
cada prova, sendo que cada questdo terd 0 mesmo peso.

1.1. Para o cargo de Auxiliar de Escrita serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acertos em cada matéria, sendo no
minimo de:

a) Portugués: 10 (dez) questdes.

b) Matematica: 10 (dez) questbes.

c) Atualidade: 5 (cinco) questdes.

d) Nocoes de Informatica: 5 (cinco) questdes.

1.2. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada
matéria, sendo no minimo de:

a) Portugués: 15 (quinze) questdes.
b) Matematica: 15 (quinze) questdes.

1.3. Para os cargos de Professor de EMEF (12 a 42 série) e de Professor de LIBRAS serdo
considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinqienta por
cento) de acertos em cada prova de conhecimentos, sendo no minimo de:

a) Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questdes.
b) Conhecimentos Gerais: 15 (quinze) questdes.

Nos pontos atribuidos as provas, bem como no Resultado Final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 (cinco) serdo arredondados para o décimo subseqiiente; os inferiores a 5
(cinco) seréo desprezados.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos nas provas, observada a forma de julgamento relativa a cada cargo.

Serao considerados desclassificados os candidatos que ndo atenderem ao minimo estipulado
no item anterior.

A nota final do candidato resultard da nota obtida na prova acrescida dos pontos atribuidos
aos Titulos, quando existentes.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com o total
de pontos obtidos na lista de classificacdo de cada cargo.
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7.

10.

11.

12.

Seréo elaboradas 2 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, por cargo, com a relacdo de todos os candidatos habilitados; e
b) uma especial, por cargo, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia,
com possiveis altera¢cdes em decorréncia da avaliagdo médica.

N&o ocorrendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente uma lista de classifica¢éo final, por cargo.

Em caso de igualdade na nota final, o0 desempate obedecerd, sucessivamente, aos critérios
abaixo estabelecidos, tendo preferéncia o candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei federal 10.741/03
(Estatuto do ldoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
candidato de idade mais elevada;

b) fez efetiva doacao de o6rgdo até 30 (trinta) dias antes da publicacdo deste Edital, nos
termos da Lei n® 3522, de 03 de abril de 1990, modificada posteriormente;

c) contar com maior nimero de dependentes (filhos menores de 18 anos que ndo possuam
renda prépria, filhos invalidos ou mentalmente incapazes);

d) for casado, vilvo ou convivente (unido estavel);

e) sendo menor de 60 (sessenta) anos, possuir a maior idade.

A convocagédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao.

Os candidatos aprovados serdo convocados, exclusivamente, de acordo com as necessidades
da Administracdo, independentemente da quantidade de vagas oferecidas. A mera aprovacao
ndo gerara direito & nomeacgao.

Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 04 de junho de 1998, é vedada a percepcao simultdnea de salarios
com proventos de aposentadoria, salvo nas hipOteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos na Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DOS TITULOS

Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos os candidatos habilitados nas provas escritas
para os cargos de Professor de EMEF (12 a 42 série) e de Professor de LIBRAS.

O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada e
apresentado através de copia autenticada.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos.

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagdo dos
Titulos.

A apresentacdo do Titulo devera ser feita no ato da inscricdo no respectivo Concurso, em
cOpia autenticada.

N&o serdo aceitos Titulos entregues fora do prazo.
Serdo considerados Titulos para os cargos de Professor de EMEF (12 a 42 série) e de

Professor de LIBRAS, desde que devidamente comprovados e com valor limitado de, no
maximo, 10 (dez) pontos, 0s seguintes:
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. Pontuacéo l\,Iu_mero
Titulos o Méximo de
Atribuida

Documentos
Titulo de Doutor em &area de Educacao 10,00 1
Titulo de Mestre em &rea de Educacgdo, desde que ndo se
refra @ mesma area de concentracdo e/ou programa 8,00 1
apresentado no item anterior
Curso de especializacdo em area de Educagéo, em nivel de
poés-graduacédo lato sensu, com carga horaria minima de 6,00 1
360h (trezentas e sessenta horas)
Licenciatura plena em Pedagogia (somente para o cargo de
Professor de EMEF - 12 a 42 série) 4,00 1
Curso superior na area de Educacdo (exceto Pedagogia)
com licenciatura plena 2,00 1

De acordo com o disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991
e no 8 1° do art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, aos atuais
servidores ocupantes de fungbes de Auxiliar de Escrita e de Auxiliar de Servicos Gerais
(estaveis pela Constituicdo Federal), que forem aprovados nos respectivos Concursos
Publicos, serédo atribuidos até 2 (dois) pontos como Titulos, sendo 0,2 (dois décimos) de ponto
por ano completo no servigo publico municipal de Marilia.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Serdo cabiveis 0s seguintes recursos:

a) do indeferimento da inscrigdo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo do edital com as inscricdes indeferidas;

b) do gabarito oficial da prova, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da sua
respectiva publicacao;

c) da classificacdo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagéo do
edital com o Resultado Final.

Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos ao Secretario Municipal da
Administracao e protocolados na Prefeitura Municipal de Marilia.

Os recursos interpostos fora dos prazos previstos no item 1 deste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

O prazo de validade de cada Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da
publicacdo do Edital de homologacéo, podendo ser prorrogados uma vez por igual periodo.

Os atuais servidores nao estaveis e regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
qgue exercem fungBes de Auxiliar de Escrita e de Auxiliar de Servigos Gerais no servigo publico
municipal de Marilia, deverao submeter-se aos respectivos Concursos Publicos, nos termos do
artigo 12 da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991.

A inexatiddo das afirmativas e/ou as irregularidades nos documentos apresentados pelo
candidato, verificados a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da sua inscricdo e de eventual
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nomeacgdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal
cabiveis.

4. O Cronograma dos eventos relativos aos Concursos Publicos consta do Anexo I, que é parte
integrante deste Edital.

4.1. A critério da Prefeitura Municipal de Marilia, por justo motivo, as datas e/ou os horarios
das provas poderao ser alteradas, mediante Edital a ser publicado com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data prevista no Cronograma.

5. Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos Publicos poderéo
ser obtidas via Internet, no endereco: http://www.asseconp.com.br.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ndo se alegue ignorancia, é expedido
0 presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Marilia, bem
como publicado no Jornal Oficial do Municipio (Jornal da Manha).

Prefeitura Municipal de Marilia, 05 de janeiro de 2007.

CARLOS UMBERTO GARROSSINO
Secretario Municipal da Administracéao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Datas Eventos
8 de janeiro de 2007 Abertura das inscricbes
19 de janeiro de 2007 Encerramento das inscricdes
2 de fevereiro de 2007 Divulgacédo de eventuais inscri¢cdes indeferidas

Data provavel para realizacdo das provas para 0s
9 horas | cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, de Professor
11 de fevereiro de 2007 de EMEF (12 a 42 série) e de Professor de LIBRAS.

Data provavel para realizacdo da prova para o cargo
14 horas o .
de Auxiliar de Escrita.

As informac®es relativas aos concursos publicos poderéo ser obtidas via Internet, em carater
meramente informativo, no seguinte endereco: http://www.asseconp.com.br
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - AUXILIAR DE ESCRITA
PORTUGUES

1. Interpretagéo de texto
2. Ortografia oficial
3. Acentuacéo gréfica
4. Crase

5. Pontuacéo
6. Regéncia nominal e verbal

7. Concordancia nominal e verbal

8. Pronomes: emprego, formas, de tratamento e colocacao
9. Emprego de tempos e modos verbais

10. Vozes do verbo

MATEMATICA

Operac¢des com nameros inteiros, fracionérios e decimais
Sistemas de medidas usuais

NocOes de geometria: formas, perimetro, area e volume
Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples

Equacéo de 1° e 2° graus

Resolucéo de situacdes-problema

Razdbes e proporgcdes

CoNo,rONE

ATUALIDADES

1. Atualidades: Sociais, Econdmicas, Politicas e Cientificas.
NOCOES DE INFORMATICA

1. Conhecimentos em Word, Excel, Windows, Internet e e-mail.
Il - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PORTUGUES

Ortografia

Plural de Substantivos e Adjetivos

Conjugacéao de Verbos

Concordancia entre Adjetivo e Substantivo e entre Verbo e Substantivo
Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas
Pontuagéo e Acentuacao Gréfica

Compreensdao de texto

NogohswbhE

MATEMATICA

1. Operacdes com Numeros Naturais e Fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo

Problemas Envolvendo as Quatro operacdes

Sistema Métrico Decimal; Medidas de Tempo

Sistema Monetério Brasileiro

Pwn

-fl.13-
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Il - PROFESSOR DE EMEF (12 a 42 SERIE) e PROFESSOR DE LIBRAS

| - CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES
1. Morfologia: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, crase.
2. Estrutura, formacéo e significado das palavras
3. Sintaxe: sujeito, predicado, complementos, periodo composto por coordenacao e

4.
5.
6.

subordinacao

Concordancia nominal e verbal
Pontuacéo e Acentuacdo
Interpretacdo de texto

MATEMATICA

ONoOGOAWNE

Equacbes de 1° grau

Razéo e Propor¢éo

Porcentagem

Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, tempo
Estatistica

Geometria

Juros

Regra de Trés

HISTORIA

alrwdPRE

Questao do Descobrimento do Brasil

Questéo Indigena

A escravizacédo do indio e a do negro, no Brasil Colénia e Brasil Império
Imigracéo

Principais ciclos econdmicos e seus aspectos sociais, culturais e politicos.

GEOGRAFIA

PwnpE

Brasil: regides brasileiras e suas caracteristicas fisicas, econdmicas e humanas
Geral: caracteristicas geograficas gerais dos continentes e oceanos

A globalizag&o e a formacgé&o dos blocos econémicos

Nocdes basicas de cartografia

ATUALIDADES

1. Atualidades: Sociais, Econdmicas, Politicas e Cientificas.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CoNooO~WNE

Planejamento Escolar

Curriculo

Avaliagédo da Aprendizagem Escolar
Disciplina na Escola

Didatica e as Tendéncias Pedagdgicas
Alfabetizacéo

A funcgéo social da escola

Incluséo

Temas Transversais

10. Metodologia de ensino
11. Legislagao
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

(conforme Decreto n° 6326, de 23 de marco de 1992, modificado posteriormente)

1 - Auxiliar de Escrita:

1 -
Vv -
V -
VI -
VII -
VIII -
IX-

executar servicos de escritorio de natureza rotineira,

datilografar oficios, cartas, memorandos, pareceres, informacdes, leis, regulamentos,
decretos, portarias e outros atos oficiais, copiando de originais datilografados ou
manuscritos;

eventualmente, utilizar redacéo prépria de carater rotineiro;

conferir textos datilografados com originais;

resumir em fichas o contelido de documentos oficiais;

preparar relatérios simples, balancetes, boletins e levantamentos;

executar tarefas simples e rotineiras de contabilidade;

atender ao publico;

executar outras tarefas afins.

2 - Auxiliar de Servigos Gerais:

Vv -
V -
VI -
VII -
VIII -
IX-
X -

executar a limpeza interna e externa do prédio onde exerce suas fungoes;

efetuar verificacdo e conservacdo do local de trabalho, mantendo-o limpo durante todo o
expediente;

proceder a entrega e distribuicdo de documentos, correspondéncias e pequenos volumes,
zelando pela sua guarda e mantendo sigilo sobre o conteddo dos mesmos;

realizar tarefas auxiliares de portaria;

preparar e servir café;

levar documentos ao servico grafico para reproducao de copias, sempre que solicitado;
atender telefones e anotar recados quando necessario;

atender e encaminhar o publico as ante-salas dos Secretarios e outros;

prestar informag6es sobre localizacdo de reparticoes;

executar outras tarefas afins.

3 - Professor de EMEF (12a 42 Série):

I -
Vv -

VI -

VII -

VIII -

executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentando ao
Diretor, sempre que necessario, as dificuldades encontradas;

colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os
pais dos alunos e seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
executar, manter organizada e atualizada a escrituragédo sob sua responsabilidade;
proceder a observacao dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem
social, psicol6gicas, material ou de saude, que interfferem na aprendizagem,
encaminhando-os ao Diretor para as providéncias cabiveis;

participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da comunidade;
participar da Associacdo de Pais e Mestres das Escola, Conselhos de Escola e das Horas
de Estudo em Conjunto (que serdo realizadas semanalmente na Unidade Escolar);
participar de reunibes pedagodgicas, reciclagem, encontro de educacdo, cursos de
atualizacdo, comemoracoes e promocgdes internas da Escola;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal
da Educacéo.

lecionar em salas de Educacéo de Jovens e Adultos, conforme previsto na Lei Federal n°
9394, de 20 de dezembro de 1996 e na legislacdo municipal pertinente;

ministrar aulas de refor¢co escolar, em periodo contrario ao seu, quando lhe for atribuida
esta responsabilidade.
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XI-

exercer atividades administrativo-burocraticas da Unidade escolar na qual estiver lotada,
durante o periodo em que estiver em regime de dedicacéo parcial.

4 - Professor de Libras:

I -
Vv -

V -
VI -
VII -
VIII -

IX-

XI-

Xl -

X1 -

XIV -

XV -
XVI -

executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentando ao
Diretor, sempre que necessario, as dificuldades encontradas;

colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com 0s
pais dos alunos e seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
executar, manter organizada e atualizada a escrituragédo sob sua responsabilidade;
proceder a observacado dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem encaminhando-
os ao Diretor da Unidade Escolar para as providéncias cabiveis;

participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da comunidade;
participar da Associacdo de Pais e Mestres da Escola e dos Conselhos de Escola;
participar das Horas de Estudo em Conjunto (que serdo realizadas semanalmente na
Unidade Escolar), contribuindo com o Planejamento Estratégico;

participar de reunides pedagdgicas, formagdo em servico, encontros de educacado, cursos
de atualizacdo, comemoracdes e promogdes internas da Escola;

lecionar em salas de Educacédo de Jovens e Adultos, conforme previsto na Lei Federal n°
9394, de 20 de dezembro de 1996 e na legislagdo municipal pertinente;

ministrar aulas de reforco escolar, em periodo contrario ao seu, quando lhe for atribuida
esta responsabilidade;

exercer atividades administrativo-burocraticas da Unidade escolar na qual estiver lotada,
durante o periodo em que estiver em regime de dedicacao parcial;

ensinar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, aos com Deficiéncia Auditiva da Rede
Municipal de Ensino;

atender, orientar e ensinar LIBRAS aos pais e responsaveis pelos alunos com Deficiéncia
Auditiva;

oferecer aos Professores da Rede Municipal de Ensino, oficinas sobre LIBRAS,
possibilitando a integracdo efetiva do aluno com Deficiéncia Auditiva em sala regular de
ensino;

manter-se atualizado, dentro de sua area de atuacgao;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal
da Educacéao.



