PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLISIMG
Edital de Abertura de Concur so Publico n°® 01/2006
|

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Divin6polis/MG, Sr. Demetrius Arantes Pereira, a Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro de Pessoal, e para fins de criagdo de cadastro de reserva,
nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, escolaridades, vagas, valor de inscri¢cdo, vencimentos e carga horaria, sdo os constantes do Anexo I,
deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués na forma da Lei.
2.2. Ter, na data de encerramento das inscri¢des, 16 (dezesseis) anos completos.
2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢cBes militares, se do sexo masculino.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Néo ter sido demitido por justa causa por érgdo publico da administragdo direta ou indireta a nivel municipal ,
Estadual e Federal.

3.5. N&o registrar antecedentes criminais.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: 17 a 19/04/2006, para os candidatos que solicitarem a gratuidade de inscricdo; no protocolo da
Prefeitura Municipal de Divinopolis, a Rua Pernambuco, 60 — Centro,no horario de 8:00 as 16:00 horas.

4.2. Terd direito a gratuidade da inscricdo o candidato que comprovar estar desempregado, apresentando
comprovante de endereco, xerox da carteira de trabalho, ter renda familiar igual ou inferior a 1 (hum) salario minimo e
declaracdo de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

4.3. A Comissédo Municipal de Concurso Publico, juntamente com o0s técnicos da Secretaria Municipal de Promocéao
Humana analisarda os pedidos de gratuidade de inscricdo, e fard publicar no jornal oficial e so sagudo do Pago
Municipal a relagdo das inscri¢cdes deferidas com o pedido de isencdo, em decisdo definitiva, no dia 02/05/2006.

4.3.1 Seréo considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relacao
acima referida.

4.4. Periodo: 20/04/2006 a 05/05/2006, exceto sdbados, domingos e feriados, para todos os cargos.
4.5. Horario: 09:00 as 17:00 hs.

4.6 Local: Estacdo da Cultura (Secretaria Municipal de Cultura), Pca. Pedro X. Gontijo, 21 — Centro (atras do
novo Pronto Socorro) — Divindpolis.
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4.7. VIA INTERNET:

4.7.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endere¢o http://www.magnusauditores.com.br, solicitada até as
18:00 horas do dia 05/05/2006 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o ultimo dia de
inscrigédo.

4.7.2 A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apds confirmacéo do recolhimento do valor da inscri¢cdo
através de procedimento a ser informado no ato da inscri¢cdo, ndo sendo aceito depdsito em caixa rapido.

4.7.3 O comprovante de inscricdo do candidato serd enviado pelo endereco de e-mail informado pelo candidato
quando da solicitac&o de inscricdo.

4.7.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagéo de inscrigao.

4.7.5 Nao seréo acatadas inscrigcdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.7.6 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for
0 motivo alegado.

4.7.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscrigcdes via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo
descumprimento das instru¢gdes para inscricdo via internet constante neste Edital.

478 O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do endereco eletrbnico
www.magnusauditores.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

4.8. Documentacdo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da solicitacdo da inscri¢cdo, pessoalmente, ou
através de procuracdo especifica, os seguintes documentos:

a)Comprovante de recolhimento, em impresso préprio a ser fornecido no local de inscricdo, da importancia referente a
inscrigéo.

b) Original e copia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigcdo por
procuragéo, o procurador também devera apresentar original e copia de seu documento.

4.9. Apods apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar documento (o préprio formulario de
inscricdo), no qual declare atender as condi¢Bes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital.

4.10. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde
que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no ato da
inscrigéo.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informag@es falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

4.12. O preenchimento da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

4.13. Outras informacdes:

a)O pagamento da importancia relativa a inscricdo podera ser efetuado com dinheiro ou cheque do préprio candidato,
sendo considerada nula a inscri¢cdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo;

b) S6 o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

¢) O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, hdo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizacdo do
Concurso, por culpa ou omisséo exclusiva da Administracéo.

2 PMD — Edital 01/2006



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLISMG
Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 01/2006

d) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigcdo proviséria ou condicional.
e) Nao serdo recebidas inscri¢cdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
f) N&o serdo aceitas inscrigbes com documentacéo incompleta;

|5 - DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Praticas e Prova de Titulos.

5.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de caréater eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo
duragcdo maxima de 3 (trés) horas,a excecdo dos cargos que fardo redacgdo, que terdo um acréscimo de 30 (trinta)
minutos.

5.3 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questbes, com 04 (quatro)
opcOes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada
questao.

5.4 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos distribuidos no
conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.5 O programa de prova para as questfes de multipla escolha serd fornecido no ato da inscri¢ao.

5.6 As Provas Préaticas e de Redacgdo, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de: Oficial de Servicos —
Carpinteiro, Operador de Maquinas (todos), Educador I, Educador I/B (Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas),
Orientador Educacional, Professor Il — 1° grau Educacéo Fisica, Professor de Musica — Violdo, Professor de Musica —
Canto, Professor de Musica — Piano, Professor de Musica — Solfejo e Percep¢do Musical, Maestro e Técnico de
Informatica, sendo:

5.6.1 Para Oficial de Servigcos — Carpinteiro e Operador de Maquinas (todos): avaliacdo do conhecimento e da
habilidade préatica e técnica de sua &rea de atuacdo, de carater eliminatério, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver , no minimo 50 % (cinglienta por cento) dos pontos;

5.6.2 Para Professor de Musica — Violdo e Professor de Musica — Piano: execucao de duas pecas musicais, a escolha
do candidato, sendo uma popular e a outra erudita, com apresentacado de duas cépias de cada partitura para a banca
examinadora, no ato da prova.

5.6.3 Para Professor de Musica — Canto: execucdo de duas pecas musicais, a escolha do candidato, sendo uma
popular e a outra erudita, com apresentacdo de duas copias de cada partitura para a banca examinadora, no ato da
prova, e uma aula expositiva de 10 minutos.

5.6.4 Para Professor de Musica — Solfejo e Percepcdo Musical e Maestro: apresentacdo de uma aula expositiva de 10
a 20 minutos e leitura ritmica a primeira vista.

5.6.5 Para Educador |, Educador I/B (todos), Orientador Educacional e Professor Il — 1° grau Educacado Fisica:
redacdo, de carater classificatério, contendo no minimo 20 (vinte) linhas, em letra legivel, a respeito de tema a ser
fornecido no ato da prova, valorizada em até 20 (vinte) pontos.

5.6.5.1 Os critérios de corre¢ao e correspondente pontuacao da redacao, serdo 0s seguintes:

A)Pertinéncia 80 teMEa PrOPOSIO. .....iuviiiie ittt ettt e e e e e s e abbeee e até 3 pts
D) COBIENCIA UE IUBIAS. ... .eeeieiiieiie ettt ettt et e e e e aannee s até 3 pts
) Fluéncia e encadeamento de i0@IAS..........coiiuiiieiiiiiiie et até 3 pts
d) Capacidade de argumentacg&o e boa informatividade.............ccccveieeeiiiiiiiiiee e até 3 pts
e) Organizagéo coerente e adequada de paragrafos............cueeeeiiiiieiiiiiiieee e até 3 pts
f) Correcao linglistica (morfossintaxe, pontuacéo, ortografia e acentuacao)............c..cccc.... até 5 pts

5.6.5.2 SO serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que alcancarem aprovacdo na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
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5.6.5.3 A Redac&o que nio estiver devidamente identificada e que ndo apresentar o minimo de 20 (vinte) linhas, sera
dada a pontuagéo 0 (zero).

5.6.6 Para os candidatos ao cargo de Técnico de Informatica, prova de digitacédo, que constard de conhecimentos de
informatica com andlise dos seguintes contetdos: Windows, Word, Excel e Internet Explorer, com duragdo méxima de
10 (dez) minutos, de carater eliminatério, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o
candidato que obtiver , no minimo 50 % (cinqiienta por cento) dos pontos;.

5.6.6.1 Os critérios de correcdo e correspondente pontuacdo serdo 0s seguintes:

WINDOWS - 10 PONTOS

PONTOS

Utilizacdo de teclas de atalho, acesso de arquivos e pastas

Até 6 pontos

Utilizac@o dos aplicativos corretos

Até 4 pontos

TOTAL

10 PONTOS

WORD - 30 PONTOS

PONTOS

Acesso ao Word

Até 2 pontos

Digitacéo Até 8 pontos
Ortografia Até 5 pontos
Pontuacéo Até 5 pontos
Estética Até 5 pontos
Impressao Até 3 pontos
Saida do Word Até 2 pontos
TOTAL 30 PONTOS
EXCEL - 30 PONTOS PONTOS

Acesso ao Excel

Até 2 pontos

Conteudo da digitacdo da planilha

Até 8 pontos

Configuracdes e Formatacdes das células

Até 10 pontos

Montagem e insercdo correta do grafico

Até 5 pontos

Impresséao

Até 3 pontos

Saida do Excel

Até 2 pontos

TOTAL

30 PONTOS

INTERNET - 30 PONTOS

PONTOS

Acesso ao Internet Explorer

Até 2 pontos

Acesso ao link

Até 6 pontos

Responder perguntas

Até 20 pontos

Saida do Internet Explorer

Até 2 pontos

TOTAL

30 PONTOS

TOTAL GERAL

100 PONTOS

5.6.7 Serdo convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados de cada cargo em ndmero
equivalente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas, a excecdo dos cargos Educador |, Educador I/B,
Orientador Educacional e Professor Il — 1° grau Educacéo Fisica, cuja prova préatica (Redagéo) serd feita juntamente
com a prova objetiva.

5.6.8 Os candidatos a que se refere o item 5.7.1 deste Edital, se aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha,
mesmo sem serem convocados, deverdo prestar as Provas Préticas.

5.7. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera valorizada em até 23 (vinte e trés) pontos e obedecera o
critério de pontuacéo estabelecido a seguir:

5.7.1 Tempo de Servigo — Ao servidor da Prefeitura Municipal de Divinépolis, regido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho, estabilizado com base no artigo 19° do ADCT da Constituicdo Federal/88, se para fins de efetivacdo, serdo
atribuidos 3 (trés) pontos.

5.7.2 Cursos

Pés-Graduacao — Lato Sensu, de carga horaria minima de 360 horas .............cccceveeviieeenn. 03 pts
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5.7.3 Os titulos referentes a cursos deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se
inscrito.

5.7.4 Os titulos deverdo ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Divinépolis, no horario de 8:00 as
16:00 hs, nos 2 (dois) dias Uteis apés o dia da divulgacdo do resultado das provas eliminatérias.

5.7.5 N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

5.7.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada do diploma ou do certificado expedido por
instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

5.7.7 O setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal sera responsavel por enviar a Magnus relacdo dos
candidatos que terdo direito a pontuacao por titulos.

5.7.8 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Divinopolis.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serédo realizadas no Municipio de Divindpolis, no dia 28/05/2006, em dois
turnos, sendo:

» Turno da manha: Oficial de Servicos — Carpinteiro / Operador de Maquinas (todos) / Auxiliar de Biblioteca — 40
Hs / Auxiliar de Secretaria — 40 Hs / Auxiliar de Ensino / Fiscal de Obras / Maestro / Arquiteto / Bibliotecério / Contador
/ Dentista / Educador IB — Ciéncias Exatas / Educador IB — Ciéncias Humanas / Enfermeiro / Médico (todos) /
Orientador Educacional / Professor Il — 1° grau Ed. Fisica.

» Turno datarde: Arquivista / Professor de Musica (todos) / Educador | / Técnico de Informética.

6.2 As Provas Praticas para os candidatos aprovados nas provas Objetivas de Multipla Escolha, serdo realizadas no
Municipio de Divinépolis, no dia 11/06/2006.

6.3 Estardo afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Divin6polis, a Rua Pernambuco, 60 — Centro, ha sede da
Magnus e disponibilizadas no site: www.magnusauditores.com.br, a partir dos dias 24/05/2006 e 07/06/2006, planilhas
contendo os horarios e locais de realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas, respectivamente.

6.4 O ingresso nos locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o0 comprovante de Inscrigdo, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Carteira do Conselho Regional, correspondente a sua atividade profissional ou
Carteira de Motorista (CNH modelo novo com foto). Como o documento n&o ficara retido, sera exigida a apresentagéo
do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.5 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.6 Em nenhuma hip6tese haverd aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
caneta tipo esferografica azul ou preta.
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6.8 N&o sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
de celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.

6.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, deverd informar no ato da
inscricdo, através de requerimento.

6.10 O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdo de Respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.11 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.12 Sera excluido do concurso o candidato que:

a)Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Néao apresentar o Comprovante de Inscricdo e documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua
realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal.

f) Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes;

6.13 N&o haverd revisdo de provas.
6.14 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Respostas.

6.15 Serao consideradas, exclusivamente, as respostas marcadas no Cartdo de Respostas, ndo sendo atribuido ponto
a questdo que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou ndo marcada.

7— DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquienta por cento) do total de pontos
das provas Obijetivas de Multipla Escolha ou Praticas, esta quando houver.

7.2 A classificagcdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla
Escolha, Redacao, Prética e de Titulos.

7.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classificacéo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b) Obtiver 0 maior nUmero de pontos na Prova de Portugués;

c¢) Obtiver pontos na Prova de Titulos;

d) For o mais idoso.

| 8— DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Divinopolis:
8.2 Contra questdo da prova Objetiva de Multipla Escolha, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacdo do

gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacdo esta que ocorrera no 1° dia Gtil apds a realizacao
das provas.
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8.3 Contra os resultados, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacdo, desde que demonstrado erro
material;

8.4 Serdo rejeitados liminarmente o0s recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.5 Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Divinépolis, ou na sede da Magnus
Auditores, no horério de 8:00 as 16:00 hs., e encaminhados & Comissao Municipal de Concurso Publico.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Divinopolis.

9.2 A Comissdo Municipal de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Concurso,
receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo
parecer.

9.3 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, de trés anos, conforme definido na Emenda
Constitucional n° 19/98, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do
cargo.

9.5 A aprovacdo no Concurso ndo assegura direito & nomeacéo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos e seu prazo de validade.

9.6 A inscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagdo tacita das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7 A Prefeitura Municipal de Divinépolis e a MAGNUS AUDITORES E CONSULTORES ASSOCIADOS nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.8 O candidato dever4 manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Divinépolis, durante o prazo de
validade do Concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso ndo seja possivel a sua convocacéo por falta da citada atualizacao.

9.9 Toda informacédo referente a realizacdo do Concurso serd fornecida pela Prefeitura Municipal de Divinopolis,
através da Comissdo Municipal de Concurso Publico.

9.10 Ficam reservados 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
previsto no ANEXO I, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada
no ato da inscricdo. O candidato que nao declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo nao podera declarar
posteriormente.

9.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o préprio formulario de inscrigdo), serem portadores
de deficiéncia, especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisao

terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo.
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9.10.3 O candidato deverd solicitar, no ato de sua inscricdo, caso necessite, condicdes especiais para realizacdo das
provas, em campo especificado na ficha de inscri¢éo.

9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

9.10.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

9.11 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) FotocoOpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento dos filhos, se tiver;

c) Fotocopia autenticada do CPF;

d) FotocOpia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina da Prefeitura Municipal de Divinépolis.

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na ultima elei¢&o;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéo
competente, quando cabivel,

k) Declaracéo de ndo acumulagéo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em lei;

I) Declaragéo de bens e valores componentes do patriménio individual.

9.12 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Divinépolis, ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execug¢édo do Concurso.

9.13 Caberé ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado final.
9.14 Todas as informacdes referentes ao concurso seréo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Divinépolis e os

resultados serdo afixadas no Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e disponibilizadas no site da Magnus
(www.magnusauditores.com.br).

Divinépolis/MG, 12 de abril de 2006.

Mendelsshon Nogueira
Secretario Municipal de Administracéo e recursos Humanos
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VALOR DA INSCRICAO

Denominacéo do Cargo N° de Vagas p/ Escolaridade e Pré- Carga Venc. Valor da
Vagas portador Requisito Horaria Mensal Inscrigdo
de Mensal (R$) (R9)
deficiencia
ARQUITETO 01 - 3° grau completo, 200 1.756,48 53,00
registro Orgéo
competente
ARQUIVISTA 01 - 1° grau completo 200 535,00 16,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA — 40H 02 - 2° grau completo 200 555,00 17,00
AUXILIAR DE SECRETARIA — 40H 02 - 2° grau completo 200 555,00 17,00
AUXILIAR DE ENSINO 01 - 2° grau Magistério 200 550,00 17,00
BIBLIOTECARIO 02 - 3° grau completo, 200 837,96 25,00
registro Orgéo
competente
CONTADOR 01 - 3° grau completo 200 1.756,48 53,00
registro Orgéo
competente
DENTISTA (espec. em endodontia) 01 - 3° grau completo 100 960,34 29,00
registro Orgéo
competente
EDUCADOR | 20 02 3° grau completo 125 713,42 21,00
na area de
educagéo, com
licenciatura
EDUCADOR IB — Ciéncias Exatas 02 - 3° grau completo 125 700,00 21,00
registro Orgéo
competente
EDUCADOR IB — Ciéncias Humanas 05 - 3° grau completo 125 700,00 21,00
registro Orgéo
competente
ENFERMEIRO 05 - 3° grau completo 100 960,34 29,00
registro Orgéo
competente
FISCAL DE OBRAS 01 - 2° grau completo 200 550,00 17,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 - 3° grau completo 100 1.481,75 44,00
registro Orgéo
competente
MEDICO CIRURGIAO GERAL 02 - 3° grau completo 100 1.481,75 44,00
registro Orgéo
competente
MEDICO CITOPATOLOGISTA 01 - 3° grau completo 100 1.481,75 44,00
registro Orgéo
competente
MEDICO CLINICO GERAL 12 01 3° grau completo 100 1.481,75 44,00

registro Orgéo
competente
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

02

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

01

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO GENERALISTA

10

01

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO GENERALISTA — PSF

11

01

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

4.919,91

148,00

MEDICO GINECOLOGISTA

08

01

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO INFECTOLOGISTA

02

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO NEUROLOGISTA

03

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO OFTALMOLOGISTA

03

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO ORTOPEDISTA

07

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO
OTORRINOLAGINGOLOGISTA

03

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO PEDIATRA

11

01

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO PNEUMOLOGISTA

01

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO PSIQUIATRA

04

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO RADIOLOGISTA

03

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO REUMATOLOGISTA

02

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO SUPERVISOR
HOSPITALAR

02

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

02

3° grau completo
registro Orgéo
competente

100

1.481,75

44,00

OFICIAL DE SERVICOS — Carpinteiro

01

Nivel elementar

200

540,00

16,00

10
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OPERADOR DE MAQUINAS 01 Nivel elementar 200 545;00 16,00
P& Carregadeira “CNH-D”
OPERADOR DE MAQUINAS 01 - Nivel elementar 200 545,00 16,00
Retro-Escavadeira “CNH-D”
OPERADOR DE MAQUINAS 01 - Nivel elementar 200 545,00 16,00
Rolo Automotor “CNH-D”
OPERADOR DE MAQUINAS 01 - Nivel elementar 200 545,00 16,00
Trator de Esteira “CNH-D”
ORIENTADOR EDUCACIONAL 03 - 3° grau completo 125 760,00 23,00
registro Orgéo
competente
PROFESSOR DE MUSICA - VIOLAO 01 - Ensino fundamental 81 h/a 538,65 16,00
— 81 h/a més completo, registro
Orgdo competente
PROFESSOR DE MUSICA — CANTO 01 - Ensino fundamental 81 538,65 16,00
completo, registro h/a
Orgdo competente
PROFESSOR DE MUSICA — PIANO 01 - Ensino fundamental 81 538,65 16,00
completo, registro h/a
Orgdo competente
PROFESSOR DE MUSICA - 01 - Ensino fundamental 81 538,65 16,00
SOLFEJO E PERCEPCAO MUSICAL, completo, registro h/a
Org&o competente
MAESTRO 01 - 2° grau completo 40 700,11 21,00
registro, Orgdo
competente
PROFESSOR Il — 1° grau Ed. Fisica — 05 - 3° grau completo 81 h/a 700,65 21,00
81 h/a més registro Orgéo
competente
TECNICO DE INFORMATICA 03 01 2° grau completo 200 555,00 17,00
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ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS QUANTIDADE DE QUESTOES

Cargos Tipos de Provas N° questdes
Lingua Portuguesa 15
- OFICIAL DE SERVICOS - Carpinteiro Matematica 15
- OPERADOR DE MAQUINAS (todos) Conhecimentos Gerais 10
Pratica -
- ARQUIVISTA Lingua Portuguesa 15
- AUXILIAR DE BIBLIOTECA — 40 horas Matematica 15
- AUXILIAR DE SECRETARIA - 40 horas Conhecimentos Gerais 10
- ARQUITETO
- BIBLIOTECARIO Lingua Portuguesa 15
- CONTADOR Conhecimentos Gerais 10
- FISCAL DE OBRAS Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
- ORIENTADOR EDUCACIONAL Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Prova Pratica (Redacéo) -
Lingua Portuguesa 10
- EDUCADOR | Didatica 10
- AUXILIAR DE ENSINO Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Pratica (Redacéo) -
- EDUCADOR IB — Ciéncias Exatas Lingua Portuguesa 10
- EDUCADOR IB — Ciéncias Humanas Didética 10
- PROFESSOR Il — 12 grau Ed. Fisica Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Pratica (Redacéo) -
Lingua Portuguesa 15
- DENTISTA SuUs 05
- ENFERMEIRO Saude Publica 05
- MEDICOS (TODOS) Conhecimentos Especificos 15
- PROFESSOR DE MUSICA — VIOLAO Lingua Portuguesa 15
- PROFESSOR DE MUSICA — CANTO Conhecimentos Gerais 10
- PROFESSOR DE MUSICA - PIANO Conhecimentos Especificos 15
- PROFESSOR DE MUSICA — SOLFEJO Prova pratica -
E PERCEPCAO MUSICAL
- MAESTRO
- TECNICO DE INFORMATICA

12
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUIVISTA: Organizar, preparar e manter atualizados os sistemas de arquivo junto ao 6rgéo
correspondente, realizando, quando solicitado, levantamento de dados relativos.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Desencubir-se das tarefas relacionadas, a escrituracado escolar,
receber dar quitacdo e contabilizar valores recebidos pela escola, responsabilizar-se pelo registro,
guarda, conservacao, e expedicdo de documentos escolares, assim como redigir, expedir e
arquivar, correspondéncias do estabelecimento alm dos demais servicos correlatos, de acordo
com a complexidade e disposicao da formagéo do grau respectivo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Orientar o aluno em suas pesquisas escolares e organizar o acervo
da biblioteca, responsabilizar-se pelo registro conservacdo e empréstimos dos livros, cuidar dos
demais servigos correlatos de acordo com a complexidade e disposicdo da formacdo do grau
respectivo.

TECNICO DE INFORMATICA: Capacitar os alunos e funcionarios para utilizacdo do computador,

softwares especificos do Office, manutencéo de softwares e equipamentos, digitacdo e outras
atividades de suporte na area de informatica.
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