APRESENTACAO

Este Manual do Candidato, em que se reproduz o Edital n® 1/2006, que
regulamenta o Concurso Publico promovido pela Fundacao Ezequiel Dias -
FUNED, tem como objetivo prestar aos interessados as informacdes necessérias
sobre esse Concurso.

Ao lé-lo, portanto, o candidato tomara conhecimento ndo sé das normas que
regem o processo seletivo, conforme determinadas no referido Edital, mas
também se informara sobre quadro de vagas, atribuicbes dos cargos oferecidos,
programas das disciplinas que constituirao cada prova, bibliografias sugeridas
para orientar os estudos, bem como sobre processo de inscricao, etapas do

concurso e outros temas de interesse dos candidatos em geral.

Assim sendo, a Fundep recomenda:
“Leia atentamente todo o conteido deste Manual do Candidato. E por ele que

comega sua selecao”.



CALENDARIO

EDITAL: publicado no “Minas Gerais” - em 30 de marco de 2006

SOLICITACAO DE ISENCAO: 12 e 13 de abril de 2006
%, Resultado do julgamento: até dia 9 de maio de 2006

PERIODO DAS INSCRICOES:

a) Internet : www.fundep.br/concursos - das 10 horas (horario de Brasilia/DF) do dia
18 de abril de 2006 até as 19 horas (horario de Brasilia/DF) do dia 11 de maio de
2006.

a) Correios: de 25 de abril de 2006 a 12 de maio de 2006, horario de atendimento
externo de cada uma das Agéncias credenciadas relacionadas a seguir:

¢ AC JK - Avenida Afonso Pena, 1.270 — Centro
e AC Savassi — Rua Pernambuco, 1.322 - Savassi

e AC Santa Efigénia — Avenida Brasil, 310 — Santa Efigénia

PROVAS :
= QObjetivas de Multipla Escolha: dia 2 de julho de 2006*

RECURSOS:
= 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data da publicacdo do objeto do
recurso no Minas Gerais.

INFORMACOES GERAIS:
= Endereco eletronico: www.fundep.br (clicar em concursos)

= Fundep/Setor de Concursos - call center. (0xx)31.3499.6827
= Endereco: Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627- Unidade Administrativa Il - 2° andar -
UFMG/Campus Pampulha - Belo Horizonte/MG.

= Estara também disponivel para consulta, no site da Fundep, os locais de realizacdo das

provas.
= Horario de atendimento: das 9 h as 11h30min e das 13h30min as 16h.30min .

= * Publicagao oficial do gabarito das Provas Objetivas no Minas Gerais: 4 de julho de 2006.




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FUNDACAO EZEQUIEL DIAS

EDITAL FUNED N.? 01/2006, 28 DE MARCO DE 2006.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE

TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA E ANALISTA DE SAUDE E TECNOLOGIA DA FUNDAGAO EZEQUIEL DIAS -

FUNED

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO EZEQUIEL DIAS - FUNED, no uso de suas

atribuicbes, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, tornam publica a
abertura das inscricoes e estabelecem normas para a realizacdo do concurso publico destinado
a selecionar candidatos para o provimento de cargos das carreiras de Técnico de Saude e
Tecnologia e Analista de Saude e Tecnologia — do Grupo de Atividades de Saude, do
Quadro de Pessoal da Fundacdo Ezequiel Dias, observadas as disposicdes constitucionais
referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n.%. 15.462, de 13 de janeiro de 2005, dos
Decretos n.? 42.899, de 17 de setembro de 2002, n.°. 43.673, de 4 de dezembro de 2003 e n.®
43.885, de 4 de outubro de 2004, legislacdo complementar pertinente ao assunto e, em
particular, as normas estabelecidas neste Edital.

1.1

1.2

1.3

1.4
1.4.1

1.4.2

1.5

1.6

DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das carreiras de Técnico de Saude e
Tecnologia — Niveis | e Il -, e Analista de Saude e Tecnologia — Niveis I, Il e IV, com a respectiva
escolaridade/habilitagéo exigida, para as vagas estabelecidas no item 2.

Ao numero de vagas estabelecido no item 2 poderao ser acrescidas aquelas que forem oferecidas dentro do prazo de
validade do concurso.

Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) dessas serdao
destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, observado o disposto no item 2.3 deste Edital.

Este concurso publico sera constituido de:

Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, conforme disposto
no item 9.1.

Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Analista de Saude e Tecnologia, conforme disposto no
item 9.2.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagao deste
Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicag@o de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.



2 VAGAS

2.1 O numero de vagas, em nivel médio de escolaridade - Nivel | e por curso de formacéo profissionalizante - Nivel Il, para
a carreira de Técnico de Saude e Tecnologia, é o constante do quadro abaixo:

Cargo: Técnico de Saude e Tecnologia Nivel | e Nivel Il
N.2 de vagas
, Codigo . : Reservadas ao
Nivel do Cargo Nivel de Escolaridade AmpIAa . Portadior de
Concorréncia Deficiéncia
Nivel Médio ou Curso de Educacao Profissional de
101 | Nivel Médio 183 18
102 Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio - 39
Técnico em Administracdo
Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio -
103 . .. 4
Técnico em Agropecuaria
Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio -
104 e . . 15
Técnico em Biotecnologia
105 Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio - 20
Técnico em Contabilidade
Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio -
106 . - 2
Técnico em Edificaces
Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio -
107 e . 4
Técnico em Eletrdnica
Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio -
108 e . 6
Técnico em Eletrotécnica
Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio -
109 . 2
Técnico em Enfermagem
Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio -
I 110 L - 5 22
Técnico em Informatica
111 Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - 5
Técnico em Instrumentacéo
Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio -
112 L A 6
Técnico em Mecanica
113 Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio - 5
Técnico em Meio Ambiente
Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio -
114 e . 48
Técnico em Patologia
Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio -
115 - .2 54
Técnico em Quimica
116 Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio - 3
Técnico em Seguranca do Trabalho
Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio -
117 e hANE oy 2
Técnico em Vigilancia. Sanitaria
Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio -
118 e . 1
Técnico em Webdesign
Total de Vagas 398
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2.2 O nimero de vagas, por Area de Conhecimento/Area de Concentragdo e por Nivel de ingresso nas careiras de
Analista de Saude e Tecnologia, Nivel | é o constante dos quadros abaixo:

Cargo: Analista de Satde e Tecnologia - Nivel |
Cddigo do Cargo Areas de Conhecimento c Amplna . Port_aqno r Qe
oncorréncia Deficiéncia

201 Administracio 15

202 Advocacia 8

203 Assistente Social 1

204 Biblioteconomia 4
Biologia/Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Farmacia, Médico

205 Veterinario, Tecnologia de Alimentos. Area tematica: 17
Microbiologia de Produtos

206 Bidlogo/Ciéncias Bioldgicas. Area temética Boténica e 1
Biodiversidade

207 Bidlogo/Ciéncias Bioldgicas. Area temética Biologia e 2
Microbiologia

208 Biologia/Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Farmacia. Area 31
tematica: Andlises Clinicas

209 Biologia/Ciéncias Biologicas ou Farmacia. Area tematica. 4
Area tematica Biosseguranca em Laboratdrios

210 BioIogia/Ciénciag Bioldgicas ou Farmécia. Area tematica 3
Produgéo de Meios de Cultura

211 Biologia/Ciéncias Bioldgicas ou Farmécia Area tematica 3
Gestao da Qualidade em Laboratdrios

212 Biologia/Ciéncias Bioldgicas ou Farmécia. Area tematica 13
Bioquimica

213 Biologia/Ciéncias Bioldgicas. Area temética Ciéncias 9
Bioldgicas

214 Ciéncias Contabeis 6

215 Ciéncias Econdmicas 2

216 Comunicador Social 3

217 Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Quimica 1 23

218 Engenharia Civil 2

219 Engenharia Elétrica 1

220 Engenharia Eletronica 1

221 Engenharia Mecanica 2

222 Engenharia de Producao ou Gestdo de Producdo 2

293 Farmacia, Quimica, Engenharia de Alimentos e Tecnologia 35
em Laticinios. Area tematica Fisico Quimica

224 Farmécia. Area tematica Producéo de Medicamentos 16

225 Farmdcia. Area temética Ciéncias Farmacéuticas 6
Farmécia. Area tematica Controle de Qualidade Fisico

226 . 8
Quimico

997 Farmécia. Area tematica Garantia da Qualidade, Validacéo e 5
Registro de Produtos.

228 Farmdcia. Area tematica Imunobioldgico 5

229 Histéria 1

230 Medicina Veterindria 3

231 Nutricdo 2

232 Pedagogia 5

233 Psicologia 2

034 Quimica Area de Concentrag@o Controle de Qualidade Fisico 1
Quimico

235 Secretaria Bilingtie 3

236 Tecnologia da Informagéo, Andlise de Sistemas ou Ciéncia 6
da Computacéo

237 Curso Superior (qualquer area) 14

Total de vagas 236




2.3 O nimero de vagas, por Area de Conhecimento/Area de Concentragdo e por Nivel de ingresso

Analista de Saude e Tecnologia, Nivel llI, é o constante dos quadros abaixo:

nas carreiras de

Cargo: Analista de Saude e Tecnologia - Nivel llI

Cadigo ‘ . Areas de concentragao Ampla Portador de
Areas de Conhecimento N A
do Cargo (lato sensu) Concorréncia | Deficiéncia
301 Administrador Administragao Publica 02
302 Elologla_laenmas Bioldgicas ou Satde Piblica 01
armacia
303 | Biologia/Ciéncias Bioldgicas Parasitologia 01
304 | Biologia/Ciéncias Bioldgicas Bacteriologia 01
305 | Biologia/Ciéncias Bioldgicas Imunologia 01
306 | Biologia/Ciéncias Bioldgicas Virologia 01
307 | Enfermagem Enfermeiro do Trabalho 01
308 | Engenharia Engenharia Sanitéria 01
309 Farmacéutico Toxicologia 01
310 | Farmacéutico Parasitologia 01
311 Farmacéutico Bacteriologia 01 3
312 | Farmacéutico Imunologia 01
313 | Farmacéutico Virologia 01
314 | Farmacéutico Farmacologia 01
Gestdo e Tecnologia da
Qualidade ou Administracéo
Industrial ou Qualidade e
315 | Farmacéutico Vigiléncia na Producéo de 08
Medicamentos ou Controle e
Garantia de Qualidade de
Produtos Farmacéuticos
316 | Medicina Medicina do Trabalho 01
317 | Medicina Veterinaria Parasitologia 01
318 | Medicina Veterinaria Virologia 01
TOTAL DE VAGAS 26
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2.4 O nimero de vagas, por Area de Conhecimento/Area de Concentracdo e por Nivel de ingresso nas careiras de
Analista de Saude e Tecnologia, Nivel IV, é o constante dos quadros abaixo:

Cargo: Analista de Saude e Tecnologia — Nivel IV
Cddigo do ; , Areas de concentragéo (stricto Ampla Portador de
Areas de Conhecimento . a
Cargo sensu) Concorréncia | Deficiéncia
401 Quimica Engenharia Nuclear 01
Farmdcia ou Engenharia de o :
402 Alimentos Ciéncia de Alimentos 01
Biologia, Ciéncias Bioldgicas ou | Ciéncias Bioldgicas ou
403 . A 01
Farméacia Microbiologia 01
404 Biologia, Ciéncias Bioldgicas Microbiologia 02
405 Farmécia Ciéncias Farmacéuticas 01
406 Biologia , Ciéncias Bioldgicas Microbiologia 01
407 Farmécia Ciéncias Farmacéuticas 02
TOTAL DE VAGAS 09
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2.4  Ematendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
neste concurso, por cargo, conforme item 2, serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 4% do Decreto Federal n®. 3.298, de 20_de dezembro de 1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcé@o, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames médicos pré-admissionais.

2.41  As vagas reservadas para os portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos
aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria final.

2.5  As vagas oferecidas, neste Edital, para os cargos das carreiras de Técnico de Saude e Tecnologia e Analista de
Saude e Tecnologia providas por meio deste concurso publico, s@o lotadas no Quadro de Pessoal da Fundagao Ezequiel Dias -
FUNED.

3 ESPECIFICACOES DOS CARGOS
3.1 Atribuicoes Gerais

3.1.1 Técnico de Saude e Tecnologia: exercer atividades de suporte técnico e administrativo nas areas de gestao,
planejamento, elaboragdo, andlise, avaliagdo, execugdo, coordenacdo e controle de programas e projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico em saude, bem como executar atividades correlatas na respectiva area de formacao técnico-
profissional, compativeis com o nivel intermediario de escolaridade no &mbito de atuagdo da FUNED.

3.1.2 Analista de Saude e Tecnologia: realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, executar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo no campo da saude publica, pesquisar e produzir medicamentos, realizar andlises laboratoriais
no campo da prevencgdo, promog¢ao e recuperacao da saude, avaliar os servicos de saude prestados por entidades publicas e
privadas da assisténcia complementar, bem como executar atividades técnicas e administrativas na respectiva area de
formacao profissional, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no &mbito de atuagao da FUNED.

3.2 As atribuigbes especificas estardo no ANEXO | e I, parte integrante deste Edital.

3.3 Escolaridade Minima Exigida

3.3.1 Técnico de Satide e Tecnologia Nivel I: formagao em Nivel intermedidrio - Ensino Médio ou Curso de Educagao
Profissional de Nivel Médio.

3.3.2 Técnico de Saude e Tecnologia Nivel II: formagao em Nivel intermedidrio, Curso de Educag@o Profissional de Nivel
Médio, com registro em conselho de classe, correspondente as areas técnicas de conhecimento dispostas no item 2.1.

3.3.3 Analista de Saude e Tecnologia: comprovagdo de habilitagdo minima em nivel superior, considerando-se nivel
superior a formag@o em educacgao superior, que compreende curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacé&o Nacional, conforme disposto no art. 10 da Lei N°. 15.461.

a) Analista de Saude e Tecnologia - Nivel I: certificado de conclus@o de curso de nivel superior, ministrado por
instituicao de ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e registro no
respectivo conselho de classe correspondente as Areas de Conhecimento dispostas no item 2.2

b) Analista de Saude e Tecnologia - Nivel lll: certificado de conclus@o de curso de nivel superior, ministrado por instituicao
de ensino superior legaimente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, correspondente as
Areas de Conhecimento dispostas no item 2.3, acumulado com curso de pds-graduagéo lato sensu , com duragdo minima de
360 horas, ministrados por instituides de ensino superior credenciadas para a oferta destes cursos, correspondente as
respectivas Areas de concentracao.

b) Analista de Salde e Tecnologia - Nivel IV: certificado de conclus@o de curso de nivel superior, ministrado por
instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
correspondente as Areas de Conhecimento dispostas no item 2.4, acumulado com curso de pés-graduagdo stricto sensu,
legalmente reconhecidos pelo sistemas federal estaduais de ensino e recomendados pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES ou, no caso das instituicdes publicas de ensino superior do Estado de Minas Gerais, pelo
Conselho Estadual de Educacédo — CEE -, nas areas de concentra¢do dispostas no item 2.4.
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3.4  Carga horaria semanal de trabalho: 40 (quarenta) horas para todas os cargos constantes neste edital, exceto para
aqueles que forem designados pela Presidéncia da FUNED para exercerem fungao de Médico do Trabalho ou Enfermeiro do
Trabalho, que terdo jornada semanal de 20 horas semanais, de acordo com o art.54 da Lei 15.961, de 30/12/2005.

3.5 Remuneragdo mensal: a remuneragdo dos cargos segue tabela de remunerag@o da Fundagdo Ezequiel Dias,
aprovada pelo Decreto 44.139, de 27 de dezembro de 2005, acrescida da Gratificagdo de Incentivo e Eficientizacdo dos
Servicos - GIEFS, normatizada pela Portaria da Presidéncia da FUNED, 064 de 10 de setembro de 2004.

3.5.1 TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA:

3.5.1.1 Nivel I: R$600,00 + GIEFS (GIEFS mensal varidvel nos termos da Portaria da Presidéncia da FUNED, 064 de 10 de
setembro de 2004 e que em janeiro de 2006 o valor pago foi de R$ 386,54)

3.5.1.2 Nivel Il: R$732,00 + GIEFS (GIEFS mensal variavel nos termos da Portaria da Presidéncia da FUNED, 064 de 10 de
setembro de 2004 e que em janeiro de 2006 o valor pago foi de 386,54)

3.5.2  ANALISTA DE SAUDE E TECNOLOGIA:

3.5.2.1 Nivel I: R$1.200,00 + GIEFS (GIEFS mensal varidvel nos termos da Portaria da Presidéncia da FUNED, 064 de 10 de
setembro de 2004 e que em janeiro de 2006 o valor pago foi de R$ 404,11)

3.5.2.2 Nivel lll: R$1.786,08 + GIEFS (GIEFS mensal varidvel nos termos da Portaria da Presidéncia da FUNED, 064 de 10 de
setembro de 2004 e que em janeiro de 2006 o valor pago foi de R$ 421,68 )

3.5.2.3 Nivel IV: R$2.179,02 + GIEFS (GIEFS mensal varidvel nos termos da Portaria da Presidéncia da FUNED, 064 de 10
de setembro de 2004 e que em janeiro de 2006 o valor pago foi de R$ 439,25)

3.6 Regime Juridico: Estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n.% 869, de 5 de julho de 1952, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e legislagdes pertinentes.

3.7 Local de Trabalho: o exercicio funcional dos candidatos aprovados, classificados, nomeados e investidos nos cargos
de Técnico de Saude e Tecnologia, Niveis | e Il e de Analista de Saude e Tecnologia, Niveis |, Ill e IV, dar-se-& na sede da
Fundacao Ezequiel Dias, na Escola de Saude Publica de Minas Gerais, situadas no municipio de Belo Horizonte — MG, ou na
Fazenda Experimental Sdo Judas Tadeu, localizada em Betim/MG.

4 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido no cargo,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto
Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

ter 18 anos completos até a data de posse;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagéo vigente;

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 3.3 deste Edital.

h) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico;

(=)

—
SeLeoz

4.2 Afalta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 impedirao a posse do candidato.

5 INSCRIGOES
5.1 Disposicoes Gerais

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do requerimento de inscricio, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no requerimento de
inscricéo.

5.1.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma area de conhecimento/area de concentragdo. Caso o faga,
serd considerada a ultima inscri¢éo efetuada.

5.1.5 Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigio provisdria ou condicional ou extemporanea, excetuando a previsao
contida no item 5.3.3 deste Edital.

5.1.6  Em nenhuma hipétese sera aceita a transferéncia de inscricoes entre pessoas e/ou locais de realizacao das
provas solicitada pelo candidato

5.1.7 0 Requerimento de Inscricao e o valor pago referente a Taxa de Inscri¢do sao pessoais e intransferiveis.

5.1.8 0O pagamento da Taxa de Inscricdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.9  Periodo de inscrigcdo:

b) Via Internet: : das 10 horas (horario de Brasilia/DF) do dia 18 de abril de 2006 as 19 horas (horario de
Brasilia/DF) do dia 11 de maio de 2006, no endereco eletronico www.fundep.br/concursos.

c) Pelos Correios: de 25 de abril de 2006 a 12 de maio de 2006, horario de atendimento externo de cada uma das
Agencias credenciadas relacionadas a seguir:

¢ AC JK - Avenida Afonso Pena, 1.270 — Centro
e AC Savassi — Rua Pernambuco, 1.322 - Savassi

e AC Santa Efigénia — Avenida Brasil, 310 — Santa Efigénia

5.2 Condigdes para Inscricao:

a) Preencher os campos proprios do Requerimento de Inscri¢do, informando o cédigo correspondente e o cargo/area de
formacao/conhecimento/concentracéo pretendido.;

b) pagar a taxa de inscri¢cdo, conforme indicado no item 5.3.1.

5.2.1 O candidato que optar por inscrever-se em Agencias dos Correios efetuarda o pagamento na propria agencia
recebedora da inscricdo. O pagamento da Taxa de Inscri¢éo devera ser feito somente em dinheiro.

5.2.2 Sera admitida a inscricdo por terceiro mediante apresentacdo de Documento de Identidade do procurador. Nesse
caso, o candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo.

5.2.3 Em caso de divergéncia entre 0 nome e o c4digo, prevalecera o nome escrito por extenso.

5.2.4 Ainscricdo somente sera efetivada se o Requerimento de Inscricdo ndo contiver emendas, rasuras ou informagoes
incompletas e se ndo houver insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

5.2.5 0 candidato que se inscreveu conforme o item 5.2.1, receberd o Manual do Candidato, disponivel nas Agencias dos
Correios credenciadas.

5.2.6. Apds a confirmacgao da inscric@o, que ocorrera ao término da operagéo, o candidato deverd imprimir o boleto bancério
para efetuar o pagamento da taxa de inscricao, realizavel em toda a rede bancaria.

5.2.6.1 O Boleto Bancario a que se refere o item 5.2.6 serd emitido em nome do requerente e devera ser pago até o dia 12 de
maio de 2006 (data de vencimento constante no Boleto)), observados os horarios de atendimento e transagdes da instituicao
bancaria envolvida.

5.2.7 O recibo do pagamento do Boleto Bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico, via Internet. Para esse fim, ndo sera considerado o simples Comprovante de Agendamento de
pagamento futuro.

52.8  Nao serd valida a inscri¢do, cujo pagamento seja realizado em desobediéncia ao determinado no item 5.2.4.
5.2.9 Ainscricdo do candidato, somente sera concretizada ap6s a confirmagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.



10
5.2.10 A FUNDEP néo se responsabiliza por inscri¢des feitas via Internet ou Correios, ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.2.11  Na&o serdo aceitas inscri¢des provisdrias, condicionais, com documentagéo irregular, incompleta, ilegivel, rasurada ou
que néo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.2.12 A FUNDEP nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

5.2.13 Inscricbes encaminhadas por fax, por via postal ou por correio eletrénico nao serdo aceitas em nenhuma hipétese.

5.2.14 O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso/Manual do Candidato por download do arquivo, no sitio
eletrénico www.fundep.br .

52.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgéo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, a
publicacao de todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico

53 TAXA DE INSCRICAO
5.3.1  Valor da taxa de inscricdo

VALORES i
Cargos DAS TAXAS DE INSCRICAO
Técnico de Saude e Tecnologia | R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
Técnico de Saude e Tecnologia Il R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
Analista de Saude e Tecnologia | R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Analista de Saude e Tecnologia. IlI R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Analista de Saude e Tecnologia IV R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

5.3.2 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses previstas na Lei n. 13.801, de 26
de dezembro de 2000.

5.3.3 O candidato desempregado, de acordo com a Lei n.® 13.392, de 7 de dezembro de 1999, poderd requerer em
formulario préprio disponivel no sitio eletrénico www.fundep.br a isengdo do pagamento da taxa de inscricao, mediante
declaracdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagéo continuada e que néo
possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego.

5.3.4 A condicdo de desempregado sera comprovada mediante a apresentagdo, no ato da solicitagdo de isencéo, de copia
autenticada em cartério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a foto, a
qualificacdo civil e a anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho do candidato, e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho, ou por meio
de documento idéneo que comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitagao:

a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;
b) teve extinto vinculo empregaticio registrado em CTPS;

c) teve extinto vinculo estatutdrio com o poder publico, por meio de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento;

d) encerrou 0 exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por meio de certiddo conferindo a
baixa da atividade.

5.3.5 O candidato que se encontrar na condi¢cdo especificada na alinea “a” do item 5.3.4, devera apresentar declaracéo de
préprio punho na qual informara ndo auferir nenhum tipo de renda, sob pena de incorrer em ctime de falsidade
ideoldgica nos termos da Lei.

5.3.6 O Requerimento de Pedido de Isen¢éo estara disponivel na FUNDEP/Setor de Concursos, no endereco: Avenida
Antonio Carlos, 6.627 — Unidadade Administrativa Il, 2° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, das 9h
as11h30min ou das 13h30min as 16h30min, horario de expediente do Setor de Concursos, oportunidade em que sera
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preenchido, também, pelo candidato ou por terceiros, o Requerimento de Inscri¢ao (Isenc¢ao), exclusivamente
nos dias 12 e 13 de abril de 2006.

5.3.7 O protocolo fornecido pela FUNDEP, no ato de entrega do Requerimento de Pedido de Isen¢éo, serd o comprovante

de que o candidato requereu a isengdo da Taxa de Inscri¢ao.

5.3.8 A documentacdo comprobatdria da condicdo de desempregado sera analisada pela FUNDEP e encaminhada a

FUNED que decidira sobre a Isencao da Taxa de Inscricao.

539 O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitagdo de isencdo do pagamento da Taxa de

Inscricao sera divulgado até o dia 9 de maio de 2006, no sitio eletrénico www.fundep.br e www.funed.mg.gov.br

5.3.10 O candidato que tiver sua solicitagao de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo indeferida podera, efetuar sua

inscricdo, conforme disposto no subitem 5.1.9.

5.3.11 O candidato cuja solicitacdo de isen¢@o do pagamento da Taxa de Inscricdo for indeferida, que nao efetuar sua

inscricdo, conforme disposto no item anterior, sera, automaticamente, excluido do concurso.

5.3.12 O candidato, cuja solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao for deferida, estara automaticamente

6
6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

inscrito no Concurso e podera imprimir o Edital desse Concurso, disponivel no enderego citado no subitem 5.2.15 ou
no endereco da executora constante neste Edital e durante o periodo de inscricao.

INSCRICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) que se julgar amparado pela Lei n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, poderd concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, indicadas no item 2. e seus subitens, fazendo sua op¢ao no Requerimento de
Inscricéo, disponivel no endereco eletrdnico www.fundep.br ou nas Agencias dos Correios, especificadas no item 5.1.9,
alinea d’.

Para concorrer a uma destas vagas, o(a) candidato(a) devera apresentar atestado médico dispondo sobre a espécie € 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacéo de Readaptag¢éo ou Habilitagéo Profissional emitido
pelo INSS, bem como ao enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n®. 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

O (A) candidato(a) portador de deficiéncia devera entregar a FUNDEP o laudo médico a que se refere o item anterior, no
periodo de 18/4/2006 a 12/5/2006, sob pena de indeferimento, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Publico da Fundagao Ezequiel Dias - Edital n® 1/2006,
nome do candidato, cargo pretendido e assinatura. O laudo médico devera ser encaminhado obrigatoriamente:

a) pessoalmente, ou por terceiro, na FUNDEP/Setor de Concursos, Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627 —
Unidade Administrativa Il, 2° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG.,CEP: 30123-970 - Caixa
Postal 856 - das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min — horario de expediente do Setor de
Concursos da FUNDEP.

b) via SEDEX, postado nas agéncias dos Correios, com custos por conta do candidato, enderecado a executora no
mesmo enderego citado na alinea “a”. Nesse caso a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 6.3.

O candidato que ndo atender ao disposto no item 6.3, serd excluido do cadastro dos portadores de deficiéncia.

No ato da inscricéo, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das
provas devera requeré-lo, indicando as condigcdes especiais de que necessita para a realizagdo das provas tais como:
ledor, prova ampliada, prova em Braille, auxilio para transcricdo ou sala de facil acesso.

O atendimento diferenciado, a que se refere o item 6.5, assim considerado aquele que possibilite a prestacao do exame
respectivo, é condicionado & solicitacdo prévia pelo candidato, sujeito a apreciacao e deliberagdo da FUNDEP e obedecera
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, observada a legislacao especifica.

O candidato portador de deficiéncia que ndo manifestar no ato da inscricdo a necessidade de tratamento diferenciado, néo
cumprindo o disposto no item 6.5 deste Edital, terd as provas objetivas preparadas nas mesmas condi¢oes dos demais
candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer questionamento no dia das provas ou posteriormente.

O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagéo das provas devera
requeré-lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O
parecer citado deverd ser entregue & FUNDEP, atendendo as condi¢des determinadas no item 6.3.
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12
O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que ndo declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento
diferenciado) no ato da inscricdo e ndo entregar laudo médico conforme determinado no item 6.2 e 6.3 deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das condi¢cdes diferenciadas e nao
poderd impetrar recursos em favor de sua situagéo.

6.10 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no

que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, ressalvada a disposicao especial — tempo adicional - do item 6.8.

6.11 O candidato portador de deficiéncia aprovado e classificado, neste concurso publico, dentro do numero de vagas

7.2

7.3

7.4

8.2

8.3

8.4

8.5

reservadas para cada cargo, dentre todas as Areas de Conhecimento/Concentragdo, serd nomeado para a vaga
correspondente a sua inscricdo, observados 0s requisitos para investidura no cargo, previstos no item 4.1, obedecido o
disposto no item 14.1 deste Edital.

COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO - CDI

A FUNDEP enviara pelos Correios, para o endereco indicado no Requerimento de Inscricdo, 0 Comprovante Definitivo de
Inscricao (CDI), que conterd a indicag@o da data, horario e local de realizagao da Prova Objetiva e ainda disponibilizara na
internet, no sitio eletrénico www.fundep.br, para consulta pelo préprio candidato.

Caso o CDI nao seja recebido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para a realizagdo da prova, é de inteira
responsabilidade do candidato entrar em contato com a FUNDEP, para as devidas orientacdes, pelo telefone (31)
3499.6827, pelo e-mail: concurso@fundep.br, ou pessoalmente ou, ainda por terceiro, no enderego citado no item 6.3
alinea ‘a’.

E obrigacdo do candidato conferir, no CDI, seu nome, o numero do documento de identidade utilizado para inscricdo, a
sigla do 6rgao expedidor e o cargo/drea de formacéo/conhecimento/concentragdo para o qual ird concorrer.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de identidade utilizado para
inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor deverdo ser registrados na Folha de Ocorréncias pelo Fiscal de Sala, no dia, no
horario e no local de realizagao da prova objetiva.

CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas deste concurso serdo aplicadas em Belo Horizonte - MG, no dia 02 de julho de 2006, em horario a ser
oportunamente informado por meio do CDI, nos termos do item 7, podendo ser no periodo da manha ou da tarde.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferogréfica, de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificacéo e, preferencialmente, do CDI.

Em hipdtese alguma serd permitido:

a) o candidato prestar prova sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado;

b) o ingresso de candidato na sala de aplicacéo de prova, apds o inicio do exame;

c) o candidato prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados e informados no CDI;
)

d) o acesso do candidato nos locais de provas, portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, maquina
de calcular, relégio digital, agenda eletrénica, pagers, gravador, beep, walkman, notebock, palmtop, — maquina
fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro equipamento eletrénico transmissor ou receptor.

No caso de perda ou roubo do Documento de Identidade, o candidato podera apresentar outro documento de identificagéo
equivalente, conforme o item 8.5 e, ainda, ser submetido a identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e
impressao digital em formulario proprio.

Serdo considerados Documentos de Identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional - Ordens, Conselhos e outros; passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
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8.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

8.7 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados

8.8 Nao havera segunda chamada para a Provas Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do processo.

8.9 Em hipdtese alguma havera prorrogacéo do tempo de duragéo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de provas.

8.10 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

8.11 Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal
e na presenca de, no minimo, dois candidatos, nos locais de realiza¢éo das provas.

8.12 Durante o periodo de provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagcéo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ainda, o uso de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotagdes.

8.13 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas objetivas, que porventura venham a ser entregues
no Setor de Concursos da FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Se¢éo de Achados e Perdidos dos Correios.

8.14 O candidato que, durante a realizag@o das provas, for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos objetos
especificados no item 8.3, alinea ‘d’ deste Edital, mesmo que desligado, sera automaticamente eliminado do
Concurso.

8.15 E vedado o ingresso de candidato, portando arma nos locais de realizago de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

8.16 Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizac¢éo;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacao da prova;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f)  deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais orientagdes
expedidas pela FUNDEP.

8.17  Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos, com caneta esferografica - tinta azul ou
preta -, vedada qualquer colaborac¢ao ou participagéo de terceiros, respeitado o contido nos itens 6.5 e 6.6.

8.18 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de leitura dptica dela.

8.19  Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.20 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
assinada.

8.21  As instrucdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Provas complementam este Edital e deverdo ser
seguidas pelo candidato.

8.22  Na corregdo da folha de resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma op¢éo assinalada ou sem
opg¢ao assinalada.

8.23  AProva Objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para marcagéo na folha de respostas.

8.24 O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o Cademo da Prova Objetiva, 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova.

9 DAS PROVAS

9.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 50 (cinqiienta) questdes, com 4(quatro) alternativas marcadas com
letras de A a D, e com uma Unica resposta. Esta prova seré valorizada conforme o item 9.1.1.
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9.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha sera eliminatéria, classificatéria e obedecera as caracteristicas especificadas no
quadro abaixo:
TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA - NiVEL |
N DE VALOR PON]’UA(;i\O
PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES DAS MINIMA
QUESTOES
Portugués 7
Raciocinio Légico 5
Informética Bésica 5
8 Biosseguranca e Qualidade 5
[ .
g _ Politicas de Saude 6 1,0 (um) ponto 30 (trinta)
L 5 pontos
S 3 Estatuto da FUNDED
Ea
é Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais 7
S .
© Cadigo de Etica do Servidor Publico 5
Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional 5
Pontuacdo Maxima da Prova de Multipla Escolha:
50 (cinqlenta) pontos
TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA - NiVEL Il
PONTUACAO
VALOR ‘
0
PROVAS DISCIPLINAS N° DE DAS MINIMA
QUESTOES QUESTOES POR
DISCIPLINA
Portugués 5
Raciocinio Légico 3
® Informatica Bésica 3
o
3 Biosseguranca e Qualidade 3
é © Politicas de Satide 3 18 (dezoito)
o 9 4 pontos
Ea Estatuto da FUNDED 1,0 (um) ponto
(]
§ Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais 3
O
Cédigo de Etica do Servidor Publico 3
Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 3
Prova ll 20

Conhecimentos Especificos

12 (doze) pontos

Pontuagao Maxima da Prova de Mdltipla Escolha:
50 (cinqlienta) pontos

ANALISTA DE SAUDE E TECNOLOGIA - NiVEL 1, Il E IV
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N° DE vaor | POLIIIRAC
PROVAS DISCIPLINAS A DAS
QUESTOES QUESTOES POR
DISCIPLINA
Portugués 5
Raciocinio Légico 3
" Informética Bésica 3
<
3 Biosseguranca e Qualidade 3
S Politicas de Satide 3 18 (dezoito)
o B 4 pontos
g a Estatuto da FUNDED 1,0 (um) ponto
(]
% Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais 3
(@]
Cédigo de Etica do Servidor Publico 3
Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional 3
Prova |l Conhecimentos Especificos 20 12 (doze)
pontos
Pontuagdo Maxima da Prova de Multipla Escolha:
50 (cinglienta) pontos
9.1.2  Serdo considerados eliminados do concurso de que trata este Edital os candidatos que n&o obtiverem o minimo de

9.1.3

60% (sessenta por cento) da soma da pontuagao dos conhecimentos gerais (Portugués; Raciocinio Logico; Informatica
Basica; Biosseguranga e Qualidade; Politicas de Saude; Estatuto da FUNED; Estatuto do Servidor Pdblico do Estado
de Minas Gerais; Codigo de Etica do Servidor Publico; Nog¢des de Direito Administrativo e Constitucional) e também o
minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo dos Conhecimentos Especificos desta prova.

Para o cargo de Analista de Saude e Tecnologia, Cddigo 237, Area de Conhecimento Secretéria Bilinglie, compora a
prova de conhecimentos especificos, perguntas sobre um texto em lingua inglesa.

9.1.4 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo [: ATRIBUIQQES ESPEC[EICAS PARA AS CARREIRAS DE TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA I EII.
Anexo II: ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA OS CARGO DE ANALISTA DE SAUDE E TECNOLOGIA NIVEL I, Il E
V.

9.1.5 O Contetido Programatico e Sugestdo Bibliografica, sera publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado — Minas

9.2
9.2.1
922

9.2.3

9.2.4

Gerais —, em Edital Complementar.

Prova de Titulos

A prova de titulos, para o cargo de Analista de Saude e Tecnologia, tem caréter apenas classificatrio.

Os candidatos classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, na forma estabelecida por este Edital, até duas
vezes 0 numero de vagas oferecidas na respectiva Area de Conhecimento/Concentragéo, acrescidos os candidatos
empatados na ultima posicéo, serdo convocados, mediante publicagdo no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais —, a apresentarem titulos, no endereco, data e horario a serem estabelecidos na publicagéo.

Os titulos que poderdo ser objeto de pontuacdo na Prova de Titulos de que trata este Edital serdo analisados e
avaliados, conforme pontuagdo discriminada na tabelas 1,2 e 3

Os titulos de que trata o item 9.2.3 referem-se a tempo de servico comprovadamente exercido nas areas indicadas.

Tabela 1 - Analista de Saude e Tecnologia - Nivel |

Valor de cada ano VALOR MAXIMO DOS

Discriminagao do titulo inteiro TITULOS

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administragdo  Publica ou Privada, em empregos/cargos 1('um) ponto 5 (cinco) pontos
especializados, conforme a Area de Conhecimento a que concorre.
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Tabela 2 - Analista de Saude e Tecnologia — Nivel IlI
Valor de cadaano | VALOR MAXIMO DOS
inteiro TITULOS

Discriminacéo do titulo

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administragdo  Publica ou Privada, em empregos/cargos 1(um) ponto 5 (cinco) pontos
especializados, conforme a Area de Concentracdo a que concorre.

Tabela 3 - Analista de Satide e Tecnologia — Nivel IV ’
Valor de cada ano | VALOR MAXIMO DOS
inteiro TITULOS

Discriminagao do titulo

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administragdo  Publica ou Privada, em empregos/cargos 1 (um) ponto 5 (cinco) pontos
especializados, conforme a Area de Concentracdo a que concorre.

9.2.5 A soma da pontuacéo obtida por meio de apresentacgao de titulos ndo podera ultrapassar o limite de 5 (cinco) pontos.
9.2.6 A comprovagdo do titulo devera ser apresentada em cdpia devidamente autenticada.

9.2.7 Nao serdo aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nas tabelas 1, 2 e 3 deste Edital e/ou encaminhados fora do
prazo determinado na publicacao de convocagéo para entrega de titulos.

9.28 O comprovante de titulo referente a tempo de servico comprovadamente exercido no exterior, somente sera
considerado se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas neste Edital.

9.29  Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagéo, contidas neste Edital, ndo serdo
considerados.

9.2.10 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas Tabelas 1, 2 e 3 do quadro de titulos, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na drea privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaragéo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo.

9.2.11 A declaragdo e a certiddo mencionadas nas op¢des “@” e “b” do subitem anterior deverao ser emitidas por érgao de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.2.12  Adeclaragdo mencionada na op¢ao “c” do subitem 9.2.10 deste edital devera ser emitida pelo contratante.

9.2.13 Para efeito de pontuagéo do quadro de titulos, n@o serd considerada fragdo de ano nem sobreposicao de tempo.
9.2.14  Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9.2.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.2.16  Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliagéo de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo desconsiderados.

9.2.17  Né&o serd permitido anexar qualquer documento ao formuldrio de interposi¢éo de recursos.

10 PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO

10.10 resultado final deste concurso sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos nas disciplinas que compdem a prova
objetiva para o cargo de Técnico de Saude e Tecnologia e pelo somatério dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de
titulos, para os cargos de Analista de Saude e Tecnologia.
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10.2Havendo empate na totalizag&o dos pontos, terd preferéncia o candidato que na seguinte ordem sucessiva:

a) tiver obtido o maior nudmero de pontos na Disciplina de  Conhecimentos  Especificos;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais;
c) tiver obtido o maior numero de pontos na Disciplina Estatuto da FUNED;

d) tiver obtido o maior numero de pontos na Disciplina Politicas de Saude;

e) tiver obtido o maior numero de pontos na Disciplina Portugués;

f) tiver mais idade

10.2.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos paro cargo de Técnico de Saude e Tecnologia, Nivel I, o critério de
desempate inicia-se pela letra b e segue na ordem sucessiva.

10.3No resultado final os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem decrescente do total de pontos obtidos no
somatorio de que trata o item 10.1.

10.40s candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo,
terdo seus nomes publicados em separado.

10.50 resultado final do concurso sera disponibilizado em ordem de classificacdo para consulta dos candidatos no sitio
eletrénico www.fundep.br

11 RECURSOS

11.1  Cabera interposicao de recurso, em instancia nica, fundamentado perante a Fundep, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do primeiro dia subseqtiente a data de publicagdo do objeto do recurso, no Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais:

a) contra o gabarito e questao da prova objetiva de multipla escolha;
b) contra o resultado da prova de titulos;
c) contra a Classificagao Final, desde que se refira a erro de calculo das notas.

11.2  Admitir-se-a um unico recurso por etapa, para cada candidato, relativamente ao objeto de contestacéo, nédo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.3  Na hipdtese de alteragéo da atribuic@o de nota, por forca de provimento de algum recurso, a nota da Prova Objetiva e
da Prova de Titulos serdo recorrigidas de acordo com o resultado do deferimento do recurso.

11.40 recurso devera ser apresentado:
a) Digitado ou datilografado, em duas vias;
) dentro do prazo estipulado no item 11.1;
) com indicagdo da nota atribuida que se quer contestar;
d) com argumentacao légica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo candidato, no caso da prova objetiva;
) com fundamentag@o objetiva, no caso da avaliagdo da prova de titulos;

f)y ~ com capa em que constem o nome, o numero de inscricdo, o cargo/fun¢do para o qual concorre, 0 endereco
completo, com Cédigo de Enderecamento Postal — CEP -, e a assinatura do candidato.

11.50 recurso devera ser apresentado a executora por uma das seguintes formas:

a) diretamente, pelo candidato ou por terceiro, para a executora, no endereco da FUNDEP/Setor de Concursos, no
endereco: Avenida Antonio Carlos, 6.627 — Unidadade Administrativa Il, 2° andar, Campus Pampulha/UFMG,
Belo Horizonte/MG, das 9h as11h30min ou das 13h30min as 16h30min, horério de expediente do Setor de
Concursos, em Belo Horizonte — MG.

11.6Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
11.7Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serd analisado.
11.80 prazo para interposi¢a@o de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.9A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e ficara disponivel para consulta no sitio www.funed.mg.gov.br

11.10 A FUNDEP disponibilizara a conclusdo fundamentada sobre o recurso, emitida pela Banca Examinadora para o
candidato no site www.fundep.br ou no enderego da executora.
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12 HOMOLOGAGAO

O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias e publicado no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado.

13 NOMEAGAO/POSSE/EXERCICIO
13.10 candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

13.20 exame médico pré-admissional, que antecederd a posse do candidato, sera realizado nos termos do item 14 deste
Edital.

13.30 candidato nomeado no concurso de que trata este Edital sera empossado no cargo, se atendidos os requisitos de
investidura dispostos no item 4.1 e apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia xerografica acompanhada do
original dos seguintes documentos:

a) documento de identidade com fotografia;

b) titulo de eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleicéo;

c) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia;

f)  Resultado de Laudo Médico Pericial - REM — com conclusdo pela aptidao pelo cargo; emitido pelo érgdo pericial
oficial;

g) comprovacgdo de escolaridade exigida para o cargo, conforme disposto no item 3.3;

h) declaragdo que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica federal, estadual ou municipal;
i) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

j)  declaragao de bens com dados até a data da posse;

k) outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

13.4Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item
13.3, exceto 0 mencionado na alinea "

14 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.10 candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade do Servigo Pericial
Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio
do cargo, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 43657, de 21 de novembro de 2003.

14.2Na realizacdo dos exames médicos pré-admissionais o candidato devera apresentar:
I Formulario oficial da Pericia Médica devidamente preenchido.
Il Comprovante de nomeagao (cépia do ato de nomeagao publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado).
Il Resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do candidato:
a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
c) glicemia de jejum;
d) urina rotina.

14.3Na inspecdo médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame médico pré-admissional.

14.40 candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e tera anulado seu ato
de nomeagao.

14.50 candidato de que trata o item 6 se aprovado e classificado na forma do item 15, paralelamente a realizagdo do exame
médico pré-admissional, disposto no item 14 deste Edital, sera submetido a inspe¢éo, por Junta Médica, para emissao de
Laudo Médico Oficial.

14.6A Junta Médica de que trata o item 14.5 designada pelo Servigo Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais - decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia.
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14.70 candidato que n&o tiver caracterizada, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, pela Junta Médica especificada no item 14.5 a deficiéncia declarada, terda seu ato de
nomeacao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia, obedecido o disposto no item 6.4.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Orgédo Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.20s prazos estabelecidos neste Edital s@o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa
para 0 ndo cumprimento e para a apresenta¢éo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.3E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade do concurso, manter atualizado
seu endereco junto a FUNED, no endereco Rua Conde Pereira Carneiro, 80, Bairro Gameleira, em Belo Horizonte — MG,
CEP 30510-010, ou no endereco eletronico www.funed.mg.gov.br

15.4N&o serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.5A Fundacdo Ezequiel Dias - FUNED n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

15.6Informacdes a respeito deste concurso publico poderao ser obtidas no sitio eletronico www.fundep.br ou pelo telefone (31)
3499-6827

15.7Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a
este concurso, que vierem a ser publicados pela Fundagdo FUNED no Orgédo Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais.

15.80s casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacdo FUNED, consultado, se necessario, o Secretario de
Estado de Planejamento e Gestao.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2006.

CARLOS ALBERTO PEREIRA GOMES
Presidente da Fundacdo Ezequiel Dias
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

PARA AS CARREIRAS DE TENICO DE SAUDE E TECNOLOGIA NiVEL I E II

Cadigo do cargo: 101 - TST

Atribuicdes: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos,

administracéo, produgdo, educagdo, pesquisa, analises clinicas,
financas e logistica; atender fornecedores, clientes internos e
externos, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.
Acompanhar e participar de pesquisas e levantamentos de dados
do setor, elaborando planilhas e graficos referentes a eles, bem
como outras atividades correlatas, compativeis com o nivel
médio de escolaridade.

Cadigo do cargo: 102 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Administracao.

Atribui¢des: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos,

administracdo, finangcas e logistica; atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.
Acompanhar e participar de pesquisas e levantamentos de dados
do setor, elaborando planilhas e graficos referentes a eles.
Elaborar pequenos programas tais como banco de dados,
controles, planilhas e edicdo grafica conforme a demanda
exigida. Orientar os usudrios internos quanto as atividades do
setor. Elaborar estudos, relatorios e pareceres sobre assuntos
administrativos da sua area de atuacao. Controlar o almoxarifado
especifico do setor, pela regularizagdo de estoques e reposigao
dos materiais. Elaborar quadros demonstrativos diversos,
relativos aos servicos do setor, analisando-os e emitindo
pareceres sobre eles. Receber e controlar faturas e notas fiscais,
além de emitir os respectivos recibos. Exercer pequenos
controles financeiros e contabeis do seu setor, repassando- os,
quando necessario, a contabilidade da empresa. Efetuar abertura
de processos administrativos relativos a sua area de trabalho, e
vistoriar em campo quando necessario.
Fazer o atendimento ao publico especifico de sua area,
prestando informacdes e orientagdes pertinentes. Acompanhar e
controlar contratos de estagiarios, escolas e bolsistas. Atender
ao publico por telefone ou pessoalmente tendo em vista prestar
informacbes ou esclarecimentos das atividades do Servigo.
Redigir e digitar documentos e correspondéncias pertinentes ao
Servigo. Executar o controle de arquivo do Servigo. Efetuar o
recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de
protocolo. Efetuar a redagdo, digitacdo, registro e
encaminhamento documentos e relatérios expedidos pelo
servico. Executar tarefas afins e condizentes com o cargo,
sempre que necessario.

Cadigo do cargo: 103 - TST

Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Agropecuaria

Atribuicdes: responsabilidade técnica na administracdo de
pessoal, formacdo, adubagdo e manejo de pastagens e
capineiras, produgdo de mudas (viveiro), trabalhar com praticas
agricolas sustentdveis (Sistema agroflorestais e silvipastoris).

Manutengéo de casa de vegetacdo e jardins plantas medicinais,
controle de pragas, producédo de mudas.

Cadigo do cargo: 104 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Biotecnologia

Atribuicoes: realizar anélises microbioldgicas, microscopicas e
toxicolégicas em alimentos, dgua, material bioldgico,
medicamentos, saneantes e cosméticos. Operar equipamentos
necessarios a execugdo das andlises; processar o material
utilizado para andlise, preparar e padronizar solugdes, realizar
controle de estoque de reagentes e material, participar de
analises periciais em produtos sujeitos & Vigilancia Sanitaria.
Operar equipamentos necessarios a execu¢do da producao;
preparar e padronizar solugdes, realizar controle de estoque de
reagentes, auxiliar a chefia na realizagdo de atividades
pertinentes e otimizacdo de processos, executar 0s
procedimentos de qualidade e biosseguranca estabelecidos.

Cadigo do cargo: 105 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Contabilidade

Atribui¢des: Aplicar conhecimentos basicos de Contabilidade
publica, sob a Lei 4320/64; Realizar conciliagbes de contas
contabeis; Operar os sistemas corporativos estaduais - SIAFI e
SIADI; Administrar rotinas basicas de Compras e Almoxarifado;
Utilizar conhecimentos basicos de: Orgamento publico de Custos
- PEPS,UEPS; Custo médio, sistemas de apropriacdo de custos
industriais; contabilidade Geral: Principios Fundamentais da
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e
Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento
de escrituragdo contabil; Apuragédo do Resultado do Exercicio;
Elaboracéo, estruturacdo e Classificagdo do Balango Patrimonial
e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio de Acordo com a
Lei no 6.404 de 1976.

Cadigo do cargo: 106 — TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Edificacdes

Atribuicdes: Atribuicbes voltadas as atividades de projetos,
acompanhamento e  desenvolvimento  dos  projetos
arquitetdnicos, elaborar estudos e andlises técnicas, interpretar
normas técnicas, planejamento e gerenciamento de obras,
coordenagdo de equipes, interface entre as dreas técnica e
administrativa. NogBes de Biosseguranga e saude publica,
gerenciar contratos, especificacdes de materiais e servigos,
orcamentos, medi¢des. Nogdes de seguranca do trabalho

Cadigo do cargo: 107 - TST

Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Eletronica

Atribuicdes: Atribuicbes voltadas para consertar e instalar
aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos
eletronicos, fazer manutengdo corretivas, preventivas e
preditivas, criar implementar dispositivos de automagéo. Redigir
documentacao técnica, Atuar em comando e controle industrial,
telecomunicagdes, equipamentos de informdtica e de
laboratdrios e ventilagdo. Nogdes de Biosseguranca e saude
publica, Nogdes de seguranga do trabalho.
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Codigo do cargo: 108 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Eletrotécnica

Atribuicdes: Atribuicbes voltadas para manutencéo e instalagéo
de redes elétricas e auxiliar profissional de nivel superior em
engenharia elétrica. Deverd atuar em cdlculos, desenhos,
especificacdes e orcamentos, preparacéo e utilizagdo adequada
de equipamentos, instalagdes e materiais. Desempenhar tarefas
tipicas de planejamento, coordenacgdo, execugdo, controle e
avaliacdo da prestacdo e manutencdo de servicos técnicos.
manutencdo corretivas e preventivas. Redigir documentagdo
técnica, Atuar em comando e controle industrial,
telecomunicagdes, equipamentos de informatica e de
laboratdrios. Nogbes de Biosseguranca e saude publica, Nogoes
de seguranca do trabalho

Cadigo do cargo: 109 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Enfermagem

Atribuicdes: prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; realizar aplicagdo de vacinas e
injecdes; executar curativos; prestar socorro a pacientes/clientes
vitimas de acidentes e/ou doencgas; preparar consultérios
médicos e material para uso diario; lavar, controlar e esterilizar
materiais; controlar e fornecer medicamentos; realizar exames
audiométricos e demais atividades da funcéo.

Cadigo do cargo: 110 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Informatica

Atribui¢des: Desenvolvem sistemas e aplicacdes, determinando
interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagao, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetam, implantam e realizam manutencdo de sistemas e
aplicacdes; selecionam recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejam
etapas e acdes de trabalho.

Cadigo do cargo: 111 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Instrumentacéo

Atribuicdes: Atribuicdes voltadas para manutencéo, calibragdo e
afericdo de equipamentos eletro-eletrdnicos, eletro-mecanicos,
pneumaticos e Oticos. Devera atuar em calculos, desenhos,
especificagbes conferencias de leituras em escalas e
orgamentos, preparacao e utilizagdo adequada de equipamentos,
instalacdes e materiais. Desempenhar tarefas tipicas de
planejamento, coordenacéo, execucdo, controle e avaliacdo da
prestacdo e manutencdo de servigos técnicos e calibragdes.
Qualificacdo de instrumentacdo, afericbes corretivas e
preventivas. Redigir documentago técnica, Atuar em comando e
controle industrial, telecomunicagbes, equipamentos de
informatica e de laboratérios. NogGes de Bioseguranga e salde
publica, Nocdes de seguranca do trabalho

Codigo do cargo: 112 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Mecénica

Atribuicdes: Atribuicbes voltadas as atividades de manutengéo
e montagem de equipamentos de funcionamento mecénico.
Auxiliar na pesquisa e  aperfeicoamento de maquinas,
ferramentas e motores. Instalar equipamentos de funcionamento
mecanico. Auxiliar na aplicagdo de normas de organizagdo e
métodos. Executar desenhos e esbogos de sua especialidade.
Instalacdo de refrigeracdo e ventilagdo. Nogdes de
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Biosseguranca e salde publica, Nogdes de seguranga do
trabalho,

Caodigo do cargo: 113 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Meio Ambiente

Atribuicoes: Trabalhar em agdes de gestdo ambiental, do tipo
educacdo ambiental, treinamento operacional de procedimentos
operacionais, de armazenamento, descarte e tratamento de
residuos sélidos, liquidos e gasosos; trabalhar nas acbes de
gerenciamento ambiental como: armazenamento, medicao,
amostragem de residuos sélidos de residuos téxicos e perigosos,
bem como de tratamento de efluentes liquidos e gasosos, e de
ruidos e vibragdes, de planos de emergéncia e de prevencao de
acidentes com produtos perigosos; atuar no treinamento de
operagdes de producdo, laboratorial e manuseio de residuos
para seguranga ambiental no trabalho e no que diz respeito aos
planos de gerenciamento ambiental de residuos e de emergéncia
e prevengdo de acidentes da empresa; agir também nas
questdes de regulacdo ambiental junto aos drgdos ambientais
fiscalizadores; conhecer sobre manejo de édreas de interesse
ambiental para fins de pesquisa e conservagdo; auxiliar na
identificacdo de impactos ambientais.

Caodigo do cargo: 114 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Patologia

Atribuicdes: Conhecimentos tedricos e praticos na coleta de
material bioldgico para andlises: Imunoldgicas, hematoldgicas,
bioquimicas, urindlises, parasitoldgicas. Coleta de material
biolégico para andlises  microbioldgicas, imunoldgicas,
sorolégicas, hematoldgicas, parasitérias, urindrias e bioquimicas;
processar as amostras bioldgicas para exames; preparar e
padronizar solugdes; realizar controle de estoque de reagentes,
organizar e participar dos trabalhos de laboratdrio visando
atender a necessidade do servico; implementar 0s
procedimentos de qualidade e biosseguranca estabelecidos,
realizar analises microbiolégicas, microscdpicas e toxicoldgicas
em alimentos, dgua, material bioldgico, medicamentos,
saneantes e cosméticos. Operar equipamentos necessarios a
execucdo das andlises; processar 0 material utilizado para
andlise, preparar e padronizar solucées, realizar controle de
estoque de reagentes e material, participar de andlises periciais
em produtos sujeitos a Vigilancia Sanitéria, auxiliar na realizagéo
de exames pertinentes a projetos de pesquisas. Trabalhar em
processos biotecnoldgicos com produtos derivados do sangue
animal. Operar equipamentos necessdrios a execucdo da
producao.

Criar e manter colonia de camundongos; realizar acasalamento,
desmame e sexagem de animais; selecionar matrizes para
acasalamento; registrar nascimentos, mortes e sacrificios;
realizar exames de monitoramento da sadde animal:
parasitoldgico e bacterioldgico ; realizar limpeza e desinfecgéo
de drea limpa, com monitoramento  microbioldgico
(plaqueamento); observar 0s animais quanto aos aspectos
clinicos. Preparar e padronizar meios de cultura, reagentes e
solugdes, realizar controle de estoque de reagentes, organizar e
participar dos trabalhos de laboratério visando atender a
necessidade do servico, realizar higienizacdo dos materiais de
laboratério.

Caodigo do cargo: 115 - TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Quimica

AtribuicOes: realizar andlises quimicas e toxicologicas em
alimentos, agua, material bioldgico, medicamentos, saneantes e
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cosméticos. Operar equipamentos necessarios a execucao das
analises; processar o0 material utilizado para analise, preparar e
padronizar solugdes, realizar controle de estoque de reagentes,
participar de andlises periciais em produtos sujeitos a Vigilancia
Sanitéria, auxiliar na realizacdo de exames pertinentes a projetos
de pesquisas, implementar os procedimentos de qualidade e
biosseguranca estabelecidos; executar andlises
espectrofotométricas (ultravioleta, infravermelho e visivel) e
volumétricas. Executar ensaios limite, impureza e residuo de
acordo com compéndios oficiais para insumos farmacéuticos.
Realizar andlises por CLAE, e andlises farmacopéicas
especificas para a liberagdo de produtos farmacéuticos e
imunobioldgicos.

Codigo do cargo: 116- TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Seguranca do Trabalho

Atribuicdes: elaborar, participar e implementar politica de saide
e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na &rea; identificar varidveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver agdes educativas na area de sadde e
seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes;
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participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagéo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencéo e controle.

Codigo do cargo: 117- TST Curso de Educacéo Profissional
de Nivel Médio - Técnico em Vigilancia Sanitaria

Atribuigdes: coordenar o processo de andlises periciais (contra
prova, testemunha e amostra Unica, procedimento de abertura de
amostras e elaboracéo de atas), atender e orientar aos clientes
externos sobre procedimentos de coleta e encaminhamento de
amostras ao Laboratdrio, receber e cadastrar amostras,
acompanhar do fluxo das andlises visando o cumprimento dos
prazos legais, pesquisar e manter atualizada a legislagdo
pertinente..

Codigo do cargo: 118 TST

Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio - Técnico em
Webdesigner

Atribuicdes: Criar e executar obras de arte ou aplicar as artes
visuais associadas ao conhecimento tecnoldgico para conceber a
forma e a funcionalidade de produtos e servicos; pesquisar
temas, realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras
concebidas
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Anexo ll

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

PARA AS CARREIRAS DE ANALISTA DE SAUDE E TECNOLOGIA NiVEL |

Caodigo do cargo: 201 — AST | Administrador

Atribuicdes: Participar da elaboracdo de proposta orcamentéria
e financeira; elaborar planejamento para a execugdo das
atividades financeiras e administrativas quanto a pessoal,
suprimento, seguranca e transporte; supervisionar e acompanhar
a execucdo dos servicos administrativos e financeiros; elaborar
métodos de andlises do desenvolvimento logistico; elaborar
métodos de acompanhamento e desenvolvimento dos projetos e
atividades realizadas; implementar fluxos de atividades; orientar
as atividades fins quanto as regulamentacbes das atividades
meios; propor procedimentos para um bom desempenho das
atividades financeiras e administrativas quanto a logistica de
pessoal, suprimento, seguranga, transportes, almoxarifado e
patriménio; elaborar meios de acompanhamento, supervisao e
orientacdo dos procedimentos de apoio; garantir a qualidade dos
servicos de apoio. Colaborar na elaboragdo e execugdo do
Orcamento anual. Planejar e coordenar a execugdo das agdes
relativas & gestdo contdbil e financeira, bem como de
administracdo patrimonial e compras e servigos gerais. Elaborar
demonstrativo da execugdo orcamentdria. Elaborar a
programagdo financeira, repassar e controlar a execugdo
financeira. Realizar aplicagdes praticas da estatistica nas
diferentes dreas de atuacdo da instituicdo. Participar da
elaboragdo e execucdo de politicas e diretrizes, normas técnicas
e procedimentos nas dareas de administragdo, patrimonio,
compras e servicos gerais. Planejar as atividades operacionais
de empresas de armazenamento, distribuicdo, transportes,
comunicagdes e logistica, controlando o processo operacional e
avaliando seus resultados. Executar outras tarefas semelhantes.

Codigo do cargo: 202 — AST | Advogado

Atribuicdes: Realizar atividades técnicas de consultoria juridica
com énfase na Administracdo Publica, contratos e defesa
administrativa e judicial da FUNED, adotar os procedimentos
necessarios a garantir a correta e constante assessoria juridica
da Fundagdo, contatar com 06rgdos municipais e estaduais;
executar atividades inerentes ao contencioso nas esferas
Federal, Estadual, Especial, seja em 12,223 grau de instancia, a
favor da Funed, tais como peticdes iniciais, contestacdes,
impugnacdes, agravos de instrumento, embargos, recursos de
apelacdo, contra-razoes, recursos especiais; proceder a andlise
de convénios e contratos; proceder a analise e parecer acerca
de pleitos concementes ao Servico de Pessoal, em especial,
sobre gratificacbes e vantagens dos servidores, atuar como
representante da Funed junto a 6rgdos publicos e cartdrios e
outras atividades inerentes a funcdo; proceder a andlise e
parecer acerca de procedimentos licitatorios, inclusive sobre
impugnacgdes e recursos, elaborar atos administrativos como
portarias, andlise de pareceres sobre sindicancias e
procedimentos administrativos disciplinares, com dedicacao
exclusiva.

Caodigo do cargo: 203 — AST | Assistente Social
Atribuicdes: Prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, utilizando principios,
técnicas e métodos de servico social, de forma a identificar,
analisar, resolver problemas e necessidades basicas, visando a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade e
executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

Caodigo do cargo: 204 — AST | Biblioteconomia
Atribuicdes: Planejar, Organizar, supervisionar, coordenar,
avaliar e executar atividades de pesquisa e estudo, catalogacao,
classificagéo e indexagdo bibliogréfica de livros, periddicos e
documentos, bem como de armazenamento, recuperacdo e
disseminacdo de informagdes técnicas, sociais e culturais de
interesse da Fundacao Ezequiel Dias.

Cédigo do cargo: 205 - AST |

Biologia/Ciéncias Biologicas, Biomedicina, Farmacia,
Médico Veterinario, Tecndlogia de Alimentos.

Area tematica Micro biologia em Produtos

Atribuicoes: realizar andlises de carater fiscal de rotulagem,
microbioldgicas,  microscopicas em  alimentos,  dguas,
medicamentos, saneantes, cosméticos, material biolégico ou
ragbes animais; elaborar laudos analiticos e emitir opinides e
interpretacdes sobre os resultados; desenvolver e implementar
metodologias analiticas; elaborar e implementar protocolos de
validagao de novos métodos; elaborar e desenvolver projetos de
pesquisas aplicadas a saude publica; implantar normas de
Biosseguranga e de Garantia da Qualidade em laboratérios de
ensaio.

Cédigo do cargo: 206 - AST1

Bidlogo/Ciéncias Biolégicas. Area tematica Boténica e
Biodiversidade

Atribuicbes: elaborar e desenvolver projetos de pesquisa
aplicados a conservagdo da biodiversidade, ao manejo florestal,
a conexao de fragmentos, & integracdo da sociedade a unidade
de conservagdo, a gestdo de uma unidade de conservagao
(categoria Floresta Estadual); implementar, monitorar e revisar
Plano de Manejo em unidade de conservacdo; buscar parcerias
na gestdo da unidade de conservacéo; propor atividades sdcio-
ambientais que visem a conserva¢do da biodiversidade e
integrag&o social

Cadigo do cargo: 207 - AST |

Biologia/Ciéncias. Area tematica: Biologia e Microbiologia
Atribuicdes: avaliacdo da qualidade de medicamentos, insumos
farmacéuticos e agua, utilizando procedimentos de cromatografia
gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia e espectrometria;
validar metodologias analiticas; implantar boas praticas de
fabricagdo e controle. Planejar e executar andlises
microbioldgicas, imunoquimicas e bioldgicas em: ambientes,
agua, material  bioldgico,  medicamentos,  produtos
imunobioldgicos, saneantes. Desenvolver e validar metodologias
analiticas, implantar normas de biosseguranca e boas praticas
de laboratério. Operar equipamentos necessarios & execugao
das andlises, processar 0 material utilizado para a andlise.
Preparar e padronizar solugdes. Realizar o controle de vidrarias,
reagentes e padroes. Realizar afericdo de equipamentos.
Realizar célculos estatisticos pertinentes as andlises. Elaborar e
desenvolver projetos de pesquisas basicas e aplicadas. Elaborar
procedimentos técnicos e operacionais. Liberar laudos e boletins
de andlises. Providenciar e acompanhar a manuten¢do e
calibragdo de equipamentos. Elaborar relatérios mensais e
técnicos. Organizar o local de trabalho e manter a limpeza do
laboratdrio. Implementar os procedimentos de qualidade e
biosseguranca estabelecidos. Participar da formagao de recursos
humanos, treinando estagidrios, bolsistas e funcionarios.
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Cadigo do cargo: 208 — AST |

Biologia/Ciéncias Biologicas, Biomedicina ou Farmacia.
Area tematica: Analises Clinicas

Atribuicdes: Realizar andlises microbioldgicas, imunoldgicas,
sorolégicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
biolégicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de sadde publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagndsticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratérios
de Saude Pdblica; coletar amostras bioldgicas humanas e
processar o material utilizado para exame; operar equipamentos
necessarios a execucdo dos exames; preparar e padronizar
solugdes; realizar o controle de estoque de reagentes; elaborar e
executar projetos de pesquisas aplicados a saude publica;
participar em equipes de investigagdes em campo, visando
esclarecer surtos de doencas.

Codigo do cargo:209 - AST |

Biologia/Ciéncias Bioldgicas. Area tematica: Biosseguranca
em Laboratérios

Atribuicoes: Realizar auditorias internas de biosseguranca em
laboratdrios de ensaios; revisar e elaborar procedimentos e
documentos de biosseguranga; participar nos processos de
implantacdo das normas de biosseguranga para ensaios
relacionados as vigilancias sanitaria, epidemioldgica e ambiental
e producdo de meios de cultura; organizar as etapas das
auditorias internas; participar de auditorias internas; coordenar e
conduzir cursos de biosseguranga; participar de processos de
padroniza¢do, mapeamento de processos e riscos e plano de
acdo para ages corretivas e preventivas de biosseguranca;
participar da gestao dos residuos de servigo de salde.

Codigo do cargo: 210 — AST | ]
Biologia/Ciéncias Bioldgicas ou Farmacia. Area tematica:
Andlises Clinicas/Meios de Cultura

Atribuicdes: programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas dreas de andlises clinicas e na producédo e
realizacdo de controle de qualidade de Meios de Cultura,
insumos de carater fisico e quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas; organizar e supervisionar 0 processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utiizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca
para garantir a qualidade do produto fabricado; participar na
provisdo, previsdao e controle de materiais e equipamentos,
opinando tecnicamente na aquisi¢éo e prestando assessoria na
elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de dreas
especificas, para operacionalizagdo de processos; programar,
orientar e supervisionar as atividades referentes as Boas
Préticas de Laboratdrio e Boas Préaticas de Fabricacéo, aplicando
a legislacdo vigente, assessorar e responder tecnicamente pelo
controle de processo de qualidade referente a higienizagao e
preparo de Meios de Cultura, participar de equipe
multiprofissional do planejamento, elaboragdo e controle de
programas, realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de
recursos humanos, necessarios a area de atuagdo, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos prestados,
executar outras tarefas correlatas com o cargo.

Cddigo do cargo: 211 -ASTI

Biologia/Ciéncias Bioldgicas Area tematica Gestdo da
Qualidade em Laboratérios

Atribuicdes: Realizar auditorias internas de sistema da
qualidade em laboratdérios de ensaios; revisar e elaborar

24
procedimentos e documentos do sistema da qualidade;
participar nos processos de implantacdo das normas de gestéo
da qualidade especificas para ensaios relacionados as
vigildncias sanitdria, epidemioldgica e ambiental e produgdo de
meios de cultura; organizar as etapas das auditorias internas;
participar como auditor em auditorias internas; coordenar e
conduzir de cursos de Gestdo da Qualidade; participar de
processos de padronizagdo, mapeamento de processos e plano
de aclo para acgdes corretivas e preventivas no sistema da
qualidade; administrar os registros de documentagéo do Sistema
da Qualidade;

Codigo do cargo: 212 - AST | ]
Biologia/Ciéncias Bioldgicas ou Farmacia Area tematica
Bioquimica

Atribuicbes: Participagdo no planejamento, montagem e
submissao de projetos de pesquisa em salde e C&T; execucdo
de protocolos técnicos e atividades técnicas do laboratdrio;
divulgacdo de resultados em eventos cientificos e publicagdes
cientificas; participacdo na formagdo de recursos humanos,
auxilio no planejamento e organizacdo das atividades de
pesquisa no laboratorio; estabelecimento e padronizagdo de
protocolos técnicos.

Caodigo do cargo: 213 - AST | )

Biologia/Ciéncias Bioldgicas. Area tematica Ciéncias

Bioldgicas

Atribuicdes: Identificagdo de graos de pdlen e estruturas
vegetais.

Cadigo do cargo: 214 — AST | Ciéncias Contabeis
Atribuicées: Colaborar na elaboragdo e execucdo do
Orgamento anual. Planejar e coordenar a execugdo das agdes
relativas a gestdo contabil e financeira, bem como de
administracdo patrimonial. Elaborar demonstrativo da execugédo
orcamentdria. Elaborar a programac¢do financeira, repassar e
controlar a execugdo financeira, sob supervisdo. Acompanhar e
controlar as contas bancarias e limites de saque por fonte.
Efetuar conciliagdes bancérias. Promover andlises e depuragéo
dos saldos . Analisar prestacdo de contas. Conciliar contas
financeiras e patrimoniais. Participar de processos de tomada de
contas especiais. Elaborar balancetes e balangos contdbeis.
Instruir processo de prestagdo de contas anual. Analisar
processos administrativos referentes a concesséo de didrias e
suprimento de fundos. Analisar as contas do almoxarifado.
Efetuar pagamentos e operagdes contabeis. Realizar estudos
estatisticos sobre os resultados alcangados com a execucdo das
politicas de cultura. Realizar aplicagdes préticas da estatistica
nas diferentes areas de atuacdo da instituicdo. Executar outras
tarefas semelhantes.

Caodigo do cargo: 215 - AST | Ciéncias Economicas

Atribuices: Colaborar na coordenagdo e execucdo do
Planejamento estratégico, na elaboragéo do Plano Plurianual, do
Plano Anual, bem como na elaboragdo e execucdo do
Orgcamento anual. Planejar e coordenar a execugdo das agoes
relativas & gestdo contdbil e financeira, bem como de
administracao patrimonial e compras e servigos gerais. Elaborar
demonstrativo da execugdo orcamentdria. Elaborar a
programacgdo financeira, repassar e controlar a execugdo
financeira. Analisar prestagdo de contas. Conciliar contas
financeiras e patrimoniais. Participar de processos de tomada de
contas especiais Instruir processo de prestag@o de contas anual.
Analisar processos administrativos referentes a concesséo de
didrias e suprimento de fundos. Analisar as contas do
almoxarifado. Realizar aplicagbes praticas da estatistica nas
diferentes dreas de atuacdo da instituicdo. Colaborar no
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desenvolvimento de estudos sobre assuntos de cultura.
Participar da elaboragdo e execugdo de politicas e diretrizes,
normas técnicas e procedimentos nas areas de administragao,
patriménio, compras e servicos gerais. Executar outras tarefas
semelhantes.

Cadigo do cargo: 216 — AST |

Comunicador Social

Atribuicdes: Recolher, redigir e registrar através de imagens e
de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer selegéo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagao com o publico.

Codigo do cargo: 217 — AST |

Engenharia Ambiental, Engenharia Civil ou Quimico
Atribuicoes: Supervisionar, programar e coordenar as agdes da
area de gestdo ambiental, inclusive a equipe de trabalho: setor
administrativo, como elaboragdo de documentos e
apresentacbes multimidia, promover e coordenar agbes de
educacdo ambiental para comunidade; coordenar e executar
acbes de regulagcdo ambiental junto aos drgdos ambientais
fiscalizadores; participar da coordenacgéo de acdes relacionadas
as praticas de fabricacdo de medicamentos conforme exigéncia
do 6rgdos fiscalizadores; coordenar e implantar procedimentos
de manejo de residuos infectantes, quimicos e comuns conforme
exigéncia dos orgaos fiscalizadores; participar das agOes
ambientais e de biosseguranca da validagéo de laboratdrios junto
aos drgdos fiscalizadores; gerenciamento e manejo de éreas de
relevante interesse ambiental para fins de pesquisa e
conservagdo; identificar e apurar impactos ambientais, identificar
e classificar riscos ambientais e gerenciar riscos ambientais,
analisar indicadores ambientais, gerenciar auditoria ambiental
interna; conhecimentos sobre bacias hidrogréficas e pardmetros
ambientais do meio fisico e bidtico;

Codigo do cargo: 218 — AST |

Engenharia Civil

Atribuicoes: : Atribuicbes voltadas as atividades de implantacdo
de obras, fiscalizagdo, inspe¢do, aceitacdo das instalagoes
fisicas da producdo de medicamentos e insumos sanitarios, bem
como a implementagdo de politicas e & realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades. Nogbes de
Biosseguranca e saude publica, Coordenacdo de equipes de
manutencdo predial, geréncia de contratos, Especificacbes de
materiais e servicos, orcamentos, medicdes, licitacbes e
contratos. Nogdes de seguranga do trabalho, Gerenciamento de
Residuos do Servigo de Salde

Caodigo do cargo: 219 - AST | Engenharia Elétrica
Atribuicdes: Atribuicdes voltadas as atividades manutencédo
preventiva e corretiva em sistemas elétricos de baixa e média
tensdo, estudo de consumo de energia visando otimizacoes.
Projetar sistemas elétricos. Nogdes de Biosseguranga e salde
publica, Coordenagdo de equipes de manutencao elétrica predial
e industrial, geréncia de contratos. Especificacdes de materiais e
servicos, orcamentos, medicdes, licitacbes e contratos. Nogoes
de seguranga do trabalho, Gerenciamento de Residuos do
Servigo de Saude.

Caodigo do cargo: 220 — AST | Engenharia Eletronica

Atribuicdes: Executam servigos elétricos, eletrdnicos e de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
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executando testes e ensaios. Projetam, planejam e
especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes e elaboram sua documentagdo técnica;
coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos,
eletrdnicos e de telecomunicagdes.

Cadigo do cargo: 221 — AST |

Engenharia Mecénica

Atribuicdes: Atribuicdes voltadas as atividades manutencédo
preventiva e corretiva em equipamentos mecanicos, avaliar
falhas e quebras nos equipamentos, mapear itens criticos dos
equipamentos, leiaute fabril, andlise estatistica de capabilidade
de processos e maquinas (CP/CPK), andlise de calibragéo de
instrumentos de medicdo e calculo de RR (repetibilidade e
reprodutividade). Dar manutencdo em sistemas de caldeiras,
maquinas pneumaticas, sistemas de ar ( ar quente, ar
condicionado, ar comprimido) Nogdes de Bioseguranca e saude
publica, nogdes de seguranga do trabalho. Coordenagéo de
equipes de manutengdo mecanica industrial, gerencia de
contratos. Especificagdes de materiais e servigos, orgcamentos,
medicOes, licitacbes e contratos. Nogdes de seguranga do
trabalho, Gerenciamento de Residuos do Servigo de Salde.

Codigo do cargo: 222 — AST |

Engenharia de Producéo/Gestao de Producao Industrial
Atribuices: Controlar e calcular capacidade produtiva,
determinar fluxos de processo produtivos, identificar, determinar
e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agbes
preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar
sistemas, processos e métodos industriais, coordenar equipes,
supervisionar equipe de manutencao industrial, treinamentos e
atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos
como relatérios e contratos.

Cédigo do cargo: 223 - AST |

Farmacia, Quimica, Engenharia de Alimentos e Tecnologia
em Laticinios.

Area tematica Fisico Quimica

Atribuicdes: realizar andlises de carater fiscal de rotulagem,
fisico-quimicas, toxicolégicas e instrumentais em alimentos,
aguas, medicamentos, saneantes, cosméticos, material bioldgico
ou ragdes animais; elaborar laudos analiticos e emitir opinides e
interpretacdes sobre os resultados; desenvolver e implementar
metodologias analiticas; elaborar e implementar protocolos de
validagao de novos métodos; elaborar e desenvolver projetos de
pesquisas aplicadas a salde publica; implantar normas de
Biosseguranca e de garantia da qualidade em laboratdrios de
ensaio.

Cadigo do cargo: 224 - AST |

Farmécia. Area tematica Produgéo de Medicamentos
AtribuicGes: planejar e gerenciar a producdo de medicamentos
em todas as suas etapas de fabricacdo; elaborar relatérios de
validacdo e revalidagdo; padronizar processos; elaborar e
implementar protocolos de validagdo; implantar normas de
biosseguranga e de garantia da qualidade na industria
farmacéutica.

Cadigo do cargo: 225 - AST |

Farmécia. Area tematica Ciéncias Farmacéuticas
Atribuicoes: Execucéo de projetos de pesquisa; realizagéo de
estudos fitoquimicos biomonitorados de extratos vegetais;
isolamento e caracterizagdo de substancias bioativas e/ou
marcadores quimicos de espécies vegetais; prospec¢ao
fitoquimica; andlises qualitativas e quantitativas de extratos
vegetais (CCD, CLAE, espectrofotometria UV-VIS); supervisao
das atividades técnicas no laboratdrio.
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Cadigo do cargo: 226 - AST |

Farmécia. Area tematica Controle de Qualidade Fisico
Quimico

Atribuicdes: avaliacdo da qualidade de medicamentos, insumos
farmacéuticos e agua, utilizando procedimentos de cromatografia
gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia e espectrometria;
validar metodologias analiticas; implantar boas praticas de
fabricag@o e controle.

Cédigo do cargo: 227 - AST |

Farmacia. Area tematica Garantia da Qualidade, Validacao e

Registro de Produtos

Atribuicdes: Propor os Protocolos de Qualificagdo / Validagdo
para avaliagdo. Revisar e emitir os Protocolos de Qualificagéo /
Validag&o para execucédo. Prever e providenciar suporte técnico
e operacional para a execucdo das atividades de Validacao,
incluindo o treinamento quando necessario. Acompanhar a
execucdo dos testes de Qualificagdo / Validagdo. Avaliar
resultados e corrigir desvios. Coordenar terceiros envolvidos em
atividades de Qualificagdo / Validacdo, juntamente com a
Geréncia. Coordenar juntamente com a Geréncia, reuniées com
as dreas envolvidas para a avaliagdo e discussdo das
Qualificagbes / Validagbes programadas. Discutir e aprovar
juntamente com a Geréncia, disposicoes técnicas a serem
tomadas durante o processo de Validagdo. Avaliar a necessidade
de mudangas nos processos em Validagdo. Avaliar o impacto
das mudangas sobre os processos ja validados. Colaborar na
formagdo das equipes multifuncionais de Validagdo. Avaliar
necessidades e solicitar recursos humanos necessarios para
execucdo das atividades de Validagdo. Acompanhar o
cronograma de execucdo das atividades do Plano Mestre de
Validagdo. Preparar, aprovar, revisar e atualizar juntamente com
a Geréncia, o Plano Mestre de Validagdo, protocolos e
relatorios. Discutir e aprovar juntamente com a Geréncia,
disposicdes técnicas a serem tomadas durante o processo de
Validag&o. Avaliar o impacto de mudancas sobre processos ja
validados. Avaliar a necessidade de mudangas nos processos
em Validac8o. Revisar os conceitos chaves de Validacdo de
acordo com resolucdes da ANVISA e politicas da empresa. Dar
suporte aos integrantes da equipe de Validagdo e usudrios nas
especificas reas de atuacao.

Cadigo do cargo: 228 - AST |

Farmacia. Area tematica Imunobioldgico

Atribuicdes: Participar das atividades de um biotério de
pequenos animais; planejar e coordenar producdo animal
visando atendimento de demanda interna e convénios
interinstitucionais; implementar POPs estabelecidos conforme
preconizado pelas Boas Praticas de Fabricagdo (BPFs);
implementar normas de Biosseguranca; implementar Principios
Bioéticos na criagdo e uso de animais de laboratério; monitorar a
qualidade sanitaria do plantel animal; supervisionar atividades
operacionais de controle em dreas limpas, elaborar relatdrios
técnicos com andlises estatisticas dos resultados de produgo;
exercer atividades referentes ao processo produtivo de
imunobioldgicos; elaborar e implementar protocolos de validagao
de novos métodos; implantar normas de garantia da qualidade
na area de producdo e outras atribui¢des correlatas da profissao.

Codigo do cargo: 229 - AST |

Histdria

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar,
avaliar e executar atividades de pesquisa e estudos em histéria
da ciéncia.
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Cadigo do cargo: 230- ASTI

Médico Veterinario

Atribuicdes: Elaborar e acompanhar programas de nutricéo de
répteis, desenvolver e acompanhar programas de reprodugéo de
serpentes em cativeiro, elaborar e monitorar programas de
controle de endo e ectoparasitas, diagndstico clinico e cirtrgico
em animais silvestres, emitir e assinar laudos e pareceres
técnicos, desenvolver e ministrar cursos, palestras €
treinamentos sobre assuntos relacionados aos aspectos
sanitarios, nutricionais, clinicos e reprodutivos de serpentes.
Elaborar e acompanhar programas de nutricdo e reprodugdo de
pequenos animais de laboratorio; monitorar criacdo e produgéo
de camundongos Swiss; realizar exames de monitoramento de
salde animal: parasitoldgico e bacterioldgico; realizar
procedimentos cirdrgicos, necrdpcias e emitir laudos e pareceres
técnicos; coordenar o Laboratdrio de Saude Animal; participar da
implementagé@o dos procedimentos operacionais de qualidade e
biosseguranca estabelecidos. Realizar analises microbioldgicas,
imunoldgicas, soroldgicas, hematoldgicas e bioquimicas em
amostras bioldgicas humanas, planejar, realizar e supervisionar
atividades de laboratério de salde publica, controlando
tecnicamente o servico, visando esclarecer e encaminhar
diagnosticos; desenvolver e validar metodologias analiticas;
implantar normas de biosseguranga e de Garantia de Qualidade
em Laboratérios de Salde Publica; coletar amostras bioldgicas
humanas e animais e processar o material utilizado para exame;
operar equipamentos necessarios a execugdo dos exames;
preparar e padronizar solugdes; realizar o controle de estoque de
reagentes; elaborar e executar projetos de pesquisas aplicados a
salde publica; participar em equipes de investigacbes em
campo, visando esclarecer surtos de doencas.

Cédigo do cargo: 231 - ASTI Nutricdo

Atribuicoes: realizar andlises de caréter fiscal da rotulagem, de
alimentos, dguas, medicamentos, saneantes, cosméticos,
material bioldgico ou ragdes animais; elaborar laudos analiticos e
emitir opiniées e interpretacdes sobre os resultados; elaborar e
desenvolver projetos de pesquisas aplicadas a saude publica;
implantar normas de Biosseguranca e de Garantia da Qualidade
em laboratérios de ensaio.

Cédigo do cargo: 232 - AST | Pedagogia

Atribuicbes: Ministrar os cursos de capacitacdo pedagégica
para os professores dos cursos técnicos da drea da saude;
Apoiar os professores no desenvolvimento de suas agdes
pedagdgicas, buscando promover o intercambio de informagoes
sobre a pratica docente; Apoiar alunos-professores da
concentragdo e da dispersdo nas suas agbes pedagdgicas,
adequando-as ao contexto e condigdes de trabalho de cada um;
Acompanhar os trabalhos dos profissionais da concentragédo e
dispersdo, numa constante avaliagdo diagnostica, que traga
dados e informagGes que possibilite um trabalho de
aprimoramento das acdes pedagdgicas; Renovar e aprimorar as
metodologias de ensino utilizadas nos cursos; Planejar agoes
estratégicas que visem a valorizagdo e 0 maior
comprometimento do profissional/professor; Desenvolver e
aplicar instrumentos para avaliar o impacto dos cursos nos
servicos; Analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados
a vida escolar dos alunos; Realizar a gestdo escolar,
assessorando ao corpo diretivo nas agdes gerenciais, ao corpo
docente informando os indicadores educacionais; Ser
responsavel pelos controles de freqiiéncias, registros de notas,
participagdo nos trabalhos de matriculas, arquivo e despacho de
documentos, assegurando uma gestdo eficiente e eficaz no fluxo
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de trabalhos administrativos internos e externos; Ser referéncia
para o intercambio com as Instituicbes e instancias deliberativas
e organizativas do sistema educacional nos diversos niveis de
formacéo.

Codigo do cargo: 233 — AST | Psicologia

Atribuicdes: Executar e controlar as atividades referentes a
processo seletivo publico de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal. Efetuar controle de quantitativos e caélculos de
rotatividade de pessoal. Executar, acompanhar e/ou coordenar
trabalhos de desenvolvimento e manutencdo do Plano de
Cargos, Saldrios e Carreiras. Planejar, coordenar, implantar,
implementar e levantar necessidades de treinamento junto as
geréncias e por triagem das informagdes coletadas, propondo o
orcamento de treinamento a cada ano. Aplicar testes
psicoldgicos e elaborar laudos. Dar apoio logistico aos
treinamentos especificos internos e externos em semindrios
promovidos pela empresa; Auxiliar, programar, cadastrar e
encaminhar funciondrios da empresa para treinamentos
externos. Desenvolver projetos e programas de beneficios
sociais/assisténciais, acompanhando a sua implementacéo e
atualizac@o. Elaborar instru¢do nominativa, definindo as normas,
procedimentos e competéncias de cada area, inclusive a criagao
de formuldrios, nas diversas atividades de RH. Elaborar e
atualizar manuais, contendo direitos, deveres e politicas de RH.
Acompanhar e implantar politicas Estaduais de RH na instituicao.
Apurar o resultado da avaliagdo de desempenho, analisando
seus resultados, para orientar as promogdes, capacitaces,
desligamentos e orientagdo dos servidores. Executar tarefas
afins e condizentes com o cargo, sempre que necessario.

Cadigo do cargo: 234 - AST |

Quimico Area tematica Controle de Qualidade Fisico
Quimico

Atribuicdes:  executar  andlises  espectrofotométricas
(ultravioleta, infravermelho e visivel) e volumétricas. Executar
ensaios limite, impureza e residuo de acordo com compéndios
oficiais para insumos farmacéuticos. Realizar andlises por
CLAE, e andlises farmacopéicas especificas para a liberagao de
produtos farmacéuticos e imunobioldgicos; avaliagdo da
qualidade de medicamentos, insumos farmacéuticos e &gua,
utilizando procedimentos de cromatografia gasosa, cromatografia
liquida de alta eficiéncia e espectrometria; validar metodologias
analiticas; implantar boas praticas de fabricagdo e controle e
outras atividades correlatas.

Cadigo do cargo: 235 - AST | Secretaria Bilingiie
Atribuicdes: Assessorar os executivos no desempenho de suas
funcbes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucédo de
suas tarefas administrativas e em reunibes, marcando e
cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes
(pessoas que prestam servicos a secretdria: auxiliares de
secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades;
controlar documentos e correspondéncias. Atender clientes
externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idiomas estrangeiros. Podem cuidar da agenda
pessoal dos executivos.
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Cédigo do cargo: 236 — AST |

Tecnologia da Informacgdo. Andlise de Sistemas ou Ciéncia
da Computacéo

Atribuicdes: Projetar rede de computadores, definindo a
topologia e a configuragdo desta; avaliar, especificar e
dimensionar os recursos de comunicacdo de dados; instalar,
customizar e manter os recursos de rede; analisar problemas e
efetuar correcdes no ambiente operacional; analisar a utilizagao
e 0 desempenho das redes de computadores, efetuando
adequagdes e planejando a evolugdo da rede, visando a
melhoria na qualidade dos servigos; prestar suporte técnico e
consultoria relativamente a aquisi¢do, a implantagdo e ao uso
adequado dos recursos de rede; efetuar prospeccédo, andlise e
implementacdo de novos recursos de rede, visando a sua
utitizacdo na empresa; analisar a viabilidade de instalagdo de
novas aplicacbes no ambiente operacional da empresa,
objetivando manter o padrdo de desempenho dos servicos
implantados; desenvolver sistematicas, efetuar estudos, elaborar
normas e procedimentos e padronizar caracteristicas técnicas,
visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados.
Analisar e diagnosticar as necessidades de informacdo dos
clientes, propondo alternativas de solugéo técnicas e estratégias
de desenvolvimento, considerando as diversas plataformas
disponiveis; especificar o projeto Idgico de sistemas, de acordo
com as normas e metodologias adotadas pela Empresa, e
adequados as caracteristicas e necessidades do cliente;
executar atividades relativas a administrag@o dos dados; elaborar
o projeto fisico de sistemas, definindo a solugéo técnica a ser
adotada, o armazenamento de dados e as unidades de
implementacdo; definir as rotinas de acesso, seguranca,
integridade e recuperagcdo de dados; implementar sistemas,
elaborando o projeto, o desenvolvimento das unidades de
implementagdo, efetuando os testes e simulagbes para
homologagdo da  solugdo; implantar os  sistemas,
disponibilizando-os  para utilizagdo, juntamente com a
documentacdo necessdria; prestar assessoramento técnico no
que se refere a prazos, recursos e alternativas de
desenvolvimento de sistemas; efetuar prospecgdo, andlise e
implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento;
fornecer treinamento relativo a utilizagdo dos sistemas de
informacéo e ferramentas de acesso e manipulagdo de dados;
efetuar alteragdes, manutencdes e adequagdes necessarias ao
bom funcionamento dos sistemas; acompanhar e avaliar o
desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas competentes; desenvolver
planejamento estratégico e andlise de sistemas de informagdes;
administrar componentes reusdveis e repositorios; certificar e
inspecionar modelos e cddigos de sistemas.

Caodigo do cargo: 237 — AST | Curso Superior
Atribuiges: contribuir e elaborar programas de capacitacéo de
profissionais para o SUS, em conformidade com as
necessidades das dreas solicitantes e as estratégias
educacionais  definidas pela ESP/MG; Assessorar 0s
coordenadores de cursos na organizacdo dos programas de
capacitacdo; Contribuir na capacitacdo pedagdgica e técnica de
coordenadores e facilitadores nos diversos cursos; Realizar
pesquisas que contribuam no aprimoramento dos conteddos
curriculares dos diversos cursos desenvolvidos pela ESP/MG;
Contribuir no aprimoramento dos instrumentos de avaliagdo de
impacto dos cursos nos servicos.
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ANALISTA DE SAUDE E TECNOLOGIA NIiVEL Ill (Lato sensu)

Cddigo do cargo: 301 - AST Il

Area de Conhecimento Administracao

Area de concentracdo (Lato Sensu): Administracdo Publica
Atribuicdes: Aplicar os conhecimentos e desenvolver programas
de capacitagéo, de comunicacao, trabalho em equipe e lideranga
que favorecam tomadas de decisdo e propiciar a aquisicdo de
conhecimentos e instrumentos de gestdo que contribuam para a
elevacdo dos padroes de eficiéncia, eficacia e efetividade da
Administragdo Publica. Participar da elaboragdo de proposta
orcamentaria e financeira; elaborar planejamento para a
execucdo das atividades financeiras e administrativas quanto a
pessoal, suprimento, seguranca e transporte; supervisionar e
acompanhar a execucdo dos servicos administrativos e
financeiros; elaborar métodos de andlises do desenvolvimento
logistico; elaborar métodos de acompanhamento e
desenvolvimento dos projetos e atividades realizadas;
implementar fluxos de atividades; orientar as atividades fins
quanto as regulamentagbes das atividades meios; propor
procedimentos para um bom desempenho das atividades
financeiras e administrativas quanto a logistica de pessoal,
suprimento, seguranga, transportes, almoxarifado e patriménio;
elaborar meios de acompanhamento, supervisdo e orientacéo
dos procedimentos de apoio; garantir a qualidade dos servicos
de apoio. Colaborar na elaboragdo e execu¢do do Orcamento
anual. Planejar e coordenar a execugdo das agdes relativas a
gestdo contabil e financeira, bem como de administragdo
patrimonial e compras e servicos gerais. Elaborar demonstrativo
da execucdo orcamentdria. Elaborar a programacdo financeira,
repassar e controlar a execugdo financeira. Realizar aplicagdes
praticas da estatistica nas diferentes dreas de atuacdo da
instituicdo. Participar da elaboragdo e execugdo de politicas e
diretrizes, normas técnicas e procedimentos nas dareas de
administracdo, patrimdnio, compras e servigos gerais. Planejar
as atividades operacionais de empresas de armazenamento,
distribuicao, transportes, comunicagdes e logistica, controlando o
processo operacional e avaliando seus resultados.

Cadigo do cargo: 302 - AST Ill

Area de Conhecimento Biologia ou Farmacia

Area de concentracao (Lato Sensu): Satide Publica
Atribuicdes: realizar andlises de carater fiscal de rotulagem,
microbioldgicas,  microscopicas em  alimentos,  dguas,
medicamentos, saneantes, cosméticos, material biolégico ou
racdes animais; elaborar laudos analiticos e emitir opinides e
interpretacdes sobre os resultados; desenvolver e implementar
metodologias analiticas; elaborar e implementar protocolos de
validagao de novos métodos; elaborar e desenvolver projetos de
pesquisas aplicadas a saude publica; implantar normas de
Biosseguranca e de Garantia da Qualidade em laboratérios de
ensaio.

Cadigo do cargo: 303 - AST Ill

Area de Conhecimento: Biologia/Ciéncias Bioldgicas

Area de concentracdo (Lato Sensu): Parasitologia
Atribuicdes: Realizar andlises microbioldgicas, imunoldgicas,
sorolégicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
bioldgicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de sadde publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagndsticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratérios

de Salde Publica; coletar amostras bioldgicas humanas eArea

processar o material utilizado para exame; operar equipamentos
necessarios a execucdo dos exames; preparar e padronizar

solugdes; realizar o controle de estoque de reagentes; elaborar e
executar projetos de pesquisas aplicados a saude publica;
participar em equipes de investigacdes em campo, visando
esclarecer surtos de doencas.

Cadigo do cargo: 304 - AST Ill

Area de Conhecimento: Biologia/Ciéncias Biologicas

Area de concentracdo (Lato Sensu): Bacteriologia
Atribuicoes: Realizar andlises microbioldgicas, imunoldgicas,
soroldgicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
bioldgicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de salde publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagnésticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranga e de Garantia de Qualidade em Laboratérios
de Salde Publica; coletar amostras bioldgicas humanas e
processar 0 material utilizado para exame; operar equipamentos
necessarios a execugao dos exames; preparar e padronizar
solugdes; realizar o controle de estoque de reagentes; elaborar e
executar projetos de pesquisas aplicados a salde publica;
participar em equipes de investigagdes em campo, visando
esclarecer surtos de doencas.

Cédigo do cargo: 305 - AST Ill

Area de Conhecimento: Biologia/Ciéncias Bioldgicas

Area de concentracéo (Lato Sensu): Imunologia

Atribuicoes: Realizar analises microbioldgicas, imunoldgicas,
sorolégicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
biolégicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de saude publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer € encaminhar diagndsticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratérios
de Saude Pdblica; coletar amostras bioldgicas humanas e
processar 0 material utilizado para exame; operar equipamentos
necessarios a execucdo dos exames; preparar e padronizar
solucdes; realizar o controle de estoque de reagentes; elaborar e
executar projetos de pesquisas aplicados a saude publica;
participar em equipes de investigagdes em campo, visando
esclarecer surtos de doencas.

Cadigo do cargo: 306 — AST lll

Area de Conhecimento: Biologia/Ciéncias Bioldgicas

Area de concentracao (Lato Sensu): Virologia

Atribuicdes: Realizar andlises microbioldgicas, imunoldgicas,
sorolégicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
bioldgicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de sadde publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagndsticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratérios
de Saude Pdublica; coletar amostras bioldgicas humanas e
processar o material utilizado para exame; operar equipamentos
necessarios a execucdo dos exames; preparar e padronizar
solugdes; realizar o controle de estoque de reagentes; elaborar e
executar projetos de pesquisas aplicados a saude publica;
participar em equipes de investigacdes em campo, visando
esclarecer surtos de doencas.

Cddigo do cargo: 307 - AST Il

Area de Conhecimento: Enfermagem

de concentragéo (Lato Sensu): Enfermagem do Trabalho
Atribuicdes: : prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
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prescrevendo acgbes; coordenar e auditar servicos de
enfermagem; implementar agdes para a promogdo da saude
junto aos trabalhadores da FUNED, realizar pesquisas, ministrar
palestras e treinamentos pertinentes a sua area de atuagéo.

Cadigo do cargo: 308 — AST Ill

Area de Conhecimento: Engenharia

Area de concentracao (Lato Sensu): Engenharia Sanitaria
Atribuicdes: atribuictes voltadas as atividades especializadas
de regulacéo, inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes
fisicas, da produgéo, medicamentos e insumos sanitarios, bem
como a implementacgdo de politicas e a realizagcio de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades. Projetos de
laboratdrios, leiaute, salas limpas, fluxos e qualificagdes de
areas. Gerencia de contratos.

Cadigo do cargo: 309 - AST Ill

Area de Conhecimento: Farmacia

Area de concentracdo (Lato Sensu): Toxicologia
Atribuicoes: realizar andlises de carater fiscal de contaminantes
inorgnicos em alimentos, &guas, solos e ragBes animais;
realizar andlises toxicoldgicas de metais pesados em material
bioldgico atendendo & Rede Hospitalar Publica; elaborar laudos
analiticos e emitir opinides e interpretagdes sobre os resultados;
desenvolver e implementar metodologias analiticas; elaborar e
implementar protocolos de validagdo de novos métodos; elaborar
e desenvolver projetos de pesquisas aplicadas a salde publica;
implantar normas de biosseguranga e de garantia da qualidade
em laboratérios de ensaio. Interpretacdo de resultados
toxicoldgicos. Esclarecimentos da toxicidade dos metais a classe
médica e populacdo em geral, fatores de toxicidade.
Monitorizacao bioldgica de trabalhadores expostos a metais.

Cadigo do cargo: 310 - AST Ill

Area de Conhecimento: Farmécia

Area de concentracdo (Lato Sensu): Parasitologia
Atribuicdes: Realizar andlises microbioldgicas, imunoldgicas,
soroldgicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
bioldgicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de sadde publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagndsticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratérios
de Saude Pdblica; coletar amostras bioldgicas humanas e
processar o material utilizado para exame; operar equipamentos
necessarios a execugdo dos exames; preparar e padronizar
solugdes; realizar o controle de estoque de reagentes; elaborar e
executar projetos de pesquisas aplicados a saude publica;
participar em equipes de investigacdes em campo, visando
esclarecer surtos de doencas.

Cédigo do cargo: 311 - AST Il

Area de Conhecimento: Farmacia

Area de concentracéo (Lato Sensu): Bacteriologia
Atribuicoes: Realizar andlises microbioldgicas, imunoldgicas,
soroldgicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
biolégicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de salde publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagndsticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratdrios
de Salde Publica; coletar amostras bioldgicas humanas e
processar 0 material utilizado para exame; operar equipamentos
necessarios a execugao dos exames; preparar e padronizar
solucdes; realizar o controle de estoque de reagentes; elaborar e
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executar projetos de pesquisas aplicados a satde publica;
participar em equipes de investigagdes em campo, visando
esclarecer surtos de doencas.

Cddigo do cargo: 312 - AST Il

Area de Conhecimento: Farmécia

Area de concentracdo (Lato Sensu): Imunologia
Atribuicoes: Realizar andlises microbioldgicas, imunoldgicas,
soroldgicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
bioldgicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de salde publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagnésticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratérios
de Salde Publica; coletar amostras bioldgicas humanas e
processar 0 material utilizado para exame; operar equipamentos
necessarios a execu¢ao dos exames; preparar e padronizar
solucdes; realizar o controle de estoque de reagentes; elaborar e
executar projetos de pesquisas aplicados a satde publica;
participar em equipes de investigagdes em campo, visando
esclarecer surtos de doencas.

Cadigo do cargo: 13- AST Il

Area de Conhecimento: Farmacia

Area de concentracdo (Lato Sensu): Virologia

Atribuicdes: Realizar andlises microbioldgicas, imunoldgicas,
sorolégicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
bioldgicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de sadde publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagndsticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratérios
de Saude Pdblica; coletar amostras bioldgicas humanas e
processar o material utilizado para exame; operar equipamentos
necessarios a execucdo dos exames; preparar e padronizar
solugdes; realizar o controle de estoque de reagentes; elaborar e
executar projetos de pesquisas aplicados a saude publica;
participar em equipes de investigacdes em campo, visando
esclarecer surtos de doencas.

Cddigo do cargo: 314 - AST Il

Area de Conhecimento: Farmécia

Area de concentracao (Lato Sensu): Farmacologia
Atribuicdes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produg&o, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte de
produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
imunobioldgicos e insumos correlatos; realizar pesquisa sobre 0s
efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgaos,
tecidos e fungbes vitais dos seres humanos, assessorar e
implantar projetos de desenvolvimento de farmacos, biofarmacos
e imunobioldgicos.

Cadigo do cargo: 315 - AST Ill

Area de Conhecimento: Farmacia

Area de concentragdo (Lato Sensu): Gestao da Qualidade ou
Administracdo Industrial ou Qualidade e Vigilancia na
Producdo de Medicamentos ou Controle e Garantia de
Qualidade de Produtos Farmacéuticos

Atribuicdes: planejar e gerenciar a produgdo de medicamentos
em todas as suas etapas de fabricagdo; elaborar relatdrios de
validagdo e revalidagdo; padronizar processos; ministrar
treinamentos especificos; elaborar e implementar protocolos de
validagdo; implantar normas de biosseguranca e de garantia da
qualidade na industria farmacéutica.
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Cadigo do cargo: 316 — AST Ill

Area de Conhecimento: Medicina

Area de concentracao (Lato Sensu): Medicina do Trabalho
Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar acbes para promogdo da
salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica;

Cédigo do cargo: 317 - AST Il

Area de Conhecimento: Medicina Veterinaria

Area de concentracéo (Lato Sensu): Parasitologia
Atribuicoes: Realizar analises microbioldgicas, imunoldgicas,
sorolégicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
biolégicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de saude publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagndsticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratérios
de Saude Pdblica; coletar amostras bioldgicas humanas e
animais e processar o0 material utilizado para exame; operar
equipamentos necessarios a execugao dos exames; preparar e
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padronizar solucdes; realizar o controle de estoque de
reagentes; elaborar e executar projetos de pesquisas aplicados a
salde publica; participar em equipes de investigacbes em
campo, visando esclarecer surtos de doencas.

Cadigo do cargo: 318 — AST Il

Area de Conhecimento: Medicina Veterinaria

Area de concentracdo (Lato Sensu): Virologia

Atribuicdes: Realizar andlises microbioldgicas, imunoldgicas,
sorolégicas, hematoldgicas e bioquimicas em amostras
bioldgicas humanas, planejar, realizar e supervisionar atividades
de laboratdrio de sadde publica, controlando tecnicamente o
servico, visando esclarecer e encaminhar diagndsticos;
desenvolver e validar metodologias analiticas; implantar normas
de biosseguranca e de Garantia de Qualidade em Laboratérios
de Saude Pdublica; coletar amostras bioldgicas humanas e
animais e processar o material utilizado para exame; operar
equipamentos necessarios a execucao dos exames; preparar e
padronizar solugdes; realizar o controle de estoque de reagentes;
elaborar e executar projetos de pesquisas aplicados a saude
publica; participar em equipes de investigagbes em campo,
visando esclarecer surtos de doencas.

ANALISTA DE SAUDE E TECNOLOGIA NIiVEL IV (Stricto Sensu)

Caodigo do cargo: 401 - AST IV Area de Conhecimento:
Quimica

Area de concentracéo (Stricto Sensu): Engenharia Nuclear
Atribuigdes: coordenar as atividades técnicas do laboratorio;
avaliar os dados obtidos nas atividades laboratoriais e divulgar
o0s resultados por meio de publicagdes cientificas; realizar, de
forma complementar, andlises de carater fiscal de contaminantes
inorganicos em alimentos, aguas, solos e ragdes animais;
realizar andlises toxicoldgicas de metais pesados em material
bioldgico atendendo & Rede Hospitalar Publica; elaborar laudos
analiticos e emitir opinides e interpretacdes sobre os resultados;
desenvolver e implementar metodologias analiticas; elaborar e
implementar protocolos de validagdo de novos métodos; elaborar
e desenvolver projetos de pesquisas aplicadas a saude publica;
implantar normas de biosseguranca e de garantia da qualidade
em laboratérios de ensaio. Solicitar & CNEN autorizacdo de
transporte, descarte e doagao de material radioativo; gerenciar o
acervo de material radioativo presente na Fundag@o segundo as
normas de radioprotecdo da Comiss@o Nacional de Energia
Nuclear.

Cddigo do cargo: 402 - AST IV

Area de Conhecimento: Farmacia ou Engenharia de
Alimentos

Area de concentracdo (Stricto Sensu): Ciéncia de Alimentos
Atribuicdes: coordenar as atividades técnicas do laboratério;
avaliar os dados obtidos nas atividades laboratoriais e divulgar
os resultados por meio de publicagdes cientificas; elaborar e
desenvolver projetos de pesquisas aplicadas a saude publica;
realizar, de forma complementar, andlises de carater fiscal;
elaborar laudos analiticos e emitir opinibes e interpretagOes
sobre os resultados; desenvolver e implementar metodologias
analiticas; elaborar e implementar protocolos de validagdo de
novos métodos; implantar normas de biosseguranca e de
garantia da qualidade em laboratérios de ensaio.

Codigo do cargo: 403 - AST IV

Area de Conhecimento: Biologia, Ciéncias Bioldgicas ou
Farmacia

Area de concentracdo (Stricto Sensu): Ciéncias Biolégicas
ou Microbiologia

Atribui¢des: coordenar as atividades técnicas do laboratorio;
avaliar os dados obtidos nas atividades laboratoriais e divulgar
os resultados por meio de publicagdes cientificas; elaborar e
desenvolver projetos de pesquisas aplicadas a saude publica;
realizar, de forma complementar, andlises de carater fiscal;
elaborar laudos analiticos e emitir opinibes e interpretacoes
sobre os resultados; desenvolver e implementar metodologias
analiticas; elaborar e implementar protocolos de validagdo de
novos métodos; implantar normas de biosseguranca e de
garantia da qualidade em laboratérios de ensaio.

Cédigo do cargo: 404 - AST IV

Area de Conhecimento: Biologia, Ciéncias Bioldgicas

Area de concentracao (Stricto Sensu): Microbiologia
Atribuicoes: Realizar andlises microbioldgicas,
imunoldgicas, soroldgicas, hematoldgicas e bioquimicas em
amostras bioldgicas humanas, planejar, realizar e supervisionar
atividades de laboratério de saude publica, controlando
tecnicamente o servico, visando esclarecer e encaminhar
diagnosticos; desenvolver e validar metodologias analiticas;
implantar normas de biosseguranga e de Garantia de Qualidade
em Laboratérios de Salde Publica; coletar amostras bioldgicas
humanas e processar 0 material utilizado para exame; operar
equipamentos necessarios a execucao dos exames; preparar e
padronizar solugdes; realizar o controle de estoque de reagentes;
elaborar e executar projetos de pesquisas aplicados a salde
publica; participar em equipes de investigagbes em campo,
visando esclarecer surtos de doencas. Acompanhamento de
estudo de atividades bioldgicas de plantas e fitoterapicos
diversos; coordenacao de atividades técnicas no laboratdrio,
coordenar as atividades técnicas do laboratorio; avaliar os dados
obtidos nas atividades laboratoriais e divulgar os resultados por
meio de publicacbes cientificas; elaborar e desenvolver projetos
de pesquisas aplicadas a saude publica; realizar, de forma
complementar, andlises de carater fiscal; elaborar laudos
analiticos e emitir opinides e interpretagdes sobre os resultados;
desenvolver e implementar metodologias analiticas; elaborar e
implementar protocolos de validagdo de novos métodos;
implantar normas de biosseguranca e de garantia da qualidade
em laboratérios de ensaio.
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Cadigo do cargo: 405 - AST IV

Area de Conhecimento: Farmacia

Area de concentragdo (Stricto Sensu): Ciéncias
Farmacéuticas

Atribuicdes: Desenvolvimento de projetos de pesquisa;
realizacdo de estudos fitoquimicos biomonitorados de extratos
vegetais; isolamento e caracterizagdo de substincias bioativas
e/ou  marcadores quimicos de  espécies  vegetais;
desenvolvimento, implantacdo e validacdo de metodologias
analiticas; supervisdo das atividades técnicas no laboratdrio;
divulgacdo de resultados obtidos em publicagdes e eventos
cientificos; supervisdo de alunos de graduagéo envolvidos nos
projetos de pesquisa do laboratdrio.

Cddigo do cargo: 406 - AST IV

Area de Conhecimento: Biologia , Ciéncias Biol6gicas

Area de concentracao (Stricto Sensu): Microbiologia
Atribuicdes: Planejamento e organizacdo das atividades de
pesquisa no laboratdrio; auxilio na montagem e submisséo de
projetos de pesquisa em salde e C&T de interesse da
instituicdo; estabelecimento e padronizagdo de protocolos
técnicos. Divulgacdo dos resultados obtidos em eventos e
publicacdes cientificas; formag&o de recursos humanos em areas
de interesse da instituicdo.
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Cadigo do cargo: 407 - AST IV

Area de Conhecimento: Farmacia

Area de concentragdo (Stricto Sensu): Ciéncias
Farmacéuticas

Atribuicdes: realizar pesquisas objetivando o aprimoramento
técnico-cientifico; monitorar desenvolvimento das linhas de
pesquisa; organizar bancos de dados; desenvolver e avaliar
tecnologia aplicada a area; executar projeto piloto; desenvolver
medicamentos nas formas farmacéuticas liquidas e sodlidas;
caracterizacdo fisica de matérias primas (farmacos e
excipientes); cumprir e fazer cumprir as normas de Boas Praticas
de Fabricagdo e de Controle de Qualidade- BPF e BPL; executar
trabalhos e procedimentos administrativos relacionados com os
com a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e de
informacgdo; compor, supervisionar e orientar a execugdo de
andlises de matéria-prima e de produto acabado de
medicamentos; compor, supervisionar e orientar a execugdo de
analises de validagdo de métodos analiticos de medicamentos;
planejar, supervisionar e avaliar a execu¢do de todas as agoes
relativas a rotina do laboratério; promover a capacitacdo dos
funciondrios do servigo
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