PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secr etaria de Administracdo e Recur sos Humanos

EDITAL N°019- SARH
CONCURSO PUBLICO

De ordem do Exmo. Sr. Alberto Bejani, Prefeito de Juiz de Fora, torno publico que estardo
abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para provimento de cargos efetivos da classe de
Guarda Municipal, de regime estatutario, no quadro de pessoal da Administracdo Direta do Municipio,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n® 8.710, de 31 de julho de
1995) e demais legislagfes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e no Manual do Candidato.

1- DAS ESPECIFICACOES DA CLASSE

CARGA ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO
CLASSE VAGAS HORARIA HABILITACAO MENSAL (R$)
GUARDA 150 (1) 44 horas 2°grau completo
MUNICIPAL semanais (2) 676,01 (3)

Observacdes: (1) Para a formacao do contingente feminino serdo reservadas 30 (trinta)
vagas a pessoas do sexo feminino, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n® 11.206, de 13 de setembro de
2006. As demais vagas , ou seja, 120 (cento e vinte) vagas, serdo reservadas a formacgao do contingente
masculino;

(2) Conforme o disposto no paragrafo unico do art. 6° da Lei n® 11.206/20086,
poderé ser estabelecida jornada de trabalho de 12X36 (doze por trinta e seis) horas;

(3) O vencimento mensal da classe de Guarda Municipal podera ser alterado
para o valor de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), em razdo de Projeto de Lei de iniciativa do
Executivo, em tramitagdo na Camara Municipal de Juiz de Fora.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2. Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.
2.3. Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino.
2.4. Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
2.5.Pagar a taxa de inscri¢ao.

No ato da inscricdo sera exigida do candidato apenas a documentacéo indicada no item
4.4. deste Edital.

3 - DAS CONDICOES E REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
PUBLICO DE GUARDA MUNICIPAL

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

3.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3. Estar em dia com as obrigac6es militares e eleitorais;

3.4. Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

3.5. Ter estatura minima de um metro e sessenta centimetros;

3.6. Apresentar declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais;

3.7. Ter sido aprovado e classificado em todas as fases do processo seletivo;
3.8.Ter apresentado desempenho satisfatério no curso de treinamento especifico.

4 - DAS INSCRICOES
4.1. Locais: Agéncias de Correios de Juiz de Fora, conforme enderecos abaixo:
. AC. Juiz de Fora — Rua Marechal Deodoro, n°® 470 — Centro;
. AC. Espirito Santo — Rua Espirito Santo, n® 479 — Centro;
. AC. Benfica — Rua Henrique Dias, s/n° - Benfica;
. AC. Alameda — Rua Moraes e Castro, n°® 300 — Sdo Mateus;
. ACF. Br.Sao Jodo — Rua Barao de Sao Jodo Nepomuceno, n°® 293 — Centro;
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. ACF. Bela Vista — Av. Rui Barbosa, n.° 617 — Lj. — Santa Terezinha;

. ACF. Griffi — Av. Br. do Rio Branco, n°® 490 — Manoel Hondrio;

. ACF. Independéncia — Av. Independéncia, s/n° - Ljs. 904/908 — Centro;

. ACF. Manchester — Av. Getulio Vargas, n° 580 — Centro;

. ACF. Morro da Gléria — Rua Padre Matias, n°® 105 — Morro da Gloria;

. ACF. Padre Café — Rua Padre Café n° 131 — Sado Mateus;

. ACF. Santa Cruz Shopping — Rua Sé&o Sebastido, n° 516 — Lj.1.111 — Centro;
. ACF Spag — Rua Torredes, n° 295 — Santa Luzia;

4.2. Periodo: de 15 de janeiro de 2007 a 09 de fevereiro de 2007.
4.3. Horérios: de 22 a 62 feira: de 9:00 as 17:00 horas
aos sabados de 9:00 as 12:00 horas
4.4. Documentagdo exigida: O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢éo,
pessoalmente ou por procuracéo, 0s seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido (em modelo a ser
fornecido no local da inscricdo), no qual declare atender as condigfes exigidas para a inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital para este concurso publico;

b) Original e fotocépia ou fotocdpia autenticada, legivel e identificavel (frente e
verso), da Carteira de ldentidade ou documento equivalente de valor legal, a ser anexado ao
Requerimento de Inscricao;

4.5. Para a efetivacdo da inscricdo os candidatos deverao efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

45.1 Serdo desconsideradas as inscricdes dos candidatos que efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo com cheques sem a suficiente provisao de fundos.

4.5.2 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo o cidaddo comprovadamente
carente, o servidor publico exonerado ou demitido, e a pessoa em situacdo econémica que ndo lhe
permita pagar a referida taxa, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

4.5.3. A isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera conferida nos termos do
Regulamento aprovado pelo Decreto Municipal n° 8724/2005, mediante preenchimento de formulario
proprio, fornecido pelo Departamento de Atencado ao Cidadao (JF informagdes) e disponivel nos Centros
Regionais, conforme informag8es abaixo:

Inscricdo para solicitar a isencéo da taxa de inscrigéo

Periodo: 27 a 29 de dezembro de 2006.

Horério/Local: de 8:00 as 20:00 horas no Departamento de Atengdo ao Cidadado (Av.
Bardo Rio Branco, n® 2234,bairro Centro. Juiz deFora/MG).

de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas no Centro Regional Centro (Av.
Independéncia n.° 992, bairro centro)

de 8:00 as 17:00 horas no Centro Regional Norte (Av. Juscelino Kubitschek n.° 4011,
bairro Santa Lucia), no Centro Regional Oeste (Av. Presidente Costa e Silva n.° 2.184,
bairro: Sdo Pedro), no Centro Regional Sul (Rua: Porto das Flores n.° 270, bairro:
Santa Luzia)

de 8:00 as 19:00 horas na Atencao Presencial Rodoviaria (Av. Brasil n.° 9.501, loja 01,
bairro Sdo Dimas)

4.5.4. O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 08 de janeiro de 2007 no Departamento de Atencdo ao Cidaddo, e a entrega da Declaracdo de
Isencdo estara a partir desta data, disponivel para o candidato no referido local (Departamento de
Atencéo ao Cidad&o-Av. Bardo Rio Branco, n°® 2234, bairro Centro. Juiz de Fora/MG).

4.5.5. Os candidatos que tiverem deferidos seus pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo, deverdo fazé-la, munidos da Declaragéo de Isen¢do entregue pelo Departamento de Atencao
ao Cidad&o, apenas na Agéncia dos Correios de Juiz de Fora (Rua: Marechal Deodoro, n° 470 — Centro)
no periodo e horarios previstos nos itens 4.2 e 4.3, respectivamente, deste Edital.

4.6. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscricéo,
bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢céo
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e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente a acao
criminal.

4.7. Ser4d permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado da documentacéo exigida para a inscricao, conforme item 4.4 deste Edital, bem
como a apresentagdo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser
apresentada uma procuracao, que ficara retida.

4.8. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacgdes
prestadas no Requerimento de Inscrigdo.

4.9. As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a execucao das atribuigcbes do cargo de Guarda Municipal, seja compativel
com sua deficiéncia.

4.9.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo reservados 20% (vinte por
cento) do total das vagas oferecidas, ou seja, 30 (trinta) vagas. Caso a aplicacédo deste percentual resulte
em numero fracionado, este seréa elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9.2. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a declarar no ato
da inscricdo sua deficiéncia, apresentando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9.3. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias das provas, devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de
gue necessita para a realizacao das provas.

4.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.11. No que se refere a todo o processo seletivo, 0os candidatos portadores de
deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
inclusive no que diz respeito as exigéncias determinadas para todas as fases do processo seletivo.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadoras de deficiéncia,
se selecionados neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica a parte e
integrardo a listagem geral de classificados, observado o sexo.

4.13. Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as demais
vagas constantes deste Edital poderdo fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoais, no momento da
inscrigdo, por meio de declaracao escrita, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas especificas
a eles reservadas.

4.14. As relagdes parciais e final das pessoas do sexo feminino aprovadas e
classificadas no concurso publico serdo publicadas em listas especificas a parte, conforme o disposto no
item 1 — observacdo 1, deste edital.

4.15. Outras informagoes:
a) Efetuar apenas o pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o
candidato esteja inscrito neste Concurso Publico.
b) Em hipétese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscri¢do ja paga.
¢) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta.
4.16.Comprovante Definitivo de Inscricdo sera enviado ao candidato, para o enderego
indicado no Requerimento de Inscrigdo.

4.17. Caso nao receba o Comprovante definitivo de inscricdo até 05 (cinco) dias antes
da data de realizagcdo da 12 (primeira) prova, o candidato devera procurar o Departamento de
Competéncias da Subsecretaria de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, a Av.
Brasil, n° 2.001 — 8° andar, bairro centro. Juiz de Fora/MG - ou pelos telefones (32) 3690-7357 e 3690-
7213, para as devidas providéncias.

4.18. E obrigacdo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscri¢do, os
seguintes dados: nome, nimero e sigla do 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade ou documento
equivalente usado para inscricdo e CPF. Os eventuais erros na digitacdo desses dados deveréo ser
corrigidos, no dia da prova, no horério e local de sua realizagcdo, em folha de ocorréncia.
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5- DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O concurso constard de provas e/ou provas e titulos, nos termos facultados pelo
inciso Il do art. 37, da Constituicdo Federal.
5.1.1. O processo seletivo sera desenvolvido em 5(cinco) fases:
| - Prova escrita de multipla escolha, de carater eliminatorio;
Il — Prova de aptidéo fisica, de carater eliminatdrio;
Il — Exame psicoldgico, de carater eliminatério;
IV — Prova de titulos, de carater classificatorio.
V - Treinamento
5.2. O detalhamento das modalidades das provas, critérios de avaliagdo e pontuacéo,
programas e respectivas bibliografias sugeridas, constam dos Anexos Il e lll deste Edital, que integra o
Manual do Candidato, que seré entregue no ato da inscrigéo.
5.2.1. O Manual do Candidato, além de ser entregue ao candidato, estara afixado
no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora (Av. Brasil, n° 2001 — 8° andar, bairro centro. Juiz de
Fora/MG) e disponivel no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br .

6- DA REALIZACAO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1.1. As datas, horarios e locais de realizacdo da 12 (primeira) prova serdo
divulgados através de Aviso no Orgdo Oficial do Municipio - Jornal Tribuna de Minas, no Comprovante
Definitivo de Inscricéo e no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

6.1.3. O candidato devera se apresentar no local da prova apenas com lapis
preto, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.1.4. E vedado o ingresso, nas salas onde serfo realizadas as provas, de
candidatos, portando aparelhos eletronicos, tais como: telefones celulares, “pagers”, “bips” ou similares.
Os candidatos deverdo seguir rigorosamente as instru¢cdes dos fiscais/aplicadores de provas para a
guarda de seus pertences.

6.1.5. Ndo serd permitido qualquer tipo de consulta e uso de calculadoras ou
outro instrumento de célculo na prova escrita.

6.1.6. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que faltar a prova, ou que,
durante a realizacdo da mesma, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha
a tumultuar a realizacdo dessa prova.

6.1.7. Nao serad permitida a entrada de candidato apés o fechamento dos
portdes, que ocorrera no horério indicado para o inicio da prova, sendo automaticamente eliminado do
CONCUrso.

6.1.8. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de
realizacéo das provas escritas, apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

6.1.9. A avaliagdo da prova escrita de multipla escolha sera feita através de
processamento eletrénico de dados. Por isso, serdo consideradas, exclusivamente, as respostas
transferidas para o formulario préprio (folha de respostas), utilizando-se de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a questdo que contenha mais de uma resposta assinalada,
emenda, rasura ou que ndo tenha sido assinalada. Serdo consideradas nulas as provas de mdltipla
escolha cujas folhas de respostas estiverem escritas a lapis.

6.1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos a concluirem as provas escritas deverédo
permanecer no local para o encerramento dos trabalhos, inclusive participacédo no lacre dos envelopes
contendo os cartdes ou caderno de respostas.

6.2. PROVA DE APTIDAO FiSICA
6.2.1. Serdo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos aprovados
na prova escrita de multipla escolha, em ordem decrescente das notas obtidas, na proporcdo de 4
(quatro) vezes o numero de vagas previstas, por sexo.
6.2.2. A prova de aptidao fisica serd precedida de exames de salude, a serem
realizados as custas do candidato e atestados por profissionais médicos vinculados ao Sistema Unico de
Saude de Juiz de Fora, em formulario proprio, conforme Anexo Il deste Edital.
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6.2.2.1. Os exames médicos terdo carater eliminatério, e deverdo ser instruidos
com parecer médico conclusivo, onde devera constar se o candidato € APTO OU INAPTO.

6.2.2.2. N&@o serdo aceitos os exames médicos realizados em prazo superior a
30(trinta) dias ao da data marcada para o exame de aptidado fisica.

6.2.3.Somente fara a Prova de Aptidao Fisica o candidato julgado apto nos
exames de salde.

6.2.4. Para a Prova de Aptidao Fisica ndo sera admitido o uso de instrumento
auxiliar ou substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério
da Comissdo Examinadora, a escolha aleatéria de candidato(s) para submisséo a exames laboratoriais.

6.2.5. A Prova de Aptidao Fisica que serd, de carater eliminatério para o candidato
gue ndo atingir os indices minimos previstos para cada uma das modalidades sera feita conforme a
descricao de procedimentos e a forma de aplicagéo fixados no Anexo Il.

6.2.5.1. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para
exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo.

6.2.6. Serdo submetidos ao Exame Psicolégico apenas os candidatos
considerados APTOS na Prova de Aptid&o Fisica.

6.3. EXAME PSICOLOGICO

6.3.1. O Exame Psicolégico sera aplicado e analisado por Psicélogos,
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia da 42 Regido, que assinardo os laudos
individuais, bem como as atas coletivas.

6.3.2. A Aplicacd@o e andlise as quais se refere o item anterior, proceder-se-do de
acordo com as orientacdes técnicas indicadas nos manuais dos instrumentos utilizados.

6.3.3. Serdo feitas aplicacbes de técnicas coletivas (um psicologo aplicando
exames em um grupo de candidatos) e de técnicas individuais (um psic6logo aplicando exames em um
candidato).

6.3.4. O Exame Psicologico visa a verificar se o candidato apresenta as
caracteristicas psicologicas exigidas pelo cargo e os fatores de contra indicagdo para o exercicio do
cargo. O perfil psicolégico adotado para Guarda Municipal tera como referéncia o de soldado da Policia
Militar, por haver correlagéo entre estes cargos.

6.3.5. No Exame Psicoldgico serdo avaliados os fatores de especificacdes
descritos no Anexo Il deste Edital.

6.3.6. O resultado obtido no Exame Psicolégico ser4 decorrente da andlise
conjunta de todas as técnicas e instrumentos psicologicos utilizados. Da analise resultar4d o parecer
INDICADO para os candidatos ao perfil desejado para a classe de Guarda Municipal, ou, parecer
CONTRA-INDICADO para os candidatos ndo recomendados ao perfil desejado.

6.4. PROVA DE TITULOS

6.4.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, avaliara a experiéncia e a
formacé&o dos candidatos considerados Indicados no Exame Psicolégico.

6.4.2. A denominacéo, descricdo e pontuagdo dos titulos sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

6.4.3. A documentacé@o comprobatdria dos titulos devera ser numerada e anexada
ao formulario padronizado, fornecido ao candidato.

6.4.4. A documentacao referente aos titulos devera ser entregue no local, data e
horéario a serem divulgados. O ndo comparecimento do candidato, inclusive daquele que néo tiver titulos
a apresentar, implicara na sua eliminacéo deste Concurso Publico.

6.4.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacéo referente aos titulos, ndo sendo aceitos documentos entregues via correio, fax, internet ou
fora do prazo estabelecido.

6.4.6. Em hip6tese alguma a documentagdo referente aos titulos serd devolvida
aos candidatos apos a realizagdo do concurso.

6.5. DO TREINAMENTO
6.5.1. Apo6s o resultado final, os candidatos aprovados e classificados dentro do
namero de vagas estabelecido, serdo submetidos a treinamento especifico denominado Curso de
Formacao de Guardas Municipais e tera carater eliminatorio.
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6.5.2. O edital com a programacdo e demais normas referentes ao treinamento
sera divulgado com o resultado final das 4 fases anteriores do processo de selecéo.

6.5.3. O candidato em treinamento recebera, mensalmente, a titulo de bolsa de
estudo, a quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do padréo inicial
da classe de Guarda Municipal e ndo tera qualquer vinculo de emprego com o Municipio durante este
periodo.

6.6 DOS DEMAIS PROCEDIMENTOS PARA A APLICACAO DE TODAS AS
PROVAS:

6.6.1. As datas, horarios e locais das demais provas seréo divulgados juntamente
com o resultado da prova anterior.

6.6.2. Ndo havera segunda chamada para quaisquer provas.

6.6.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de quaisquer provas
fora das datas, dias, horérios e locais determinados.

6.6.4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a quaisquer das
provas, ou que, durante a realizacdo das mesmas, for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou,
ainda, que venha a tumultuar a realizacdo dessas provas.

6.6.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1.Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacdo e
preencherem os requisitos para cada prova, observado o nimero maximo de aprovados para cada
etapa, quando for o caso.

7.2. A classificagdo final sera feita, em ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelo somatério das notas da prova escrita de mdultipla escolha e da prova de titulos, bem como a
indicacdo de habilitagdo na prova de aptidao fisica e do exame psicolégico.

7.3. Apurado o total de pontos nas 4 (quatro) primeiras fases do processo seletivo, na
hipétese de empate, sera dada preferéncia, para efeito de classificagcdo, sucessivamente:

a) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Escrita de Mdltipla
Escolha;
b) tiver obtido o maior nimero de pontos no item Experiéncia da Prova
de Titulos;
c) tiver maior idade.

8- DOS RESULTADOS

8.1.0s gabaritos oficiais da prova de miltipla escolha serdo divulgados, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua realizacao, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz
de Fora (Av. Brasil, n.° 2.001 — 8° andar — Centro — Juiz de Fora/MG), no Departamento de Atencéo ao
Cidadao e pelo site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.qgov.br .

8.2. As listagens, em ordem alfabética, dos candidatos aprovados em cada fase, serdo
publicadas no Orgéo Oficial do Municipio - Jornal Tribuna de Minas, afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Juiz de Fora, a Av. Brasil, n.° 2.001 — 8° andar - Centro - Juiz de Fora — MG e divulgadas
pelo site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br .

8.3. A listagem da classificacéo final, sera publicada no Orgédo Oficial do Municipio -
Jornal Tribuna de Minas, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora, a Av. Brasil, n.°
2.001 — 8° andar - Centro - Juiz de Fora — MG e divulgada pelo site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora:
www.pjf.mg.gov.br..

9- DOS RECURSOS
9.1. SO cabera recurso com base em erro material no caderno ou nas questbes das
provas, em erros ou omissfes na atribuicdo de notas e célculos de médias ou na classificacdo, bem
como na inobservéancia de formalidade na realizacdo das provas.
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9.2. Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente, no Departamento de
Atencéo ao Cidadao (Av. Bardo Rio Branco, n° 2234, bairro Centro. Juiz de Fora/MG).

9.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a
identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como seu endere¢o completo.

9.4. Relativamente ao contetdo das questes e ao gabarito divulgado, admitir-se-4 um
Unico recurso para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

9.5. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicagcao do gabarito ou do resultado final.

9.6. A Unica e Ultima instancia competente para reconhecer 0s recursos é o Secretario
de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora, ouvido quando for o caso o
Procurador Geral do Municipio.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Todas as publicacbes referentes a este concurso publico, inclusive eventuais
alteracdes deste edital, serdo divulgadas por meio de afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz
de Fora (Av. Brasil, n.° 2001 — 8° andar, bairro centro. Juiz de Fora/MG), publicados no Orgéo Oficial do
Municipio - Jornal Tribuna de Minas e no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br .

10.2. Os casos omissos ou duvidosos serédo julgados pela Comissao de Coordenacao e
Supervisdo deste concurso publico, designada pelo Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
da Prefeitura de Juiz de Fora.

10.3.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacio das regras
e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo poderéa alegar desconhecimento.

10.4. Os resultados parciais e final deste concurso publico, serdo publicados
observando-se 2 (duas) relagbes distintas: uma, relativa ao contingente feminino e, outra, relativa ao
contingente masculino.

10.5.0 prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.6.A aprovagdo neste Concurso Publico ndo cria direito a nomeacdo, mas esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia.

10.7.0 candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura de Juiz de Fora, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagoes.
N&o |lhe cabera qualquer reclamacgéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa
atualizacao.

10.8.Independentemente de sua aprovagdo/classificacdo neste Concurso Publico, ndo
serd nomeado o candidato que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo
publico em vinculos empregaticios anteriores.
10.9.0 candidato aprovado no curso de treinamento deverd submeter-se a exame
médico admissional, conforme o estabelecido no art. 7°, V, da Lei n° 8710, de 31 de julho de 1995.
10.10.0 candidato aprovado, quando da sua nomeacgdo, dever4 apresentar, 0S
seguintes documentos, para efeito da posse para o cargo:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleicao;
c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
d) Carteira de Identidade;
e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
g) Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
h) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Departamento de Ambiéncia
Organizacional (DAMOR) da Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos (SARH) da Prefeitura de
Juiz de Fora;
i) Certificado de conclusdo do curso que habilite o candidato ao exercicio do
cargo, bem como registro no Orgéo que regulamenta a respectiva profisso, se for o caso;
j) Uma fotografia 3x4 recente.
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10.10.1.Em hipotese alguma, ser& nomeado candidato com documentacéo
incompleta ou que ndo atenda a convocacdo a posse e exercicio, conforme o disposto nos artigos 16 e
17 da Lei n® 8710, de 31 de julho de 1995.

10.10.2.N&o havera rechamada ao candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos para a posse e o exercicio do cargo.

Prefeitura de Juiz de Fora, 11 de dezembro de 2006.

RENATO GARCIA
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRIGAO DA CLASSE

CLASSE SINTESE DAS ATRIBUICOES
Prestar servigos de protecao e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servigos,
GUARDA instalagGes, proprios e autoridades do Municipio, bem como colaborar com as
MUNICIPAL policias civil e militar do Estado, para politicas de segurancga publica e transito,

promovendo a seguranca e o bem-estar da populagéo, conforme disposto no art.
3° e Anexo Il da Lei n® 11.206 de 13/09/2006.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secr etaria de Administracdo e Recur sos Humanos

ANEXO I
DAS MODALIDADES DE PROVAS, CBITERIOS
DE AVALIACAO E PONTUACAO

1- Para aclasse de Guarda Municipal, o processo seletivo constara de 5 (cinco) fases:

1.1 A primeira fase do processo seletivo constara de uma Prova Escrita de Multipla Escolha, de
carater eliminatério, com duracdo maxima de 4(quatro) horas e constard de 50 (cinqlienta)
questdes, valendo no total, 100 (cem) pontos, assim distribuidos:
12 Parte: 10 (dez) questdes de LINGUA PORTUGUESA
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao
22 Parte: 10 (dez) questdes de MATEMATICA
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao
32 Parte: 10 (dez) questdes de NOCOES DE DIREITOS HUMANOS
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao
42 Parte: 10 (dez) questdes de NOCOES DE GEOGRAFIA URBANA
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao
52 Parte: 10 (dez) questdes de NOCOES DA HISTORIA DE JUIZ DE FORA
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao

1.1.1 - Para ser aprovado, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos previstos para esta prova e ndo zerar nenhuma das partes desta.

1.2. A segunda fase do processo seletivo constard de Prova de Aptiddo Fisica, de caréter
eliminatério.
1.2.1. A prova de aptiddo fisica sera precedida de exames de saude, de carater eliminatorio,
conforme abaixo especificado:
a) Clinico e antropométrico;
b) Otoscopia e acuidade auditiva;
¢) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmoldgico;
d) Odontolégico;
e) Radiografia do térax, em incidéncia pdstero-anterior;
f) Sangue
f.1) Imuno fluorescéncia para T. Cruzzi
f.2) Hemograma completo
f.3) Creatinina
f.4) Gama GT
f.5) HBS AG
f.6) Anti-HBC
f.7) Anti-HCV
f.8) Transaminase glutamico-pirtvico (TGP)
g) Urinarotina

1.2.2 - A Prova de Aptidao Fisica, obedecera aos seguintes itens:
a) Agilidade —“SHUTLE RUN"
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos
a. Dois blocos de madeira serédo colocados a dez centimetros em uma linha e
separados entre si por um espaco de 30 centimetros. O candidato devera
correr com o maximo de velocidade até os blocos , pegar um deles e
retornar até o ponto de onde partiu, depositando esse bloco atrds da linha
de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo bloco, procedendo da mesma forma.
b) Forca muscular de abdomem — Flexao abdominal
Masculino: 15 repetices em 30 segundos
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Feminino: 15 repetices em 30 segundos

- O candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas
dos pés no solo. Os antebragos sao cruzados sobre a face anterior do térax com a palma
das méos sobre os ombros. As mdos devem permanecer em contato com os ombros
durante toda a execucdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para
manté-los em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve
exceder a largura dos quadris.

c) Resisténcia aerdbica — Corrida de 2.400 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos
A prova consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel.

1.3. Aterceira fase do processo seletivo consistird de Exame Psicoldgico, de carater eliminatorio.

1.3.1 — Serao avaliados os seguintes fatores de especificacdes:

a) Area Cognitiva: inteligéncia;

b) Area de Personalidade: adaptabilidade, lideranca, seguranca, assertividade,
sociabilidade, controle de impulsabilidade, equilibrio emocional, acatamento as normas,
ténus vital, fluéncia verbal, controle da agressividade e iniciativa.

1.3.2. — Seréo os seguintes os fatores de contra indicacéo para o exercicio do cargo: nivel de
inteligéncia abaixo da média; agressividade sem controle; impulsividade sem controle; oposicionismo a
normas sociais e figuras de autoridade; descontrole emocional; indicios de tracos psicopatolégicos;
oligofrenia e deméncia; alcoolismo e toxicomanias; uso prolongado de psico-farmacos; distlrbios
neuroldgicos; tragcos de personalidade incompativel com o perfil profissiografico.

1.3.3.— A area cognitiva sera aferida através da aplicacdo e analise do teste de inteligéncia —
fator G — que identifica as fun¢Bes mentais relativas ao pensamento logico e abstrato. O candidato
devera apresentar nivel de inteligéncia compreendido entre os percentis 50 a 99, em conformidade com
a tabela do teste utilizado.

1.3.4. — A éarea de Personalidade sera aferida através da aplicacdo e andlise dos testes de
personalidade projetivos e de anamnese psicoldgica. As andlises dos testes projetivos graficos, inclusive
as quantitativas, serdo realizadas de acordo com o0s seus respectivos manuais.

1.3.5. - O resultado obtido no exame psicolégico serd decorrente da analise conjunta de todas
as técnicas e instrumentos psicolégicos utilizados, em comparagao com o previsto nos itens 1.3.1, 1.3.2
e 1.3.3 deste Edital. Da andlise resultara parecer “Indicado” para os candidatos “recomendados ao perfil”
e parecer “Contra Indicado” para candidatos “ndo recomendados ao perfil”. O candidato “Contra-
Indicado” seré eliminado do Concurso.

1.3.6 — Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua
aplicacédo fora do local ou horério estabelecido para sua realizacéo.

1.4 A quarta fase do processo seletivo constara da Prova de Titulos, de carater classificatério, com
pontuacdo maxima de 20,0 (vinte) pontos, compreendendo a avaliagdo dos seguintes itens:
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ITEM TITULO PONTUACAO N° MAXIMO DE
PONTOS
1 Curso de Formacao em Seguranga 7,0 (sete) pontos 7,0(sete)
Pdblica completo, com no minimo
360 horas.
2 Curso de Formacgdo em Seguranca 3,0 (dois) pontos 3,0 (trés)
Privada completo, reconhecido pela
Policia Federal, com no minimo
120 horas.
3 Experiéncia profissional 0,5 (meio) ponto por cada 06(seis) 6,0 (seis)
comprovada em Carteira de meses de experiéncia
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certiddes expedidas por
Orgaos Publicos como Guarda
Municipal, Vigilante, Policia Civil e
Militar, Forcas Armadas, e
profissbes equiparadas e
regulamentadas na area de
segurancga.
4 Tempo de exercicio de cargo ou 0,5 (meio) ponto por cada 1(um) de 2,0 (dois)
emprego publico, independente da exercicio profissional.
funcéo
5 Aprovacao em concurso publico 1,0 (um) ponto por cada aprovacao 2,0 (dois)
em concurso publico
TOTAL 20,0 (vinte)

1.4.1. N&o serdo aceitas cOpias de documentos para a comprovacgao da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.
1.4.2. Todos os candidatos aprovados, considerados Indicados no Exame Psicoldgico deverédo

comparecer para a prova de titulos.
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ANEXO Il
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

1. - LINGUA PORTUGUESA

| — Estudo de texto

Il — Conhecimento de lingua
Ortografia. Pontuagéo. Formagédo de palavras. Emprego de nome. Emprego de pronome. Emprego
de tempos e modos verbais. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
Concordéancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares. Estrutura do periodo e da
oracéo: aspectos sintaticos e semanticos. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua.

Esta prova tem como objetivo avaliar, sobretudo o desempenho dos candidatos quanto a habilidade
de leitura, a partir de texto(s), literario(s) ou ndo. Quanto a teoria gramatical, esta podera ser
utilizada como subsidio para a avaliacdo da referida habilidade e ndo, como um fim em si mesmo.

Bibliografia sugerida:
Gramaticas e livros didaticos de Lingua Portuguesa.

2 - MATEMATICA
NuUmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Problemas.
Teoria dos nimeros: mudltiplos, divisores, divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Problemas.
NUmeros racionais: representacéo, simplificacdo, reducdo ao mesmo denominador, comparacao.
Adicdo, subtracao, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo, na forma de fracdo e na forma
de decimal. Problemas.
Sistema de medida: unidades de comprimento, volume, capacidade, massa e area. Unidades usuais
de tempo e angulo: multiplos e submdultiplos. Valores monetarios. Problemas
Razdo e proporgdes: razdo de dois numeros, razdo de duas grandezas, razes especiais
(velocidade média, escala, densidade demogréfica). Proporcdes: termos, propriedade fundamental,
célculo de termos desconhecidos, terceira proporcional, quarta proporcional, resolucdo de sistemas
usando propriedades. Problemas.
Proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Problemas.
Média: aritmética simples, aritmética ponderada, geométria. Problemas.
Equagles e inequagbes: resolucdo de equacgdes e inequacdes de primeiro e segundo graus com
uma variavel; equacgdes redutiveis ao primeiro e ao segundo graus. Estudo do trindbmio do segundo
grau; representacao grafica; relagdo entre coeficientes e raizes; maximos e minimos. Problemas.
Sistemas: resolugdo de sistemas de equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus,
discussao. Problemas.
Funcdes: conceito de funcdo. Funcdes reais de variavel real; graficos de fungdes de primeiro e
segundo graus. Funges definidas por duas ou mais leis. Progressoes aritméticas. Problemas.
Funcao exponencial e funcéo logaritmica: propriedades, progressGes geométricas. Problemas.
Analise combinatoria simples e com repeticdo: arranjos, combinacdes, permutacdes. Problemas.

Bibliografia sugerida:

Colecdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual

Matemaética - Dante - Ed.Atica

Matemética para Todos - Imenes&Lellis Ed. Scipione

Matemética em Atividades - Scipione Di Pierro Netto, Elizabeth Soares - Ed. Scipione
Matematica e Realidade - Gelson lezzi, Osvaldo Dolce E Antonio Machado - Atual Editora.

3 —NOCOES DE DIREITOS HUMANOS
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988:Titulo [; Titulo ll/Capitulo |
Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA: Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/1990
Estatuto do Idoso: Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003
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Bibliografia sugerida:
Legislacao pertinente

4 —NOCOES DE GEOGRAFIA URBANA
Juiz de Fora-caracteristicas do Municipio: dimensdes, populagéo, clima, divisao territorial
Turismo: pontos e atrativos turisticos de Juiz de Fora

Bibliografia sugerida:
Anuario estatistico de Juiz de Fora-UFJF/2006
Site da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br

5 - NOCOES DA HISTORIA DE JUIZ DE FORA
Origem da cidade de Juiz de Fora
Fatos e datas marcantes da historia de Juiz de Fora
Caracteristicas da formacao da populacéo de Juiz de Fora
A formagéo da cultura da Cidade

Bibliografia sugerida:
OLIVEIRA, M.R. Juiz de Fora:Vivendo a Historia.1? edicdo. Editora da Universidade Federal de Juiz

de Fora, 1994.
OLIVEIRA, M.R.(Org.);NEVES.J.A.P.(Org.);DELGADO,1.J.G.(Org.). Juiz de Fora-Historia, Texto e

Imagem. Juiz de Fora: Funalfa Edi¢Ges, 2004.
Site da prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br




