EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2006

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA(MG).

A Prefeitura Municipal de S&o José da Lapa torna publico que estaréo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal.

. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou forem criados na sua
vigéncia, e da formag&o de cadastro de reserva. O nimero de vagas, os respectivos graus de escolaridade exigidos,
remuneragao e valor da inscrigdo sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades descentralizadas, na zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo especifica.

1.4. Nomeac&o: para nomeacao do candidato aprovado devera ser observada a disponibilidade orgamentéria e financeira,
bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.5. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao para a Prefeitura Municipal de Sao José
da Lapa, terdo suas relagbes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Legislagdo
Municipal aplicavel.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas no
§ 1°do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2. Declarar, no Requerimento de Inscricdo, que atende as condigbes exigidas e se submete as exigéncias contidas neste
Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA POSSE

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo
especifica.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data da nomeac&o, os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

3.5. Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7. Ter, na data da nomeacao, a idade minima de 18 anos completos.

3.8. Declarar que néo é aposentado por invalidez.

3.9. Declarar que ndo é aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia Social, observado o art. 37, inciso XVI da CF/88.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos requisitos exigidos no Edital que rege o concurso, antes de realizar
sua inscri¢do, evitando dnus desnecessarios.
4.2. Ainscrigdo somente poderd ser realizada:
Na Agéncia dos Correios de Sdo José da Lapa, de acordo com item 4.3
. No Posto de Informagbes (Praga de Esportes), exclusivamente para preenchimento do
Requerimento de Inscri¢ao.
4.3. INSCRICAO NA AGENCIA DOS CORREIOS EM SAO JOSE DA LAPA: consistird no preenchimento do
Requerimento de Inscri¢cdo e pagamento da taxa.
4.3.1. Periodo: de 27/03 a 20/04/2006, exceto domingos e feriados.
4.3.2. Horario: normal de atendimento externo da Agéncia dos Correios.
4.3.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado somente em dinheiro.
4.3.4. Ainscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador, mediante requerimento de inscrigdo, na qual devera ser
registrado o nimero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso.
4.3.5. Documentacéo exigida: o candidato devera apresentar, no ato da solicitagéo de inscri¢do, pessoalmente ou mediante
procuracao, os seguintes documentos:



a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscri¢&o, no qual o candidato declara atender as
condigdes exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas deste Edital.
b) Documento de Identidade.

4.4, QOutras informages referentes a inscrigao:

44.1. O candidato que necessitar de esclarecimentos sobre o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, poderéd
procurar 0 Posto de Informagdes (Praga de Esportes), localizado a Rua Santo Antonio, 226 — Centro — Sao José
da Lapa-MG. Telefone: 0XX (31) 3623-7003.

4.4.2. Por forga do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Promotoria Publica da Comarca de Vespasiano e a
Prefeitura Municipal de S&o José da Lapa, o candidato aprovado no ultimo concurso publico realizado pela
Prefeitura Municipal de S&o José da Lapa (Edital 01/2001), fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que
se inscreva no presente concurso para 0 mesmo cargo que foi aprovado.

4.4.3. O candidato que se enquadrar no item anterior, devera efetivar sua inscrigdo no Posto de Informagdes durante o
periodo das inscrigdes.

4.4.4. O candidato devera entregar a documentagao exigida no item 4.3.5. no ato da inscrigao.

4.4.5. Ao inscrever-se o candidato devera especificar o cargo para o qual esteja concorrendo, de acordo com o Anexo |
deste Edital.

4.4.6. O candidato que deixar de indicar no Requerimento de Inscri¢&o as informagdes acima tera sua inscri¢éo cancelada.

4.4.7. Seréindeferido o Requerimento de Inscri¢éo ilegivel, incompleto e sem a documentagao exigida.

4.4.8. A Prefeitura de Sdo José da Lapa e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato

4.4.9. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢gdo sera motivo de indeferimento da inscri¢&o.

4.4.10.N&o havera recurso contra o indeferimento de inscrigao.

4.4.11.N&o havera inscri¢8o condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

4.4.12.0 candidato devera declarar no ato da inscrigdo, que possui os pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre.

4.4.13.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas do concurso por Edital.

4.4 14 Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscricdo néo atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera
ela cancelada.

4.4.15.Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, implicara na perda de
todos os direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.4.16.Efetivada a inscrigdo, nao seréa aceito pedido para alteragao de opg&o de cargo.

4.4.17.Caso o candidato, no periodo de inscricdo, queira optar a outro cargo devera realizar nova inscri¢éo apresentando
termo de desisténcia da inscricdo anteriormente feita, sob pena de anulagéo das duas.

4.4.18.0 valor da taxa de inscri¢do néo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagéo ou de néo realizagéo
do concurso.

4.4.19.Sera permitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragio do interessado, acompanhada de copia
legivel do documento de Identidade do candidato e apresentagéo da Identidade do procurador.

4.4.20.N&o héa necessidade de reconhecimento de firma na procurag&o.

4.4.21.Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato, ficando a mesma retida.

4.4.22.0 candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando 0s mesmos com as consequéncias de eventuais erros de provimento daquele documento.

4.4.23.A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais néo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procurador.

4.4.24.0 candidato receberd pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento de Inscrigdo, o Cartdo de Inscrigio
contendo o local, dia e horario de realizagdo das provas. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 11 de
maio ou receber com incorregdes ou defeitos materiais 0 candidato devera entrar em contato pelos telefones 0XX
(31) 3422-6829 ou 0XX (31) 3623-7003 nos dias 15 e 16 de maio de 2006 no horario de 09:00 as 17:00
H, ou diretamente no Posto de Informagdes (Praga de Esportes), localizado a Rua Santo Antonio, 226 — Centro —
Sao José da Lapa-MG, para obter as informagdes necessarias sobre o local de realizagdo das provas e/ou retificar o
Cartao.

4.4.25.E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para
inscricdo e o cargo. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento
utilizado para inscri¢do, serao anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua prova.
O fato sera registrado no Relatorio de Ocorréncias.

4.4.26.0utras informagdes referentes a este concurso poderao ser obtidas no Posto de Informagdes (Praga de Esportes),
ou pelos telefones 0XX (31) 3422-6829, 0XX (31) 3623-7003 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serao reservadas
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. A 12 (primeira) admiss&o de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admiss6es ocorreréo na 30 (trigésima) vaga, 50° (quinquagésima)
vaga e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato
portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar e apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.4 o Requerimento de Inscricdo sera processado
como de candidato n&o portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢&o, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.6. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.7. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagao, ao horario € ao local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.9. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscrigdo, no espago proprio, a sua condi¢do
de deficiente fisico e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que n&o fizer tal solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos.

5.10. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo das provas estara sujeita & aprecia¢do e deliberagéo
da Comisséo de Concurso, observada a legislagdo especifica.

511. O local da realizagao das provas devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de
necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de
localizag&o, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.13. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta oficial da Prefeitura
Municipal, sem 6nus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre
considerando o grau de deficiéncia.

5.14. O candidato que, apés avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.
5.15. O critério para o chamamento dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente concurso,

observard o percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta
condigdo e enquanto durar a validade do concurso.

5.16. Apds o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme discriminagdo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Miltipla Escolha: para todos os cargos, de carater eliminatdrio, constando de 40 (quarenta)
questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois € meio) pontos por questdo, com duragdo maxima
de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.1. O conteldo de todas as provas e o0s respectivos programas constituem o Anexo Il deste Edital.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas em dia, horario e local definidos no Cart&o de Inscri¢éo.

7.2. Em hipé6tese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horéario estabelecido para o fechamento dos
portdes, da cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.26.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizag&o da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto, trazendo lapis, borracha, caneta esferogréfica azul ou preta.
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7.4. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no Cartdo de Inscri¢o para o inicio das provas.

7.5. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario estabelecido e mediante a
apresentagdo do documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura
e filiagdo, de preferéncia 0 mesmo documento apresentado no ato da inscrigdo, e preferencialmente com o Cartdo de
Inscrigéo.

7.6. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverad apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no
maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiagdo e
assinatura.

7.7. O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizago da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.8. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou néo devolver a Folha de Respostas.

7.9. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagao na escola onde a prova sera
realizada.

7.10. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento apés o fechamento
dos portdes.

7.11. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;

b) n&o apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato
deveréa apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer
examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagao das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 7.12;

€) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova o Caderno de Prova Objetiva de Multipla Escolha e a
Folha de Respostas.

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante anélise, por
meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova.

7.12. E proibido, durante a realizagéo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrdnico como
relégio, telefone celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, canetas
eletrbnicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.13. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, a utilizagéo
de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacoes.

7.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds
a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

7.16. Nao sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

7.17. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta

azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o unico documento vélido
para efeito de corregéo da prova.

7.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.19. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova Objetiva de Mltipla
Escolha e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.20. N&o seréo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de
resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.21. A avaliagdo da prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados,
consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.22. A duragao da prova para todos os cargos sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da
sala somente apds 30 (trinta) minutos do seu inicio.

7.23. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de

Concurso, até o 2° (segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova, no Posto de Informacdes e no site
www.imam.org.br.
7.24, Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio da prova.



7.25. N&o havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.26. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no Cartdo de Inscri¢éo,
devera formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma a Comissao
de Concurso.

7.27. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.6 deste Edital.

7.28. N&o havera prova em condi¢bes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens 5.10,
5.12,5.13 e 7.26 deste Edital.

7.29. As provas serdo sempre realizadas em fins de semana, sabado ou domingo.

7.30. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo

seletivo no estabelecimento de aplicagéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para todos os cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente,
ao candidato que:

8.21.  for mais idoso (Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

8.2.2.  por sorteio publico.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, perante a Comisséo de Concurso:

a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e
identificado, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisorio no Posto de
Informagbes e no site www.imam.org.br, observado sempre um recurso para cada questdo de prova
impugnada.

b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados, no Posto de Informagbes e no site
www.imam.org.br.

9.2. O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

9.3. Sera indeferido, liminarmente o recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio candidato.

9.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, nimero
de inscri¢éo e o cargo para o qual se inscreveu.

9.5. Os recursos seréo protocolizados no Posto de Informagdes (Praga de Esportes), localizado & Rua Santo Antonio, 226 —
Centro — S&o José da Lapa-MG,, no horério das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item
9.1., onde os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta.

9.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que interposto por fac-
simile, telex, telegrama, internet, como também o que nao contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

9.7. O recurso apresentado contra o gabarito e questées da Prova Objetiva de Multipla Escolha, devera seguir as seguintes

especificagdes:

Em folhas separadas para cada questao;

Com indicagao do niimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IMAM;

Com argumentagao ldgica e consistente, bem como com a bibliografia pesquisada para todas as questoes;

Com capa em que constem o nome, o nimero de inscri¢do, o cargo, o endereco completo e a assinatura do candidato;

Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

) Ser entregue em duas vias (original e cdpia), preferencialmente datilografados ou digitados, que ficardo no IMAM;

) Ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Publico — Edital

n.° 003/2006, o nome, o nimero de inscri¢do do candidato e o cargo.

9.8. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo de questio os pontos correspondentes a esta seréo atribuidos a todos os
candidatos, independente de terem ou nao recorrido, ndo cabendo recurso da decisao da Banca Examinadora.

9.9. Se houver alteragao do Gabarito, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.
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9.10. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

9.11. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a4 o do
vencimento.

9.12. O prazo previsto para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS



10.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

10.2. A aprovagao em concurso néo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.
10.3. A habilitagdo no processo seletivo publico ndo assegurara ao candidato o direito a nomeagéo, revelando-se

apenas na expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato administrativo, condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo ao interesse e conveniéncia da Administragdo e de acordo com as
disposi¢des orcamentarias em todos os casos.

10.4. A classificagéo final sera publicada constando a soma das notas de todas as provas.

10.5. A publicagdo da classificagdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacéo
desses Ultimos.

10.6. N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.
10.7. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.
10.8. Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo seréo devidamente divulgadas no
Quadro de Aviso na sede da Prefeitura Municipal e no site www.imam.org.br
10.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
CONCuUrso.
10.10. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado, para nomeagao os seguintes documentos:
a) Fotocopia da Certidao de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.
b) Original e fotocdpia do CPF proprio.
c) Original e fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢do na Ultima elei¢&o (Referendo —
03/10/2005), ou certidao de quitagdo com a Justiga Eleitoral.
d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino.
e) Original e fotocopia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal.
f) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado.
) Laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido por servico médico oficial. SO podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.
h) Fotocopia do Certificado de Concluséo do Curso e Registro Profissional correspondente ao cargo a
que concorre.
i) Comprovante de regular situacao de inscrigdo no Orgéo de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir.
) 02 (duas) fotografias 3X4, recente.
k) Certiddo de nascimento de dependentes menores.
1) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou fungao publica (nos casos legais indicar quais e onde).
10.11. Para efeito de posse, podera ser exigido do candidato aprovado, quando nomeado, qualquer outra
documentagdo necessaria & comprovagédo da habilitagdo para o cargo/fungao que foi nomeado.
10.12. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia

dirigida & Prefeitura Municipal de Sdo José da Lapa. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da néo atualizagdo do mesmo.

10.13. A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou
atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos.

10.14. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, to somente declaragéo ou atestado que se reporte
a sua classificagdo, quando por ele solicitado.

10.15. A Prefeitura e a entidade executora deste concurso, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

10.16. O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a
documentagdo completa, perdera automaticamente o direito a nomeagao.

10.17. Todas as publicacbes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comisséo de Concurso a
Prefeitura Municipal de S&o José da Lapa.

10.18. A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

10.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagbes ou retificacdes do presente Edital.

10.20. Apds a homologagéo do concurso, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura Municipal.



10.21. Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvido a entidade responsavel
pela execugao do concurso.

Sao José da Lapa, .06 de Margo de 2006.

DELMO ANTONIO PRETINHO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA

INSCRICAO
AREA DA SAUDE
NIiVEL DE ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU
CARGO VAGAS  Vagas  REMUNERAGAO =~ TAXADE  JORNADADE
Deficianci INICIAL INSCRIGAO | TRABALHO
eficiéncia
Agente Sanitario 24 01 300,00 R$ 18,00 40 hs
NIVEL DE ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO
CARGO VAGAS ' Vagas  REMUNERAGAO ~ TAXADE  JORNADADE
Deficianci INICIAL INSCRICAO TRABALHO
eficiéncia
Agente Comunitario de Saude 09 00 300,00 R$ 18,00 40 hs
Atendente de Consultério Odontolégico 06 00 395,84 R$ 24,00 40 hs
Auxiliar de Enfermagem (Registro no COREN) 12 01 395,84 R$ 24,00 40 hs
Auxiliar de Técnico de Laboratério 01 00 477,74 R$ 29,00 40 hs
Fiscal Sanitario 03 00 532,31 R$ 32,00 40 hs
NIVEL DE ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
CARGO VAGAS Po‘r’;%ﬁes REMUNERAGAO ~ TAXADE  JORNADA DE
Deficianci INICIAL INSCRICAO = TRABALHO
eficiéncia
Técnico em Higiene Dental (Curso Técnico) 02 00 627,93 R$ 38,00 40 hs
Técnico em Raio X (Curso Técnico) 02 00 627,93 R$ 38,00 20 hs
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
CARGO VAGAS | Vag3s  REMUNERACAO ~ TAXADE  JORNADADE
Deficianci INICIAL INSCRIGAO = TRABALHO
eficiéncia
Assistente Social 02 00 819,09 R$ 49,00 30 hs
Bioguimico 02 00 819,09 R$ 49,00 40 hs
Dentista 06 00 819,09 R$ 49,00 20 hs
Engenheiro de Alimentos 01 00 819,09 R$ 49,00 30 hs
Enfermeiro 02 00 819,09 R$ 49,00 30 hs
Farmacéutico 01 00 819,09 R$ 49,00 40 hs
Fisioterapeuta 01 00 819,09 R$ 49,00 30 hs
Fonoaudiélogo 02 00 819,09 R$ 49,00 30 hs
Médico — Clinico Geral 17 01 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico - Cardiologista Pediatra 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico — Pediatra Clinico 02 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico - Psiquiatra 02 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico - Otorrinolaringologista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico — Neurologista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico - Urologista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico — Ortopedista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico - Dermatologista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs




Médico - Endocrinologista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico — Angiologista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico - Cardiologista Adulto 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico — Ginecologista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico — Oftalmologista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico - Pneumologista 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Médico Plantonista 07 00 1421,53 R$ 85,00 24 hs
Médico do Trabalho 01 00 1064,82 R$ 64,00 20 hs
Nutricionista 02 00 819,09 R$ 49,00 30 hs
Psicologo 03 00 819,09 R$ 49,00 20 hs
Veterinério 01 00 819,09 R$ 49,00 40 hs

ANEXO lI




CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: 42 SERIE DO 1° GRAU

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Portugués 20
Conhecimentos de Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

NIiVEL: 1° GRAU COMPLETO E 2° GRAU COMPLETO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Portugués 10
Conhecimentos de Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 20

NiVEL: SUPERIOR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Portugués 10
Conhecimentos de Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 20

ANEXO Ill - PROGRAMAS DAS PROVAS



AREA DA SAUDE

NiVEL: 4° SERIE DO 1° GRAU

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia - ordem alfabética, divis&o silabica. Substantivos e adjetivos: conceito, emprego, flexdo
(masculino e feminino, singular e plural), sindbnimos e anténimos. Verbos - reconhecimento e tempos verbais. Pronomes -
reconhecimento.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Numero e numeral; sistema de numeragdo decimal ou decadico; operagdes com numeros naturais; problemas; expressoes;
multiplos e divisores; divisibilidade; nimero primo e composto; decomposi¢do em fatores primos; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; fragBes (conceito, operagdes, problemas e expressdes); nimeros decimais (conceito, operagdes e
expressdes); sistema monetario nacional; porcentagem; sistema métrico decimal.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, histérica, cultural e da atualidade
municipal, estadual e federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SANITARIO

Atendimento aos individuos e familia fazendo um trabalho educativo com relagdo a salde publica e a melhor qualidade de
vida. Higiene. Doengas contagiosas. Prevenc@o de doengas. Salubridade do ambiente. Vacinas. Saneamento basico.
Outras tarefas especificas do cargo.

NIiVEL: 1° GRAU COMPLETO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Ortografia - encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiatos; pontuagéo. Acentuagao grafica - divisdo
silabica, silaba tbnica, regras de acentuagéo grafica, uso da crase. Morfologia - substantivos e adjetivos: flexdo e emprego.
Verbos - flexdo, emprego de tempos e modos. Pronomes - flex&o e formas de tratamento. Sintaxe - estrutura do periodo
simples, regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal (casos simples).

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Organizagdo do servico de salide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS, controle social,
organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo. Processo saude — doenga. Nogdes de saneamento
basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Atendimento aos individuos e familia fazendo um trabalho educativo com relagdo & salde publica e a melhor qualidade de
vida. Higiene. Doengas contagiosas. Prevencdo de doengas. Salubridade do ambiente. Vacinas. Saneamento basico.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio. Manipulag&o e preparo de material
odontoldgico. Atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da clinica odontolégica. Técnicas preventivas a carie e
doenca periodontal. Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem, cuidados necessarios. Medidas de
prevencgao/promogdo de salde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogédo de salde bucal,
fluorterapia, etc. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
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Nocdes de anatomia, fisiologia e microbiologia. Administracdo de medicamentos: via oral, parenteral e outras. Curativos:
material utilizado e cuidado com sua utilizagdo. Tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfecgdo e esterilizagao: conceitos, importancia, indicagdes. Nogdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal gastrica, aplicagdo quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e
sintomas. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico: cuidado no pré e pos-operatério, terminologia cirtrgica. Codigo
de ética profissional. Termos técnicos na enfermagem. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagées clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncias e
emergéncias. Assisténcia de enfermagem a crianga do periodo neonatal a adolescéncia. Doengas infectos-contagiosas.
Doengas cronicas degenerativas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
pleiteado.

AUXILIAR DE TECNICO DE LABORATORIO:

Nocdes de laboratério de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagéo. Vidraria utilizada
em laboratorio de analises clinicas. Nogdes e técnicas de laboratério. Instrucbes e cuidados para coleta de sangue. Anti-
coagulantes usados em hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituagdo e técnicas de coloragdo. Procedimentos e
métodos para preparagdo de exames de fezes e urina; métodos e procedimentos para preparagdo de exame de escarro.
Limpeza e esterilizagdo de material utilizado em laboratério. Métodos usados para esterilizagdo. Acondicionamento e
conservagéo. Detergentes usados em laboratério de anélises clinicas.

FISCAL SANITARIO:

Nogdes de meio ambiente, saneamento bésico, poluicdo atmosférica e sonérica. Coleta, transporte e destinagéo do lixo,
nogdes de vigilancia nutricional, armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitaria, em estabelecimentos de
saude e de uso coletivo, nogdes das condigdes de medicamentos e desinfetantes. Saude do trabalhador, equipamentos de
seguranca, situagdes de riscos. Condigdes de saude no Brasil. Cddigo de Saude do Municipio.

NIiVEL: 2° GRAU COMPLETO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Ortografia - orientagBes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagao
gréfica -divisdo silabica, silaba tbnica, regras de acentuagéo grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes
de palavras e mecanismos de flexao; colocag@o pronominal. Sintaxe - andlise sintdtica: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragéo; periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Organizago do servico de salide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS, controle social,
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo. Processo saude — doenga. Nogdes de saneamento
basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Manipulagao e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal - estruturas e fungdo. Carie dental - conceito, etiologia,
controle. Doenga periodontal - conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana - identificacéo, fisiologia, relagédo com dieta,
saliva e fluor. Biosseguranga - ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infecgdo cruzada
(paramentagao/protecdo individual). Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo - normas e rotina, expurgo e preparo de
material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de prevengao - terapia com flior,
selante, raspagem e polimento coroario, instru¢cdo de higiene oral educagdo para saude. Organizagdo da clinica
odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia - indices epidemiolégicos em salde bucal. Protecdo pulpar e materiais
restauradores - utilizagio, preparagdo, técnicas de insergdo, condensagéo e polimento. Instrumental e equipamento -
utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e
revelagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

TECNICO EM RAIO X:

Principios, terminologia e protecdo radioldgica. Técnica radioldgica. Fatores radiolégicos. Tipos de incidéncia basica em:
cranio, coluna vertebral, membros superiores, membros inferiores, face, mandibula, térax, abdome. Anatomia radiologica.
Cémara escura. Nomes e técnicas utilizadas na prética de técnicas radioldgicas. Mamografia. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

12



NiVEL: SUPERIOR

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacéo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordéncia nominal e verbal. Verbos: emprego de
tempos e modos. Pronomes: empregos e colocagdo. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Organizagdo dos Servicos de Salide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS, controle social,
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS.
Planejamento e programag&o local de saude

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagéo de programas e
servigos sociais; mobilizagéo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. O Servigo
Social com individuos: procedimentos metodologicos. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada
para a crise; trabalho com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servigo Social. O Servigo Social nas
relagdes sociais: politica de assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Etica profissional. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

BIOQUIMICO:

PARASITOLOGIA CLINICA. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas.
Fundamento das técnicas utiizadas no diagndstico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA -
Enterobacteriaceae, Mycobacteriaceae e Streptococaceae: - Patologia, profilaxia e diagnostico laboratorial. Meios de
cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo nas
determinagdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagbes e erros devidos & amostra bioldgica. Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretagdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, acido Urico,
creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirruna total, direta e indireta, fosfatases: acido e
alcalina, amilase, creatino fosfotransferase, desidrogenase latica, transminases: glutanico-oxaloscética e glutanico-poravica.
Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacéo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacéo clinica do eritrograma
e hemograma: Valores de referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteragdes qualitativas e
quantitativas. Anemias. Leucoses: Alteracdes, no sangue periférico. Exames laboratoriais para classificagdo sangtinea.
Coagulagdo e Hemostasia: Diagnéstico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias.
Coleta e métodos de coloragdo para exames hematologicos. FARMACIA: Principios da farmacologia geral. Mecanismos
gerais de agdes das drogas. Farmacologia clinica. Critérios para selegdo, aquisicdo, armazenamento e dispensagédo de
medicamentos. Vigilancia sanitaria de medicamentos: base legal e ética. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8078/90)
- Cédigo de Etica da Profissdo do Farmacéutico. Portaria n® 344 do Ministério da Sadde de 12/05/98. Politica Nacional de
Medicamentos de 30/10/98. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

DENTISTA:

Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radioldgico. Meios complementares de diagndstico. Cérie dentéria: patologia,
diagnéstico, prevencao: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
material de protecdo e restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicagao de
emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagbes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagéo do
conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecg@o. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagéo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: técnicas operatorias procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definigéo,
métodos, agentes medicamentosos. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do emprego pleiteado.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS:
Legislagdo Sanitaria e das Relagdes de Consumo, Controle em processo (fabricagéo e distribuicdo), Monitoramento da
qualidade sanitaria de alimentos (comercializag&o e manipulagio) Planejamento, execucgdo e implantagio de projetos de
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unidades de processamento ("plant lay-out", instalagdes industriais, equipamentos); Padrdes de qualidade e identidade de
produtos, aplicacdo destes padrbes pelas industrias, direitos do consumidor. Manutengdo preventiva de equipamentos,
visando a garantia da qualidade do produto e da programagao industrial. Qualidade da matéria-prima, que assegure um
produto industrializado saudavel, com alto rendimento e em condigdes higiénico-sanitarias e nutricionais apropriadas.
Métodos, técnicas e instrumentos aplicados em controle de qualidade, de determinagéo das propriedades quimicas, fisicas,
caracteristicas microbioldgicas, nutricionais e sensoriais dos alimentos. Legislagéo federal, estadual e municipal relacionada
a fiscalizagdo sanitéria de produtos e servigos afetos a area de alimentos. Aspectos de interesse da saude em analise de
projetos de instalacdo, reforma ou expansdo de indUstrias de alimentos, linhas de processamento, equipamentos e
processos tecnolégicos para industrializacdo das matérias-primas alimenticias de origem vegetal e animal. Etapas de
preparo e conservagao dos alimentos de origem animal e vegetal, desde a sele¢do da matéria prima, controle de qualidade
final, cuidados na fabricagdo dos produtos alimenticios, até a colocagdo do produto no mercado. Avaliagdo de Risco,
Caracterizag&o de Risco e Comunicagéo de Risco, visando garantir a seguranga dos alimentos e a prote¢éo a salde da
populagdo. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
pleiteado.

ENFERMEIRO:

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagdo e condi¢des
emocionais. Medidas de biosseguranga. Administrag&o de servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico,
diagnéstico e tratamento de enfermagem. Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de
enfermagem a crianga normal e patoldgica. Assisténcia de enfermagem nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia de
enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem em situagfes clinicas. Assisténcia de
enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

FARMACEUTICO:

FARMACOLOGIA: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgéo, distribui¢do, biotransformagédo e excre¢éo das
drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribui¢do, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica:
Mecanismo de agdo das drogas e relagao entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso
Auténomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e n&o
esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam
no Sistema Gastrointestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitérias.
Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA:
Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragao de solugdes em normalidade, molaridade, molalidade. p/p. p/v.v/v.ppm,
etc. Analise volumétrica por neutralizagao, oxi-redugao, precipitagdo complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E
SUA ELABORAGAOQ: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-solidas e liquidas: Preparacdo, Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e
microbiolgicos. Etica profissional. Outras questées versando sobre as atividades e atribuices especificas do emprego
pleiteado.

FISIOTERAPEUTA:

Legislacdo especifica regulamentadora da profissdo. Etica profissional. Anatomia do sistema locomotor e anlise
cinesiolégica. Fisiologia da contragdo muscular. Cinesioterapia — principios gerais do exercicio terapéutico. Uso de técnicas
de enfaixamento. Eletroterapia, termoterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, cinesioterapia, postura corporal,
marcha. Patologias, avaliagéo, prescricéo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de coagulopatias (hemofilia) e
hemoglobinopatias, doengas do aparelho locomotor, doengas neuroldgicas. Etica profissional. Outras questfes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

FONOAUDIOLOGO:

O aparelho fonador. Desenvolvimentos da linguagem oral e escrita. Dislexia, Dislalias, Disfonia, Distonia, Disartria., Afasia.
Psicomotricidade. Distlrbios de aprendizagem. Deficiéncia auditiva. Mudez. Gagueira. Laringectomizado. Atraso de
linguagem. Alteracdes da articulagdo do som em derrame cerebral, Mal de Parkinson. Paralisia de prega vocal. Cancer do
aparelho fonador. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego
pleiteado.

MEDICO CLiNICO GERAL:
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Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Asma brénquica. DPOC (doenga pulmonar
obstrutiva cronica) distarbios hidro-eletroliticos e acido-basicos. Insuficiéncia renal. Ulcera péptica. Alcoolismo. Hepatites
virais. Anemias. Hemoglobinopatias. Distirbios da coagulagdo. Cirrose. Diabetes mellitus. Indicagbes de
hemocomponentes. Malaria. Doenga de chagas. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. HTLVI/Il. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doenga cérebro-vascular. Normas de triagem de doador de sangue. Etica profissional. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Miocardiopaitias. Valvulopatias. Hipertens&o arterial. Insuficiéncia cardiaca. Coronariopatias. Dislipidemias. Emergéncias
cardioldgicas. Arritmias. Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma. Estudo hemodindmico. Holter. Cardiopatias congénitas
ciandticas e aciandticas. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensao arterial na infancia. Miocardiopatias na infancia.
Métodos diagnésticos complementares: eletrocardiograma basico, ecocardiografia e hemodinamica. Etica profissional.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO PEDIATRA CLINICO

Desnutri¢8o, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratagéo e reidratacéo. Infeccdo do aparelho
respiratério. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes. Cardiopatias. Insuficiéncia
cardiaca. Convulsdes. Infecgdes. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética e infecgéo
urinaria, aspecto de acdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossomicas. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida.
Esquistossomose mansoni. piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de ac&o, bases
para associacdo, resisténcia bacteriana. Distdrbios relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais.
Caracteristicas do recém-nascido, conceito, classificacdo do exame fisico. Acessdes cirlrgicas mais comuns. Etica
profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO PSIQUIATRA

Politica de Satde Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagdo. Legislacio Psiquiatrica vigente (de 1934) e projetos
de lei de reforma psiquiatrica & nivel nacional: projeto de lei do Deputado Paulo Delgado: projeto de lei Estadual do
Deputado Antdnio Carlos Pereira. lei da reforma psiquiatrica, do Rio Grande do Sul. As Instituigdes da Saude: A questdo da
Saude e da Doenga e suas determinagdes histéricas. Elaboragdo do Conceito de Instituigdo. O instituido e o instituinte. O
inconsciente politico e a represséo social. A nogdo de analisador. A transferéncia e a contra-transferéncia institucional. A
transversalidade. Conceito de Implicagdo. A Psicossociologia. A questdo do Poder e as Instituigdes. A Instituicdo da
violéncia. As praticas institucionais: A orienta¢do grupalista. A dindmica do grupo. As teorias de grupo: histérico. As praticas
grupais. Semiologia e psicopatologia: Sensopercep¢ao-Memoéria-Impulso-Instinto-Vontade. Clinica Psiquiatrica: Deficiéncia
Mental - Psicoses organicas e sintomaticas, esquizofrenia, psicose maniaco-depressiva, neurose, personalidade
psicopatica, dependéncia de drogas. Terapéutica Psiquiatrica: Psicofarmacologia-Neurolépticos antidepressivos e
ansioliticos de urgéncia - formas de psicoterapia. Etica profissional. Qutras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Diagnostico e tratamento de: amigdalites crdnicas, tumores de oro-faringe, renites agudas. Sinusites agudas e cronicas.
Tumores nasal e paranasal. Otites médias, agudas e cronicas. Otites externas agudas e cronicas. Labirintites — paralisia
facial. Tumores do ouvido. Audiometria — exame otoneurologico. Laringites agudas e cronicas. Tumores da laringe e
paralisia laringeas. Doengas da traquea e bronqueos. Doengas do esdfago. Etica profissional. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

MEDICO NEUROLOGISTA

Manifestagdes neurologicas da diabete. Disfungéo cerebral minima. Epilepsia e desordens convulsivasCefaléias. Doengas
extrapiramidais. Doengas infecciosas. Esclerose mdltipla. Miastenia grave. Neuropatias. Doengas Vasculares - aspectos
neuroldgicos. Hemorragias subaracndides. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Sindrome de hérnia de disco lombar e
cervical. Liquor céfaloraquidiano. Paralisia facial. Etica profissional. Outras questes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia e Embriologia do trato génito-urinario. Sinais e sintomas de doengas do sistema génito-urinario. Diagndstico em
urologia. Obstruc¢&o urinaria e refluxo. Infecgdes urinarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Litiase urinaria. Tumores
do trato genito-urinério. Bexiga neurogenica e estudo urodinamico. Adrenais. Transplante renal. Cirurgia de Rins - Ureteres -
Bexiga - Prostata e vesiculas seminais. Cirurgia do pénis - Uretras masculina e feminina - Testiculo - Escroto e Cordéo
espermatico. Anomalias do trato génito urinario. Hipertensdo reno-vascular. Infertiidade e disfuncdo sexual. Etica
profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Ma formagao congenita dos membros e da coluna vertebral. Luxag&o do quadril. Pé torto congénito. Escoliose. Doenga de
Legg-Calve-Perthes . Epifisiolise. Lombalgias e lombociatalgias. Cervicobraquiaugias. Tumores 6sseos benignos. Tumores
6sseos malignos. Osteomielite  hematogénica. Turberculose osteoarticular. Artose coxofemral. Artrose do joelho.
Osteoporose e osteomalécia. Fratura e luxagdes da cintura escapular. Fraturas e luxagdes da cintura pélvica. Fraturas e
luxagBes dos membros superiores, fraturas e luxagdes dos membros inferiores. Fraturas e luxagdes da coluna vertebral.
Pseudo-artrose e retardos da consolidagdo. Lesdes vasculares associadas ‘as fraturas e luxagdes. Lesdes dos nervos
periféricos. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
pleiteado.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Hanseniase: Epidemiologia. Diagnéstico — formas clinicas. Diagnéstico diferencial. Controle e tratamento. Estados
racionais. Prevencdo de incapacidades. Critérios para alta. Vigilancia de contatos. Leishimaniose Tegumentar Americana:
epidemiologia. Diagnostico clinico. Diagnostico laboratorial. Diagnostico diferencial. Tratamento. Medidas gerais de controle.
Pénfico Foliaceo Endémico: Diagnéstico — formas clinicas. Diagnéstico diferencial. Diagnostico laboratorial. Tratamento.
Profilaxia. Sifilis: sifilis congénita. Sifilis adquirida. Diagnéstico diferencial. Tratamento. Profilaxia. Doengas Sexualmente
Transmissiveis: Gonorréia. Cancro mole. Linfogvanubma venésseo — Donovanose. Upetrites ndo gonocécicas, herpes
simples genital. Aids. Diagndstico, diagndstico diferencial, diagnostico laboratorial. Tratamento. Micoses Superficiais:
Dermatofitoses. Pitiriase Sergicolor.  Candidiase: Diagndstico. Diagndstico diferencial. Tratamento. Dermatoses
Zooparasitarias: Escabiose. Pediculose. Miliase. Lapva migrans. Diagnostico. Tratamento. Piodermites: impetigo — Ectma -
Furinculo - Erisipela — Diagnostico — Diagnéstico Diferencial — Tratamento. Eczemas: dermatite atdpica. Dermatite
seborréica. Eczema disidrético — Psasiase — Diagndstico. Tratamento. Etica profissional. Outras questées versando sobre
as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doengas metabdlicas. Hipdfise anterior - Hipofungdo Hipdfise anterior - hiperfungdo Tumores lupofséricos. Diabetes
insipedus. Bdcios Hipotureoidismo Hipertureoidismo. Sindrome de Werner. Tireoidites. Exames laboratoriais nas doengas
de tiredide. Carcinomas de Tiredide. Hipoparatireoidismo Hiperparatireoidismo. A medula supra-renal e o sistema nervoso
simpatico. Feocromocitoma. Diabetes Mellitus : Fatores etioldgicos Diabetes Mellitus Insulino-Dependente. Diabetes
Mellitus  Insulino-Independente.  Complicagbes agudas em Diabetes Mellitus:  Hipoglicemia.  Ceto-acidose
Neuroendocrinologia.  Génadas Obesidade. Hiperdistipoproteinemias. Endocrinologia pediatrica: Puberdade precoce.
Atraso puberal. Baixa estatura. Etica profissional. Outras questes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do emprego pleiteado.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Trombose venosa dos mmii ( superficial e profunda) - tromboflebites. Traumatismos arteriais agudos. Ocluséo arterial
aguda. Aneurismas da aorta e das artérias periféricas. Dissecgdes aorticas. Arteriopatia oclusiva da aorta e dos membros
inferiores - Tratamento clinico e cirlrgico. Arterites - Tromboanegeite obliterante. Varizes dos membros inferiores -
Etiopatogenia - fisiopatologia - diagnostico - exames complementares - tratamento. Escleroterapia de varizes. Métodos
complementares em cirurgia vascular periférica ( invasivos e n&o-invasivos). Substitutos vasculares. Cirurgias de
revascularizagdo no segmento aorto-femoral e femoro-popliteo. Anticoagulantes - Drogas que atuam na fungao plaquetaria.
Linfedema - Linfangintes - Erisipela. Acessos para hemodialise. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO

Hipertens&o arterial sistémica. Febre reumatica. Doengas coronérias. Cardiopatias congénitas. Infarto agudo do miocardio.
Endomiocardiopatias. Pericardites. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Disritmias cardiacas. Métodos propedéuticos em
cardiologia. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego
pleiteado.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fisiologia — reproduc&o: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, alteragbes. Vulva e vagina. Corpo uterino.
Doengas do ovario. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracepg&o. Menopausa e pos-menopausa. Diagnostico da
gravidez. Gravidez de auto-risco. Cuidados. Complicagbes de gravidez. Doenga trofoblastica. Pré-eclampsia, eclampsia e
alteracdes hipertensivas da gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal. Etica profissional. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO OFTAMOLOGISTA

16



Anatomia do globo ocular e anexo. A Viséo, Fisiologia e Semiologia: visdo central e periférica. viséo diurna e noturna. viséo
cromatica. visdo binocular. Refragdo ocular. Acomodagdo. Lentes. Prismas. Terapéutica em Oftalmologia: colirios.
medicamentos sistémicos que atuam sobre o globo ocular e anexo. Motilidade ocular. Fisiologia e Semiologia. Tensao
ocular. Fisiologia € Semiologia. Ametropias. Presbiopia. Exames de refragdo. Prescrigdo de lentes. Estrabismos e
Ambliopia. Glaucomas. Conjuntivites. Doengas da cornea. Cristalino. Cataratas. Luxag&o do cristalino. Cirurgia. Doengas da
Uvea. Doengas da retina. Doengas que afetam o nervo Optico e as vias dpticas: exames do campo visual e do fundo de olho
nessas afecgdes. Urgéncias oftalmoldgicas. Esclerite, ceratites, uveites, deformacdes palpebrais e Dacrioadenites na
hanseniase : Diagnostico e Tratamento. Cirurgia oftalmoldgica do paciente hanseniano. Etica profissional. Outras questées
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fisiopatologia respiratoria. Tabagismo. Métodos diagnésticos em pneumologia. Infecgdes respiratorias bacterianas e virais.
Microbacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmio. Asma
Bronquica. Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica. Hipertensao arterial pulmonar e Cor pulmonale. Insuficiéncia respiratoria.
Tromboembolismo venoso. Cancer de pulm&o. Outros tumores de torax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doencas
pulmonares intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluigdo e doencgas
ocupacionais pulmonares. Mas-Formagfes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares
eosinofilicas. Distlrbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica. Cirurgia redutora de volume pulmonar.
Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias. Etica profissional. Outras questées versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO PLANTONISTA:

Reanimagao cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana. Arritmias
cardiacas. Insuficiéncia respiratoria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidro-eletroliticos e acido-basicos.
Cetoacidos e diabética e coma hiperosmolar ndo-cetofico. Disturbios da coagulagéo sangliinea. Intoxicagdes exdgenas.
Sindrome de disfungdo de multiplos 6rgéos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos. Tétano. Codigo de Etica
Profissional e Lei do Exercicio Profissional. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des
especificas do emprego pleiteado.

MEDICO DO TRABALHO:

Doengas profissionais (pneumoconioses, mielopatias ocupacionais, saturnismo, patologias causadas pelo ruido, lesées por
esforgos repetitivos, dermatoses ocupacionais). Psicopatologia do trabalho. Ergonomia. Comunicagdo de acidente de
trabalho: fundamentagéo legal e usos possiveis. Legislagdo: topicos especificos de saude do trabalhador (Portaria n°
3.214/Mtb, Leis Federais n° 8.080, 8.212,8.213). PCMSO e PPRA; Vigilancia no ambiente de trabalho. Processo salde-
doenca. Estruturacdo de servicos de salide do trabalhador. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicdes especificas do emprego pleiteado.

NUTRICIONISTA:

PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, funcées, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagdes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes
Mellitus; Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue;
Enfermidade do sistema musculo esquelético; Rotinas cirurgicas; Nutrigdo do queimado; Erros inatos do metabolismo.
NUTRICAO MATERNO-INFANTIL: Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite
humano e consideragdes nutricionais; Alimentagéo do lactente (aleitamento natural, artifical e misto); Alimentagdo da
crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos:
conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selegdo, Conservagio e Custo; Pré-preparo e
Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisao, operagdes para unido, perdas e fatores de corregdo, métodos e
técnicas de cocgdo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisicdo de géneros
alimenticios. ADMINISTRAGAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutrido: funcionamento e
controle; Material e equipamentos; Administracdo de pessoal; Orgamento e Custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA:
Diagnéstico do Estado Nutricional de populagdes; nutricdo e infeccées; Epidemiologia da desnutrigdo. Etica profissional.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego pleiteado.

PSICOLOGO:

Politica de salide e salde mental. Terapéuticas em saude mental. Desenvolvimento do ser humano. Doengas e deficiéncias
mentais. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e
familiar. Abordagens terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza e causa
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dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral. Prevencéo e
atencdo primaria em salde. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A
categoria ‘“trabalho” na psicologia. As relagdes de poder nas organizagdes. Salde de pessoal: analise de emprego,
recrutamento, entrevista, o uso de testes, avaliagdo de desenvolvimento, validagdo do processo. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: objetivos, etapas, pressupostos basicos, avaliagdo clinica. Treinamento versus capacitagao.
Etica profissional. Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

VETERINARIO:

Epidemiologia. Doengas bacterianas, viréticas, por clamidias e micoplasmas. Doengas parasitarias e micdticas.
Intoxicagdes. Aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Saneamento e qualidade da agua.
Producdo e controle de produtos bioldgicos. Reprodugdo. Inseminagdo artificial. Etica profissional. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.
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