EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2006

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO SAPUCAI(MG).

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de Guarda Municipal de Santa Rita do Sapucai, criada pela Lei
Complementar n° 061/2006 de 08 de junho de 2006, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E OUTROS DADOS

1.1. Cargo: Guarda Municipal

1.2. Vagas: 45 (quarenta e cinco) para o sexo masculino e 05 (cinco) para o sexo feminino.

1.3. Grau de Escolaridade: ensino fundamental completo.

1.4. Remuneragéo: R$ 780,94 (setecentos e oitenta e quatro reais e noventa e quatro centavos) - mais adicionais previstos em lei.

1.5. Jornada de trabalho: nos termos da escala e conforme a necessidade do servico, finais de semana e periodo noturno, de
acordo com a legislacdo pertinente, com 44 horas semanais.

1.6. Atribuicoes do Cargo (descrigdo sintética): prote¢do dos bens, servigos e instalagdes municipais; fiscalizagéo e controle do
trafego e do transito no territério municipal; atuagdo conjunta com a defesa civil em caso de calamidade publica; colaboragéo
com os 6rgaos publicos, inclusive de outras esferas de Governo, nas atividades afins e apoio, dentro de suas competéncias as
policias Civil e Militar. As atribuigdes do cargo estéo contidas no Anexo IV.

1.7. Area de Atuagdo: postos de servicos especificados pelo Comando da Guarda Municipal.

1.8. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, ap6s sua nomeagao para a Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Sapucali, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, Lei Organica do Municipio
de Santa Rita do Sapucai e legislagao aplicavel.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituigdo Federal.

2.2. Declarar, no Requerimento de Inscrigao, que atende as condigdes exigidas e se submete as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA POSSE

3.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislag&o especifica.

3.2.  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3.  Estar em dia com as obrigagtes militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, nadata da posse, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

3.5.  Néo registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.6.  Terboa conduta na vida privada.

3.7.  Néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.8.  Ter escolaridade equivalente ao ensino fundamental completo.

3.9.  Ter Carteira Nacional de Habilitagdo em uma das seguintes categorias B, C, D ou E.

3.10. Ter, na data da posse, a idade minima de 21 (vinte e um) anos completos.

3.11.  Ter disponibilidade para trabalhar em regime especial de servigo sujeito a escalas e plantdes conforme regulamento em
vigor.

3.12.  Gozar de boa satde fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

3.13. Frequentar com aproveitamento o Curso de Formagdo para Guarda Municipal para o exercicio do cargo, com duragdo
minima de 450 horas.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos requisitos exigidos no Edital que rege o concurso, antes de realizar sua
inscri¢éo, evitando énus desnecessarios.
4.2. Ainscricao somente podera ser realizada:
» Nas Agéncias dos Correios de Santa Rita do Sapucai, de acordo com item 4.3.
»  Via Internet, pelo site www.imam.org.br de acordo com o item 4.4.
» Posto de Informagdes: no Ginasio Municipal José Alcides Renné Mendes, situado a Avenida Sinha Moreira, s/n° - Santa
Rita do Sapucai-MG: exclusivamente para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do.



4.3. INSCRICAO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS EM SANTA RITA DO SAPUCAI: consistira no preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo e pagamento da taxa.

4.3.1. Periodo: de 16/10/06 a 03/11/06, exceto, domingos e feriados.

4.3.2. Horario: normal de atendimento externo das Agéncias dos Correios de Santa Rita do Sapucai.

4.3.3. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 40,00

4.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente em dinheiro, a favor do IMAM, de acordo com o formulario
proprio.

4.3.5. A inscrigdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador, mediante requerimento de inscricdo, na qual devera ser
registrado o nimero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso.

4.3.6. Documentagdo exigida: o candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo de inscricdo, pessoalmente ou mediante
procuracao, 0s seguintes documentos:
a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscri¢éo, no qual o candidato declara atender as condigbes

exigidas para a inscrigdo e submeter-se as normas deste Edital.

b) Documento de Identidade.

4.4. INSCRICAO VIA INTERNET: poderd ser feita pelo sitio eletronico www.imam.org.br (clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai — Guarda Municipal/Inscri¢do on line), a partir das 09:00h do dia
16/10/06 até as 24:00h do dia 01/11/06.

4.4.1. O pagamento da taxa de inscri¢do realizado via Internet devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria em seu horario

normal de funcionamento, até o dia 03/11/2006.

4.4.2. N&o serd valida a inscricao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previsto no item
44.e441.

4.43. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no Requerimento de Inscrigo, via
Internet.

4.4.4. A Prefeitura de Santa Rita do Sapucai e a organizadora do concurso néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.5. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelos telefones
0XX (31) 3422-6829 e 0XX (35) 3471-7944 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

4.4.6. Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.4.7. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.4.8. O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.5. Qutras informagdes referentes a inscrigao:

4.5.1. O candidato que necessitar de esclarecimentos sobre o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, podera procurar o
Posto de Informagoes, localizado no Ginasio Municipal José Alcides Renné Mendes, situado a Avenida Sinha Moreira, s/n°
- Santa Rita do Sapucai-MG.

4.5.2. O candidato devera entregar a documentagéo exigida no item 4.3.6. no ato da inscrigéo.

4.5.3. Sera indeferido o Requerimento de Inscri¢ao ilegivel, incompleto e sem a documentagao exigida.

4.5.4. A Prefeitura Municipal e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.5.5. Alinexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricio sera motivo de indeferimento da inscrigéo.

4.5.6. N&o havera recurso contra o indeferimento de inscrigao.

4.5.7. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

4.5.8. Nao serdo reservadas vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais, face a exigéncia estabelecida no
inciso Il do art. 38 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que determina que n&o se aplica a reserva de
vagas para candidatos portadores de necessidades especiais nos casos de provimento de cargo ou emprego publico
integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.

4.5.9. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, que possui 0s pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre.

4.5.10.Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscricdo nao atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela
cancelada.

4.5.11.Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscrig8o, implicara na perda de todos os
direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.5.12.0 valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagdo ou de n&o realizagdo do
CONcurso.

4.5.13.Sera permitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuragédo do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de Identidade do candidato e apresentacéo da Identidade do procurador.

4.5.14.Néo hé necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

4.5.15.Devera ser apresentada uma procurag&o para cada candidato, ficando a mesma retida.



4.5.16.0 candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando os
mesmos com as conseqiéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.5.17.A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procurador.

4.5.18.0 candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo contendo o
local, dia e horéario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 26/11/06 ou receber com
incorre¢des ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone 0XX (31) 3422-6829, nos dias 27 e 28
de novembro de 2006 no horario de 09:00 as 17:00 H, ou diretamente no Posto de Informagdes, para obter as informagdes
necessarias sobre o local de realizag&o da prova e/ou retificar o Cartao.

4.5.19.E obrigagao do candidato conferir, no Cartéo de Inscrigéo, seu nome e o nimero do documento utilizado para inscrigao. Os
eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizados para inscrigdo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario € no local de realizagéo de sua prova.

4.5.20.0utras informacdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas no Posto de Informagdes, ou pelos telefones 0XX (31)
3422-6829 e 0XX (35) 3471-7944 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo sitio

www.imam.org.br

5. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de trés fases: 1% Prova Objetiva de Miltipla Escolha, 2%: Prova de Capacidade Fisica, 3%
Avaliagdo Psicolégica e Curso de Formagao para Guarda Municipal.

5.1. 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA: de carater eliminatorio, constando de 40 (quarenta) questdes com
04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois € meio) pontos por questdo. De acordo com a Lei Complementar 061/06
serdo 08 (oito) questdes relacionadas aos Direitos Humanos, 16 (dezesseis) questdes relacionadas ao Conhecimento do
Municipio de Santa Rita do Sapucai e 16 (dezesseis) questdes relacionadas aos Conhecimentos Gerais, com duragdo maxima
de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

5.1.1. O contetdo da prova e os respectivos programas constituem o Anexo | deste Edital.

5.2. 2¢ FASE: PROVA DE CAPACIDADE FiSICA: de carater eliminatorio. Serdo convocados os 100 primeiros candidatos
classificados na fase anterior sendo 90 (noventa) homens e 10 (dez) mulheres.

5.2.1. A prova de Capacidade Fisica consistira em dois testes:

MASCULINO:
a) Flexao na barra fixa
b) Resisténcia aerdbica

FEMININO
a) Flex&o de bragos e antebragos
b) Resisténcia aerdbica

5.2.2. O candidato devera apresentar-se para a Prova de Capacidade Fisica munido de:
a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagéo, de
preferéncia o apresentando no ato da inscrigdo, preferencialmente com o Comprovante Definitivo de Inscri¢&o.
b) atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto para ser submetido a Prova
de Capacidade Fisica. (conforme modelo no Anexo II)
5.2.3. Somente sera submetido a Prova de Capacidade Fisica o candidato que estiver de posse do atestado médico original, em
papel timbrado e com carimbo em que constem o nome e 0 CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 20
(vinte) dias da realizag&o da Prova de Capacidade Fisica.
5.2.4. Seré eliminado do Concurso o candidato que n&o atender ao disposto nos itens 5.2.2. € 5.2.3.
5.2.5. Para a Prova de Capacidade Fisica o candidato devera comparecer ao local designado com trajes adequados: camiseta,
calgéo de ginastica ou malha e ténis.
5.2.6. A Prova de Capacidade Fisica destina-se a avaliar a adequabilidade na execucéo das tarefas tipicas do cargo, conforme
Anexo Il
5.2.7. Sera considerado apto o candidato que obtiver o aproveitamento minimo, conforme Anexo lll.
5.2.8. A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai e a organizadora do Concurso néo se responsabilizam com acidentes que
possam ocorrer com o candidato durante a execugéo dos testes da Prova de Capacidade Fisica.
5.2.9. Nao havera divulgagao da relagéo dos candidatos reprovados na Prova de Capacidade Fisica.

5.3. 32 FASE: AVALIAGAO PSICOLOGICA E CURSO DE FORMAGAO PARA GUARDA MUNICIPAL
5.3.1. Avaliagdo Psicoldgica: de carater eliminatorio, sera aplicado para todos os candidatos aprovados nas fases anteriores.



5.3.2. Curso de Formagdo para Guarda Municipal: de carater eliminatério, para todos os candidatos aprovados na Avaliagéo

Psicoldgica:

54.2.2. Ao candidato aprovado e matriculado no Curso sera concedida, em carater precario sem nenhum vinculo trabalhista ou

estatutario uma bolsa de estudos equivalente a 50% do vencimento inicial do cargo de Guarda Municipal.

5.4.2.3. No caso do candidato ser servidor municipal a freqliéncia ao curso sera considerada o efetivo exercicio de seu cargo

original, contando por seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

5.4.2.4. 0O servidor municipal, durante o afastamento previsto no item anterior, podera optar pela percepgao de seus vencimentos

e vantagens ou pelo recebimento da ajuda de custo prevista no item 5.4.2.2.

54.2.5. 0O curso sera ministrado com carga horaria de 450 horas, no minimo.
54.2.6. Sera considerado apto o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos que conferird ao

candidato o certificado de habilitagdo ao cargo de Guarda Municipal.

5.4.2.7. Seréa eliminado do Curso de Formagao para Guarda Municipal o candidato que:

a) nao atingir o minimo da freqiéncia estabelecida.

b) néo revelar aproveitamento satisfatorio.

c) ndo atingir a capacitacéo fisica necesséria para o cargo.

d) n&o possuir conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

e) ndo preencher os requisitos necessarios para obtencdo de certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelos

orgdos competentes.

54.2.8. Os critérios para apuragao das condi¢cdes acima estabelecidas serdo fixados em regulamento préprio.

6.

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
A prova sera realizada em dia, horario e local definidos no Cartdo de Inscri¢ao.
Em hipotese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 6.24.
O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto, trazendo lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.
Né&o havera tolerancia no horario estabelecido no Cartdo de Inscrigao para o inicio da prova.
0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sd sera permitido no horario estabelecido, com a apresentagédo do
Cartdo de Inscrigéo, juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscri¢&o.
O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenga, ndo poderd ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do fiscal.
Em caso de perda do Cartao de Inscrigdo, o candidato devera procurar a Coordenagao do concurso na escola onde a prova
sera realizada.
N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento apés o fechamento dos portdes.
Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para realizagdo da prova;
b) n&o apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato devera
apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).
) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o da prova;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 6.10;
€) comunicar-se oralmente, por gestos ou escritos com outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;
g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova a Folha de Respostas e o Caderno de Prova;
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
[) permanecer no local ap6s a concluséo e entrega da prova.

E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletronico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, canetas eletronicas, controle de
carros ou qualquer outro receptor de mensagens.

Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e da Folha de Respostas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.



6.14.
6.15.
6.16.
6.17.
6.18.
6.19.
6.20.
6.21.
6.22.
6.23.
6.24.
6.25.

6.26.
6.27.

7.2
7.3.
74.

7.5.

8.
8.1.
8.2.

8.2.1.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato deveréa preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente & alternativa escolhida. A Folha de Respostas serd o Unico documento vélido para efeito de
corregéo da prova.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla Escolha e a
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ap6s a conclus&o.

N&o serdo atribuidos pontos a questbes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A avaliagdo da prova sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas exclusivamente, as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

A duragéo da prova serd de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apés 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comiss&o de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagao da respectiva prova, na sede da Prefeitura Municipal.

Né&o seré permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio da prova.

Né&o havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.
O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no Cartdo de Inscricdo, deverad
formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma a Comisséo de Concurso.
Né&o havera revisdo de prova ou vistas da mesma salvo o previsto no item 9.1 alinea “a” deste Edital.

A prova sera sempre realizada em fins de semana, sabado ou domingo.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacéo da prova.

DA REALIZAGAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

. A identificagdo correta do local de aplicagdo da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira

responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma sera realizada a mesma fora do local, data e horario determinados.

A prova seré realizada em Santa Rita do Sapucai, em dia, local e horério a ser divulgado pela Comissao de Concurso.

A Prova sera realizada por profissional de Educagéo Fisica.

N&o sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a

critério da Comissao Examinadora a escolha aleatoria de qualquer concorrente para sujei¢do a exames laboratoriais.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) negar-se fornecer o material para exame laboratorais, bem como aquele cujo resultado for positivo

b) para prestar a Prova de Capacidade Fisica apresentar condi¢do fisica, psiquica ou organica (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, etc.), mesmo que temporaria que o impossibilite realiza-la integralmente na data
estipulada.

¢) n&o concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da Prova.

d) deixar o local durante a realizagdo da Prova sem a devida autorizagao.

e) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do concurso.

f)  usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizagao da
Prova de Capacidade Fisica.

g) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugdo dos testes da Prova.

h) deixar de atender as normas e orientagdes constantes da Prova ou estabelecidas pelos organizadores do concurso.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificagéo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao
candidato que:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tnico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 01
de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.2.2.  tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “Conhecimentos relacionados ao Municipio de Santa Rita do Sapucai”.
8.2.3.  tiver mais idade.
8.24.  por sorteio publico.

9.
9.1.

DOS RECURSOS
Cabera recurso, perante a Comissdo de Concurso:



9.2.

9.3.
94.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.
10.7.

10.8.
10.9.

a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e
identificado, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito no Quadro de Avisos da prefeitura e no
Posto de Informagdes, observado sempre um recurso para cada questao de prova impugnada.
b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da

publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados, no Quadro de Avisos da prefeitura e no Posto de Informacdes.

O recurso devera ser individual com a indicagao precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

Sera indeferido, liminarmente o recurso néo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e nimero de

inscrigao.

Os recursos serdo protocolados no Posto de Informagdes localizado no Ginasio Municipal José Alcides Rennd Mendes,

situado a Avenida Sinha Moreira, s/n° - Santa Rita do Sapucai-MG, no horério das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no

prazo estabelecido no item 9.1., onde o Caderno de Prova estara disponivel para consulta.

Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou néo fundamentado e o que interposto por fac-simile, telex,

telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios a identificacéo do candidato.

Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os

candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ndo cabendo recurso da decisao da Banca Examinadora.

Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O prazo de validade concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

A aprovagdo em concurso néo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

A habilitagdo no processo seletivo publico ndo assegurard ao candidato o direito a nomeagéo, revelando-se apenas na
expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato administrativo, condicionada & observéncia das disposi¢oes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administrac&o e de acordo com as disposi¢des orgamentarias
em todos 0s casos.

A classificacdo final sera publicada constando a soma da nota da prova Objetiva de Multipla Escolha.

A publicagdo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo dos
candidatos do sexo masculino, e, a segunda, dos candidatos do sexo feminino.

Né&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipbtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem ser&o
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso serdo feitas no Quadro de Aviso na sede da Prefeitura Municipal.

E de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

10.10. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado, para nomeagao os seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.
b) Original e fotocopia do CPF proprio.
c) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da Ultima eleigdo, dos dois turnos quando
houver, ou certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral.
d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino.
e) Original e fotocdpia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal.
Fotocdpia da CTPS (parte da foto e identificag&o).
) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado.
original e fotocdpia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;
Fotocépia do Certificado de Conclus&o do Curso exigido como bésico para o cargo.
02 (duas) fotografias 3X4, recente.
) Certiddo de nascimento de dependentes menores.
Declaragdo de que ocupa ou ndo, outro cargo ou fungdo publica desde que respeitado o disposto no Artigo 37 — inciso
XVl e legislagéo vigente.
m) Declaragéo de bens e valores;
n) apresentar atestado de bons antecedentes fornecido pelo Tribunal de Justica.
o) Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, ap6s analise de exames porventura
solicitados, do exame clinico e psiquiatrico, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
p) Outros exames, se necessarios ficam a critério do médico examinador da Prefeitura.
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.
10.15.
10.16.
10.17.
10.18.
10.19.
10.20.

10.21.

A Prefeitura Municipal realizara exames médicos e psicolégicos dos candidatos classificados, antes da nomeagao e ap6s a
comprovagao do preenchimento das demais condigdes.
O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Divis&o
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizagdo do mesmo.
A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragio ou atestado que se
reporte a sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos.
A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaragdo ou atestado que se reporte & sua
classificagdo, quando por ele solicitado.
A Prefeitura e a entidade executora deste concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.
O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentagéo
completa, perdera automaticamente o direito a nomeagao.
Todas as publicagdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissédo de Concurso a Prefeitura Municipal.
A homologac&o do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.
Apds a homologagdo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura
Municipal.
Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugéo
do concurso.

Santa Rita do Sapucai, 28 de setembro de 2006

RONALDO DE AZEVEDO CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | - CONTEUDO E PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTEUDO DA PROVA
CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Conhecimentos de Direitos Humanos 08
Conhecimentos do Municipio de Santa Rita do Sapucai 16
Conhecimentos Gerais 16
PROGRAMA

CONHECIMENTOS DE DIREITOS HUMANOS

1. Histérico dos Direitos Humanos. 2. Direitos Sociais e Direitos Difusos. 3. Direito Civis e Politicos. 4. Direitos Fundamentais. 5.
Violagdo de Direitos Humanos. 6. Seguranga Publica e Cidadania. 7. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 8. Constituicio
Federal (Art. 1° ao 10). 9. Constituigdo Estadual: Titulo Il (Art. 4° e 5°), Titulo IV (Art. 185 a 226). 10. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI:

1. Santa Rita do Sapucai, caracteristicas do municipio: dimensdes; populagdo; 2. Concepgéo urbanistica inicial; 3. As grandes
avenidas dentro do Perimetro Urbano; 4. As principais ruas do centro: caracteristicas, sentido e nomes. 5. Os principais acessos
aos bairros. 6. Os acessos e saidas da cidade; 7. Rodovias e distancias a centros de interesses. 8. Os municipios vizinhos de Santa
Rita do Sapucai — caracteristicas. 9. Os proprios municipais; 10. Pontos turisticos € Monumentos de Santa Rita do Sapucai.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogoes Basicas de Transito: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito: composi¢do e competéncias. Educagdo para
o Trénsito. Sinalizagéo de Trénsito. Infragdes, Penalidades e Medidas Administrativas.

Legislacao: 1. Lei Municipal n° 061/06 de 8 de junho de 2006-Cria a Guarda Municipal de Santa Rita do Sapucai



ANEXO Il

MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO
ALEStO QUE 0 ST.(8) v portador da Carteira de Identidade n° ... , Sexo
................................. , com altura de ..........c.cccccoeueeeeeeee. (€M Centimetros, descalgo) encontra-se, no momento do presente exame

médico, em perfeitas condicdes de sanidade fisica e mental, para realizar a Prova de Capacidade Fisica, citada no Edital 01/2006
do Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal, da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, que compreende os
seguintes testes: barra horizontal — flexao e resisténcia aerdbica — 2.300 metros para o sexo masculino e 1.900 metros para o
feminino.

Santa Rita do Sapucai, .............. (o[ T de 2006



ANEXO Il

PROVAS DE CAPACIDADE FiSICA
MASCULINO
*  Flexao na barra fixa:
o candidato devera executar, sucessivamente o nimero minimo de trés repeticdes de brago na barra fixa com as maos em
pronagao e se contardo aquelas em que for ultrapassada a barra com o queixo.
Objetivo: medir de forma indireta a forga muscular dos membros superiores do candidato.
» Resisténcia aerébica:
o candidato devera percorrer em pista plana uma distancia minima de 2300 (dois mil e trezentos) metros, no tempo maximo de

12 (doze) minutos.

Objetivo: medir agilidade do candidato

FEMININO

*  Flexao de bragos e antebragos:
A candidata devera executar 10 (dez) apoios de frente sobre o solo.

Objetivo: medir de forma indireta a forga dos membros superiores da candidata.
» Resisténcia aerébica:
o candidata devera percorrer em pista plana uma distancia minima de 1900 (mil e novecentos) metros, no tempo maximo de

12 (doze) minutos.

Objetivo: medir agilidade da candidata
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO CARGO

Interagir com os agentes de prote¢do ao meio-ambiente, nos termos do art. 225 da Constituicio Federal. Apoiar os agentes
municipais no exercicio do poder de policia da administragdo. Garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio. Exercer a vigilancia externa e interna dos proprios municipais no sentido de: protegé-los de crimes contra o patriménio;
orientar o publico e o transito de veiculos; prevenir, internamente, a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patriménio ou
ilicitos penais; prevenir sinistros e atos de vandalismo. Organizar filas em érgdos e eventos publicos municipais, bem como em
terminais de 6nibus e congéneres. Acionar os érgaos de seguranga publica, nos casos que excedam a sua atribui¢do especifica.
Exercitar, com amplitude, a legitima defesa de direito seu ou de outrem, podendo a Guarda Municipal: prender quem seja
encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos artigos 301 a 303 do Cédigo de Processo Penal, combinados com o inciso
LXI do art. 5° da Constituicdo Federal; agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem, mormente em defesa dos direitos
assegurados pela Constituicdo Federal, ressalvando-se os direitos a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade,
todos insertos no caput do art. 5° da Constituigdo Federal. Exercer o servigo de ronda e guarda nas escolas publicas, especialmente
na entrada e saida de alunos. Cooperar com os dispositivos de ordem e seguranga em eventos publicos; Prestar assisténcias
diversas.
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