Foha néi
Bixiili

1° CONCURSO DE ESTAGIARIOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

ENSINO MEDIO E TECNICO

0O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAQO PAULQ, no uso de suas atribuicBes, faz
saber a todos os interessados que, de conformidade com a disciplina da Lei Complementar n. 734,
de 26 de novembro de 1993, e nos termos do Ato Normativo no 1017/2017-PGJ, torna publica a
abertura de processo seletivo para provimento de 225 {duzentas e vinte e cinco) vagas de estagio
de ensino médio e técnico, mais cadastro reserva, sem prejuizo das demais vagas que vierem a
surgir durante a validade do processo seletivo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A jornada de atividade do estagiario é de 20 (vinte} horas semanais, compativel com o periodo
do curso, sendo obrigatdric o comparecimento didrio para jornada de guatro horas

1.2. O estagiario receberd bolsa mensal, devida a titulo de ajuda de custe, auxilio-alimentagdo e
auxilio transporte, cujo valor total, atualmente é de R$ 450,00 (guatrocentos e cinquenta reais).

1.3. O estagiario tera direito a contratagdo, em seu favor, de seguro anual miultiplo contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, a ser contratado pelo
agente de integragdo.

2. DAS VAGAS

2.1. Q processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes, mais cadastro reserva,
nas regibes (Capital, Grande 550 Paulo, Litoral e Interior), assim distribuidas no Anexo | deste Edital,
bem como das que vierem a surgir durante a validade do processo seletivo.

2.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas existentes por Area Regional aos
candidatos com deficiéncia {nos termos do art. 37, VIll, da Constituicdo Federal, do art. 1o, da Lei
Complementar no 683/1992, c.c. art. 10 da Lei Complementar no 1.118/2010 e 20% aos candidatos
negros {nos termos da Resolucdo n. 203/2015 do Conselho Nacional de Justica € na Resolugdo
548/20115 do STF) que serdo chamados por ordem de classificagdo, na seguinte sequéncia:

12 chamado: G - Lista Geral

292 chamado: G — Lista Geral

32 chamado: N — Lista Especial de Candidatos Negros

42 chamado: G — Lista Geral

52 chamado: D — Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia
62 chamado: G — Lista Geral

72 chamado: G — Lista Geral
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82 chamado: N — Lista Especial de Candidatos Negros
92 chamado: G — Lista Geral
102 chamado: G — Lista Geral

0 resultado final sera divulgado em trés listas, sendo que a primeira contera a classificacdo geral de
todos os candidatos, a segunda somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira
somente a classifica¢do dos candidatos negros, conforme itens 5 e 6 respectivamente.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicbes serdo aquelas descritas no artigo 33 do Ato Normativo n2 1.017/2017, ANEXO IV, a
depender da modalidade do estagio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de todos os requisitos exigidos,
nos termos deste Edital e Ato Normativo no 1.017/17, bem como em eventuais aditamentos e
instrugBes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela “internet”, na pagina eletrénica do Centro
de Integrag3o Empresa Escola - CIEE {www .ciee.org.br), do dia 17/01/2019 até as 23h59min do dia
29/01/2019, observando-se o horario oficial do Estado de S3o Paulo.

4.2.1. O periodo de inscricdes padera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica efou
operacional, a critério do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo ou do Centro de Integracdo
Empresa Escola.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

| — acessar o “link” correlato ao cancurso publico para estagiarios na pagina eletrénica do Centro de
Integracio Empresa Escola - CIEE (www.ciee.org.br) durante o periodo da inscri¢do e preencher o
formulario de inscrigdo;

Il - conferir rigorosamente seus dados na ficha de inscrigdo, estando ciente que, apos a efetivagdo,
as alteragBes necessdrias somente poder3o ser realizadas pelo proprio candidato, sendo necessario
excluir a inscricdo anterior e fazer uma nova até o término das inscrigbes, conforme subitem 4.2
deste Capitulo;

Il — Ao se inscrever, o candidato devera indicar uma Area Regional (Anexo |} onde pretende
estagiar.

IV - No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher um dos municipios abaixo para realizagdo de
prova,

Adamantina, Americana, Andradina, Aparecida, Aragatuba, Araraguara, Araras, Avaré, Barretos,
Barueri, Bauru, Bebedouro, Botucatu, Braganca Paulista, Caieiras, Campinas, Capivari,
Caraguatatuba, Catanduva, Cruzeiro, Franca, Guaratinguetd, Guaruja, Guarulhos, [tapetininga,
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ltapeva, ltuverava, Jaboticabal, Jaguaritina, Jad, Jundiai, Limeira, Lins, Marilia, Mococa, Mogi das
Cruzes, Mogi Guagu, Osasco, Qurinhos, Piracicaba, Pirassununga, Presidente Prudente, Registro,
Ribeirdc Preto, Rio Claro, Santo André, Sio Carlos, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Joaquim da Barra,
550 José do Rio Preto, S3o Paulo - Capital, Sertdozinho, Sio José dos Campos, Sorocaba, Tatui,
Taubaté, Votuporanga.

4.4, O deferimento da inscricdo preliminar poderd ser revisto pela Comissdo do Concurso, a
qualguer tempo, se for verificada a falsidade de qualquer declaragio ou de documento
apresentado,

4.5. Sera eliminado do concursa, em qualquer fase, o candidato que, na inscrigdo, tenha firmada
declaracdo inveridica ou utilizado documento falso para utilizacdo de reserva de vaga de pessoa
deficiente ou de cotas, sem prejuizo das sangbes legaimente cabiveis.

4.6. Caso o candidato declare CPF de terceiros no ato da inscrigdo serd desclassificado.
5. DAS CON DI(;f)ES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A participa¢do de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicio Federal; do Decreto n° 6949/99 e Lei
Complementar no 683/1992, c.c. art. 10 da Lei Complementar no 1.118/2010, desde que as
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui. O candidato com deficiéncia
concorrerd as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso.

5.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas existentes por Area Regional aos
candidatos com deficiéncia (nos termos do art. 37, VI, da Constituigdo Federal, do art. 1o, da Lei
Complementar no 683/1992, c.c. art. 10 da Lei Complementar no 1.118/2010, conforme item 2.2.

5.2.1. Em respeito 3s demais vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, observar-se-4 o disposto no item 5.2, deste edital, garantindo-se o patamar minimo de
10% a candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia, por ordem de classificagdo para
provimento dos cargos, considerando-se cada regional individualmente.

5.3. Os candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituigdo Federal e no Decreto n. 6.949, de 25/08/2009,
artigo 2° da Lei 13.146/15, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica deverdo declarar no
formulario de inscricdo a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, para se beneficiarem
da reserva de vagas.

5.3.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuigbes do cargo especificadas
no ITEM 3 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

5.4. O candidato devera declarar e especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que

apresenta, se necessitard de tratamento diferenciado na realizagda de prova, cbservado o disposto

no artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e no
periodo de inscrigdo, entregar os documentos indicados nas alineas “a” e “b” deste item,
digitalizados via e-mail mpsplaudospcd@ciee.org.br.
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a} relatério/laudo médico expedido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da
sua prova ou uso de equipamento de tecnologia assistiva;

b) dados pessoais: nome completo, e copias simples dos documentos RG e CPF, anexados ag
relatorio/laudo e informar a condigdo especial de que necessita.

5.5. Serfo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas definidas pelo artigo 292 da Lei
13.146/2015.

5.6. As inscrigBes dos candidatos com deficiéncia serdo examinadas pelo agente de integragdo.
5.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia saird na lista geral e na lista a parte.

5.8. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da L.C. no 683/92, alterada pela L.C. no 932/02).

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢bes especiais para a
realizacdo da prova devera abservar os itens e subitens do Capitulo 5, deste Edital.

5.10. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao contelido e a avaliag8o das provas, nos termos do artigo 2° da
L.C. no 683/92, garantidas as condigbes especiais necessarias a sua participa¢do no certame.

5.11. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia, ndo sera
considerado pessca com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.12. A ndo observincia, pelo candidato, de quaisquer disposigdes deste Capitulo, implicara na
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
serdo elaboradas somente as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e de Classificacdo de
Candidatos Negros.

6. DOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes por
Area Regional (segundo Resalucdo n. 203/2015 do Conselho Nacicnal de Justia e Resolugdo
548/2015 do STF), nos termos do item 2.2,

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que no ato da inscrigdo se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagado Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE. Para tanto, durante o periodo de inscricdo deverio
encaminhar preenchida a Autodeclaracio digitalizada para o e-mail mpspcotaracial@ciee.org.br,

modelo Anexo lil.
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6.3. Os candidatos negros participardo do concurso publico de estagiarios em igualdade de
condiges com os demais candidatos, no que respeita ao contetdo, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacio, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima para aprovagado exigida
para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

6.4. Presumir-se-3o verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese
de constatagdo de declaragdo falsa.

6.4.1. Comprovando-se falsa a declara¢3o, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagio da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.4.2. A verificacdo da falsidade da declara¢io de que trata o paragrafo anterior poderd ser feita a
qualguer tempo por provocagdo au por iniciativa da Administragdo Publica.

6.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.5.1. Os candidatos negros poderiio optar por concorrerem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia ndo serio computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (Lei
12.990 de 09.06.2014).

6.7. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo

manifestar opgdo por uma delas.

6.7.1. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8. Na hipétese de n3o haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdio no
concurso.

7. DA PROVA — DISPOSICOES GERAIS

7.1. A prova serd realizada na Capital e em cidades das Regites, conforme citado no item 2.1 deste
Edital, no dia 17 de fevereiro de 2019, os portdes serdo fechados 3s 14 horas, Inicio da prova esta
previsto para as 14 horas, em locais a serem oportunamente especificados e divuigados pelo Didrio
Oficial do Estado (Poder Executivo - Secdo I} na pagina do Ministério Publico do Estado de S3o
Paulo e Centro de Integracio Empresa Escola - CIEE a partir do dia 13/02/2019.

7.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
60 minutos, trajado adequadamente, munido de:
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a) caneta esferografica de tinta azul ou preta;

b} Original de um dos documentos de identificagdo a seguir: - Cédula de Identidade (RG); - Carteira
de Orgdo ou Conselho de classe; - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); - Certificado
Militar; - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH}, expedida nos termos da Lei Federal n. 9.503/97; -
Passaporte; - Carteiras de |dentidade, expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpo
de Bombeires Militares.

7.3. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 7.2 e desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

7.4. O candidato que n3o apresentar o documento, conforme alinea “b” do item 7.2., ndo fard a
prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso,

71.5. Ndo serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia, bilhete danico, bilhete tnico escolar, carteirinha escolar ou gquaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.6. N3o serd permitida a entrada de candidato na sala de provas, apos o hordrio estabelecido para
seu inicio.

7.7. Nao haverd 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atrase ou a auséncia
do candidato.

7.8. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificac8o e a conferéncia do material entregue para a realizacdo da prova.

7.8. A prova terd a duracdo de 2 (duas) horas e compreendera 30 (trinta) questdes de miltipla
escolha sobre as matérias constantes no programa, item 13 deste edital. O tempo minimo de
realizagdo da prova serd de 1 {uma) hora, podendo o candidato levar o caderno de questdes.

7.10. Durante a prova ndo serd permitida consulta bibliogréfica de qualquer espécie, nem utilizagdo
de qualquer equipamento eletrdnico.

7.10.1. O telefone celular, durante a realizagdo da prova, deverd permanecer desligado.

7.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.12. Serd eliminado do Concurso de Estagidrio o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data efou do horério estabelecidos na Convocagdo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na “alinea “b” do item 7.2;

d} ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;
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e) estiver, durante a aplicagdo das provas, fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunica¢do {calculadora e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparethos
sonoros, celulares ligados, notebook, gravador efou qualquer outro tipo de receptor e emissor de
mensagens);

f} for surpreendido ern comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagio da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizac3o da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova;

i} estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte:

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital:
k} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I} agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.

7.13. Os candidatos com deficiéncia participardo da prova em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao seu contelido e 3 sua avaliacdo, asseguradas apenas as
condigdes especiais para a sua realizacao.

7.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo apos 1h (uma hora) do seu inicio
levando o caderno de questdes.

8. DA PROVA E DO JULGAMENTO DO CONCURSO
8.1. A selecdo e a classificagdo dos candidatos serdo feitas com base na nota obtida na prova.

8.2. A cada questdo serd atribuido pontos de 0 (zero) a 1 {um) ponto, de tal maneira que, na soma
da pontuagdo de todas as questdes, perfaga-se um total de 30 (trinta) pontos.

8.3. A nota da prova serd o somatdrio dos pontos atribuidos s questdes,

8.4. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) na prova,
50% do total.

8.5. O caderno de provas de multipla escolha e os respectivos gabaritos serdo divulgados no site do
Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE www .ciee.org.br no dia 18/02/2019.

8.6. Encerrada a prova e efetuada a sua corre¢do, a Comiss3o de Concurso reunir-se-a para o
julgamento do certame, proclamando em seguida o resultado de cada Area Regional {Anexo 1), que
sera publicado no site do Centro de integragio Empresa Escola - CIEE www.ciee.org.br.

8.7. A classificacdo final dos candidatos sera obtida pela nota da prova.
8.7.1. Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia, na seguinte ordem:

a) o candidato de idade mais avangada;
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b} o candidato que obtiver maior nimero de pontos na matéria de lingua portuguesa;
¢) Ano cursado mais avancado;
d) data e horario da inscrigao.

8.8. A lista dos candidatos aprovados, relacionados por Area Regional (Anexo 1), serd publicada no
site do Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE www.ciee.org.br , enumerados por ordem de
classificagdo com data prevista para o dia 28/03/2019

8.8.1. Haverd 3 (trés) listas de classificagdo em cada Area Regional {Anexo 1), uma geral para todos
os candidatos aprovados, a segunda somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia e
a terceira dos candidatos negros, enumerados em ordem de classificagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Realizada a prova objetiva, o gabarito sera publicado no site do Centro de Integrac3o Empresa
Escola - CIEE www.ciee.org.br , abrindo-se o prazo de 1 (um) dia para recursos, exclusivamente no
dia 19/02/2019 através do e-mail mpsprecursos@ciee.org.br deve ser encaminhado, preenchido e
digitalizado, o Formuldrio para Interposicdo de Recurso conforme Anexo Il .

9.1.1. No prazo do recurso, o candidato podera arguir perante a Comissdo de concursoc, sob pena
de preclusdo, a nulidade de guestdes por deficiéncia na sua elaboragdo e incorrec3o das
alternativas apontadas.

9.1.2. A arguigdo deverd ser motivada, sob pena de n3o conhecimento.

9.2. A arguicdo deverd ser encaminhada por e-mail, ao CIEE, confarme descrito no item 9.1, que
adotar3 as seguintes providéncias:

a) levara a arguicdo ao sistema de processamento, que receberd um nimero que torne a
identificagdo invioldvel, e que n3o serd do conhecimento do candidato;

b) encaminhard a arguigdo, sem identificacdo do candidato, & Comissdo do Concurso, que julgard o
pedido.

9.3. Havendo mais de uma arguiciio, a Comiss3o de Concurso as reunira para divulgagdo conjunta
do resultado dos julgamentos.

9.4. Em nenhuma hipdtese cabers recurso da decisdo que apreciar a arguigdo.

9.5. Ultrapassado o prazo previsto no item 9.1. deste Edital e resolvidos os recursos, se
apresentados, sera publicado o gabarito definitivo e a lista provisoria dos aprovados no dia
28/03/2019, publicada a lista serd aberto o prazo de 1 {um) dia para recursos quanto a
classificacdo, exclusivamente no dia 29/03/2019 através do e-mail mpsprecursos@ciee.org.br deve
ser encaminhado, preenchido e digitalizado, o Farmuldrio para Interposi¢do de Recurso conforme
Anexo Ill. A classificagdo definitiva sera publicada no dia 11/04/2019.
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10. DA DESIGNACAQ

10.1 Para a designagao serdo considerados a ordem de classificagdo no concurso de acordo com a
Area Regional escolhida {Anexo 1) .

10.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo designados pelo Procurador-Geral de

lustiga para o exercicio de suas fun¢Bes junto a unidade para a qual foram indicados, desde que na
data da posse contem com pelo menos 16 {dezesseis} anos de idade e estejam a pelo menos 6 (seis)
meses do término do curso, assim considerado o dltimo dia do ano letivo.

10.3. Para a designacdo, os estagidrios aprovados no concurso deverdo apresentar, nos prazos que
vierem a ser fixados pelo Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo e Centro de Integragio
Empresa Escola - CIEE, os seguintes documentos:

a) copia simples de R.G. e do CPF e Ficha de Cadastro;
b) comprovante de que estd em dia com as obrigacBes militares, quando for o caso;

c) comprovante de que esta em gozo dos direitos politicos, nos termos da legislagio vigente, caso
for maior de idade;

d) atestado de boa conduta firmado por Membros do Ministéria Publico, Magistrados ou por
Professor do curso atual;

e) comprovante de gue goza de boa satde e aptiddo fisica e mental, mediante atestado médico;

f} declaragdo expedida pela instituicio de ensino, que comprove estar o aluno regularmente
matriculado, indicando o periodo cursado, o horério das aulas e duragdo do curso;

g) historico escolar relativo ao Curso;
h) comprovante de residéncia;
i) 02 (duas) fotografias coloridas datadas ha menos de um ano, de tamanho 3x4 cm;

J) certiddes de distribuicdes criminais estadual e federal, quando se tratar de estagidrio maior de 18
{dezoito) anos;

ki declaragdo sobre a existéncia ou inexisténcia de casamento ou de unido estavel ou, ainda, de
vinculo de parentesco até o terceiro grau inclusive, com membro do Ministério Publico ou servidor
investido em cargo de assessoramento, chefia e diregdo;

I} declaragdio de que ndo desempenha qualquer vinculo profissional ou de estigio, ainda que
informal, com outro ramo do Ministério Publico, com advogado ou sociedade de advogados,
instituicBes e empresas estatais ou privadas, ou ocupante de cargo, emprego ou funcio vinculados
a orgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualguer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

m} declaragdo de que n3o é titular de mandato eletivo.

Dirgior d
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n} Termo de sigilo e confidencialidade (Anexo V), devidamente assinado pelo estagidrio ou por seu

representante legal.
11. DA DESIGNAGAQ, DA POSSE E EXERCICIO

11.1. Na designagdo para a unidade de Ministério Publico, ser3oc observadas a ordem de
classificagdo obtida no processo de sele¢do por Area Regional {Anexa I} escolhida.

11.2. O estagiario exercera suas fungdes nos drgdos administrativos, de apoio ou de execugio do
Ministério Publico.

11.2.1. E vedado ao estagidrio exercer suas atribuicdes em orgao distinto daquele para o qual foi
designado.

11.3. E vedada a designacdo de Estagiario para atuar, sob orientagio ou supervisdo, diretamente
subordinade a membros do Ministério Publico ou a servidor investido em cargo de
assessoramento, chefia e direcdo que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau,
inclusive.

11.4. O estagiario tomard posse na Procuradoria-Geral de Justica, junto ao Nucleo de
Acompanhamento de Estdgio, ou na unidade do Ministério Pdblico em que for latado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os atos, convocagdes, avisos e comunicados relativos ao presente concurso serdo divulgados
pelo CIEE e, eventualmente, na pagina do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo, O
acompanhamento de tais publicagdes & de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. O prazo de validade deste concurso sera de 6 (seis) meses, a partir da publicacdo de seu
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periado, a critérioc do Procurador-Geral de
Justiga.

12.3. Se o candidato aprovado ndo cumprir o disposto no Edital au, manifestado interesse por
determinada vaga, ndo entregar a documentagio ou ndo tomar posse, perdera o direito a vaga e
serd eliminado do concurso, devendo ser providenciada a convocagdo de outros candidatos,

13. DAS MATERIAS QUE SERAQ OBJETO DE ARGUICAO

13.1. A prova para o concurso de estagidrios de ensino médio e técnico, abrangerd as seguintes
matérias:

| - Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de lingua portuguesa: Ortografia, Sindnimos e Anténimaos;
Figuras de Linguagem; Pontuagio; Sujeito; Crase; Concordancia e Regéncia;

Il - Matematica; 10 (dez) questdes de matematica: Ndmeras: naturais, fracionarios, decimais,
inteiros, racionais, reais; porcentagem; regra de trés; Divis3o; Subtracdo; Multiplicaco: Adigdo;

problemas com as quatro opera¢des;

Il - Conhecimentos Gerais; 10 (dez) de conhecimentos gerais: Atualidades; Geografia;

wiarcia Regina Metos Massoni
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Responsabilidade Social; Meio Ambiente e Historia.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS, POR REGIONAIS/UNIDADES — ENSINO MEDIO REGULAR

VAGAS +
CADASTRO [HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
|DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE ARACATUBA MEDIO 1 13HAS 17H
DEECRIM - DEPT ESTADUAL EXEC CRIMINAL - ARACATUBA  |MEDIO RESERVA
GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME
ORGANIZADO - NUCLEO ARACATUBA MEDIO RESERVA
PJ CIVEL DE ARACATUBA MEDIO RESERVA
PJ CRIMINAL DE ARACATUBA MEDIO 1 13H AS 17H
PJ DE ANDRADINA MEDIO 2 13HAS 17H
|Ps DE BILAC MEDIO RESERVA
PJ DE BIRIGUI MEDIO RESERVA
PJ DE BURITAMA MEDIO RESERVA
IP) DE CAFELANDIA MEDIO RESERVA
PJ DE GETULINA MEDIO RESERVA
PJ DE GUARARAPES MEDIO 1 13H AS 17H
PJ DE ILHA SOLTEIRA MEDIO 1 9H AS 13H
|PJ DE LINS MEDIO RESERVA
LPJ DE MIRANDOPOLIS MEDIO RESERVA
|2 oE PENAROLIS MEDIO 2 13H AS 17H

warcia Regina Merche Massoni
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P} DE PEREIRA BARRETC MEDIO 1 14H AS 18H
[P) DE PROMISSAO MEDIO RESERVA
P] DE VALPARAISO MEDIO RESERVA

VAGAS +

CADASTRO [HORARIO DO

RESERVA ESTAGIO
|IDIRETORIA DA AREA REGIONAL DE BAURU MEDIO 1 13H AS 17H
DEECRIM - DEPT ESTADUAL EXEC CRIMINAL - BAURU Il MEDIO RESERVA
GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AQ CRIME
ORGANIZADO - NUCLEQ BAURU MEDIO RESERVA
[PJ CIVEL DE BAURU MEDIO RESERVA
|P) CIVEL DE MARILIA MEDIO 1 9H AS 13H
PJ CIVEL DE MARILIA MEDIO 1 13H AS 17H
PJ CRIMINAL DE BAURU MEDIO RESERVA,
|PJ CRIMINAL DE MARILIA MEDIO RESERVA
P! DE AGUDOS MEDIO RESERVA
P) DE AVARE MEDIO 1 9H AS 13H
|P1 DE AVARE MEDIO 1 13H AS 17H
PJ DE BARIRI MEDIO RESERVA
|PJ DE BARRA BONITA MEDIO RESERVA
|PJ DE BORBOREMA MEDIO RESERVA
IPJ DE BOTUCATUY MEDIO 2 13H AS 17H
PJ DE CERQUEIRA CESAR MEDIO RESERVA

wearcia Regina Mercés Massoni
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|P) DE CHAVANTES MEDIO RESERVA

|P} DE DOIS CORREGOS MEDIQ RESERVA

|P) DE DUARTINA MEDIO RESERVA

Ipi DE FARTURA MEDIO 1 15H AS 19H
|P) DE GALIA MEDIO RESERVA

| DE GARCA MEDIO RESERVA

|P1 DE 1IACANGA MEDIO RESERVA

|PJ DE IBITINGA MEDIO RESERVA

PJ DE IPAUGU MEDIO RESERVA

[P) DE iITAPOLIS MEDIO RESERVA

|P) DE ITATINGA MEDIO RESERVA

Pl DE JAU MEDIO 1 9H AS 13H
PJ DE JAU MEDIO 1 13H AS 17H
PJ DE LENGOIS PAULISTA MEDIO RESERVA

|PJ DE MACATUBA MEDIO RESERVA

|ps bE OURINHOS MEDIO 1 10H AS 14H
|P1 DE OURINHOS MEDIO 1 14H AS 18H
|P) DE PALMITAL MEDIO RESERVA

|PJ DE PEDERNEIRAS MEDIO RESERVA

PJ DE PIRAIU MEDIO RESERVA

PJ DE PIRAJUI MEDIO 1 14H AS 18H
|P) DE PIRATININGA MEDIO RESERVA

[P} DE POMPEIA MEDIO RESERVA
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|1 DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO MEDIO RESERVA
|P) DE SAO MANUEL MEDIO RESERVA
VAGAS +
CADASTRO [HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
|DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE CAMPINAS MEDIO 2 9H AS 13H
|DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE CAMPINAS MEDIO 2 13H AS 17H
DEECRIM - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE EXECUCOES
CRIMINAIS - CAMPINAS MEDIO RESERVA
|GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME
ORGANIZADO - NUCLEQ CAMPINAS MEDIO RESERVA
GAEMA - GRUPO DE AT ESP DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
- NUCLEC CAMPINAS MEDIO RESERVA
|PJ CIVEL DE CAMPINAS MEDIO 4 13H AS 17H
|PJ CiVEL DE JUNDIAG MEDIO RESERVA
P} CRIMINAL DE CAMPINAS MEDIO RESERVA
Pl CRIMINAL DE JUNDIAi MEDIO RESERVA
|P) DAS EXECUGOES CRIMINAIS DE CAMPINAS MEDIO RESERVA
Pl DE AGUAI MEDIO RESERVA
|p1y DE AGUAS DE LINDOIA MEDIO RESERVA
|r) DE AMPARO MEDIO 1 13H AS 17H
{PJ DE ARTUR NOGUEIRA MEDIO 1 13HAS 17H
|p) DE ATIBAIA MEDIO 1 9H AS 13H
|ri DE ATIBAIA MEDIO 2 13H AS 17H
[P) DE BRAGANCA PAULISTA MEDIO RESERVA

A
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PJ DE CAJAMAR MEDIO RESERVA

|PJ DE CAMPO LIMPO PAULISTA MEDIO 1 9H AS 13H
PJ DE CAMPO LIMPO PAULISTA MEDIO 1 13H AS 17H
|PJ DE CONCHAL MEDIO RESERVA

MPJ DE COSMOPOLIS MEDIO RESERVA

P) DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL MEDIO RESERVA

|P) DE HORTOLANDIA MEDIO RESERVA

PJ DE INDAIATUBA MEDIO RESERVA

[ps DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS DE CAMPINAS MEDIO RESERVA

|P) DEITAPIRA MEDIO RESERVA

PJ DE ITATIBA MEDIO 1 13H AS 17H
P! DE ITUPEVA MEDIO RESERVA

PJ DE JAGUARIUNA MEDIO RESERVA

PJ DE JARINU MEDIO RESERVA

PJ DE LOUVEIRA MEDIO RESERVA

PJ DE MOGI GUACU MEDIO RESERVA

PJ DE MOGI MIRIM MEDIO RESERVA

|P1 DE MONTE MOR MEDIO RESERVA

P! DE NAZARE PAULISTA MEDIO RESERVA

PJ DE NOVA ODESSA MEDIO RESERVA

PJ DE PAULINIA MEDIO RESERVA
[P) DE PEDREIRA MEDIO RESERVA
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|PJ DE PINHALZINHO MEDIO RESERVA
|P1 DE PIRACAIA MEDIO RESERVA
|P) DE SAC JOAOQ DA BOA VISTA MEDIO RESERVA
|P) DE SERRA NEGRA MEDIO RESERVA
|PJ DE SOCORRO MEDIO RESERVA
|P) DE SUMARE MEDIO RESERVA
PJ DE VALINHOS MEDIO RESERVA
PJ DE VARGEM GRANDE DO SUL MEDIO RESERVA
P] DE VARZEA PAULISTA MEDIO RESERVA
PJ DE VILA MIMOSA MEDIQ RESERVA
PJ DE VINHEDO MEDIO RESERVA
PJ DO JURI DE CAMPINAS MEDIO RESERVA
VAGAS +
CADASTRO |HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
12 P CRIMINAL DA CAPITAL MEDIO RESERVA
22 P) CRIMINAL DA CAPITAL MEDIO RESERVA
32 PJ CRIMINAL DA CAPITAL MEDIO RESERVA
42 PJ CRIMINAL DA CAPITAL MEDIO 4 13H AS 17H
52 P) CRIMINAL DA CAPITAL MEDIO 2 13H AS 17H
|62 PJ CRIMINAL DA CAPITAL MEDIO RESERVA
ASSESSORIA JURIDICA - CRIMES DE PREFEITOS MEDIO RESERVA
[CAEX - CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A EXECUCAO MEDIO 1 13H AS 17H
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|cCAMARA ESPECIAL DO TJ DO ESTADO DE SAOD PAULO MEDIO RESERVA

CENTRAL DE INQUERITOS POLICIAIS E PROCESSOS MEDIO 5 10H AS 14H
CENTRAL DE INQUERITOS POLICIAIS E PROCESSOS MEDIO 5 14H AS 18H
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL C/VEL E DE TUTELA

COLETIVA MEDIO RESERVA

CENTRO DE ENGENHARIA MEDIO 1 9H AS 13H
CENTRO DE ENGENHARIA MEDIO 1 13H AS 17H
CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL -

CEAF ESMP MEDIO 5 13H AS 17H
CENTRO DE FINANCAS E CONTABILIDADE MEDIO 2 9H AS 13H
CENTRO DE GESTAQ ESTRATEGICA MEDIO 1 14H AS 18H
CENTRO DE RECURSOS HUMANOS MEDIO RESERVA

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO MEDIO RESERVA
COORDENADORIA GERAL DE SERVIDORES MEDIO 2 13H AS 17H
[DEECRIM - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE EXECUCOES

CRIMINAIS - CAPITAL MEDIO RESERVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS MEDIO RESERVA

DIRETORIA DE DIVISAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES [MEDIO 13 13HAS 17H
DIRETORIA-GERAL - SERVICO DE INFORMACAO AO

CIDADAO MEDIO 1 13H AS 17H
DIRETORIA-GERAL/EXPEDIENTE MEDIO 1 14H AS 18H
GABINETE PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MEDIO 10 13HAS 17H
GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME

lorGANIZADO - NUCLEO SAO PAULO MEDIO RESERVA

lGAERPA - Grupo de At.Esp.Rep.Prev na Lei de ANTI-

TOXICOS MEDIO RESERVA

warcia Regnz Mearcls Massoni
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GECAP-GRUPO ESP COMBATE AOS CRIMES AMBIENTAIS E

|DE PARC IRREGULAR DO SOLO URBANO MEDIO RESERVA

GECEP - GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL DE CONTROLE

EXTERNO DE ATIVIDADE POLICIAL MEDIO RESERVA

|GEDEC - GRUPO ESPECIAL DE DELITOS ECONOMICOS MEDIO RESERVA

GEDUC - GRUPO DE ATUAGAQ ESPECIAL DE EDUCAGAO -

NUCLEO CAPITAL MEDIO 1 9H AS 13H
GEDUC - GRUPO DE ATUAGAO ESPECIAL DE EDUCACAO -

INUCLED caPITAL MEDIO 1 14H AS 18H
GEVID - GR ESP DE ENFRENTAMENTO A VIOL DOMESTICA -

NUCLEO CENTRAL MEDIO 2 13HAS 17H
GEVID - GR ESP DE ENFRENTAMENTO A VIOL DOMESTICA -

NUCLEQ LESTE | MEDIO RESERVA

GEVID - GR ESP DE ENFRENTAMENTO A VIOL DOMESTICA -

{NUCLED LESTE Il MEDIO 1 13H AS 17H
GEVID - GR ESP DE ENFRENTAMENTO A VIOL DOMESTICA -

|NUCLEO LESTE Il MEDIO RESERVA

IGEVID - GR ESP DE ENFRENTAMENTO A VIOL DOMESTICA -

NUCLEO NORTE MEDIO 1 9H AS 13H
GEVID - GR ESP DE ENFRENTAMENTO A VIOL DOMESTICA -

NUCLEO NORTE MEDIOQ 1 14H AS 18H
GEVID - GR ESP DE ENFRENTAMENTO A VIOL DOMESTICA -

NUCLEO OESTE MEDIO 1 13H AS 17H
GEVID - GR ESP DE ENFRENTAMENTO A VIOL DOMESTICA -

NUCLEO SUL | MEDIO 1 13H AS 17H
|GEVID - GR ESP DE ENFRENTAMENTO A VIOL DOMESTICA -

NUCLEO SUL I MEDIO 2 9H AS 13H
LIUIZADO ESPECIAL CRIMINAL CENTRAL - JECRIM MEDIO RESERVA

[NUCLEO DE CRIMES CIBERNETICOS MEDIO RESERVA
|NUCLEO DE ESTAGIO MEDIO 1 13H AS 17H
wargia Regina Mercés

Carainr O Serve

AUsLice

oni
COLAA




INUCLEO DE GENERO MEDIO RESERVA
|ouviDORIA DO MPSP MEDIO RESERVA
|PJ CIVEL DA CAPITAL MEDIO RESERVA
Pl CIVEL DA LAPA MEDIO RESERVA
PJ CIVEL DA PENHA DE FRANCA MEDIO RESERVA
Pl CIVEL DA VILA PRUDENTE MEDIO RESERVA
|P) CiVEL DE ITAQUERA MEDIO RESERVA
Pi CIVEL DE NOSSA SENHORA DO 6 MEDIO RESERVA
|P) CiVEL DE PINHEIROS MEDIO RESERVA
|PJ CIVEL DE SANTANA MEDIO RESERVA
PJ CIVEL DE SANTO AMARO MEDIO RESERVA
|Py CIVEL DE SAO MIGUEL PAULISTA MEDIO RESERVA
|P1 CIVEL DO BUTANTA MEDIO RESERVA
PJ CIVEL DO IPIRANGA MEDIO RESERVA
Pl CIVEL DO JABAQUARA MEDIO RESERVA
PJ CiVEL DO TATUAPE MEDIO RESERVA
PJ CRIMINAL DA LAPA MEDIO RESERVA
|Pi CRIMINAL DE ITAQUERA MEDIO RESERVA
|PJ CRIMINAL DE PENHA DE FRANCA MEDIO RESERVA
PJ CRIMINAL DE PINHEIROS MEDIO RESERVA
|PJ CRIMINAL DE SANTANA MEDIO RESERVA
[P} CRIMINAL DE SANTO AMARO MEDIC RESERVA
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PJ CRIMINAL DE SAQ MIGUEL PAULISTA MEDIO RESERVA
|PJ CRIMINAL DE VILA PRUDENTE MEDIO RESERVA
|Pi CRIMINAL DO IPIRANGA MEDIO RESERVA
[PJ CRIMINAL DO JABAQUARA MEDIO RESERVA
|PJ CRIMINAL DO TATUAPE MEDIO RESERVA
PJ DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - CENTRAL MEDIO RESERVA
PJ DA INFANCIA E DA JUVENTUDE (AREA DE

MENORES/ADOLESCENTES INFRATORES) MEDIO RESERVA
|P) DAS EXECUCOES CRIMINAIS MEDIO RESERVA
PJ DE DIREITOS HUMANOS MEDIO RESERVA
P] DE FALENCIAS MEDIO RESERVA
Pl DE FAMILIA MEDIO RESERVA
|PJ DE HABITACAO E URBANISMO DA CAPITAL MEDIO RESERVA
PJ DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS DA INFANCIA E

JUVENTUDE DA CAPITAL MEDIO RESERVA
PJ DE MANDADOS DE SEGURANCA MEDIO RESERVA
|P1 DE PARELHEIROS MEDIO RESERVA
PJ DE REGISTROS PUBLICOS MEDIO RESERVA
PJ DE REPRESSAO A SONEGAGCAO FISCAL MEDIO RESERVA
|P1 DG CONSUMIDOR MEDIO RESERVA
P! DO | TRIBUNAL DO JURI MEDIO RESERVA
PJ DO Il TRIBUNAL DO JURI MEDIC RESERVA
|P1 DO N TRIBUNAL DO JURI MEDIO RESERVA
LPJ DO iV TRIBUNAL DO JURI MEDIO RESERVA
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[Py DO MEIC AMBIENTE MEDIO RESERVA
PJ DO PATRIMONIO PUBLICO E SOCIAL MEDIO RESERVA
|IP) DO v TRIBUNAL PO JURI MEDIO 1 13H AS 17H
PJ MILITAR MEDIO RESERVA
PROCURADORIA DE JUSTICA CiVEL MEDIO RESERVA
|PROCURADORIA DE JUSTICA CRIMINAL MEDIO RESERVA
PROCURADORIA DE JUSTICA DE HABEAS CORPUS E
MANDADOS DE SEGURANCA MEDIO RESERVA
|PROCURADORIA DE JUSTICA DE INTERESSES DIFUSOS E
COLETIVOS MEDIO RESERVA
SANCTVS - SETOR DE ATENDIMENTO DE CRIMES DA
VIOLENCIA CONTRA INFANTE, IDOSO, PESSOA COM
[DEFICIENCIA E VITIMA DE TRAFICO INTERNO DE PESSOAS  |MEDIO RESERVA
SETOR DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS E ESPECIAIS
|lcriminalSs MEDIO RESERVA

VAGAS +

CADASTRO |HORARIO DO

RESERVA ESTAGIO
GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME
ORGANIZADO - NUCLEO ABC MEDIO RESERVA
PJ CIVEL DE SANTO ANDRE MEDIO RESERVA
PJ CiVEL DE SAO BERNARDO DO CAMPO MEDIO RESERVA
[PJ CIVEL DE SAO CAETANO DO SUL MEDIO RESERVA
PJ CRIMINAL DE SANTO ANDRE MEDIO RESERVA
PJ CRIMINAL DE SA0 BERNARDO DO CAMPO MEDIO 1 13H AS 17H
|PJ CRIMINAL DE SAQ CAETANO DO SUL MEDIO RESERVA
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PJ DE DIADEMA MEDIO 1 9H AS 13H
|p) DE MAUA MEDIO RESERVA
|PJ DE RIBEIRAO PIRES MEDIO RESERVA
|PJ DE RIO GRANDE DA SERRA MEDIO RESERVA
VAGAS +
CADASTRO |HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
PJ CiVEL DE OSASCO MEDIO RESERVA
IPJ CRIMINAL DE 0SASCO MEDIO RESERVA
PJ DE BARUERI MEDIO RESERVA
IP) DE CAIEIRAS MEDIO RESERVA
PJ DE CARAPICUIBA MEDIQ 1 9H AS 13H
|P1 DE coTIA MEDIO RESERVA
PJ DE EMBU DAS ARTES MEDIO RESERVA
PJ DE EMBU GUACU MEDIO RESERVA
|P) DE FRANCISCO MORATO MEDIO RESERVA
PJ DE FRANCO DA ROCHA MEDIO RESERVA
PJ DE ITAPECERICA DA SERRA MEDIO RESERVA
|PJ DE ITAPEV! MEDIO 1 13H AS 17H
PJ DE JANDIRA MEDIO RESERVA
PJ DE SANTANA DE PARNAIBA MEDIO RESERVA
[P) DE TABOAO DA SERRA MEDIO 2 13H AS 17H
E DE VARGEM GRANDE PAULISTA MEDIO 1 14H AS 18H
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VAGAS +
CADASTRO |[HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AQ CRIME
ORGANIZADO - NOCLEQ GUARULHOS MEDIO RESERVA
P} CiVEL DE GUARULHOS MEDIO 2 13H AS 17H
|P1 CRIMINAL DE GUARULHOS MEDIO 1 9H AS 13H
[PJ CRIMINAL DE GUARULHOS MEDIO 2 14H AS 18H
PJ DE ARUJA MEDIO RESERVA
|P) DE BRAS cuBAS MEDIO RESERVA
PJ DE FERRAZ DE VASCONCELOS MEDIO RESERVA
PJ DE GUARAREMA MEDIO RESERVA
PJ DE ITAQUAQUECETUBA MEDIO RESERVA,
{P) DE MAIRIPORA MEDIO RESERVA
im DE MOG! DAS CRUZES MEDIO RESERVA
IEJE POA MEDIO RESERVA
PJ DE SANTA ISABEL MEDIO 1 9H AS 13H
P) DE SANTA ISABEL MEDIO 1 14H AS 18H
IP) DE suzano MEDIO RESERVA
VAGAS +
CADASTRO  [HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE FRANCA MEDIO 4 13H AS 17H
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GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AC CRIME

ORGANIZADO - NUCLEO FRANCA MEDIO RESERVA

|P1 civEL DE FRANCA MEDIO RESERVA

[P) CRIMINAL DE FRANCA MEDIO RESERVA

13H30 AS

PJ DE ALTINOPOLIS MEDIO 1 17H30

|P) DE BATATAIS MEDIO 1 14H AS 18H
PJ DE GUAIRA MEDIO RESERVA

PJ DE GUARA MEDIO RESERVA

PJ DE IGARAPAVA MEDIO 1 13H AS 17H
P1 DE |PUA MEDIO RESERVA

13H30 As

PJ DE ITUVERAVA MEDIO 1 17H30

PJ DE MIGUELOPOLIS MEDIO RESERVA

PJ DE MORRO AGUDO MEDIO RESERVA

|P) DE NUPORANGA MEDIO RESERVA

PJ DE ORLANDIA MEDIO RESERVA

P) DE PATROCINIO PAULISTA MEDIO RESERVA

PJ DE PEDREGULHO MEDIO RESERVA

PJ DE SAO JOAQUIM DA BARRA MEDIQ 1 13H AS 17H

VAGAS +
CADASTRO |HORARIO DO
_|CURSO RESERVA ESTAGIO

|SAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AQ CRIME

ORGANIZADO - NUCLEO PIRACICABA MEDIO RESERVA
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IGAEMA - GRUPO DE AT ESP DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
- NUCLEO PIRACICABA MEDIO RESERVA
PJ CiVEL DE PIRACICABA MEDIO RESERVA
PJ CRIMINAL DE PIRACICABA MEDIO RESERVA
|P) DE AMERICANA MEDIO 2 13HAS 17H
PJ DE ARARAS MEDIO RESERVA
PJ DE BROTAS MEDIO RESERVA
P) DE CAPIVARI MEDIO RESERVA,
IP) DE CERQUILHO MEDIO RESERVA
@E CONCHAS MEDIO RESERVA
PJ DE CORDEIROPOLIS MEDIO 2 13HAS 17H
|P) DE ITIRAPINA MEDIO RESERVA
PJ DE LARANJAL PAULISTA MEDIO RESERVA
|PJ DE LEME MEDIO RESERVA,
PJ DE LIMEIRA MEDIO 3 9H AS 13H
PJ DE LIMEIRA MEDIO 3 13H AS 17H
|p: pE RIO CLARD MEDIO RESERVA
PJ DE RIO DAS PEDRAS MEDIO 1 9H A5 13H
PJ DE SANTA BARBARA D" OESTE MEDIO RESERVA
PJ DE SAQ PEDRO MEDIO RESERVA
VAGAS +
CADASTRO  |HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
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DEECRIM - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE EXECUGBES
CRIMINAIS - PRESIDENTE PRUDENTE MEDIO RESERVA
13H30 AS

DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE |MEDIO 3 17H30
|GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - ]

NUOCLEO PRESIDENTE PRUDENTE MEDIQ RESERVA

IGAEMA - GRUPO DE AT ESP DEFESA DO MEIO AMBIENTE - NUCLED . .
MEDIO PARANAPANEMA MEDIO 1 13H AS 17H
GAEMA - GRUPO DE AT ESP DEFESA DO MEIO AMBIENTE - NUCLED

PONTAL DO PARANAPANEMA MEDIO RESERVA

HGEDUC- GRUPO ESPECIAL DE ATUAGAO EM EDUCACAOD -

NUCLEO PRESIDENTE PRUDENTE MEDIO RESERVA

LP.I CIVEL DE PRESIDENTE PRUDENTE MEDIO RESERVA

|P) CRIMINAL DE PRESIDENTE PRUDENTE MEDIO RESERVA

P) DE ADAMANTINA MEDIO RESERVA,

PJ DE ASSIS MEDIO 1 9H AS 13H
PJ DE ASSIS MEDIO 2 13HAS 17H
LP.I DE BASTOS MEDIO RESERVA

PJ DE CANDIDO MOTA MEDIO RESERVA

LPJ DE DRACENA MEDIO RESERVA

PJ DE FLORIDA PAULISTA MEDIO RESERVA

PJ DE IEPE MEDIO RESERVA

|PJ DE JUNQUEIRGPOLIS MEDIO 1 9H AS 13H
P} DE LUCELIA MEDIO RESERVA

PJ DE MARACAI MEDIO RESERVA
{P} DE MARTINOPOLIS MEDIO RESERVA
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|PJ DE MIRANTE DO PARANAPANEMA MEDIO RESERVA
P) DE OSVALDO CRUZ MEDIO RESERVA
PJ DE PACAEMBU MEDIO RESERVA
PJ DE PANORAMA MEDIO RESERVA
IP) DE PARAGUAGU PAULISTA MEDIO 2 13HAS 17H
P! DE PIRAPOZINHO MEDIO RESERVA
|P1 DE PRESIDENTE BERNARDES MEDIO RESERVA
PJ DE PRESIDENTE EPITACIO MEDIO 1 13H AS 17H
[P} DE PRESIDENTE VENCESLAU MEDIO RESERVA
PJ DE QUATA MEDIO RESERVA
PJ DE RANCHARIA MEDIO RESERVA
PJ DE REGENTE FEIIO MEDIO 1 13HAS 17H
|PJ) DE ROSANA MEDIO 1 13H AS 17H
PJ DE SANTO ANASTACIO MEDIO RESERVA
LP.I DE TEODORO SAMPAIO MEDIO 1 12H AS 16H
LPJ DE TUPA MEDIO RESERVA
hPJ DE TUPI PAULISTA MEDIO RESERVA
VAGAS +
CADASTRO |HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
|DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO MEDIQ 1 9H AS 13H
DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO MEDIO 2 13H AS 17H
[DEECRIM - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE EXECUCOES MEDIO RESERVA
varcia Regna M
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[cRIMINAIS - RIBEIRAO PRETO
GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME
ORGANIZADO - NUCLEO RIBEIRAQ PRETO MEDIO RESERVA
GAEMA - GRUPO DE AT ESP DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
- NUCLEO REGIONAL PARDO MEDIO RESERVA
|GEDUC - GRUPO DE ATUAGAO ESPECIAL DE EDUCAGAO -
NUCLEO RIBEIRAO PRETO MEDIO 1 13HAS 17H
|Ps CiVEL DE RIBEIRAO PRETO MEDIO RESERVA
PJ CIVEL DE SAO CARLOS MEDIO RESERVA
|1 crIMINAL DE RIBEIRAO PRETO MEDIO 3 13H AS 17H
PJ CRIMINAL DE SAO CARLOS MEDIO RESERVA
PJ DE AMERICO BRASILIENSE MEDIO 1 13HAS 17H
PJ DE ARARAQUARA MEDIO 1 OH As 13H
PJ DE ARARAQUARA MEDIO 3 13H AS 17H
PJ DE BEBEDOURO MEDIO RESERVA
PJ DE BRODOSQUI MEDIO RESERVA
PJ DE CACONDE MEDIO RESERVA
|PJ DE cAJURY MEDIO RESERVA
PJ DE CASA BRANCA MEDIO RESERVA
|PJ DE CRAVINHOS MEDIO RESERVA
Pl DE DESCALVADO MEDIO 1 13H AS 17H
LPJ DE GUARIBA MEDIO RESERVA
LPJ DE IBATE MEDIO RESERVA
LPJ DE JABOTICABAL MEDIO RESERVA
|PJ DE JARDINGPOLIS MEDIO RESERVA
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PJ DE MATAO MEDIO RESERVA
PJ DE MOCOCA MEDIO 1 13H AS 17H
PJ DE MONTE ALTO MEDIO RESERVA
PJ DE MONTE AZUL PAULISTA MEDIO RESERVA
PJ DE PIRANGI MEDIO RESERVA
PJ DE PIRASSUNUNGA MEDIO RESERVA
Pj DE PITANGUEIRAS MEDIO RESERVA
PJ DE PONTAL MEDIO RESERVA
PJ DE PORTO FERREIRA MEDIO RESERVA
PJ DE RIBEIRAO BONITO MEDIO RESERVA
[P) DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS MEDIO RESERVA
PJ DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO MEDIO RESERVA
PJ DE SANTA ROSA DO VITERBO MEDIO RESERVA
PJ DE SAQ JOSE DO RIO PARDO MEDIO RESERVA
P} DE SAQ SEBASTIAO DA GRAMA MEDIO RESERVA
PJ DE SAQ SIMAO MEDIO RESERVA
PJ DE SERRANA MEDIO RESERVA
PJ DE SERTAOZINHO MEDIQ RESERVA
PJ DE TAMBAD MEDIO RESERVA
PJ DE TAQUARITINGA MEDIO RESERVA
[Py DE VIRADOURO MEDIO RESERVA
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VAGAS +
CADASTRO |HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO

IDEECRIM - DEPARTAMENTQ ESTADUAL DE EXECUGCOES

CRIMINAIS - SANTOS MEDIO RESERVA

|GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME
ORGANIZADO - NUCLEQ SANTOS MEDIO RESERVA

HGAEMA - GRUPO DE AT ESP DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

- NUCLEO BAIXADA SANTISTA MEDIO RESERVA
Ip) CiVEL DE SANTOS MEDIO RESERVA
[PJ CIVEL DE SAO VICENTE MEDIO 1 13H AS 17H
PJ CRIMINAL DE SANTOS MEDIO RESERVA
PJ CRIMINAL DE SAQ VICENTE MEDIO 1 12H AS 16H
Pl DE BERTIOGA MEDIO RESERVA
|P1 DE cUBATAO MEDIO RESERVA
PI DE GUARUJA MEDIO RESERVA
PJ DE ITANHAEM MEDIO RESERVA
|PJ DE MONGAGUA MEDIO RESERVA
Pl DE PERUIBE MEDIO RESERVA
IPJ DE PRAIA GRANDE MEDIO 2 13H AS 17H

VAGAS +
CADASTRO |HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO

DEECRIM - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE EXECUCOES

CRIMINAIS - SAQ 1OSE DO R PRETO MEDIO RESERVA
|DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO |MEDIO 2 13H AS 17H
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GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AQ CRIME
ORGANIZADO - NUCLEO S.). DO RIO PRETO MEDIO RESERVA
|PJ CiVEL DE cCATANDUVA MEDIO RESERVA
PJ CIVEL DE SAO JOSE DO RIO PRETO MEDIO RESERVA
|P) CRIMINAL DE CATANDUVA MEDIO RESERVA
[P CRIMINAL DE SAQ JOSE DO RIQ PRETO MEDIO 1 13H AS 17H
PJ CRIMINAL DE SAO JOSE DO RIO PRETD MEDIO 2 9H AS 13H
PJ DE AURIFLAMA MEDIO RESERVA
|PJ DE BARRETOS MEDIO 2 13H AS 17H
Pl DE CARDOSO MEDIO RESERVA
hw DE COLINA MEDIO 1 13H AS 17H
IP) DE ESTRELA D OESTE MEDIO RESERVA
|P) DE FERNANDOPOLIS MEDIO RESERVA
|P) DE GENERAL sALGADO MEDIO RESERVA
[P) DEITAJOBI MEDIO RESERVA
|P) DE JALES MEDIO 2 13H AS 17H
|Ps bE 10sE BONIFACIO MEDIO 2 13HAS 17H
PJ DE MACAUBAL MEDIO RESERVA
|P1 DE MIRASSOL MEDIO 2 13H AS 17H
|P) DE MONTE APRAZIVEL MEDIO RESERVA,
Ip: oe NEVES PAULISTA MEDIO RESERVA
HPJ DE NHANDEARA MEDIO RESERVA
[P} DE NOVA GRANADA MEDIO 2 13HAS 17H
wiarcra Regina Mef §soni
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PJ DE NOVO HORIZONTE MEDIO RESERVA
|pi DE OLIMPIA MEDIO RESERVA
|P) DE CUROESTE MEDIO RESERVA
[PJ DE PALESTINA MEDIO RESERVA
|P) DE PALMEIRA D"QESTE MEDIO RESERVA
|P) DE PAULO DE FARIA MEDIO RESERVA
PJ DE POTIRENDABA MEDIO RESERVA
|P) DE SANTA ADELIA MEDIO RESERVA
|PJ DE SANTA FE DO SUL MEDIO RESERVA
Pl DE TABAPUA MEDIO 1 13HAS 17H
|P1 DE TANABI MEDIO RESERVA
PJ DE URANIA MEDIO RESERVA
|P) DE URUPES MEDIO RESERVA
PJ DE VOTUPORANGA MEDIO RESERVA
VAGAS +
CADASTRO |HORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
DEECRIM - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE EXECUCGES
CRIMINAIS - SOROCABA MEDIC RESERVA
DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE SOROCABA MEDIO 2 9H AS 13H
GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME
ORGANIZADO - NUCLEO SOROCABA MEDIO RESERVA
|Ps civEL DE SOROCABA MEDIO RESERVA
|PJ CRIMINAL DE SOROCABA MEDIO RESERVA
oria Regins MegtRs Massort
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P) DE ANGATUBA MEDIO 1 13H AS 17H
|P) DE APIAI MEDIO 2 13HAS 17H
PJ DE BOITUVA MEDIO RESERVA

|Py DEBURI MEDIO 1 9H AS 13H
|P) DE CABREUVA MEDIO RESERVA

PJ DE CAPAO BONITO MEDIO RESERVA

PJ DE IBIUNA MEDIO 1 9H A5 13H
PJ DE ITABERA MEDIO RESERVA

|P1 DE ITAI MEDIO RESERVA

PJ DE ITAPETININGA MEDIO 3 13H AS 17H
PJ DE ITAPEVA MEDIO RESERVA

PJ DE ITAPORANGA MEDIO RESERVA

|P) DE ITARARE MEDIO RESERVA

PJ DEITU MEDIO RESERVA

|PJ DE MAIRINQUE MEDIO RESERVA

|P) DE PARANAPANEMA MEDIO RESERVA

{PJ DE PIEDADE MEDIO RESERVA

IP! DE PILAR DO SUL MEDIO 1 13HAS 174
IPJ DE PORANGABA MEpio RESERVA

|P) DE PORTO FELIZ MEDIQ RESERVA

|PJ DE SALTO MEDIO RESERVA

Pl DE SALTO DE PIRAPORA MEDIO RESERVA

[P) DE SAC MIGUEL ARCANJO MEDIO RESERVA
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PJ DE SAO ROQUE MEDIO RESERVA
|Pi DE TAQUARITUBA MEDIO RESERVA
|pJ DE TATUI MEDIO 1 14H AS 18H
Ir) DE TIETE MEDIO RESERVA
|P) DE VOTORANTIM MEDIO RESERVA

VAGAS +

: CADASTRO  (HORARIO DO
25CURSO RESERVA ESTAGIO

LDEECRIM - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE EXECUCOES
CRIMINAIS - SAO JOSE DOS CAMPOS MEDIO RESERVA
DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE TAUBATE MEDIO 2 13HAS 17H
|GAECO - GRUPOQ AT ESP DE COMBATE AQ CRIME
ORGANIZADO - NUCLEO VALE DO PARAIBA MEDIO RESERVA
GAEMA - GRUPO DE AT ESP DE DEFESA DO MEIQ AMBIENTE
- NUCLEO LITORAL NORTE MED!O RESERVA
|GAEMA - GRUPO DE AT ESP DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
- NUCLEO PARAIBA DO SUL MEDIO RESERVA
P} CIVEL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS MEDIO RESERVA
|Ps CiVEL DE TAUBATE MEDIO 1 9H AS 13H
IPJ CiVEL DE TAUBATE MEDIO 2 13H AS 17H
{P] CRIMINAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS MEDIO RESERVA
PJ CRIMINAL DE TAUBATE MEDIO 2 13H As 17h
PJ DE APARECIDA MEDIO RESERVA
|PJ DE BANANAL MEDIO RESERVA
]PJ DE CACAPAVA MEDIO 1 13H AS 17H

fw}

\ AsSoM
ararcra Reging W
Cwrelor e




e

Fo'ha ,"-!l.‘.f;__u _
MNSTERID ™~ pdatICE

PJ DE CACHOEIRA PAULISTA MEDIO RESERVA

PJ DE CAMPOS DO JORDAO MEDIO RESERVA

IPJ DE CARAGUATATUBA MEDIO RESERVA

|P) DE CRUZEIROD MEDIO RESERVA

|PY DE CUNHA MEDIO RESERVA

PJ DE GUARATINGUETA MEDIO RESERVA

P) DE ILHABELA MEDIO RESERVA

|1 DE JACARE] MEDIO 2 13H AS 17H
PJ DE LORENA MEDIO RESERVA

Lm DE PARAIBUNA MEDIO RESERVA

IP) DE PINDAMONHANGABA MEDIO 2 13H AS 17H
|Ps DE PrQUETE MEDIO RESERVA

PJ DE QUELUZ MEDIO RESERVA

PJ DE ROSEIRA MEDIO RESERVA

PJ DE SALESEPOLIS MEDIO RESERVA

PJ DE SANTA BRANCA MEDIO RESERVA

|PJ DE SAO BENTO DO SAPUCAI MEDIO RESERVA

PJ DE SAO LUIZ DO PARAITINGA MEDIO RESERVA

LPJ DE SAO SEBASTIAO MEDIO RESERVA
|y DE TREMEMBE MEDIO RESERVA

PJ DE UBATUBA MEDIO 2 13HAS 17H
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VAGAS +
CADASTRO JHORARIO DO
RESERVA ESTAGIO
|DIRETORIA DA AREA REGIONAL DO VALE DO RIBEIRA MEDIO RESERVA
GAEMA - GRUPO DE AT ESP DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
- NUCLEO VALE DO RIBEIRA MEDIO 1 9H AS 13H
{GAEMA - GRUPO DE AT ESP DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
- NOCLEO VALE DO RIBEIRA MEDIO 1 13H AS 17h
|p) DE CANANEIA MEDIO RESERVA
|P1 DE ELDORADO MEDIO 1 13H AS 17h
PJ DE IGUAPE MEDIO 1 13H As 17h
|P) DE ITARIRI MEDIO RESERVA
|Pi DE JACUPIRANGA MEDIO RESERVA
|y DE JUQUIA MEDIO 1 13HAs 17h
|1 DE MIRACATU MEDIQ RESERVA
|Ps DE PARIQUERA-AGU MEDIO RESERVA
|P) DE REGISTRO MEDIO RESERVA
~
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QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS, POR REGIONAIS/UNIDADES — ENSINC MEDIO TECNICO

CURSO

VAGAS +

CADASTRO HORARIO DO

RESERVA

ESTAGIO

DIRETORIA DE DIVISAQ DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Técnico em
manutengao
elétrica ou
Técnico em
Instalagdes
elétrica ou
Técnico em
Eletrotécnica

13H AS 17H

DIRETORIA DE DIVISAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Técnico em
mobiliario ou
Técnico em
movelaria

13H AS 17H

DIRETORIA DE DIVISAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Técnico em
Soldagem ou
Técnico
Especial em
Soldagem

13H AS 17H

NUCLEO DE CRIMES CIBERNETICOS

Técnico em
Informatica

13H AS 17H
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ANEXO 1|

AUTODECLARAGAO

Eu, , RG

ne, , CPF n9. , declaro que sou

negro (preto ou pardo) para o fim especifico de atender ao Edital 01 do Ministério Pdblico do
Estado de S3o Paulo, relativamente 3 reserva de vagas prevista segundo Resolugao n. 203/2015 do
Conselho Nacional de Justica e Resolucdo 548/2015 do STF.

Estou ciente de que o candidato que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas quanto a esta autodeclaragdo estard sujeito, além da penalizagdo pelos crimes
previstos em lei, 3 desclassifica¢do no referido processo seletivo publico de estagiarios, conforme o
constante no item 4 subitem 4.5 do Capitulo IV do Edital supramencionado.

. de de 2019.

(Localidade) (Dia) (Més)

Nome Legivel

Assinatura do Candidato

Numero do RG

i 830M
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ANEXO I
Formulario de Interposicdo de Recursos

Ao Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE

Processo Seletiva: Ministério Publico do Estado de S3o Paulo -

Formuldrio para interposicdo de Recursos

Nome Social:

Faha 0 "Zxc‘:' :

giisiezia’

MPSP

Nome do Candidato:

RG: Estado Emissor:

CPF:

Fone: e-mail:

Curso: Ano:

Matéria: N2 da questdo:

Resposta marcada pelo candidato:

Argumentacdo do recurso/solicitagdo do candidato:

Resposta do Gabarito Publicado:
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ANEXO IV

ATO NORMATIVO N2 1.017/2017 — REGULAMENTA OS5 PROGRAMAS DE ESTAGIO NO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

(disponivel no link abaixo):

http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/AT0OS/1017.pdf

A Regina Mercés
Diretor de 5€
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ANEXO V
TERMO DE SiGILO E CONFIDENCIALIDADE

Eu

RG: CPF; , designada para

atuar como estagidrio {a) junto ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, pelo presente TERMO
DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigila
sobre todas as informagbes confidenciais a que tiver acesso durante o periodo de estagio,
comprometendo-me a ndo repassar ou divulgar a terceiros as informacdes confidenciais a que tiver
acesso; ndo utilizar as informagdes confidenciais para gerar beneficio praprio, presente ou futuro,
ou para uso de terceiros; ndo efetuar nenhuma gravagdo ou cépia de documentacao, base de
dados, sistemas computacionais, informagdes ou outras tecnologias a gue tiver acesso, excegdo
feita sempre e quando houver autorizagdo do supervisor do estdgio.

Estou ciente de que a confidencialidade é obrigatdria mesmo apos o término das atividades de
estagio,

Local, data
Assinatura do estagidrio
Assinatura do representante legal

(quando for o caso)

Marcia Regina Me .Massow
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