SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA
CRQ - IV REGIAO
SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 02 - EDITAL N° 01/2006

O Presidente do Conselho Regional de Quimica — IV Regido, no uso de suas atribuigcdes legais, faz saber que fara
realizar através da Empresa CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administragcdo S/S em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela especificada no Capitulo | — Das Disposigbes Preliminares, bem como para formacgéo de
cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT,
nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagédo de cadastro reserva, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame.

1.1.1 Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do ao regime de experiéncia, conforme Art. n°® 445 paragrafo
unico da CLT.

1.2. Todas as etapas constantes neste edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.3. Os cargos, quantidade de vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos e a taxa de inscrigdo, sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.

1.3.1. O salario inicial tem como base o més de Maio de 2005.

1.3.2. As vagas oferecidas estao distribuidas nas cidades de Campo Grande/MS e S&o Paulo/SP.

1.3.3. A comprovagao da experiéncia quando exigido nos requisitos minimos da Tabela | se dara através de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em cargos cuja denominagdo seja compativel com o Cargo a que esta
concorrendo, e/ou atestados e/ou declaragdes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado e Atividade Profissional
Autébnoma. Sera considerado o tempo de estagio como comprovagéo de experiéncia, porém limitado a 1 (um) ano.

1.3.3.1. As declaragdes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo, as atribuigdes, que deverao ser
compativeis com a fungdo a qual esta concorrendo; identificacdo do emitente em papel timbrado do declarante e firma
reconhecida.

1.4. O CRQ-IV Regiao concede atualmente, além dos beneficios legais, Plano de Saude (Médico, Hospitalar e
Odontoldgico) e Vale Refeigao.

1.5. A descricdo sumaria dos cargos esta especificada no ANEXO I, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, SALARIOS E VAGAS

2 Vagas o -
Cargo ((::odlgo Vagas Cadastro L I el In"f'a.‘" Requisitos Minimos Exigidos _Taxa_ d_e
argo R Trabalho Carga Horaria inscricao
Curso Superior Completo com graduagdo em
= Biblioteconomia com registro no CRB, 2 (dois)
Bibliotecario 101 0 10 P Sao RS 2'087’0.0 « | anos de experiéncia em Bibliotecas/Centros de | R$ 50,00
aulo/SP (40h/semanais) D = = )
ocumentagdo e Informagdo e conhecimentos a
nivel usuario de Word, Excel, Windows.
Ensino Técnico em Contabilidade com registro no
Auxiliar 102 1 10 Sao R$ 979,00 CRC, 1 (um) ano de experiéncia em area R$ 35.00
Financeiro Paulo/SP (40h/semanais) | Financeira e/ou Contabil e conhecimentos a nivel ’
de usuario de Word, Excel e Windows.
Curso Superior Completo com graduagdo em
Quimica com formagdo tecnolégica e/ou
. Campo R$ 2.835,00 Engenharia Quimica ou equivalente com registro
Fiscal 103 0 15 Grande/MS | (40h/semanais)* | no CRQ, CNH — Cat. “B’, 2 (dois) anos de | <° 20:00
experiéncia e conhecimentos a nivel usuario de
Word, Excel, Windows.
Ensino Médio Técnico Completo em
. = Processamento de Dados ou Informatica e/ou
Tecnioo de 104 0 10 Sao R$1.119.00 | o cando Nivel Superior em Ciéncias da | R$ 35,00
nformatica Paulo/SP (40h/semanais) C = ) ;
omputagao e/ou equivalente e 6 (seis) meses de
experiéncia na area de informatica.

Obs: *Estarao sujeitos a escala de trabalho, podendo esta incidir aos sabados, domingos e feriados.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes para inscricao
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especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;
2.1.2. Ter, na data de convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral; ]

2.1.5. Possuir, no ato da convocacao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
Tabela | — Das Disposicdes Preliminares e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinado no Item 12.4.2. do
Capitulo XIl — da Contratagéo deste edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido demitido por justa causa pelo CRQ-IV Regiao, nao ter sido desligado em decorréncia de programas de
demissao voluntaria ou incentivada, nem de aposentadoria pelo CRQ-IV Regiao;

2.1.8 Nao ser ex-funcionario que tenha movido agdes de natureza trabalhista e/ou civil contra o CRQ-IV Regiao ou contra
membros de sua Diretoria e/ou funcionarios;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cles serao realizadas via Internet, no enderego eletronico http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de
02 a 13 de margo de 2006, iniciando-se no dia 02/03/06, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia
13/03/06, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos neste Capitulo.

3.2. O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 13/03/06.

3.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico da CETRO e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢gdo, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢ao on-line.

3.3. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricao, através da rede bancaria.

3.4. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da
lei.

3.4.1. No dia de realizagcao da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo (boleto bancario) e original de
um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de ldentidade fornecida por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRQ efc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.5. Informagdes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrénico da
CETRO.

3.6. A CETRO e o CRQ-IV Regidao nao se responsabilizam por solicitagao de inscricdo via Internet nao-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 17/03/06 o candidato devera conferir, no endereco eletronico da CETRO, se os dados da inscrigao
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢ao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no
horario das 08:30 as 17:30 horas.

3.8. Nao serao recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.9. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.10. Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo do Cargo.

3.11. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para inscrigdo no referido Concurso, sera feita por
ocasiao da contratagio, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.13. A efetivagédo da inscrigdo implicara a satisfagao das exigéncias relacionadas no item 2.1. e respectivos subitens,
deste capitulo, ficando dispensada a imediata apresentagdo dos documentos ali relacionados.

3.14. As informagdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CRQ-IV Regiao o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.16. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.17. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.18. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

IV — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, conforme estabelece o
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Artigo 37, inciso VIIlI, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.3. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

4.4. Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

4.5. As vagas definidas na Tabela | de vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.6. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opgao expressa, a inscricdo podera ser
confirmada para as demais vagas.

4.6.1. Nao cabera recurso da decisao proferida pela Junta Médica.

4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7.1. Os beneficios previstos no artigo 40, § 1° (No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condicbes
diferenciadas de que necessita para a realizagado das provas, como por exemplo prova em braile ou ampliada) e § 2° (O
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital
do concurso), deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes e enviados, via SEDEX, a CETRO.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢cdo e,
durante o periodo das inscrigbes, devera encaminhar, solicitacido de prova especial (caso seja necessario) e Laudo
médico comprovando que comprove a sua deficiéncia, emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de
encerramento das inscricées contendo o numero da CID (obrigatério), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administragao S/S., aos cuidados do Departamento de Concursos, localizada
a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital.

4.8.1. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.8. serdo considerados como n&o portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

4.9. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

4.10. O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.11. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.12. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concesséo de aposentadoria.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Cargos Tipo de Prova Conteudo Zlur_nero
e itens
Portugués 10
Matematica 10
. . . Objetiva Legislacao 05
Auxiliar Financeiro | J Noggc“)es de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Redagao - 1
Portugués 15
Legislacao 05
i Inglés 05
Bibliotecario Objetiva Atualidades 05
Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Redacgao - - 1
Portugués 20
. Legislacao 05
Fiscal Objetiva No%ﬁes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 15
Redacéao Técnica - - 1
Técnico de Informatica Objetiva Portugués 10
Matematica 05



Cargos Tipo de Prova Conteudo :il:rirt‘:r::
Legislacao 05
Inglés 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Redagao - - 1

5.2. As Provas de Portugués, de Matematica, de Atualidades, de Legislagao, de Inglés, de Nog¢des de Informatica e de
Conhecimentos Especificos, constarao de questbes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

5.3. A Prova de Redacgao Técnica constardo do desenvolvimento de questées de Conhecimentos da area de atuagao e,
serdo elaboradas de acordo com os programas de Conhecimentos Especificos contidos no ANEXO II, deste Edital.

5.4. A Prova de Redacéo constara do desenvolvimento de um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

5.5. As referidas provas (objetiva e redagédo ou redagéo técnica) serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl e IX, deste edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As Provas Escritas serdo realizadas nas cidades de Campo Grande/MS e de Sao Paulo/SP na data prevista de 19
de marg¢o de 2006, as 08 horas (horario oficial de Brasilia/DF) nos locais indicados a seguir;

- Na cidade de Campo Grande/MS: EM Etalivio Pereira Martins, situada na Rua Sao Leopoldo, 53 — Monte Castelo,
Campo Grande/MS.

- Na cidade de Sao Paulo/SP: EE Princesa Isabel, situada na Rua Ibirarema, 341 — Bosque da Saude, Sao Paulo/SP.
6.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local informados no Item
6.1.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.3. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscrigcdo nao tera validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

6.3.4. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.3.6. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CETRO, na fase de
Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5., a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.5.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.). O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.5.3.1 A CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagao das provas.

6.6. Quanto as Provas Escritas:

6.6.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questbes no caderno de questdes e marcara suas
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respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corre¢ao;

6.6.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.6.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.6.2. As provas de redacgdo ou redagdo técnica serao realizadas no mesmo dia da prova objetiva.

6.6.2.1. Para a realizagao das provas de redacao ou redagao técnica, o candidato recebera caderno especifico, no qual
redigirda com caneta de tinta azul ou preta. As provas de redac¢ao ou redagao técnica deveréo ser escritas a mao, em letra
legivel, nao sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CETRO,
devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacgao.

6.6.2.2. As provas de redagéo ou redagao técnica ndo poderao ser assinadas, rubricadas, ou conter, em outro local que
nao seja o cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo,
acarretara a anulacao da parte da prova de redagao ou da redagao técnica implicando na eliminagdo do concurso.

6.6.2.3. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo das provas de redagéo ou redagéo técnica. As
folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliago.

6.6.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questbes, cedido para a
execucgao da prova,;

6.6.4. A totalidade das Provas Escritas tera a duragao de 4h e 30m;

6.6.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 horas;

6.6.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.7.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.7.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3., alinea “b”, deste Capitulo;

6.7.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.7.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 6.6.5;

6.7.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras;

6.7.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento
similar;

6.7.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.7.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas;

6.7.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.7.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.7.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;
6.7.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.7.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

6.8. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CETRO nao fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.
6.9. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.11. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver:

7.3.1. no minimo 50% (cinqUenta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou
superior a 50 (cinqUenta), para os cargos de Auxiliar Financeiro | e Técnico de Informatica;

7.3.2. no minimo 50% (cinqlenta por cento) de acertos na prova de Portugués e total de pontos igual ou superior a 50
(cinqlienta) para os cargos de Bibliotecario e Fiscal.
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7.4. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

VIIl - DA PROVA DE REDACAO E REDAGAO TECNICA — AVALIAGAO E JULGAMENTO

8.1. Na prova de redagao para o cargo de Bibliotecario, Auxiliar Financeiro | e Técnico de Informatica, o candidato
devera produzir com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo,
com no minimo 25 linhas e no maximo 35 linhas efetivamente escritas, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.1.1. Serdo analisadas na correcdo: gramatica, capacidade de estruturacdo logica do texto, coeréncia entre a
fundamentacao e a conclusao e clareza da exposigao.

8.1.2. Serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (25); capacidade de estruturacéo légica do texto (25); coeréncia
entre a fundamentagéo e a concluséo (25) e clareza da exposigéo (25).

8.1.3. Aredacao tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4. Somente serdo corrigidas as redagdes dos primeiros candidatos aprovados e melhor classificados na prova objetiva
na proporgao de até cinco vezes o numero total de vagas (vagas + cadastro reserva), respeitando os empates na ultima
posigéo.

8.2. Na prova de redagao técnica para o cargo de Fiscal, o candidato devera produzir com base em tema formulado pela
banca examinadora, um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

8.2.1. Serao analisadas na corregdo: gramatica, capacidade de estruturagao légica do texto, técnica, coeréncia entre a
fundamentagao e a concluséo, e clareza da exposi¢ao.

8.2.2. Serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (20); capacidade de estruturacado légica do texto (20); técnica (20);
coeréncia entre a fundamentacao e a concluséo (20) e clareza da exposic¢ao (20).

8.2.3. A redacéo técnica tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.4. Somente serdo corrigidas as redagdes dos primeiros candidatos aprovados e melhor classificados na prova objetiva
na proporgao de até cinco vezes o numero total de vagas (vagas + cadastro reserva), respeitando os empates na ultima
posicéo.

IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA TODOS OS CARGOS

9.1. A avaliacao psicoldgica sera realizada exclusivamente na cidade de S&o Paulo, na data prevista de 02 de abril de
2006, em locais e horarios a serem comunicados através de publicagdo na Imprensa Oficial. Também poderdao ser
consultados os enderegcos www.crg4.org.br e www.cetroconcursos.com.br.

9.2. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica serdo convocados os candidatos que tiveram a prova de Redagéo ou
Redacéo Técnica corrigidas conforme os quantitativos e as especificagées constantes no Capitulo VIl deste Edital.

9.3. A avaliagdo psicoldgica tera por objetivo avaliar candidatos quanto ao potencial intelectual, aptiddes e caracteristicas
de personalidade, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes a cada cargo.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagdo com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.5. Nao havera aplicagao da avaliagao fora do horario e dos locais pré-estabelecidos.

9.6. A avaliagao psicologica tera carater exclusivamente eliminatoério.

9.7. O candidato considerado ndo recomendado ou desistir da realizagdo da avaliagdo ou ndo comparecer para realizar a
avaliagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.8. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo da avaliagdo seja qual for o motivo alegado.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

10.1.1. a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos atribuidos na prova de redacdo para os
cargos de Bibliotecario, Auxiliar Financeiro | e Técnico de Informatica.

10.1.2. a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos atribuidos na prova de redacgéo técnica
para o cargo de Fiscal.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. A lista de Classificagdo Final sera publicada no site do CRQ-IV Regiao (www.crg4.org.br), no site da CETRO
(www.cetroconcursos.com.br) e na Imprensa Oficial, a partir do dia 19 de abril de 2006.

10.4.1. Serao publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que se submeteram a todas as etapas
do concurso e que lograram classificacdo. Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas na internet, nos
enderegos www.crg4.org.br e www.cetroconcursos.com.br.

10.4.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site da CETRO pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da
data de publicagao da Classificagdo Final/Homologagéo.

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

10.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de redagéo, redagéo técnica ou tedrico pratica, quando houver;

10.5.3. Tiver mais idade.

10.6. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio por Comissdo do CRQ-IV Regio,
especialmente designada para esse fim, com convite, na presenca dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas escritas, divulgacdo dos gabaritos, aplicagdo das provas
praticas e resultado do Concurso.
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11.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicacao das provas escritas.

11.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.2.3. Resultado do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazado nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do
candidato, numero de inscricdo, Cargo, Cédigo do cargo e o seu questionamento.

11.5. Os recursos deverao ser encaminhados diretamente a CETRO — Concursos Publicos, Consultoria e Administracao
S/S, aos cuidados do Departamento de Concursos, pessoalmente ou através de Sedex, para o seguinte endereco: Av.
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital.

11.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposic@o dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no ltem 11.5.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.8.1 acima.

11.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentagao l6gica e consistente e;

11.9.4. com argumentacgao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual
ndo caberédo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO REFERENTE A PROVA ESCRITA
Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cddigo e o nome do emprego para o qual estéa concorrendo,
a fase do concurso a que se refere o recurso, 0 numero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pela CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se
refere o enunciado e a sua argumentagéo fundamentada.

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA IV REGIAO
CONCURSO PUBLICO 01/2006
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
EMPREGO: (c6digo e nome)
FASE DO CONCURO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA CETRO:(QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

Xll - DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
cargo de sua opc¢ao, observada a necessidade do CRQ-IV Regiao.

12.2. A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao. O CRQ-IV
Regiao reserva-se o direito de proceder as admissbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CRQ-IV Regiao, assinarao contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

12.3.1. A contratagéo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado, conforme Art. n°® 445 da
CLT.

12.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢cao, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocacgao que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se ao
CRQ:- IV Regiao na data estabelecida pelo mesmo.

12.4.2. Os documentos a serem apresentados na contratagdo sao os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagao nas 2 (duas)
Ultimas elei¢des; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de ldentidade
— RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recente com fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Declaragdo Negativa de Acumulacao de
Emprego Publico; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade; Comprovante do Registro no Conselho da

7



categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), para profissdes regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de
Vacinagédo dos filhos menores de 14 anos (se houver); Comprovante de Contribuicdo Sindical recolhida no ano (se
houver), Relagéo dos salarios de contribuicdo dos ultimos 12 meses (se houver), Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(se exigido). Todos os documentados a serem apresentados devem estar acompanhados de uma copia.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisbes do Servico Médico do CRQ-IV Regiao, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cbpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
exclusdo e desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa
através de Termo de Convocagéao e Aviso de Recebimento.

12.8. Nos casos em que o candidato desista temporariamente de prover a vaga oferecida, o que sera permitido uma Unica
vez, o fato sera registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual renunciara da sua classificagdo original,
passando a ocupar a ultima classificagdo na lista dos aprovados, aguardando nova convocagéo, que podera ou nao se
efetivar no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

12.9. A desisténcia temporaria s6 podera ser formalizada apés a comprovacéo dos requisitos minimos exigidos na Tabela
| constantes no Capitulo | deste edital e apresentacéo de toda documentagao relacionada no ltem 12.4.2.

12.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de nomeacao e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacgéo da apresentagdo da documentacéo.
12.11. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CETRO Consultoria até a publicagdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data junto ao CRQ-IV Regido, através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As convocagbes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas na Imprensa Oficial. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. O CRQ-IV Regiao e a CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos quem quaisquer das
fases do Concurso Publico.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologacgéao publicada na Imprensa Oficial.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial.

13.6. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa CETRO - Concursos Publicos,
Consultoria e Administracdo S/S, nao havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos da administragcéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela diregdo do CRQ-IV Regiao e pela CETRO, no que se refere
a realizagao deste concurso.

13.8. Cabera ao Presidente do CRQ-IV Regidao a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

S3ao0 Paulo, 24 de fevereiro de 2006.

Manlio de Augustinis
Presidente do CRQ-IV Regiao.

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Auxiliar Financeiro I: Levantar junto ao arquivo geral do CRQ-IV Regido os processos administrativos (profissionais e
empresas) que a area venha utilizar, arquivando e numerando os documentos pertinentes a eles; Manter organizado o
estoque de material usado pelo Departamento, controlando-o e fazendo as solicitagbes em tempo habil ao Setor de Compras;
Arquivar todos os documentos referentes a area, observando a ordem cronoldgica; Calcular débitos em atraso, valores de
anuidades de profissionais e empresas, para serem informados a outros Departamentos; Emitir cheques para pagamento,
conforme solicitagao; Preencher diariamente Boletim de Recebimento, com a movimentagcdo de caixa e bancos; Emitir
cobrancas de anuidades, parcelamento amigaveis de pessoas fisicas e juridicas; Efetuar depdsitos bancarios e pagamentos
diversos na rede bancaria; Manter atualizado o saldo de contas correntes e poupangas do CRQ-IV Regido, emitindo informe
diario para a Diretoria; Controlar o recebimento dos boletos para cobranga, emitidos pela CEF e Banco do Brasil; Baixar
depdsitos e montar prévia do boletim de recebimento; Preencher diariamente boletim de recebimento; Prestar atendimento
telefénico a fornecedores e bancos; Controlar carteira de pagamentos, observando os respectivos vencimentos; Controlar os
documentos enviados para contabilidade e arquivo morto e Realizar outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e
de acordo com as orientagdes de seu superior hierarquico.



Bibliotecario: Planejar, organizar, administrar, recuperar e disseminar servicos de informagbes técnicas, cientificas,
educacionais e legislativa a partir de qualquer suporte, acervos documentais (livros, revistas, jornais, cd, etc); Compilar os
dados de toda rotina do C.D.l. e preparar relatérios periodicamente para seu superior hierarquico; Utilizar técnicas adequadas
de classificacdo e catalogagao (tabela CDU / CDD), armazenagem (banco de dados CD-Isis e www-Isis), disseminagéo das
informacgdes do boletim informativo, video institucional e site CRQ-IV Regido; Conservar e atualizar o acervo em banco de
dados; Realizar a tomada de pregos e apresentar a Diretoria para autorizagdo de compra e renovagao de periddicos; Realizar
pesquisas tematicas das areas da Quimica, Juridica, Ensino, Sanitaria e Ambiental e outras Instituicdes para atender
necessidades dos usuarios; Circular para os gerentes materiais bibliograficos de interesse do departamento, inclusive clipping
para o assessor de comunicagao; Indicar obras a serem sorteadas no boletim informativo com critério analitico; Controlar
material bibliografico peculiar como livro de atas, prémios e palestras; Realizar outras atividades correlatas e pertinentes ao
seu cargo e de acordo com as orientacdes de seu superior hierarquico.

Fiscal: Fiscalizar o exercicio profissional na area da quimica, vistoriando estabelecimentos comerciais, industriais, de ensino
e de pesquisa, 6rgaos publicos e outras entidades que desenvolvam alguma atividade que exija conhecimentos de quimica,
realizando as investigagbes que julgar serem necessarias, bem como o exame de contratos, livros de escrituragao, folhas de
pagamento, notas fiscais, etc.; Lavrar o relatério de vistoria a cada visita efetuada, identificando as reagdes quimicas,
operagdes unitarias, praticas operacionais e analises para controle verificadas, bem como os nomes das pessoas envolvidas
nessas atividades; Contatar prefeituras, associagbes e outras entidades, com o objetivo de pesquisar a existéncia de
empresas ainda nao cadastradas no CRQ-IV Regiao, bem como de checar os casos de empresas que se encontram em local
incerto; Manter contato freqlente com instituicbes de ensino que formam profissionais da quimica, visitando-as
periodicamente para atualizar cadastros, bem como para programar e proferir palestras aos estudantes, além de realizar
plantées de atendimento; Representar o CRQ-IV Regido, quando designado por seus superiores, em reunides técnicas com
outros orgdos publicos (Prefeituras, Ministério Publico,etc.) ou entidades privadas (associagdes, sindicatos, etc.); Colaborar
na obtengao de material técnico relativo aos diversos setores onde a atividade quimica esta presente, com objetivo de formar
acervo técnico que servira de apoio a elaboragao de relatérios de vistoria e pareceres técnicos; Apresentar, periodicamente,
relatorios de visitas e de despesas realizadas para apreciagcédo do superior imediato; Manter seus superiores informados sobre
fatos novos ou anormais observados durante as vistorias que possam ser de interesse do CRQ-IV Regiao; Realizar outras
atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientagdes de seu superior hierarquico.

Técnico de Informatica: Prestar suporte aos usuarios de equipamento de informatica deste CRQ-IV Regido; Orientar com
respeito aos programas existentes; Contatar empresas de manutencdo e de suprimentos de pegas e componentes de
informatica; Reparar e manter operando os equipamentos de informatica do CRQ-IV Regido; Realizar outras atividades
correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientacdes de seu superior hierarquico.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Para o cargo de Auxiliar Financeiro I:
Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungéo (classificagdo e sentido que imprimem as relagdes
entre as oragodes).
Matematica: Operagdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas
unidades de medida. Raz&o e Proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés
simples). Juros simples e compostos. Equacédo de 1° e 2° grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolugdo de
situagbes-problema. Conceitos basicos de geometria. Analise combinatdria.
Legislagao: Lei n°® 2.800 de 18/6/1956**.
Nocées de Informatica: Utilizagcao das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, como usuario.
Conhecimentos Especificos:
Estrutura conceitual contabil, principios e normas contabeis, campo de atuagdo e objetivos da contabilidade. Equagao
Contabil, estados patrimoniais, fatos contabeis. Procedimentos contabeis, variagdes patrimoniais. Despesas e receitas,
regime de competéncia e regime de caixa. Apuragdo de resultado. Distribuicdo de resultado. Operagdes Mercantis.
Tratamento de Estoques. Tratamento de Recebiveis. Tratamento de Disponibilidades. Ativos Permanentes: conceitos,
formas de avaliagdo. Operagdes Financeiras Ativas e Passivas. Provisdes Ativas e Passivas: conceito e forma de célculo e
de apresentagdo. Conhecimentos de técnicas de negociagdo. Interpretacdo de indices de desempenho financeiro.
Demonstragdes Contabeis - Lei 6.404/76.
Para o cargo de Técnico de Informatica:
Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significagdo das palavras: sindénimos, antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprimem as relagdes
entre as oragoes).
Matematica: Operagdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas
unidades de medida. Raz&o e Proporgéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés
simples). Juros simples e compostos. Equacédo de 1° e 2° grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolugdo de
situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria. Analise combinatéria.
Legislagao: Lei n® 2.800 de 18/6/1956**.
Inglés: Interpretagéo de texto.




Atualidades: Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos ultimos sessenta dias).
Conhecimentos Especificos: Conceitos de Sistema Operacional (Questdes baseadas no Windows 2003 Server e Active
Directory). Conceitos de Banco de dados (Definigdo de banco de dados, tabelas, chave primaria, tipos de relacionamentos,
indices, Views, SQL). Firewall - ISA 2004 (Questdes sobre seguranga de Internet baseado no programa Microsoft Internet
Security Accelerator 2004 - ISA 2004). Exchange 2003 (Questdes sobre correio eletrbnico baseado no programa Microsoft
Exchange 2003).

Para o cargo de Bibliotecario:

Portugués: Interpretagdo de texto. Acentuacdo gréfica. Crase. Ortografia. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Paronimia e Sinonimia. Figuras de linguagem. Classes gramaticais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificagdo e sentido que imprimem as
relagdes entre as oracoes).

Legislagao: Lei n°® 2.800 de 18/6/1956**.

Inglés: Interpretacdo de texto.

Atualidades: Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos ultimos sessenta dias).

Nocdoes de Informatica: Nogdes de Informatica basica: hardware e software. Sistemas operacionais: Windows,
conhecimentos de processadores de texto, planilhas e bancos de dados. Conhecimentos especificos de automacao de
Bibliotecas: bases de dados, redes, softwares. Internet.

Conhecimentos Especificos: Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Selecdo e aquisicdo de obras e de
equipamentos em geral. Conservagdo e preservacdo do acervo. Estatistica e relatérios. Nogbdes de reprografia.
Processamento técnico. Catalogagao. Classificagdo. Bibliografia e referéncia. Obras nacionais e internacionais. Orientagao
ao usuario. Divulgagao de servigcos. Disseminagédo seletiva da informagdo. Normalizagdo da documentagdo. Normas
brasileiras e internacionais.

Para o cargo de Fiscal:

Portugués: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Ortografia. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oragao: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Paronimia e Sinonimia. Figuras de linguagem. Classes gramaticais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprimem as
relagdes entre as oracoes).

Legislagao: Lei n° 2.800 de 18/6/1956**. Decreto n°. 85.877 de 7/4/1981**. Decreto-lei n° 5.452 de 1/5/1943 (CLT) — Segéo
dos Quimicos: artigos 325 a 351**. Lei n° 6.839 de 30/10/1980**. Lei n° 11.000 de 15/12/2004**. Cédigo de Etica dos
Profissionais da Quimica (Resolugdo Ordinaria n° 927 de 11/11/1970 do CFQ) **. Procedimentos Administrativos
Processuais para Apuracdo de Infragdo ao Cddigo de Etica (Resolugdo Ordinaria n°® 9.593 de 13/7/2000 do CFQ) **.
Resolugdo Normativa n°® 29 de 11/11/1971 do CFQ**.

Noc¢ées de Informatica: Utilizagcao das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, como usuario.

Conhecimentos Especificos: Reagdes caracteristicas de hidretos metalicos, acidos, hidroxidos, 6xidos acidos e 6xidos
basicos; notagdo e nomenclatura de componentes pertencentes as fungdes hidretos, 6xido, hidréxido e sal. Equagdes
quimicas: balanceamento e uso na representagédo de reagdes quimicas; massa atémica, mol e massa molar; leis ponderais
e volumétricas; calculos estequiométricos. Solugdes e solubilidade; concentracdo de solugdes em g/l, em mol/l e
percentuais; célculos; propriedades coligativas. Reagdes exotérmicas e endotérmicas; variacdo de entalpia; calculos.
Velocidade de reacdo quimica; influéncia da natureza dos reagentes, concentracdo, temperatura e catalisadores na
velocidade de uma reagdo quimica: equilibrio dinAmico em sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante de
equilibrio de solubilidade. Propriedades gerais de acidos e bases. Definigcdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; Forca
relativa de acidos e base em solugao aquosa; Constante de acidez; Indicadores acidos bases; produto ibnico da agua. pH.
Solugdo tampéo. Eletrdlise e solugdes eletroliticas; células eletroquimicas; oxidagdo e reducéo: semi-equagodes; potencial
de redugdo; equagbes e semi-equagoes. Eletrolise: aplicagdes, leis e calculos. Fungbes da quimica: grupos funcionais;
reagdes de caracterizagdo de alquenos, alquinos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, aminas, haletos de alquila
e fendis; ligagdes simples e multiplas; isémeros funcionais de posi¢cao e de cadeia; identificacdo e aplicagbes dos prefixos
orto, meta e para na nomenclatura e notagado de derivados dissubstituidos do benzeno. Oxidagédo de alcoois, aldeidos e
alquenos; combustdo completa de hidrocarbonetos e alcoois; saponificagédo; precipitagdo quimica; extragdo com solventes;
cromatografia; resinas de troca idnica; separacéo por destilagdo. Processos Industriais. Balango de massa e energia.

(**) Poderao ser obtidas via Internet através dos enderegos www.crq4.org.br e www.cetroconcursos.com.br.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTO

02 a 13/03/06 Periodo de Inscrigdo via Internet.
19/03/06 Data prevista para aplicacdo das provas escritas.
20/03/06 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos.

21 e 22/03/06 Datas preylstas para interposicéo de recurso referente a divulgagéo dos gabaritos e formulagéo
das questdes da prova.

24/03/06 Data prevista para publicagdo da convocacao para a realizagdo da avaliagao psicolégica.

27 e 28/03/06 Data prevista para interposicdo de recurso referente a publicagdo da lista de convocagao para a
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realizacdo da avaliac&o psicoldgica.
02/04/06 Data prevista para aplicagdo da avaliagado psicoldgica.
06/04/06 Data prevista para publicagédo da lista de resultado da avaliagido psicolégica.
07 e 10/04/06 Data prevista para interposicao de recurso referente ao resultada da avaliagéo psicoldgica.
19/04/06 Data prevista para Homologagéo do Concurso.

As informag6es decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderao ser obtidas via
Internet através do endere¢co www.cetroconcursos.com.br.

REALIZACGCAO:

CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO S/S
http://www.cetroconcursos.com.br

DISTRIBUIGAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA
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