PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, GESTAO E CONTROLE

CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TITULOSPARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA
O QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

EDITAL N°001/2006, DE 07 DE JULHO DE 2006.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, GESTAO E CONTROLE, da Prefeitura Municipal
de Jaciara, Estado de Mato Grosso, por ordem do Prefeito Municipal, e no uso de suas atribuices legais e
em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, aLe Organica do Municipio, Art. 72 e incisos, Estatuto dos Servidores de Jaciara— Lei n°. 470/91,
de 03/06/91, Arts. 15 a 24 e 88 e Plano de Cargos e Sal&rios e pela Lei n° 569/94 de 02.02.94 e alteracbes
torna publico a abertura de inscri¢fes e estabelecem normas relativas a realizacdo do concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para o
ingresso no seu quadro permanente para os cargos/perfis profissionais, com seus requisitos e vagas,
constantes no Anexos |, |1 elll deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as condicBes de realizacdo do Concurso Publico para o
recrutamento e selecdo de candidatos interessados em ocupar cargos/fungdes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Jaciara — MT, especialmente nas Secretarias Municipais de Salde, Educacéo,
Obras e Servigos Publicas, Promogdo Social, Saneamento, Urbanismo, Turismo, Administracéo e outras.

1.2 - Os candidatos aprovados sujeitar-se-80 ao regime do Estatuto dos Servidores de Jaciara - Lel n°
470/91, e de 03 de junho de 1991e lei 780/99 e alteracOes.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Jaciara, a contar da data da homologac&o do resultado final do certame
objeto deste Edital.

1.4. Asvagas oferecidas serdo providas durante o prazo de validade do concurso, atendido o interesse e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

1.5. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacfes, caso existam,
e sua execucdo cabera a Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, por intermédio da
Coordenadoria de Concursos e Vestibulares— COVEST.
1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera 2(duas) fases, a saber:
1.6.1. Provas Escritas — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
1.6.2. Prova de Titulos — de caréter classificatério, para todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior
aprovados na Prova Objetiva
1.7. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Jaciara -
Mato Grosso.
1.8. A divulgacéo das publicacdes do presente Concurso serda feita pela Internet, no endereco eletrénico
www.unemat.br/concursos, e ainda nos seguintes locais:
Universidade do Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST —
Sede Administrativa. Avenida Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada— CéceresM T, CEP: 78.200-000;
Prefeitura Municipal de Jaciara, sito a Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, n° 1075 — Centro —
JaciaralMT. CEP: 78.820-000.
Sera feita também por meio de publicaco no Diério Oficia do Estado de Mato Grosso.
1.8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o dessas informagoes.

1.9. Cronograma do Concur so
- Inscrigbes no posto de atendimento: de 24 de julho a 04 de agosto de 2006.
- Ultimo dia para efetuar o deposito com o valor dainscricdo: 04 de agosto de 2006.
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-Publicacdo da relacdo de inscricdes indeferidas por falta de pagamento ou em duplicidade: 14 de agosto
de 2006.

-Divulgacéo dos locais de realizacéo das Provas Objetivas. a partir de 21 de agosto de 2006;

- Aplicagéo das Provas Objetivas: 03 de setembr o de 2006.

-Divulgacao do gabarito preliminar: 04 de setembr o de 2006.

-Prazo pararecurso contra o gabarito preliminar: 05 e 06 de setembr o de 2006.

-Divulgacao do gabarito Oficial: a partir de 11 de setembr o de 2006.

-Divulgagdo de Desempenho dos Candidatos: a partir de 15 de setembr o de 2006.

-Prazo para recurso contra o Desempenho dos Candidatos: 18 e 19 de setembr o de 2006.

- Resultado Final do Concurso: 29 de setembr o de 2006.

1.10. O Anexo | — Denominacdo dos Cargos, n° de Vagas, Carga horaria semanal, Vencimento Fixo
Mensal, Escolaridade minima exigida - apresenta o relacionamento entre cargo x vagas (total de vagas
oferecidas, quantidade de vagas oferecidas para candidatos de ampla concorréncia e quantidade de vagas
oferecidas para candidatos portadores de necessidades especiais), bem como a remuneracdo e a carga
horéria semanal de cada cargo ofertado no certame.

1.11. O Anexo Il — Descricdo dos cargos - identifica a descricdo suméria das atribuicdes dos cargos
ofertados no presente certame.

1.12. O Anexo Il - Contetidos Programéticos - relaciona cada cargo, com os conteidos programati cos.

2. DOSCARGOSE DASVAGAS

2.1. Os cargos, 0s requisitos basicos e as vagas estdo apresentados no Anexo |, sendo que sua lotagdo sera
de acordo com a conveniéncia da administracdo, especialmente nas Secretarias Municipais de Salde,
Educacdo, Obras e Servicos Publicos, Promocdo Social, Saneamento, Urbanismo, Turismo,
Administracdo e outras.

2.2. Regime detrabalho

2.2.1. O servidor que vier a ser admitido em virtude deste certame submeter-se-a ao Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jaciara, regidos pelas Leis Municipais n°.s 470/91 de 03 de junho
de 1991 e suas alteracOes, e 780/99 de 28 de Dezembro de 1.999 e suas alteracbes, bem como o disposto
para os servidores publicos municipais nalegislagdo em vigor.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constitui¢cdo Federa de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de
dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de necessidades
especiais, conforme discriminado no subitem 2.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricéo, declarar ser portador de
necessidades especiais. Para tanto, devera marcar, em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo, o
guadro exclusivo para uso de portadores de necessidades especiais. O candidato que se declarar portador
de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais que optar por vaga referida no subitem 3.1 deste
Edital, se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo,
terd seu nome publicado em lista de classificagdo a parte.

3.4. Somente sera considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e da Lei Complementar Estadual
n.° 114, de 25 de novembro de 2002.

3.5. A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagOes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho das atribuicbes
especificadas para o cargo. Para concorrer a vaga prevista no subitem 3.1, o candidato portador de
necessidades especiais devera se submeter as etapas do presente Concurso, constantes deste Edital, e



possuir todas as condicdes fisicas necessdrias ao exercicio do cargo, sendo certo que as atribuicdes do
cargo, devido a sua natureza, ndo serdo modificadas para se adaptar ao deficiente.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, seréo
avaliados por uma equipe multiprofissional, designada pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico,
de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 2004.

3.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagtes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuic¢Oes para o cargo, a viabilidade das condic¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizag&o, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas apresentada.

3.6.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a
gue se candidatar.

3.6.3. A decisdo final da equipe multiprofissional ser& soberana e definitiva.

3.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, do mesmo cargo, observada a ordem de classificacéo.

4. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos;
b) Avaliacdo de Titulos para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

5. DASINSCRICOES
5.1. Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.2. As inscrigdes serdo redlizadas somente no Posto de Atendimento — Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto de Jaciara, sito a Rua Itararé, n° 1353 — Centro — JaciaralM T. CEP: 78.820-
000, de acordo com o subitem 5.5 deste Edital.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de gque preenche todos os
requisitos exigidos.

5.4. O valor dataxa de inscricdo segue atabela abaixo:

Escolaridade Taxa delnscrigdo
Ensino Alfabetizado R$ 15,00
Ensino Fundamental R$ 25,00
Ensino Médio Completo R$ 35,00
Graduacdo em Curso Superior R$ 50,00

5.5—DasInscrigdes no Posto de I nscricéo

5.5.1. O candidato poderarealizar suainscri¢éo no posto constante do subitem 5.2 deste Edital.

5.5.2. Para redlizar sua inscricdo, o candidato devera comparecer ao posto de inscricdo portando seu
documento de identidade original.

5.5.3. Sdo considerados documentos de identidade para fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo



publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.5.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar obrigatoriamente o niUmero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica— CPF.

5.5.5. O candidato que ndo possuir o numero de seu CPF devera solicita-lo, de forma a obté-lo antes do
término do periodo de inscricao.

5.5.6. O candidato que ndo preencher o seu niumero de CPF, preencher incorretamente ou utilizar o
nimero de CPF de terceiro, ndo tera sua solicitacdo de inscricdo aceita, considerando-se o0 disposto no
subitem 5.5.19.

5.5.7. No ato da inscricdo o candidato devera preencher o formulério de inscri¢cdo, informando os dados
requeridos e realizando a opcéo ao cargo ao qual pretende concorrer conforme Anexo | deste Edital.

5.5.8. Depois de prestadas todas as informagdes requeridas, o candidato devera verificar todos os dados
apresentados antes de confirmar ainscricao.

5.5.9. Asinformagdes contidas no formulario de inscricdo sdo consideradas complementares a este Edital.
5.5.10. O candidato devera efetuar um deposito identificado até o dia 04 de agosto de 2006, em favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA, no valor correspondente a escolaridade do cargo escolhido,
a ser pago no Banco do Brasil, Agéncia Bancaria: 0854-0, Conta Corrente: 13.181-4, com
identificacdo n° do CPF do candidato. O comprovante de pagamento devera ser o original, ndo sendo
aceito recibo de depésito em envel ope efetuado em caixa el etrdnico.

5.5.11. A confirmagdo da inscricdo somente sera efetivada, apds o pagamento do valor da taxa de
inscricdo através de deposito identificado no Banco do Brasil.

5.5.12. As inscricOes estardo abertas no periodo de 24 de julho a 04 de agosto de 2006, das 8h as 12h e
das 14h as 18h no posto de inscricao.

5.5.13. O posto de inscri¢do ndo atendera aos sdbados, domingos e feriados.

5.5.14. As inscri¢fes poderdo ser realizadas por procurador habilitado com poderes especiais para este
fim. A procuraco original devera ser entregue no ato da inscrig&o.

5.5.15. A procuragdo podera ser publica ou particular, devendo a particular ter a firma do signatéario
reconhecida em cartorio.

5.5.16. O procurador devera prestar todas as informacdes solicitadas sobre o candidato a fim de preencher
0 requerimento de inscrigao.

5.5.17. O candidato assume toda a responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.
5.5.18. Depois de confirmada a inscri¢do, ndo haverd alteragdo de opgdo de cargo, ou outro dado contido
no formulario de inscricéo.

5.5.19. Qualquer inveracidade constatada nos documentos da inscri¢do sera fato para o0 seu cancelamento,
tornando-se nul os todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas em lel.
5.5.20. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que
desgiar concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais devera indicar sua opcao
no campo apropriado a este fim.

5.5.21. O candidato portador de necessidade especial, que realizar sua inscricdo por meio de Posto de
Atendimento, devera entregar, obrigatoriamente, quando da entrega do Requerimento de Inscri¢éo, laudo
meédico ou atestado indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacgo Internacional de Doencgas (CID) vigente, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, de acordo com alei. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos
diferentes do descrito.

5.5.22. O laudo médico ou atestado ndo seré devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

5.5.23. O candidato portador de necessidade especial, deverd enviar, obrigatoriamente, via SEDEX
postado até o dia 30 de agosto de 2006, para a Coordenadoria de Concursos e Vestibulares da
Universidade do Estado de Mato Grosso, Av. Tancredo Neves, n°® 1095 — Bairro Cavalhada, CEP 78.200-
00 — Caceres/MT, laudo médico ou atestado indicando a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei. Nao serdo considerados resultados de
exames e/ou documentos diferentes do descrito.

5.5.24. O laudo médico ou atestado ndo seré devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.



5.5.25. Se 0 candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 5.5.20, 5.5.21, 5.5.22 e 5.5.23 deste Edital,
este perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais.

5.5.26. O candidato que necessitar de condicéo (0es) especia (ais) para realizagéo da prova, portador ou
ndo de deficiéncia, no ato da inscricdo, deverd informar, a (s) condicdo (6es) especial (ais) que necessita
para o dia da prova, sendo vedado alteracfes posteriores. Caso ndo o faga, segjam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

5.5.27. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o
ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a COVEST/UNEMAT ser responsabilizada
por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao
provocados pelo ledor.

5.5.28. O candidato ambliope deverd indicar sua condicéo, informando no Requerimento de Inscricdo se
desgja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

55.29. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.5.30. O candidato que necessitar de condices especiais para escrever, devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, 0 candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a COVEST/UNEMAT ser responsabilizado
por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao
provocados pelo fiscal.

5.5.31. O candidato devera informar a (s) condicdo (Oes) especial (ais) que necessita, caso ndo sgja
nenhuma das mencionadas nos subitens 5.5.27 a0 5.5.30 deste Edital.

5.5.32. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata,
neste momento, a companhia do acompanhante, além de n&o ser dado nenhum tipo de compensagéo em
relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitaré a candidata de redlizar a prova.

5.5.33. As condic¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitagdo quando da Confirmacéo da Inscricéo.

5.5.34. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricéo,
sgjaqual for o motivo alegado.

5.5.35. Né&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, viafax, viacorreio eletronico ou fora do prazo.

5.5.36. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso PUblico apos ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 5 deste Edital e todos os seus subitens.

6. DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

6.1. Sera publicada no dia 14 de agosto de 2006, e estara disponivel no enderego
www.unemat.br/concursos e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto de
Jaciara, arelacdo das inscricdes indeferidas pel os seguintes motivos:

a) Efetuada fora dos periodos fixados no subitem 1.9 deste Edital;

b) Por falta de pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) Que forem realizadas em duplicidade.
6.1.1. Considera-se inscricdo em duplicidade, para fins deste Concurso Publico, as inscri¢des efetivadas
de candidatos que possuirem o mesmo titular.
6.1.2. Do indeferimento dainscri¢do cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos sua
publicacéo, nos termos do item 11.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. A relacdo dos candidatos inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade e data de

nascimento do candidato, nome do cargo pretendido, bem como informacdes referentes a data e ao local

de realizacéo da Prova Objetiva (nome do estabel ecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, a partir
5
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do dia 21 de agosto de 2006, na Internet, no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, e ainda nos
seguintes locais:
Universidade do Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST —
Sede Administrativa. Avenida Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada — Céceres — MT, CEP: 78.200-
000;
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto de Jaciara, sito a Rua Itararé, n° 1353 — Centro
—JaciaralMT. CEP: 78.820-000.
7.1.1. A relacdo dos locais de redlizacdo da Prova Objetiva sera também publicada no Diério Oficia do
Estado de Mato Grosso a partir de 21 de agosto de 2006.
7.2. Caso o candidato constate que o cargo divulgado na confirmagdo da inscricdo difere daqueles
informados no Requerimento de Inscri¢do, ou que a sua inscri¢do ndo tenha se concretizado, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento da Coordenadoria de Concursos e Vestibulares— COVEST da
Universidade do Estado de Mato Grosso, pelos telefones (65) 3222-1090, no horario de 08:00 as 12:00, e
de 14:00 as 18:00 impreterivelmente até o dia 25 de agosto de 2006.
7.3. Em caso de reclamacéo de divergéncia de informacao referente ap cargo escolhido, sera verificada a
informagdo no Requerimento de Inscricdo e, somente se constatado erro de transcrigdo, 0 mesmo sera
corrigido.
7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, dever&o ser comunicados
apenas no dia de realizagdo da Prova Objetiva, na sala de prova, parao fiscal de sala.
7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencZo de todas as informagdes divulgadas quando
da confirmacgé&o das inscricoes.

8. DA APLICACAO DASPROVASOBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla
escolha

8.1.1. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos por
disciplina para aprovacéo estdo descritos no item 9 deste Edital.

8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentagdo do documento original, ndo sendo aceitas
fotocopias, ainda que autenticadas.

8.2.1. Sdo considerados documentos de identidade para fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.3. Nado havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara eliminacdo automética do candidato.

8.4. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacéo
do Concurso Publico.

8.4.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara eliminacéo do candidato.

8.5. Nao serd permitido ao candidato entrar no estabel ecimento de aplicagcdo de prova portando armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora®, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).

8.5.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara eliminacdo do candidato,
constituindo-se tentativa de fraude.

8.6. A candidata que tiver de amamentar, no dia de prova deveralevar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessérios
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova despendido com a
amamentagdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
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8.6.1. O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina o
subitem 8.5 deste Edital.

8.7. O candidato que, por motivo de sallde, necessitar momentaneamente de condi¢des especiais para
realizacdo das provas devera entregar na Universidade do Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de
Concursos e Vestibulares — COVEST — Av. Tancredo Noves, n° 1095 - Caceres-M T, CEP: 78.200-000
ou na

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto de Jaciara, sito a Rua ltararé, n° 1353 — Centro —
JaciaralMT. CEP: 78.820-000, com no minimo 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de realizacdo
da prova, documento, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID, solicitando atendimento
especial.

8.7.1. O documento referido no subitem anterior deverd, aém de ser assinado pelo candidato, conter:
nome do candidato, nimero do protocolo do Requerimento de Inscricdo ao concurso, nome do cargo,
nimero do documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para correspondéncia e
tipo de atendimento especial necessario. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7.2. Ao candidato que ndo cumprir com o disposto nos subitens 8.6 a 8.7.1 ndo serdo concedidas as
condicOes especials de que necessite para a realizacaéo da(s) prova(s), ficando sob sua responsabilidade a
opcao de realiz&la(s) ou néo.

8.7.3. O candidato que esteja momentaneamente impossibilitado de transcrever as respostas das questdes
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, terd auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
UNEMAT/COVEST ser responsabilizada posteriormente sob qualquer alegacao, por parte do candidato,
de eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

8.8. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portoes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada;

c¢) for surpreendido no interior de estabelecimento de aplicacéo de prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora", walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, €tc);

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maguinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares
ou qualguer tipo de consulta durante o periodo de realizac8o de prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como 0 que proceder de forma a perturbar a
ordem e atranquilidade necesséria a realizagcdo da prova;

g) ndo redizar as provas, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter
assinado o Controle de Freguiéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

h) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

1) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos,

j) quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visua ou grafolégico -
ter o candidato se utilizado de processosiilicitos.

8.9. A Coordenadoria de Concursos e Vestibulares da UNEMAT e seus membros da equipe de
Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos
durante a aplicagcdo de provas do Concurso, inclusive dos cadernos de questdes de provas deixados pelos
candidatos que ndo permanecerem na sala de prova durante o tempo estabelecido no subitem 9.4 deste
Edital.

9. DASPROVASOBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva serarealizada no dia 03 de setembro de 2006 ( DOMINGOQO) somente na cidade de
Jaciara.

9.2. A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera composta de questdes objetivas do
tipo multipla escolha. Cada questdo contera cinco aternativas e somente uma a respondera
acertadamente. O total de questfes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada
guestdo e a pontuacdo maxima da prova estéo apresentados no quadro a seguir.



. Numerode | Valor de =
Cargos TFl,ngdae gﬁg;; Matérias questbes cada P&né:;ifngzo
por Matéria | Questdo
Nivel . Lingua Portuguesa 10 L conta %
Alfabetizado e | Objetiva Conhecimentos Gerais 10 P
Fundamental "
Matemética 10
3 Numerode | Valor de ~
Cargos TFl)rng(;e 58;1 gees Matérias questées cada P&n;)l:i?g;go
por Matéria | Questdo
Nivel Médio: L ingua Portuguesa 10
Oficial Objetiva 35 Conhecimentos Gerais 10 1 ponto 35
Administrativo e M atemética 10
Encarregado de
Transporte Conhecimentos de Informatica 05
] Nimerode | Valor de ~
Cargos T;Egvie 5 Ste;]t g; Matérias questdes cada P&ng;i?nggo
por Matéria | Questéo
i o Lingua Portuguesa 10
Nivel M édio:
Conhecimentos Gerais 10
Técnico em | Objetiva 35 Matemética 05 1 ponto 35
Enfermagem;
Técnico em
Radiologiae Conhecimentos Especificos 10
Técnico em
Contabilidade
. NUmerode | Valor de ~
Cargos Tplfgvie ggg g; Matérias questdes cada P&n;;iancq;go
por Matéria | Questdo
Nivel Superior 4o Lingua Portuguesa 10 L conto 0
Todos os Objetiva Conhecimentos Gerais 10 P
Cargos Conhecimentos Especificos 20

9.3. A Prova Objetiva abrangera contelidos programéticos constantes do Anexo |11 deste Edital.

9.4. A duracdo da Prova Objetiva é de 4 (quatro) horas — das 08h as 12h.

9.4.1. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas.

9.5. Os portdes dos estabelecimentos de aplicaco de prova serdo fechados, impreterivelmente, as 08h,
ndo sendo permitido ingresso de candidato apos esse horério.

9.6. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa, as
respostas das questfes da Prova Objetiva para 0 Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido
para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento do Cart&o de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

9.7. ApGs assinar o Controle de Freqliéncia na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartéo de
Respostas.

9.7.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar seu nome em
campo apropriado.

9.7.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas no Cartdo de Respostas, referentes a
nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento, deve informar ao fiscal de sala.



9.8. Serd atribuido valor zero a questédo da Prova Objetiva que, no Cartdo de Respostas, ndo apresentar
marcagdo, Ou cuja marcagao nao corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura ou mais de
uma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, seréo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
dafiscalizagéo;

b) somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar
seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva, seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
estabel ecimento;

¢) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de QuestBes da Prova Objetiva faltando 30
minutos para o término da prova;

d) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabel ecimento apoés ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

€) serd terminantemente vedado ao candidato copiar suas marcacOes feitas no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva;

f) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fisca de sala, seu Caderno de
Questdes da Prova Objetiva e seu Cartéo de Respostas, ressalvado o disposto naalinea“c”.

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds acompanharem o fiscal de sala até a coordenacdo do Concurso.

9.10. A divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e quatro) horas apds sua
aplicacao, na Secretaria Municipa de Educacdo, Cultura e Desporto de Jaciara, sito a Rua Itararé, n° 1353
— Centro — JaciaralM T. CEP: 78.820-000 e na Universidade do Estado de Mato Grosso — Coordenadoria
de Concursos e Vestibulares - Av. Tancredo Neves, n.° 1095 - Céceres — MT, CEP: 78.200-000 e na
Internet, no endereco el etrénico www.unemat.br/concursos.

9.11. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir de 29 de setembro de 2006 naforma prevista
no subitem 1.6 deste Edital.

9.12. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a 50% (cinguenta por
cento) no total de pontos das Provas Escritas.

9.13. Serdo considerados reprovados os candidatos aos cargos de nivel Alfabetizado, Fundamental e
Médio que tiverem rendimento inferior a 50% (cinqlenta por cento) no total de pontos das Provas
Objetivas ou ainda obtiverem notaigual a zero em qualquer uma das disciplinas.

9.14. Serdo considerados reprovados os candidatos aos cargos de nivel Médio, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia e os cargos de nivel Superior que tiverem rendimento
inferior a 50% (cinglenta por cento) no total de pontos das Provas de Conhecimentos Especificos ou
ainda obtiverem notaigual azero em qualquer uma das disciplinas.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo entregar cdpia dos documentos a serem
considerados para a Avaliacéo de Titulos no mesmo dia e local de redlizacdo da Prova Objetiva, até 1h
apods o encerramento da prova.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabel ecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

10.1.2. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido
no subitem 10.1 deste Edital n&o seréo analisadas.

10.1.3 . N&o serdo pontuadas as copias dos documentos rel acionados aos pré-requisitos de cada cargo.
10.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, classificados
em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 15 (quinze) vezes o nimero de vagas de cada cargo,
considerando-se 0s empates na Ultima posi ¢ao.

10.3. Todas as copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartdrio.

10.3.1. N&o serdo recebidos documentos originais, da mesma forma que ndo serdo analisadas cdpias ndo
autenticadas em cartorio.

10.3.2. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.
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10.4. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicagdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de conclusio do curso.

10.5. Para a comprovacao da concluséo do curso de pos-graduacao lato sensu, serd aceito o certificado de
conclus&o do curso, nos moldes do art. 12 daresolugdo CES/CNE no 1 de 3 de abril de 2001.

10.5.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolugdo citada no subitem
anterior, serd aceita uma declaragdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da
referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a
guantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovacdo ou ndo No Curso,
contendo inclusive o resultado do trabaho final ou monografia.

10.5.2. N&o ser& considerado como curso de pos-graduacdo lato sensu 0 curso de pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda néo
tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.6. Todos os documentos deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.7. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sO serdo considerados quando atendida a
legislaco nacional aplicavel.

10.8. Somente ser&o aceitas certificados/declaracOes das institui¢oes referidas nos subitens anteriores nas
guais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovacao.

10.9. O mesmo diploma ou certificado/declarago seré considerado uma Unica vez.

10.10. Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuacdo, bem como a pontuacdo maxima de
cadatitulo, estdo apresentados no quadro a seguir.

Cargo Titulos Pontt{agao Pon:[u_a(;ao
por titulo Méxima
Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de
10 10
Todos os Doutorado. _
cargos de Curso de Poés-Graduag&o Stricto Sensu em nivel de 6 6
Nivel Mestrado.
v ” Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em nivel de
Superior Especializagdo, com carga horaria minima de 360 4 4
horas.

10.11. A Avadliagéo de Titulos tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderada a
pontuacdo excedente a esse valor.

10.12. Para os cargos de Nivel Superior que exigem o curso de especializagdo como requisito, estes ndo
serdo considerados para Avaliacdo de Titulos.

11. DOSRECURSOS

11.1. Caberéarecurso a Coordenadoria de Concursos e Vestibulares - COVEST da Universidade do Estado
de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de inscricao;

b) gabarito, formulag&o ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

c) resultado da Prova Objetiva;

d) resultado da Avaliacéo de Titulos;

11.2. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por seu procurador e
protocolado na Secretaria Municipa de Educacdo, Cultura e Desporto de Jaciara, sito a Rua Itararé, n°
1353 — Centro — JaciaralMT. CEP: 78.820-000 ou na Universidade do Estado de Mato Grosso -
Coordenadoria de Concursos e Vestibulares - COVEST da Universidade do Estado de Mato Grosso - Av.
Tancredo Neves n.° 1095 — Caceres— M T, CEP: 78.200-000 no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as
18:00, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos.

a) adivulgacéo darelacéo das inscrigdes indeferidas, se recurso contra indeferimento de inscricéo;

b) a divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou contetido de
guestdo da Prova Objetiva;
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¢) adivulgacéo do resultado da Prova Objetiva, se recurso contra esse resultado;

d) adivulgacdo do resultado da avaliacéo de Titulos.

11.3. O recurso deverd ser apresentado em formulério especifico, disponivel no site da Universidade do
Estado de Mato Grosso - Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST,
www.unemat.br/concursos, devera ser preenchido de formalegivel e conter:

a) nome e nimero de inscricdo do candidato bem como indicagdo do cargo a que esta concorrendo;

b) indicacdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou contelido de questdo da Prova
Objetiva;

) argumentacao | dgica e consistente e material bibliogréfico, quando for o caso.

11.3.1. Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

11.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacéo ou contelido de questéo da
Prova Objetiva, os pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos concorrentes, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcdo inicial. Se houver
alteracdo de gabarito, por forca de impugnactes, a Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo
gabarito. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracao.

11.5. N&o serd permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicéo de recurso
contra o resultado da Avaliacéo de Titulos.

11.6. Nao sera concedida vista nem revisdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.7. As dteracOes de gabarito da Prova Objetiva e as ateragcOes de pontuacdes de candidatos na
Avaliacdo de Titulos, que vierem a ocorrer apos analise dos recursos, estardo disponiveis no endereco
eletronico www.unemat.br/concursos.

11.8. A Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST - UNEMAT tera prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado & impetracdo de recursos, para emitir parecer
sobre 0os mesmos, exceto no caso de recursos contra gabarito, formulacdo ou conteldo de questdo da
Prova Objetiva, para os quais tera prazo de 2 (dois) dias Uteis. Findo o prazo, o impetrante tera os 2 (dois)
dias Uteis subsequientes para tomar conhecimento da deciso.

11.8.1. O acesso aos pareceres, portanto o conhecimento da decisdo final sera dado no mesmo local e
horéario estabel ecidos no subitem 11.2 deste Edital, ou no site www.unemat.br/concursos.

11.9. A decisdo final da Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST - UNEMAT seré
soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato seré calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da
Prova Objetivae NT € anota da Avaliacéo de Titulos da seguinte forma:

Para os cargos de escolaridade Nivel Fundamental e Nivel Médio:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

Para os cargos de escolaridade de Nivel Superior:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliacéo de Titul o]

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em funcdo do cargo para o qua
concorre, segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagcdo, 0 desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico, quando for o caso;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacdo na Avaliacao de Titulos, quando for o caso;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais,

5°) maior idade.

12.5. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Deixar de comparecer as provas e,
b) Obtiver notaigual a0 (zero) em qualquer uma das provas objetivas.

13. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
11
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13.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em suas retificacoes,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do parégrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil e naforma do disposto no
artigo 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972,

c) ter idade minima de 18 anos compl etos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigagcdes militares e eleitorais;

f) ndo registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado da Prefeitura Municipal de Jaciara por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado neste Edital, e
situacdo regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo que 0 exigir;

j) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Jaciara a época da
posse em razdo da regulamentagcdo municipal;

K) ser considerado APTO no exame de salde pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames clinicos e laboratoriais julgados
necessarios, que correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Jaciara.

13.2. Todos os requisitos especificados no subitem 13.1 deste Edital, alineas "a' a "k”, deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo
eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar impreterivelmente na primeira convocagéo,
assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, conforme o
especificado no subitem 13.1 deste Edital naainea“k”.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacéo, sera convocado por edital publicado no diério oficial e em jornal de
circulacéo na cidade e na regido e, subsidiariamente, no site www.unemat.br/concursos, para realizacéo
do exame pré-admissional.

14.1.1. O candidato nomeado que nédo se apresentar no local e prazo estabelecidos, serdo eliminado do
Concurso.

14.2. Quando da convocacdo prevista no item 14.1, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 13.1 deste Edital.

14.3. A aprovacéo e classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracgo. A Prefeitura Municipal de Jaciara reserva-se ao direito de proceder as nomeacles, em
nUmero que atenda ao seu interesse e as suas hecessidades.

14.4. Serdo classificados os candidatos que cumprir com os itens 9.12, 9.13 e 9.14 do Edital, excedentes
até 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas, conforme discriminadas no Anexo 1.

14.4.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, conforme discriminado no Anexo I,
serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderéo ser nomeados em
func&o da disponibilidade de vagas.

14.5. Confirmada a vaga, desde que considerado apto no exame pré-admissional, o candidato devera
apresentar nas datas fixadas pela Prefeitura Municipal de Jaciara, os documentos necessarios a sua
nomeacao e posse.

14.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para PoSse e eXercicio as suas expensas.

14.7. O candidato empossado que ndo entrar em exercicio no prazo fixado sera exonerado.
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14.8. O candidato empossado e que entrar em exercicio sera lotado de acordo com as necessidades da
PrefeituraMunicipal ou das entidades referidas no item 2.1.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informacfes e orientacBes sobre o Concurso Publico tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
convocagoes e resultado final no enderego eletronico www.unemat.br/concursos.

15.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico através de
publicacdo no Diario Oficia do Estado de Mato Grosso, em jornal de circulacdo na cidade e naregido, na
sede da Prefeitura Municipal de Jaciara e no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

15.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicac&o prevista no item anterior.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jaciara, contado a partir da data de homologacdo do
Concurso Pablico.

15.5. Todas as informac@es relativas a nomeagao e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de Jaciara.

15.6. Os candidatos aprovados e classificados, conforme discriminado no Anexo I, no Concurso Publico
devem manter atualizados seus enderecos junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Jaciara, e se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Jaciara e pela
Coordenadoria de Concursos e Vestibulares da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, no
gue tange a realizacdo deste Concurso Publico.

15.8. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

15.9. Fazem parte deste Edital: Anexo |: Quadro de Vagas, Denominacéo dos Cargos, n° de vagas, Carga
Horéria Semanal, Vencimento Fixo Mensal, Escolaridade Minima Exigida;

15.10. A Descricao dos Cargos e Contetidos Programéti cos seréo publicados em edital complementar.

JaciaralM T, 07 de Julho de 2006.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

CLAUDECIO GONGALVESDA SILVA
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico

LEOPOLDO RODRIGUES MENDONCA
Secretério Municipa de Fazenda, Gest&o e Controle
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